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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOU H

§ETE Loiiiiivisie woosaeins | ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA  Fechade 1510212013 s
suro * PROCESO DE PAGO POR TESORERIA japrebacien. Pty
iCodige: 04-02- Fo-oooz
i L e b
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LYDA CECILIA VASQUEZ MUROZ
TIPQ DE DOCUMENTO: NO. 52,442,508
CORREO ELECTRONICO: LCrvaMyzRgUAN S CELULAR: 3209102698
UN{DAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ARCHIVO CENTRAL
UBICACION DEL SERVICIO: GESTION DOCUMENTAL SEDE: Kennedy
Centro de Centro LCentro Centro Centro de Cantro de
CENTRO DE COSTOS: costo % de % de % de % costo % costo %
FOOIRIE| 400
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: ARorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488408119698 PENSIONADO]  No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3457-2019 . l N' DE PAGOS DEL CONTRATO 8DEB
NUMERO DE COP 1176 *|FECHA | 29/0812019 l” NUMERO DE CRP I 23963 -1/ FECHA 3oa2019 -
. Presta AUXAIAR ADMMISTRATVD - da Geutl Documentzl ¥ Archivo dendro de los difa

OBJETD DEL CONTRATO 5JBRE;T‘:‘°E;::;ADE SERVICKDS DE 5ALUD S‘?;‘R O;Cr.::)ENTE ;I:: dlmld:llyr'":l‘l'mlonlf:lnl!l(ul:r.lmfl..d" proTeros ¥ procedimierias e

DIA MES ARD Dlal  MES ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

P
1 9 2019 20 9 2019

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,324.025
TIPO DE SERVICIOS l Administratva RESERVA DE GLOSA 2% [ $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidac y pagos por porcentaje. © cualquier olra novedad qua repercuta an ef pago de honorarios,
alivios tributarios} as de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los scpories.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL GONTRATO MAS ADICIONES: £10,592,200
VALOR EJECUTADC $10,592,200
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.324,025
VALOR A LIBERAR £0
SALDQ POR EJECUTAR 50
PORCENTAJE DE EJECLCIGN 100%

£l interventor o superviser dal contrate CERTIFICA QUE:

Se verifica @l cumplimienta del minimo valor de Jos apories al sistema de seguridad secial en salud y pensionas pagado en el mes. Los honorarios inferioras 4
$2.070.290, sl valor para 18C deba ser sobre un salario minime legal vigenta.

. IBC DE APORTE A SALUD [APORTE PENSION
Nuimero de Planilla COTIZACION 12.5% BE 169 1BE NIVEL ARL | APORTE ARL TOTAL APORTES
1022902367 $828,118.00 ¢--  $103800 <&-|  $132500 ~—|7 3 $20200 $258,300 "

Dado en Bogota a los {30} dias dol mes da SEPTIEMBRE del afa Des Mil diecinueva (2018). Lo anterior para que syria ef pago pertinente. Cordialmants, £

h%nlz-n Q J@ Q

MARTIN ALFONSO RODRIGUEZ DA CEC!L!A EZ MUNOZ
NGMBAE y FIRMA DEL SUPERVISOA uouu L JONTRATITA




Varsibn H E‘g]
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS fachade wtdcear [rpe-etill

Aweotiac WA

Cadige: 04.62£0.0003
Ublcacidn def Serviclo; o Sade;
No. DE CONTRATO: 14572019 © |periods certificada desde ai pia | wes | ato | pd Dia_| Mes | Ao -

1 8 |z2019] 30 8 | 2019 7
NOMBRE BEL CONTRATISTA: LYDA GEGCILIA VASQUEZ MUROZ C.G. 52,442,508 DE BOGOTA
QBJETO DEL CONTRATO! El Coniralisia 2 nombre proplo y de manere independienle, ain que axista subordinacidn nl relacion laboral alguna, p sus y ientos como AUXILIAR ADMINISTRATIVO de |a Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
El tado del cumptiml del e3: Product: 5l No Serviclos: 51 _X_NO ;
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADC ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

. 1. Realizar las acfividades correspondientes a
la

Central de historias clinicas y archive
institucional de acuerdo a la Normatividad
vigente, 2.Garantizar |a custodia de las
Historias Clinicas y demas documentios del
archive central. 3. Realizar atencién
personalizada al usuario, brindande informacién
general y teniendo en cuenta |a politica de
sistema gestidn de calidad recordando a los
usuarios los derechos y deberes, 4, Responder
por el patrimerio ¥ los elementos dados bajo su
responsabiidad e inventaric, garantizando el
uso adecuado de los mismos. 5. Apoyar la
Gestion Documental Institucional, archivos de
Gestion e implementacidn TRD en los Puntos
de Atencitn, Sedes Administrativos y PiC. 5.
Recepeitn y custodia de archivo de historias
clinicas entregadas al archivo central, 7, Dar
cumplimiento a los puntos de control
establecidos en los procedimientos para
administracién de documentes, 8, Desarroliar y
mantener acciones de aulocontrol y
mejoramiento sobre las actividades
contraciuales que garanticen la operacion
eficiente del area y fomentaro para el
cumplimiento de ¥a misidn de la entidad. 9.
Diligenciar de manera clara, completa y
oporiuna los instrumentos que se e sean
encomendados para el ejercicio de su
actividad. 10. Conocer, promaver y aplicar las
politicas institucionates que garantican objelivos
corporativos el buen uso de recursos, la
saquridad, al bienestar y la satisfaccidn del
cliente interno y externo del hospital. 11.
Recepcitn, verificacion y organizacién de los
documentos para la transferencia documental
en e proceso de retroalimentacion de
inventarios en medio

magnético, 12. Desarrolar las demas
actividades afines al objeto Institucional
requerido. 13. Realizar visitas de
acompailamienio para fa verificacion de los
procesos establecidos para ¢l manejo de
archiva institucional y de historia clinica. 14.
Elaboracién de cronograma anual de
transferencia documental dande

cumplimiento & la programacién establecida de
permanencia de los documentos en los
archivos de gestion.

Apoyo Dr. Martin Redriguez

100%

Solicitud consultas.

Entrega de soliciudes a las diferentes
dependencias de la subred Sur Occidente.

Actualizar y reafizar seguimiento base contrel
de solicitudes al Archivo Central.

Envio de Correos,

Apoyo Administrativo,

OBSERVACIONES: h

L

TOTAL A PAGAR {NOmero y letras): § 1.024.025 Un millon treagfentos velntictro mif veirticineo pesos micte b

_

LYDA CECILIA VASGUEZ MUNG2 12442565 DE TA .

=</

ROMBAE COMPLETO,CEDULA Y FIRSAA DEL CONTRATISTA,

S Hérﬂlf/l @
~30-0% 2019

Nota: £1 Informe para si: aprobacidn astard sujeto a la cerificacién_de tumplimienio del centrato que expida el supervisor.
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