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SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD DE AUTORIZACION

W

MEMORANDO
25-9512

PARA: Doctor Javier Ricardo Jiménez Rincon, director (E) regional Cundinamarca SENA
DE: subdirector Centro de Biotecnologia Agropecuaria
ASUNTO: Solicitud de autorizacion

Con toda atencion me permito anexar la documentacion necesaria con el fin de obtener su autorizacion para dar inicio al
proceso contractual que tendra por objeto: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE DOTACION
BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA VIGENCIA 2024." asi:

Anexo 1: Certificado Plan de Adquisiciones
Anexo 2: Estudios Previos

Anexo 3: Analisis técnico

Anexo 4: Formato de Autorizacion

Asi mismo y, en mi calidad de Subdirector, certifico que la contratacion solicitada es necesaria para el normal
funcionamiento de este centro de formacidn. La documentacion esta completa y cumple los requisitos exigidos en las
normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la contratacion administrativa y, en especial, el instructivo
de contratacion expedido por la Direccion General del SENA.

Cordialmente,

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector

Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA
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MEMORANDO

25-9512-
PARA: Doctor Javier Ricardo Jiménez Rincén, director (E) regional Cundinamarca SENA
DE: subdirector Centro de Biotecnologia Agropecuaria

ASUNTO: Solicitud de autorizacion

Con toda atenciéon me permito anexar la documentaciéon necesaria con el fin de obtener su
autorizacion para dar inicio al proceso contractual que tendra por objeto: “SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES
OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE DOTACION
BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA VIGENCIA
2024.” asi:

Anexo 1: Certificado Plan de Adquisiciones
Anexo 2: Estudios Previos

Anexo 3: Analisis técnico

Anexo 4: Formato de Autorizacion

Asi mismo y, en mi calidad de subdirector, certifico que la contratacion solicitada es necesaria para
el normal funcionamiento de este centro de formacion. La documentacion esta completa y cumple
los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la
contratacion administrativa y, en especial, el instructivo de contratacion expedido por la Direccion
General del SENA.

Cordialmente,

NELSO OCTAﬁGOMEZ BOTERO
Subdirector

Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Aprobd Adriana Maria Garcia Grisales Coordinadora Administrativa (E) " 2 7 15/10/2024
Aﬂ(hw Qn gafes
Proyect6 Alejandra Mora Vigoya Abogada Contratista CBA o 15/10/2024
2
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CERTIFICACION SOBRE INEXISTENCIA DE CONTRATO SIMILAR

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA-SENA MOSQUERA
CERTIFICA QUE:

Revisada la contratacion del Centro, se encontr6 que NO existe contrato vigente ni personal
disponible, ni los elementos necesarios, para suplir la siguiente necesidad:

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria Regional Cundinamarca del SENA, requiere:
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA VIGENCIA 2024.” El SENA busca la capacitacion técnica del recurso humano,
forma personas para vincularlas al mercado laboral y realiza actividades de desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico. Esta formacién profesional que ofrece la entidad se efectia a través de
procesos teodrico-practicos orientados al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores, en formacién profesional integral y en el uso y apropiaciéon de tecnologia e
innovacion al servicio de personas y empresas. El Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la
Regional Cundinamarca SENA en cumplimiento a su politica de Seguridad y salud en el trabajo y los
requisitos legales aplicables, busca garantizar calidad de vida para sus trabajadores y aprendices,
ademas de conservar los bienes a su cargo, frente a esto es indispensable dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan medidas sanitarias” en su articulo 122 sefiala
“Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para este,
elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo”. Que la Resoluciéon 2400 de 1979, expedida por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" determiné en los articulos 170 y 176 lo
siguiente:" ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con
la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener
partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." "(...)ARTICULO
176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc, los patronos suministraran los equipos de proteccion
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para
el usuario." Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolucién 001182 del 14 de
junio de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal para los servidores publicos del SENA.", siendo adicionada por la Resolucion No. 0083 del
22 de enero de 2009, Resolucion No. 01441 del 14 de junio de 2009 y la Resolucion No. 950 del 13
de junio de 2011. Que mediante acta de concertacion laboral del 2015 suscrita entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA vy los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del
22 de septiembre de 2015 con relacién a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion se indico:
"2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion de acuerdo con
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las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara
el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccion para todas las especialidades del nivel
instructor, asi como la actualizacion de las respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo
semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion para
aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo manual, los cuales tienen
en cuenta el lugar en donde se desempenfa, naturaleza de sus funciones y las condiciones de salud
y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se expresoé: "4.3"...E
SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva Resolucion que adicione la Resolucion
1182 de 2006 sobre elementos de proteccidén personal, incluyendo las nuevas necesidades de los
grupos ocupacionales." Que a través de la Resolucion No. 1302 del 8 de julio de 2015 se actualizé
y compilé en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del SENA, el cual fue la base para identificar las
necesidades reales, de acuerdo con los riesgos, de las redes de conocimiento y areas tematicas,
para el nivel de empleo instructor. Que mediante comunicaciéon No. 8-2016-060716 del 25 de
noviembre de 2016, el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria General le
informa al secretario general de la entidad, sobre la actualizacién de las fichas técnica recogidas de
acuerdo a la informacién suministrada por las Regionales y Centros de Formaciéon Profesional. Que
se hace necesario actualizar los bienes que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los Empleados
Publicos pertenecientes al nivel instructor del SENA, como los bienes que se entregan a titulo de
elementos de proteccién personal de los Empleados Publicos del SENA.

En constancia de lo anterior, se expide la presente certificacién en Mosquera (Cundinamarca), el
quince (15) de octubre de 2024.

ﬁ )
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector

Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Aprobod Adriana Maria Garcia Grisales Coordinadora Administrativa (E) A{’ 2 {’u{;&s’ 15/10/2024
lana QH
Proyecto Alejandra Mora Vigoya Abogada Contratista CBA = 15/10/2024
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA COORDINACION DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Suministro y/o compra de elementos de seguridad
industrial y dotacién para el Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la regional
Cundinamarca ...”se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2024.

leach cod ~ Description Tlegin | ¥ rre ~ it 7 inte * Ty = gel ~ xpected total ve =
(46181502  25-9512-18 Suministro y/o compra de elementos de seguridad industrial v dotacion April  Octotl Month Sele Natio  180.000.000 COP

Para mayor constancia se firma en el municipio de Mosquera, a los dieciséis dias
(16) del mes de octubre 2024.

Ao(rmnﬂ Q WW
ADRIANA MARIA GARTIA GRISALES

Coordinadora Administrativa y Financiera (E)

Proyectd: Fanny Mora -Profesional de Planeacion CBR;%»&_:V
I
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p | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHagarciag
36-02-00-025-

951210

2024-07-21-

ADRIANA MARIA GARCIA GRISALES

AGROPECUARIA

7:41a. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 8624 Fecha Registro: 2024-07-21 Unidad/ §ubunidad 36-02-00-025-951210 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 174.634.202,00 | Valor Total O i : 0,00 | Valor Actual.: 174.634.202,00 Saldo x 174.634.202,00 Vr. 0,00
alor Inicial: .634.202, alor Total Operaciones: | alor Actual.: 634.202,00| ¢ o rometer: 634.202,00 | g6 queado ,
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. k . . . . Modalidad de . 5
Numero: 9024 Fecha Registro: ‘2024—07—21 Numero: ‘ contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSS SITUAC.
RECURSO
951209 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
SALUD OCUPACIONAL. | DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
* |NACIONAL
Total: 104.605.245,00 0,00 104.605.245,00 104.605.245,00 0,00
951210 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIA- INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
CUNDINAMARCA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Total: 21.440.000,00 0,00 21.440.000,00 21.440.000,00 0,00
g?g?r?z%(,)\llior;l-gé?ADE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPFEER(;"(':II\ON VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL Consn:kggé(TER VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIA - BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
FONDO INDUSTRIA Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 26 CSF
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
DE LA CONSTRUCCION NACIONAL
FIC-CUND
Total: 36.240.481,00 0,00 36.240.481,00 36.240.481,00 0,00
Pagina 1 de 2




951244 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 20 CSF
APOYOS DE DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SOSTENIMIENTO NACIONAL
Total: 12.348.476.00 0.00 12.348.476.00 12.348.476.00 0,00

]

Objeto:

DOTACION-PROTECCION APRENDICES:25-9-2024-028559 COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES), DOTACION DE BRIGADA Y COMPRA ELEMENTOS C
PROTECCION APRENDICES REGULAR, FIC Y APOYOS REGULAR DEL CENTRO DE BIOTECNOLO

G}\.«, mnh |

Firma Responsable

Pagina 2 de
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 16/09/2024
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
CONTRATACION: AGROPECUARIA  MOSQUERA, REGIONAL

CUNDINAMARCA- SENA

ORDENADOR DEL GASTO: NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO subdirector

Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA

OBJETO:

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE
SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
VIGENCIA 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion y
Andlisis de
conveniencia

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrita al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al
ordenamiento juridico vigente y tiene como mision la inversion en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional Integral gratuita, para la incorporaciéon y en el desarrollo
social, econémico y tecnoldgico de pais, en aras de alcanzar su vision estratégica
de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de
aprendizaje, de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del
pais, requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el
desarrollo de los procesos para el cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve
a la materializacion de su vision.

GCCON-F-046 V.02
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Teniendo en cuenta que en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991 se precisa que: “... son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion”; y que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249
de 2004, y que se encarga de cumplir la funcion o fin que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais; es deber del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA:

» Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de la
formacion profesional integral.

+ Impulsar la promocién social de los trabajadores, a través de su formacion
profesional

integral, para hacer de ellos, ciudadanos utiles y responsables, poseedores de
valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos.

* Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. En concordancia con los articulos 45 y 52 de la Carta Constitucional,
la formaciéon profesional integral debe comprender, ademas, la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento
cultural, cientifico y tecnoldgico, asi como para la proteccion del medio ambiente,
garantizando la participacion de los jévenes.

Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 25. Centros de Formacion
Profesional Integral. Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo. la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccién
General del SENA delega funciones en materia de contratacion y convenios
estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones, se autoriza a los

2
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Directores Regionales y subdirectores de Centros de formacion la delegacion y la
competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones
contractuales que de ellos se deriven independiente de su naturaleza y cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area, asi:

a) En los subdirectores de Centro de Formacién. Los contratos y convenios del
respectivo

Centro de Formacion.

b) En los directores regionales. Los contratos y convenios del respectivo
despacho de la

Direccion Regional.

c) En las Regionales en las que el director regional cumpla funciones de
subdirector de Centro, éste suscribira los contratos y convenios del Centro de
formacion. Cuando el subdirector de Centro cumpla funciones de director
regional, éste suscribira los contratos y convenios de la Direccion Regional.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 4, le atribuyd al Despacho de la Direccién
General, la facultad de “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones
administrativas dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de la
misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...) 10.
Adoptar el Plan Nacional de Bienestar de los Alumnos del SENA".

Que el articulo 27 del Decreto 249 de 2004 establece las funciones de las
subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, sefialando entre
otras “19. Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los
alumnos del centro”.

Que el estatuto de Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo
Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la
formacién profesional integral como un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

El SENA busca la capacitacién técnica del recurso humano, forma personas para
vincularlas al mercado laboral y realiza actividades de desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico. Esta formacion profesional que ofrece la entidad se
efectla a través de procesos tedrico-practicos orientados al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores, en formacion
profesional integral y en el uso y apropiacion de tecnologia e innovacion al servicio
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de personas y empresas; asi el SENA habra contribuido a incrementar la
competitividad del pais a través de:

* Aportes relevantes a la productividad de las empresas.

» Contribucion a la efectiva generacion de empleo y la superacion de la pobreza.
» Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.

* Integralidad de sus egresados y su vocacién de servicio.

+ Calidad y estandares internacionales de su formacioén profesional integral.

* Incorporacion de las ultimas tecnologias en las empresas y en la formacion
profesional integral.

« Estrecha relacion con el sector educativo (media y superior).

» Excelencia en la gestidon de sus recursos (humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros).

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca SENA en
cumplimiento a su politica de Seguridad y salud en el trabajo y los requisitos
legales aplicables, busca garantizar calidad de vida para sus trabajadores y
aprendices, ademas de conservar los bienes a su cargo, frente a esto es
indispensable dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, “Por la cual
se dictan medidas sanitarias” en su articulo 122 sefiala “Todos los empleadores
estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para este, elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de trabajo’.

Que la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo" determiné en los articulos
170 y 176 lo siguiente:" ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo
se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a
que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice.
Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que
cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." "(...)ARTICULO 176.
En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc, los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del
riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."
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Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resoluciéon 001182 del
14 de junio de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccién Personal para los servidores publicos del SENA.", siendo
adicionada por la Resolucion No. 0083 del 22 de enero de 2009, Resolucion No.
01441 del 14 de junio de 2009 y la Resolucion No. 950 del 13 de junio de 2011.

Que mediante acta de concertacion laboral del 2015 suscrita entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y
SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con relacién a la Ropa de Trabajo
y Elementos de Proteccion se indicé: "2.13 EI SENA actualizara el Manual de Ropa
de Trabajo y elementos de proteccién de acuerdo con las normas legales de la
siguiente forma: // a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el
Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccion para todas las
especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacion de las respectivas
fichas técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el
Manual de Ropa de Trabajo y elementos de protecciéon para aquellos niveles de
empleo que se encuentran incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en
cuenta el lugar en donde se desempefa, naturaleza de sus funciones y las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto
administrativo se expreso: "4.3"...El SENA a 30 de junio de 2016, revisara y
expedira una nueva Resolucion que adicione la Resolucién 1182 de 2006 sobre
elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas necesidades de los
grupos ocupacionales."

Que los incisos 2 y 3 del paragrafo del Articulo 5° de la Resolucion 001182 del 14
de junio de 2006 dispuso: "(...) el director general podra modificar, ajustar,
aumentar o disminuir la ropa de trabajo indicada en el presente Manual, de
acuerdo a las necesidades y requerimientos plenamente justificados de la
Secretaria General, los directores regionales o los subdirectores de Centro. //
Cualquier modificacion o actualizacion del Manual de ropa de trabajo, se efectuara
mediante resolucién expedida por el director general”.

Que a través de la Resolucion No. 1302 del 8 de julio de 2015 se actualizé y
compilé en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del SENA, el
cual fue la base para identificar las necesidades reales, de acuerdo con los riesgos,
de las redes de conocimiento y areas tematicas, para el nivel de empleo instructor.

Que mediante comunicacion No. 8-2016-0607 16 del 25 de noviembre de 2016, el
Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria General le
informa al secretario general de la entidad, sobre la actualizacion de las fichas
técnica recogidas de acuerdo con la informacion suministrada por las Regionales
y Centros de Formacioén Profesional.
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Que se hace necesario actualizar los bienes que se entregan a titulo de ropa de
trabajo de los Empleados Publicos pertenecientes al nivel instructor del SENA,
como los bienes que se entregan a titulo de elementos de proteccién personal de
los Empleados Publicos del SENA.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del Articulo 8° de la Ley 1437 de
2011, se publicé en la pagina web de la entidad el texto del proyecto de esta
Resolucién durante tres (3) dias calendario, desde el 29 de noviembre al 1 de
diciembre de 2016.

De acuerdo con lo anterior se establece la normativa que enmarca la obligacion
de suministrar a los trabajadores oficiales, funcionarios, aprendices de apoyo de
Sostenimiento FIC y Regular los elementos de protecciéon personal requeridos
para el desarrollo de sus funciones, con el fin de minimizar los peligros y riesgos a
los que se encuentran expuestos en el ejercicio de sus funciones y labores diarias,
a continuacion, se describe la justificacion por grupo de valor y de interés.

Funcionarios y trabajadores oficiales

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del afio 2024, dando
cumplimiento a su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta
institucion, busca promover la salud y las condiciones de trabajo seguro mediante
entornos laborales saludables con el fin de prevenir lesiones. En consecuencia,
las actividades que realizan los funcionarios y trabajadores oficiales, las cuales
pueden ser criticas o de alto riesgo, demandan acciones preventivas frente al
control de riesgo; es por ello que se hace necesario promover el uso de los
elementos de Proteccién Personal, motivo por el cual es importante que el centro
de formacion adquiera dichos elementos de acuerdo con las caracteristicas
técnicas y normativas estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccion
Personal, Uso y Mantenimiento, Ministerio de Salud y Proteccién Social Bogota,
septiembre de 2017.

Justificacion de la necesidad Dotacion brigada de emergencias

Acorde lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el cual enmarca en el
ARTICULO 2.2.4.6.25. “Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
“El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:” entre ellos en
el numeral 11. “Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias,
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acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion
de primeros auxilios”

Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria en cumplimiento
a las disposiciones legales, es necesario garantizar el suministro de los recursos
requeridos para ejecutar el rol de brigadista como primer respondiente en caso de
emergencia en el centro de formacion, de forma éptima y eficaz.

Justificacion de la necesidad desde el area de bienestar al aprendi, apoyos de
sostenimiento regular y FIC:

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del afio 2024, en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, viene
desarrollando actividades relacionadas con la adjudicacion de apoyos
socioeconomicos; entre ellos el Apoyo de Sostenimiento FIC y Regular que
propende beneficiar a los aprendices matriculados en programas de formacién
laboral y tecnolégica previo cumplimiento de requisitos, de acuerdo con las
especificaciones respectivas.

Estos Apoyos de Sostenimiento, estan establecidos en los procedimientos para la
entrega de los apoyos socioeconémicos previstos en el objetivo estratégico “2.
Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante
la implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos
operativos descritos”, objetivo operativo, “Asignar apoyos socioeconémicos para
aprendices en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como
medio para promover su excelencia académica y humana” enmarcados en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y en la Guia De Apoyos
Socioecondmicos, Cadigo: GFPI-G-007, Version: 12 de Marzo 2023.

En esta vigencia se otorgaran a 47 aprendices en el beneficio de apoyos de
sostenimiento Regular y cuentan con continuidad 75 aprendices en el beneficio
FIC, estos ultimos aprendices reciben formacién profesional titulada en los oficios
y ocupaciones relacionadas con la industria y la construccion correspondiente a
las fichas de formacion del nivel Técnico Laboral de los programas de formacion:
Instalacion de Sistemas eléctricos Residenciales y Comerciales, Operacion de
Maquinaria Pesada para Excavacion, Dibujo Arquitectonico y Construccion de
Edificaciones, por sus caracteristicas en los en ambientes de trabajo se pueden
ver expuestos a peligros con potencial de generar accidentes afectando su estado
de salud.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta institucion,
busca promover la salud y las condiciones de trabajo seguro mediante entornos
laborales saludables con el fin de prevenir lesiones. En consecuencia, las
actividades que realizan los aprendices beneficiarios de este apoyo en su proceso
de aprendizaje presentan peligros que demandan acciones preventivas frente al
control de riesgo; es por ello que se hace necesario promover el uso de los
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elementos de Proteccién Personal, motivo por el cual es importante que este
centro los adquiera de acuerdo con las caracteristicas técnicas y normativas
estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccion Personal, Uso y
Mantenimiento, Ministerio de Salud y Proteccion Social Bogota, septiembre de
2017.

Por otro lado, se realizé verificacion en la pagina de Colombia Compra Eficiente, y
durante la revision el catalogo ofertado en el acuerdo No. CCE-197-AMP-2021, se
evidencio que de los 105 items requeridos por la Entidad solo se cuenta con 15
items, siendo insuficientes para las necesidades del Centro de Formacion, por lo
que se solicita tramitar el proceso contractual de manera integra para no afectar la
ejecucion del proceso y con ello la adquisicion de los elementos que se requieren
de manera urgente, toda vez que, los programas de formacion tanto de la regular
como FIC y los trabajadores oficiales y funcionarios requieren estos elementos
para garantizar la proteccién ante las practicas / actividades a desempenfar, asi
mismo, se solicita que este proceso sea por suministro y monto agotable ya que e
centro de formacién no cuenta con la capacidad de almacenamiento y que pueda
ser entregado de manera parcial durante la vigencia dado que es necesario para
garantizar la calidad de los insumos de acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.

Teniendo en cuenta la necesidad del centro de formacién y en aras de satisfacer
esta se hace necesario llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el
desarrollo de un proceso de seleccion objetiva y con garantia de igualdad, que
permita vincular a un proveedor idoneo que suministre los bienes bajo las mejores
condiciones econdmicas y en los mejores términos de calidad cumpliendo a
cabalidad con la satisfaccion de la necesidad.

A continuacién, se especifican los recursos asignados que seran objeto de
afectacion presupuestal

Total, De Asignacion Presupuestal
Numero De
Concepto (Observacion

Rubro Afectado 2024) Valor Dependencia
C-3603-1300-14-0- Para Atender Compra $ 12.348.476,00 951244
3603025-02 -| De Elementos De
Servicio De | Proteccion Personal
Formacién Para Aprendices
Profesional Integral
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C-3603-1300-14-0- Asignacion 951218
3603025-02 - | Presupuestal Para La $36.240.481,00
Servicio De | Adquisicion De
Formacion Elementos De
Profesional Integral Proteccién Para Los

Programas Del Sector
De La Construccion E

Infraestructura

C-3603-1300-15- Compra De Elementos 951210
20305c-3603025-02 | De Proteccion Y | $21.440.000,00
Servicio De | Dotacién— Aprendices
Formacion

Profesional Integral

C-3603-1300-15- Recursos Para | $104.605.245,00 951209
20305¢ 3603025-02 | Adquisicion De
Servicio De | Elementos De
Formacioén Proteccion Personal
Profesional Integral (Funcionarios Y

Trabajadores Oficiales)
Y Dotacion De Brigada

Total De Asignacion Presupuestal $174.634.202

Andlisis de conveniencia

Como resultado del sector econémico y de los oferentes a que alude el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, existen varios proveedores que pueden
suministrar los diferentes elementos de proteccién personal que la entidad

requiere, en consecuencia, se debera acudir al mecanismo de seleccion para
confeccionar la oferta mas conveniente para la entidad que para el caso que nos
ocupa ante la existencia de la pluralidad de oferentes se adelanta el presente
proceso por Seleccion Abreviada bajo el procedimiento de subasta inversa

electronica.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion,
bajo el desarrollo de un proceso de seleccion objetiva y con garantia de igualdad,

9

GCCON-F-046 V.02




o

SENA

N

es vincular a un prestador de servicios idoneo bajo las mejores condiciones
econdmicas y en los mejores términos de calidad cumpliendo a cabalidad con la
satisfaccion de la necesidad.

Asi las cosas, al contar con los recursos necesarios para la presente vigencia y en
aras de garantizar cumplimiento a su politica de Seguridad y salud en el trabajo
asi como la calidad de vida para sus trabajadores y aprendices, ademas de
conservar los bienes a su cargo dando lugar al fortalecimiento del aprendizaje,
esta contratacion se hace necesaria toda vez que el SENA no cuenta con los
elementos y accesorios necesarios para garantizar el bienestar de los aprendices
y trabajadores oficiales, por lo que es preciso contratar una (1) persona natural o
juridica individualmente o conformada en consorcios o uniones temporales para
que participe en el desarrollo del objeto a contratar.

Cabe mencionar, que si bien existe un Acuerdo Marco Elementos para la Atencion,
Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias CCE-197-AMP-2021, la
entidad realizé la verificacion del catalogo de forma integra y los 105 items
requeridos por la Entidad solo se cuenta con 15 items, lo que significa un
porcentaje promedio de 14% del 100%; de igual forma no se ajustan a los
requisitos y condiciones técnicas de los bienes que requiere el area para impartir
la formacion. por lo que se requiere tramitar un proceso de selecciéon que permita
de manera integra adquirir los elementos que se requieren de manera urgente,
toda vez que, los programas de formacion tanto de la regular como FIC y los
trabajadores oficiales y funcionarios requieren estos elementos para garantizar la
proteccion ante las practicas / actividades a desempefiar y en atencién a la cuantia
y necesidad de la entidad, se procede a adelantar un proceso de contratacion bajo
la modalidad de SELECCION ABREVIADA BAJO EL PROCEDIMIENTO DE
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

Finalmente, la alternativa legal, la oferta del mercado y con la que cuenta la
Entidad para suplir la necesidad anteriormente descrita es mediante la celebracion
de un contrato de suministro, monto agotable, teniendo en cuenta la modalidad de
seleccion correspondiente a La Seleccidon Abreviada bajo el procedimiento de
subasta inversa electronica., la cual se detallara y sustentara juridicamente en este
mismo documento el cuales estara sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
1882 de 2018 y demas normatividad aplicable en la materia, al igual que los
manuales, guias y circulares emitidas por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, y en lo que no esté explicitamente regulado
en estas leyes y reglamentos especiales se dara aplicacion a las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccion. Por lo
anterior se hace necesaria e indispensable la contratacion, teniendo en cuenta la
necesidad legal y social planteada, la cual se satisface permitiendo elevar los
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niveles de satisfaccion, eficiencia, y efectividad e identificacion del empleado con
el servicio.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion,
bajo el desarrollo de un proceso de seleccidn objetiva y con garantia de igualdad,
es vincular a un prestador de servicios idoneo bajo las mejores condiciones
economicas y en los mejores términos de calidad cumpliendo a cabalidad con la
satisfaccion de la necesidad.

Analisis de
conveniencia

Teniendo en cuenta que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de
adquisiciones y se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2024
y actualmente se cuenta con los recursos disponibles se hace necesario adelantar
un proceso de seleccion abreviada bajo el procedimiento de subasta inversa para
realizar “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE
SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE DOTACION BRIGADA DE
EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
VIGENCIA 2024.

El presupuesto asignado para esta contratacion es de un presupuesto de hasta
CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE($174.634.202) MONTO AGOTABLE IVA
INCLUIDO y demas impuestos.

Esta contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones 2024 del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria, bajo el concepto de 25-9512-18
“Adquisicion, Instalacion y puesta en funcionamiento de Equipos para la
modernizacion de las Aulas Mdéviles de Automatizacion y Fruver del Sena Centro
De Biotecnologia Agropecuaria.”

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria, no existe contrato similar para atender la necesidad
anteriormente mencionada.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad 25-9512-18 “Suministro y/o compra de elementos de seguridad
industrial y dotacién.

Cédigo
UNSPSC

Descripcion
Valor total Nombre del

> Direccion
estimado responsable
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25-9512-18 “Suministro y/o
compra de elementos de

seguridad industrial y dotacion. CIENTO Centro de
OCHENTA Biotecnologia
46181502 MILLONES | NELSON OCTAVIO Agropecuaria
DE PESOS | GOMEZ BOTERO —Km 7 via
M/CTE. ($ Bogota-
180.000.000) Mosquera

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del

Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFIC SEGMENTO FAMILIA CLASE
ACION
UNSPSC
46181700 46 | Equipos y suministros | 18 | Seguridad y 17| Protectores de cara
46182300 de defensa, orden proteccion y cabeza
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad
46181500 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 15| Ropa de
de defensa, orden proteccion seguridad
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad
46181900 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 19| Protectore
43223300 de defensa, orden proteccién s auditivos
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad
46181800 46 | Equiposy 18 | Seguridad y 18 | Protecciony
46191600 suministros de proteccién accesorios para
defensa, orden personal la vision
publico,
proteccion,
vigilancia y
seguridad
46181600 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 16 | Calzado de
de defensa, orden proteccion proteccion
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad
46182000 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 20| Proteccion de la

432233 de defensa, orden proteccion
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

respiracion
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53131600 53 | Ropa, maletas y 13 | Articulos de 16 | Bafioy cuerpo
productos de aseo tocador y
personal cuidado
personal

5. MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica

6. OBJETO

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA
DE DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA VIGENCIA 2024.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A efectos de desarrollar el objeto contractual, el proveedor debe cumplir con las siguientes
especificaciones:

| TEM Cadigo UNSPSC DESCRIPCION Unidad de Medida

Casco de seguridad industrial TIPO |
1 46181700 Unidad
(VER FICHA TECNICA)

Casco de seguridad industrial TIPO
2 46181700 Unidad
Il (VER FICHA TECNICA)

46181700
3 Cofia (VER FICHA TECNICA) Paquete
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Gorra tipo cachucha en dril clasica

46181700
4 ajustable color negra con bordado Unidad
blanco (VER FICHA TECNICA)
Gorra de proteccién en dril con
46181700
5 cubierta para cuello y orejas. (VER Unidad
FICHA TECNICA)
Capucha en dril para soldador. (
6 46181700 Unidad
VER FICHA TECNICA).
46181700 Monja o pasamontafias para
7 Unidad
exteriores (VER FICHA TECNICA
Sombrero de ala ancha en dril tipo
8 46181700 Unidad
safari. (VER FICHA TECNICA)
Guantes anticorte nivel 5 cubierta en
9 46181500 Par
poliuretano (VER FICHA TECNICA
Guantes anticorte nivel 5 cubierta en
10 46181500 Par
latex
11 46181500 Guantes plomados Par
Guantes carnaza reforzado cuero
12 46181500 Unidad
corto (VER FICHA TECNICA)
46181500 Guantes carnaza reforzado cuero
13 Par
largo (VER FICHA TECNICA)
Guantes de caucho cortos (VER
14 46181500 Par

FICHA TECNICA)
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46181500 Guantes de caucho largos (VER
15 Par
FICHA TECNICA)
Guantes dieléctricos Clase 00 (VER
16 46181500 Par
FICHA TECNICA)
46181500 Guantes dieléctricos Clase 0 (VER
17 Par
FICHA TECNICA)
46181500 Guantes dieléctricos Clase 1 (VER
18 Par
FICHA TECNICA)
46181500 Guantes dieléctricos Clase 2 (VER
19 Par
FICHA TECNICA)
Guantes estériles (VER FICHA
20 46181500 CAJA X 100 guantes
TECNICA)
46181500 Guantes hilaza/algodén - hilaza/
21 poliéster con cubierta en latex Par
corrugado. (VER FICHA TECNICA)
Guantes jersey con cubierta en nitrilo
22 44142 Par
(VER FICHA TECNICA
Guantes Malla anticorte (VER
23 46181500 Unidad
FICHA TECNICA
Guantes nitrilo azul no estériles CAJA X 50 pares, 100
24 46181500

(VER FICHA TECNICA)

Unidades
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Guantes nylon con cubierta en nitrilo

25 46181500 Par
espumado. (VER FICHA TECNICA)
Guantes para Moto (VER FICHA
26 46181500 Par
TECNICA)
Guantes para veterinario. (VER CAJA 0 BOLSA X 50
27 46181500
FICHA TECNICA) Unidades
Manga de palpacion. (VER FICHA CAJA 0 BOLSA X 50
28 46181500
TECNICA) Unidades
Guantes Quimicos nitrilo. (VER
29 46181500 Par
FICHA TECNICA)
Guantes resistentes al calor (VER
30 46181500 Par
FICHA TECNICA)
Guantes Vaqueta Ingeniero
31 46181500 Par
Reforzado. (VER FICHA TECNICA)
Guantin antisudoral para guante
32 46181500 Par
dieléctrico (VER FICHA TECNICA)
PAD mouse con almohadilla soporte
33 46181500 Unidad
mufieca. (VER FICHA TECNICA)
Protector de antebrazo. (VER
34 46181500 Par
FICHA TECNICA)
Sobre guantes de cuero dieléctrico
35 46181500 Par

Clase 00y 0

GCCON-F-046 V.02
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Protector Auditivo Tipo Copa para

36 46181900 Par
casco. (VER FICHA TECNICA)
Protector Auditivo Tipo Copa. (VER
37 46181900 Par
FICHA TECNICA)
Protector Auditivo INSERCION
38 46181900 DESECHABLE. (VER FICHA PAQUETE X 200
TECNICA)
46181900 Protector Auditivo Tipo Insercion.
39 Par
(VER FICHA TECNICA)
Lentes de Seguridad (Claro u
40 46181800 Unidad
Oscuro). (VER FICHA TECNICA)
Lentes Foto curado. (VER FICHA
41 46181800 Unidad
TECNICA)
Lentes plomados. (VER FICHA
42 46181800 Unidad
TECNICA) .
Monogafa para soldadura autdgena
43 46181800 Unidad
y oxicorte. (VER FICHA TECNICA)
Monogafas contra salpicaduras
44 46181800 liquidos y sustancias quimicas. Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Bota de seguridad media cana,
45 43275 dieléctrica con puntera de Par

seguridad. (VER FICHA TECNICA)

GCCON-F-046 V.02
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46

43275

Bota en caucho de seguridad cafa
alta con puntera de seguridad. (VER

FICHA TECNICA)

Par

47

43275

Bota PVC de seguridad cafia alta
con puntera de seguridad negra.

(VER FICHA TECNICA)

Par

48

43275

Bota PVC de seguridad cafa alta
con puntera de seguridad amarilla.

(VER FICHA TECNICA)

Par

49

43275

Bota PVC de seguridad cafia alta
con puntera de seguridad blanca.

(VER FICHA TECNICA)

Par

50

43275

Bota PVC de seguridad media cafia
con puntera de seguridad. (VER

FICHA TECNICA)

Par

51

43275

Botas de seguridad altas para

soldador. (VER FICHA TECNICA)

Par

52

43275

Botas tacticas tipo desierto del
Sahara media cafa todo terreno.

(VER FICHA TECNICA)

Par

53

46181600

Canillera para guadana. (VER

FICHA TECNICA)

Par

54

46181600

Pantalon jean dotacion. (VER

FICHA TECNICA)

Unidad
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Polainas con hebillas. (VER FICHA

55 46181500 Par
TECNICA)
46181500 Zueco antideslizante. (VER FICHA
56 Unidad
TECNICA)
46181500 Zapatos (resistentes a quimicos y
57 con suela antideslizante) (VER Unidad
FICHA TECNICA)
46181500 Medias antiembolicas. (VER FICHA
58 Par
TECNICA)
Cartucho para Amoniaco y
59 46182000 Par
metilamina. (VER FICHA TECNICA)
46182000 Cartucho para formaldehido y/o
60 vapores organicos. (VER FICHA Par
TECNICA)
46182000 Cartucho para gases acidos. (VER
61 Par
FICHA TECNICA)
Filtro para material particulado.
62 4618200 Par
(VER FICHA TECNICA) .
Cartucho para Multi-gases. (VER
63 46182000 Par
FICHA TECNICA)
Cartucho para vapores organicos.
64 46182000 Par

(VER FICHA TECNICA)

GCCON-F-046 V.02
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Cartucho para vapor organico/gas

65 46182000 Par
acido. (VER FICHA TECNICA)
Filtro para material particulado de
66 46182000 alta eficiencia P100. (VER FICHA Par
TECNICA)
Mascara Facial de Cara Completa.
67 46182000 Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Mascara Respirador Media Cara
68 46182000 Doble Cartucho. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Prefiltros N95 para material
69 46182000 Par
particulado. (VER FICHA TECNICA)
Retenedor para filtros. (VER FICHA
70 4618200 Par
TECNICA).
Tapabocas desechable. (VER
71 46182000 CAJA X 50 UNIDADES
FICHA TECNICA)
Tapabocas N95- libre
72 46182000 Mantenimiento. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Bloqueador solar. (VER FICHA SOBRE O SACHET
73 53131600
TECNICA) DE 5 ml
Careta de Esmerilar. (VER FICHA
74 53131600 Unidad

TECNICA)

GCCON-F-046 V.02
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Careta de Proteccion Facial con

75 46181700 Malla Plastica. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Careta medica uso médico,
76 46181700 odontoldgico y veterinario. (VER Unidad
FICHA TECNICA)
Careta para apicultura con buzo
77 46181700 Unidad
integrado. (VER FICHA TECNICA)
Careta para Fumigacion. (VER
78 46181700 Unidad
FICHA TECNICA)
Careta Soldador. (VER FICHA
79 46181700 Unidad
TECNICA)
46181700 Tapabocas plastico media cara.
80 Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Bata desechable. (VER FICHA
81 46181500 Unidad
TECNICA)
Bata antifluido. (VER FICHA
82 46181500 Unidad
TECNICA)
Bata laboratorio manga corta. (VER
83 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Bata tipo blazer en dril para
84 46181500 Unidad

laboratorio. (VER FICHA TECNICA)

GCCON-F-046 V.02
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Camisa polo bordada. (VER FICHA

85 46181500 Unidad
TECNICA)
Camisa Oxford manga larga. (VER
86 4618500 Unidad
FICHA TECNICA) .
Capa Impermeable. (VER FICHA
87 46181500 Unidad
TECNICA)
Chaleco reflectivo. (VER FICHA
88 46181500 Unidad
TECNICA)
Chaleco reflectivo bordado. (VER
89 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Canguro para brigadista tipo pierna.
90 46181500 Unidad
(VER FICHA TECNICA)
91 46181500 Delantal plomado. (VER FICHA). Unidad
92 46181500 Chaleco plomado. (VER FICHA). Unidad
Chaqueta térmica impermeable para
93 46181500 cuartos frios. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Protector de tiroides. (VER FICHA
94 46181500 Unidad
TECNICA)
Protector gonadal (VER FICHA
95 46181500 Unidad
TECNICA)
Delantal con mangas soldador.
96 46181500 Unidad

(VER FICHA TECNICA)

GCCON-F-046 V.02
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Delantal PVC (Amarillo). (VER
97 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)

Delantal PVC (Blanco) de
98 46181500 Unidad
laboratorio. (VER FICHA TECNICA)

Impermeable 2 piezas PVC. (VER
99 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)

Overol Apicultura. (VER FICHA
100 46181500 Unidad
TECNICA)

Overol industrial. (VER FICHA
101 46181500 Unidad
TECNICA)

Peto en Carnaza. (VER FICHA
102 46181500 Unidad
TECNICA)

Traje Antifluido. (VER FICHA
103 46181500 Unidad
TECNICA)

Traje Tipo Fontanero. (VER FICHA
104 46181500 Unidad
TECNICA)

Trajes Fumigacion Biolégicos y
105 46181500 Unidad
Quimicos. (VER FICHA TECNICA)

Nota 1: las fichas técnicas no es el formato publicado en el cuadro de especificaciones
técnicas por el Sena la ficha es la de cada uno de los elementos que usted como proponente
ofrece, la cual debe cumplir minimo con las especificaciones contenida en la ficha técnica
publicadas por la entidad.

Nota 2: Las especificaciones técnicas de cada uno de los bienes aqui descritos, debe cumplir
con lo seiialado en las fichas técnicas, anexas a la oferta.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES:
23
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1 los oferentes deberan presentar las especificaciones técnicas de cada uno de los productos
ofertados en donde se pueda evidenciar unidad de medida, descripcion técnica completa, cédigo de
clasificador de bienes y servicios.

2 la entrega sera Coordinada con el supervisor del contrato.

3 no se aceptan ofertas alternativas ni con especificaciones técnicas inferiores o productos
diferentes a los sefialados en las especificaciones técnicas.

REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL Y LABORAL (SIGA)

. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST

. » Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
. « Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

. « Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste

que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo
establecido en la resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de
los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion
en caso de que aplique.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se encuentra en documentos adjunto al presente estudio, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia_elab
oracion_estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera por el valor de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE($174.634.202)
MONTO AGOTABLE IVA INCLUIDO y demas impuestos cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos, necesarios para la correcta ejecucion de las actividades contratadas.
distribuidos de la siguiente forma:

El valor estimado del contrato | El valor fue el resultado del Estudio de Mercado efectuado por la
se determind asi: entidad, la oficina de contratacion, y area técnica del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria del SENA-Regional Cundinamarca,
una vez establecio las especificaciones técnicas y condiciones del
Por lo tanto para la realizacion de este promedio se utilizaron
varias cotizaciones allegadas atendiendo la solicitud de la entidad.

El encargado de estructurar los aspectos técnicos analizé cada uno
de los precios. Los proponentes y futuros contratistas tendran en
cuenta que los precios establecidos en el estudio de mercado se

24
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entienden con IVA incluido (si aplica para cada elemento) y el
régimen tributario del proponente. Igualmente, el valor todos los
gastos y costos en que incurra el contratista para la legalizacién y
cumplimiento del contrato, transportes, pago de los impuestos y
descuentos de ley a que haya lugar.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion por el valor de CIENTO SETENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
M/CTE($174.634.202) MONTO AGOTABLE IVA INCLUIDO Para efectos de estimar el presupuesto
del presente proceso de seleccion, la Oficina de contratacion adelanté un estudio de mercado, en
donde se estimé que el valor para “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO
REGULAR Y FIC, ROPA DE DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA VIGENCIA 2024. “por la suma CIENTO SETENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
M/CTE($174.634.202) MONTO AGOTABLE IVA INCLUIDO y demas impuestos tal como se
evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte
integral del presente documento. distribuidos de la siguiente forma:

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

C-3603-1300-15-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO $104.605.245
INVERSION X DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
C-3603-1300-15-20305C- $21.440.000
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

25

GCCON-F-046 V.02



®
SENA

N

C-3603-T300-15-20305C- $ 36.240.481
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO

DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
C-3603-1300-15-20305C- $12.348.476
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO

DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

C-3603-1300-15-
20305¢-3603025-02
Adquis. De
951209 Centro
De Bys - Servicio De
Eor;na_(;lonl Ciento Cuatro
. , rofesiona :
Biotecnologia Millones
21/07/20 Integral ; Seiscientos
24 31/12/2024 . .. Nacién Cinco Mil $104.605.245
Agropecuaria - | Fortalecimiento Del Doscientos
Servicio Cuarenta Y
Salud De Formacion Cinco Pesos
Ocupacional Profesional Del
Sena
Nacional
C-3603-1300-
951210 Centro 15-20305c¢-
De 3603025-02 Veintiun
. , f Millones
Biotecnologia Adquis. De Nacion | Cuatrocientos | $21.440.000
e Cuarenta Mil
Agropecuaria un BVS'Sef‘f'C'O De Pesos
Cundinamarca | Formacion
Profesional
26
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Integral -
Fortalecimiento
Del Servicio

De
Profesional
Sena

Formacién
Del

Nacional

951218 Centro
De

Biotecnologia

C-3603-1300-15-
20305¢-3603025-02

Adquis. De
) Bys - Servicio De Treinta Y Seis
Agropecuaria - Forma.cu')n Millones
::’rtofeS|?nal Doscientos
Fondo Industria ntegral - Propios | Cuarenta Mil | $36.240.481
FortaIeC|m.|e.nto Del Cuatrocientos
Y Servicio Ochenta Y Un
De Fo_rmaC|on Pesos
De La Profesional Del
L, Sena
Construccion Nagcional
Fic-Cund
C-3603-1300-15-
951244 Centro | 54305¢-3603025-02
De Adquis. De
BySF- Servicio De Doce Millones
Biotecnologia ormacion Trescientos
Profesional Cuarenta Y
. Integral - Propios Ocho Mil $12.348.476
Agropecuaria - Fortalgcimjgnto Del Cuatrocientos ’
ervicio i
L Setenta Y Seis
Apoyos De De Formacion Pesos

Sostenimiento

Profesional Del
Sena
Nacional

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

GCCON-F-046 V.02

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a
los estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como elemento
integrante de estos los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién.

El procedimiento de seleccidn del contratista se rige por los principios de transparencia, selecciéon
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones,
siendo este ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para
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su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007) establece “La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos (...)"

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 indica “... para las contrataciones
cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como unico factor de evaluacion el
menor precio ofrecido.”

Dicho esto, la escogencia del contratista se realizara a través de Seleccion Abreviada bajo el
procedimiento de Subasta Inversa electrénica, segun lo dispone el literal a), numeral 2, articulo 2,
de laley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, toda vez
que los bienes objeto de adquisicién en el presente proceso, corresponden a bienes de
caracteristicas técnicas uniformes.

Los contratos que resulten del presente proceso contractual se podran adicionar como lo prevé la
ley hasta en un 50%, con presupuesto asignado posteriormente por la Direccion General o
recursos de traslados presupuestales realizados en el transcurso de la vigencia fiscal.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccion Abreviada por Subasta Inversa

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro: N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
141  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la
garantia Unica establecida en el presente documento, dicho requerimiento se aplicara
también para adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y demas documentos que
puedan alterar el negocio juridico que se origine.

2. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

28
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Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningun motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto del contrato.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho propio de sus obligaciones, debiendo informar
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de ejecucion
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de

dilaciones o retrasos que pudieran presentarse.

Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se deriven del
contrato celebrado en los términos de ley.

Reportar de manera inmediata al SENA, a través del supervisor designado, cualquier
novedad, anomalia o situacion irregular que se presente que pueda afectar la correcta
ejecucion.

Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion, cuando le sean
solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista
haya de emplear para la ejecucion del negocio y presentar para el tramite de pagos, copia
de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado.

10.Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccién de datos personales de

11

acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, asi como las
normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en

desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

12.Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucion del contrato celebrado.
13.Suscribir oportunamente el acta de liquidacion de le contrato y las modificaciones si las

14,
15.
14.1.2.
1.
2,
3.

hubiere.

Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los articulos
22413,224.61,2.24.6.4y 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019.

En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente debera
aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electronicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura
electronica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.
PARAGRAFO: factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la factura se
entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro
de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnolégicos.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Entregar al almacén del Centro de Biotecnologia Agropecuaria Mosquera los
elementos de proteccion personal.

Realizar la entrega de los bienes objeto del contrato en horas laborales del centro de
biotecnologiaagropecuaria.

Reemplazar y/o sustituir a su costo, en un término maximo de dos (2) dias, todos
bienes y materiales que NO cumplan con los requisitos exigidos de acuerdo con las
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especificaciones técnicas o defectuoso y el informe del supervisor del contrato.

Ejecutar el objeto contratado en los plazos establecidos, bajo las condiciones técnicas,
financieras, econdémicas y juridicas estipuladas en el estudio previo y la invitacion
publica y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

Asumir los costos del transporte distribucion cargue y descargue de los bienes seran
asumidos por el proveedor.

Designar a una persona de contacto responsable para la ejecucion del contrato, para
lo cual debe suministrar al supervisor del contrato Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo,
Celular y correo electrénico.

Entregar y garantizar la calidad y condiciones (de primera calidad, libre de defectos) los
elementos de proteccién personal de conformidad a la normativa vigente.

Acatar de manera inmediata las instrucciones que durante el desarrollo del contrato

se le impartan por parte de los encargados del control de vigilancia.

Informar al SENA cualquier novedad que se presente con la ejecucion del contrato para
efectos de que se asuma las medidas necesarias.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informaciéon que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993.

No estar incurso en ningun de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar (art. 8 Ley 80 de 1993 y demas normas).

Las demas que se hagan necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto
pactado.

OBLIGACIONES SIGA CONTRACTUALES

» Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

+ Presentar copia de los pagos de seguridad social, donde se evidencie el nivel de riesgo acorde con
la actividad desarrollada

OBLIGACIONES DEL SENA:

1.

2.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato a través del supervisor designado por el ordenador del gasto

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

Recibir a satisfaccion los elementos entregados por el contratista, cuando éstos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el presente documento.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor(a) dara aviso oportuno
de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Rechazar los elementos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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9. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por
la Ley.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion es de DOS (2) MESES Y DIEZ (10) dias calendario, en todo caso sin exceder
el 10 de diciembre del 2024; empezara a contar a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato (registro presupuestal y aprobacion de pdliza) y posterior suscripcion del acta
de inicio.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Todos los elementos objeto del contrato, incluye capacitaciones, soporte en sitio y garantia, si se
requiriere, seran entregados en el almacén y/o donde se requiera el funcionamiento de los mismos;
en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria ubicado en el Km 7 via Bogota -Mosquera —
Cundinamarca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de
Mosquera- Cundinamarca.

16.1. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Dtra forma de Pago: El SENA, pagara al CONTRATISTA, en PAGOS PARCIALES, de
acuerdo con los elementos, entregados, previa presentacion de factura
y/o cuenta de cobro, y certificacion de la Supervision de haber recibido
los elementos a satisfaccion, la presentacion de los documentos
idéoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de
seguridad social en salud y pensién y demas requisitos solicitados
para pago en la plataforma SECOP Il, De esta manera no existira
riesgo alguno desde el punto de vista financiero que pueda afectar la
ejecucion y cumplimiento del contrato.

El desembolso antes sefialado se realizara con sujecion al derecho de
turno y al proceso que se desarrolla en la tesoreria para tal fin, de tal
manera que el SENA no asume responsabilidad alguna por la demora
que pueda presentarse en dicho pago y por tanto el contratista
cum p | i r &con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion
alguna para su no realizacién, y/o demora en el pago. En el valor
pactado se entender: incluido entre otros; gastos de administracion,
almacenamiento, herramientas y toda clase de equipos necesarios, la
totalidad de los tributos originados por su celebracion y ejecucion y
liquidacion del contrato, las deducciones a que haya lugar, la
remuneracion para e contratista y en general todos los costos en que
deba incurrir el contratista para la cumplida ejecucion del contrato.

El SENA no reconocerd, por consiguiente, ningun reajuste realizado
por el contratista en relacion con todos los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requiera para la ejecucién del contrato y que
fueron previsibles momento de la presentacién de la propuesta.

Nota 1: En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar
electrénicamente debera aportar factura electrénica de acuerdo con lo
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establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del
respectivo contrato. Todas las facturas electréonicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
expedicion, por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electrénica
solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor
autorizado.

Nota 2: factura electrénica sin validaciéon previa, en estos casos, la
factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera
ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
0 proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnolégicos.

Nota 3: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS
DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios
ofertados en la propuesta y entiende y acepta que los mismos no
estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante
el término de ejecucion del contrato y hasta su liquidacién inclusive.

Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien elaborada
0 no se adjunten los documentos que se solicitan en los términos
anteriores no seran atribuibles a la Entidad.

16.2. PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: . NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | El ordenador del gasto a través de la

sea integral

contable

quién realizaria la supervision:

(juridica,

técnica, financiera, | plataforma de SECOP |IlI, designara un

administrativa), indique las | supervisor para que cumpla las funciones
condiciones de idoneidad que debe cumplir | asignadas por el Manual de Supervisién e

Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M- 002
de noviembre 2020.

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del supervisor del
contrato. quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
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conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.5, Cadigo
GCCON-M-002 de noviembre 2020.

18. FORMA DE ADJUDICACION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, adjudicara en el plazo sefalado en el
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso hasta la totalidad del
presupuesto.

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, adjudicara en el plazo sefalado en el
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o
procederd a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hara publico el resultado incluyendo la identidad de los
proponentes.

El acto de adjudicacién sera publicado en el SECORP II, este es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del
contrato y la suscripcién de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra
aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Sin perijuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos
en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecucién un
porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podréa contratar al proponente
calificado en el segundo lugar en el proceso de seleccidén respectivo, previa revision de las
condiciones a que haya lugar.

El contrato se adjudicara por el valor total de la oferta ganadora o seleccionada, al proponente que
cumpla con todo los requisitos y condiciones exigidas en los documentos pre procesales, procesales
y el pliego de condiciones. El orden de elegibilidad sera aquel que resulte de la sumatoria de los
puntajes poderdantes asignados, siendo adjudicado el de mayor puntuaciéon de las ofertas
habilitadas en todos los factores. La adjudicacién se hara mediante acto administrativo debidamente
suscrito por el ordenador del gasto.

18.1 Clasificacion de la adjudicacién

La Entidad no aceptara propuestas parciales, el oferente debera ofertar la totalidad de los items
requeridos.

El cargue y la presentacion de las propuestas se efectuara unica y exclusivamente en la plataforma
transaccional SECOP Il. En consecuencia, no se aceptaran propuestas entregadas fisicamente, por
correo electrénico, fax o medio telematico, ni entregadas en lugar diferente al sefialado en este pliego
de condiciones, ni las presentadas extemporaneamente (tras la fecha y hora del cierre del plazo para
presentar ofertas).
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El valor para ofertar no debe sobrepasar el valor total del presupuesto asignado, ni el valor de cada
uno de los items, pueden superar el de estudio de mercado.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Dentro del término sefalado en el cronograma del proceso se procedera a realizar en una primera
fase la verificacion de los requisitos habilitantes con el fin de determinar de acuerdo con la Ley y las
exigencias del Pliego de Condiciones, las propuestas HABILITADAS y en una segunda fase, la
ponderaciéon de los elementos de calidad y precio soportado en los puntajes que se sefalan a
continuacion:

FACTORES DE EVALUACION EVALUACION RESULTADO
REQUISITOS DE ORDEN CUMPLE/NO Habilitado/No
JURIDICO CUMPLE habilitado
EXPERIENCIA CUMPLE/NO Habilitado/No
ESPECIFICA GENERAL Y CUMPLE habilitado
CONDICIONES TECNICAS CUMPLE/NO Habilitado/No
HABILITANTES CUMPLE habilitado
REQUISITOS DE ORDEN CUMPLE/NO Habilitado/No
FINANCIERO CUMPLE habilitado

En el evento en que los indices o soportes presentados no cumplan con los requisitos minimos
solicitados por el area, en los pliegos, la propuesta sera considerada como “No Cumple o No
habilitada”.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

Para efectos del presente procedimiento de seleccién se entiende por verificacion de requisitos
habilitantes de las propuestas, las actividades mediante las cuales el Comité Evaluador verifica el
cumplimiento por parte del proponente de los requisitos habilitantes previstos en el pliego para su
participacion en el procedimiento, siendo éstos los aspectos juridicos, financieros, técnicos, de
experiencia y organizacién de los proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 5°
numeral 1 de la Ley 1150 de 2007.

FACTORES DE VERIFICACION

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el comité evaluador procedera a verificar la
capacidad juridica, condiciones de experiencia, técnicas, de capacidad financiera y organizacional
de los documentos que las integran, con el fin de verificar el cumplimiento de estos requisitos, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL

VERIFICACION DE EXPERIENCIA HABIL O NO HABIL

VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABIL O NO HABIL
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EL CENTRO DE FORMACION comprobara la exactitud de la informacién consignada en cada
propuesta y podra solicitar en cualquier momento las aclaraciones que considere pertinentes, dichas
aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la verificacién realice la Entidad, deberan ser
resueltas por el oferente hasta antes de la apertura de los sobres econémicos.

19.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados en el presente proceso de seleccion podran participar como proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

+ Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de
cierre del proceso.

» Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

De igual manera, todos los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta,
la cual debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, liquidacién del
contrato y un (1) afo mas.

d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades
para contratar.

e) No estar incurso en la situacién descrita en el numeral primero del articulo 38 de la
ley 1116 de 2006.

f) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de
un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta
prohibicién, por si o por interpuesta persona, el SENA no tendra en cuenta ninguno de los
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran rechazadas.

> CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debera allegar la carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el
modelo suministrado por el SENA Regional Cundinamarca FORMATO CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA firmada por la persona natural, o el Representante
Legal de la Sociedad, Consorcio o Union Temporal Proponente, indicando su nombre,
documento de identidad y demas datos requeridos.

La omision de este documento, la omision de las firmas, la modificacién u omision de algunas
de sus partes el no diligenciamiento de sus campos, generara que la propuesta no sea
habilitada.

Nota 1. En concordancia con lo anterior, el proponente debera diligenciar y adjuntar con su
propuesta formato de AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
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ADMINISTRATIVOS, suministrado por la entidad y por medio del cual, autoriza al SENA para
remitir via correo electrénico, todos los actos administrativos de caracter particular, proferidos
por la Entidad que deban ser objeto de notificacién electronica, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Nota 2. Si los documentos precitados se encuentran incompletos o su contenido no esta
conforme a lo exigido en el presente estudio previo, la Entidad solicitara aclaracién al
proponente para que subsane lo pertinente.

> 5 -

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, conforme las siguientes
precisiones:

e Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

e Si es persona natural, debera adjuntar Certificado de Matricula Mercantil expedido por la
autoridad competente, en el evento en que no se encuentre en ejercicio de profesion liberal.

e Sies persona natural en ejercicio de profesiones liberales, debera aportar copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia y antecedentes vigente. En el evento en que el certificado
no consigne fecha de validez o vigencia del mismo, se entendera que la misma corresponde
a seis (6) meses desde su expedicion.

e Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente
Estudio previo y lo establecido en el literal b requisitos habilitantes, numeral 1 capacidad legal
de proveedores extranjeros de la guia para proveedores extranjeros de Colombia Compra
Eficiente que establece lo siguiente:

“1. Capacidad legal de proveedores extranjeros
A continuacion, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad legal.

(a) Personas naturales

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia de
su documento de identificacién, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracion del contrato, debe presentar
copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

(b) Personas juridicas

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y
conformacién de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de
la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia
de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o
propaésito de la persona juridica, y (ii) la informacién de su representante legal.

En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la capacidad legal. Por
ejemplo, los proveedores de la Republica de Chile deben presentar copia del Certificado de Vigencia

de Sociedad del Registro de Comercio y copia de los estatutos de la persona juridica para acreditar
la vigencia y el objeto de la persona juridica.

36

GCCON-F-046 V.02



o

W

Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia para
presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de
obra, prestacion de servicios, concesion o cualquier otro contrato que para su ejecucién requiera
presencia constante en Colombia’.

Asi mismo debera aportar el o los documentos de acuerdo con su denominacion de origen respecto
de los cuales se pueda realizar la verificacion de lo aqui indicado”.

En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus miembros
ateniendo su naturaleza.

Los certificados precitados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del proceso.

b) Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que la proponente persona natural haya
realizado la renovacion de la matricula mercantil para el afio 2024.

c) Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debera ser inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En el evento en que se consigne el plazo
de duracién como indefinido, se entiende que cumple con el plazo aqui referido.

d) Objeto social o actividad mercantil: La persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno
de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

e) Representante legal y Facultades para contratar: La persona juridica y/o natural y/o constituida
como proponente plural, debera permitir comprometer al participante, en especial, por la
cuantia a contratar en el pliego de condiciones del presente proceso.

Autorizacion:

En caso de que el representante legal de la persona juridica (colombiana o extranjera) tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o disponga de restricciones para
suscribir el futuro contrato en caso de resultar adjudicatario, debera adjuntar a la propuesta,
documento de autorizacion expedido por el 6rgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y se le faculte contratar por el valor propuesto.

Este documento debera ser presentado, sin excepcioén, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y
no soélo por el monto de su participacion).

De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de
los representantes legales, deberan anexarse ademas los documentos que acrediten dicha
autorizacién (actas, junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento de las disposiciones legales
del Codigo de Comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de
actas de la sociedad.

Nota. Este sera un documento subsanable siempre y cuando la autorizacion haya sido otorgada
antes de la fecha de cierre del proceso, de conformidad con lo establece la Circular Externa No. 13
de 13 de junio de 2014 de Colombia Compra Eficiente.
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Se entendera por propuesta conjunta, la presentada en consorcio, unién temporal o en cualquier otra
forma asociativa de que trate la Ley. En tal caso se tendra como proponente, el grupo conformado
por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El proponente unido temporalmente, debera presentar documento de conformaciéon donde conste la
voluntad de conformar unién temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para presentar propuesta,
donde conste como minimo:

a) Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines ala

b) Identificacidn de los integrantes, sean personas naturales o juridicas.

c) Porcentaje de participacion, el cual debera sumar un total del cien por ciento (100%)

d) Reglas de funcionamiento y obligaciones para sus integrantes;

e) Regulacion de su participacion con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego de
condiciones del proceso.

f) La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la
forma asociativa seleccionada.

g) Duracion del consorcio y/o Union temporal que no podra ser inferior al término de ejecucion,
liguidacion del contrato y un (1) afio mas.

h) Si se trata de Unidon Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

i) Las demas normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento
de sus fines.

El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes de la
figura asociativa y venir acompafado de los documentos que acrediten que quienes lo suscribieron
tienen la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas
de la propuesta y del contrato resultante. (certificados de existencia y representacion legal, actas de
junta directiva, poderes, etc.)

Nota 1. Se deja a disposicion del proponente plural, el formato SENA anexo al pliego de condiciones
que corresponde a la figura asociativa, respecto del cual se pueden agregar las condiciones que
estimen necesarias.

Nota 2. Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion e incluso en la
etapa de ejecucion del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de participacion del
proponente plural, el alcance de las obligaciones, ni cambios en su conformacién (integrantes sean
personas juridicas o naturales).

Nota 3. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el
SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Nota 4. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o
union temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al SENA dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Nota 5. El proponente plural debera estar constituido como tal en la plataforma SECOP Il para
participar dentro del presente proceso de seleccién. Para ello, se sugiere tener en cuenta la "Guia
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rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP II", elaborada por Colombia Compra
Eficiente. EIl SENA rechazara la oferta que se presente desde una cuenta individual, o desde la
cuenta de uno de sus miembros, o de un usuario no constituido como persona plural.

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la plataforma
SECORP Il y los sefialados en el documento de conformacion, la garantia de seriedad de la oferta y/o
cualquier otro documento en que se haga mencion a estos porcentajes de participacion, prevaleceran
en todo caso los dispuestos en la plataforma SECOP I1.

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural que no
concuerde con el documento de conformacién del consorcio, se incurrira igualmente en causal de
rechazo.

Nota 6. Para efectos de facturacion, en el documento de conformacion del consorcio o unién
temporal debera especificarse:

e Silafacturacion se hara en representacion del consorcio o la unién temporal por parte de uno
de sus integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien facturara.

e Sila facturacion se hara en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o
la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su participacién en el valor
del contrato, vy,

e Silafacturacion se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar que
en el evento de adjudicacién del contrato se diligenciara el NIT y su respectiva cuenta
bancaria, para la suscripcion correspondiente.

Nota 7. Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre,
denominacién o razén social, expresiones sindnimas, analogas o similares a la razén social del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, insignias, imagen corporativa o marcas
comerciales de la misma, que puedan generar confusion frente a terceros.

> CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES:

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y
el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

Personas juridicas:

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar formato suministrado por el SENA
en el pliego de condiciones, firmado por el revisor fiscal, o por el representante legal de acuerdo con
los requerimientos de Ley cuando no se requiera revisor fiscal, donde certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar y de caracter parafiscal al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica, deberda acreditar este requisito.
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En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén
obligados a dichos pagos.

Personas naturales:

La persona natural proponente, debera diligenciar formato suministrado por el SENA en el pliego de
condiciones, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, en los términos que trata el Art.
50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Nota 1. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Nota 2. En el caso de que el proponente sea extranjero, en cuyo pais de origen no exista la obligacion
de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, debera indicar esta circunstancia
en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

Nota 3. Los proponentes que se encuentren reportados en mora deberan subsanar esta obligacion
con el proposito de participar en el presente proceso de selecciéon, de conformidad con el ultimo
inciso del articulo 7° de la ley 1562 del 11 de julio de 2012.

» GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO:

El proponente para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de seriedad del
junto con la presentacion de la oferta, segun lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.19 del decreto 1082 de
2015 asi

El oferente debera acompanar su propuesta con una péliza expedida por una compafia de seguros
legalmente constituida en el pais a favor del =

AGROPECUARIA — SENA REGIONAL CUNDINAMARCA de la oferta debe cubrir la sancion

derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
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3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacién a lo preceptuado en el Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015 en concordancia con el Decreto 1860 de 2021, La garantia de
seriedad debe tomarse asi:

BENEFICIARIO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA — SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

AFIANZADO El Oferente

VIGENCIA noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre

del presente proceso de seleccion, igualmente, el proponente
debera mantenerla vigente hasta la aprobacién de garantias que
amparan los riesgos propios de la etapa contractual.

CUANTIA Emprendimientos de mujeres: 8% del valor total del
presupuesto del presente proceso. MiPymes: 5% del valor
total del presupuesto del presente proceso. Otros
proponentes: 10% del valor total del presupuesto oficial del
presente proceso.

Nota 1. En caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre de la figura
asociativa y en el cuerpo de la pdliza, porcentaje de participaciéon, nombre e identificacién de cada
uno de sus integrantes.

Nota 2. Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debera
ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

Nota 3. En caso de que el proponente opte por una pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse
acompafada de las condiciones generales expedidas por la Compafiia de Seguros.

Nota 4. En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

IMPORTANTE: De

> REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. - RUP:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes - RUP.
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Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como
parte de su propuesta su certificado de inscripcidon al RUP, vigente y en firme. En el caso de
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

Respecto de este documento, el comité evaluador verificara:

()

Fecha de expediciéon: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion.

Renovacion: El articulo 2.2.1.1.1.5.1, dispone que las personas inscritas en el RUP, deben
presentar la informacioén para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afio, so pena de cesar sus efectos. Situacion juridica, que advierte frente al
cierre del presente proceso, que para participar y ser habilitado al menos respecto de este
requisito, el RUP debera esta en firme y con corte a 31 de diciembre de 2023.

En consecuencia, se evaluara la informacién del proponente y en caso de persona
plural de cada uno de sus integrantes, con corte a 31 de diciembre del afio 2023.

Firmeza: En lo que refiere a la firmeza del certificado RUP, la misma debera adquirirse
maximo hasta el ultimo dia del traslado del informe PRELIMINAR. (salvo lo dispuesto para
la modalidad de subasta inversa y minima cuantia.

El Registro unico de Proponentes debe estar vigente y en firme al momento del cierre del
proceso

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir esta condicion.

Verificacion multas y/o sanciones: Se dara total observancia y cumplimiento al articulo
2.2.1.1.1.5.7 el Decreto 1082 de 2015, en tanto el termino de vigencia del registro existente
de las sanciones (multas) e inhabilidades que revele el certificado del RUP. Sin perjuicio de
ser posible para el SENA, solicitar informacion complementaria al respecto, dado el caso,
entendiendo los limites en la funcién de verificacién de la Camara de Comercio.

Asi las cosas, se verificara que el proponente no se encuentre en causal de
inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento
reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta informacion, el
proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en
firme.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el
cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de
experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en los documentos
respectivos, establecidos en el presente Estudio previo, los cuales seran verificados
directamente por el SENA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
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1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

> REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT:

Con el fin de conocer el régimen tributario e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece el proponente, debera presentar con la propuesta, copia del registro uUnico tributario
expedido por la Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN donde aparezca
claramente el NIT del mismo. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes debera aportar este documento. Lo anterior en concordancia con el Decreto 2645 de
2011.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio
en Colombia, no deberan presentar el Registro Unico Tributario, toda vez que dicho requisito solo
aplica para las personas naturales o juridicas que deban cumplir obligaciones administradas por la
DIAN.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin
sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera hacer la
inscripcion correspondiente para obtener el RUT.

> PACTO DE TRANSPARENCIA

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacién y compromiso de cumplimiento del
COMPROMISO ANTICORRUPCION, contenido en el formato suministrado por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA que hace parte del Pliego de Condiciones. Dicha manifestacion se entendera
surtida con la suscripcion del mencionado formato.

En caso de proponente plural, debera presentar el formato suscrito por parte del representante legal,
y de manera individual por cada uno de los integrantes de la figura asociativa.

> VERIFICACION INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES. PENALES Y
DISCIPLINARIOS

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha
17-04-2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una seleccién objetiva del contratista
verificando su capacidad para contratar con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del
contrato. Para esto pueden consultar la informacién de los registros publicos sobre sanciones que
consideren convenientes y segun la regulacién para cada caso.

En ese orden, ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus integrantes en
caso de ser proponente plural, ni el representante legal en caso de ser persona juridica, podran estar
reportados, en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, ni
reportar Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, y antecedentes
judiciales de la Policia Nacional.

El proponente aportara los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expediciéon no mayor
a treinta (30) dias calendario, no obstante, el comité evaluador también realizara la verificacion de
antecedentes de cada uno de los proponentes.
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> VERIFICAQIC')N DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO NACIONAL
DE POLICIA Y CONVIVENCIA

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por
infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. En caso contrario, no podra suscribir
contrato con el SENA, conforme lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

El proponente aportara el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en el
portal web de servicios de la Policia Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

» CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Los proponentes deben allegar el certificado de registro de deudores alimentarios morosos
del representante legal cuando se trate de una persona juridica y/o de la persona natural.

NOTA: En el evento en que la plataforma no se encuentre en funcionamiento, el oferente
debera allegar declaraciéon juramentada de que no es moroso de alimentos y anexar el
pantallazo en el cual se evidencie que la plataforma no se encuentre habilitada. En todo caso
dicho certificado debera ser presentado para la suscripcion del Acta de inicio

> PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas privadas o naturales
de origen extranjero, las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional. No
obstante, para poder participar en el presente proceso, se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual cumpliran con las siguientes condiciones:

e Las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan tener en
cuenta que de resultar adjudicatarias del presente proceso, deben establecer una sucursal
en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del
Cédigo de Comercio (Arts. 469 y ss.), toda vez que, tal como lo establece el numeral 2° del
articulo 474 de la norma precitada “/a intervencién en la prestacion de servicios constituye
una actividad permanente”. Dicha sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguiente a la notificacion de la adjudicacion. Las mismas reglas
aplican para la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de
un proponente plural.

En todo caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia debera
registrar como actividad (es) comercial (es), ante las Entidades respectivas, la (s) actividad
(es) descritas.

e Las personas juridicas privadas extranjeras que cuenten con sucursal en Colombia deberan

concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente sera
siempre la persona juridica extranjera.
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e Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en
Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberan adjuntar a la propuesta
los documentos con los cuales acreditan la constitucion del apoderado. Asimismo, deberan
declarar bajo la gravedad de juramento en el formato de carta de presentacion de la oferta
que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal en Colombia por no
desarrollar actividades permanentes en el pais, de conformidad con los articulos 471 y 474
del Codigo de Comercio.

> DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente debe anexar copia de la cedula de ciudadania o copia de la cédula de extranjeria
expedida por la autoridad competente, del representante legal persona natural o persona juridica del
proponente, asi como de los miembros del consorcio o union temporal y de sus representantes
legales.

> CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera anexar certificacion de la Entidad Bancaria respectiva en la cual se indique
nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba, para realizar
alli las consignaciones resultantes de los pagos acordados; la cuenta debe encontrarse en
estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a
una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacién a lo establecido por la Superintendencia
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras
asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

La expedicién de dicha certificacion debe contar con una fecha no mayor a treinta (30) dias.

> MANIFESTACION DE INTERES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO.
N/A
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente en su oferta debera cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el
presente acapite y sus formularios o anexos, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones
minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el presente
proceso de contratacion.

> DECLARACION EN PLATAFORMA SECOP II: El proponente debera contestar la
siguiente pregunta dispuesta en el pliego electronico:

El proponente manifiesta en virtud del principio de responsabilidad que le corresponde ha
estudiado, conoce y se obliga respecto del cumplimiento de todo el contenido que se encuentra
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en los estudios previos del presente proceso contractual, que hacen parte integral del pliego de
condiciones, asi mismo, de sus especificaciones Técnicas y demas anexos, pliego electrénico y
adendas (en caso de que se presenten). La presente declaracion no reemplaza la acreditacion de
los requisitos tal como se encuentra sefialada en el presente proceso de contratacion.

> FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS:

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el tramite de la notificacion
de los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electronica, el proponente
debera registrar su direccion de correo electronico y aceptar las condiciones relacionadas en el
formato GCCON-F-059 V.01.

» CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente con la sola presentacion de la oferta manifiesta que conoce y acepta el
alcance de las obligaciones, especificaciones y condiciones técnicas requeridas para la
ejecucion del presente proyecto.

> ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA: La experiencia, excepto
que se determine otra cosa, sera verificada y evaluada directamente en el RUP. Razén por la cual
deberé:

i) Para acreditar la experiencia habilitante. El proponente debera acreditar mediante certificacion y
la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la suscripcion, ejecucién y terminacion
de MAXIMO DOS (2) CONTRATOS con Entidades privadas y/o publicas que se ajusten al valor y
objeto requerido.

Nota 1: Este solo contrato o los que determine allegar con su oferta, sin superar el maximo, debe(n)
cumplir todas las condiciones referidas en la experiencia.

Para el efecto debera diligenciar el formato dispuesto para ello, bajo este se identificaran las
certificaciones que pretende acreditar.

Nota 2: En caso de relacionar mas de dos (2) contratos para este fin, se desestimaran los
enlistados luego del “3”.

EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes plurales (consorcios,
uniones temporales, promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos sefialados para acreditar la experiencia. Siendo
pertinente aclarar que la experiencia del mismo correspondera a la sumatoria de las experiencias
que acrediten cada uno de sus miembros.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE CONTRATOS EJECUTADOS PREVIAMENTE EN
CALIDAD DE CONTRATISTA PLURAL: cuando un proponente individual o plural acredite
experiencia por medio de un contrato ejecutado en calidad de contratista plural, el valor del contrato
ejecutado que se tomara, sera unicamente respecto del porcentaje de participacion de ese
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miembro en el contratista plural.

Si un proponente en el presente proceso ejecuté un contrato en calidad de contratista plural y
varios de sus miembros actuales participaron en la ejecucion del contrato aportado para acreditar
la experiencia, estos podran aportar dicho contrato el cual se tomara como UNO.

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que sus miembros refieran la ubicacion de dichos contratos
en diferentes consecutivos respecto del Registro Unico de Proponente de cada uno de ellos no
sera considerado como aportar varios contratos. En este caso, el valor del contrato aportado se
tomara respecto de la sumatoria de los porcentajes de participacion de los miembros en el referido
contratista plural.

ACREDITACION DE LOS CODIGOS UNSPSC RESPECTO A LA EXPERIENCIA: “La
acreditacion de los Caédigos UNSPSC tanto para proponentes plural y/o singular, debera ser de
minimo CUATRO (4), expresados hasta tercer nivel, en todos los contratos que se aporten para
acreditar la experiencia en los términos referidos en el presente documento.

RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS ADICIONALES PARA LA
VERIFICACION DEL CONDICIONES DE EXPERIENCIA QUE NO REPOSAN EN EL
CERTIFICADO DEL RUP: Para la verificacion de los requisitos sefialados como necesarios para
acreditar experiencia, que no se pueden tomar en el RUP, se recurrird a las certificaciones
contractuales allegadas con la oferta y/o copia del contrato acompafiada del acta de acta de
liquidacion. En tal sentido, se necesita tener certeza cuando menos:

1. Nombre de la entidad contratante que certifica.

2. Objeto del contrato debidamente especificado y/o actividades que permitan acreditar de
manera explicita la experiencia requerida.

3. Valor del contrato incluido sus adiciones en caso de proceder.

4. Para los contratos ejecutados en asociacion, se debe especificar el porcentaje de participacion
de cada asociado.

5. Fecha de inicio y terminacion del contrato, incluido sus prorrogas en caso de proceder.

6. Fecha de la certificacion (Debe ser posterior al vencimiento del plazo del contrato).

7. Indicacion de recibo final o de terminacion satisfactoria del contrato

8. Nombre, cargo y firma de la persona que certifica. Finalmente, no es necesario, pero si esta
consignado, se revisara:

9. Numero del contrato (si fue suscrito con entidad publica).

Nota 1: En caso de no contener toda esta informacion, el SENA podra solicitarle al proponente
que, a través de documento conducente y contractual, lo haga y/o podra satisfacer la informacién
necesaria, tomandola o extrayéndola de los demas anexos que reposen en la oferta y permitan
evaluar garantizando la seleccion objetiva. Para el efecto, en complemento de lo aqui referenciado,
previendo que no se pueda revisar toda la anterior informacion en la certificacion contractual y
toque recurrir a alguno o algunos de los documentos mencionados, el proponente debera aportar
con su oferta, ademas, el formato de experiencia del proponente.

El proponente podra igualmente acreditar los datos solicitados en la certificacidon contractual, para
satisfacer el requerimiento, cuando no consten en el certificado por medio de la presentacion de:

1. Si el contrato se suscribié en consorcio o en unioén temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion o la responsabilidad en la ejecucion de las actividades dentro de la figura asociativa,
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mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal o de promesa de sociedad futura.
2. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
inicio, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda
acreditar debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el
presente documento. Lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitucion Politica, Art.
24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la
Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia,
responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior,
cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

1. Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario

competente. No se aceptan certificaciones suscritas por el interventor y/o por el supervisor,

en razoén a que ningun manual de funciones y procedimientos en el sector publico, provee tal
situacion como legitima y permitida, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la
Ley 489 de 1998.

2.Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

3.Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribi6 el contrato.

DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: El SENA no aceptara como
documento valido para la acreditacién de la experiencia:

1. Certificaciones expedidas por la interventoria o supervisién del contrato, de acuerdo a lo
previamente expuesto en razén a los manuales de contratacién en el sector publico. Decreto
Reglamentario Unico 1083 de 2015 y normas complementarias en la materia.

2. Auto certificaciones

3. Certificaciones o documentos expedidos con el animo de acreditar las obligaciones de un tercero
o para un tercero.

4.Informes de interventoria o supervisién

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, el SENA
se reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento adicional o hacer las verificaciones
correspondientes directamente, en las bases de datos o medios tecnolégicos que estime
conducentes.

RESPECTO DE LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL RUP: para la acreditacién de los
requisitos de experiencia que se refieren en el presente numeral, los proponentes deberan
observar lo siguiente:

a) La informacién anexa, complementaria DEBE corresponder a aquella acreditada en el
respectivo consecutivo referenciado para validar la experiencia. EIl SENA se reserva el derecho
de verificar el expediente del Registro Unico Empresarial y Social -RUES- administrado por las
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Camaras de Comercio y en el evento de que la informacién de los documentos soporte
acreditados para inscribir la experiencia no coincida con la informacion acreditada mediante los
documentos aportados en el proceso, la oferta sera RECHAZADA.

b)La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un
proponente plural), deberd, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de
constitucion.

c)La experiencia de los socios puede sumarse a la de la persona juridica siempre que la misma
no tenga mas de tres afios de constituida y repose el correspondiente registro en el Certificado de
Registro Unico de Proponente.

d)La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

e)Para el caso de proponentes plurales no podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios
y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el art. 7 de la ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes
plurales.

f) En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural,
haya participado en procesos de fusion o escisiéon empresarial, dicha experiencia no podra ser
tenida en cuenta, en consideracion a lo sefalado en el Concepto No. 51891 de 2012 emitido por
la Superintendencia de Sociedades y concepto de radicado No. 215130007347 de Colombia
ComprakEficiente.

g) Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel
nacional o en el extranjero, con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de
naturaleza privada.

h) Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento de
lo dispuesto en la normatividad vigente. Se exceptuan de la aplicacién de las normas del RUP, los
proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y las demas que estén exceptuadas
expresamente en la ley.

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS UNSPSC: El proponente persona natural, juridica, individual
o plural, debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion
RUP vigente que aporte de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel
expresado. Para el efecto se evaluara:

Que los contratos aportados para acreditar la experiencia tengan como minimo CUATRO (4)
Cdédigos UNSPSC solicitados en el siguiente cuadro:

CLASIFIC SEGMENTO FAMILIA CLASE
ACION
UNSPSC
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46181700 46 | Equipos y suministros | 18 | Seguridad y 17| Protectores de cara
de defensa, orden proteccion y cabeza
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

46181500 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 15| Ropa de
de defensa, orden proteccion seguridad
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

46181900 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 19| Protectore
de defensa, orden proteccion s auditivos
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

46181800 46 | Equiposy 18 | Seguridad y 18| Protecciény
suministros de proteccion accesorios para
defensa, orden personal la vision
publico,
proteccion,
vigilancia 'y
seguridad

46181600 46 | Equipos y suministros | 18 | Seguridad y 16| Calzado de
de defensa, orden proteccion proteccion
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

46182000 46 | Equipos y suministros | 18 | Seguridad y 20| Proteccion de la
de defensa, orden proteccion respiracion
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

53131600 53 | Ropa, maletas y 13 | Articulos de 16 | Bafioy cuerpo
productos de aseo tocador y
personal cuidado

personal

OBJETOS EJECUTADOS: EIl o los contratos aportados para acreditar la experiencia en el
presente componente, deberan tener un objeto que sea o incluya dentro de las actividades
realizadas la ejecucion de:

“VENTA Y/O, DISTRIBUCION Y/O SUMINSITRO DE ELEMENTOS DE TRABAJO PERSONAL
Y/O PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

“VALOR EJECUTADO: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, verificara que dentro del RUP
vigente, se acredite la experiencia mediante maximo dos (02) contratos celebrados con entidades
publicas o privadas, suscritos, ejecutados y terminados a la fecha de la presentacion de la
propuesta cuya sumatoria de como resultado minimo a 134.3340 SMMLV.
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Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP.
Se aclara que los valores a verificar incluyen el IVA y demas impuestos, gastos, costos asociados
que correspondan.

VERIFICACION DE INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP:

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, para verificarla especifica
necesaria para la ejecucion del presente proyecto, sera necesario que el oferente aporte copia de
los contratos, o certificaciones de los contratos registrados en el RUP.

El Comité Evaluador procedera a verificar que cumplan con las condiciones indicadas, y
adicionalmente, el o los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberan tener un objeto
directamente relacionado con la venta y/o, distribucion y/o suministro de elementos de proteccion
personal, industrial, dotacién. requeridos de acuerdo con la necesidad del presente proceso.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, se tomara cada uno
como experiencia independiente, registrandola en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL
PROPONENTE: Para el presente proceso de contratacion solo se acreditara la experiencia que
ha obtenido el proponente y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo
grupo empresarial.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS.

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que
no apliquen en virtud de la calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el
del presente proceso de contratacion, la acreditacion de la experiencia debera cumplir las mismas
calidades respecto al valor y demas definidas para los oferentes nacionales y/o aquellos
extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todo el documento soporte antes sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre
que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion al Castellano, en caso de presentarse
en Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electrénico

NOTA: SOLO SE TENDRAN EN CUENTA LAS CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS
RELACIONADOS EN EL RUP.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta antes de la adjudicacion,
la informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma.

CERTIFICACIONES
Las certificaciones aportadas deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Cada certificacién debera estar contenida en el RUP y clasificada con los cédigos UNSPSC
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del cuadro anterior. (No aplica para proponentes que no estén obligados a inscribirse en el RUP).
b) La sumatoria del valor acreditado de los contratos certificados en el RUP debe ser igual o
superior al: (i) 100% del valor del presupuesto oficial estimado, expresado en salarios minimos
legales vigentes (SMMLV),

¢) Cuando un proponente haya adquirido experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor
del contrato por el porcentaje de su participacion en ese contrato. d) La experiencia del
proponente plural (unién temporal y/o consorcio) corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes de este, es decir, que todos los integrantes DEBEN
acreditar experiencia en las condiciones establecidas, independientemente de su porcentaje de
participacion.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES
Deberan contener la siguiente informacién:

* Nombre y NIT de la empresa contratante

* Nombre del contratista

Si se trata de un Consorcio o de Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

* Numero del contrato

» Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia
requerida.

» Fecha de suscripcion, fecha de inicio, fecha de terminacion, todas las anteriores indicando el
dia, mes y ano correspondiente.

+ Las fechas contractuales de suspension y reanudacion del plazo de ejecucion, cuando este haya
sido suspendido.

» Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio) « Valor total del contrato « Valor ejecutado
del contrato

+ Cargo y firma de quien expide la certificacion

+ Firma del funcionario competente

+ Datos de contacto de quien expide la certificacion.

« Si se trata de un consorcio o de una unién temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo
conformaron; adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta.

> CRITERIOS DE EVALUACION SIGA

En virtud de lo establecido por el Manual de Contratacion Administrativa del SENA, y dando
cumplimiento a la normatividad citada en el anexo correspondiente; se solita al proponente la
siguiente documentacion en la etapa Precontractual:

El oferente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos sefalados en los documentos PDF
de cada uno de los lotes que se publica como anexo, identificada con el nombre “Requisitos SIGA”,
en la forma y condiciones que dispone cada uno de ellos. Este aspecto sera verificado por el comité
técnico evaluador.

> FICHAS TECNICAS
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El oferente debe presentar fichas técnicas de los productos requeridos en idioma espariol
a color con logos propios en los que se evidencie denominacion del bien o nombre del
producto, composicion, unidad de medida o presentacion, esto con el fin de que el comité
evaluador pueda verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas minimas
requeridas. Los elementos ofertados deben ser de marcas registradas, reconocidas y de
caracteristicas iguales o superiores a las solicitadas por la entidad. Cuando no se
alleguela totalidad de fichas técnicas la propuesta sera NO HABILITADO.

19.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de la 1993, articulo 6 de la
ley 1150 de 2007 y los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015, la
solidez financiera sera objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de
comparacion de las ofertas y por tanto, podran complementarse.

Acorde con lo establecido en el articulo en comento, cuando se renueve o actualicé el
registro unico de proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que el
acto de inscripcién correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

Para efectos de la verificacion financiera las personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales debera acreditar mediante la prestacién del certificado de
inscripcion, clasificacion y calificacion del registro unico de proponentes- RUP,
vigente y en firme, expedido por la camara de comercio del domicilio respectivo, los
siguientes indices de capacidad financiera a corte a 31 de diciembre del 2023, asi:

19.1.3.1 indice de Liquidez

Definida como la relacién existente entre el activo corriente sobre el pasivo corriente. La
razon debe ser:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o lguala 1.7

19.1.3.1.2 indice de Endeudamiento

Se define endeudamiento como razoén existente entre el Pasivo Total y el Activo Total. El
nivel de endeudamiento de los proponentes debe ser:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 50%

19.1.3.1.2.3 Razén de cobertura de intereses
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Es la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. El indice de cobertura de
interés debe ser:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RazOn de Cobertura de Intereses Mayoro lgualal

Para el caso de los Consorcios o las Uniones Temporales la verificacion financiera se
realizara de la siguiente manera:

1. Para todos los componentes la capacidad financiera se obtendra de la sumatoria de los
valores de cada uno de los integrantes de la uniéon temporal o consorcio.

2. Para la determinacion del nivel de endeudamiento se excluira del pasivo las obligaciones
que tenga la casa principal con agencias o sucursales de la misma, siempre y cuando se
encuentren debidamente reflejados en el Estado de situacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2023, conforme a las disposiciones legales vigentes (Ley 222/95, Decreto
2649/93).

3. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que ha
sido objeto de modificacién continuara vigente hasta que el acto de inscripcidon
correspondiente de la nueva informacion quede en firme (literal ¢) del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015; caso en el cual debera presentar en fisico el Estado de situacion
financiera y el Estado de Resultados con corte 31 de diciembre de 2023 para efectos de la
verificacion.

Si la informacion no se encuentra actualizada en el RUP, el oferente debera presentar en
fisico el Estado de situacion financiera el estado de resultados con corte 31 de diciembre
de 2023 para efectos de la verificacion.

Una vez verificados los requisitos de orden financiero el resultado sera de la siguiente
manera:

HABILITADO: Cuando cumple con la totalidad de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones para dicho proceso.

INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de la documentacién exigida en los pliegos
de condiciones para dicho proceso.

> CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El Proponente debe cumplir los siguientes
indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.
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El proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes la
capacidad organizacional con corte a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con las
reglas generales establecidas en el presente documento para efectos de la informacion
consignada en el RUP.

- Rentabilidad del Patrimonio: El proponente debera certificar mediante el Registro
Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, la Rentabilidad del patrimonio,
asi:

RP= Utilidad Operacional

Mayor o Igual a 10%

Patrimonio

- Rentabilidad del Activo RA: El proponente deberd certificar mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Cdmara de Comercio la Rentabilidad del Activo, asi:

RA=Utilidad Operacional
Activos Total

Mayor o Igual a 12%

La capacidad de organizacidn para las uniones temporales, seran calculados tomando la sumatoria
de cada una de las partidas correspondientes de los estados financieros de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

En todo caso, la capacidad de organizacidn no podra ser inferior a la minima requerida en el presente
numeral.

NOTA: En caso de consorcio o unién temporal y con el fin de verificar los indicadores financieros y
la capacidad organizacional, cada uno de los integrantes debera aportar los correspondientes
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

20. PROCEDIMIENTO CUANDO EXISTA UN UNICO PROPONENTE HABILITADO O SOLO UNO SE
ENCUENTRE HABILITADO

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de
2015, el SENA informa a los interesados que cuando solo se haya presentado un proponente o exista
s6lo un proponente habilitado, siempre y cuando su oferta inicial cumpla con lo sefialado en el
pliego, no se llevara a cabo la subasta inversa y se procedera a adjudicar el contrato con el valor
ofertado por el proponente en su oferta econémica.

21. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS.
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El proponente deberd tener en cuenta que con la presentacién de su propuesta se entiende que
acepta y cumple con las condiciones minimas establecidas en el presente estudio previo, ficha
técnica, pliego de condiciones y adendas que se generen como parte del proceso de seleccion.

En tal sentido, debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de
condiciones y anexar la documentacion exigida.

En consonancia con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, la oferta deberd contener dos partes: la
primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar en el proceso de contrataciény
acredite el cumplimiento de la ficha técnica y la segunda parte que debera contener el precio inicial
propuesto por el oferente.

Los Proponentes presentaran su propuesta técnicay econdmica a través de la plataforma SECOP II.

Nota. En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la
presentacion de ofertas, subsanaciones o la participacion en la subasta inversa, se dara aplicacion a
lo dispuesto en la guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il vigente expedida por
Colombia Compra Eficiente.

21.1. VERIFICACION ECONOMICA.

En el pliego electrénico de la plataforma SECOP Il se dispondrd para el diligenciamiento de la
propuesta econdmica las siguientes preguntas: (i) OFERTA ECONOMICA (VALOR BASE PARA
SUBASTA en las que el oferente debera diligenciar el valor ofertado para el proceso en el que
participara.

El precio contenido en la oferta no estara sujeto a reajuste alguno, razén por la cual el oferente en
atencion a su experiencia e idoneidad respecto del mercado debera prever en la oferta los posibles
incrementos que se ocasionen.

El oferente NO PODRA SOBREPASAR en su oferta econémica el valor del presupuesto oficial para
cada lote, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

21.2. INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

En atencidon a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, el SENA publicara en la plataforma SECOP I
informe de habilitacidn de los oferentes, en el cual se indicara si el bien ofrecido cumple con la ficha
técnica y si el oferente se encuentra habilitado. Los proponentes podrdn presentar las
observaciones que estimen convenientes y subsanar la ausencia de requisitos atendiendo lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2015.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran modificar o mejorar sus ofertas, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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Las respuestas a las observaciones presentadas al informe de verificacion seran publicadas en el
SECOP Il en el término establecido en el pliego de condiciones.

22. DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA:

Los proponentes que hayan cumplido con los requisitos habilitantes relativos a la capacidad juridica,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los requerimientos efectuados
en el estudio previo, ficha técnica, pliego de condiciones y adendas que se generen como parte del
proceso de seleccidn, y, por tanto, hayan sido habilitados, pasaran a la segunda fase denominada
SUBASTA INVERSA. En esta fase se dara apertura a la propuesta econdmica que se encuentra en el
sobre No.2. En la fecha y hora establecida en el cronograma de la plataforma SECOP Il, la entidad
efectuard la validacién de las ofertas que se encuentran habilitadas. Para este momento, los
oferentes ya debieron haber surtido TODAS las subsanaciones requeridas por la Entidad. Por ello,
una vez se haya efectuado la apertura del sobre econémico, NO SE RECIBIRAN SUBSANACIONES
ADICIONALES. Asi las cosas, el SENA seleccionara las ofertas habilitadas y procederd con la apertura
del sobre econdmico.

22.1. SUBASTA INVERSA ELECTRONICA:

El articulo 2.2.1.2.1.2.5. del Decreto 1082 de 2015, establece la potestad por parte de la Entidades
publicas de elegir como llevar a cabo la subasta inversa. En tal sentido, refiere:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.5. Subasta inversa electrénica o presencial. La Entidad Estatal puede
escoger si adelanta la subasta inversa electronica o presencialmente. Si la Entidad Estatal decide
adelantar la subasta electrénicamente debe fijar en los pliegos de condiciones el sistema que
utilizard para la subasta inversa.”

El procedimiento que empleard la entidad para llevar a cabo la subasta inversa electrdnica sera el
fijado en la Guia de Seleccidon Abreviada con Subasta del SECOP Il (Parte 2) y siguiendo los pasos
concernientes a esta etapa en la pagina de Colombia Compra Eficiente que pueden ser consultados
a través del link:

https://www.colombiacompra.gov.co/node/22863 o en la “GUIA SOBRE EL USO DEL SECOP Il —
MODALIADES DE CONTRATACION: Seleccién Abreviada con Subasta Inversa (Subasta Electrénica) la
cual puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-
gi25guiasecopii_eemcseleccionabreviadasubastainversa_subastaelectronica20-04- 2022_0.pdf

El inicio de la subasta inversa electrdnica se entiende realizado al momento de la fecha y hora
establecida en el pliego electrénico de SECOP Il, no obstante, la subasta NO dara inicio de manera
inmediata con la apertura del sobre, teniendo en cuenta que el comité evaluador debera verificar
todas las ofertas presentadas y efectuar la verificacion de cada uno de los items y del total.

Una vez el comité evaluador defina las ofertas que cumplen econdmicamente, se realizara la
configuracién de la subasta con la seleccién de los oferentes que CUMPLEN con las condiciones
econdmicas.
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22.2. MARGEN MINIMO DE MEJORA:

Acorde con lo dispuesto en el literal c) del numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de
2015, el margen de mejora de oferta en el presente proceso de seleccién serda del UNO POR CIENTO
(1%) por debajo del valor total ofertado.

Nota. El menor valor ofertado serd comunicado por la Entidad en la seccién de mensajes dispuesta
en la plataforma SECOP Il durante el evento de subasta inversa electrénica.

22.3. CONFIGURACION DE LA SUBASTA INVERSA:

Sobre la base de lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la subasta inversa corresponde a una puja
dinamica efectuada con la presencia de los proponentes a través de un espacio digital, mediante la
reduccion sucesiva de precios durante un tiempo determinado, de acuerdo con las reglas previstas
en el precitado decreto y en el pliego de condiciones y sus anexos.

En ese orden, para efectos del desarrollo de la subasta inversa electrdnica del presente proceso, a
continuacién, se sefiala el procedimiento que seguird la entidad para su realizacién teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 6 del Decreto 1860 de 2021:

a) Los oferentes habilitados deberan acceder al evento de subasta autenticdndose a través de la
plataforma SECOP Il. Para ello, deberan disponer de los recursos tecnolégicos necesarios para su
participacion toda vez que el SENA no proveera conexiones desde sus instalaciones para este
evento.

b) Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes
cumplen con la ficha técnica.

¢) Cada subasta se configurard por un tiempo de quince (15) minutos, para que los proponentes
presenten sus lances.

d) La cuantia de inicio de la subasta sera el menor valor ofrecido por los oferentes que resulten
habilitados para participar en el evento.

e) Solamente serdn vélidos los LANCES efectuados durante la subasta en los cuales la oferta sea igual
o mejorada en por lo menos el margen minimo de UNO POR CIENTO (1%) establecido para el
presente proceso.

f) Al terminar la presentacidn de cada lance, el SENA informara a través de la seccién de mensaje en
la plataforma del SECOP Il dispuesta en la configuracién de la subasta, el menor precio ofertado. Lo
anterior, toda vez que la plataforma controla el margen minimo frente al ultimo lance de cada
proponente, no frente a la oferta mas baja. Adicionalmente, informara a cada proveedor el valor de
su lance mas bajo, pero no el valor del mejor lance presentado. En este orden de ideas, los
proponentes solo podran efectuar su lance cuando el SENA asi lo autorice, de lo contrario se
entenderd como un lance no valido.
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g) Si en el curso de la subasta electronica dos o mas oferentes presentan una postura del mismo
valor, la herramienta tendra la capacidad de establecer cual oferente envié cronolégicamente
primero dicha postura; para determinar esto, la herramienta utiliza una certificacién electrénica
emitida por una Entidad de certificacion digital autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio para la prestacion de este servicio, la cual garantiza legalmente el momento exacto en
que se reciben las posturas en el sistema.

h) Toda propuesta posterior anula la anterior realizada por el mismo proponente, de manera que,
al final del certamen, la Unica propuesta que se tomara en cuenta y que se constituira como la
propuesta econémica definitiva serd la mas baja que haya realizado cada proponente, siendo la mas
favorable, el lance presentado con el menor valor cuando los demas no hagan lances adicionales
durante el periodo que corresponde a la presentacion de estos.

i) Si en el curso de la subasta electrénica se presentan fallas de la plataforma tecnolégica SECOP Il
como las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan continuar con
el curso normal de la misma, “...Ia subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica haya sido
superada la entidad estatal debe reiniciar la subasta...”. En tal sentido, se dara reinicio al evento de
subasta en las condiciones y fechas que establezca la entidad y que seran comunicadas a los
oferentes habilitados mediante mensaje publico en la plataforma.

j) En el evento en que el proponente presente una indisponibilidad particular de la plataforma,
deberd informarlo de manera inmediata al correo electrdnico institucional dispuesto por la entidad
para el proceso gamorav@sena.edu.co

k) Dicho correo deberd contener: (i) nombre del proponente, (ii) usuario, (iii) No. Proceso y (iv) ticket
de radicacidon de la falla ante la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente quien es la
administradora de la plataforma. Si la presente solicitud no se realiza en observancia de las
condiciones aqui sefaladas o se envia con posterioridad a la finalizacion de la subasta, la misma sera
considerada como extemporanea y no surtira efectos dentro del proceso.

[) De igual manera, la Entidad podrd aplicar lo definido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.6. del Decreto 1082
de 2015 que sefiala: ...“si por causas imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de
tecnologia de la informacion y telecomunicaciones, durante la subasta inversa electrénica la
conexién con el sistema se pierde, la subasta continuard y la entidad estatal entiende que el
proveedor que pierde su conexidn ha desistido de participar en la misma”..., salvo que logre volver
a conectarse antes de la terminacién del evento, entendiendo que su propuesta esta constituida
por la presentacion de oferta inicial de precio dentro del proceso de seleccion de conformidad con
el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, o por el ultimo lance mientras estuviera
conectado a la plataforma tecnolégica de subasta.

m) Se realizardn tantas rondas cuanto fuesen necesarias hasta tanto se dé lugar a una de las
siguientes situaciones: (i) Se agote el tiempo configurado por la entidad para los lances, sin que se
haya presentado alguno. (ii) No se presente ningun lance vélido en el tiempo definido para lances,
y (iii) Sélo uno de los proponentes realice un lance valido durante el tiempo de lances.
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n) Si los oferentes no presentan lances durante el evento de subasta, la recomendacion del Comité
Evaluador sera adjudicar al proponente habilitado que haya presentado el menor valor en la oferta
inicial de precio.

0) Si solamente se presenta un (1) oferente al presente proceso y este resulta habilitado, la entidad
adjudicara el contrato a dicho proponente, siempre que el valor de la oferta sea igual o inferior al
valor del presupuesto oficial del proceso. Caso en el cual no habra lugar a evento de subasta inversa
y la entidad aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

p) Concluida la subasta, el SENA hara publico el resultado del certamen, indicando el nombre de los
oferentes y el valor del ultimo lance presentado por cada uno de ellos. Posteriormente, la Entidad
procedera a adjudicar o declarar desierto el proceso en aplicacion de los principios y disposiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y el pliego de
condiciones.

23. DE LA ADJUDICACION.

La entidad atenderad lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015 que
establece: “Terminacion de la subasta y adjudicacidn. La subasta termina cuando los oferentes no
hagan Lances adicionales durante un periodo para la presentacion de Lances. La Entidad Estatal
debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance mas bajo. En el acto de
adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del ultimo Lance
presentado por cada uno de ellos”.

El acto de adjudicacion es irrevocable, obliga a la Entidad, a los adjudicatarios y no procederan
recursos. Su impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que
correspondan. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién de
los contratos y la suscripcion de estos, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la
Entidad podra aplicar lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12.

La verificacion de la oferta econdmica se realizard el mismo dia en que se realice el evento de
subasta en el SECOP II. El proponente cuenta con el dia habil siguiente a la adjudicacién para
presentar su oferta econdmica ajustada al ultimo lance efectuado.

24 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si al terminar la subasta hay empate, la Entidad aplicara lo establecido en el Articulo 35 de Ley 2069
de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, conforme con los medios
de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021. Respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

IMPORTANTE: La omision de la informacion requerida para acreditar los criterios de desempate NO
serd subsanable. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.
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Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar la autorizacion de tratamiento de datos
sensibles en todos los casos que apliquen, debidamente diligenciada y suscrita por el titular de la
informacion, so pena de NO dar aplicacion al criterio de desempate.

CRITERIO 1. Preferir la oferta de bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios
extranjeros.

La acreditacién del bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al momento de
la presentacion de la oferta. El requisito se acreditara para el caso de (i) Bienes: Con el registro del
producto nacional segln verificacion realizada por el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

Nota. De conformidad con lo previsto en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1860 de 2021 “(...) en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje”.

CRITERIO 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion del presente criterio, el proponente debera aportar:

1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia,
0, medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar
no exista comisario), o la autoridad indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza (No se aceptan denuncias para acreditar este requisito), y

2. Certificacidon del representante legal y/o revisor fiscal, en los casos en qué la sociedad esté
obligada a tenerlo, en el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de la
participacidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (Con ocasidn de la reserva legal de los libros
de comercio, no es necesario que se certifique la titularidad de las acciones o cuota parte de los
demds accionistas de la sociedad que no se encuentran acreditando el presente criterio de
desempate), y

3. Copia de los documentos de identidad de la(s) mujer(es) que acredite(n) alguna de las condiciones
referidas, y

4, Autorizacion de tratamiento de datos sensibles.
Proponente plural:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar la condicidn segln su naturaleza
juridica, para darle aplicacion y preferencia segun el criterio de desempate, cdmo se encuentra
sefalado en los puntos anteriores.
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En el evento en que alguno de los integrantes del proponente plural no acredite la condicion de
participacidon o participacién mayoritaria de mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, la entidad NO dara aplicacion al criterio de desempate.

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES:

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacidn por parte del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/ o
victimas de violencia intrafamiliar; en ese orden, el proveedor debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Se reitera la autorizacion debe ser emitida por la(s) titular(es) del derecho, es decir, la mujer o
mujeres que acreditan la condicion.

CRITERIO 3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

Proponente individual persona juridica:

Debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores
en situacion de discapacidad aportando:

1. Copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre el proceso.

2. En este caso, en proponente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 2020,
deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre el proceso, o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica, y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Proponente Plural:

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

62

GCCON-F-046 V.02



o

W

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente
plural debera aportar:

1. Copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre el proceso.

2. Adicionalmente, debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio o unién temporal.

3. Aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

4. En este caso, en proponente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal
y/o revisor fiscal, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre el proceso, o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica, y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

CRITERIO 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Persona Juridica:
Para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacidn suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que se entiende presentada bajo
gravedad de juramento, en la cual conste el nimero total de personas vinculadas a su planta de
personal; asi mismo, sefalara el nimero total de personas mayores que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
gue se encuentren vinculadas por contrato laboral, con antigliedad igual o superior a un (1) afio
desde la fecha de cierre el proceso.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento que no
es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad de pensidn.
3. Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la condicion.

Proponente Plural:
Para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacion suscrita por el representante legal del proponente plural, en la que consta el nUmero
total de personas vinculadas a la planta de personal de todos los miembros que conforman el
proponente plural. Asi mismo, sefialard el nimero total de personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidén y que no sean beneficiarios de pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia que se encuentran vinculadas por contrato laboral con una anterioridad igual o mayor
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a un ano de la fecha de cierre del proceso, por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal
0 consorcio.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento que no
es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad de pensidn.
3. Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la condicion.

En el caso de los proponentes plurales, para medir la mayor proporcidn se tomard en cuenta la
sumatoria tanto de las plantas de personal como de la cantidad de personas mayores no
beneficiarios de pensidén que hayan cumplido la edad, de todos sus integrantes.

Nota. Sélo se tendrd en cuenta la acreditacidon de aquellas personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un afio de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un afo se tendrd
en cuenta aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de qué trata el parrafo anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

CRITERIO 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Para la acreditacion del presente
criterio, el proponente debera aportar:

Proponente individual persona juridica:

1. Certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (cuando aplique) donde
acredite que al menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas y que las mismas han
estado vinculadas con anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre el proceso.

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

4, Autorizacion de tratamiento de datos sensibles.
Proponente plural:

1. Certificacion suscrita por el representante legal del consorcio, unién temporal u otra forma
de asociacion, donde acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la

64

GCCON-F-046 V.02



o

W

noémina de sus integrantes pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas y que las mismas han estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un ano de la fecha de cierre del proceso. (Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural).

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES: Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por
parte del titular del dato como es el caso de los trabajadores pertenecientes a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. En tal sentido, el
proveedor debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Se reitera la autorizacion debe ser emitida por la(s) titular(es) del derecho, es decir,
el personal perteneciente a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas

Nota. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con anterioridad igual 0 mayor a un afo de la fecha de cierre el proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su condicién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

CRITERIO 6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Regla 6. El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz,

i) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato. El proponente deberd anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

CRITERIO 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Regla 7. El proponente plural debera acreditar la condiciéon de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacioén, de acuerdo con lo establecido en
laregla 2y regla 6.

Para acreditar la participacion mayoritaria el Proponente debera anexar -certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacidon accionaria o cuota parte son de titularidad de la
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion. Para
lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de
los integrantes de la figura asociativa proponente.

Asi mismo el Proponente debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en
los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

Adicional a lo anterior, la Entidad debera verificar en el informe de evaluacion emitido durante el
proceso, que el proponente que invoca la realizacién de las acciones afirmativas de que trata el
presente numeral, haya aportado minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada
en el proceso contractual adelantado.

(Experiencia general establecida en Salarios Minimos.)
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CRITERIO 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Regla 8. El Proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,

e Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

CRITERIO 9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor debera acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

o Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

CRITERIO 10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Regla 10. El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta
la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

e Sise trata de Mipymes: El Proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existencia y Representacion Legal,
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e vy Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros
o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

e 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones,
con fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

CRITERIO 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
compariias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

CRITERIO 12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, dispone el siguiente procedimiento:

La entidad llevara a cabo un sorteo que se realizara de manera virtual, mediante un LINK que sera
enviado por medio de la plataforma SECOP IlI, donde se conectaran los proponentes que se
encuentran en empate.

Para el sorteo, se introduciran en un sobre los nombres de las personas naturales y/o juridicas que
se encuentren en empate y el primer nombres al azar, que se saquen del sobre, se r a a quien se le
adjudicara el proceso.

Aspectos generales de los criterios de desempate:

Nota 1. Para la acreditacion de los criterios de desempate, el proponente debera llegar junto
con la oferta (cierre) todos los documentos necesarios para su aplicacion. Esos documentos
no son susceptibles de subsanacion por ser documentos de comparacion de oferta.

Nota 2. En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento
del cierre del proceso, el documento de existencia y representacién legal, NO sera objeto
de asignacion de puntaje o aplicacion del presente criterio de desempate. No obstante, la
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presentacion de este documento tendra caracter de subsanable para la acreditacién de los
demas aspectos juridicos definidos en el pliego de condiciones.

Nota 3. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.
Nota 4. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion.

Nota 5. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.17, modificado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, que expresa: “Conforme
con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, y iii)
la poblacién indigena, negra, afro colombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de tercero en la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad en los oferentes o de sus
trabajadores o asociados o accionistas”.

25. ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa Matriz de Riesgos.

26. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por un valor equivalente al (20) % del precio total del contrato,
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por un valor equivalente al
(20) % del valor total del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion y un (1)
afio mas.

X Garantia de la seriedad de la oferta: Emprendimientos de mujeres: 8% del valor

total del presupuesto del presente proceso. MiPymes: 5% del valor total del
presupuesto del presente proceso. Otros proponentes: 10% del valor total del
presupuesto oficial del presente proceso. noventa (90) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, igualmente, el
proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacién de garantias que
amparan los riesgos propios de la etapa contractual
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27. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos inferiores
y no superiores a US$125.000)

El presente proceso no sera objeto de limitacion a MiPymes de orden territorial al
departamento de Cundinamarca, teniendo en cuenta que el articulo 34 de la ley 2069 de 2020
modificd lo dispuesto en el articulo 12 de la ley 1250, en lo que a la limitacién de convocatorias
MiPymes respecta y que dicha modificacion Implica una contradiccidon entre las normas
descritas, se aplica la consecuencia juridica establecian articulo 84 de la Ley 2069 de 2020,
segun el cual quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a ella.

Por su parte el articulo 34 de la Ley 2069 DE 2020, establece que el gobierno nacional debe
definir las condiciones para la aplicacion de las reglas que permiten llevar a cabo las
convocatorias limitadas a MiPymes. Por otra parte el dia 24 de diciembre de 2021 se expidio
el decreto 1860 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo y Planeacién Nacional con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34, y 35 de la ley 2069 del 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas se dictan otras disposiciones” En el articulo 8 “vigencia y derogatoria” determiné
que “las disposiciones contenidas en el presente decreto se aplican a los procesos de
seleccién cuya invitacion, aviso de convocatoria 0 documento equivalente se publique en los
tres (3) meses contados a partir de su expedicién”

Que el concepto 761 de 2021, emitido por Colombia Compra Eficiente, el cual indica “Lo
anterior significa que, actualmente las entidades estatales, los patrimonios auténomos
constituidos por estas y los particulares que ejecuten recursos publicos, no pueden adoptar
convocatorias limitadas a mipymes puesto que el articulo 5 de la Ley 1860 de 2021 que
modificd el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 entrard en vigencia para los
procedimientos de seleccidn cuya invitacién, aviso de convocatoria o documento equivalente
se publique a partir del 24 de marzo de 2022. Para estos nuevos procesos que se inicien en
el futuro, la limitacion de las convocatorias se realizara en los términos establecidos en el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, que
modificé el Decreto 1082 de 2015”

<<Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, asi:

Umbral PYMES US$ 125.000
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Umbral PYMES 532.338.092

COL$

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a mipyme colombianas.

3. Recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil (certificado de existencia y representaciéon legal) o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso
de contratacioén para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3 <<Limitaciones territoriales>> cuando
confluyan varias solicitudes de limitacién a mipyme (nacional, departamental y municipal), se
priorizara la mipyme municipal sobre la departamental y la departamental sobre la nacional.

Teniendo en cuenta el presupuesto de la presente contratacion y que para la convocatoria ha
Mipyme, el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo que, por lo cual la presente convocatoria es
susceptible a ser limitada a mipyme.

Nota: Se limitara a la participacion de Mipymes nacionales o regionales, siempre en cuando
hayan realizado mas tres manifestaciones dentro de los términos establecidos en el
cronograma y estos reunan los requisitos, conforme a lo regulado en el Articulo
2.2.1.2.4.2.2.Del Decreto 1082 de 2015.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco s | x NO
mil dolares de los Estados
Unidos de América
(US$125.000)
28. ACUERDOS COMERCIALES:
PROCESO DE
ENTIDAD PRESUPUESTO DEL 2 CONTRATACION
APLICABLE AL
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA CONTRATACION FROCESO DE ACUERDO
SUPERIOR AL VALOR CONTRATACION L
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DEL ACUERDO
COMERCIAL
CHILE S NO NO NO
ALIANZA
MEXICO NO NO NO NO
PACIFICO

PERU 5] NO NO NO

CANADA NO NO NO NO

CHILE Sl NO NO NO

COREA NO NO NO NO

COSTARICA S NO NO NO

ESTADOS AELC S NO NO NO

ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO

MEXICO NO NO NO NO

ISRAEL NO NO NO NO

EL SALVADOR NO NO NO NO

TRIANGULO
GUATEMALA S S S NO
NORTE

HONDURAS NO NO NO NO

UNION EUROPEA S NO NO NO

COMUNIDAD ANDINA S S NO S

29. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:
MUESTRA X
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
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Sl: NO:

30. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Relacione el impacto social, econémico y ambiental de la contratacién, y la forma de mitigarlos.
Asimismo, identifique que requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo requiere el
contrato a celebrar. Para desarrollar este acapite consulte el Manual de Contratacion, puntualmente
el capitulo numero 4.

31. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
No Aplica
32. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No Aplica
33. ANEXOS

1. CDP

2.MATRIZ DE RIESGOS

3.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

4.ESTUDIO DE MERCADO Y SUS ANEXOS

5.ANALISIS DEL SECTOR

6. REQUISITOS SIGA

7. ANEXO AL PROYECTO PLIEGOS DE CONDICIONES

8. ANEXOS Y FORMATOS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS.

NELéon OCTﬁ GOMEZ BOTERO

Subdirector
Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA

NOMBRE DEL CARGO FECHA FIRMA

FUNCIONARIO
Reviso Adriana Maria Garcia Grisales Coordinadora Administrativa (E) 30/09/2024 4 ”{’Z G’”‘ 2 “’6“7
Proyecto componente Alejandra Mora Vigoya Abogada Contratista CBA 16/09/2024 e
Juridico pra
Proyecto componente Danna Jarlady Carvajal Gaitan Profesional SST 16/09/2024
Técnico {

anu Camadmlk

Proyecto solicitud de la Ménica Lizdeth Garcia Contratista CBA 16/09/2024

necesidad y estudio de
Danna Jarlady Carvajal Gaitan
mercado Profesional SST

Proyecto Requisitos SIGA Andrea Milena Rey Dinamizadora SIGA 16/09/2024
e
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Danna Carvajal

Adriana Gonzalez

Profeisonal SST

Dinamizadora Ambiental

liis Canagyel

‘%ln 4. /( E*

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y/o disposiciones legales y/o técnicas

vigentes.
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OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
VIGENCIA 2024.

CLASIFICACION UNSP

W

Regional Cundinamarca

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

ANALISIS DEL SECTOR

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFIC SEGMENTO FAMILIA CLASE

ACION

UNSPSC

46181700 46 | Equiposy suministros | 18 | Seguridad y 17 | Protectores de cara
de defensa, orden proteccion y cabeza
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

46181500 | 46 | Equipos y suministros | 18 | Seguridad y 15| Ropa de
de defensa, orden proteccion seguridad
publico, proteccién, personal
vigilancia y seguridad

46181900 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 19 | Protectore
de defensa, orden proteccion s auditivos
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

46181800 46 | Equipos 'y 18 | Seguridad y 18 | Protecciony
suministros de proteccién accesorios para
defensa, orden personal la vision
publico,
proteccion,
vigilancia y
seguridad

46181600 46 | Equipos y suministros | 18 | Seguridad y 16 | Calzado de
de defensa, orden proteccion proteccion
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

46182000 46 | Equipos y suministros 18 | Seguridad y 20 | Proteccion de la
de defensa, orden proteccion respiracion
publico, proteccion, personal
vigilancia y seguridad

53131600 53 | Ropa, maletas y 13 | Articulos de 16 | Bafoy cuerpo
productos de aseo tocador y
personal cuidado

personal
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1. ASPECTOS GENERALES

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber de analisis de la
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizaciones, técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso”, acorde con lo establecido en la “Guia para la Elaboracion del
Estudio de Sector” expedida por Colombia Compra Eficiente, el SENA efectuo analisis del sector teniendo
en cuenta que el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion,
la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

+ Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

5 N

Se denomina aquel sector de la economia que comprende las actividades productivas de la extraccion y
obtencion de materias primas, como la agricultura, la ganaderia, la apicultura, la acuicultura, la pesca, la
mineria, la silvicultura y la explotacién forestal.

S Jari industrial

El sector secundario de una economia es el conjunto de actividades a través de las cuales las materias
primas son transformadas en bienes manufacturados de consumo. Este concepto suele ir muy ligado al
de industria o actividad manufacturera, que produce bienes elaborados o semielaborados a partir de
materias primas. Esto, mediante procesos de transformacion que requieren la utilizacion de capital y
trabajo. Por ello también se le conoce como sector industrial. Por lo tanto, para llevar a cabo su actividad
el sector secundario suele depender del sector primario como suministrador de materias primas, y del
sector terciario para financiarse y contratar servicios auxiliares. Entre los subsectores encontramos el
subsector de: artesania, Industria,

construccion, energia, textil, metalurgica, entre otros mas.

S - I -

En este sector se agrupan todas aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia como ejemplo de ello tenemos el comercio,
restaurantes, - hoteles, transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios de educacion, servicios
profesionales, etc. construye la formacién del PIB. Sectores econdmicos de Colombia segun actividad
economica: De estos sectores se derivan actividades econdémicas independientes y especializadas.

. Sector agropecuario

. Sector de servicios

. Sector industrial

. Sector de transporte

. Sector de comercio

. Sector financiero

. Sector de la construccion

. Sector minero y energético
. Sector de comunicaciones

OCONOO O~ WN -

En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2023
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(PIB) Producto Interno Bruto - enfoque de la produccion

(2019-1 - 2024”"- 1)
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2023 pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024 pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual, afio corrido y trimestral en volumen' por actividad econémica
20247 segundo trimestre

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

2024 - 11 / 2024¢7/ 20247 - 11 /
2023°"- 11 2023¢ 20247 - |

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 1S
Explotacion de minas y canteras -33 2,5 -09
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2,6 37 -09
Construccion 24 15 09
Comercio al por mayor y al por menor? 0.2 -03 -0,05
Informacién y comunicaciones -1.9 -19 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0,8 12
Actividades inmobiliarias 19 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 02 02 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4.8 51 17

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® L 3 i
Valor agregado bruto 23 1.6 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -0,2

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece
1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):

+ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco decrece 2,4%.

+ Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricaciéon de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles
decrece 2,3%.

+ Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartdon; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales crece 2,6%.

» Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 3,1%.

+ Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
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informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo crece
3,0%.
+ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 1,6%.

Tasas de crecimiento (%)

gt Serie ajustada por efecto
Se inal
aia " TR estacional y calendario
Actividad economica
Anual Ao corrido Trimestral
202411/ 2024/ 202411/
2023"-11 2023 202471
Elaboracion de productos alimenticios’ -24 -38 -0,2
Fabricacién de productos textiles® -23 -76 -07
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera 26 a4 8
y de corcho, excepto muebles* ) '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y 311 16 27
actividad de mezcla de combustibles® " 3
Fabricacién de productos metallrgicos basicos® 30 22 10
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias
1.6 -34 48
manufactureras
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -0,9

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,6%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
decrece 0,05, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,5%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,1%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

202411/ 2024/ 2024™-11 /

2023™-11 2023 2024"-|
Comercio al por mayor y al por menor’ 22 13 05
Transporte y almacenamiento 06 01 01
Alojamiento y servicios de comida -59 =51 -13
Comercio al por mayor y al por menor' 0,2 -03 -0,05

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacién de 0,20% en comparacion con junio de 2024,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y
hoteles (0,22%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes
y servicios diversos (0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y
calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,15%).

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector Secundario

1.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para tener un contexto de los procesos de contratacion, y poder identificar algunos de los riesgos
determinar los requisitos habilitantes, las especificaciones técnicas, y modalidad de contratacion utilizadas
se validaron en el en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP los procesos con objetos
similares que fueron celebrados por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, encontrandose casos
como, por ejemplo:

Proceso Modalidad Entidad Objeto Valor Del
Contractual Contrato
Sasi-Nds-Cies- Contratacién Sena Regional | Contratar El|$
0102-2024-Epp Seleccion Abreviada | Norte De | Suministro De | 298.060.152
Subasta Inversa Santander Grupo | Ropa De Trabajo,
De Apoyo | Elementos De
Administrativo Proteccién
Mixto Personal Y
Dotacion A Monto
Agotable, Por El
Sistema De
Proveeduria
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Integral De Precios
Unitarios Fijos
Para Funcionarios
Y Aprendices Para
El Centro De La
Industria, La
Empresa Y Los
Servicios En La
Vigencia 2024.

Sasi-Nds-Cedrum-
103-2024

Contratacion
Seleccion Abreviada
Subasta Inversa

Sena Regional
Norte De
Santander Grupo
De Apoyo
Administrativo
Mixto

Contratar El
Suministro De
Elementos De
Proteccién
Personal, Ropa De
Trabajo Y Dotacion
Para Aprendices Y
El Personal De Las
Diferentes
Dependencias
Que Lo Requieran
A Monto Agotable
Por El Sistema De
Proveeduria
Integral De Precios
Unitarios Fijos En
La Vigencia 2024.

$
234.327.405

Mc-Std-Cimi-
00069-2024

Contratacion
Selecciéon De Minima
Cuantia

Sena Regional
Santander Grupo
De Apoyo
Administrativo
Mixto

Contratar La
Compra De
Elementos De
proteccién
Personal Para La

Dotacién

De

$89.326.472

Ambientes,
Aprendices,
funcionarios, Y
Brigadistas Del
Centro  Industrial
De Mantenimiento
Integral-Vigencia
2024

Por otro lado, podemos encontrar el comportamiento y analisis de la demanda en la plataforma SECOP I,
parametrizado en la consulta de datos abiertos, en el sistema de Modelo de Abastecimiento Estratégico
de Colombia Compra Eficiente:

|© Atras |
(* reiniciar,

En blan. 3144 M3 120 . S2milMS2mIN 33 mi M
‘ A 010172017 12/09/2024
20| | B 7
. V . l I ] |
—_— . e =
Ao =
Fuente @SECO

ANALISIS DE LA DEMANDA

Vaior Total ‘

FILTROS: |
$20.709.031 617

Gasto Anual

Cantidad de contratos - Anual
(Enbia. 2 v ® 08

Afio

\
R n
|
3 | B
(Cantidad de contratos
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Valor Total Estimado por Familia

Seleccione una categoria:

®Valor @ Contratos

$ 15 mil M

$10milM

Valor

$5milM

OmilM
4616 - Seguridad y proteccion personal

2_Familia

Ao 2022

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

AR Buscar

400

[
B 461817 -
B 461218
B 461819 -
461820 -
461821
461822 - Equipo de apoyo ergondmico

(Segmento / Familia / Clase)

Canauy ue proscn
Protectores de cara y cabeza
Proteccion y accesorios para la ...
Protectores auditivos

Proteccion de Ia respiracion

- Equipo y suministros antiestati..

$0

©

Contratos

Valor contratado:

$ 175.000.000

100
Directa
5313 - Articulos de tocador y cuidado

personal

Modalidad de seleccion

Enajenacion

Especial

S

v

articipacion Contratos

2 4618 - yp i6n p ] 9,78% 171 $7.993.255.170 38,60% 78 $3.626.342.376 17,51% 423 $17.318.691.602 83,63%
461815 - Ropa de seguridad 8.33% 97 $4827.394618 2331% 44 $182103251  B879% 252 $10.772.250.726  52,02%
461817 - Protectores de cara y cabeza 32 $1504.392.340 7,26% 14 §818.321.252 3,95% 62 $2.903.037.448 14,02%

i 461816 - Calzado de proteccién 1,22% 32 $1268826494  613% 12 §563465875  272% 87 $2754328.703  13,30%
| 461818 - Proteccién y accesorios para lavision | 0.23% 9 $358679594  173% 7 $384300503  1.86% 20 $815890.366  3,94%
9 461819 - Protectores auditivos 1 $33962124  0,16% 1 $39222235  0,19% 2 $73.184359  0,35%
8 5313 - Articulos de tocador y cuidado personal | 372% 29 $828.719.932  4,00% 26 $965.688.043  4,66% 123 $3.390.340.015  16,37%
531316 - Bafioy cuerpo 372% 29 $828719932  4.00% 26 $965688.043  466% 123 $3390.340.015  16,37%
Total 13,50% 200 $8.821.975.102 42,60% 104 $4.592.030.419 22,17% 546 $20.709.031.617  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo . No
i VENEPLAST LTDA : e
seleccionado ABA CIENTIFICA SAS $ 21 mil M 546 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
DISTRIBUCION Y coMerciaLZAcION D PropucTos ... [ 8 DISTRIBUCION ¥ cOMERCIALIZACION D ProoucTos ... [ 1
comerciaLzaoora ARTURO caLLE sas [N acemasas [N
acemasas [ COMERCIALZADORA ARTURO CALLE sas [N
Jomest sToRe [ superior o poTaciones sas [N
] suarez vera pasto antonio I $ HERRAMIENTAS INDUSTRIALES sas [N
§ GRupo evPresARIAL Gava sas [N % soivesTsTore [
-4 pistriequipos DeL cariBe sas [N s compania D seavicio toGisTico cotomeia sas [N
3 3
& crupo evpresariaL viD sas [N & DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS
HERRAMIENTAS INDUsTRIALES sas [N Grupo evpresaRiAL VD sas [
sumas sarery sas | convit soruciones sas [
poracion INTEGraL sas [ DISTRIBUCIONES RENDON CR
sowuciones emPResariaLES OcUPACIONALES SAs [N Grupo emPresariAL Gava sas [
$00miM $05milM $10miM 0 2 40
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogots 3 @ Distrito Capital de Bogots
$0mil M (1,32%)
it ®Santander ® Antioquia
$0.mil M (1,38%) & il M (20,54% -
$Omi M(162% SATIMPISRN | g pusiarda 27 @Santander
$Omi. (18%) ® Atlantico ®Cundinamarca
®Antioquia @ \alle del Cauca
® Vslle del Cauca @ Atlantico
®Cordoba @ Risaralda
A — ®Cundinamarca 2 ® Tolima
ARy T gcauca TETH ghila
$1 ®Tolima ®Bolivar
$ 1 mil.. (48%) S2milM(785% @Huila 7 254%) 27.97%) @ Cesar
$1.mil M (5,08%) . ®Chocd 106362%) 12 (435%) @ Norte de Santander
$2mil M (7,21%) ) = 12 (435%)
$1mil M (5,72%) ®La Gugjia 13.99%) ®Sucre
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Origen de P d - Nivel Inter i | Valor Total i por

@ Valor @ Contratos §$21 milM

Valor

Contratos
Valor Total Estimado

Origen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

3.3. ANALSIS DE LA OFERTA

Los bienes o servicios por contratar los prestan personas juridicas o naturales que tienen como razén de
ser el suministro de elementos de proteccion personal. Una vez indagado el mercado y luego de consultar
el historial de los archivos que posee la coordinaciéon administrativa del centro de formacion, asi como, los
proponentes que se han presentado en procesos similares de la Entidad desde la vigencia 2018, y
procesos adelantados por otras entidades publicas, se establece una muestra representativa de personas
juridicas que eventualmente pueden ofrecer los bienes o servicios requeridos.

En el mercado colombiano existen cantidad de empresas del régimen comun y simplificado, cuyo

objeto social se relaciona directamente con el objeto contractual que se estd adelantando mediante el
presente proceso; del analisis realizado se evidencia que en el Sector existen varios oferentes que brindan
los bienes relacionados y con los que se puede adelantar un mayor poder de negociacion, se generaliza
que estos actuan como competidores presentes en el mercado, con lo que se lograra obtener precios mas
bajos y condiciones mas favorables para la entidad.

En ese sentido, la entidad tuvo en cuenta varias cotizaciones suministradas por empresas prestadoras de
los bienes requeridos, y se realizé verificacion en cuanto a cantidades, condiciones técnicas como
garantia, tiempo de entrega, precios y forma de pago; que ofertan en el Departamento de Cundinamarca
y Bogota D.C., de tal manera que se identific6 que en este mercado existen multiples empresas cuyo
objeto social se relaciona directamente con el objeto contractual.

Ahora bien, una vez realizado el analisis de oferta a través del instrumento de datos abiertos, Colombia
Compra eficiente para la oferta de los bienes requeridos, disponibles en el departamento de
Cundinamarca y Bogta D.C., se evidencia el siguiente comportamiento:

. ANALISIS DE LA OFERTA (@ atras.

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente ﬁ Reiniciar
— " ~Valor Total ~} FILTROS:

,,,,,,, 5187 s 178 . 8 178 il

Gasto Mensuai [ S Gasto Anuai
| Seleccions el aho: ‘

Seleccione la Fecha

171012017 05/09/2024

. ./7 . Seleccions una categoria:

Tontratos Toml |

Cantidad de contratos - Mensual 5 Cantidad de contratos - Anual
(En 1 (Envanco) 7 y

A\

Ministerio de Trabajo

~ Filtro de Departamento - Proveedor:

o .
tioq
_I-II. -
Ano

‘ Plataforma:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE




®
SENA

Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Namhra da Pravaadar v

= 4618 -
461815 - Ropa de seguridad
461816 - Calzado de proteccion

461818 - Proteccion y accesorios para la vision

461817 - Protectores de cara y cabeza

= 5313 - Articulos de tocador y cuidado personal 125%

531316 - Bafio y cuerpo
Total

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las

informacion que publican.

2021 2022 2023 2024
rticipacién Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
8,38% 5 $198.194.334 10,70% 16 $936.482.758 50,56% 3 $139.484.946 7,53%
367% 3 $138.984.412 7.50% 9 $642018.306 34,66% 1 $60.782.379 3,28%
471% 1 $12.297.200 0.66% 3 $82628523 4,46%
1 $46.912722 253% 2 $127.494829 6,88%
2 $84.341.100 455% 2 $78702567 425%
3 $94.885.309 512% 1 $17.517.633 0,95% 2 $84.952.238 4,59%
125% 3 $94.885309 512% 1 $17.517633 0,95% 2 $84952238 459%
9,63% 8 $293.079.643 15,82% 17 $954.000.391 51,50% 5 $224.437.184 1212%
son de la op y dela

LaAgencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelant6 el Proceso de Contratacion respectivo.

Tipo: @No es plural

® Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

Tipo: ®Noes plural

Valor Total Estimado por Entidad

GRUro eNsa a5

anciepaoLa acosTa [
proseRvaRos sas. [ tacemasss
5 NDUSTRIA DE CaLzapo JovicaL sas I = proymak sas (I
$ soanTa sHoes sas [ H SUPERIOR DE DoTACIONES s45
H LORENA CASTELLANOS GUERRerO. N 3 comerciALIZADORA ELECTROMERO SAS (N
o onnix propucciones sas [N [ comPANIA INDUSTRIAL FERRETERA saS [N
comerRCIALZADORA ELECTROMERO SAS [N compatia mayrer 53 5as [
ivperiaL supeLy sas [N FEC suMINISTROS ¥ servicios sas IR
comparia mavrer sssas [N cescom sas [
poraciones Hsas [ mreriALsuPPLy sas [N
provmaxsas [ NDUsTRIA DE caLzapo jovicaL sas [N
$00miIM S02milM 0 2 4
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total E do por Modalidad de Sel
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il §20milM
E $2 mil M
8 $15miM
3
=
a
i Modalidad de 6
5 $10miM sy s
2 ® Minima cuantia
i
5 ®Seleccion abreviada subast...
=
> $05milM
41 (100%) $ 2 mil M (100%)
$00 mil M
Competitiva

Modalidad general

Departamento de Entidad

Seleccion multiple

$10milM —
Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
2 8| P sens
£ 10 £ |[ B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
= 5
3 E
B $05miM K]
e s §
3 £
i . )
de Entidad (p )

Seleccionar todo

SENA  SENA SENA SENA  SENA  SENA NA  SENA SENA  SENA  SENA
REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL DIRECCION B SENA DIRECCION GENERAL
CUNDINA... DISTRITO CUNDINA.. CUNDINA., CUNDINA.. CUNDINA... DISTRITO DISTRITO  DISTRITO CUNDINA A *
TRITO CAPITA YO ADMINIS..
Grupode  CAPITAL Gupo  Grupo  Gupo  CAPTAL CAPTAL CAPTAL  Grupo SERRDTR IOEAAL ERUPO DEPOICAD Nip
Apoyo Grupo Administr... Administr... Administr.. Grupode  Grupo Grupo  Administr... SENA REGIONAL BOLIVAR Grupo Administrativo CINI
Administr.. Administr. csA A CDAE Apoyo  Administr.. Administ.. CTDPE B SENA REGIONAL CUNDINAMARCA Grupo Administra.
Mito Intercentr.. Administr... Intercentr... Interc B SENA REGIONAL CUNDINAMARCA Grupo Administra..
caMI MitoCSF CEET  CTCM B SENA REGIONAL CUNDINAMARCA Grupo Administra,
Entidad B SENA REGIONAL CUNDINAMARCA Grupo Administra..
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y aplicando la
guia para la elaboracién de estudios del sector, definida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente, se realizé el analisis de precios con empresas del sector privado que
ofrecen el mismo suministro a contratar en cantidad y calidad comparables y a través de histéricos del
afios 2023 del centro de biotecnologia agropecuaria; es asi como se realizé el estudio de precios del
mercado, cuyas cotizaciones hacen parte integral del presente estudio y en el cual se determinaron los
precios promedio dentro del mercado Nacional.

El presupuesto oficial requerido para adelantar el presente proceso de selecciéon asciende a la suma de
CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
DOS PESOS M/CTE($174.634.202) IVA INCLUIDO MONTO AGOTABLE y demas impuestos,
distribuidos de la siguiente forma:

En virtud del analisis técnico econdmico realizado se concluye que:

3.4. ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con el MANUAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ESTUDIO DE MERCADO:
Se debera realizar a través de la plataforma SECOP Il mediante el médulo de solicitud de informacion
a proveedores, Histéricos, Tarifas Reguladas Y Base de datos especializadas:

El Estudio de Mercado para establecer el presupuesto de la presente convocatoria, es de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS
PESOS M/CTE($174.634.202) IVA INCLUIDO MONTO AGOTABLE , se determin6 con base en las
cotizaciones allegadas mediante la solicitud de cotizaciones precotizacion en la plataforma SECOP Il
de este centro de formaciodn y las necesidades para la vigencia 2024.

Ver anexo de mercado.
ANALISIS FINANCIERO

Conforme a los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad determina
Indicadores Financieros y Organizacionales teniendo en cuenta el objeto a contratar y el Analisis del
Sector. Segun Colombia Compra Eficiente “la Entidad determina cada requisito habilitante teniendo en
cuenta que mide el indicador, si el indicador representa una mayor probabilidad de riesgo a medida que
su valor es mayor, la Entidad debe fijar como requisito un valor maximo vy si el indicador representa una
menor probabilidad de riesgo a medida que su valor sea mayor, la Entidad debe fijar un minimo, los cuales
deben ser proporcionales para el proceso de contratacion.” La siguiente tabla muestra la interpretacion de
cada uno de los indicadores de capacidad financiera y organizacional los cuales deben estar contenidos
el RUP y tienen relacién con la probabilidad de Riesgo.

Si el indicador es mayor,
incioador la probabilidad de Riesgo es Linte'

Indice de endeudamianto Mayor Maximo

Rentabllidad del patrimoni Meno Minimo

Rentabilidad de! activo Menor Minimo
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Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mininas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el Objeto del contrato. Es por esto que en el
proceso de seleccidon se deben incluir criterios de verificacion financiera, y con el fin de que estos se
ajusten al mercado especifico del servicio a contratar, a continuacion, se analizan los indices financieros
y organizacionales de empresas del sector, mediante la consulta del Sistema Integrado de Informacion
Societaria — SIIS, filtrando bajo el criterio de clasificacion CIUU relacionados con el bien (es) objeto del
proceso de contratacion. Para el presente proceso se toma como referencia los indicadores, a fin de
mitigar el riesgo en la ejecucion del contrato; se evaluaran los indicadores de Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional como se relacionan a continuacion:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJiMD
ctNJEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM
2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667

Formulas

Formula: ACT CTE / PAS
CTE

Formula: PAS TOT /
ACTTOT

Formula: UTILOP /
GAST INTERESES

Formula: UTILOP /
PATRIMONIO

Formula: UTILOP /
ACTIVOS

Indicador indice Requerido
indice de liquidez Mayor o Igual a 1.7
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 50%

Razén de Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 1

Una vez verificados los requisitos de orden financiero el resultado sera de la siguiente manera:

HABILITADO. Cuando cumple con la totalidad de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones
para dicho proceso.

INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de la documentacion exigida en los pliegos de
condiciones para dicho proceso.

Capacidad Organizacional

Indicador indice Requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o Igual a 10%
Rentabilidad sobre activos Mayor o Igual a 12%

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE




W

Regional Cundinamarca

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
CAPITAL DE TRABAJO:

Teniendo en cuenta las condiciones contractuales, la entidad considera importante establecer este
indicador, el cual refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo
por las obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros
entregados por el proceso de contratacion.

iNDICE FORMULA RANGO VERIFICACION
ACEPTABLE
Capital de Trabajo CP=AC-PC =1 Veces PO Cumple / No Cumple

Dénde: CT = Capital de Trabajo AC = Activo corriente PC = Pasivo corriente PO = Presupuesto Oficial
NDICE FORMULA RANGO ACEPTABLE VERIFICACION Capital de Trabajo CP = AC - PC = 1 Veces
PO.

Con respecto a la capacidad Financiera de la entidad, cuenta con los recursos para realizar la presente
contratacion, al haber expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, que
ampara la asuncion del compromiso contractual. De conformidad con lo anterior y para el presente
proceso contractual se asignara como presupuesto estimado para el contrato que derive del presente
analisis del sector la suma CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE($174.634.202) MONTO AGOTABLE IVA INCLUIDO
y demas impuestos, distribuidos de la siguiente forma:

3.5 ANALISIS DE SERVICIOS NACIONALES FRENTE AL PRESENTE RPOCESO

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 680 de 22 de junio de 2021, el cual modificé parcialmente
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en lo relacionado con la definicion de “ Servicios Nacionales” y la adicién el articulo
2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos
de contratacién que se adelanten a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos o mediante
cualquier modalidad de contratacién, se hace el presente analisis para efecto de otorgar el puntaje de
que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Asi mismo se debera realizar el analisis para efecto de determinar cémo se debe acreditar el apoyo a la
industria nacional como factor de desempate para los procesos de seleccion abreviada por subasta
inversa o minima cuantia) de conformidad con lo establecido en el inciso tercero del numeral primero del
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

El analisis responde a las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. 4 El objeto del presente proceso corresponde a: 1 ¢Solo servicios? 2. ;Solo
bienes? 3. ; Objeto Mixto?

Nota:
En caso de que su respuesta sea <<servicios>> continde con la pregunta 3.

En caso de que su respuesta sea <<bienes>> el puntaje de industria nacional tendra que mantenerse conforme a lo
que establece la Ley 816 de 2003 y o es necesario responder las demas preguntas.

En caso de que su respuesta sea <<objeto mixto>> debera continuar con la pregunta 2.
RESPUESTA 1. El objeto del presente proceso corresponde a Bienes.

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Teniendo-en-cuenta-que-el-objeto del presente proceso contractual corresponde a solo bienes la entidad
debe otorgar el puntaje de industria nacional conforme a lo establecido en la Ley 816 de 2003.
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3.6 FORMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
CONDICIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (ART. 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1082 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021).

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021 la entidad deberd indicar previo andlisis
la participacion de los sujetos de especial proteccion que habla en articulo antes mencionado en la
ejecucion del contrato.

Para determinar la pertinencia de establecer como obligatorio la provisiéon en un porcentaje que no sera
superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de bienes y servicios por parte de
personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacioén y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad
sin que se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del contrato, se analizan los siguientes
cuestionamientos con datos estadisticos.

Analisis Poblacional

Andlisis de la poblacién en condiciéon de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional:

1. Pobreza extrema

En 2021y 2022, la tasa de pobreza monetaria y extrema entre la poblacion afectada por el conflicto superé
las tasas a nivel nacional. Ademas, aquellos que fueron victimas de desplazamiento forzado
experimentaron tasas de pobreza ligeramente mas altas en comparacion con la poblacién victima total.

En areas urbanas (cabeceras), la incidencia de pobreza monetaria entre la poblacion afectada por el
conflicto es del 49,7 %, y del 51,9% para las victimas de desplazamiento forzado, lo que resulta en una
brecha con respecto a la tasa nacional en areas urbanas de 15,9 p.p y 18,1 p.p respectivamente.

Pobreza monetaria y pobreza extrema 2021-2022
Poblacién victima del conflicto principales dominios: cabeceras y centros poblados y rural disperso

Potres monctute
Desplazamiento forzado 53,3 519 174 93
Total victimas 51.2 497 6.5 182
Total nacio nal 370 38 1n3 11,0

Centros pobiados y RO rp—
heoviaimeme | a1 | wm | wm | m
Desplazamiento forzado 48 6 512 206 261
Total victimas 481 S0.8 204 262
Total nacio nal 485 a9 216 233

Fuente: DANE-UARIV, GEIH-RUV, 2021-2022.

Nota: Se utiliza un factor de expansién ajustando a la poblacén de victimas identificadas en la GEIH. Las tasas presentadas se leen
como: el porcentaje de personas pobres (0 pobres extremas) dentro del total de personas desplazadas, total de personas victimas o
total nacional.

COM-070-PDT-001-1-001 V18
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Pobreza monetaria y pobreza extrema 2021-2022

Poblacién victima del conflicto
60,0 . o
© 50,1 s 50,1
50,0
40,0 s 36,6
30,0 —
185 129 5 '

20,0 13,7 138
0,0

2021 2022 2021 2022

Pobreza monetaria Pobreza extrema
W Desplazamiento forzado W Total victimas  H Total nacional
Fuente: DANE-UARIV, GEIH-RUV, 2021-2022
Nota: Se utiliza un factor de expansidn ajustando a la poblacién de victimas identificadas en la GEIM. Las tasas presentadas se

leen como: el porcentaje de personas pobres (o pobres extremas) dentro del total de personas desplazadas, total de personas
victimas o total nacional.

Tomado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-
vida/pobreza-y-desigualdad

2. Desplazados por la violencia y en general victimas del conflicto armado, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

Segun la Unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas actualmente hay 12.692.861
Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de
manera Unica ya sea por su numero de identificacion, por su nombre completo o por una combinacion de
ellos.

Segun la Unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas para el afio 2023, sujetos de atencion
7,582,237 y no sujetos de atencion 2,042,966 como se evidencia a continuacion:

12.692.861

EVENTO =

Ocurrencia de un hecho

L victimizante a una persona,

= en un lugar (municipio) yen  oeleos cont
una fecha determinada.

HECHO
VICTIMIZANTE
| Delitos o situaciones de los = 1196.723
cuales 1as Personas fUBTON inas Anciperscnal, Municion =
victimas.

Sin informacion

53.819

5= =8
W7 Y
i Y
i e
" PERSONAS
4,000,000 I
[ EVENTOS
3283781 R -
3 72 - =
3,000,000 4 Nota: El reporte muestra el numero
2231244 de victimas por afio. La suma de loz
2.069.793 vaiores de la tabla no refleja el total
2773 1.826.3%2 de victimas Unicas debido a que una
2,000,000 1.881888 persona pusde haber reportado
hechos en varies afos.
1.340.983
a77.0%0 1.008.268 1.001.380
1,000,000 as30¢ 829562 I 8013 I
0 I I I
Otro Perodo 1996-2000 2001-2005 2006-2010 20112015 2016-2020
VIGENCIA QUINQUENIOS VER IMSCIIU\S

jue._
SRRl Ve il ot e it it sk Fecha Corte: domingo, 31 de diclembre de 2023.
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Tomado de: https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia

De conformidad con las cifras publicadas por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN
para diciembre de 2023 se habian desmovilizado 76.680 personas como se relaciona a continuacion:

Reintegracion regular Reintegracion especial Reincorporacién
|

76.680 Personas salieron de grupos armados
al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2021. Ex-Auc 36.560
Ex-FarcEp — 19.944
Hombres 65.116 é;-;a'rcii.n‘ - 14.102
Acuerdo Final para Ia Terminacién del Conflicto
Mujeres 11.564 BLEln ’ B 5.278
Otros 796

Corte: 31.12.2023

3. Mujeres cabeza de familia.

El Legislador definié el concepto de mujer cabeza de familia en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993, norma
que fue modificada por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008, de la siguiente manera: Para los efectos de
la presente ley, entiéndase por Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su
cargo, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces
o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros
del nacleo familiar.

Segun datos del DANE, en el pais actualmente hay mas de 23.312.832 millones de mujeres, de las cuales
el mas de 12 millones son madres cabezas de familia y menos de la mitad, el 41,9%, tiene alguna
ocupacioén laboral fuera del hogar.

4. Adultos mayores.

Segun CEPAL (2017), la poblacién de 60 afios o mas esta creciendo a un ritmo de alrededor del 3% anual,
por lo cual se prevé que la proporcion de personas mayores de 60 afios aumentara del 12% en 2015 al
21% para el 2050.

En Colombia se estima que para el afio 2030 la poblacién mayor se incrementara a 9.739.701 personas,
es decir, representara, el 17,5% de la poblacion total del pais para ese momento.

En ese sentido, del total de personas mayores en 2021, el 22,7% residen en centros poblados y rural
disperso (equivalentes a 1.615.950 personas), y el 77,3% (equivalentes a 5.491.964 personas) residen en
las cabeceras municipales.
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Se estima que para 2021 en Colombla y e 551% son mujeres (equivalentes
residen 7,1millonesdepersonasmayores  a 3.918.300 personas), es decir que
(60 afios o mds), lo cual representa el la participacion de las mujeres en la
13,9% de la poblacién del pais, poblacién de 60 afic
proyecciones poblacionales bas:

Nacional de Poblacion y \
18

De ellas, el 449% son hombres
(equivalentes a 3.189.614 personas)

Grafica 1

5. personas en condicion de discapacidad

Para el trimestre de enero a marzo de 2022 habia en total 1.319.049 Personas con Discapacidad
identificadas y localizadas en el registro oficial del Ministerio de Salud y Proteccion Social2. Esta cifra
equivale al 2,6% de la poblacion total nacional.

Bogota (18,3%) Antioquia (13,8%), Huila (5,1%) Santander (4,7%), y Cali (4,2%) son las entidades
territoriales con mayor numero de personas con discapacidad. En estas, se concentran la mitad del total
de personas registradas (50,5%).

6. poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

De acuerdo con el DANE se estima que para 2018 en Colombia, habia un total 1,9 millones de indigenas.
Sobre esta base, la tasa de afiliados de la poblacion indigena es de 82,1%.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) presentd una nueva entrega como
resultado del Censo de 2018, en este caso, la correspondiente a la poblacidén que se autodenomina como
negra, afrocolombiana, raizal o palenquera, que equivale a 2,98 millones de personas.

El DANE determind, a partir de la Encuesta de Calidad de Vida -ECV- 2018 (que tiene cobertura
departamental y cuenta con cerca de 287 mil personas encuestadas), que el volumen de la poblacion
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en 2018 es de 4.671.160 personas, que corresponde al 9,34%
de la poblacion total nacional.

Una vez analizadas las bases de datos con las diferentes estadisticas de clasificacion de la poblacion se
puede concluir que a nivel nacional y dentro del municipio, si existe poblacién que cuente con dichas
caracteristicas, y que los mismos, representan un porcentaje significativo de la poblacion total.

Analisis de la Oferta

La entidad procede a verificar la oferta de bienes y servicios por parte de personas en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, y su pertinencia en el presente proceso de seleccion a fin de no poner en riesgo
la ejecucion del contrato.
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Consultando las bases de datos de acceso publico a nivel nacional, se encontraron algunas iniciativas que
buscan apoyar emprendimiento originados de estas comunidades, que estos emprendimientos se han
incorporado gn la pagina comercial www.compralonuestro.co; donde se encuentran bienes tales como:

Alimentos y Bebidas

Animales Vivos y Productos para Mascotas

Arte y Manualidades, Instrumentos Musicales y Entretenimiento
Articulos de Oficina y Escolares, Empaque y Equipos de Servicios
Articulos Deportivos

Banca, Finanzas y Seguros

Bienes Raices, Alquiler y Arrendamiento

Calzado, Maletas, Bolsos y Estuches

Construccién y Servicios Relacionados

Electronicos

Equipos Eléctricos e lluminacion

Indumentaria, Textiles y Accesorios

Juegos y Juguetes

Madera y Productos de Madera

Maquinaria, Herramientas y Equipos Industriales

Metalurgia, Quimicos, Caucho y Plasticos

Otros Servicios no Incluidos en Otras Categorias

Piezas de Vehiculos y Transportes

Salud y Belleza

Servicios Comerciales y Profesionales

Servicios de Arte, Entretenimiento y Recreacion

Servicios de Distribucion

Servicios de Educacion y Capacitacion

Servicios de Informatica y Comunicacién

Servicios de Transporte y Logistica

Servicios Publicos y de Gestion Ambiental

Servicios Relacionados con el Turismo y los Viajes

Servicios Sociales y Servicios Relacionados con la Salud
Suministros para el Hogar, Jardin y Materiales de Construccion

B =

B =

Aunque sabemos que la iniciativa compra lo nuestro incorpora poblacién de especial proteccion
constitucional no es posible diferenciar cual de los proveedores pertenece a estas comunidades, ya que
dicha plataforma no solo alberga la oferta de grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad sino
diferentes emprendimientos territoriales.

De lo anterior se concluye que segun las bases de datos con las diferentes estadisticas de clasificacion
de la poblacién se puede ultimar que a nivel nacional, si existe poblacién que cuente con dichas
caracteristicas, y que los mismos, representan un porcentaje significativo de la poblacién total, actualmente
en Colombia no se cuenta con una base de datos o listado debidamente consolidado de personas en
condicion de especial proteccion constitucional que puedan proveer los bienes requeridos en la presente
contratacién, y aunque se abren diferentes espacios en los que se propende por dar a conocer
especialmente los emprendimientos por parte de comunidades de especial proteccién constitucional, la
pertinencia de la obligacién, se analiza en funcion del riesgo en la calidad de los bienes a entregar, y dado
que el alcance del objeto contractual es de mediana complejidad, considerando la dificultad para establecer
el 5 al 10 por ciento de los bienes requeridos y que no se tienen listados consolidados de los bienes o
servicios ofertados por estas comunidades, la secretaria determina que no es pertinente establecer la
obligacion, a menos que el proponente manifieste mediante escrito la posibilidad de destinar al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos garantizando las condiciones de
calidad.
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Por lo anterior y en fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, se debera invitar a los interesados a colocar sus esfuerzos para
generar conexiones comerciales con estas comunidades y asi presentar en su propuesta un compromiso
de provision de bienes o servicios por parte de personas en especial proteccién constitucional.

3.7 ANALISIS SOBRE LA PROCEDENCIA DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

Teniendo en cuenta que la entidad se encuentra obligada a acoger los acuerdo marco de precios que se
encuentren vigentes y de conformidad con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
en concordancia con el Decreto 310 de 2021 se debera realizar el correspondiente analisis por parte de la
dependencia estructuradora:

Se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Los bienes o servicios a contratar se encuentran contemplados dentro de algin Acuerdo Marco de
Precios?

Respuesta: Teniendo en cuenta que los elementos que hacen parte de la necesidad de la entidad son
bienes pertenecientes a diferentes categorias al revisar la plataforma tienda virtual de Colombia Compra
Eficiente entidad reguladora en compras publicas www.colombiacompra.gov.co la entidad evidencio lo
siguiente:

» Sl existe un Acuerdo Marco Elementos para la Atencién, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de
Emergencias CCE-197-AMP-2021, sin embargo, la entidad realiz6 la verificacion del catalogo de
formaintegray los 105 items requeridos por la Entidad solo se cuenta con 15 items, lo que significa
un porcentaje promedio de 14% del 100%; de igual forma no se ajustan a los requisitos y
condiciones técnicas de los bienes que requiere el area para impartir la formacion. por lo que se
requiere tramitar un proceso de seleccién que permita de manera integra adquirir los elementos
que se requieren de manera urgente, toda vez que, los programas de formacién tanto de la regular
como FIC y los trabajadores oficiales y funcionarios requieren estos elementos para garantizar la
proteccién ante las practicas / actividades a desempeniar.
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NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector
Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA

Elaboré: Alejandra Mora Vigoya / Abogada Contrati%tafj;
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INVITACION A PRECOTIZAR

Se invita a la ciudadania que esté interesada en pre cotizar y consolidar el estudio de mercado,
correspondiente a la contratacion de:

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Plazo maximo para pre cotizar 11 de octubre del 2024.

Direccion de radicacion Plataforma de contratacion SECOP II.

NOTA: La pre-cotizacion presentada servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado,
en aras de iniciar un proceso publico de contratacion, por tanto, no constituye en si misma una oferta
y consecuentemente NO obliga a las partes.

VIGENCIA 2024.

1. JUSTIFICACION

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio
e independiente y autonomia administrativa, adscrita al Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se
encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento juridico vigente y tiene como misién la inversion
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional Integral gratuita, para la incorporacion y en el desarrollo social, econdmico y
tecnolégico de pais, en aras de alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una
organizaciéon de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus
estrategias y metodologias de aprendizaje, de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y
las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais, requiere disponer de los bienes
y servicios necesarios que permitan el desarrollo de los procesos para el cumplimiento de su objetivo
misional y coadyuve a la materializaciéon de su vision.

Teniendo en cuenta que en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 se precisa
que: “... son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion”; y que
el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico de orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, y que se encarga
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de cumplir la funcién o fin que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais; es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

» Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de la formacién
profesional integral.

* Impulsar la promocidn social de los trabajadores, a través de su formacién profesional

integral, para hacer de ellos, ciudadanos utiles y responsables, poseedores de valores morales,
éticos, culturales y ecoldgicos.

+ Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional en coordinacion
y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. En concordancia con los articulos 45 y 52 de
la Carta Constitucional, la formacion profesional integral debe comprender, ademas, la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento cultural, cientifico
y tecnoldgico, asi como para la protecciéon del medio ambiente, garantizando la participacion de los
jovenes.

Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 25. Centros de Formacion Profesional Integral.
Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo. la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccién General del
SENA delega funciones en materia de contrataciéon y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones, se autoriza a los directores regionales y Subdirectores de Centros de
formacion la delegacién y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven independiente de su naturaleza y cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi:

a) En los subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo
Centro de Formacion.

b) En los directores regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la
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¢) En las Regionales en las que el director regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
éste suscribira los contratos y convenios del Centro de formacion. Cuando el subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste suscribira los contratos y convenios de la Direccion
Regional.

Direccion Regional.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 4, le atribuy6 al Despacho de la Direccion General, la
facultad de “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas dictar los actos
administrativos con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas
legales vigentes (...) 10. Adoptar el Plan Nacional de Bienestar de los Alumnos del SENA".

Que el articulo 27 del Decreto 249 de 2004 establece las funciones de las subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral, sefialando entre otras “19. Dirigir la implementacion del
programa integral de bienestar de los alumnos del centro”.

Que el estatuto de Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacién profesional integral como un proceso
educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

El SENA busca la capacitacion técnica del recurso humano, forma personas para vincularlas al
mercado laboral y realiza actividades de desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico. Esta
formacién profesional que ofrece la entidad se efectia a través de procesos tedrico-practicos
orientados al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores, en
formacién profesional integral y en el uso y apropiaciéon de tecnologia e innovacion al servicio de
personas y empresas; asi el SENA habra contribuido a incrementar la competitividad del pais a
través de:

* Aportes relevantes a la productividad de las empresas.

+ Contribucion a la efectiva generacion de empleo y la superacion de la pobreza.

* Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.

* Integralidad de sus egresados y su vocacién de servicio.

+ Calidad y estandares internacionales de su formacién profesional integral.

* Incorporacion de las Ultimas tecnologias en las empresas y en la formacion profesional integral.
+ Estrecha relacion con el sector educativo (media y superior).

+ Excelencia en la gestion de sus recursos (humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros).
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El Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca SENA en cumplimiento a su
politica de Seguridad y salud en el trabajo y los requisitos legales aplicables, busca garantizar calidad
de vida para sus trabajadores y aprendices, ademas de conservar los bienes a su cargo, frente a
esto es indispensable dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan
medidas sanitarias” en su articulo 122 sefiala “Todos los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para este, elementos de proteccion personal en cantidad y
calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo”.

Que la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo" determin6 en los articulos 170 y 176 lo siguiente:" ARTICULO 170. En todos los
establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los
riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas
de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos,
ni bolsillos demasiado grandes." "(...)ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc, los
patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que
retunan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006
"Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para
los servidores publicos del SENA.", siendo adicionada por la Resolucion No. 0083 del 22 de enero
de 2009, Resolucién No. 01441 del 14 de junio de 2009 y la Resoluciéon No. 950 del 13 de junio de
2011.

Que mediante acta de concertacién laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de
septiembre de 2015 con relacion a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion se indico: "2.13 El
SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion de acuerdo con las
normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara
el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccion para todas las especialidades del nivel
instructor, asi como la actualizaciéon de las respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo
semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion para
aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo manual, los cuales tienen
en cuenta el lugar en donde se desemperia, naturaleza de sus funciones y las condiciones de salud
y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se expresé: "4.3"...El
SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva Resoluciéon que adicione la Resolucién
1182 de 2006 sobre elementos de proteccién personal, incluyendo las nuevas necesidades de los
grupos ocupacionales."

Que los incisos 2 y 3 del paragrafo del Articulo 5° de la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006
dispuso: "(...) el director general podra modificar, ajustar, aumentar o disminuir la ropa de trabajo
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indicada en el presente Manual, de acuerdo a las necesidades y requerimientos plenamente
justificados de la Secretaria General, los directores regionales o los subdirectores de Centro. //
Cualquier modificacion o actualizacién del Manual de ropa de trabajo, se efectuara mediante
resolucion expedida por el director general”.

Que a través de la Resolucidon No. 1302 del 8 de julio de 2015 se actualizé y compilé en un solo
cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos
de la planta de personal del SENA, el cual fue la base para identificar las necesidades reales, de
acuerdo con los riesgos, de las redes de conocimiento y areas tematicas, para el nivel de empleo
instructor.

Que mediante comunicacién No. 8-2016-060716 del 25 de noviembre de 2016, el Coordinador del
Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria General le informa al secretario general de la
entidad, sobre la actualizacién de las fichas técnica recogidas de acuerdo con la informacién
suministrada por las Regionales y Centros de Formacion Profesional.

Que se hace necesario actualizar los bienes que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los
Empleados Publicos pertenecientes al nivel instructor del SENA, como los bienes que se entregan a
titulo de elementos de proteccion personal de los Empleados Publicos del SENA.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del Articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se public6 en
la pagina web de la entidad el texto del proyecto de esta Resolucién durante tres (3) dias calendario,
desde el 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2016.

De acuerdo con lo anterior se establece la normativa que enmarca la obligacién de suministrar a los
trabajadores oficiales, funcionarios, aprendices de apoyo de Sostenimiento FIC y Regular los
elementos de proteccién personal requeridos para el desarrollo de sus funciones, con el fin de
minimizar los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos en el ejercicio de sus funciones
y labores diarias, a continuacion, se describe la justificacién por grupo de valor y de interés.

Funcionarios y trabajadores oficiales

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del afio 2024, dando cumplimiento a su
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta institucion, busca promover la salud
y las condiciones de trabajo seguro mediante entornos laborales saludables con el fin de prevenir
lesiones. En consecuencia, las actividades que realizan los funcionarios y trabajadores oficiales, las
cuales pueden ser criticas o de alto riesgo, demandan acciones preventivas frente al control de
riesgo; es por ello que se hace necesario promover el uso de los elementos de Proteccién Personal,
motivo por el cual es importante que el centro de formacion adquiera dichos elementos de acuerdo
con las caracteristicas técnicas y normativas estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccion
Personal, Uso y Mantenimiento, Ministerio de Salud y Protecciéon Social Bogota, septiembre de 2017.

Justificacion de la necesidad Dotacion brigada de emergencias
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Acorde lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el cual enmarca en el ARTICULO 2.2.4.6.25.
“Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. “El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparaciéon y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:” entre ellos en el numeral 11. “Conformar,
capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios”

Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria en cumplimiento a las
disposiciones legales, es necesario garantizar el suministro de los recursos requeridos para ejecutar
el rol de brigadista como primer respondiente en caso de emergencia en el centro de formacion, de
forma éptima y eficaz.

Justificacion de la necesidad desde el area de bienestar al aprendi, apoyos de sostenimiento regular
y FIC:

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del afio 2024, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, viene desarrollando actividades relacionadas
con la adjudicacion de apoyos socioecondmicos; entre ellos el Apoyo de Sostenimiento FIC y Regular
que propende beneficiar a los aprendices matriculados en programas de formacion laboral y
tecnologica previo cumplimiento de requisitos, de acuerdo con las especificaciones respectivas.

Estos Apoyos de Sostenimiento, estan establecidos en los procedimientos para la entrega de los
apoyos socioeconémicos previstos en el objetivo estratégico “2. Reconocer al aprendiz en su proceso
de formacion profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos que se
materializa en los objetivos operativos descritos”, objetivo operativo, “Asignar apoyos
socioecondmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica
como medio para promover su excelencia académica y humana” enmarcados en el Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz y en la Guia De Apoyos Socioeconémicos, Codigo: GFPI-G-007,
Version: 12 de Marzo 2023.

En esta vigencia se otorgaran a 47 aprendices en el beneficio de apoyos de sostenimiento Regular
y cuentan con continuidad 75 aprendices en el beneficio FIC, estos ultimos aprendices reciben
formacion profesional titulada en los oficios y ocupaciones relacionadas con la industria y la
construccién correspondiente a las fichas de formacion del nivel Técnico Laboral de los programas
de formacion: Instalacion de Sistemas eléctricos Residenciales y Comerciales, Operacion de
Maquinaria Pesada para Excavacion, Dibujo Arquitecténico y Construccion de Edificaciones, por sus
caracteristicas en los en ambientes de trabajo se pueden ver expuestos a peligros con potencial de
generar accidentes afectando su estado de salud.
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La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta institucion, busca promover la
salud y las condiciones de trabajo seguro mediante entornos laborales saludables con el fin de
prevenir lesiones. En consecuencia, las actividades que realizan los aprendices beneficiarios de este
apoyo en su proceso de aprendizaje, presentan peligros que demandan acciones preventivas frente
al control de riesgo; es por ello que se hace necesario promover el uso de los elementos de
Proteccion Personal, motivo por el cual es importante que este centro los adquiera de acuerdo con
las caracteristicas técnicas y normativas estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccion
Personal, Uso y Mantenimiento, Ministerio de Salud y Proteccion Social Bogota, septiembre de 2017.

Por otro lado, se realizé verificacion en la pagina de Colombia Compra Eficiente, y durante la revision
el catalogo ofertado en el acuerdo No. CCE-197-AMP-2021, se evidencio que de los 105 items
requeridos por la Entidad solo se cuenta con 15 items, siendo insuficientes para las necesidades del
Centro de Formacion, por lo que se solicita tramitar el proceso contractual de manera integra para
no afectar la ejecucion del proceso y con ello la adquisicion de los elementos que se requieren de
manera urgente, toda vez que, los programas de formacion tanto de la regular como FIC y los
trabajadores oficiales y funcionarios requieren estos elementos para garantizar la proteccion ante las
practicas / actividades a desempefiar, asi mismo, se solicita que este proceso sea por suministro y
monto agotable ya que el centro de formacion no cuenta con la capacidad de almacenamiento y que
pueda ser entregado de manera parcial durante la vigencia dado que es necesario para garantizar
la calidad de los insumos de acuerdo con las necesidades del centro de formacion.

Teniendo en cuenta la necesidad del centro de formacién y en aras de satisfacer esta se hace
necesario llevar a cabo el presente proceso de contratacién, bajo el desarrollo de un proceso de
seleccién objetiva y con garantia de igualdad, que permita vincular a un proveedor idéneo que
suministre los bienes bajo las mejores condiciones econdémicas y en los mejores términos de calidad
cumpliendo a cabalidad con la satisfaccion de la necesidad.

Analisis de conveniencia

Como resultado del sector econémico y de los oferentes a que alude el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, existen varios proveedores que pueden suministrar los diferentes elementos
de proteccion personal que la entidad requiere , en consecuencia, se debera acudir al mecanismo
de seleccién para confeccionar la oferta mas conveniente para la entidad que para el caso que nos
ocupa ante la existencia de la pluralidad de oferentes se adelanta el presente proceso por Seleccion
Abreviada bajo el procedimiento de subasta inversa electrénica.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo
de un proceso de seleccién objetiva y con garantia de igualdad, es vincular a un prestador de
servicios idoneo bajo las mejores condiciones econdmicas y en los mejores términos de calidad
cumpliendo a cabalidad con la satisfaccién de la necesidad.

Asi las cosas, al contar con los recursos necesarios para la presente vigencia y en aras de garantizar
cumplimiento a su politica de Seguridad y salud en el trabajo asi como la calidad de vida para sus
trabajadores y aprendices, ademas de conservar los bienes a su cargo dando lugar al fortalecimiento
del aprendizaje, esta contratacién se hace necesaria toda vez que el SENA no cuenta con los
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elementos y accesorios necesarios para garantizar el bienestar de los aprendices y trabajadores
oficiales, por lo que es preciso contratar una (1) persona natural o juridica individualmente o
conformada en consorcios o0 uniones temporales para que participe en el desarrollo del objeto a
contratar.

Cabe mencionar, que si bien existe un Acuerdo Marco Elementos para la Atencion, Prevencion y
Mitigacion del Riesgo y de Emergencias CCE-197-AMP-2021, la entidad realizé la verificacion del
catalogo de forma integra y los 105 items requeridos por la Entidad solo se cuenta con 15 items, lo
que significa un porcentaje promedio de 14% del 100%; de igual forma no se ajustan a los requisitos
y condiciones técnicas de los bienes que requiere el area para impartir la formacion. por lo que se
requiere tramitar un proceso de seleccién que permita de manera integra adquirir los elementos que
se requieren de manera urgente, toda vez que, los programas de formacion tanto de la regular como
FIC y los trabajadores oficiales y funcionarios requieren estos elementos para garantizar la
proteccion ante las practicas / actividades a desempefiar y en atencién a la cuantia y necesidad de
la entidad, se procede a adelantar un proceso de contratacién bajo la modalidad de SELECCION
ABREVIADA BAJO EL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

Finalmente, la alternativa legal, la oferta del mercado y con la que cuenta la Entidad para suplir la
necesidad anteriormente descrita es mediante la celebracidon de un contrato de suministro, monto
agotable, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion correspondiente a La Seleccion Abreviada
bajo el procedimiento de subasta inversa electrénica., la cual se detallara y sustentara juridicamente
en este mismo documento el cuales estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se
regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019
de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1882 de 2018 y demas normatividad aplicable en la
materia, al igual que los manuales, guias y circulares emitidas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, y en lo que no esté explicitamente regulado en
estas leyes y reglamentos especiales se dara aplicacion a las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto de la presente modalidad de seleccién. Por lo anterior se hace necesaria e
indispensable la contratacion, teniendo en cuenta la necesidad legal y social planteada, la cual se
satisface permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, y efectividad e identificacion del
empleado con el servicio.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo
de un proceso de seleccidon objetiva y con garantia de igualdad, es vincular a un prestador de
servicios idéneo bajo las mejores condiciones econdémicas y en los mejores términos de calidad
cumpliendo a cabalidad con la satisfaccion de la necesidad

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A continuacion, se describen las especificaciones técnicas que se requiere para suplir la necesidad
del centro de biotecnologia agropecuaria:

Unidad de

I TEM Cédigo UNSPSC DESCRIPCION Medida
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Casco de seguridad industrial

1 46181700
TIPO I (VER FICHA TECNICA)

Unidad

Casco de seguridad industrial

2 46181700 TIPO Il (VER FICHA TECNICA)

Unidad

46181700
3 Cofia (VER FICHA TECNICA) Paquete

Gorra tipo cachucha en dril
46181700 clasica ajustable color negra
con bordado blanco (VER

FICHA TECNICA)

Unidad

46181700 Gorra de proteccion en dril con
5 cubierta para cuello y orejas. Unidad
(VER FICHA TECNICA)

Capucha en dril para soldador.

6 46181700
( VER FICHA TECNICA).

Unidad

46181700 Monja o pasamontaiias para
7 exteriores (VER FICHA Unidad
TECNICA

Sombrero de ala ancha en dril
8 46181700 tipo safari. (VER FICHA Unidad
TECNICA)

Guantes anticorte nivel 5
9 46181500 cubierta en poliuretano (VER Par
FICHA TECNICA

10 46181500 Guantes. anticorte nivel 5 Par
cubierta en latex

11 46181500 Guantes plomados Par
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Guantes carnaza reforzado

12 46181500 cuero corto (VER FICHA Unidad
TECNICA)
46181500 Guantes carnaza reforzado
13 cuero largo (VER FICHA Par
TECNICA)
14 46181500 Guantes de caucho cortos (VER Par
FICHA TECNICA)
15 46181500 Guantes de caucho largos (VER Par
FICHA TECNICA)
Guantes dieléctricos Clase 00
16 46181500 P
(VER FICHA TECNICA) ar
17 46181500 Guantes dieléctricos Clase 0 Par
(VER FICHA TECNICA)
18 46181500 Guantes dieléctricos Clase 1 Par
(VER FICHA TECNICA)
19 46181500 Guantes dieléctricos Clase 2 Par
(VER FICHA TECNICA)
- CAJAX
20 46181500 Guantes estériles (VER FICHA 100
TECNICA)
guantes
Guantes hilaza/algodén -
46181500 hilaza/ poliéster con cubierta
21 i Par
en latex corrugado. (VER
FICHA TECNICA)
99 44142 Guantes jersey con cubierta en Par

nitrilo (VER FICHA TECNICA
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Guantes Malla anticorte (VER

23 46181500 FICHA TECNICA Unidad
Guantes nitrilo azul no CAJAX 50
24 46181500 estériles (VER FICHA pares, 100
TECNICA) Unidades
Guantes nylon con cubierta en
25 46181500 nitrilo espumado. (VER FICHA Par
TECNICA)
Guantes para Moto (VER FICHA
26 46181500 P
TECNICA) ar
CAJAo
Guantes para veterinario. (VER | BOLSA X
27 46181500
FICHA TECNICA) 50
Unidades
CAJAo
Manga de palpacion. (VER BOLSA X
28 46181500
FICHA TECNICA) 50
Unidades
Guantes Quimicos nitrilo. (VER
29 46181500 P
FICHA TECNICA) ar
Guantes resistentes al calor
30 46181500 P
(VER FICHA TECNICA) ar
Guantes Vaqueta Ingeniero
31 46181500 Reforzado. (VER FICHA Par
TECNICA)
Guantin antisudoral para
32 46181500 guante dieléctrico (VER FICHA Par
TECNICA)
PAD mouse con almohadilla
33 46181500 soporte mufieca. (VER FICHA Unidad

TECNICA)
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Protector de antebrazo. (VER

34 46181500 P
FICHA TECNICA) ar
Sobre guantes de cuero
35 46181500 dieléctrico Clase 00 y 0 Par
Protector Auditivo Tipo Copa
36 46181900 para casco. (VER FICHA Par
TECNICA)
Protector Auditivo Tipo Copa.
37 46181900 P
(VER FICHA TECNICA) ar
Protector Auditivo INSERCION
rotector Auditivo PAQUETE
38 46181900 DESECHABLE. (VER FICHA X 200
TECNICA)
46181900 Protector Auditivo Tipo
39 Inserciéon. (VER FICHA Par
TECNICA)
Lentes de Seguridad (Claro u
40 46181800 Oscuro). (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Lentes Foto curado. (VER
41 46181800 Unidad
FICHA TECNICA) mea
Lentes plomados. (VER FICHA .
42 46181800 Unidad
TECNICA). mida
Monogafa para soldadura
43 46181800 autégena y oxicorte. (VER Unidad
FICHA TECNICA)
Monogafas contra salpicaduras
44 46181800 liquidos y sustancias quimicas. Unidad
(VER FICHA TECNICA)
45 43275 Bota de seguridad media caiia, Par

dieléctrica con puntera de
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seguridad. (VER FICHA
TECNICA)

46

43275

Bota en caucho de seguridad
cafia alta con puntera de
seguridad. (VER FICHA
TECNICA)

Par

47

43275

Bota PVC de seguridad cafia
alta con puntera de seguridad
negra. (VER FICHA TECNICA)

Par

48

43275

Bota PVC de seguridad cafia
alta con puntera de seguridad
amarilla. (VER FICHA
TECNICA)

Par

49

43275

Bota PVC de seguridad cafia
alta con puntera de seguridad
blanca. (VER FICHA TECNICA)

Par

50

43275

Bota PVC de seguridad media

cafia con puntera de seguridad.

(VER FICHA TECNICA)

Par

51

43275

Botas de seguridad altas para
soldador. (VER FICHA
TECNICA)

Par

52

43275

Botas tacticas tipo desierto del
Sahara media cafia todo
terreno. (VER FICHA TECNICA)

Par

53

46181600

Canillera para guadafia. (VER
FICHA TECNICA)

Par

54

46181600

Pantaldn jean dotacién. (VER
FICHA TECNICA)

Unidad

55

46181500

Polainas con hebillas. (VER
FICHA TECNICA)

Par
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56

46181500

Zueco antideslizante. (VER
FICHA TECNICA)

Unidad

57

46181500

Zapatos (resistentes a
quimicos y con suela
antideslizante) (VER FICHA
TECNICA)

Unidad

58

46181500

Medias antiembolicas. (VER
FICHA TECNICA)

Par

59

46182000

Cartucho para Amoniaco y
metilamina. (VER FICHA
TECNICA)

Par

60

46182000

Cartucho para formaldehido
y/o vapores organicos. (VER
FICHA TECNICA)

Par

61

46182000

Cartucho para gases acidos.
(VER FICHA TECNICA)

Par

62

4618200

Filtro para material
particulado. (VER FICHA
TECNICA).

Par

63

46182000

Cartucho para Multi-gases.
(VER FICHA TECNICA)

Par

64

46182000

Cartucho para vapores
organicos. (VER FICHA
TECNICA)

Par

65

46182000

Cartucho para vapor
organico/gas acido. (VER
FICHA TECNICA)

Par
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Filtro para material

66 46182000 particulado de alta eficiencia Par
P100. (VER FICHA TECNICA)
Mascara Facial de Cara
67 46182000 Completa. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Mascara Respirador Media
68 46182000 Cara Doble Cartucho. (VER Unidad
FICHA TECNICA)
Prefiltros N95 para material
69 46182000 particulado. (VER FICHA Par
TECNICA)
Retenedor para filtros. (VER
70 4618200 P
FICHA TECNICA). ar
Tapabocas desechable. (VER CAJAX 50
7 46182000 FICHA TECNICA) UNIDADES
Tapabocas N95- libre
72 46182000 Mantenimiento. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
SOBRE O
73 53131600 Bloqueado{;gf\;ﬁ;}g‘;ER FICHA | sacHET
DE 5 ml
Careta de Esmerilar. (VER .
74 53131600 FICHA TECNICA) Unidad
Careta de Proteccién Facial con
75 46181700 Malla Plastica. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Careta medica uso médico,
76 46181700 odontolégico y veterinario. Unidad

(VER FICHA TECNICA)
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Careta para apicultura con

77 46181700 buzo integrado. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Careta para Fumigacion. (VER .
78 46181700 Unidad
FICHA TECNICA) nida
Careta Soldador. (VER FICHA
79 46181700 Unidad
TECNICA) e
80 46181700 Tapabocas plastico media cara. Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Bata desechable. (VER FICHA .
81 46181500 TECNICA) Unidad
Bata antifluido. (VER FICHA
82 46181500 Unidad
TECNICA) nida
83 46181500 Bata laboratorio manga corta. Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Bata tipo blazer en dril para
84 46181500 laboratorio. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Camisa polo bordada. (VER .
85 46181500 Unidad
FICHA TECNICA) nida
Camisa Oxford manga larga. .
86 4618500 (VER FICHA TECNICA) . Unidad
Capa Impermeable. (VER .
87 46181500 Unidad
FICHA TECNICA) rea
a8 46181500 Chaleco reflectivo. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
89 46181500 Chaleco reflectivo bordado. Unidad

(VER FICHA TECNICA)
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Canguro para brigadista tipo

90 46181500 Unidad
pierna. (VER FICHA TECNICA) nida
Delantal plomado. (VER .
91 46181500 FICHA). Unidad
Chaleco plomado. (VER .
92 46181500 FICHA). Unidad
Chaqueta térmica
93 46181500 impermeable para cuartos Unidad
frios. (VER FICHA TECNICA)
Protector de tiroides. (VER
94 46181500 Unidad
FICHA TECNICA) rea
Protector gonadal (VER FICHA .
95 46181500 Unidad
TECNICA) nida
Delantal con mangas soldador. .
96 46181500 (VER FICHA TECNICA) Unidad
Delantal PVC (Amarillo). (VER .
97 46181500 Unidad
FICHA TECNICA) e
Delantal PVC (Blanco) de
98 46181500 laboratorio. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Impermeable 2 piezas PVC. .
99 46181500 Unidad
(VER FICHA TECNICA) nida
Overol Apicultura. (VER FICHA .
100 46181500 Unidad
TECNICA) nida
Overol industrial. (VER FICHA
101 46181500 Unidad
TECNICA) rea
102 46181500 Peto en Carnaza. (VER FICHA Unidad

TECNICA)
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Traje Antifluido. (VER FICHA
TECNICA)

103 46181500 Unidad

Traje Tipo Fontanero. (VER

FICHA TECNICA) Unidad

104 46181500

Trajes Fumigacién Bioldgicos y
105 46181500 Quimicos. (VER FICHA Unidad
TECNICA)

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion es de dos (02) meses y diez (10) dias o hasta agotar el
presupuesto designado, lo que ocurra primero y en todo caso sin superar el 10 de diciembre de 2024.
Contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato (registro presupuestal
y aprobacion de pdliza) y posterior suscripcion del acta de inicio.

Lugar de Ejecucion: El contrato se ejecutara en el Km 7 via Bogota — Mosquera — Cundinamarca,
Centro de Biotecnologia Agropecuaria, Regional Cundinamarca — SENA. La prestacion de los
servicios sera coordinada con quien ejerza la supervisién en el municipio de Mosquera y demas
municipios del departamento de Cundinamarca y otros departamentos donde se realicen las
actividades.

Forma de Pago: El SENA, pagara al CONTRATISTA, en PAGOS PARCIALES, de acuerdo con los
elementos, alimentos, lacteos y carnicos entregados, previa presentacion de factura y/o cuenta de
cobro, y certificacion de la Supervision de haber recibido los elementos a satisfaccion, la
presentacion de los documentos idoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de
seguridad social en salud y pensién y demas requisitos solicitados para pago en la plataforma
SECORP IlI, De esta manera no existira riesgo alguno desde el punto de vista financiero que pueda
afectar la ejecucion y cumplimiento del contrato.

El desembolso antes sefalado se realizara con sujecion al derecho de turno y al proceso que se
desarrolla en la tesoreria para tal fin, de tal manera que el SENA no asume responsabilidad alguna
por la demora que pueda presentarse en dicho pago y por tanto el contratista cumpliri con sus
obligaciones y no podri aducir como justificacién alguna para su no realizacién, y/o demora en ¢
pago. En el valor pactado se entenderi incluido entre otros; gastos de administracion,
almacenamiento, herramientas y toda clase de equipos necesarios, la totalidad de los tributos
originados por su celebracién y ejecucién y liquidacion del contrato, las deducciones a que haya
lugar, la remuneracion para e contratista y en general todos los costos en que deba incurrir el
contratista para la cumplida ejecucion del contrato.

El SENA no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el contratista en relacion
con todos los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles momento de la presentacion de la propuesta.
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Nota 1: En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente debera
aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para
el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electronicas para su reconocimiento tributario
deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electronica solo se entendera expedida
cuando sea validada por el proveedor autorizado.

Nota 2: factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera expedida
con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o proveedor autorizado para su validacidon dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a
partir del momento en que se solucionen los problemas tecnolégicos.

Nota 3: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS

DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende
y acepta que los mismos no

estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de ejecucion del
contrato y hasta su liquidacion inclusive.

Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien elaborada o no se adjunten los
documentos que se solicitan en los términos anteriores no seran atribuibles a la Entidad

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la

garantia unica establecida en el presente documento, dicho requerimiento se aplicara

también para adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y demas documentos que
puedan alterar el negocio juridico que se origine.

Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningin motivo

abandonar el efectivo cumplimiento del objeto del contrato.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho propio de sus obligaciones, debiendo informar
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de ejecucion
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o retrasos que pudieran presentarse.

6. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se deriven del
contrato celebrado en los términos de ley.

7. Reportar de manera inmediata al SENA, a través del supervisor designado, cualquier
novedad, anomalia o situacion irregular que se presente que pueda afectar la correcta
ejecucion.

8. Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion, cuando le sean
solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

9. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones
y riesgos laborales), asi como el SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, en especial autoevaluacion de estandares
minimos que le corresponda de acuerdo con numero de trabajadores y nivel de riesgo.
Aquellas que tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberan entregar el respectivo plan

wn
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de mejoramiento, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 y
certificacion firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementaciéon y mantenimiento del SG-
SST de acuerdo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019, cuando se trate de una persona natural este requisito no es obligatorio.

10. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
contratista haya de emplear para la ejecucion del negocio y presentar para el tramite de
pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado.

11. Guardar completa reserva sobre todos los datos que lleguen a su conocimiento y
cuya divulgacion pudiera causar perjuicios a la Entidad.
12. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales

de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, asi como
las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

13. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

14. Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucién del contrato
celebrado.
15. Desempenar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y

adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefaladas y
que sean de la naturaleza del contrato celebrado.

16. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion de la aceptacion de oferta y las
modificaciones si las hubiere.
17. Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los articulos

22413,2246.1,2.24.6.4y2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019.

18. En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente
debera aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura
electronica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.
PARAGRAFO: factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la factura se
entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro
de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnolégicos.

19. Las demas relacionadas con el objeto del contrato y las que por su naturaleza tengan
relacion directa con el mismo.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES TANTO DEL PROCESO DE SELECCION COMO DEL
CONTRATO:

EL CONTRATISTA se obliga a su costa y favor del SENA una garantia, en los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, de las obligaciones sugeridas en el contrato,
la cual mantendra vigente y durante el plazo de ejecucion del mismo y se ajustara a los limites,
existencia y extincion de los siguientes amparos asi:
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por un valor equivalente al (20) % del precio total del contrato,
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por un valor equivalente al
(20) % del valor total del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion y un (1)
afio mas.

Garantia de la seriedad de la oferta: Emprendimientos de mujeres: 8% del valor
total del presupuesto del presente proceso. MiPymes: 5% del valor total del
presupuesto del presente proceso. Otros proponentes: 10% del valor total del
presupuesto oficial del presente proceso. noventa (90) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, igualmente, el
proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacion de garantias que
amparan los riesgos propios de la etapa contractual

Elaboré: Alejandra Mora Vigoya-Abogada Contratista CBA«

En Mosquera, a los veinte (09) dias del mes de octubre 2024.

NELSQN OCATalo GOMEZ BOTERO
Subdirector
Centro Biotecnologia Agropecuaria
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SENA
7AV No: 25-2-2024-004248
17/09/2024 15:14:45
25-9512

Mosquera, julio de 2024

Doctor

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector de Centro

Centro de Biotecnologia Agropecuaria CBA
Mosquera

Asunto: Entrega de solicitud de contratacion para
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES,
APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA VIGENCIA 2024.

Respetado doctor Gomez:

Reciba cordial saludo, por medio de la presente se hace entrega de los documentos requeridos por
el area de contratacion, para iniciar los procesos de contrataciéon de SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE
SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA VIGENCIA 2024.

Cordialmente,

Qb\f'«m *Nf{ '

Sandra Milena Castafieda Hurtado
Coordinadora Administrativa y Financiera
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Proyecto: Danna Jarlady Carvajal Gaitan
ProfesionalSST
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SOLICITUD Y JUSTIFICACION PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA DE MOSQUERA

1. Descripciony Justificacion de la necesidad

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca SENA en cumplimiento a su
politica de Seguridad y salud en el trabajo y los requisitos legales aplicables, busca garantizar calidad
de vida para sus trabajadores y aprendices, ademas de conservar los bienes a su cargo, frente a esto
es indispensable dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan medidas
sanitarias” en su articulo 122 sefiala “Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para este, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con
los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo”.

Que la Resolucién 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por la cual
se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo" determind en los articulos 170 y 176 lo siguiente:" ARTICULO 170. En todos los
establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los
riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de
trabajo deberdn ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni
bolsillos demasiado grandes." "(...)JARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde
los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc, los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006
"Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
servidores publicos del SENA.", siendo adicionada por la Resolucion No. 0083 del 22 de enero de 2009,
Resolucion No. 01441 del 14 de junio de 2009 y la Resoluciéon No. 950 del 13 de junio de 2011.

Que mediante acta de concertacién laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA vy los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con
relaciéon a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion se indicd: "2.13 El SENA actualizara el Manual
de Ropa de Trabajo y elementos de proteccién de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma:
// a) Amas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos
de proteccion para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacion de las
respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizarad el Manual de
Ropa de Trabajo y elementos de proteccién para aquellos niveles de empleo que se encuentran
incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempeiia,
naturaleza de sus funciones y las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera
frente al acto administrativo se expresoé: "4.3"...EI SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una
nueva Resolucidn que adicione la Resolucion 1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal,
incluyendo las nuevas necesidades de los grupos ocupacionales."

Que los incisos 2 y 3 del paragrafo del Articulo 52 de la Resolucion 001182 del 14 de junio de 2006
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dispuso: "(...) el director general podrad modificar, ajustar, aumentar o disminuir la ropa de trabajo
indicada en el presente Manual, de acuerdo a las necesidades y requerimientos plenamente
justificados de la Secretaria General, los directores regionales o los Subdirectores de Centro. //
Cualquier modificacion o actualizacién del Manual de ropa de trabajo, se efectuard mediante
resolucion expedida por el director general".

Que a través de la Resoluciéon No. 1302 del 8 de julio de 2015 se actualizd y compild en un solo cuerpo
normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta
de personal del SENA, el cual fue la base para identificar las necesidades reales, de acuerdo con los
riesgos, de las redes de conocimiento y areas tematicas, para el nivel de empleo instructor.

Que mediante comunicacion No. 8-2016-060716 del 25 de noviembre de 2016, el Coordinador del
Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria General le informa al secretario general de la entidad,
sobre la actualizacién de las fichas técnica recogidas de acuerdo con la informacion suministrada por
lasRegionales y Centros de Formacion Profesional.

Que se hace necesario actualizar los bienes que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los
Empleados Publicos pertenecientes al nivel instructor del SENA, como los bienes que se entregan a
titulo de elementos de proteccidn personal de los Empleados Publicos del SENA.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del Articulo 82 de la Ley 1437 de 2011, se publicé en la
pagina web de la entidad el texto del proyecto de esta Resolucion durante tres (3) dias calendario,
desde el 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2016.

De acuerdo con lo anterior se establece la normativa que enmarca la obligacidon de suministrar a los
trabajadores oficiales, funcionarios, aprendices de apoyo de Sostenimiento FIC y Regular los elementos
de proteccién personal requeridos para el desarrollo de sus funciones, con el fin de minimizar los
peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos en el ejercicio de sus funciones y labores diarias,
a continuacion, se describe la justificacion por grupo de valor y de interés.

Funcionarios y trabajadores oficiales

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del afio 2024, dando cumplimiento a su
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta institucién, busca promover la salud y
las condiciones de trabajo seguro mediante entornos laborales saludables con el fin de prevenir
lesiones. En consecuencia, las actividades que realizan los funcionarios y trabajadores oficiales, las
cuales pueden ser criticas o de alto riesgo, demandan acciones preventivas frente al control de riesgo;
es por ello que se hace necesario promover el uso de los elementos de Proteccidon Personal, motivo
por el cual es importante que el centro de formacién adquiera dichos elementos de acuerdo con las
caracteristicas técnicas y normativas estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccion Personal,
Uso y Mantenimiento, Ministerio de Salud y Proteccion Social Bogota, septiembre de 2017.
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Justificacion de la necesidad Dotacidn brigada de emergencias

Acorde lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el cual enmarca en el ARTICULO 2.2.4.6.25.
“Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. “El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:” entre ellos en el numeral 11. “Conformar, capacitar,
entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles,
que incluya la atencidn de primeros auxilios”

Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria en cumplimiento a las disposiciones
legales, es necesario garantizar el suministro de los recursos requeridos para ejecutar el rol de
brigadista como primer respondiente en caso de emergencia en el centro de formacion, de forma
6ptima y eficaz.

Justificacion de la necesidad desde el area de bienestar al aprendi, apoyos de sostenimiento regular
y FIC:

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del afio 2024, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, viene desarrollando actividades relacionadas con
la adjudicacion de apoyos socioecondmicos; entre ellos el Apoyo de Sostenimiento FIC y Regular que
propende beneficiar a los aprendices matriculados en programas de formacion laboral y tecnolégica
previo cumplimiento de requisitos, de acuerdo con las especificaciones respectivas.

Estos Apoyos de Sostenimiento, estan establecidos en los procedimientos para la entrega de los
apoyos socioecondmicos previstos en el objetivo estratégico “2. Reconocer al aprendiz en su proceso
de formacion profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos que se
materializa en los objetivos operativos descritos”, objetivo operativo, “Asignar apoyos
socioecondmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econédmica como
medio para promover su excelencia académica y humana” enmarcados en el Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz y en la Guia De Apoyos Socioecondmicos, Cédigo: GFPI-G-007, Versién: 12 de
Marzo 2023.

En esta vigencia se otorgaran a 47 aprendices en el beneficio de apoyos de sostenimiento Regular y
cuentan con continuidad 75 aprendices en el beneficio FIC, estos ultimos aprendices reciben
formacion profesional titulada en los oficios y ocupaciones relacionadas con la industria y la
construcciéon correspondiente a las fichas de formacién del nivel Técnico Laboral de los programas de
formacion: Instalacion de Sistemas eléctricos Residenciales y Comerciales, Operacién de Maquinaria

4
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Pesada para Excavacion, Dibujo Arquitecténico y Construccion de Edificaciones, por sus caracteristicas
en los en ambientes de trabajo se pueden ver expuestos a peligros con potencial de generar accidentes
afectando su estado de salud.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta institucién, busca promover la salud
y las condiciones de trabajo seguro mediante entornos laborales saludables con el fin de prevenir
lesiones. En consecuencia, las actividades que realizan los aprendices beneficiarios de este apoyo en
su proceso de aprendizaje, presentan peligros que demandan acciones preventivas frente al control
de riesgo; es por ello que se hace necesario promover el uso de los elementos de Proteccidn Personal,
motivo por el cual es importante que este centro los adquiera de acuerdo con las caracteristicas
técnicas y normativas estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccidon Personal, Uso vy
Mantenimiento, Ministerio de Salud y Proteccidn Social Bogotd, septiembre de 2017.

Por otro lado, se realizé verificacion en la pagina de Colombia Compra Eficiente, y durante la revisidon
el catalogo ofertado en el acuerdo No. CCE-197-AMP-2021, se evidencio que de los 105 items
requeridos por la Entidad solo se cuenta con 15 items, siendo insuficientes para las necesidades del
Centro de Formacidn, por lo que se solicita tramitar el proceso contractual de manera integra para no
afectar la ejecucion del proceso y con ello la adquisicidn de los elementos que se requieren de manera
urgente, toda vez que, los programas de formacion tanto de la regular como FIC y los trabajadores
oficiales y funcionarios requieren estos elementos para garantizar la proteccion ante las practicas /
actividades a desempeiiar, asi mismo, se solicita que este proceso sea por suministro y monto agotable
ya que el centro de formacidon no cuenta con la capacidad de almacenamiento y que pueda ser
entregado de manera parcial durante la vigencia dado que es necesario para garantizar la calidad de
los insumos de acuerdo con las necesidades del centro de formacion.

Teniendo en cuenta la necesidad del centro de formacidon y en aras de satisfacer esta se hace necesario
llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo de un proceso de seleccidn
objetiva y con garantia de igualdad, que permita vincular a un proveedor idéneo que suministre los
bienes bajo las mejores condiciones econdmicas y en los mejores términos de calidad cumpliendo a
cabalidad con la satisfaccién de la necesidad.

A continuacidn, se especifican los recursos asignados que serdn objeto de afectacion presupuestal

Total, de asignacién
presupuestal
Numero de
Rubro afectad C to (Ob ion 2024
ubro afectado oncepto (Observacion ) Valor dependencia
5
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C-3603-1300-14-0- Para atender compra de | $12.348.476,00 951244
3603025-02 - SERVICIO DE | elementos de proteccién personal
FORMACION para aprendices
PROFESIONAL INTEGRAL
C-3603-1300-14-0- Asignacién presupuestal para la 951218
3603025-02 - SERVICIO DE | adquisicién de elementos de | $36.240.481,00
FORMACION proteccién para los programas del
PROFESIONAL INTEGRAL sector de la construccién e

infraestructura
C-3603-1300-15-20305C- COMPRA DE ELEMENTOS DE 951210
3603025-02 SERVICIO DE | PROTECCION Y DOTACION - | $21.440.000,00
FORMACION  PROFESIONAL Aprendices
INTEGRAL
C-3603-1300-15-20305C Recursos para adquisicidon de | $104.605.245,00 951209

3603025-02 SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

elementos de Proteccion Personal
(funcionarios 'y  Trabajadores
Oficiales) y Dotacidon de Brigada

Total de asignacion presupuestal

$174.634.202

2. Objeto del contrato

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y

TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

DO-F-012 V06




VIGENCIA 2024.

3. Especificaciones técnicas

SENA
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Es la descripcion de los bienes o servicios que requiere el area para suplir la necesidad:

Unidad de
[ TEM Codigo UNSPSC DESCRIPCION
Medida
Casco de seguridad industrial
1 46181700 Unidad
TIPO | (VER FICHA TECNICA)
Casco de seguridad industrial
2 46181700 Unidad
TIPO Il (VER FICHA TECNICA)
46181700
3 Cofia (VER FICHA TECNICA) Paquete
Gorra tipo cachucha en dril
46181700 clasica ajustable color negra con
4 Unidad
bordado blanco (VER FICHA
TECNICA)
Gorra de proteccion en dril con
46181700
5 cubierta para cuello y orejas. Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Capucha en dril para soldador. (
6 46181700 Unidad
VER FICHA TECNICA).
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46181700 Monja o pasamontafias para
7 Unidad
exteriores (VER FICHA TECNICA
Sombrero de ala ancha en dril
8 46181700 Unidad
tipo safari. (VER FICHA TECNICA)
Guantes anticorte nivel 5
9 46181500 cubierta en poliuretano (VER Par
FICHA TECNICA
Guantes anticorte nivel 5
10 46181500 Par
cubierta en latex
11 46181500 Guantes plomados Par
Guantes carnaza reforzado
12 46181500 cuero corto (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Guantes carnaza reforzado
46181500
13 cuero largo (VER FICHA Par
TECNICA)
46181500 Guantes de caucho cortos (VER
14 Par

FICHA TECNICA)
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46181500 Guantes de caucho largos (VER
15 Par
FICHA TECNICA)
Guantes dieléctricos Clase 00
16 46181500 Par
(VER FICHA TECNICA)
46181500 Guantes dieléctricos Clase 0
17 Par
(VER FICHA TECNICA)
46181500 Guantes dieléctricos Clase 1
18 Par
(VER FICHA TECNICA)
46181500 Guantes dieléctricos Clase 2
19 Par
(VER FICHA TECNICA)
Guantes estériles (VER FICHA CAJA X 100
20 46181500
TECNICA) guantes
Guantes hilaza/algodon - hilaza/
46181500
21 poliéster con cubierta en latex Par
corrugado. (VER FICHA TECNICA)
Guantes jersey con cubierta en
22 44142 Par

nitrilo (VER FICHA TECNICA
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Guantes Malla anticorte (VER

23 46181500 Unidad
FICHA TECNICA
CAJAX 50
Guantes nitrilo azul no estériles
24 46181500 pares, 100
(VER FICHA TECNICA)
Unidades
Guantes nylon con cubierta en
25 46181500 nitrilo espumado. (VER FICHA Par
TECNICA)
Guantes para Moto (VER FICHA
26 46181500 Par
TECNICA)
CAJAo
Guantes para veterinario. (VER
27 46181500 BOLSA X 50
FICHA TECNICA)
Unidades
CAJAo
Manga de palpacion. (VER FICHA
28 46181500 BOLSA X 50
TECNICA)
Unidades
Guantes Quimicos nitrilo. (VER
29 46181500 Par
FICHA TECNICA)
Guantes resistentes al calor (VER
30 46181500 Par

FICHA TECNICA)
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Guantes Vaqueta Ingeniero
31 46181500 Par
Reforzado. (VER FICHA TECNICA)
Guantin antisudoral para guante
32 46181500 Par
dieléctrico (VER FICHA TECNICA)
PAD mouse con almohadilla
33 46181500 soporte muiieca. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Protector de antebrazo. (VER
34 46181500 Par
FICHA TECNICA)
Sobre guantes de cuero
35 46181500 Par
dieléctrico Clase 00y 0
Protector Auditivo Tipo Copa
36 46181900 para casco. (VER FICHA Par
TECNICA)
Protector Auditivo Tipo Copa.
37 46181900 Par
(VER FICHA TECNICA)
Protector Auditivo INSERCION
PAQUETE X
38 46181900 DESECHABLE. (VER FICHA
200
TECNICA)
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46181900 Protector Auditivo Tipo
39 Par
Insercién. (VER FICHA TECNICA)
Lentes de Seguridad (Claro u
40 46181800 Unidad
Oscuro). (VER FICHA TECNICA)
Lentes Foto curado. (VER FICHA
41 46181800 Unidad
TECNICA)
Lentes plomados. (VER FICHA
42 46181800 Unidad
TECNICA) .
Monogafa para soldadura
43 46181800 autogena y oxicorte. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Monogafas contra salpicaduras
44 46181800 liquidos y sustancias quimicas. Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Bota de seguridad media cafia,
45 43275 dieléctrica con puntera de Par
seguridad. (VER FICHA TECNICA)
Bota en caucho de seguridad
43275
46 cana alta con puntera de Par

seguridad. (VER FICHA TECNICA)
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47

43275

Bota PVC de seguridad caia alta

con puntera de seguridad negra.

(VER FICHA TECNICA)

Par

48

43275

Bota PVC de seguridad cana alta
con puntera de seguridad

amarilla. (VER FICHA TECNICA)

Par

49

43275

Bota PVC de seguridad cana alta
con puntera de seguridad

blanca. (VER FICHA TECNICA)

Par

50

43275

Bota PVC de seguridad media
cana con puntera de seguridad.

(VER FICHA TECNICA)

Par

51

43275

Botas de seguridad altas para

soldador. (VER FICHA TECNICA)

Par

52

43275

Botas tacticas tipo desierto del

Sahara media cafia todo terreno.

(VER FICHA TECNICA)

Par

53

46181600

Canillera para guadaiia. (VER

FICHA TECNICA)

Par

DO-F-012 V06

13



SENA

N

Pantaldén jean dotacién. (VER

54 46181600 Unidad
FICHA TECNICA)
Polainas con hebillas. (VER
55 46181500 Par
FICHA TECNICA)
46181500 Zueco antideslizante. (VER
56 Unidad
FICHA TECNICA)
Zapatos (resistentes a quimicos
46181500
57 y con suela antideslizante) (VER Unidad
FICHA TECNICA)
46181500 Medias antiembolicas. (VER
58 Par
FICHA TECNICA)
Cartucho para Amoniaco y
59 46182000 metilamina. (VER FICHA Par
TECNICA)
Cartucho para formaldehido y/o
46182000
60 vapores orgdnicos. (VER FICHA Par
TECNICA)
46182000 Cartucho para gases 4acidos.
61 Par

(VER FICHA TECNICA)
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Filtro para material particulado.

62 4618200 Par
(VER FICHA TECNICA) .
Cartucho para Multi-gases. (VER
63 46182000 Par
FICHA TECNICA)
Cartucho para vapores
64 46182000 Par
organicos. (VER FICHA TECNICA)
Cartucho para vapor
65 46182000 organico/gas acido. (VER FICHA Par
TECNICA)
Filtro para material particulado
66 46182000 de alta eficiencia P100. (VER Par
FICHA TECNICA)
Mascara Facial de Cara
67 46182000 Unidad
Completa. (VER FICHA TECNICA)
Mascara Respirador Media Cara
68 46182000 Doble Cartucho. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Prefiltros N95 para material
69 46182000 particulado. (VER FICHA Par

TECNICA)
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Retenedor para filtros. (VER

70 4618200 Par
FICHA TECNICA).
Tapabocas desechable. (VER CAJA X 50
71 46182000
FICHA TECNICA) UNIDADES
Tapabocas N95- libre
72 46182000 Mantenimiento. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
SOBRE O
Bloqueador solar. (VER FICHA
73 53131600 SACHET DE
TECNICA)
5ml
Careta de Esmerilar. (VER FICHA
74 53131600 Unidad
TECNICA)
Careta de Proteccidn Facial con
75 46181700 Malla Plastica. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Careta medica uso médico,
76 46181700 odontoldgico y veterinario. (VER Unidad
FICHA TECNICA)
Careta para apicultura con buzo
77 46181700 Unidad

integrado. (VER FICHA TECNICA)
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Careta para Fumigacion. (VER

78 46181700 Unidad
FICHA TECNICA)
Careta Soldador. (VER FICHA
79 46181700 Unidad
TECNICA)
46181700 Tapabocas plastico media cara.
80 Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Bata desechable. (VER FICHA
81 46181500 Unidad
TECNICA)
Bata antifluido. (VER FICHA
82 46181500 Unidad
TECNICA)
Bata laboratorio manga corta.
83 46181500 Unidad
(VER FICHA TECNICA)
Bata tipo blazer en dril para
84 46181500 laboratorio. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Camisa polo bordada. (VER
85 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Camisa Oxford manga larga.
86 4618500 Unidad

(VER FICHA TECNICA) .
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Capa Impermeable. (VER FICHA

87 46181500 Unidad
TECNICA)
Chaleco reflectivo. (VER FICHA
88 46181500 Unidad
TECNICA)
Chaleco reflectivo bordado. (VER
89 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Canguro para brigadista tipo
90 46181500 Unidad
pierna. (VER FICHA TECNICA)
91 46181500 Delantal plomado. (VER FICHA). Unidad
92 46181500 Chaleco plomado. (VER FICHA). Unidad
Chaqueta térmica impermeable
93 46181500 para cuartos frios. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Protector de tiroides. (VER
94 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Protector gonadal (VER FICHA
95 46181500 Unidad
TECNICA)
Delantal con mangas soldador.
96 46181500 Unidad

(VER FICHA TECNICA)
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Delantal PVC (Amarillo). (VER

97 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Delantal PVC (Blanco) de
98 46181500 laboratorio. (VER FICHA Unidad
TECNICA)
Impermeable 2 piezas PVC. (VER
99 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Overol Apicultura. (VER FICHA
100 46181500 Unidad
TECNICA)
Overol industrial. (VER FICHA
101 46181500 Unidad
TECNICA)
Peto en Carnaza. (VER FICHA
102 46181500 Unidad
TECNICA)
Traje Antifluido. (VER FICHA
103 46181500 Unidad
TECNICA)
Traje Tipo Fontanero. (VER
104 46181500 Unidad
FICHA TECNICA)
Trajes Fumigacion Bioldgicos y
105 46181500 Unidad

Quimicos. (VER FICHA TECNICA)
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4. Aspectos técnicos a evaluar:
Criterios de Evaluacion SIGA, se anexa documento con los requisitos emitidos por la dependencia.

5. Forma de pago:
La entidad hara pago parciales del contrato de acuerdo con actividades efectuadas, previa certificacion
de cumplimento a satisfaccion expedida por el supervisor, comprobante de pago de las obligaciones
parafiscales y aportes del Sistema General de Seguridad Social, factura o cuenta de cobro y liquidacién
respectiva

6. Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucidon del objeto contractual serd de 2 meses y 10 dias y/o hasta el 10 de diciembre de
2024, y empezard a contar a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato
(registro presupuestal y aprobacion de pdliza) y posterior suscripcion del acta de inicio.
Presupuesto Total: $ 174.634.202

7. lugar de ejecucion del contrato:
Las entregas de los diferentes insumos solicitados deberan entregarse en el Centro de Biotecnologia

Agropecuaria, en la dependencia del Almacén.

Se firma en Mosquera,

W

Sandra Milena Castafieda Hurtado
Coordinadora Administrativa y Financiera
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

20
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COTIZACION
Teléfono: 3134002045 Fecha 23-May-24
E:mail: kerllysandoval@gmail.com Cotizacion # 539
Vendedor Kerlly Rodriguez
CLIENTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE NI 899,999,034
Direccion SENA MOSQUERA Telefono 324 9973088
Ciudad: Contacto DANNA CARVAJAL
djcarvajal@sena.ed
Barrio: Correo u.co
1 MONOGAFA DE SEGURIDAD 40661 MARCA 3M $20.000,00 $ 20.000,00
BOTA CERRO DE SEGURIDAD PVC CON PUNTERA
1 CANA NORMAL $60.000,00 $ 60.000,00
1 POLAINA CON HEBILLAS $60.000,00 $ 60.000,00
1 FILTRO PARA PARTICULAS 5N11 MARCA 3M $ 15.000,00 $ 15.000,00
1 CARETA SOLDADOR $32.000,00 $ 32.000,00
$ -
$ =
$ -
$ o
$ -
$ =
$ -
$ o
Precios sujetos a cambios sin previo aviso $ -
Subtotal $ 187.000,00
Consignacion: Banco Davivienda Cuenta de Ahorro N 488424416672 a nombre SUB-TOTAY $187.000,00
de Nilelly Tatiana Granados Rodriguez
Estimado cliente revise su mercancia al momento de ser entregada, ya que TOTAL
despues no se aceptan cambios ni devoluciones. $ 187.000,00

Gracias por compra

Recibi
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AMBICOL SERVICES S.AS. presta servicios orientados a la ejecucion vy
programas y proyectos de tipo
ambiental y saneamiento bdsico en el sector rural y urbano, aplicando
sistemas de produccion sostenible, con actuacion ética y profesional.

administraciéon de planes,

Cdalidad
Integral

Damos mdas de lo que esperan
de nosofros para lograr
resulfados éptimos en cada
proyecto
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OBIJETIVO ESTRATEGICO

Somos una firma constituida con
el fin de ofrecer la experiencia
de un grupo multidisciplinario de
profesionales y técnicos con
formacién en diseno, gerencia,
interventoria, seguimiento e
implementacion, tanto de
proyectos de obras de

infraestructura como de gestiéon y

desarrollo social, ambiental y
manejo de recursos naturales.

disenos,

R
NUESTRA MISION

AMBICOL SERVICES SAS, presta
servicios orientados a la
ejecuciéon y administracion de
planes de disefio, programas y
proyectos de tipo ambiental y
saneamiento bdasico en el
sector rural y urbano,
aplicando sistemas de
produccioén sostenible, con
actuacién éfica y profesional.

NUESTRA PROYECCION

Para el 2020 seremos una
empresa de alcance regional
reconocida por la eficiencia y
calidad en la prestacion de
servicios con alta técnologia y
competitivos en el sector
ambiental con base en la
incorporacién de recurso
humano especializado. En el
2024 seremos una empresa con
reconocimiento nacional.

Ambicol Services tiene 10 afos mejorando el medio
ambiente de las persohas y. la conservacion del.
ecosrsfemo parg mejorar:cada. dia mas.el mundo
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Bogota, 13 de Junio de 2024

Sefiores

AMBICOL SER

SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA

SAS.

NIT. 900.241.832-1

SENA - Centro de biotecnologia de Mosquera

Bogota. D.C.

Asunto: Cotizacion.

Presentamos cotizacion para el objeto del Suministro/Dotacion

DESCRIPCION DE LOS
BIENESY/O
SERVICIOS

CANT

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VR. TOTAL

iy

A i.‘

7
e

Suministro de Canguro
para Brigadistas Tipo 1
Piernera
Suministro de paquete
de mangas de
palpaciéonx 50
unidades.
Suministro de Zapatos
para personal de aseo

(resistente para 1 PAR $
quimicos y con suelas
antideslizantes).
Suministro de Botas
tacticas tipo desierto
Sahara media cafia
todo terreno.

UND $ 90.000 19% | $ 107.100 $ 107.100

Paquete x 50 $

unid, 60.000

19% | $ 71.400 $ 71.400

85.000 19% | $ 101.150 $ 101.150

1 PAR $ 389.000 19% | $ 462910 $ 462910

Total $742.560

NOTAS ACLARATORIAS.

1. Las tarifas se encuentran en pesos colombianos.
2. Laplaneacién y/o cancelacion de servicios se realizara con 5 dias de anticipacion.
3. Cotizacién valida por 60 dias calendario.

Suministro por parte del cliente
e Emision de una orden de trabajo o servicio.
e Coordinacién del servicio para ingreso del personal a las instalaciones segin protocolo de
seguridad.

+57 301 749 5262
+57 314 437 4582
+57 300 615 7587
PBX: (601) 7498451

Bogotd (Cundinamarca): Cra. 7 # 150-21 Of. 104
Villavicencio (Meta): Cra. 33 # 34-06 Of. 403
li (V. del Cauca): CII. 28 #86-29 Casa Grande 1
acd): Cll 14 # 10-10 Of. 204
E-50, Bloque 6/101
2. 0f.;305

Barbosa (Santander): Buenavista bajo,
la Hermosura Céd. Rut 134001260000
Miami (Florida) EEUU: 1941NE. 123rd ST

North Miami, Fl 33181
ambicolservi mail.com

www.ambicolservicessas.com




AMBICOL SERVICES SAS .

SERVICIOS AMBIENTALES DE COLOMBIA A, |
NIT. 900.241.832-1 i
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e Permiso de ingreso de vehiculos, equipos y personal al area de trabajo. e :;E ti \ |
Programacion del Servicio ol

Para programar el servicio, se deberd extender una Orden de Trabajo o de Servicio por parte del

Cliente con suficiente anticipacién al correo ambicolserviceseu@hotmail.com a nombre de AMBICOL
SERVICES S.A.S Nit. 900241832-1

AMBICOL SERVICES S.AS., dara cumplimiento oportuno a sus obligaciones contractuales, que
consisten en entregar las actividades propuestas bajo requerimientos contemplados en la orden de
servicio, dadas las condiciones de ejecucion y funcionalidad del mismo e incorporandose a las leyes
medio ambientales.

Quedamos atentos a cualquier inquietud y su oportuna respuesta.

Cordial saludo.

\

T |
| N9 240 8305
© GERENCTA
uis Gabriel Nova Vargas

Gerente General
AMBICOL SERVICES S.A.S

Bogotd (Cundinamarca): Cra. 7 # 150-21 Of. 104 | Barbosa (Santander): Buenavista bajo, | +57 301 749 5262
Villavicencio (Meta): Cra. 33 # 34-06 Of. 403 la Hermosura Céd. Rut 134001260000 +57 314 437 4582
li (V. del Cauca): Cll. 28 #86-29 Casa Grande 1 | Miami (Florida) EEUU: 1941NE. 123rd ST | 57300 6157587
acd): Cll 14 # 10-10 Of. 204 North Miami, Fl 33181 PBX: (601) 7498451
E-50, Bloque 6/101 ambicolserviceseu@hotmail.com

2, Of. 305 www.ambicolservicessas.com _ A
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SOLICITUD Y JUSTIFICACION PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA DE MOSQUERA

COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica Ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), aprobada por el Consejo
Directivo Nacional mediante Acuerdo 0004 de 2021, establece dentro de unos de sus objetivos: “/a
optimizacion del uso de los materiales de formacion, empleando en lo posible bienes y servicios
amigables con el medio ambiente”.

En concordancia con esto y dada la importancia del componente Ambiental y de Seguridad y Salud
en el trabajo, con relacién a la ejecucién de las actividades que se deriven del proceso de:
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
VIGENCIA 2024”.

Es necesario que tanto en la etapa precontractual y contractual, se atiendan las siguientes
condiciones en cumplimiento de la normativa existente sobre esta tematica, para ello, se
establecen los criterios y documentos que deben entregarse en la propuesta por parte del oferente:

Precontractual

o Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

e Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

e Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

e Certificacidn emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la resolucién 40595 de 2022 y posteriores y
en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse
los items correspondientes que permitan su verificacion

Contractual

DO-F-012 V06
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e Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada.

e Presentar copia de los pagos de seguridad social, donde se evidencie el nivel de
riesgo acorde con la actividad desarrollada.

Se firma en Mosquera, a los 12 dias del mes de julio del 2024

[}/
Q I /./
.'\M‘, I ¥ o
|

Andrea Milena Rey Moreno
Dinamizadora SIGA

Qqnnq Ca\rucigak

Danna Carvajal Gaitan
Profesional SST

Adriana Gonzalez
Dinamizadora Ambiental

DO-F-012 V06



- Hortitec

Colombia SAS

Fecha: ABRIL 22 2024

COTIZACION
Cliente: Servicio Nacional de Aprendizaje
Teléfono:
e-mail:
Contacto:
CANTIDAD Descripcion PRECIO/UND IVA TOTAL
JUEGO DE POLAINAS EN CARNAZA . .
1 $ 25,000 S 4750 S 29.750
MONOGAFA 11887201 VENT.DIRECTA
1 CLARAS s  eoo00|> 1140]5% 7.140
Mascarilla para polvo, termosellada,
plegada, desechable ¢ Caja dispensadora S 8550 S 53.550
1 x 20 unidades. ¢NIOSH N95 S 45.000
1 Mascara Soldar Fotosensible 90X40Mm $ 199.875| S 37976 (S 237.851
Botas de PVC Negro Cafia media Alta Cerro
1 Seguridad S 97.377 > 1850219 115.879
TOTAL $ 444.170

Observaciones:

NO SOMOS AUTORETENEDORES

PORMESA ENTREGA 8 DIAS HABILES DESPUES DE ORDEN
DE COMPRA
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BOGOTA
Calle 144# 12-31 Ofc 307

SOGAMOSO
Cra 11 #1-153 Sur
Int 4 Ofc 416

=

+57 300 692 6075
315 419 5439

NIT . 901549680-4

e

Mosquera, 05 de Junio de 2024.

Sefiores
SENA - Centro de biotecnologia de Mosquera
La Ciudad

Cot: 102-2024.

Referencia: Cotizacion Suministro Dotacion.

Presentamos cotizacion para el objeto de la referencia:

DESCRIPCION DE LOS | CANT | UNIDAD | VALOR IVA | VALOR VR. TOTAL
BIENES Y/O SERVICIOS DE UNITARIO UNITARIO
MEDIDA INCLUIDO
IVA
Suministro de Canguro para 1 UNIDAD | $83.700 19% | $99.603,00 $99.603,00
Brigadistas Tipo Piernera.
Suministro de paquete de 1 Paquete x | $49.200 19% | $58.548,00 $58.548,00
mangas de palpacion x 50 50 unid.
unidades.
Suministro de Zapatos para 1 PAR $79.000 19% | $94.010,00 $94.010,00
personal de aseo (resistente para
quimicos y con suelas
antideslizantes).
Suministro de Botas tacticas tipo 1 PAR $ 340.000 19% | $404.600,00 | $404.600,00
desierto Sahara media cafia todo
terreno.
TOTAL $656.761,00
Notas:

e El valor final de la presente cotizacion es de $ 656.761,00.
e Los valores cotizados incluyen todos los impuestos que den lugar.
e Los valores ofertados estan sujetos a cantidades unitarias.

e Validez de la Oferta: 20 Dias Habiles.

B

Ing. Ricardo Camargo Chaparro
R/L Lego Ingenieria SAS.

LEGO

GERENCIA NIT 9015496804

legoingenieriacolombia@gmail.com




MULTIDOTEMOS

Madrid Cundinamarca 10 de julio del 2024

Sefores:

SENA

Atn: Sr. SENA — centro de
biotecnologia de Mosquera

De acuerdo a lo solicitado, nos permitimos enviar la presente cotizacién.

1. MATERIALES COTIZADOS

BOLSO TACTICO PARA BOTIQUIN TIPO PIERNERA
TELA: LONA
COLOR: NEGRO, ROJO, BLANCO
o BOLSILLOS: MULTI FUNCIONALES
« SUJETADOR: ELASTICO
o CREMALLERA: DE SEGURIDAD
o AJUSTE: RIATA, VELCRO

PRECIO
$95.200

Guantes de palpacion

SUPERFICIE: LISA
EMPAQUE: 50 UNIDADES POR CAJA
MATERIAL: POLIETILENO

PRECIO
$57.715

TELEFONO: 3102118380 [ 3105881396
CARRERA 22 #1-26 $ BARRIO SOSIEGO
MABRID - CUNDINAMARCA




MULTIDOTEMOS

ZAPATO PARA PERSONAL DE OFICIOS VARIOS(ASEO)

e REFERENCIA: SUECO DOTACION

e GENERO: UNISEX

e COLOR: BLANCO / NEGRO / VERDE /AZUL
e TIPO: ANTIDESLIZANTE

p—

- "
N\

L 2
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: \
D
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J

PRECIO
$92.820

BOTA TACTICA TIPO DESIERTO MEDIACANA

e TIPO: BOTA TACTICA
e ALTURA: MEDIA CANA
e COLOR: GRIS SAHARA

Ao

PRECIO
$402.220

TELEFONO: 3102118380 [ 3105881396
CARRERA 22 #1-26 $ BARRIO SOSIEGO

MADPRID - CUNDINAMARGCA




MULTIDOTEMOS

2. COTIZACION

CANTIDAD DESCRICION V/ UNITARIOSIN | V/TOTAL CON IVA
IVA DEL 19%
1 BOTIQUIN TIPO PIERNERA $80.000 $95.200
1 GUANTES DE PALPACION $48.500 $57.715
1 ZAPATO ANTI DESLIZANTE $78.000 $92.820
1 BOTA TACTICA TIPO DESIERTO $338.000 $402.220
MEDIACANA

Los precios detallados anteriormente, cuentan con el IVA del 19%.

Contamos con facturacién electrénica.

3. CONDICIONES DE PAGO

Para los cinco (5) primeros pedidos se deben pagar el 50% a la aprobacién y solicitud
de confeccidn como anticipo y el 50% contra entrega de la dotacién.

Los pagos de pueden realizar en efectivo, transferencia a Bancolombia o Nequi.
4. VALIDES DE LA PROPUESTA

(20) Veinte dias avilés.

Quedamos atentos a su respuesta y esperamos poder confeccionar para su Empresa.

Sin otro particular

Giovanny Mejia Paola Andrea Collo
Director General Directora de Producciodn
Tel: 3102118380 Cel: 31058813

TELEFONO: 3102118380 / 3105881396
CARRERA 22 #1-26 & BARRIO SOSIEGO
MABRID - CUNDINAMARCGA
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TELEFONO: 3102118380 / 3105881396
CARRERA 22 #1-26 $ BARRIO SOSIEGO
MADRID - CUNDINAMARGCA




EE?\IA Versiéon: 02

Cédigo: GIL-F-073

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Consulta de Existencia de Bienes en Kardex

FECHA: 20/08/2024 CIUDAD/MUNICIPIO: MOSQUERA

COD REGIONAL: 25 REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

COD CENTRO DE COSTO: 951012

Una vez consultados y validados los saldos del kardex del sistema de administracion y control de bienes (SACB) de Centro de
Biotecnologia Agropecuaria (CBA) de los bienes solicitados por el area o dependencia de SIGA - EPP se infoma las siguientes
existencias en almacén:

CONSECUTIVO SACB NOMBRE DESCRIPCION U OBSERVACIONES ELTE':’I‘L‘::D UNIDAD DE MEDIDA CAN“D/:&i::;ENES EN
Informacién generada del aplicativo SACB de fecha: | 20/08/2024
elacione los elemenos de los cuales no se tiene existencias en kardex de acuerdo ala solic
NOMBRE Polainas con hebillas
NOMBRE Monogafas de seguridad
NOMBRE Botas PVC cafia media
NOMBRE Careta Soldador
NOMBRE Prefiltros N95 para material particulado
NOMBRE Canguro para Brigadistas Tipo Piernera
NOMBRE Manga de Palpacién
NOMBRE Zapatos resistente para quimicos y con suelas antideslizantes.
NOMBRE Botas tacticas tipo desierto Sahara media cafia todo terreno.
NOMBRE Casco de seguridad tipo | industrial
NOMBRE Casco de seguridad tipoll industrial
NOMBRE Cofia
NOMBRE Gorra endrill clasica correa Ajustable color negra con bordado
NOMBRE Gorra de proteccion en Dril con cubierta para cuello y orejas
NOMBRE Sombrero de ala ancha en drill tipo safari
NOMBRE Capucha Dril para soldador
NOMBRE Careta de Esmerilar
NOMBRE Careta de Proteccion Facial con Malla Pléstica
NOMBRE Careta medica uso medico, odontoldgico y veterinario.
NOMBRE Careta para apicultura con buzo integrado
NOMBRE Careta para Fumigacion
NOMBRE Monja o pasamontafias para temperaturas
NOMBRE Tapabocas plastico media cara
NOMBRE Tapabocas desechable
NOMBRE Bloqueador solar
NOMBRE Lentes de Seguridad (Claro u Oscuro)
NOMBRE Lentes Fotocurado
NOMBRE Lentes Plomados
NOMBRE Monogafa para soldadura autégena y oxicorte
NOMBRE Monogafas contra salpicaduras liquidos y sustancias quimicas
NOMBRE Protector Auditivo Tipo Copa
NOMBRE Protector Auditivo Tipo Copa para casco
NOMBRE Protector Auditivo Tipo Insercién
NOMBRE Tapones Auditivos
NOMBRE Cartucho para Amoniaco y metilamina
NOMBRE Cartucho para formaldehido y vapores organicos
NOMBRE Cartucho para gases acidos
NOMBRE Cartucho para Multi-gases
NOMBRE Cartucho para vapor organico/gas acido
NOMBRE Filtro alta eficiencia P100
NOMBRE Cartucho para vapores organicos
NOMBRE Filtro para material particulado




NOMBRE Mascara Facial de Cara Completa

NOMBRE Mascara Respirador Media Cara Doble Cartucho
NOMBRE Respirador libre mantenimiento

NOMBRE Retenedor para Prefiltro

NOMBRE Bata antifluido

NOMBRE Bata desechable

NOMBRE Bata en dril laboratorio manga Corta blanca
NOMBRE Bata tipo blazer en dril para Laboratorio blanca
NOMBRE Camisa Oxford manga larga

NOMBRE Camisa Polo Bordada

NOMBRE Capalmpermeable

NOMBRE Chaleco Plomado

NOMBRE Chaleco Reflectivo

NOMBRE Chaleco Reflectivo Bordado

NOMBRE Chaqueta térmica impermeable para cuartos frios
NOMBRE Delantal con mangas soldador

NOMBRE Delantal plomado

NOMBRE Delantal PVC (Amarillo)

NOMBRE Delantal PVC(Blanco) de laboratorio

NOMBRE Impermeable 2 piezas

NOMBRE Overol Apicultura

NOMBRE Overol Industrial

NOMBRE Petoen Carnaza

NOMBRE Polo Camiseta Bordada

NOMBRE Protector deTiroides Plomado

NOMBRE Protector Gonadal Plomado

NOMBRE Traje Antifluido

NOMBRE TrajeTipo Fontanero

NOMBRE Trajes Fumigacién Bioldgicos y Quimicos
NOMBRE Guantes nylon cubierta en nitrilo espumado
NOMBRE Guantes hilaza/algodén con cubierta en latex corrugado
NOMBRE Guantes Jersey con cubierta en nitrilo
NOMBRE Guantes anticorte nivel 5 cubierta en poliuretano
NOMBRE Guantes anticorte nivel 5 cubierta en latex
NOMBRE Guantes carnaza reforzado cuero corto
NOMBRE Guantes carnaza reforzado cuero largo
NOMBRE Guantes de caucho corto

NOMBRE Guantes de caucho largo

NOMBRE Guantes dieléctricos Clase 0

NOMBRE Guantes dieléctricos Clase 00

NOMBRE Guantes dieléctricos Clase 1

NOMBRE Guantes dieléctricos Clase 2

NOMBRE Guantes estériles

NOMBRE Guantes malla anticorte

NOMBRE Guantes nitrilo azul no estériles

NOMBRE Guantes paramoto

NOMBRE Guantes para veterinario

NOMBRE Guantes Plomados

NOMBRE Guantes quimicos nitrilo

NOMBRE Guantes resistentes al calor

NOMBRE Guantes Vaqueta Ingeniero Reforzado
NOMBRE Guantillo para guante dieléctrico

NOMBRE Pad mouse con almohadilla soporte mufieca
NOMBRE Protector de antebrazo

NOMBRE Sobre guantes de cuero dieléctrico Clase 00y 0
NOMBRE Sobre guantes de cuero dieléctrico Clase 1y 2
NOMBRE Bota de seguridad media cafia, dieléctrica con puntera de seguridad
NOMBRE Bota PVCde seguridad cafia alta, con puntera de seguridad BLANCA
NOMBRE Bota PVC de seguridad cafia alta, con puntera de seguridad AMARILLA
NOMBRE Botas de seguridad altas para soldador
NOMBRE Canillera para guadafia

NOMBRE Pantalon Jean Dotacién

NOMBRE Medias Antiembdlicas

FIRMA ALMACENISTA

NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION

CORREO INSTITUCIONAL

Z

JOSE GUILLERMO BOTERO MONTENEGRO

19372852

jgbotero@sena.edu.co




REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habilitante para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgara puntaje.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de la 1993, articulo
6 de la ley 1150 de 2007 y los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 decreto
1082 de 2015, la solidez financiera sera objeto de verificacion sin calificarse en
cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y, por tanto, podran
complementarse.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la fortaleza financiera del
interesado a los que se desee presentar de acuerdo a los sugeridos a Colombia
Compra.

Acorde con lo establecido en el articulo en comento, cuando se renueve o
actualicé el registro unico de proponentes, la informacién que se modifica estara
vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion
quede en firme.

Para efectos de la verificacion financiera las personas naturales, juridicas,
consorcios 0 uniones temporales debera acreditar mediante la prestacion del
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion del registro unico de
proponentes- RUP, vigente y en firme, expedido por la camara de comercio del
domicilio respectivo, los siguientes indices de capacidad financiera a corte a 31 de
diciembre del 2023, asi:

indice de Liquidez

Definida como la relacion existente entre el activo corriente sobre el pasivo
corriente. La razén debe ser:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayoro lguala 1,7




indice de Endeudamiento

Se define endeudamiento como razoén existente entre el Pasivo Total y el Activo
Total. El nivel de endeudamiento de los proponentes debe ser:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 50%

Razon de cobertura de intereses

Es la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. El indice de
cobertura de interés debe ser:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Razon de Cobertura de Intereses Mayoro lgualal

Para el caso de los Consorcios o las Uniones Temporales la verificacion financiera
se realizara de la siguiente manera:

1. Para todos los componentes la capacidad financiera se obtendra de la
sumatoria de los valores de cada uno de los integrantes de la union temporal o
ConNsorcio.

2. Para la determinacion del nivel de endeudamiento se excluira del pasivo las
obligaciones que tenga la casa principal con agencias o sucursales de la misma,
siempre y cuando se encuentren debidamente reflejados en el Estado de situacién
financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, conforme a las disposiciones
legales vigentes (Ley 222/95, Decreto 2649/93).

3. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la
informacién que ha sido objeto de modificacion continuara vigente hasta que el
acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme (literal
c) del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; caso en el cual debera
presentar en fisico el Estado de situacién financiera y el Estado de Resultados con
corte 31 de diciembre de 2023 para efectos de la verificacién.

Si la informacion no se encuentra actualizada en el RUP, el oferente debera
presentar en fisico el Estado de situacién financiera el estado de resultados con
corte 31 de diciembre de 2023 para efectos de la verificacion.

Una vez verificados los requisitos de orden financiero el resultado sera de la
siguiente manera:



HABILITADO: Cuando cumple con la totalidad de los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones para dicho proceso.

INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de la documentacion exigida en los
pliegos de condiciones para dicho proceso.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL : ElI Proponente debe cumplir los
siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

El proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes la
capacidad organizacional con corte a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con las
reglas generales establecidas en el presente documento para efectos de la
informacién consignada en el RUP.

- Rentabilidad del Patrimonio: El proponente debera certificar mediante el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, la Rentabilidad
del patrimonio, asi:

RP=Utilidad Operacional
Patrimonio

Mayor o Igual a 10%

- Rentabilidad del Activo RA: El proponente debera certificar mediante el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio la Rentabilidad
del Activo, asi:

RA=Utilidad Operacional
Activos Total

Mayor o lgual a12%

La capacidad de organizacion para las uniones temporales, seran calculados
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
estados financieros de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En todo caso, la capacidad de organizacion no podra ser inferior a la minima
requerida en el presente numeral.

NOTA: En caso de consorcio o unién temporal y con el fin de verificar los
indicadores financieros y la capacidad organizacional, cada uno de los integrantes
debera aportar los correspondientes estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2023.



CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo es un indicador financiero que se utiliza para determinar los
recursos financieros con que dispone una empresa para operar sin sobresaltos y
de forma eficiente, se establece en un 100% del presupuesto del proceso de
contratacion, esto garantiza que los proponentes si cuentan con los recursos
financieros para operar de manera eficiente, para esto se determina el capital de
trabajo a Mayor o igual a 100% del presupuesto oficial.

Monica Lizeth Garcia Vargas
Contador Publico

245561-T

Elaboro
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ESTUDIO OFERTA

OBJETIVO: Suministro de elementos de proteccion personal para funcionarios y
trabajadores oficiales, aprendices de sostenimiento regular y fic, ropa de dotacion
brigada de emergencias del centro de biotecnologia agropecuaria

Para realizar los siguientes indicadores financieros Se extrajo informacion del
Portal SIIS - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA —
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES actualizado a nivel nacional, en la cual
consultamos las actividades comerciales relacionadas con el objeto del presente
proceso.

Formulas

Formula: ACT CTE /
PAS CTE

Formula: PAS TOT /
ACT TOT

Formula: UTIL OP /
GAST INTERESES

Formula: UTIL OP /
PATRIMONIO

Formula: UTIL OP /
ACTIVOS




SENLA
Anilisis

NIT Razén social Liquidez Endeudamiento | Rzncobert interes Rent Activo Rent Patrimonio | Capital de trabajo
900074286| COMERCIALIZADORA EL MUNDO DEL HOGAR 1,70 62% 159,56 2% 5% 100%
860003573[AUGUSTO MEJIA U Y COMPANIA EDUARDO 1,82 60% 2,68 2% 4% 100%
890003167|FABRIQUINDIO SOCIEDAD POR ACCIONES SI 1,58] 10% 8,54 2% 2% 100%
900435953| REPRESENTACIONES E INVERSIONES CARDE 2,09 23% 8,87 3% 3% 100%
800091570 MARQUILLAS Y ACCESORIOS SA EN REORGA 2,56 57% 0,00, 7% 17% 100%
800102175|REPRESENTACIONES VILLAZON GARCIA Y CIA| 1,69 52% 2,38 11% 24% 100%
830037970| DISTRIBUIDORA DE TEXTILES COLOMBIANOS 2,24 31% 3,45| 7% 10% 100%
811042078| CONFECCION Y DISTRIBUCIONES FIRLAN SAS 1,69 58% 3,55| 1% 3% 100%
830101591| COMERCIALIZADORA TEXTILES Y MODA S.A. 1,54 51% -4,65| 1% 2% 100%
830065997| CONSORCIO INTERNACIONAL TEXTIL S.A.S. 1,92 61% 28,02 6% 14% 100%
805024071|DEPOSITO TEXTIL ALEYDA OSORIO SAS 2,18 34% 10,09 7% 10% 100%
890205950 COMUNICACIONES DE SANTANDER S.A.S 1,55 70% 1,85 0% 1% 100%
901324937|INVERSIONES DUQUE QUINTERO S.A.S 1,56 64% 0,00, 5% 14% 100%
860033058|BEDA BOGOTA SAS AGENCIA CORDEL 4,78 9% 0,00, 23%| 25%! 100%
900015175|POLYMEDICAL DE COLOMBIA SAS 4,22 32% 30,57 9% 13% 100%
901238891 TEXTIMUEBLES DE COLOMBIA SAS 3,81 73% 21,30 4% 14% 100%
800028761|ALMACENES PLASTITELAS S.A.S. 4,614 17% 20,25 7% 8% 100%
900338349|MOTO SPORT CONCESIONARIA SAS 2,96 34% 54,36 23%) 34% 100%
800022737|RACIONAL DE INSUMOS S.A.S 4,66 27% 0,00, 15% 20%: 100%
800024711| COMERCIALIZADRA QUANTTO SA 1,79 55% 0,00, 9% 20%: 100%
900226205| COMERCIALIZADORA DITEX SAS 2,95 73% 0,00, 5% 19% 100%
900304556| MEDICAL SUPPLIES CORP SAS 1,91 50% 0,00, 17% 34% 100%
900536499|Grupo Maya Velasquez SAS 2,45 80% 46,71 4% 19% 100%
901294178|VULCANO RESOURCES S.A.S. 2,54 39% 1,11 1% 1% 100%
900397836| COMPANIA MULTIVENTAS SAS 1,96 67% 0,00, 3% 8% 100%
900519201 TEXTILES ESTACION JASAS 2,08 66% 0,00, 5% 14% 100%
800159903| CREACIONES KAMUCHY LTDA. 1,97 67% 0,00, 2% 5% 100%
900138759|INDUSTRIAL DEPOMOS S.A. 3,01 40%) 7,39 5% 8% 100%
860000968|RESTREPO Y CORREASA S 3,96 21% 0,00, 1% 2% 100%
890918507| TEXTILES Y NEGOCIOS SAS 3,16 32% 0,00, 0% 0% 100%
860508769|ALMACEN EL HACHAZO S.A. 4,80 16% 0,00, 3% 3% 100%
811044082| CONTACTO TEXTIL S.A.S. 2,28 49%) 0,19| 5% 10% 100%
860528668| MARITEL DEL NOGAL S.A. 2,01 16% 8,15 0% 0% 100%
860001558 MUNOZ OLARTE SAS MOPOL 3,03 4% 0,86| 0% 0% 100%
800190725| TEXTILES EL GATO S.A.S 2,27 78% 0,00, 2% 10% 100%
800152025|MUNDIAL DE HILOS S.A.S 2,26 54% 0,00, 5% 10%! 100%
890117531 INDUSTRIAS SEDALS.A. 2,93 32% 0,00, 1% 1% 100%
891401416| TEXTILES RISARALDA SA 1,59 60% 0,00, 2% 6% 100%
800216317|FANTASY TRADING S.A.S 2,47 38% 0,00, 2% 4% 100%
900356068|JEAN BLUE TEXTIL SAS 1,90 51% 0,57| 8% 17% 100%
811019431| TODO TAPICERO S.A.S. 2,71 31% 0,00, 8% 11% 100%
806003662|SERVIACTIVOS S.A.S. 1,72 46%) 42,27 11% 20%: 100%
900445344|INVERSIONES FAJITEX 1,94 68% 0,00| 6% 18%) 100%
900196430| DECOFABRICS S.A.S. 2,30| 43%) 0,00, 10% 18% 100%
830050882|HF DOTACIONES SAS 2,57 31% 3,36| 6% 8% 100%
900177854 INVERMUSIC GE SAS 2,42 46%) 17,35 1% 1% 100%
800256322|INDUSTRIAS FH SAS 3,02 25% 0,00, 2% 3% 100%
830091361| CADENA TELKA SAS 1,96 45%) 97,73 8% 15%) 100%
900157856|REYPAR MOTOS SAS 1,88] 53% 0,00, 13% 27% 100%
900140758| DISTINSUCALZ SAS 2,06 75% 0,00, 0% 1% 100%
890930111|SESGOCOLOR S.A.S 3,44| 23% 0,00, 10% 13% 100%
900480609| PARA-COSER S.A.S 2,48 66% 0,00, 5% 13% 100%
900349093|NOVELTEX S.A.S. 2,27 48%) 8,80| 16% 30% 100%
900152061| DOMINICA 93 SAS 1,67 47%) 0,01 2% 4% 100%
900438360| KILOENCAJES SAS 1,61 63% 8,36 6% 16% 100%
891201450|BERLIMOTOS LTDA 2,47 30% 1,08 26% 37% 100%
830066330| FIBRA HOGAR SAS 1,70 46%) 0,00, 6% 12% 100%
830506250 PASSOS SAS BIC 1,76 31% 0,10 2% 3% 100%
809004045|FIBRATELA S.A. 2,31 63% 0,00, 2% 5% 100%
860000867| TEJIDOS LAV SA 2,52 15% 0,00, 6% 8% 100%
800138082|BELLATELA SAS 2,03 44%) 0,51 7% 12%) 100%
901390015|FAST MODA SAS 1,63] 94%) 0,00, 3% 43% 100%
890102727|ALFONSOEME SA 2,90| 38% 0,00, 7% 11% 100%
811041386|RAMASU S.A.S 2,79 34% 33,33 1% 2% 100%
900392554| CROSSWAY SAS 1,64 59% 20,85 11% 27%: 100%
830123857|ARMADURA SAS 1,86 55% 30,98 13% 28%: 100%
830059437| EDREDONA SAS 1,78] 88% 0,00, 2% 20%: 100%
900346515| TEXTICORP SA 3,50 34% 0,00| 15%) 23% 100%
830513408|IICONCAP SAS 2,48 29% 0,00, 5% 7% 100%
900453274| PARALON SAS 2,47 59% 0,30 11% 26%: 100%
800199349| FREUDENBERG 2,61 38% 4,42 20% 31% 100%
860533156|DOBLE L SAS 1,98] 51% 0,00, 9% 19% 100%
800092138|INGELUB SAS 1,73] 49%) 0,00, 2% 3% 100%
811007412|CHALAS.A.S 3,54 22% 0,00 12%) 16% 100%
830046456|TELLTEX SA 2,45 63% 0,00, 1% 3% 100%




SENLA

N

Para el calculo de los indicadores se tuvo los siguientes criterios:

- Los requisitos habilitantes financieros

- Se recopilo informacion financiera de la pagina Portal SIIS - SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA — SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES, esto con el fin de garantizar los % para la mayoria de
los oferentes y de acuerdo al analisis se determinaron los siguientes
indicadores financieros.

INDICADOR INDICE REQUERIDO

Indice de Liquidez Mayor o lguala 1,7
INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 50%
INDICADOR INDICE REQUERIDO

Razon de Cobertura de Intereses Mayoro Igualal

RP=Utilidad Operacional
Patrimonio

Mayor o Igual a 10%

RA=Utilidad Operacional
Activos Total

Mayor o lgual a 12%

indice de Liquidez

El indice de liquidez es un indicador financiero crucial que evalla la capacidad de
la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo mediante la
comparacion de los activos corrientes con los pasivos corrientes, Este indice se
calcula dividiendo el activo corriente entre el pasivo corriente.

indice de Endeudamiento

Es un indicador utilizado para medir o cuantificar la realidad econdémica y
financiera de una empresa, entidad o unidad evaluada, y su capacidad para
asumir las diferentes obligaciones a que se haga cargo para poder desarrollar su
objeto social, Sin embargo, el nivel 6ptimo de endeudamiento puede variar segun
el mercado.



N

Razon de cobertura de intereses

La cobertura de intereses es utilizada en la revisidon de la informacion financiera de
una entidad y pretende dar luz del equilibrio de los flujos de caja que esta posee,
los cuales le permiten cumplir con sus pasivos financieros, en otras palabras, este
indicador mide la capacidad que tiene la entidad para cumplir con sus obligaciones
asociadas a gastos financieros.

Monica Lizeth Garcia Vargas
Contador Publico

245561-T

Elaboro



REPUBLICA DE COLOMBIA [ ]
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
'CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA A
NIT 899.999.034-1
CUADRO COMPARATIVO DE VALORES UNITARIOS
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SENA REGIONAL CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024
£1C ENA Regional Cund los principios , convoco 1 dia através delapé OP Il atodos os interesados en participa proceso en mencién.
NO porlotanto el &rea 6 dos ax bl paracaloular el parael paralo cual o presentadas por las diferentes empresas, asi:
7 Hortitec Colombias SAS
2 Gran Rosa
3 T Colombia
z Ambicol Services SAS
5
HISTORICO ANO 2023 Historico ANO 2023
VALOR UNITARIO VALOR VALOR VALOR TISTORICO ANG 2073
NOMBRE DEL ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA Unidad de Medida ‘CANTIDAD VALOR IVA VALORTOTAL UNITARIO SIN VALORIVA 'VALORTOTAL UNITARIO SIN UNITARIO SIN VALOR IVA' 'VALOR 'VALOR VALOR
SINVE WA VA WA UNITARIO SIN 1PC UNITARIO CON |  VALORIVA | UNITARIO +IPC
ELEMENTOS DE' ECCION PERSONALY ROPADE DOTACION BRIGADA DE
FORTITEC COLOMBIA SAS - GRAN ROSA
1| Polainas con hebillas Polainas con hebillas (Ver anexo ficha tecnica) Unidad 1 25.000 4.750 29.750 50.420 9.580 60.000 - - - - - - - - 37.710 7.165 44 875
M f e d » HORTITEC COLOMBIA SAS - GRAN ROSA
2 | Monogafas de seguridad lonogafas contra salpicaduras liquidos y Unidad 1 6.000 1140 7.140 16.807 3.193 20.000 - - - - - - - - 11.404 2167 13570
sustncias quimicas (Ver anexo ficha tecnica)
Botas PVC de seguridad media cafia con HORTITEC COLOMEIA SAS - GRAN ROSA
u
3 | Botas PVC cafia media ot Par 1 7377 18.502 115879 50.420 9580 60.000 - - - - - - - - 73.899 14.041 87.939
FORTITEC COLOMBIA SAS - GRAN ROSA
4 | Careta Soldador Careta Soldador Unidad 1 199.875 37.976 237.851 26.891 5.109 32.000 - - - - - - - - 113.383 21.543 134.926|
Prefiltos N95 | particulad HORTITEC COLOMBIA SAS - GRAN ROSA
5 | Prefitros N95 para material particulado y para material particulado (Ver CajaX 20 1 45.000 8.550 53.550 12,605 2395 15.000 - - - - - - - - 28.803 5472 34.275
anexo ficha tecnica)
c: Canguro para LEGO INGENIERIA - AMBICOL SERVICES SAS
6 | ganguropera Brigadistas Tipo Piemera (Ver anexo ficha Unidad 1 83.700 15.903 99.603 90.000 17.100 107.100 80.000 15.200 95.200 - - - - - 84,567 16.068! 100.634| MULTIDOTEMOS
Brigadistas Tipo Piemera st
TEGO TNGENIERIA - AWBICOL SERVICES SAS
7 | Manga de Palpacion Manga de Palpacion (Ver anexo ficha tecnica) CajaX 50 1 49.200 9.348 58.548 60.000 11.400 71.400 48.500 9.215 57.715 - - - - - 52.567 9.988 62.554| MULTIDOTEMOS
TEGO INGENERIA - AMBICOL SERVICES SAS
Zapatos resistente para Zapatos (resistente para MULTIDOTEMOS
8 Juimicos y con suelas quimicos y con suelas Par 1 79.000 15.010 94.010 85.900 16.321 102.221 78.000 14.820 92.820 - - - - - 80.967 15.384 96.350
antidesizantes. antidesizantes). (Ver anexo fichatecnica)
Botas tacticas tipo Botas tacticas tipo LEGO INGENIERIA - AMBICOL SERVICES SAS
9 | desierto Sahara media cana todo desierto Sahara media cana todo Par 1 340,000 64.600 404600 389.000 73910 462910 338000 64.220 402220 - - - - - 356,667 67.577 423243| MULTIDOTEMOS
terreno, terreno. (Ver anexo fioha tecnica)
10 Casco de seguridad tipo | industrial Casco de seguridad tipo | industrial Unidad 1 - - - - - - - - - 32.000 2970 34.970 6.644 41.614 34.970 6.644 41.614|
11| Casco de seguridad tipo  industral Casco de seguridad tpo Il industrial Unidad 1 - - - - - - - - - 110000 10208 120208 22840 143048 120208 22840 143,048
12 |cofia Cofia PaqXx 100 1 - - - - - - - - - 37.200 3452 405652 7724 48376 40652 7.724 48376
13| Gora en diil lasica correa Ajustable color negra con | Gorra en dril clasica correa Ajustable color Unidad E ) ) R R R R ) R R 36000 3341 30841 7475 16816 30341 7475 6816
bordado negra con bordado
14 | Gorra de prteccion en D con cubierta para cuell y orefas | ST ;’2{';’]‘;‘:“‘“" en Dril con cublerta para Unidad 1 - - - - - - - - - 50.000 4640 54,640 10.382 65.022] 54640 10.382 65.022
15 Sombrero de ala ancha en drill tipo safari Sombrero de ala ancha en dril tipo safari Unidad 1 - - - - - - - - - 75.000 6.960 81.960 15.572| 97.532 81.960 15.572| 97.532]
16 Capucha Dril para soldador ‘Capucha Dril para soldador Unidad 1 - - - - - - - - - 90.000 8.352 98.352 18.687 117.039 98.352 18.687 117.039|
17 | careta de Esmeriar Careta de Esmeriar Unidad 1 - - - - - - - - - 67.200 6236 73436 13953 87.389 73.436 13953 87.389
18 Careta de Proteccion Facial con Malla Plastica Careta de Proteccion Facial con Malla Plastica Unidad 1 - - - - - - - - - 76.200 7071 83.271 15.822| 99.093 83.271 15.822| 99.093|
19 | Careta medica uso medico, odontolégicoy veterinario. Carsta medica uso medico, odontolégico y Unidad 1 - - - - - - - - - 79.800 7.405 87.205 16.569 103774 87.205 16.569 103774
20 | Careta para apicutura con buzo integrado Careta para apicuhura con buzo integrado Unidad 1 - - - - - - - - - 378900 35.162 414062 78672 492734 414062 78672 492734
21| Careta para Fumigacien Careta para Fumigacién Unidad 1 - - - - - - - - - 130800 12138 142938 27.158 170007 142,938 27.158 170097]
22 | Monja o pasamontafias para temperaturas Monja o pasamontafias para temperaturas. Unidad 1 - - - - - - - - - 56.900 5.280 62.180 11.814 73.995 62.180 11.814 73.995
23 | Tapabocas pléstico media cara Tapabocas plstico media cara CajaX 50 1 - - - - - - - - - 110800 10282 121082 23006 144,088 121,082 23006 144,088
24 Tapabocas desechable Tapabocas desechable CajaX 50 1 - - - - - - - - - 55.900 5.188 61.088 11.607| 72.694 61.088 11.607| 72.694|




25 Blogueador solar Blogueador solar CajaX 50 94.100 8.732 102.832 19.538 122371 102.832 19.538 122371
26 | Lentes de Seguridad (Clarou Oscuro) Lentes de Seguridad (Clarou Oscuro) Unidad 11.300 1040 12.349 2346 14,695 12.349 2346 14,695
27 | Lentes Fotocurado Lentes Fotocurado Unidad 12500 1.160 13,660 2505 16.255 13,660 2505 16.255
28 Lentes Plomados Lentes Plomados Unidad 12.500 1.160 13.660 2.595 16.255 13.660 2.595 16.255
20 | Monogata para soldadura autogena y oriorte Monogata para soldadura autsgena y oxicorte Unidad 65.800 6.106 71.906 13,662 85.568 71.908 13,662 85.568
30 QA:‘:S:;ES contra salpicaduras liquidos y sustancias V;A:;::g:’::;:;;:::\pmaduras liquidos y Unidad 45.800 4250 50.050 9510 50.560 50.050 9510 59.560
31 Protector Auditivo Tipo Copa Protector Auditivo Tipo Copa Par 45.600 4232 49.832 9.468 59.300 49.832 9.468 59.300
32 Protector Auditivo Tipo Copa para casco Protector Auditivo Tipo Copa para casco Par 74.300 6.895 81.195 15.427 96.622 81.195 15.427 96.622
33 | Protector Auditivo Tipo Insercién Protector Auditva Tipo Insercin Par 2800 260 3.060 581 3641 3.060 581 3641
34 | Tapones Audiivos Tapones Auditvos Par 64.900 6.023 70923 13475 84.308 70923 13475 84.308
35 Cartucho para Amoniaco y metilamina Cartucho para Amoniaco y metilamina Unidad 70.000 6.496 76.496 14.534 91.030 76.496 14.534 91.030
36 | Cartusho para formaldehido y vapores organicos g;’;:f';s”m formaldehido y vapores Unidad 70.000 6496 76.496 14.534 91.030 76.496 14.534 91.030
37 Cartucho para gases &cidos Cartucho para gases &cidos Unidad 133.400 12.380 145.780 27.698 173478 145780 27.698 173478
38 | Cartuoho para Wl gases Cartucho para Muli gases Unidad 171500 15915 187415 35,600 223024 187.415 35,600 223024
39 | Cartucho para vapor organicolgas 4cido Cartucho para vapor organicolgas 4cido Unidad 98.800 9.169 107.969 20514 128.483 107.969 20514 128.483
40 |Fitro ata eficiencia P100 Firo ata eficiencia P100 Unidad 83.200 7721 90,921 17.275 108.196 90921 17.275 108.196
41| cattucho para vapores organicos Cartucho para vapores organicos Unidad 94.000 8723 102723 10517 122241 102723 10517 122241
42 Filtro para material particulado Filtro para material particulado Unidad 42.300 3.925 46.225 8.783 55.008 46.225 8.783 55.008
43| Mascara Facial de Cara Completa Mascara Facial de Cara Completa Unidad 1.07.600 100.187 1.479.787 224.160 1.403.946 1.470.787 224160 403.946
44 | Mascara Respirador Media Cara Doble Cartucho Wascara Respirador Media Gara Doble Unidad 104.000 95651 113651 21504 135245 113651 21.504 135245
45 Respirador libre mantenimiento Respirador libre mantenimiento Unidad 230.000 21.344 251.344 47.755 299.099 251.344 47.755 299.099
46 Retenedor para Prefiltro Retenedor para Prefiltro Unidad 17.500 1.624 19.124 3.634 22758 19.124 3.634 22758
47| Bata antitudo Bata antiluido Unidad 130.000 12,084 142,064 26.902 169.056 142,064 26.902 160.056
48 Bata desechable Bata desechable Unidad 60.000 5.568 65.568 12.458 78.026 65.568 12.458 78.026
49| Bata en dril Bboratorio manga Corta blanca Bata en drl Bboratorio manga Corta blanca Unidad 68.000 6310 74.310 14110 88420 74310 14110 88.420
50 | Bata tio blazer en dil para Laboratorio banca Bata tpo blazer en dril para Laboratorio blanca Unidad 190.000 17.632 207632 30450 247.082 207632 30450 247082
51 Camisa Oxford manga larga Camisa Oxford manga larga Unidad 92.900 8.621 101.521 19.289 120.810 101.521 19.289 120810
52| canisa Pob Bordada Camisa Polo Bordada Unidad 55,000 5104 60.104 11.420 71.524 60.104 11.420 71.524
53 | Capa Impermeable Capa Impermeatle Unidad 63.300 5874 60.174 13,143 82317 69.174 13,143 82317
54 Chaleco Plomado Chaleco Plomado Unidad 1.100.000 102.080 1.202.080 228395 1.430.475 1.202.080 228395 430.475
55 | Chaleco Reflectvo Chaleco Reflectvo Unidad 27.200 2524 20724 5648 35372 20724 5648 35372
56 Chaleco Reflectivo Bordado Chaleco Reflectivo Bordado Unidad 32.000 2.970 34.970 6.644 41.614 34.970 6.644 41.614
57 | Chaqueta térmica impermeable para cuartos frios ﬁ:}z“”e‘a térmica impermeable para cuartos Unidad 259.800 24.109 283.909 53.943 337.852 283909 53.943 337852
58 Delantal con mangas soldador Delantal con mangas soldador Unidad 460.000 42.688 502.688 95.511 598.199 502.688 95.511 598.199




59 | Delantal plomado Delantal plomado Unidad 1.700.000 157.760 1.857.760 352074 2210734 1.857.760 352074 2210734
60 | Delantal PVC (Amarilo) Delantal PVC (Amarillo) Unidad 33.300 3.000 36.390 6914 43304 36390 6914 43304
61 | Delantal PVC (Blanco) de laboratorio Delantal PVC (Blanco) de laboratorio Unidad 33300 3.000 36.390 6914 43304 36390 6914 43304
62 [Impermeable 2 piezas Impermeate 2 piezas Unidad 103.900 9.642 113542 21573 135,115 113542 21573 135.115
63 | Overol Apicultura Overol Apicultura Unidad 301900 28016 320016 62684 302600 320916 62684 392600
64 | Overol ndustrial Overol Industral Unidad 150600 13.976 164576 31269 195845 164576 31.269 195845
65 |Petoen Camaza Peto en Camaza Unidad 58.300 5410 63710 12105 75815 63710 12.105 75815
66 | PoloCamiseta Bordada Polo Camiseta Bordada Unidad 55.000 5.104 60.104 11.420 71.524 60.104 11.420 71.524
67 | Protector de Tiides Plomado Protector de Tioides Plomado Unidad 1.660.000 154,048 1.814.048 344,669 258,717 1.814.048 344,660 258,717
68 | Protector Gonadal Plomado. Protestor Gonadal Plomado Unidad 170,000 15.776 185776 35.207 221073 185.776 35.207 221073
69 |Traje Antiflico Traje Antfluido Unidad 70.000 6.49 76.496 14.534 91.030 76496 14534 91.030
70 | Trae Tipo Fantanero Traje Tipo Fontanero Unidad 856.000 79.437 935437 177.733 1413470 935437 177.733 1.113.170
71 | Trajes Fumigacien Biolsgicos y Quimicos Trajes Fumigacién Biologicos y Quimicos Unidad 159,800 14.820 174620 33.180 20780 174629 33.180 207,809
72| Guantes nylon cubiera en niio espumado Guantes nylon cublerta en nitlo espumado Par 18.300 1698 10,998 3800 23798 10.008 3800 23798
73 | Guantes hilazafalgodsn con cubierta en latex corrugado Sﬂ“::;zz:"a“/a'g°d“’" con cublertaenlatex Par 27.800 2580 30380 5772 36.152 30380 5772 36.152
74 | Guantes Jersey con cubiert en nitslo Guantes Jersey con cublerta en nitlo Par 26,000 2413 28413 5308 33811 28413 5398 33811
75 | Guantes anticorte nivel 5 cubierta en poliuretano S;E’;gz:;‘“”"e nivel 5 cuberta en Par 48,000 4454 52.454 9.966 62.421 52.454 9,966 62.421
76 | Guantes anticorte nvel 5 cubierta en latex Guantes antcorte nivel 5 cublerta en latex Par 48.000 4454 52.454 9.966 62421 52454 9.966 62421
77| Guantes camaza reforzado ouero corta Guantes camaza reforzado cuero corto Par 20300 1884 22184 4215 26390 2.184 4215 26390
78 | Guantes carnaza reforzado cuerolargo Guantes carnaza reforzado cuerolargo Par 21.700 2014 23714 4508 28219 23714 4506 28219
79 | Guantes de caucho corto Guantes de caucho corto Par 11.500 1.067 12.567 2388 14.955 12.567 2388 14.955
80 | Guantes decaucholargo Guantes de caucho largo Par 40.000 3712 43712 8305 52017 43712 8305 52017
81 | Guantes dielécticos Clase 0 Guantes deléctricos Clase 0 Par 463900 43.050 506,950 96.320 603270 506.950 96.320 603270
82 | Guantes dielectricos Clase 00 Guantes dieléctricos Clase 00 Par 313500 20,003 342593 65.003 407685 342503 65.003 407685
83 | Guantes diekcticos Clase 1 Guantes dieléctricos Clase 1 Par 491.800 45639 537430 102,113 639552 537430 102113 630,552
84 | Guantes dieléctricos Clase 2 Guantes deléctricos Clase 2 Par 634200 58,854 693054 131.680 824734 693,054 131680 824734
85 | Guantes estéries Guantes estériles Par 54.000 5011 59011 1212 70223 59011 11212 70223
8 | Guantes malla antcorte Guantes malla anticorte Par 480500 44590 525000 90.767 624858 525,000 90.767 624,858
87 | Guantes nitio azul no estéries Guantes it azul no estérles Par 45.800 4250 50.050 9510 50.560 50050 9510 50560
88 | Guantes para moto Guantes paramoto Par 185,800 17.242 203042 38578 241620 203042 38.578 241620
89 | Guantes para veterinario Guantes para veternario Par 77200 764 84.364 16.020 100.303 84.364 16.020 100.383
90 | Guantes Plomados Guantes Plomados Par 384.000 35635 419635 79.731 499366 419635 70731 499,366
91| Guantes quimicos nitilo Guantes quimicos nitrlo Par 32500 3016 35516 6748 42264 35516 6748 42264
92 | Guantes resistentes al calor Guantes resistentes al calor Par 258,000 23.042 281942 53.569 335511 281942 53.569 335511




93 ‘Guantes Vaqueta Ingeniero Reforzado Guantes Vaqueta Ingeniero Reforzado Par - 79.800 7.405 87.205 16.569 103.774 87.205 16.569 103774
94 | Guantilo para guante diekéctrico Guaniilo para guante dieléctrico Par - 15,000 1392 16.302 3114 10.506 16.302 3114 10.506
95 | Pad mouse con almohadllasoporte mueca Pad mouse con almohadilla soporte mufieca Unidad - 16.000 1.485 17.485 3322 20807 17.485 3322 20807
96 Protector de antebrazo Protector de antebrazo Unidad - 220.000 20416 240416 45.679 286.095 240416 45.679 286.095
97 | sobre guantes de cuero dieléctrico Clase 00y 0 g""’e guantes de cuero dieléctrico Clase 00 y Par - 57.200 5.308 62.508 11.877 74385 62508 11877 74385
98 Sobre guantes de cuero dieléctrico Clase 1y 2 Sobre guantes de cuero dieléctrico Clase 1y 2 Par - 70.000 6.496 76.496 14.534 91.030 76.496 14.534 91.030
0 SB:;‘a;’(‘idea‘s’egundad media cafia, dieléctrica con puntera de ::r:?;:;:gs:’g‘iiz e cas, delécticacan par R 156300 14505 170805 32453 203258 170805 245 203258,
100 gﬂLl:NP(;/AC de seguridad cafia alta, con puntera de seguridad ;O:gp“\;(jazeBiig&giad cana alta, conpunter: Par - 140.900 13.076 153.976 29.255 183231 153.976 29.255 183231
101 B0 PYC 48 sgunad cata ata, con puntrs e sequrcad | Bta ;ﬁiﬂﬁﬁ;?ffi cafia alta, conpunter par R 136800 12605 140495 28404 177899 149495 28404 17789
102 | Botas de seguridad altas para soldador Botas de segurdad altas para soldador Par - 225600 20936 246536 46.842 203377 246536 46.842 203377
103 | Canillera para guadafa Canillera para guadafia Unidad - 182.900 16.973 199.873 37.976 237.849 199.873 37.976 237.849
104 | Pantalon Jean Dotacion Pantalon Jean Dotacion Unidad - 95.000 8.816 103.816 19.725 123541 103.816 19.725 123541
105 | Medias Antiembolicas Medias Antiembolicas Unidad - 123.800 11.489 135.289 25.705 160.993 135.289 25.705 160.993
19.529.123| § 3.710.533| §  23.239.650

Una vez revisados y verificados los elementos y cantidades solicitadas por el SENA se realiz6 el cuadro comparativo con los valores minimos cotizados , para el presente proceso se tom el valor promedio unitario de cada item, por lo cual se estima un valor hasta de Veintitres millones doscientos treinta y nueve mil seiscientos cincuenta y seis pesos MICTE. ($23.239.656), sin embargo, es importante recordar que el proceso tiene un presupuesto superior y el cual sera realizado por

monto agotable.

Elabor
Danna Jarlady Carvajal Gaitan

Cargo: Profesional SST

Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Reviso:
Monica Lizeth Garcia Vargas

Cargo: Profesional de Apoyo Contable y Financiero

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, adscrita al Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra
sujeto al cumplimiento al ordenamiento juridico vigente y tiene como mision la inversion en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional Integral
gratuita, para la incorporacién y en el desarrollo social, econémico y tecnoldgico de pais, en aras de
alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, de acuerdo
con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais, requiere
disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el desarrollo de los procesos para el
cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la materializacion de su vision.

Teniendo en cuenta que en el Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991 se precisa que:
“... son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion”; y que el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico de orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado
por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, y que se encarga de cumplir la funcién o fin que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais; es deber
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

» Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de la formacién profesional
integral.

+ Impulsar la promocién social de los trabajadores, a través de su formacion profesional

integral, para hacer de ellos, ciudadanos utiles y responsables, poseedores de valores morales, éticos,
culturales y ecolégicos.

+ Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional en coordinacion y en
funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. En concordancia con los articulos 45 y 52 de la Carta
Constitucional, la formacién profesional integral debe comprender, ademas, la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico, asi
como para la proteccion del medio ambiente, garantizando la participacion de los jovenes.
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Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 25. Centros de Formacion Profesional Integral. Los
Centros de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo. la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Conforme a la Resolucién No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccién General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacion la
delegaciéon y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones
contractuales que de ellos se deriven independiente de su naturaleza y cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada
area, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo
Centro de Formacion.

b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la
Direccion Regional.

c) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribira los contratos y convenios del Centro de formacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla
funciones de Director Regional, éste suscribira los contratos y convenios de la Direccion Regional.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 4, le atribuyé al Despacho de la Direccion General, la facultad
de “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas dictar los actos administrativos con miras
al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes (...) 10. Adoptar
el Plan Nacional de Bienestar de los Alumnos del SENA".

Que el articulo 27 del Decreto 249 de 2004 establece las funciones de las subdirecciones de los Centros
de Formacion Profesional Integral, sefialando entre otras “19. Dirigir la implementacién del programa
integral de bienestar de los alumnos del centro”.

Que el estatuto de Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA
mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacién profesional integral como un proceso educativo
tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en el mundo del trabajo y de la vida.

El SENA busca la capacitacion técnica del recurso humano, forma personas para vincularlas al mercado
laboral y realiza actividades de desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico. Esta formacion
profesional que ofrece la entidad se efectla a través de procesos tedrico-practicos orientados al desarrollo
de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores, en formacién profesional integral y en el
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uso y apropiacion de tecnologia e innovacion al servicio de personas y empresas; asi el SENA habra
contribuido a incrementar la competitividad del pais a través de:

* Aportes relevantes a la productividad de las empresas.

+ Contribucion a la efectiva generacion de empleo y la superacion de la pobreza.

+ Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.

* Integralidad de sus egresados y su vocacion de servicio.

+ Calidad y estandares internacionales de su formacion profesional integral.

* Incorporacion de las ultimas tecnologias en las empresas y en la formacion profesional integral.
« Estrecha relacion con el sector educativo (media y superior).

+ Excelencia en la gestion de sus recursos (humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros).

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca SENA en cumplimiento a su
politica de Seguridad y salud en el trabajo y los requisitos legales aplicables, busca garantizar calidad de
vida para sus trabajadores y aprendices, ademas de conservar los bienes a su cargo, frente a esto es
indispensable dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan medidas
sanitarias” en su articulo 122 sefiala “Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para este, elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo”.

Que la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”
determind en los articulos 170 y 176 lo siguiente:" ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo
se suministrard a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y
de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no
deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.”
"(...JARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, etc, los patronos suministraran los equipos de
proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia
para el usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expido la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006 "Por
la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores
publicos del SENA.", siendo adicionada por la Resolucion No. 0083 del 22 de enero de 2009, Resolucién
No. 01441 del 14 de junio de 2009 y la Resolucién No. 950 del 13 de junio de 2011.

Que mediante acta de concertacion laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje,

SENA vy los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con

relacion a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion se indicéd: "2.13 El SENA actualizara el Manual
Ministerio de Trabajo
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de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma:
[/l @) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos de
proteccion para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacion de las respectivas
fichas técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de Trabajo
y elementos de proteccién para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempenfa, naturaleza de sus funciones y las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se
expreso: "4.3"...El SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva Resolucion que adicione la
Resolucion 1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas necesidades de
los grupos ocupacionales.”

Que los incisos 2 y 3 del paragrafo del Articulo 5° de la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006 dispuso:
"(...) el Director General podra modificar, ajustar, aumentar o disminuir la ropa de trabajo indicada en el
presente Manual, de acuerdo a las necesidades y requerimientos plenamente justificados de la Secretaria
General, los Directores Regionales o los Subdirectores de Centro. // Cualquier modificacién o actualizacién
del Manual de ropa de trabajo, se efectuara mediante resolucion expedida por el Director General".

Que a través de la Resoluciéon No. 1302 del 8 de julio de 2015 se actualizé y compilé en un solo cuerpo
normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta
de personal del SENA, el cual fue la base para identificar las necesidades reales, de acuerdo con los
riesgos, de las redes de conocimiento y areas tematicas, para el nivel de empleo instructor.

Que mediante comunicacién No. 8-2016-060716 del 25 de noviembre de 2016, el Coordinador del Grupo
de Relaciones Laborales de la Secretaria General le informa al secretario general de la entidad, sobre la
actualizacioén de las fichas técnica recogidas de acuerdo a la informacion suministrada por las Regionales
y Centros de Formacion Profesional.

Que se hace necesario actualizar los bienes que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los Empleados
Publicos pertenecientes al nivel instructor del SENA, como los bienes que se entregan a titulo de elementos
de proteccion personal de los Empleados Publicos del SENA.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del Articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se publico en la
pagina web de la entidad el texto del proyecto de esta Resolucién durante tres (3) dias calendario, desde
el 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2016.

De acuerdo con lo anterior se establece la normativa que enmarca la obligaciéon de suministrar a los
trabajadores oficiales, funcionarios, aprendices de apoyo de Sostenimiento FIC y Regular los elementos
de proteccion personal requeridos para el desarrollo de sus funciones, con el fin de minimizar los peligros
y riesgos a los que se encuentran expuestos en el ejercicio de sus funciones y labores diarias, a
continuacion, se describe la justificacion por grupo de valor y de interés.

Funcionarios y trabajadores oficiales

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del ano 2024, dando cumplimiento a su
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta institucion, busca promover la salud y las
Ministerio de Trabajo
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condiciones de trabajo seguro mediante entornos laborales saludables con el fin de prevenir lesiones. En
consecuencia, las actividades que realizan los funcionarios y trabajadores oficiales, las cuales pueden ser
criticas o de alto riesgo, demandan acciones preventivas frente al control de riesgo; es por ello que se hace
necesario promover el uso de los elementos de Proteccién Personal, motivo por el cual es importante que
el centro de formacion adquiera dichos elementos de acuerdo con las caracteristicas técnicas y normativas
estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccién Personal, Uso y Mantenimiento, Ministerio de
Salud y Proteccion Social Bogota, septiembre de 2017.

Justificacion de la necesidad Dotacidn brigada de emergencias

Acorde lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el cual enmarca en el ARTICULO 2.2.4.6.25.
“Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. “El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores
y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:” entre ellos en el numeral 11. “Conformar, capacitar,
entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que
incluya la atencion de primeros auxilios”

Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria en cumplimiento a las disposiciones
legales, es necesario garantizar el suministro de los recursos requeridos para ejecutar el rol de brigadista
como primer respondiente en caso de emergencia en el centro de formacion, de forma 6ptima y eficaz.

Justificacion de la necesidad desde el area de bienestar al aprendi, apoyos de sostenimiento regular y FIC:

El centro de Biotecnologia Agropecuaria durante la vigencia del afio 2024, en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA, viene desarrollando actividades relacionadas con la
adjudicacion de apoyos socioeconémicos; entre ellos el Apoyo de Sostenimiento FIC y Regular que
propende beneficiar a los aprendices matriculados en programas de formacién laboral y tecnolégica previo
cumplimiento de requisitos, de acuerdo con las especificaciones respectivas.

Estos Apoyos de Sostenimiento, estan establecidos en los procedimientos para la entrega de los apoyos
socioecondmicos previstos en el objetivo estratégico “2. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion
profesional integral mediante la implementacidon de un programa de estimulos que se materializa en los
objetivos operativos descritos”, objetivo operativo, “Asignar apoyos socioeconoémicos para aprendices en
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para promover su excelencia
académica y humana” enmarcados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y en la Guia De
Apoyos Socioecondmicos, Codigo: GFPI-G-007, Version: 12 de Marzo 2023.

En esta vigencia se otorgaran a 47 aprendices en el beneficio de apoyos de sostenimiento Regular y
cuentan con continuidad 75 aprendices en el beneficio FIC, estos ultimos aprendices reciben formacion
profesional titulada en los oficios y ocupaciones relacionadas con la industria y la construcciéon
correspondiente a las fichas de formacion del nivel Técnico Laboral de los programas de formacion:
Instalaciéon de Sistemas eléctricos Residenciales y Comerciales, Operacion de Maquinaria Pesada para
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Excavacion, Dibujo Arquitecténico y Construccion de Edificaciones, por sus caracteristicas en los en
ambientes de trabajo se pueden ver expuestos a peligros con potencial de generar accidentes afectando
su estado de salud.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de esta institucién, busca promover la salud y
las condiciones de trabajo seguro mediante entornos laborales saludables con el fin de prevenir lesiones.
En consecuencia, las actividades que realizan los aprendices beneficiarios de este apoyo en su proceso
de aprendizaje, presentan peligros que demandan acciones preventivas frente al control de riesgo; es por
ello que se hace necesario promover el uso de los elementos de Proteccion Personal, motivo por el cual
es importante que este centro los adquiera de acuerdo con las caracteristicas técnicas y normativas
estipuladas en el Programa de Elementos de Proteccién Personal, Uso y Mantenimiento, Ministerio de
Salud y Proteccion Social Bogota, septiembre de 2017.

Por otro lado, se realizé verificacion en la pagina de Colombia Compra Eficiente, y durante la revision el
catalogo ofertado en el acuerdo No. CCE-197-AMP-2021, se evidencio que de los 105 items requeridos
por la Entidad solo se cuenta con 15 items, siendo insuficientes para las necesidades del Centro de
Formacion, por lo que se solicita tramitar el proceso contractual de manera integra para no afectar la
ejecucion del proceso y con ello la adquisicion de los elementos que se requieren de manera urgente, toda
vez que, los programas de formacion tanto de la regular como FIC y los trabajadores oficiales y funcionarios
requieren estos elementos para garantizar la proteccion ante las practicas / actividades a desempefiar, asi
mismo, se solicita que este proceso sea por suministro y monto agotable ya que el centro de formacion no
cuenta con la capacidad de almacenamiento y que pueda ser entregado de manera parcial durante la
vigencia dado que es necesario para garantizar la calidad de los insumos de acuerdo con las necesidades
del centro de formacién.

Teniendo en cuenta la necesidad del centro de formacion y en aras de satisfacer esta se hace necesario
llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo de un proceso de seleccion objetiva y
con garantia de igualdad, que permita vincular a un proveedor idoneo que suministre los bienes bajo las
mejores condiciones econdmicas y en los mejores términos de calidad cumpliendo a cabalidad con la
satisfaccion de la necesidad.

Analisis de conveniencia

Como resultado del sector econédmico y de los oferentes a que alude el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, existen varios proveedores que pueden suministrar los diferentes elementos de proteccion
personal que la entidad requiere , en consecuencia, se debera acudir al mecanismo de seleccién para
confeccionar la oferta mas conveniente para la entidad que para el caso que nos ocupa ante la existencia
de la pluralidad de oferentes se adelanta el presente proceso por Seleccion Abreviada bajo el
procedimiento de subasta inversa electronica.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo de un
proceso de seleccion objetiva y con garantia de igualdad, es vincular a un prestador de servicios idoneo
bajo las mejores condiciones econdmicas y en los mejores términos de calidad cumpliendo a cabalidad
con la satisfaccion de la necesidad.
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Asi las cosas, al contar con los recursos necesarios para la presente vigencia y en aras de garantizar
cumplimiento a su politica de Seguridad y salud en el trabajo asi como la calidad de vida para sus
trabajadores y aprendices, ademas de conservar los bienes a su cargo dando lugar al fortalecimiento del
aprendizaje, esta contratacion se hace necesaria toda vez que el SENA no cuenta con los elementos y
accesorios necesarios para garantizar el bienestar de los aprendices y trabajadores oficiales, por lo que
es preciso contratar una (1) persona natural o juridica individualmente o conformada en consorcios o
uniones temporales para que participe en el desarrollo del objeto a contratar.

Cabe mencionar, que si bien existe un Acuerdo Marco Elementos para la Atencidn, Prevencion y Mitigacion
del Riesgo y de Emergencias CCE-197-AMP-2021, la entidad realizd la verificacion del catalogo de forma
integray los 105 items requeridos por la Entidad solo se cuenta con 15 items, lo que significa un porcentaje
promedio de 14% del 100%; de igual forma no se ajustan a los requisitos y condiciones técnicas de los
bienes que requiere el area para impartir la formacion. por lo que se requiere tramitar un proceso de
seleccion que permita de manera integra adquirir los elementos que se requieren de manera urgente, toda
vez que, los programas de formacién tanto de la regular como FIC y los trabajadores oficiales y funcionarios
requieren estos elementos para garantizar la proteccion ante las practicas / actividades a desempenar y
en atencion a la cuantia y necesidad de la entidad, se procede a adelantar un proceso de contratacion
bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA BAJO EL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA.

Finalmente, la alternativa legal, la oferta del mercado y con la que cuenta la Entidad para suplir la
necesidad anteriormente descrita es mediante la celebracion de un contrato de suministro, monto agotable,
teniendo en cuenta la modalidad de seleccion correspondiente a La Seleccion Abreviada bajo el
procedimiento de subasta inversa electronica., la cual se detallara y sustentara juridicamente en este
mismo documento el cuales estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regira por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015, el Decreto 1882 de 2018 y demas normatividad aplicable en la materia, al igual que los
manuales, guias y circulares emitidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, y en lo que no esté explicitamente regulado en estas leyes y reglamentos especiales se dara
aplicacién a las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccion.
Por lo anterior se hace necesaria e indispensable la contratacion, teniendo en cuenta la necesidad legal y
social planteada, la cual se satisface permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, y efectividad
e identificacion del empleado con el servicio.

El beneficio para la Entidad al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo de un
proceso de seleccidn objetiva y con garantia de igualdad, es vincular a un prestador de servicios idéneo
bajo las mejores condiciones econdmicas y en los mejores términos de calidad cumpliendo a cabalidad
con la satisfaccion de la necesidad.

AUTORIZA:

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES OFICIALES, APRENDICES DE SOSTENIMIENTO REGULAR Y FIC, ROPA DE
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
VIGENCIA 2024.
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RECURSOS:

SENA

N

Regional Cundinamarca

el cual se regira por las siguientes condiciones:

C-3603-1300-15-
20305¢-3603025-02
Adquis. De
Bys - Servicio De
951209 Centro De | Formacién .
Profesional Clen.to Cuatro
Biotecnologia Sgi"slzzci)gr?tso s
21/07/20 Integral - L . -
24 31/12/2024 Agropecuaria - Fortalecimiento Del Nacion DClncp |\:|I| $104.605.245
Servicio oscientos
. Cuarenta Y
Salud Ocupacional Cinco Pesos
De Formacién
Profesional Del
Sena
Nacional
C-3603-1300-15-
20305¢-3603025-02
Adquis. De
Bys - Servicio De
Formacion
951210 Centro De Profesional o
Veintiun
Biotecnologia Millones
Integral - L )

. Fortalecimiento Del Nacion Cuatromento_s $21.440.000
Agropecuaria Servicio Cuarenta Mil
Cundinamarca Pesos

De Formacion
Profesional Del
Sena
Nacional
C-3603-1300-15-
951218 Centro De | 20305¢-3603025-02
Adquis. De
Biot logi - ici
olecnologia BySFO?;Z(':%?]De Treinta Y Seis

. . Millones

Agropecuaria - ::r’:toefgf;?nal Doscientos
. oo Propios | Cuarenta Mil | $36.240.481

Fondo Industria Y Fortalgcgrn\:ilgirgto Del Cuatrocientos

L OchentaY U
De La Construccion De Formacion © SZSaos n

Profesional Del
Fic-Cund Sena
Nacional
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SENA

N

Regional Cundinamarca

C-3603-1300-15-
20305¢-3603025-02
951244 Centro De Adquis. De
Bys - Servicio De .
Biotecnologia Formacion D—?f;gg:ﬁg:s
Profesional Cuarenta Y
Agropecuaria - Integral - Propios Ocho Mil $12.348.476,
Fortalecimiento Del Cuatrocientos
Apoyos De Servicio Setenta Y Seis
De Formacion Pesos
Sostenimiento Profesional Del
Sena
Nacional

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion es de DOS (2) MESES Y DIEZ (10) dias calendario, en todo caso sin exceder el 10
de diciembre del 2024; empezara a contar a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato (registro presupuestal y aprobacion de pdliza) y posterior suscripciéon del acta de inicio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto total del contrato sera por la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($174.634.202) MONTO
AGOTABLE IVA INCLUIDO y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional de caracter legal,
costos directos e indirectos, necesarios para la correcta ejecucion de las actividades contratadas.

AUTORIZACION No. 000118

Dada en la ciudad de Bogota, a los veintitrés (23) dias del mes de Octubre de 2024
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