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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles.” 
 
Es así que las Alcaldías Locales tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, 
deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y 
gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana 
en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
Por otra parte, dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno, la Alcaldía Local 
De Puente Aranda, de conformidad con el Decreto 411 de 2016,  ejecuta entre otras funciones “a. 
Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales (…) d. Desarrollar los procesos asociados a la 
formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando 
la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el Alcalde Local (…)”. 
 
De conformidad con el Art. 1 del decreto distrital 168 de 2021, en cuanto al funcionamiento de las 
alcaldías se Decreta el Articulo 1.- Modificase el artículo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, el cual 
quedará así: “Artículo 4. Funcionamiento. La Alcaldía Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer 
seguimiento a los proyectos de inversión en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo 
Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración y ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y 
procesos contractuales, así como la ordenación de gastos y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo. 
  
Parágrafo. El/la Alcalde/sa local será responsable de dar aplicación a los lineamientos establecidos por las secretarías 
cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulación, ejecución y seguimiento a 
los proyectos de inversión.” 
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Es este sentido, y conocedores del objeto que tiene la Secretaría Distrital de Gobierno de orientar y 
liderar la formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la 
gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la promoción y garantía de la 
convivencia pacífica, los derechos humanos, el ejercicio de la ciudadanía, la cultura democrática, la 
seguridad ciudadana y el orden público; la prevención y atención de emergencias; la coordinación del 
sistema de justicia policiva y administrativa de la ciudad; la promoción de la organización y de la 
participación ciudadana en la definición de los destinos de la ciudad; y la coordinación de las relaciones 
políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles, se realiza el presente estudio previo 
como cumplimiento a su misionalidad. 
 
Igualmente, se da cumplimiento a los artículos 89, 91, 93 y 95 del Decreto Ley 1421 de 1993. 
Modificado por el Art. De la ley 2116 de 2021, El artículo 12. El artículo 89 del decreto Ley 1421 de 
1993 que dará de la siguiente manera: Participación en el presupuesto distrital. A partir de la vigencia 
fiscal de mil novecientos noventa y cuatro (1994), no menos del doce por ciento (12%) de los ingresos 
corrientes del presupuesto de la administración central del Distrito, se asignará a las localidades 
teniendo en cuenta las necesidades básicas insatisfechas de la población de cada una de ellas y según 
los índices que para el efecto establezca la entidad distrital de Planeación Para los efectos aquí previstos 
no se tendrán en cuenta los ingresos corrientes de los establecimientos públicos ni las utilidades de las 
empresas industriales y comerciales que se apropien en el presupuesto distrital de la Ley 2116 de 2021 
y los artículos 8 y siguientes del Acuerdo 740 de 2019 donde se reguló lo relativo a la creación y 
funcionamiento de los Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el 
Distrito Capital.  
 
Asi como el artículo 6 del Acuerdo 740 de 2019 donde la Alcaldía local es una dependencia de la 
Secretaría Distrital de Gobierno responsable de las competencias asignadas a los Alcaldes Locales. En 
este sentido, se ocupa de facilitar la acción del Distrito Capital en las localidades y ejecutar las funciones 
delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas según las disposiciones legales, en cumplimiento 
de los fines del Distrito Capital. El artículo 11 del acuerdo precitado determino que el Alcalde Mayor 
es el representante Legal y ordenador del gasto de dichos fondos de desarrollo, más podrá delegar 
parte de estas funciones, en concordancia con esta disposición se expidió el Decreto Distrital 374 de 
2019 mediante el cual se delegó en los Alcaldes Locales, la contratación, ordenación de los gastos y 
pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las 
disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos. 
 
Así las cosas, la Alcaldía Local de Puente Aranda, en cumplimiento a lo anterior y en lo consagrado en 
el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, ha realizado el análisis del sector económico y de 
oferentes previamente, con el objeto de conocer el sector relativo del Proceso de Contratación desde 
el punto de vista legal, comercial, financiero, técnico, organizacional y del análisis de riesgo, lo anterior, 
para establecer las líneas bases de trabajo en concordancia al Plan de Desarrollo Local, que es el 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRTIOS 
 

                                                                ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

 

                                                      Página 3 de 83 
 

 
 

 Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

resultado de un trabajo que se realiza de manera colectiva con la iniciativas de los habitantes de la 
localidad, donde se lleven a cabo los encuentros ciudadanos, como un instrumento permanente de 
participación política y social, que permita materializar la formulación, ejecución y control social del 
Plan de Desarrollo de la Localidad. 
 
Así, basados en los lineamientos planteados por el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, en donde 
uno de los propósitos es la mejora de la movilidad segura, sostenible y accesible, y lo establecido en el 
acuerdo No. 002 de 2020 en donde se adopta el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y 
de Obras públicas para la Localidad de Puente Aranda “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL” como 
referente de las acciones y políticas de la administración Local. 
 
Para tal fin, el artículo 4º, numeral 4º, de la ley 80 de 1993, dispone como deber de las entidades: “4. 
Adelantarán revisiones periódicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, 
para verificar que ellos cumplan con las condiciones de estabilidad y calidad ofrecidas y promoverán 
las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. 
Las revisiones periódicas a que se refiere el presente numeral deberán llevarse a cabo por lo menos una 
vez cada seis (6) meses durante el término de vigencia de las garantías”. 
 
En este sentido, El FDLPA mediante el presente proceso, pretende llevar a cabo un concurso de 
méritos cuyo objeto será: “REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA ESTABILIDAD Y CALIDAD 
DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS CON RECURSOS DE LA 
ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA QUE CUENTAN CON PÓLIZAS DE 
ESTABILIDAD VIGENTES, EN CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 4°, ARTÍCULO 4° DE LA 
LEY 80 DE 1993”. 
 
Conforme a lo anterior y dado el cumplimento de la meta del plan de desarrollo de la localidad de 
Puente Aranda, en lo cual ha contemplado en la presente contratación lo siguiente: 
 
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION 
MOVILIDAD SEGURA, SOSTENIBLE Y ACCESIBLE PARA PUENTE ARANDA 
CODIGO DEL PROYECTO 1905 
Metas: 
 
META PLAN OBJETIVO/ALCANCE 
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL 
LOCAL E INTERMEDIA 

6,8 KM-CARRIL 

 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
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Tal como lo ha advertido en oficios la Dirección de Control Social y Desarrollo Local de la Contraloría 
de Bogotá, D.C, bajo radicado interno 2012-042-009773-2: “La importancia de esta revisión periódica 
de las obras ejecutadas con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrollo Local, radica en que el no 
uso de las mismas por parte de la comunidad beneficiaria o el vencimiento de las pólizas de estabilidad 
sin que la Entidad haya declarado los siniestros y hecho efectivas dichas pólizas, generaría un 
detrimento patrimonial al erario público”. 
 
El artículo 4º, numeral 4º, de la ley 80 de 1993, dispone que las revisiones periódicas a que se refiere el 
presente numeral deberán llevarse a cabo por lo menos una vez cada seis (6) meses durante el término 
de vigencia de las garantías y durante la presente vigencia fiscal aún no se ha realizado, por lo tanto, es 
conveniente y oportuno que se realice el respectivo proceso. 
 
Conveniencia 
 
Es conveniente la contratación, teniendo en cuenta las siguientes razones de índole:  
 

a) Técnicas: El diseño y construcción de las obras deben garantizar como mínimo la vida útil de las 
mismas.  Las obras sufren un deterioro normal producto de su normal funcionamiento, sin 
embargo, si se presentan fallas de estabilidad durante la vigencia de la garantía de estabilidad, es 
necesario verificar técnicamente si ellas son imputables a la mala calidad de los materiales o a 
defectos en la metodología de construcción y por ende al contratista. Para ello se requieren 
conceptos técnicos de ingenieros idóneos que permitan sustentar los requerimientos a los 
contratistas y, si es el caso, los actos administrativos para decretar los siniestros. 
 

b)  Institucional: La Administración a través de su Plan de Desarrollo Local incluyó intervenciones 
integrales relacionadas con la vida en comunidad, la infraestructura y su entorno, mediante la 
optimización de la infraestructura vial, espacio público, mantenimiento de jardines y dotación de 
sus parques, para mejorar las condiciones de los escenarios recreo-deportivos de la localidad, con 
criterios de apropiación pública de espacios dignos, sostenibilidad ambiental y social, todo ello 
orientado al mejoramiento de la calidad de vida.  
 

c) Sociales: La contratación propende por la verificación de la estabilidad y calidad de obras de 
infraestructura ejecutadas con recursos del fondo de desarrollo local de puente Aranda como lo 
son la construcción, rehabilitación mantenimiento de vías y espacio público, adecuación y/o 
mantenimiento  y dotación de mobiliario recreo-deportivo en los parques vecinales y de bolsillo, 
ampliación y mejoramiento de la infraestructura educativa y salones comunales, y construcción 
de obras de mitigación, tales tareas benefician la población en general, sin diferenciaciones de 
carácter social o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera directa a 
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los habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las obras, pero también lo hacen con 
la totalidad de la población no solo local sino distrital, es pues un mecanismo de redistribución 
de los beneficios que facilita la interacción social y mejora de manera sustancial los barrios ,tal 
como se contempla en el Plan de Desarrollo Local. 
 

d) Económicos: Tal como lo ha advertido en sendos oficios la Dirección de Control Social y 
Desarrollo Local de la Contraloría de Bogotá, D.C: “La importancia de esta revisión periódica de 
las obras ejecutadas con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrollo Local, radica en que el no 
uso de las mismas por parte de la comunidad beneficiaria o el vencimiento de las pólizas de 
estabilidad sin que la Entidad haya declarado los siniestros y hecho efectivas dichas pólizas, 
generaría un detrimento patrimonial al erario público”. 
 

e)  Razones Políticas y Legales: El Estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las 
inversiones necesarias para las labores preventivas y evitar siniestros ó detrimento patrimonial 
por obras que presentan fallas de estabilidad antes de que caduquen las respectivas pólizas. 

 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 
  
2.1 OBJETO A CONTRATAR 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS 
GARANTIAS DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 
EJECUTADAS CON RECURSOS DE LA ALCALDÍA LOCAL DE PUENTE ARANDA QUE 
CUENTAN CON PÓLIZAS DE ESTABILIDAD VIGENTES, EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTÍCULO 4°, NUMERAL 4° DE LA LEY 80 DE 1993”. 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
81102600 Servicios de Muestreo 
84111600 Servicios de Auditoria 
92101800 Sistemas Judiciales 
95111500 Vías de tráfico limitado 
95111600 Vías de tráfico abierto 
95121700 Edificios y estructuras públicos 
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95121900 Edificios y estructuras educacionales y de administración 
 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

1. OBTENCIÓN DE LA INFORMACIÓN SECUNDARIA 
 
El Fondo de Desarrollo Local entregará el listado de los contratos y convenios de obra ejecutados con 
recursos del Fondo de Desarrollo Local que cuenten con póliza de estabilidad vigente de acuerdo con 
la información contractual. Es deber del adjudicado realizar revisión de pólizas de cada uno de los 
contratos que reposen en los archivos del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda.  
 
El contratista complementará esta información con la que aparezca en las carpetas de los archivos del 
Fondo de Desarrollo Local y elaborará un inventario actualizado de las obras construidas con recursos 
del Fondo de Desarrollo Local y que cuenten con póliza de estabilidad vigente. 
 
En esta misma etapa el contratista obtendrá copias del acta de recibo final y liquidación de los contratos 
y de la información adicional que requiera para la ejecución del contrato.  Si no fuere posible conseguir 
el acta de recibo final y/o liquidación la revisión se hará con base en los datos que se logren obtener 
del expediente de los contratos y que permitan establecer como mínimo la ubicación de la obra y el 
valor del contrato o frente de obra respectivo.  Corresponderá al Fondo y al contratista adjudicado 
solicitar la complementación de la documentación e información pertinente para proceder, si es el caso, 
a requerir al contratista y de ser necesario, hacer efectiva la póliza de garantía, por lo tanto, para el 
cumplimiento del objeto contractual y la liquidación del contrato, se admitirá la prueba de la realización 
de la visita con el registro fotográfico pertinente y la información que repose en el Fondo de Desarrollo 
Local. 
 

2. ELABORACIÓN DEL INVENTARIO ACTUALIZADO DE OBRAS 

 
Con base en el inventario actualizado, el contratista priorizará los documentos a revisar con los 
siguientes criterios: obras que sufran un alto desgaste por uso (infraestructura vial, parques y espacio 
público), obras que satisfagan necesidades básicas (colegios públicos y centros de acción comunal), 
obras que por su vulnerabilidad es importante verificar su estabilidad (obras de mitigación de impacto 
natural).  Para el cumplimiento de lo anterior el orden de priorización que debe respetar el contratista 
será: 
 

1. Las obras de infraestructura vial 
2. Obras de espacio público 
3. Obras de parques y escenarios deportivos 
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4. Sedes de Acción Comunal 
5. Otras obras 

 
Y, dentro de cada una de ellas, priorizará aquellas cuyas pólizas de estabilidad o calidad estén más 
próximas a vencerse. 
 
Con esta información el contratista entregará al funcionario delegado como apoyo a la supervisión un 
cronograma de revisión de dichas obras. 
 
En caso de contratos interadministrativos o de otra índole, y de no reposar la información en el 
expediente de la Alcaldía Local, el contratista solicitará y obtendrá en las diferentes entidades que 
ejecutaron las obras la información anteriormente descrita. 
 

3. REVISIÓN DE LA ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAS OBRAS E INFORME 
 
Con estos datos el contratista deberá: 
 

1. Realizar una inspección visual de cada uno de los frentes de obra. 
 
PRODUCTO: Entregar un informe por frente de obra en una ficha formato prediseñada donde conste 
como mínimo: Número de contrato, valor, objeto, contratista, vigencia y cobertura de la póliza de 
estabilidad o calidad y estado de la obra y registro fotográfico (dos fotos por frente de obras o las 
necesarias para la descripción de la obra.). 
 

2. En caso de presentarse fallas de estabilidad en algún frente deberá entregar un Concepto 
Técnico sobre las causales de la falla, si la misma es imputable al contratista y el presupuesto 
para su reparación. 

 
PRODUCTO: Concepto técnico y presupuesto para reparación de las fallas de estabilidad encontradas 
que sean imputables al contratista. 
 
En caso de que el especialista por parte del contratista conceptúe que se requiere realizar algún ensayo 
o prueba técnica especializada con el fin de comprobar que la falla de estabilidad es imputable al 
contratista, o para definir el procedimiento para la reparación de las mismas, solicitará al supervisor la 
respectiva aprobación, adjuntando dos cotizaciones para la realización de las mismas y, en caso de 
ensayos destructivos, un análisis de precio unitario o global para reparar el lugar donde se tomó la 
muestra.  Si el supervisor la aprueba se procederán a realizar los ensayos o pruebas técnicas con cargo 
al rublo del presupuesto destinado a dicha labor. 
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Dentro de las pruebas y ensayos a realizar se encuentran los siguientes: 
 
ENSAYOS PARA PAVIMENTOS: 
 

- Auscultación Visual Método PCI. 
- Apique de 1.20-1.50 
- Extracción de Núcleos del Pavimento. 
- Determinación de Módulos: Rigidez, Dinámicos. 
- Ensayo de Módulos Complejos (AASTHO T321-03) 
- Ensayo de Módulos Dinámicos de Pavimento (ASTM D3496 y D3497, AASTHO TP62) 
- Ensayos de deflectometría (deflexiones por impacto, deflexiones de vigas, radar de 

penetración). 
- Extracción de testigos en pavimentos de hormigón, diámetro nominal 15cm 

 
ENSAYOS A MAMPOSTERÍA Y PREFABRICADOS 
 

- Compresión de ladrillos y adoquines 
- Desgaste por abrasión de losetas 
- Ensayo de resistencia a los sulfatos 
- Resistencia a flexión de sardineles y bordillos 

 
RESISTENCIA DEL CONCRETO EN ESTRUCTURA DE CONCRETO REFORZADO 
 

- Extracción de testigos en estructuras, diámetro nominal 7,5 cm 
- Ensayos no destructivos (Ultrasonido, esclerometría, etc.).  
- Prueba de carga directa en estructura   
- Prueba de resistencia a la pentración (ASTM C 203) 
- Prueba de rebote (ASTM C 805) 
- Prueba de extracción de núcleos (corazones) (ASTM C 42) 

 
4. DEFINICIÓN DE FRENTE DE OBRA 

 
Para motivos de presentación del informe, se entenderá por frente de obra, para la ejecución y 
presentación de las fichas técnicas en el presente Contrato lo siguiente: 
 
1) Frentes de obra de pavimentación, repavimentación, reparcheo, recebo, Vías peatonales, 
adoquinados, andenes, sardineles y redes de acueducto y alcantarillado.  
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Cada tramo de Vía (CIV), tramo de alcantarillado, o tramo de acueducto con la misma nomenclatura 
(calle y carrera) será un frente de obra, el cambio de nomenclatura implicará un nuevo frente de obra 
(P. ejem Construcción del alcantarillado de la Carrera XXX entre calles YYY y ZZZ se entenderá como 
un frente de obra) siempre y cuando sea un mismo contrato. Si la obra ha sido ejecutada en desarrollo 
de varios contratos, se entenderá un frente de obra por cada contrato realizado, en virtud a la 
documentación que deberá aportarse. 
 
2) Parques: se entenderá como frente de obra en parques, la visita realizada a la unidad recreo-deportiva 
(P. ejem Parque .XXX, se entenderá como un frente de obra) lo anterior siempre y cuando sea un 
mismo contrato, si la obra ha sido ejecutada en desarrollo de varios contratos, se entenderá un frente 
de obra por cada contrato realizado, en virtud a la documentación que deberá aportarse. 
 
3) Construcciones de otro tipo: Se entenderá como número de frentes de obra el valor del contrato 
dividido entre el valor de 100 SLMLV de la fecha de suscripción, aproximado al entero siguiente, este 
valor es enunciativo en caso de que se necesitare, sin embargo, para propósito de presentar el informe 
bastará con una ficha técnica por cada obra ejecutada en cada contrato. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONSULTORIA, regulado por 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2005 y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y 
comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde al concurso de méritos, de 
conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y ss 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar. 
 
4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 
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El presupuesto oficial se estima en la suma de DOSCIENTOS OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE  
($208.629.929,00) , incluido IVA, impuestos, retenciones y garantías y demás gastos a que haya lugar 
durante la ejecución del contrato de la vigencia fiscal 2024, con cargo al proyecto 1905 - MOVILIDAD 
SEGURA, SOSTENIBLE Y ACCESIBLE PARA PUENTE ARANDA y rubro 
O23011604490000001905. 
 
4.1.1. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó un análisis técnico 
y económico que soporta el valor estimado del contrato, se tomaron como referencia principal los 
precios o valores máximos de sueldos mensuales de personal profesional, con las tarifas enmarcadas 
en la matriz del Instituto de Desarrollo Urbano, quien es la cabeza del sector, según la experiencia 
solicitada por el FDLPA , afectados por un factor multiplicador. 
 
Los precios que conforman la estructura de costos proyectada para determinar el presupuesto 
oficial, en su totalidad hacen parte de los establecidos por parte del IDU, dentro del Sistema 
de Información Integral para la Planeación y Seguimiento de la Infraestructura Vial y el 
Espacio Público -SIIPVIALES- del IDU 
Las cantidades, calidades o perfiles y dedicación de personal profesional y técnico, establecidos, son 
los que el Fondo de Desarrollo Local considera como mínimos para desarrollar de manera idónea y 
oportuna el objeto de la presente convocatoria.   
 
Teniendo como referencia la norma anteriormente citada, la entidad estimó el costo de los servicios 
del contrato requeridos con base en las siguientes variables: “Personal/mes (Caracterizado por categorías, 
especialidad y/o grado técnico según las necesidades específicas del proyecto)”, soporte logístico, elementos 
necesarios para la ejecución de los servicios. 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la 
Secretaría Distrital de Gobierno, requiere la celebración el contrato: 
 
Dentro del estudio del sector se encuentra contemplado el análisis del Mercado, análisis de la demanda 
y análisis de la oferta, con respecto al sector de la construcción tanto a nivel nacional como 
internacional; basado en información consultada en las bases de datos IDU, DANE y SIREM, 
definiendo así los aspectos e indicadores financieros habilitantes requeridos dentro del presente 
proceso. 
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Los detalles del análisis del sector se encuentran establecidos dentro del documento anexo al presente, 
denominado ESTUDIO DEL SECTOR. 
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 

 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia 
del presente proceso de selección, definidos como aquellos que le permiten a la Entidad verificar el 
cumplimiento de la capacidad jurídica, financiera y técnica de los proponentes interesados en participar 
en el proceso de selección a través de los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros, así 
como los factores de escogencia y calificación, de conformidad con lo establecido en el artículo 5 de 
la Ley 1150 de 2007,  artículo 4 de la Ley 1882 de 2018 modificada por la Ley 2022 de 2020 y el Decreto 
Nacional 342 de 2019. 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad. 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia 
del presente proceso de selección, definidos como aquellos que le permiten a la Entidad verificar el 
cumplimiento de la capacidad jurídica, financiera y técnica de los proponentes interesados en participar 
en el proceso de selección a través de los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros, así 
como los factores de escogencia y calificación, de conformidad con lo establecido en el artículo 5 de 
la Ley 1150 de 2007,  artículo 4 de la Ley 1882 de 2018 modificada por la Ley 2022 de 2020 y el Decreto 
Nacional 342 de 2019. 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad. 
 
 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
Se estudiarán y analizarán los requisitos esenciales de orden legal exigidos en los pliegos de condiciones, 
verificando su estricto cumplimiento. 
 
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos: 
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5.1.1.1. Carta de presentación de la propuesta  
 
La carta de presentación de la propuesta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el 
pliego de condiciones por el Fondo, (Formato definido para tal fin) y deberá ser suscrita por el 
proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado, según corresponda.  
 
Quien suscriba la carta de presentación de la oferta deberá tener la calidad de representante legal o 
apoderado del proponente y contar con facultades expresas de actuar en nombre y representación de 
este.  
 
En caso de personas jurídicas, la facultad de representación debe comprender las de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. 
 
En caso de ser consorcio o unión temporal deberá tener la calidad de representante del consorcio o 
unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación de este. Tal facultad de 
representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
adjudicatarios) y liquidarlo.  
 
5.1.1.2. Apoderado  
 
Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al 
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la 
suscripción del contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural.  
 
Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, sin importar el título a través del cual participen, deberán acreditar que cuentan con un 
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la 
presentación de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias 
del proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el 
contrato, suministrar la información que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.  
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del 
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poder común otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de 
autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder 
a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la Estructura Plural.  
 
Así mismo, será aplicable lo dispuesto en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente, 
en lo referente a que los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota 
de presentación personal.  
 
5.1.1.3. Documento de identidad 
 
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería del proponente persona 
natural, representante legal y/o apoderado y en caso de consorcio o unión temporal cada uno de sus 
integrantes anexará copia de su respectiva cédula de ciudadanía o de extranjería. 
 
5.1.1.4. Certificado de Existencia y representación legal  
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. Este certificado debe 
cumplir con lo siguiente:  
 
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada 
uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta 
certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre.  
 
Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución 
y liquidación del contrato y tres (3) años más.  
 
Para el caso de personas naturales nacionales, deberá adjuntar la cédula de ciudadanía o el Certificado 
de Registro Mercantil vigente, con el fin de acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial 
esté acorde con el objeto a contratar, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) 
días anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta.  
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del 
período de duración de la persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente 
del órgano social con capacidad jurídica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese 
el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, 
en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del contrato.  
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Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural 
PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, 
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección.  
 
Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante 
legal o la duración de la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales 
en donde se indiquen las mismas. 
 
Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales o de 
las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el 
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la participación 
en el proceso de selección y/o para la contratación en caso de resultar adjudicatario, se deberá presentar 
junto con la propuesta el acta o extracto del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice la presentación de propuesta, la celebración del contrato y la realización 
de los demás actos requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario. 
 
5.1.1.5. Documento de conformación de Consorcio o Unión Temporal  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento 
de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las 
reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre 
el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podrá hacer 
uso del formato modelo suministrado por el Fondo, o su propio documento de constitución en el que 
se deberá consignar como mínimo la siguiente información:  
 
1) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal.  
 
2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de 
identidad y domicilio.  
 
3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. 
Deberá adjuntar copia del documento de su identificación y las facultades de representación, entre 
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, 
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad 
de los documentos contractuales que resulten necesarios.  
 
4) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del 
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contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.  
 
5) En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión 
de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno 
en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
entidad. 
 
6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada 
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación.  
 
7) Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de 
ejecución del contrato, su liquidación y mínimo 30 meses adicionales más, contados a partir del 
vencimiento del plazo del contrato. El documento de constitución deberá estar firmado por todos y 
cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el 
Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores.  
 
Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
Documentos del Proceso.  
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación 
del consorcio o unión temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual 
debe presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término 
de traslado de la evaluación, la oferta será rechazada. En caso de que en la documentación aportada 
no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el proponente, se entenderá que se ha asociado 
bajo la modalidad consorcio.  
 
En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio 
RUT y NIT, para lo cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del 
contrato.  
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que 
integren el consorcio o la unión temporal. (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión 
a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del FONDO.  
 
Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentarán en forma conjunta la propuesta, 
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respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta, 
adjudicación, celebración y ejecución del contrato; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada 
uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso 
de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de 
1993.  
 
En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente 
plural adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.  
 
NOTA: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, todos los documentos 
requeridos en el pliego de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, 
deben ser presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.  
 
5.1.1.6. Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso 
segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, el proponente deberá allegar los siguientes documentos: 
 
Personas Jurídicas: Certificación expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o por el representante 
legal del proponente, según resulte aplicable, en la cual se verifique el pago al sistema de seguridad 
social integral durante los últimos 6 meses, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Adjuntar 
los soportes de pago del último mes. En el evento que la certificación sea firmada por el revisor fiscal, 
deberá́ anexar tarjeta profesional, antecedentes de la tarjeta profesional y cédula de ciudadanía.  

En el evento que la persona jurídica tenga personal contratado mediante prestación de servicios, se 
deberá́ certificar que estos están cumpliendo con la obligación de pago a salud y pensión  

Personas Naturales: Presentar certificación expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el 
oferente. Dicho documento deberá́ certificar que se ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a los últimos seis (06) meses anteriores a la fecha cierre del proceso de selección. 
Adjuntar los soportes de pago del último mes.  En el evento que la certificación sea firmada 
por el revisor fiscal deberá anexar tarjeta profesional, antecedentes de la tarjeta profesión y 
cédula de ciudadanía. 

Consorcio o unión temporal: cada uno de sus integrales deberá́ aportar la certificación aquí́ exigida. 
Adjuntar los soportes de pago del último mes.  
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Personas jurídicas extranjeras: La obligación de presentar la certificación de cumplimiento del pago 
de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas jurídicas extranjera, 
salvo en el caso en el que participen como sucursales legalmente constituidas en Colombia, caso en el 
que deberán presentar la certificación requerida para personas naturales.  

Persona Natural no Empleadora: deberá ́ acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral, mediante certificación de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del 
Proceso de Selección y adjuntando los soportes de pago del último mes.  

Notas:  

1. Este requisito deberá́ acreditarse, además, para la realización de cada pago derivado del con-
trato que se celebre como resultado del presente proceso de selección, de acuerdo con el pará-
grafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

2. La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que 
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada y 
lo establecido por la entidad, la propuesta será́ rechazada.  

3. Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de 
Comercio.  

4. En todo caso, deberá́ tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la Circular 
00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y 
de la Protección Social, la base de cotización para los sistemas salud y pensiones del contratista, 
corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en forma 
mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculará el monto del aporte que en salud y pensiones 
debe efectuarse.  

 
5.1.1.7. Registro único de proponentes RUP  
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren 
a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su 
inscripción vigente y en firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la 
materia. 
 
En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberán allegar el certificado del RUP con su oferta, 
el cual deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha fijada para 
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el cierre del proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá 
con la fecha inicial de cierre. Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en 
firme, la propuesta no será evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual deberá 
allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por la Entidad el cual en ningún caso 
podrá ser superior al vencimiento del término del traslado de evaluación. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben 
presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de 
cada año. De lo contrario cesan los efectos de este. De conformidad con la potestad verificatoria, la 
entidad se reserva la posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad de la información aportada. 
 
Para el Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá estar inscrito en el Registro 
Único de Proponentes, y cada uno deberá cumplir con lo descrito en este numeral. 
 
CERTIFICACIÓN DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 
DE PROPONENTES EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CÁMARA DE COMERCIO EN 
COLOMBIA (RUP) 
 
El proponente deberá presentar el certificado de inscripción y clasificación en el Registro Único de 
Proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio en Colombia, de conformidad con lo 
preceptuado en el artículo 6 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, expedido con fecha no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. 
 
La no inscripción del Proponente a la fecha límite para la presentación de la propuesta, en el registro 
único de proponentes, no serán subsanables en ningún caso. 
 
El proponente o todos los miembros del consorcio o unión temporal, deberán encontrarse inscritos 
en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio en Colombia, de acuerdo con la 
legislación vigente. 
 
Los proponentes deben encontrarse inscritos y clasificados según el Decreto 1082 de 2015 y conforme 
a lo señalado en la Guía Colombia Compra Eficiente, deberán acreditar mediante el RUP haber ejecu-
tado contratos en las siguientes clasificaciones hasta el tercer nivel, de conformidad con el Clasificador 
de Bienes y Servicios, así: 
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Clasificación UNSPSC Descripción 

81102600 Servicios de Muestreo 
84111600 Servicios de Auditoria 
92101800 Sistemas Judiciales 
95111500 Vías de tráfico limitado 
95111600 Vías de tráfico abierto 
95121700 Edificios y estructuras públicos 
95121900 Edificios y estructuras educacionales y de administración 

 
Inscripción de Personas Extranjeras 
 
Las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el 
documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tienen su 
domicilio principal. Para el efecto, dicho documento deberá contener información similar a la estable-
cida en el RUP, así como la clasificación en las diferentes actividades, especialidades y grupos, similares 
a las solicitadas en los presentes pliegos. 
 
Documentos de registro otorgados en el Exterior. 
 
Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio de La 
Haya de 1961 y los privados otorgados en países miembros de este Convenio, para acreditar lo dis-
puesto en este numeral, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en los Artículos 259 y 260 
del Código de Procedimiento Civil y el Artículo 480 del Código de Comercio.(1) En el evento de do-
cumentos públicos, expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, 
se requerirá únicamente la Apostilla. 
 
5.1.1.8. Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y registro de inhabilidades por delitos sexuales  
 
El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica 
expedidos por la Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación en el mes 
de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente. 
Además, deberá presentarse el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de 
Bogotá y de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del representante legal. 
Igualmente deberá adjuntar consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1918 de 2018. 
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En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades 
la información.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno 
de sus integrantes y sus representantes. 
 
5.1.1.9 Inhabilidades e Incompatibilidades  
 
El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podrá estar incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, de 
acuerdo con lo contemplado en la Constitución Política, en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, 
el Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 4,27, parágrafo 2 articulo 84 y 90 de la ley 1474 
del 2011 (modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019), Ley 1801 de 2016 y en las demás 
normas complementarias. 
 
El Fondo para la presentación y entrega de las Propuestas, tendrá en cuenta lo estipulado en el artículo 
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasión de la presentación 
de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo 
Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del 
numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta en el tiempo, la 
Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre 
o razón social de los oferentes y sus representantes legales”, constancia que estará a cargo de la Asesoría 
Jurídica. 
 
Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la carta de presentación de la misma, se entiende 
que el proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidad o 
incompatibilidad alguna.  
 
Estarán inhabilitados también para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que 
se señalan en el artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la 
Constitución Política de Colombia. 
 
El Fondo verificará que los proponentes, ni sus integrantes, ni el representante legal se encuentren 
incursos en la inhabilidad que trata el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019, por incumplimiento reiterado, 
información que se validará de acuerdo con lo consignado en el Registro Único de Proponentes, así 
como la inhabilidad de que trata el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, a 
afectos de lo cual consultará los antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas. 
 
Igualmente el Fondo verificará que los proponentes no estén incursos en la inhabilidad contenida en 
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el artículo 5 de la ley 1474 de 2011, que al respecto dispone: “Quien haya celebrado un contrato estatal 
de obra pública, de concesión, suministro de medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero 
o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad 
y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que 
se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del 
mismo, no podrán celebrar contratos de interventoría con la misma entidad.” 
 
Para efectos de la verificación de la causal de inhabilidad contenida en el artículo 5 de la Ley 1474 de 
2011, se realizará la consulta con el archivo contractual de la entidad. 
 
La ocurrencia de una causal durante la selección, o con posterioridad a la adjudicación, debe ser 
comunicada por el participante dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha en que se tenga 
conocimiento de la misma y se procederá de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 
1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 de 2015 y demás normas legales que disponen 
sobre la materia. 
 
La incursión de un proponente en causal de inhabilidad o incompatibilidad dará lugar al rechazo de la 
oferta. 
 
5.1.1.10 Multas por infracciones al Código de Policía  
 
Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus 
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por 
infracciones al código nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas - RNMC de la Policía Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo 
certificado con su oferta, no obstante, el Fondo verificará lo pertinente en el portal de servicios de la 
Policía Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. 
 
5.1.1.11 Conflictos de Interés  
 
Los conflictos de intereses se regirán por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente. 
 
Para los efectos de este proceso se entenderá por conflicto de interés aquella situación que impida o 
pudiere impedir al Proponente individual o plural o a cualquiera de sus miembros tomar una decisión 
imparcial en relación con la ejecución del contrato que resulte del mismo y por lo por tanto no podrán 
participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier 
situación que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de 
transparencia, selección objetiva e igualdad, o los principios de la función administrativa. 
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Se entenderá que hay conflicto de interés cuando el proponente o uno de sus integrantes o miembros 
del equipo de trabajo propuesto hubieran estado vinculado con la entidad contratante y de cualquier 
manera hubiera participado en la estructuración de los estudios previos o pliego de condiciones del 
presente proceso.  
 
Ante la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el Fondo 
procederá al rechazo de la oferta según corresponda. 
 
5.1.1.12 Garantía de seriedad de la propuesta.  
 
En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para 
participar en el presente proceso deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta previamente 
a la presentación de la oferta, con el fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de 
la garantía de cumplimiento del contrato. La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 
 

- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto.  
- Vigencia: Noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de expedición. Esta garan-

tía en todo caso permanecerá vigente hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento.  
- Constituirse a favor de: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA 

identificado con NIT 899.999.061-9  
- Debe citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para 

participar en el presente proceso.  
- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el proponente. En cumplimiento del ar-

tículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la propuesta sea presentada por un con-
sorcio o unión temporal, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes, y por lo tanto 
en la garantía deberá estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el 
caso, con la indicación de cada uno de sus integrantes, indicando el porcentaje de participación. 
El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite ampliar 
el término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá subirse en el Secop II junto con los demás requisitos 
jurídicos. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 
causal de rechazo de la misma. (Parágrafo 3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el 
artículo 5 de la Ley 1882 de 2018).  
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En caso de no cumplir con los requisitos jurídicos, la propuesta se considerará NO HÁBIL. 
 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, los documentos habilitantes 
jurídicos, con excepción de la póliza de seriedad de la oferta y el documento de constitución deben ser 
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.  
 
NOTA: La garantía de seriedad de la oferta deberá subirse en el Secop II junto con los demás requisitos 
jurídicos. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 
causal de rechazo de la misma. (Parágrafo 3. Artículo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el 
artículo 5 de la Ley 1882 de 2018) 
 
En caso de no cumplir con los requisitos jurídicos, la propuesta se considerará NO HÁBIL.  
 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, los documentos habilitantes 
jurídicos, con excepción de la póliza de seriedad de la oferta y el documento de constitución deben ser 
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes. 
 
5.1.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN:  
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción, en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción, para lo cual deben suscribir el 
compromiso anticorrupción. 
 

5.1.1.14. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:  

El proponente deberá ́ anexar el certificado, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del 
artículo 6 la Ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sólo podrá́ contratar con el Estado una 
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del 
deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a 
contratar con el Estado”.  

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica proponte 
singular o integrante de proponente plural, deberá ́ aportar la certificación donde conste que NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
- REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 
MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Único del Estado Colombiano – Gobierno Digital 
- MinTIC (https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Iniciativas/Portal-Unico-del-Estado- 
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Colombiano/)”.  

 
5.1.1.15. CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE MIPYME: 
 
Se deberá acreditar con la oferta de servicios su condición con un certificado expedido por el represen-
tante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o contador público, en la cual conste que la 
empresa tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley para ser catalogara como 
Mipyme. 
 
En todo caso el FONDO tomara para todos los efectos del presente proceso la clasificación de la Em-
presa que aparezca registrada en el Registro Único de Proponentes aportado por el proponente. 
 
5.1.1.16. IDONEIDAD DEL OFERENTE: 
 
Personas naturales con establecimiento de comercio: 
Deberá demostrar que su actividad económica está relacionada con el objeto a contratar, la cual deberá 
acreditar con el registro de matrícula mercantil vigente expedida por la Cámara de Comercio. 
 
Personas Jurídicas: 
 
Deberá demostrar que su objeto comercial está relacionado o es compatible con el objeto a contratar, 
el cual deberá acreditar mediante Certificado vigente de Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente. 
 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
a. Los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales, interesado(s) en partici-
par en este proceso, deberá(n) demostrar que cumple(n) con los siguientes indicadores financieros: 
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente > a Uno coma uno (1,1) 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total < a setenta y cinco por ciento (75%)
RAZÓN DE COBERTURA DE 

INTERESES Utilidad Operacional / Gastos de Intereses > a cero (0.0) 

 
Cada uno de los integrantes del oferente plural debe aporta al valor total de cada componente del 
indicador, de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (Unión Temporal, Consorcio 
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o Promesa de Sociedad Futura). 
 

La siguiente es la fórmula aplicable para calcular los indicadores de liquidez, endeudamiento y razón 
de cobertura de interés, así como los indicadores de la capacidad de organización: 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). 
 
b. Así mismo, los proponentes interesados en participar en este proceso, deberá(n) demostrar que 
cumple(n) con los siguientes indicadores financieros, el cual para el caso de proponentes plurales se 
calculará con base en la sumatoria simple de cada indicador sin contemplar el porcentaje de participa-
ción de los integrantes del proponente plural: 
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente – Pasivo Corriente > 10% POE 

 
La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de 
trabajo y el patrimonio: 
 

 
Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacio-
nal sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 
Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el párrafo ante-
rior, calculado con base en su porcentaje de participación, en tal sentido se debe aplicar la siguiente 
fórmula: 
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Razón de ((U.O.*(% Participación) + ((U.O.*(% Participación) 
Cobertura   :   = XXXXX de Intereses  
                                   ((G.I.*(% Participación) + ((G.I.*(% Participación) 
 
Si todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal presentan gastos de intereses en cero (0) no se 
podrá calcular el indicador, en tal sentido, el proponente plural cumple con este requisito financiero. 
 
Nota 1: Gastos de Intereses: Es el valor de los gastos incurridos o causados durante el periodo por 
la persona jurídica o natural en la ejecución de diversas transacciones con el objeto de obtener recursos 
financieros para el cumplimiento de sus actividades y que están representados por los intereses banca-
rios. 
 
Nota 2: El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de selección 
(Actualización: 27 de febrero de 2014), establece en su numeral B. lo siguiente: “B. Indicadores adicionales 
de capacidad financiera.- Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el 
numeral 3 del artículo 10 del Decreto 1510 de 2013, solo en aquellos casos en que sea necesario por las características 
del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratación.” 
 
Nota 3: El resultado final de los indicadores correspondientes a la capacidad financiera y capacidad 
organizacional se expresan con dos decimales, sin aproximaciones. El resultado de las operaciones para 
determinar los indicadores de la capacidad financiera y capacidad organizacional, cuando se trate de 
divisiones de cifras en donde el divisor es “0” será igual a “Indeterminado”. Cuando el dividendo y el 
divisor sean “0”, su resultado será “Indeterminado”.1 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
De otra parte, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.1.1.5.3. 
numeral 4°, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes 
indicadores: 
 

 
INDICADOR 

ÍNDICE 
REQUERIDO 

FORMULA OFERENTE 
INDIVIDUAL 

Rentabilidad del 
Patrimonio 

> a 0.0% Utilidad Operacional/ 
Patrimonio 

Rentabilidad del 
Activo 

> a 0.0% Utilidad Operacional/ 
Activo Total 

 
Si el Oferente es un consorcio o unión temporal deberá acreditar su capacidad organizacional sumando 
el resultado de la ponderación de cada uno de los indicadores (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad 
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del activo) de cada integrante del Oferente plural de acuerdo con su porcentaje de participación. 
 
NOTA 1: Los oferentes deberán diligenciar el Anexo correspondiente (Declaración Juramentada Ca-
pacidad Financiera y Capacidad Organizacional), acompañado de los estados financieros certificados 
a 31 de diciembre de 2023. 
 
NOTA 2: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas 
jurídicas sin sucursal en Colombia, deberán diligenciar el anexo correspondiente de información finan-
ciera proponente extranjero, información que deberá estar soportada en los estados financieros del 
último año de acuerdo con el cierre fiscal en el país de origen o en el balance de apertura si son socie-
dades nuevas, certificada por contador público y/o revisor fiscal, si estuviere obligado, con inscripción 
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del 
cierre en el país de origen y avale dicha información, acompañada de fotocopia de la tarjeta profesional 
y certificado de vigencia de inscripción y carencia absoluta de antecedentes disciplinarios expedido por 
la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
Para efectos de lo previsto en el párrafo anterior, el anexo correspondiente deberá presentarse firmado 
por el Representante Legal, Contador Público y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con inscripción 
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompañado de traducción simple 
al idioma español, con los valores expresados en la moneda nacional colombiana, a la tasa de cambio 
representativa del mercado de la fecha de corte de la información financiera, de conformidad con los 
artículos 251 y del Código General del Proceso y con el artículo 480 del Código de Comercio. 
 
Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total, Pa-
sivo Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y 
Gastos de Intereses deberán ser tomadas de los Estados Financieros. 
 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
El proponente acreditará la experiencia específica diligenciando el anexo en el cual se consignará la 
Información requerida. 
 
Para efectos del cálculo del Valor Total ejecutado o facturado de cada contrato, el proponente calculará 
en SMMLV de acuerdo con el año de terminación del contrato, según lo solicitado en el mencionado 
Anexo. El Fondo de Desarrollo Local verificará aritméticamente el cálculo de este valor y corregirá los 
errores aritméticos que presente dicho cálculo y el valor corregido será el que se utilizará para la veri-
ficación de este requisito habilitante. 
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En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, el requerimiento antes descrito, será el resultado 
de la suma de la experiencia de cada uno de los miembros de la figura asociativa. 
 
En todo caso el incumplimiento de la experiencia mínima requerida por el FDL para el presente pro-
ceso será causal de rechazo. 
 
En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia 
a relacionar, los valores serán objeto de conversión a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes 
parámetros: 
 
Cuando el valor esté dado en moneda extranjera: 
 
 Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertirá a 
pesos colombianos utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio Representativa del Mercado 
(TRM) Promedio Anual correspondiente al año de ejecución o facturación, para lo cual el proponente 
debe tomar la publicada por el Banco de la República para el año correspondiente en el “link” 
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992. 
 
 Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dólar de los Estados Unidos de Amé-
rica, se realizará su conversión a dólares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas 
diarias publicadas por el Banco de la República en el sitio http://www.banrep.gov.co/series-estadisti-
cas/see_ts_cam_otrasmon_2.htm. Luego se procederá a su conversión de los $USD resultantes a pe-
sos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) Prome-
dio Anual correspondiente al año de ejecución o facturación para lo cual se procederá como se indicó 
en el párrafo anterior, en el “link” allí indicado. 
 
Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en SMMLV de 
acuerdo con el año de suscripción. Tales conversiones son responsabilidad del proponente y serán 
verificadas por el Fondo de Desarrollo Local. 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente persona natural o jurídica o plural deberá acreditar la experiencia con el certificado de 
inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo al clasificador de bienes y servicios en tercer 
nivel expresado en SMMLV de conformidad con los códigos indicados más adelante. 
 
También podrá acreditar experiencia de contratos ejecutados celebrados por consorcios, uniones tem-
porales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los 
bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de 
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Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV, de conformidad con los códigos 
indicados más adelante. 

 
Cada uno de los contratos aportados como experiencia deberá estar clasificado en alguno de los si-
guientes códigos: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
81102600 Servicios de Muestreo 
84111600 Servicios de Auditoria 
92101800 Sistemas Judiciales 
95111500 Vías de tráfico limitado 
95111600 Vías de tráfico abierto 
95121700 Edificios y estructuras públicos 
95121900 Edificios y estructuras educacionales y de administración 

 
5.1.3.2 INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA PONDERABLE DEL 
PROPONENTE (ANEXO No. 5) 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el presente proceso de 
selección, la entidad requiere además verificar la experiencia en la siguiente especialidad. 
 
Experiencia en contratos de consultoría cuyo objeto sea o haya consistido en cualquiera de las siguien-
tes opciones: 
 

1. INTERVENTORÍA PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 
 

2. CONTRATOS PARA LA REVISIÓN O DIAGNÓSTICO DE ESTABILIDAD O CA-
LIDAD DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

 periódicas de la estabilidad y calidad de las obras a que se refiere el artículo 4º, numeral 4º, de la Ley
 80 de 1993, es decir revisiones periódicas y posteriores a la liquidación de los contratos. No serán
 

 
Nota1: Al menos uno de los contratos presentados deberá contener en su objeto el desarrollo de 
interventoría para obras de infraestructura. 
 
Nota 2.  Los contratos presentados para que sean válidos, deberán referirse en su objeto a revisiones
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válidos contratos que se refieran a la revisión de estabilidad de taludes o algún otro elemento natural 
ya que estos no son obras de infraestructura sino elementos naturales no construidos. 
 
CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA PONDERABLE ACREDITADA 
 
Tenga en cuenta que, para efectos de obtención de puntaje por concepto de experiencia, deberá 
cumplir con todos los requisitos establecidos en estos pliegos de condiciones y particularmente con 
las siguientes condiciones: 
 
a. Para relacionar la experiencia, deberá diligenciarse el ANEXO No. 5 en el cual se consignará la 

 
d. Para efectos de acreditación de la experiencia, la información no verificada por las Cámaras de 

Comercio se deberá aportar mediante documento soporte que cumpla con los requisitos estipula-
dos en el presente documento. 

 
e. En caso de existir diferencias entre la información verificada por las Cámaras de Comercio en el 

RUP y aquella que se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevalecerá la infor-
mación contenida en el RUP. 
 

f. Para efectos de determinar el cumplimiento, se debe tener en cuenta que se debe dar aplicación a 
lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 
de diciembre de 2021: 

 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021) En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y 
concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán 

Información sobre Experiencia del Proponente, de acuerdo con los documentos soporte 
aporta-dos con la oferta, indicando los contratos ejecutados que pretenda validar dentro de 
este requisito.El valor de la experiencia habilitante y evaluable debe ser como mínimo igual 
al 100% del presupuesto oficial en SMMLV de la fecha de terminación. 

 b.  5  y  la  relacio nada    En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el

mento soporte anexado que complemente la información del RUP para acreditar la experiencia, 
prevalecerá el documento soporte. 

 ANEXO No.
      en el  RUP prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha información será la que se
      utilizará para la evaluación       
c. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO No. 5 y el docu-
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condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habi-
litantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para 
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo 
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estable-
cerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes 
enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean 
empresas o emprendimientos de mujeres.” (resaltado fuera del texto). 

Lo anterior implica que los proponentes que no sean emprendimientos o empresas de mujeres se les 
exigirán criterios habilitantes “más exigentes” que aquellos que si lo sean. 
 
Igualmente, el mencionado decreto, establece: 
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. (Adi-
cionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) De acuerdo con el numeral 1 
del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes dife-
renciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos 
de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación 
empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales re-
lacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 
3. Índices de capacidad financiera. 
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4. Índices de capacidad organizacional. 
 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo 
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás pro-
ponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. 
 

Lo anterior implica que los proponentes que no sean Mipyme se les exigirán criterios habilitantes “más 
exigentes” que aquellos que si lo sean. 
 

Por lo tanto, la Entidad escoge el criterio habilitante de número de contratos para la acreditación de la 
experiencia, por lo tanto el literal C, del numeral 10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRA-
TOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, del do-
cumento base quedará de la siguiente forma:  

A. Se podrán aportar el siguiente número de contratos para la evaluación y asignación de puntaje 
por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento: 
 

CONDICIÓN DEL PROPONENTE NÚMERO DE 
CONTRATOS A 

APORTAR 
Si el proponente acredita cumplir con los criterios para con-
siderarse emprendimiento y empresa de mujeres y microem-
presa, de acuerdo a los criterios de los artículos Artículo 
2.2.1.2.4.2.14 a 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adi-
cionados por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciem-
bre de 2021. 

Mínimo uno (1) y 
máximo seis (6). 

Si el proponente acredita cumplir con los criterios para con-
siderarse emprendimiento y empresa de mujeres o microem-
presa, de acuerdo a los criterios de los artículos Artículo 
2.2.1.2.4.2.14 a 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adi-
cionados por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciem-
bre de 2021. 

Mínimo uno (1) y 
máximo cuatro (4). 
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Si el proponente no acredita cumplir con los criterios para 
considerarse emprendimiento y empresa de mujeres ni mi-
croempresa, de acuerdo a los criterios de los artículos Ar-
tículo 2.2.1.2.4.2.14 a 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 
2015, adicionados por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 
de diciembre de 2021. 

Mínimo uno (1) y 
máximo dos (2). 

 

g. En caso de existir diferencia entre los contratos relacionados en el Anexo 5 y los contratos apor-
tados con la propuesta, prevalecerán los primeros contratos que el proponente, en orden conse-
cutivo, haya aportado con su propuesta. 

 
h. Tratándose de contratos ejecutados en consorcio o en unión temporal, el FDLPA solamente ten-

drá en cuenta el porcentaje de participación o las actividades realizadas respectivamente, por el 
integrante que participe en este proceso de selección. 

 
 Si el contrato se ejecutó en unión temporal y el correspondiente documento soporte no establece 

las actividades ejecutadas por el proponente o integrante del proponente, el FDL no tendrá en 
cuenta el contrato para efectos de la evaluación. 

 
i. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia sumada de 

sus integrantes. conforme a las siguientes reglas: 
 

En todo caso uno de los integrantes deberá tener una participación igual o superior al 50% en el 
Consorcio o Unión Temporal que se conforme. 
 
Cada uno de los integrantes deberá acreditar: a) experiencia en SMMLV igual o mayor al 20% del 
presupuesto oficial respectivo en SMMLV con los contratos que éste integrante aporte y b) una 
participación igual o superior al 20% en el consorcio o unión temporal que se conforme. 
 
El integrante que tenga el mayor porcentaje de participación (igual o superior al 50%) deberá 
acreditar mínimo el 50% de experiencia referida al presupuesto oficial y en caso de Unión Tem-
poral deberá estar incluido como ejecutor de las actividades para las cuales presentó la experiencia 
solicitada. 
 
Sin embargo, sólo uno de los integrantes podrá no aportar experiencia, para lo cual deberá tener 
un máximo de diez por ciento (10%) de participación. 

 
j. El proponente debe acreditar que dentro de los últimos quince (15) años contados a partir del 
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cierre inicial del presente proceso de selección, ha ejecutado contratos con la experiencia exigida 
en el en el presente documento, en un porcentaje mínimo de 20% del presupuesto oficial, los 
cuales deben haber iniciado y terminado dentro de este lapso. 

 
k. La experiencia de los proponentes personas jurídicas (sean individuales o miembros de un propo-

nente plural), deberá, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de consti-
tución. 

 
l. Cuando la persona jurídica que tenga la calidad de proponente no cuente con más de tres (3) años 

de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia de los socios, accionistas que la 
integran se podrá acumular para su contabilización como experiencia de la persona jurídica pro-
ponente. Luego de los tres (3) años de constituida la experiencia será valida si sigue reportada en 
el RUP. 

 
m. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona jurídica cuando estos se 

asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la 
ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales. 

 
n. En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya 

participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe presentar para efectos de acreditar 
la experiencia, los siguientes documentos: 

 
- Para contratos ejecutados: Deberá presentar el documento mediante el cual se formaliza la escisión, 

acompañado del contrato o la certificación de la experiencia que pretende hacer valer, donde se 
verificará que la escisión se haya realizado durante la vigencia de este contrato. 

 
- En estos eventos, se permite la certificación del Contador o Revisor Fiscal del proponente (si a 

ello hubiere lugar) en el cual acredite los contratos o el porcentaje asignado en el proceso de esci-
sión o fusión. 

 
o. Para la acreditación de experiencia de conformidad con el presente numeral, mediante contratos 

cuyo objeto o alcance contemplen actividades diferentes a las solicitadas como experiencia, deberá 
relacionarse en el ANEXO No. 5 el monto total del contrato como experiencia y en los docu-
mentos soporte deberá encontrarse de forma clara y explícita que en el proyecto se incluyeron las 
actividades consideradas como experiencia. 

 
p. Se considerará la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional 

o en el extranjero, con: Entidades del Estado. 
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q. Teniendo en cuenta que la experiencia es ponderable los documentos que la soportan no deben dar 
lugar a interpretaciones, deben ser claros, ya que no son susceptibles de subsanación, ni aclaración 
ni adición y por lo tanto si estos no cumplen la oferta será RECHAZADA. 

 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA PONDERABLE 
 
Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en cumplimiento de lo 
dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia, para ponderar la experiencia únicamente deberá 
diligenciar el Anexo No. 5 indicando hasta máximo diez (10) contratos que consten en el RUP. 
 
Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio 
en Colombia y las demás que estén exceptuadas expresamente en la ley. 
 
Para efectos de facilitar la calificación de la experiencia, se requiere que el proponente resalte en su 
RUP, los contratos con los cuales pretenda que se le evalúe la experiencia. 
 
Cuando con la información prevista en el RUP no se pueda evidenciar el cumplimiento de la totalidad 
de las condiciones de experiencia exigidas, para el caso específico la experiencia requerida en el apar-
tado de INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE. 
porque el certificado del RUP, no cuente con toda la información requerida o tratándose de personas 
extranjeras sin domicilio en Colombia, se deberá allegar con la oferta documentos adicionales al RUP 
y al anexo 5, que permitan soportar que la experiencia inscrita en el RUP, es de las requeridas en el 
capítulo antes citado. Para que la documentación adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea 
idónea para la verificación de la misma, es necesario que contenga la siguiente información: 
 
 Objeto. 
 Plazo. 
 Número del Contrato (en caso de que exista). 
 Contratante, teléfono y dirección. 
 Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y 

su porcentaje de participación). 
 Fecha de iniciación 
 Fecha de terminación. 
 Valor final del contrato ó del proyecto en el caso de contratos por administración delegada. 
 Obligaciones Contractuales 
 
Los documentos adicionales con los cuales se puede complementar la información de experiencia del 
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RUP son: 1.- Certificación de cada uno de los Contratos relacionados, 2.- Copia del Acta de Recibo 
Final o Acta de Liquidación del Contrato o del documento equivalente que haga sus veces y que se 
encuentre previsto en el contrato respectivo, 3) documentos oficiales de la etapa pre o contractual. 
 
Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la información adicional o 
complementaria solicitada, podrá presentar la siguiente documentación: 
 
 Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 

participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro de la figura asociativa, 
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 

 La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de ini-
ciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

 
 Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia del contrato 

correspondiente acompañada de copia del acta de actividades ejecutadas donde se demuestre la 
ejecución real y valor ejecutado y recibido a satisfacción de estas, así como cualquier documento 
contractual o precontractual soporte que evidencie la ejecución y monto discriminado de dichas 
actividades siempre que cumpla con todas las condiciones establecidas en este numeral. 

 
NOTA: La experiencia ponderable será evaluada con base en la documentación aportada junto con la 
propuesta al momento del cierre, por tanto, no serán susceptible de modificación ni adición. 
 
En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberán 
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, 
cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así: 

 Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. 
 
La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 
 
En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el FDL se 
reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes 
directamente, sobre la información relacionada en el Anexo No. 5. 
 
Nota: Solo se tendrán en cuenta las certificaciones de los contratos ejecutados relacionados en el RUP. 
 
Subcontratos 
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Para la acreditación de experiencia se considerará válida la obtenida como subcontratista en los siguien-
tes casos: 
 
 Subcontratos celebrados para la ejecución de contratos con entidades públicas. 
 Subcontratos celebrados con los concesionarios para la ejecución del contrato de concesión. 
 Subcontratos celebrados para la ejecución de contratos con recursos públicos bajo la modalidad 
llave en mano 
 Subcontratos celebrados para la ejecución de contratos con recursos públicos bajo la modalidad 
de administración delegada. 
 
El FDL validará la experiencia acreditada mediante contratos principales y/o subcontratos de primer 
orden y la experiencia demostrada mediante subcontratos hasta de segundo orden derivados de con-
tratos de concesión. 
 
Para el caso de subcontratos para la ejecución de contratos bajo las modalidades de concesión, llave 
en mano con recursos públicos y administración delegada con recursos públicos, el proponente deberá 
adjuntar con su propuesta copia del contrato principal donde se pueda verificar si para la ejecución de 
subcontratos se requería o no obtener autorización previa de la Entidad, caso en el cual deberá adjuntar 
con su propuesta copia del documento mediante el cual se le autorizó para ejecutar el subcontrato. 
 
En todo caso para la acreditación de subcontratos deberá aportar certificación expedida por el contra-
tista principal, Acta de Liquidación del Contrato, Acta de Recibo final o Acta de Corte validada por el 
contratista principal, donde se pueda verificar la siguiente información: 
 
 Objeto. 
 Plazo. 
 Número del Contrato. 
 Entidad contratante, teléfono y dirección. 
 Nombre del contratista. 
 Nombre del subcontratista. 
 Fecha de iniciación 
 Fecha de terminación. 
 Valor final del subcontrato. 
 Actividades desarrolladas por el subcontratista y que correspondan a la experiencia requerida. 
 Tipo de vía, de conformidad con la definición de Vías URBANAS establecida en presente Pliego 
de Condiciones, para el caso de proponentes extranjeros. 
 
Nota 1: En el evento que para el presente proceso de selección se presente oferta bajo la modalidad de 
consorcio o unión temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista y se pretenda 
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acreditar la experiencia solicitada con el contrato principal y el subcontrato, será contabilizado una sola 
vez sobre el contrato principal y el subcontrato no será tenido en cuenta. 
 
Nota 2: En el caso que en éste proceso de selección se presenten en ofertas distintas el Contratista 
Principal y el Subcontratista acreditando una misma experiencia inscrita en el RUP, será válida la ex-
periencia acreditada en ambas ofertas. 
 
Nota 3: Cuando se aporten certificaciones para contratos privados suscritos con personas jurídicas, 
las mismas deberán estar suscritas por el representante legal de la empresa contratante, o la persona 
delegada para suscribirlo. 
 
 
EXPERIENCIA EXITOSA Y SUS CONDICIONES 
 
Será plenamente aceptable, la información sobre la Experiencia que, además de cumplir con todas las 
condiciones establecidas en el presente numeral, haya sido exitosa. 
 
Se entenderá por exitosa, la ejecución de contratos cuyo objeto principal sea el definido en el presente 
numeral, ejecutados a satisfacción del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se ha causado al 
momento de expedición del acta o certificación ningún tipo de sanción por incumplimiento del con-
tratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cua-
les pueden haber sido impuestas directamente por la entidad pública contratante, o por autoridad ju-
dicial o administrativa, tales como autoridades ambientales, portuarias, etc., ni se ha hecho efectivo, 
durante la vigencia del contrato o con posterioridad a su terminación, ninguno de los amparos de la 
garantía única. 
 
El proponente deberá tener en cuenta que la experiencia relacionada en el Anexo respectivo deberá 
cumplir con TODOS los requisitos del presente numeral, so pena de ser calificada como NO CUM-
PLE. 
 
NOTAS: 
 
1. Para la conversión a S.M.M.L.V., se utilizará la siguiente tabla: 
 

Año Salario Mínimo 
Mensual 

2010 515.000,00 
2011 535.600,00 
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2012 566.700,00 
2013 589.500,00 
2014 616.000,00 
2015 644.350,00 
2016 689.455,00 
2017 737.717,00 
2018 781.242,00 
2019 828.116,00 
2020 877.803,00 
2021 908.126,00 
2022 1.000.000,00 
2023 1.160.000,00 
2024 1.300.000,00 

 

2. El proponente podrá optar por certificar la experiencia general o específica mediante los contratos 
de Interventoría. Para ello deberá Anexar un cuadro de experiencia, de acuerdo a la experiencia 
que desee certificar, colocando el mismo número de identificación del contrato que aparece en el 
Anexo del RUP. 

 
 Para los contratos que se certifiquen de esta forma, no habrá necesidad de anexar ningún otro 

tipo de certificación. 
 
3. No será válido para acreditar experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certifi-

cación o acta de recibo o acta de liquidación. 
 
4. Cada certificación de contrato se analizará por separado. En caso de presentarse certificaciones 

que incluyan adiciones o contratos adicionales en valor, éstas se contarán como un solo contrato. 
 
5. En caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales cualquier miembro de la 

asociación puede presentar la totalidad de los certificados de experiencia específica exigidos en el 
presente numeral, entendiéndose que por lo menos uno de los integrantes del proponente plural 
deberá acreditar de manera individual el cumplimiento de las condiciones de experiencia general 
habilitante. 

 
6. En caso de que el contrato estatal haya sido cedido, sólo se tendrá en cuenta el valor cedido y 

ejecutado por el proponente. 
 
7. El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda se reserva la facultad de comprobar la autentici-

dad de los documentos aportados. 
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8. Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó en unión temporal o consor-

cio, el valor del contrato será tenido en cuenta en el mismo porcentaje de participación en el 
consorcio o unión temporal. 

 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en este pliego 
de condiciones el criterio de HÁBIL para el respectivo GRUPO, serán tenidos en cuenta para la 
asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen 
a continuación, los cuales determinarán el ORDEN DE ELEGIBILIDAD en cada GRUPO de las 
PROPUESTAS: 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJES 

EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPO-
NENTE 

78.50 PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 
CLAVE 10.00 PUNTOS 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES 
CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (D. 
392 DE 2018) 

1.00 PUNTOS 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00 PUNTOS 
CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 

0.25 PUNTOS 

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES 0.25 PUNTOS 
TOTAL : 100.00 PUNTOS 

 
Se considerarán elegibles aquellos proponentes que hayan obtenido un puntaje acumulado mínimo 
de Setenta y ocho punto cinco (78.5) puntos en la calificación de la propuesta técnica. 
 

5.1 PONDERACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE = 78.5 PUNTOS 
 
Los puntajes máximos que serán asignados a cada uno de los factores de la ponderación de la expe-
riencia del proponente serán los siguientes: 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJES 
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FACTOR 1.- PONDERACION POR PORCENTAJES 
QUE REPRESENTAN LAS Σ DE LOS VALORES EN 
SMMLV DE LOS CONTRATOS DE 
EXPERIENCIA VALIDOS 

 
73.5 PUNTOS 

FACTOR 2.- CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRE-
SENTAN EL PROMEDIO 
DE LOS CONTRATOS VALIDOS PARA ACREDITAR 
EXPERIENCIA 

5 PUNTOS 

TOTAL: 78.5 PUNTOS 
 
Para la presentación de la EXPERIENCIA Y DE LOS CRITERIOS SOLICITADOS el proponente 
deberá diligenciar correctamente en el ANEXO No. 5, la columna de SMMLV a la fecha de termi-
nación del contrato. La cifra se redondeará a la segunda cifra decimal. 
 

5.1.1 FACTOR 1 - PONDERACIÓN POR PORCENTAJES QUE REPRESENTA LAS Σ 
DE LOS VALORES EN SMMLV DE LOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA VÁ-
LIDOS 

 
(El puntaje máximo por este factor será máximo de 73.5 puntos) 
 
Se tendrán en cuenta los contratos relacionados por el proponente en el ANEXO No. 5 – EXPE-
RIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE, que cumplan todos los requisitos indicados 
en el este pliego de condiciones. En caso de que el proponente presente más del número máximo de 
contratos permitidos de acuerdo con su condición, solo se tendrán en cuenta para esta evaluación de 
la experiencia, los primeros máximo número de contratos presentados en la propuesta y relacionados 
en el ANEXO 5. 
 
Se evaluará con base en la sumatoria de los valores en SMMLV de los contratos validos relacionados 
en el anexo precitado, de acuerdo con los rangos que se establecen en la siguiente tabla: 
 

PORCENTAJES QUE REPRESENTA LAS Σ 
DE LOS 

VALORES EN SMMLV DE LOS CONTRA-
TOS 

PUNTAJE 

Igual o mayor al 150% respecto del valor total del 
presupuesto oficial, expresado en SMML. 

73.5 PUNTOS 

Menor del 150% respecto del valor total del presu-
puesto oficial. 

0 PUNTOS 

 
5.1.2 FACTOR 2 - PONDERACIÓN POR CANTIDAD DE SMMLV QUE 
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REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS PARA ACRE-
DITAR EXPERIENCIA.  

 
Para este criterio se tendrán en cuenta los contratos válidos en el FACTOR N° 1 relacionados en el 
ANEXO No. 5, de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje requerido, que cumplan todos 
los requisitos indicados en este pliego de condiciones y de los cuales se pueda verificar la información 
requerida.  
 
Nota 1: Tenga en cuenta que solo los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 
1, podrán acceder al puntaje del Factor No. 2. Para el caso en que se aporte más de un contrato válido 
con esta información, la entidad procederá a calcular el promedio de los SMMLV acreditados de dichos 
contratos y el resultado será el tenido en cuenta para la aplicación de la fórmula seleccionada a los 
proponentes que hayan logrado el máximo puntaje en el Factor No. 1. Sin embargo, si dicho promedio 
da mayor al 200% del presupuesto oficial del presente concurso se tomará como un valor extremo y 
no se tendrá en cuenta para el cálculo de las alternativas de evaluación. 
 
(El puntaje máximo por este factor será de 5 puntos) 
 
6.1.2.1 DESCRIPCIÓN DEL MÉTODO PARA LA SELECCIÓN DE LA ALTERNATIVA 
DE EVALUACIÓN DEL FACTOR No. 2 PONDERACIÓN POR CANTIDAD DE SMMLV 
QUE REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS PARA ACREDI-
TAR EXPERIENCIA  
 
Se seleccionará la alternativa para la evaluación y asignación de puntaje para el FACTOR No. 2, de 
conformidad con el método que se describe a continuación: 
 

NU-
MERO 

ALTERNATIVA DE EVALUACIÓN 

1 MEDIA ARITMÉTICA CON INCLU-
SIÓN DE LA CANTIDAD OFICIAL DE 
SMMLV 

2 MEDIA GEOMÉTRICA 
3 MEDIANA 
4 MAYOR VALOR 

 
Para la selección de la alternativa de evaluación para el FACTOR No. 2, se tomarán los dos primeros 
decimales de la Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente para el segundo día hábil 
previo al que se tenga prevista la audiencia para determinar orden de elegibilidad. La fecha de audiencia 
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para determinar orden de elegibilidad, para los efectos del presente numeral, será la que se haya indi-
cado en el cronograma vigente al momento del cierre del proceso de selección, aun cuando después 
del cierre dicha fecha se modifique en desarrollo del proceso se selección.  
 
Se seleccionará la alternativa de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a con-
tinuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, 
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#tasa 
 
 

RANGO 
(INCLU-

SIVE) 

 

 

NU-
MERO 

ALTERNATIVA DE EVALUA-
CIÓN 

DE 0,00 A 0,24 1 MEDIA ARITMÉTICA 
DE 0,25 A 0,49 2 MEDIA GEOMÉTRICA 
DE 0,50 A 0,74 3 MEDIANA 
DE 0,75 A 0,99 4 MAYOR VALOR 

 
6.1.2.2 DESCRIPCIÓN DE LAS ALTERNATIVAS DE EVALUACIÓN DE LA CANTIDAD 
DE SMMLV QUE REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS 
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA (VALORES AJUSTADOS A LA SEGUNDA CIFRA 
DECIMAL) Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE  
 
 
ALTERNATIVA 1 (MEDIA ARITMÉTICA CON LA CANTIDAD DE SMMLV OFI-
CIAL):  
 
El FDL tomará el valor promedio en SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el 
FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el 
Factor No. 1, para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento.  Sin embargo, si 
dicho promedio supera dos veces el valor del presupuesto oficial del presente proceso, dicho valor no 
será tenido en cuenta para el cálculo de las respectivas formulas: 
 
Para el cálculo de la Media Aritmética con cantidad de SMMLV oficial se tendrán en cuenta los valo-
res promedio en SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR No.1 (corre-
gido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 1 y se in-
cluirá el valor oficial del correspondiente factor de calificación, de acuerdo con lo establecido en el 
siguiente cuadro: 
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NÚMERO DE NU-
MERO DE PRO-

PUESTA HÁBILES 

NÚMERO DE VECES EN QUE 
SE INCLUYE EL VALOR OFI-
CIAL DEL RESPECTIVO FAC-

TOR DE CALIFICACIÓN 
1 - 3 1 
4 - 6 2 
7 - 9 3 

10 - 12 4 
13 - 15 5 
16 – 18 6 
19 - 21 7 

… … 
N1-N3 N 

 
Y así sucesivamente por cada tres propuestas Habilitadas se incluirá una vez el valor oficial del res-
pectivo factor de calificación.  
 
Seguidamente se calculará la media aritmética con base en la siguiente fórmula: 
 
 

 
PO

OfPOn
PO Nn

XNXXXX
MA




 321

 
 
MAPO  = Media Aritmética con CANTIDAD DE SMMLV Oficial 
n   = Número de propuestas hábiles 
Xn  = Cantidad de la enésima propuesta hábil.  
NPO = Número de veces en que se incluye el valor oficial del respectivo factor de calificación. 
XOf = Valor oficial del respectivo factor de calificación. 
 
Para efectos de asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
para el respectivo factor de calificación a la cantidad que se encuentre más cerca al valor de la media 
aritmética con valor oficial. Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecua-
ción. 
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Donde: 
 
P = Puntaje a asignar. 
ABS      = Valor Absoluto. 
MAPO  = Media Aritmética con Presupuesto Oficial 
Vx = Valor ofertado por el proponente "x". 
PMAX = Puntaje máximo para el respectivo factor de calificación. 
 
 
ALTERNATIVA 2 (MEDIA GEOMÉTRICA): 
 
El FDL tomará el valor de las propuestas HABILES para el respectivo factor de calificación, corre-
gido y ajustado, para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 
Se calculará la media geométrica con los valores de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación. 
 
La Media geométrica (MG) se calcula mediante la siguiente ecuación. 
 

 
 
Dónde: 
 
MG = Media Geométrica. 
n   = Número de propuestas hábiles. 
Xn = Cantidad de la enésima propuesta hábil de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el 
FACTOR 1 (corregido y ajustado). 
 
Para efectos de asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
a la cantidad de la propuesta que se encuentre más cerca al valor de la media geométrica calculada. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 
 

       n
nG XXXXM  ...321
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Donde: 
 
P  = Puntaje a asignar. 
ABS       = Valor Absoluto. 
MG  = Valor de la media geométrica calculada. 
Vx  = Promedio de los SMMLV válidos del proponente "x". 
PMAX  = Puntaje máximo para el respectivo factor de calificación. 
 
Nota: En caso de que el resultado de la aplicación de la anterior fórmula sea negativo, se asignarán 
cero (0) puntos al respectivo proponente 
 
ALTERNATIVA 3 (MEDIANA): 
 
Se calculará el valor de la mediana con los valores promedio en SMMLV de los contratos tenidos en 
cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) de los proponentes que alcanzaron el 
máximo puntaje en el Factor No. 1. 
 
Se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la 
aplicación del siguiente procedimiento: se ordenan de manera descendente los valores promedio en 
SMMLV de los contratos tenidos en cuenta para puntuar el FACTOR No. 1 (corregido y ajustado) 
de los proponentes que alcanzaron el máximo puntaje en el Factor No. 1. Si el número de valores es 
impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corres-
ponde al promedio de los dos valores centrales.  
 
Para el respectivo factor de calificación se asignarán el puntaje así:  
 
- Si la cantidad de valores promedio en SMMLV de las propuestas habilitadas para este factor es im-
par, se asignará el máximo puntaje para el respectivo factor de calificación, a la cantidad de la pro-
puesta que se encuentre en el valor de la mediana, las otras propuestas obtendrán la puntuación de 
acuerdo a la siguiente fórmula: 
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Donde: 
 
P = Puntaje a asignar. 
ABS = Valor Absoluto.  
M = Mediana. 
Vx = Promedio de los SMMLV válidos del proponente "x".  
Pmax = Puntaje Máximo para el respectivo factor de calificación. 
 
- Si la cantidad de valores promedio en SMMLV de las propuestas habilitadas para este factor es par, 
se asignará el máximo puntaje para el respectivo factor de calificación, valor promedio en SMMLV 
de la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo del valor de la mediana. Las otras pro-
puestas obtendrán la puntuación de acuerdo a la siguiente fórmula: 
 
 

 
 
Donde: 
 
P = Puntaje a asignar. 
ABS = Valor Absoluto. 
N = Promedio de los SMMLV válidos inmediatamente por debajo del valor de la mediana.  
Vx = Promedio de los SMMLV válidos del proponente "x". 
Pmax = Puntaje Máximo para el respectivo factor de calificación. 
 
 
ALTERNATIVA 4 (MAYOR VALOR) 
 
Se asignará el máximo puntaje para el respectivo factor de calificación, a la oferta cuyo Valor sea igual 
al MAYOR VALOR (VMAX) con respecto a los demás valores delas propuestas hábiles. Para las 
demás propuestas que resulten hábiles, se asignará el puntaje mediante una relación lineal, de acuerdo 
a la siguiente fórmula: 
 
 

 

max 






 


xV

PVx
P
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Dónde: 
 
P = Puntaje a asignar. 
Vmax = Corresponde al mayor valor de las propuestas hábiles en el correspondiente al factor de califi-
cación. 
Vx = Valor ofertado por el proponente “x”. 
PMax = Puntaje Máximo para el respectivo factor de calificación. 
 

5.1.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE – 10 puntos 
 

CARGO CRITERIO PUNTAJE 
COORDINADOR 
DE PROYECTOS 

5 puntos 

ESPECIALISTA EN 
PATOLOGÍA DE 
OBRAS 

5 puntos 

 
En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 1º 

Experiencia específica: Un (1) año como 
especialista en patología de obras, resi-
dente, asesor o profesional, emitiendo 
conceptos técnicos posterioridad a la ter-
minación de la obra. 

Experiencia  específica:  Cuatro  (4)  años 
como  director  o  profesional  en  contratos 
de  consultoría  cuyo  objeto  o  alcance 
contemple  la  revisión  de  estabilidad  de 
obras de in-fraestructura en cumplimiento
 del artículo 4º, numeral 4º de la Ley 
80  de  1993,  es  decir  revisiones 
periódicas de obras con posterioridad a la 
liquidación del contrato. 

 
Nota 1:  Los contratos de revisión de estabilidad de obras, para que sean válidos, deberán ser contratos 
de consultoría. No serán válidos contratos que se refieran a la revisión de estabilidad de taludes o algún 
otro elemento natural sea cual fuera el sistema que se utilizó para estabilizarlo, ya que estos no son 
obras de infraestructura sino elementos naturales no construidos, o revisiones realizadas por entes de 
control dentro de su función. Para que esta experiencia sea valida, la certificación debe contar con 
fecha de inicio y fecha de terminación de la labor contratada y adicionalmente, la certificación del 
contrato de consultoría estatal donde el profesional prestó sus servicios.  
 
 

5.1.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD (1 PUNTOS). 
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del Decreto 392 de 2018: 
 
En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferen-
cias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento 
(1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten 
la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes 
requisitos: 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corres-
ponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del propo-
nente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de confor-

midad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de tra-
bajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la 
planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabaja-
dores con discapacidad exi-
gido 

Entre 1 y 30 1

Entre 31 y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Más de 200 5

Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un con-
sorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la expe-
riencia requerida para la respectiva contratación, referida a la experiencia aportada para la ponderación 
del Factor 1. 
 

5.1.5 PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL = 10 PUNTOS 
 
De acuerdo a la definición del decreto 1082 de 2015 serán Servicios Nacionales los servicios prestados 
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por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas 
de conformidad con la legislación colombiana. Para efecto del presente proceso de selección se en-
tiende la consultoría como un servicio, de conformidad con el reglamento vigente. 
 
SE OTORGARÁN CIEN (100) PUNTOS AL PROPONENTE QUE ACREDITE EL ORIGEN 
NACIONAL DE LA OFERTA DE LA SIGUIENTE MANERA: 
 
Personas Naturales colombianas. Las personas naturales Colombianas acreditaran su nacionalidad a 
través de la cédula de ciudadanía correspondiente, la cual se deberá aportar con la oferta en copia 
simple. 
 
Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras 
podrán acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto con-
tractual de conformidad con la Ley, la cual se deberá aportar con la oferta en copia simple. 
 
Personas Jurídicas colombianas. Las personas jurídicas colombianas acreditaran su nacionalidad 
mediante el certificado de existencia y representación legal en el que conste que fueron constituidas en 
Colombia. 
 
Personas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al artículo 2.2.1.2.4.1.3. del De-
creto 1082 de 2015, las personas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las si-
guientes tres condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de 
manera excluyente: 1) que la persona extranjera provenga de un país con el cual exista algún Acuerdo 
Comercial de los señalados en el numeral ¡Error! o se encuentra el origen de la referencia. del pre-
sente pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido 
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el país del cual es originario la persona 
extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga de un país miembro de la Comunidad Andina. 
 
El origen de la Persona Extranjera se verificará del Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces. 
 
Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgarán los cien (100) puntos cuando todos 
los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros 
sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación del 
integrante nacional. 
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a. INCENTIVO A LA INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL: 10 PUN-
TOS 
 
Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios 
profesionales de origen colombiano, se le otorgará puntaje de conformidad con la tabla de compo-
nente nacional que se establece a continuación. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el pun-
taje por este factor será de cero (0) puntos: 
 

COMPONENTE NACIONAL OFRE-
CIDO DEL 
PERSONAL 

PUNTAJES 

Director colombiano. 5 PUNTOS 
Especialista colombiana 5 PUNTOS 
Todos los especialistas(s) colombiano(s). 10 PUNTOS 

 
Para efectos del subcriterio Incentivo a la Incorporación de Componente Nacional, los proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional deberán señalar, en el Anexo 10 FACTORES PONDERA-
BLES, el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporación de componente nacio-
nal. 
 
Nota: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y 
extranjeros sin derecho a trato nacional, solo se asignará el puntaje por Incentivo a la Incorporación 
del Componente Nacional, siempre y cuando el proponente haga el ofrecimiento respectivo en el 
Anexo No. 10, evento en el cual no se asignará puntaje en proporción al porcentaje de participación, 
al integrante nacional, por el origen nacional de la oferta. Lo anterior, teniendo en cuenta que un mismo 
servicio no puede aplicar a los dos puntajes (Oferta de Origen Nacional e Incentivo a la Incorporación 
del Componente Nacional.) 
 
Dado que la Protección a la Industria Nacional es factor de evaluación de las propuestas técnicas, el 
proponente no podrá modificar el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorpora-
ción de componente nacional. 
 
 

5.1.6 EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 

En observancia al Decreto 1860 de 2021 que reglamenta la Ley 2069 de 2020, se otorgará un pun-
taje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos 
establecidos en los pliegos de condiciones, es decir 0.25 puntos a los proponentes que acrediten 
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alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  Se otorgará el puntaje 
indicado para cada una de las dos condiciones siguientes:  
 

CONDICIÓN PUNTAJE 
I. PUNTAJE 

 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 

acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los de-
rechos de propiedad hayan pertenecido a estas du-
rante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 
 
O, 
 

2. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejer-
cido actividades comerciales a través de un estable-
cimiento de comercio durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del proceso de selec-
ción. 
O, 
 

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 
 

0.20 

II. PUNTAJE 
 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los 
empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejer-
cidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboral-
mente a la empresa durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 

0.05 
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Las definiciones y la forma de acreditar las diferentes circunstancias para otorgar los puntajes por 
este criterio están estipulados en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), aclarando que el registro mercantil 
sólo debe ser aportado por las personas naturales obligadas a registrarse en el mismo, lo cual no 
aplica a personas que ejercen profesiones liberales. 
 

5.1.7 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES 

En observancia al Decreto 1860 de 2021 que reglamenta la Ley 2069 de 2020, se otorgará un pun-
taje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos 
establecidos en los pliegos de condiciones, es decir 0.25 puntos a los proponentes que acrediten las 
siguientes clasificaciones empresariales de acuerdo a los criterios de clasificación empresarial defi-
nidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comer-
cio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya, para el sector servicios: 
 

CONDICIÓN PUNTAJE 
1. Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades or-
dinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil 
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario 
(32.988 UVT). 

0.25 

2. Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos mil nove-
cientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario 
(32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil 
novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario 
(131. 951 UVT). 

0.05 

3. Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta y un mil 
novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario 
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta 
y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario 
(483.034 UVT). 

0.02 

 
Para efectos de lo anterior, se debe acreditar el tamaño empresarial a la fecha de cierre de la licita-
ción, de lo contrario no se otorgará puntaje. 
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PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita el requisito bajo los 
criterios dispuestos anteriormente y que tenga una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
 

5.1.8 CRITERIOS DE DESEMPATE 

El FONDO debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente 
favorecido, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 12 
de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 3 de la Ley 2040 de 2020, y modificado por el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación del 
Decreto 1860 de 2021: 
 

Regla 
No. 

CRITERIO DE 
DESEMPATE 

ACREDITACIÓN SITUACIÓN 

1 

Preferir la oferta de 
bienes o servicios 
nacionales frente a la 
oferta de bienes o 
servicios 
extranjeros. Para 
acreditar este factor 
de desempate se 
tendrán en cuenta 
las definiciones de 
que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el 
artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 
2015, que trata del 
puntaje para la 
promoción de la 
industria nacional en 
los Procesos de 
Contratación de 
servicios. Para estos 
efectos, incluso se 
aplicará el inciso 

 Proponente Persona 
Natural:  
 
Documento de identificación y 
registro mercantil en caso que aplique.  
 
 Proponente Persona 
Jurídica:  
 
Certificado de existencia y 
representación legal de conformidad 
con la definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015.  
 
 Proponentes Plurales:  
 
Acta de constitución en la que se 
constate participación junto con el 
certificado de existencia y 
representación legal de sus miembros 
persona jurídica o documento de 
identificación en caso de persona 
natural y registro mercantil en caso 
que aplique. 

Se preferirá la oferta de bienes 
o servicios nacionales frente a 
la oferta de bienes o servicios 
extranjeros; lo cual deberá ser 
demostrado a través del 
certificado de existencia y 
representación, o para el caso 
de personas plurales mediante 
acta de constitución en que se 
constate la participación. Se 
considerarán bienes o servicios 
nacionales aquellos que se 
enmarquen en lo estipulado en 
el artículo 1 de la Ley 816 de 
2003. 
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tercero de la 
definición de 
Servicios 
Nacionales 
establecida en el 
artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

 
(Ley 816 de 2003, Artículo 1 
Parágrafo: Se otorgará tratamiento de 
bienes y servicios nacionales a 
aquellos bienes y servicios originarios 
de los países con los que Colombia ha 
negociado trato nacional en materia 
de compras estatales y de aquellos 
países en los cuales a las ofertas de 
bienes y servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento 
otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la 
respectiva Misión Diplomática 
Colombiana, que se acompañará a la 
documentación que se presente.) 

2 

Preferir la propuesta 
de la mujer cabeza 
de familia, mujeres 
víctimas de la 
violencia 
intrafamiliar o de la 
persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; o, 
la de un proponente 
plural constituido 
por mujeres cabeza 
de familia, mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o 
personas jurídicas 
en las cuales 
participe o 
participen 
mayoritariamente. 

 Proponente Mujer cabeza 
de familia:  
 
Se acreditará con Declaración ante 
notario y copia de documento de 
identidad (Artículo 2 Ley 82 de 1993)  
 
 Proponente Mujer 
víctimas de violencia intrafamiliar:  
 
De conformidad con el artículo 21 de 
la Ley 1257 de 2008, se acreditará 
dicha condición, cuando se profiera 
una medida de protección expedida 
por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia 
del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o 
la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. No 
basta la denuncia (Artículo 21 Ley 

De no concurrir el primer 
criterio de desempate, se 
preferirá la propuesta 
presentada por madre cabeza 
de familia, mujeres víctimas de 
la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación. 
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1257 de 2008)  
 
 Proponente Persona 
Jurídica:  
 
Se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el 
cual acredite, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada 
una de ellas, de acuerdo con señalado 
en los dos incisos anteriores.  
 
 Proponente plural:  
 
Se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores.  
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de 
la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada 
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Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3 

Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite en las 
condiciones 
establecidas en la ley 
que por lo menos el 
diez por ciento 
(10%) de su nómina 
está en condición de 
discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta 
es presentada por un 
proponente plural, 
el integrante del 
oferente que 
acredite que el diez 
por ciento (10%) de 
su nómina está en 
condición de 
discapacidad en los 
términos del 
presente numeral, 
debe tener una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco 
porciento (25%) en 
el consorcio, unión 
temporal o promesa 
de sociedad futura y 
aportar mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta. 

Certificación del Ministerio del 
Trabajo vigente al momento del 
cierre, en la cual se corrobore el 
porcentaje de trabajadores de su 
nómina en condición de discapacidad, 
que hayan sido contratados por lo 
menos un (1) año antes a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato.  
 
El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

De no concurrir los anteriores 
criterios de desempate, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición 
de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un 
proponente plural, el 
integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en 
los términos del presente 
numeral, debe tener una 
participación de por lo menos 
el veinticinco porciento (25%) 
en el consorcio, unión 
temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación. 

4 Preferir la propuesta  Proponente singular:  De no concurrir los criterios de 
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presentada por el 
oferente que 
acredite la 
vinculación en 
mayor proporción 
de personas mayores 
que no sean 
beneficiarios de la 
pensión de vejez, 
familiar o de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido 
en la Ley. 

 
La persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, 
bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de 
pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que 
se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la 
persona jurídica. El tiempo de 
vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
 Proponente Plural: 
 
El representante legal acreditará el 
número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que 

desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la 
Ley; situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación. 
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cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos 
los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes.  
 
Nota: En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del 
trabajador que lo firma. La mayor 
proporción se definirá en relación con 
el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la 
mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes 

5 

Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite, en las 
condiciones 
establecidas en la ley, 
que por lo menos el 
diez por ciento 
(10%) de su nómina 
pertenece a 
población indígena, 

 Proponente singular:  
 
La persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número 
de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, rom o gitanas; 
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negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
Rom o gitanas. 

Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la 
persona jurídica. El tiempo de 
vinculación en la planta referida, se 
acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
 Proponente Plural: 
 
En el caso de los proponentes 
plurales, el representante legal 
presentará un certificado, mediante el 
cual acredite que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los 

situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación. 
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integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el 
caso de las personas que pertenece a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6 

Preferir la propuesta 
de personas 
naturales en proceso 
de reintegración o 
reincorporación o 
de la persona 
jurídica en la cual 
participe o 
participen 
mayoritariamente; o, 

 Proponente Persona 
Natural 
 
Acreditar alguno de los siguientes 
documentos:  
i) Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz. 
ii) Certificado emitido por el Comité 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta de 
personas naturales en proceso 
de reintegración o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
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la de un proponente 
plural constituido 
por personas en 
proceso de 
reincorporación, 
y/o personas 
jurídicas en las 
cuales participe o 
participen 
mayoritariamente. 

Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
iii) Certificado expedido por la 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración. iv) 
Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley.  
Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración 
o reincorporación.  
 
 Proponente Persona 
Jurídica: 
 
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual 
acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por 
ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados 
señalados anteriormente, junto con 
los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o 
reintegración.  
 
 Proponente Plural: 
 
Tratándose de proponentes plurales, 
se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se 

por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación. 
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entregará alguno de los certificados 
señalados anteriormente, y/o 
personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo 
cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada 
una de las personas en proceso de 
reincorporación.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como son 
las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate. 

7 

Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que:  
(a) Esté 
conformado por al 
menos una madre 
cabeza de familia 
y/o una persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o una 

 Proponente plural que 
dentro de su conformación tenga 
personas naturales:  
 
La acreditación de al menos una 
madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, se 
realizará de conformidad con lo 
previsto en la Regla No. 2 
(Proponente madre cabeza de hogar) 
y en la Regla No. 6 (Proponente 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) Esté 
conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, 
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persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente, y, 
que tenga una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25%) en el 
proponente plural. 
(b) La madre cabeza 
de familia, la 
persona en proceso 
de reincorporación 
o reintegración, o la 
persona jurídica 
aporte mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; y  
(c) Ni la madre 
cabeza de familia o 
persona en proceso 
de reincorporación 
o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni 
sus accionistas, 
socios o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros del 
proponente plural. 

Persona Natural). 
 
 Proponente plural que 
dentro de su conformación tenga 
personas jurídicas:  
 
El representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante 
el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en el inciso anterior.  
Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. El integrante del 
proponente plural de que trata el 
anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta.  
 
Ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o 

que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente 
plural. 
(b) La madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la 
oferta; y  
(c) Ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso 
de reincorporación o 
reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales 
sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del 
proponente plural, situación 
que deberá acreditarse de 
acuerdo con lo señalado en la 
columna de acreditación. 
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accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el presente 
requisito, lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de 
acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso 
de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

8 

Preferir la oferta 
presentada por una 
Mipyme o 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; o un 
proponente plural 
constituido por 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales. 

 Proponente Singular:  
 
Aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
 Proponente Plural:  

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente 
plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación. 
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Se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en el inciso 
anterior. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

9 

Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido por 
micro y/o pequeñas 
empresas, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales. 

La condición de micro o pequeña 
empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1860 del 2021, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. La condición 
de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio 
o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el proponente 
plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales; situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación. 
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cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

10 

Preferir al oferente 
persona natural o 
jurídica que acredite 
de acuerdo con sus 
estados financieros 
o información 
contable con corte a 
31 de diciembre del 
año anterior, por lo 
menos el veinticinco 
por ciento (25%) del 
total de pagos 
realizados a 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales por 
concepto de 
proveeduría del 
oferente, realizados 
durante el año 
anterior; o, la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que:  
(a) Esté 
conformado por al 
menos una 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
que tenga una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco por 

 Proponente Singular:  
 
El proponente persona natural y 
contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, 
según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que 
por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 
 Proponente Plural:  
Cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 
1. Esté conformado por al me-
nos una Mipyme, cooperativa o aso-
ciación mutual que tenga una partici-
pación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el do-
cumento de conformación del propo-
nente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en 
los términos establecidos en la Regla 
No. 8. 
2. La Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta del 
oferente persona natural o 
jurídica que acredite de 
acuerdo con sus estados 
financieros o información 
contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por 
lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, 
realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural 
siempre que:  
(a) Esté conformado por al 
menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual que tenga una 
participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
(c) Ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales 
sean empleados, socios o 
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ciento (25%); 
(b) la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
aporte mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; y  
(c) Ni la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual ni 
sus accionistas, 
socios o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros del 
proponente plural. 

veinticinco por ciento (25 %) de la ex-
periencia acreditada en la oferta; y 
3. Ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plu-
ral, para lo cual el integrante respec-
tivo lo manifestará mediante un certi-
ficado suscrito por la persona natural 
o el representante legal de la persona 
jurídica. 

Nota: En el evento en que el empate 
se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

accionistas de los miembros del 
proponente plural; requisitos 
que deberán acreditarse de 
acuerdo con lo señalado en la 
columna de acreditación. 

11 

Preferir las empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de 
Beneficio e Interés 
Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento 
MIPYMES. 

Certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en 
el que conste que reúne los requisitos 
del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 
o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos 
establecidos en la Regla No. 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, 

De no concurrir los criterios de 
desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta de las 
empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES; situación que 
deberá acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la columna 
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se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso 
anterior de esta Regla. 

de acreditación. 

12 

Utilizar un método 
aleatorio para 
seleccionar el 
oferente, método 
que deberá haber 
sido previsto 
previamente en los 
Documentos del 
Proceso. 

La entidad establece el siguiente mé-
todo aleatorio: 

a. La Entidad ordenará a los Propo-
nentes empatados en orden alfabético 
según el nombre registrado en la pla-
taforma electrónica SECOP II. Una 
vez ordenados, la Entidad Compra-
dora le asigna un número entero a 
cada uno de estos de forma ascen-
dente, de tal manera que al primero de 
la lista le corresponde el número 1.  

b. Seguidamente, la Entidad tomará la 
parte entera (números a la izquierda 
de la coma decimal) de la TRM del día 
del cierre efectivo del proceso. La En-
tidad debe dividir esta parte entera en-
tre el número total de proponentes en 
empate, para posteriormente tomar 
su residuo y utilizarlo en la selección 
final.  

c. Realizados estos cálculos, la Enti-
dad seleccionará a aquel proponente 
que presente coincidencia entre el nú-
mero asignado y el residuo encon-
trado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), la Entidad Compradora se-
leccionará al Proveedor con el mayor 
número  

Nota: De todo lo anterior, el Fondo 
de Desarrollo Local de Puente 
Aranda, dejará constancia escrita en 
acta que será publicada en el Sistema 
Electrónico para la Contratación 

Finalmente, y de no concurrir 
los criterios de desempate 
anteriores, se utilizará el 
método aleatorio señalado en 
la columna de acreditación. 
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Pública  www.contratos.gov.co o  
www.colombiacompra.gov.co. 

 
6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
 
Uno de los objetivos del sistema de compras y contratación pública es el manejo del riesgo del Proceso 
de Contratación. En consecuencia, la administración o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planea-
ción hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el vencimiento de las garantías de calidad 
o la disposición final del bien; y no solamente la tipificación, estimación y asignación del riesgo que 
pueda alterar el equilibrio económico del contrato. 
 
El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de dis-
tinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un contrato. 
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Pro-
ceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los 
manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 
 
El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos: 
 
Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los 
precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. 
 
Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales y de cambios 
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. 
 
Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presu-
puesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de infor-
mación y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. 
 
Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para obtener 
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras estable-
cidas para la obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinan-
ciaciones, entre otros. 
 
Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación 
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económica del contrato. 
 
Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención humana 
que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, llu-
vias, sequías, entre otros. 
 
Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter ambiental, 
así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo 
tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre otras. 
 
Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos, sus-
pensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en 
cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica. 
 
Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente presenta este Manual de Administración de Riesgos para 
el Proceso de Contratación dirigido a los partícipes del sistema de compras y contratación pública 
buscando ofrecer lineamientos y principios metodológicos de manejo y en la gestión de Riesgos en el 
Proceso de Contratación y el cual tiene en cuenta el Documento Conpes 3714 de 2011. 
 
De conformidad con lo anterior, y en atención a la recomendación de Colombia Compra Eficiente, se 
elabora la siguiente matriz de riesgos, que incluye todos los Riesgos identificados del Proceso de Con-
tratación, estableciendo su clasificación, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte 
que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las características del monitoreo 
más adecuado para administrarlo, como se muestra a continuación. 
 

a. En el ANEXO de MATRIZ DE RIESGOS se establece la tipificación y estimación de los 
riesgos para el presente proceso. 
 
El FDLPA, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 
15, 17 y el numeral 2 del artículo 159 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para 
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, es-
timar y asignar los riesgos de la presente contratación. 
 
Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del 
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato. 
 
Será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 
A continuación, en el siguiente cuadro se establecerá la tipificación y estimación del riesgo para el 
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presente proceso: 
 
De acuerdo con lo señalado en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007, en la etapa de publicación, en los 
estudios previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberán pronunciarse sobre la estima-
ción, tipificación y asignación de riesgos previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribu-
ción definitiva, en la respectiva audiencia pública prevista para el evento. 
 
Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del análisis de riesgos, para 
lo cual es necesario que los futuros oferentes conozcan lo que a continuación se señala: 
Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de po-
sible ocurrencia. 
 
Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales ó administrativas, que no se 
pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecución del contrato. 
 
Tipificación del riesgo: Es la definición que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo 
que se puedan presentar en la ejecución del contrato. En otras palabras, consiste en señalar los hechos 
de la humanidad o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar daño para la estructura econó-
mica del contrato. 
 
Estimación del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado. 
 
Asignación del riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a señalar a la parte 
contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, es la 
distribución que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte del contratista 
y la entidad contratante. 
 
Calificación del Riesgo: Es un análisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra o 
no y el impacto que este puede generar 
 
Cuantificación del Riesgo: La cuantificación es la valoración que se hace por la asunción misma de los 
riegos por las partes. 
 
No obstante lo anterior, en la audiencia de análisis de los riesgos y aclaraciones, o en su defecto hasta 
la fecha límite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones, los posibles 
oferentes o interesados en participar en el proceso deberán manifestar a la Entidad, teniendo en cuenta 
el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos 
asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar el equilibrio económico del mismo, de 
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conformidad con lo expresado por el artículo 863 del Código de Comercio, según el cual, las partes 
deberán proceder de buena fe exenta de culpa en el período precontractual, so pena de indemnizar los 
perjuicios que se causen. 
 
En consecuencia, la Entidad no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por 
el contratista que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, 
en dicha audiencia o en tal plazo. 
 
NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las con-
diciones económicas y financieras existentes al momento de la presentación de la propuesta por parte 
del contratista y consecuentemente, están diseñados para restablecer y mantener la ecuación del equili-
brio contractual, en los términos señalados en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 
 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 
 
La garantía constituida deberá amparar: 
 

1) Cumplimiento: Por el (30%) del valor total del contrato, término de ejecución del con-
trato y 6 meses más, de acuerdo al artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015. 

2) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales: Por el 
(10%) del valor total del contrato, término de ejecución del contrato y 3 años más , de 
acuerdo al artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015. 

3) Calidad del Servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, término de ejecución del 
contrato y 3 años más , de acuerdo al artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015. 
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8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de 
Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis para 
el presente proceso: 

Una vez consultada la página del SECOP y la página del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
(https://www.contratos.gov.co/Archivos/Manual_Explicativo_CP_TLC.pdf22072011.old), esto es, 
el “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPÍTULOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS 
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CON-
TRATANTES”, se establece que la presente contratación adelantada por el Fondo de Desarrollo Local 
de Puente Aranda no se encuentra cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio 
vigente para Colombia; lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones previstas en el Decreto 1083 
de 2015 por medio del cual se reglamenta el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública y se dictan otras disposiciones. 
 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las 
Ofertas presentadas por Proponentes extranjeros de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos 
Comerciales que cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de nacio-
nales colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el 
presente estudio. 
 
 

1. Obligaciones de la Entidad Estatal derivadas de los Acuerdos Comerciales. 
 
Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato nacional, a 
la publicidad de los Documentos del Proceso, así como al plazo mínimo para la presentación de las 
ofertas. 
 
Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales están incluidas en la normativa 
aplicable al sistema de compra y contratación pública, como por ejemplo la imposibilidad de exigir 
dentro de las especificaciones técnicas marcas específicas, la posibilidad de certificar ante las Entidades 
Estatales experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias li-
mitadas a Mipyme, entre otras. 
 
Sin embargo, el trato nacional y el plazo mínimo para la presentación de las ofertas requieren un análisis 
particular. 
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2. Trato nacional 
 
La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito 
un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo 
Comercial es aplicable a un Proceso de Contratación. 
 
Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el 
mismo trato que da a los servicios colombianos. La única excepción a los servicios de proponentes de 
la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los 
países miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú. 
 
En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se 
les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios 
el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo 
con el artículo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
 

3. Análisis de acuerdos comerciales y tratados internacionales. 
 
 
 
 

ACUERDO 

 
 

ENTI-
DAD ES-
TATAL 

PRESUPUESTO 
DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

SUPERIOR AL 
ACUERDO CO-

MERCIAL 

 
EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 
CONTRATA-
CIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR 

EL ACUERDO 
COMERCIAL 

 
ALIANZA 
PACÍFICO 

CHILE SÍ NO - NO 
MÉXICO SÍ NO - NO 

PERÚ SÍ NO - NO 
CANADA SÍ NO - NO 

CHILE SÍ NO - NO 
COREA SÍ NO - NO 

COSTA RICA SÍ NO - NO 
ESTADOS UNIDOS SÍ NO - NO 
ESTADOS AELC SÍ NO - NO 

MÉXICO SÍ NO - NO 
 

 SALVA-
DOR 

SÍ SÍ NO SÍ 
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TRÍAN-
GULO 
NORTE 

GUATE-
MALA 

SÍ SÍ NO SÍ 

HONDU-
RAS 

SÍ SÍ NO SÍ 

UNIÓN EUROPEA SÍ NO - NO 
CAN SÍ SÍ NO SÍ 

 
 
9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es de SEIS (06) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
9.2 VALOR 
 
El presupuesto oficial se estima en la suma de DOSCIENTOS OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE  
($208.629.929,00) , incluido IVA, otros impuestos, tasas y contribuciones, retenciones y garantías y 
demás gastos a que haya lugar durante la ejecución del contrato de la vigencia fiscal 2024, con cargo al 
proyecto 1905 - MOVILIDAD SEGURA, SOSTENIBLE Y ACCESIBLE PARA PUENTE 
ARANDA y rubro O23011604490000001905. 
 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará así: 
 
El contrato se ejecuta precio global. 
 
El presente contrato, NO TENDRÁ ANTICIPO. 
 
Se pagará mediante actas parciales de acuerdo con el avance de los frentes de obra revisados. 
 
Primer pago del veinte por ciento (20%) del valor del contrato una vez entregado el inventario revisado 
y actualizado de las obras a revisar y aprobado el cronograma por parte del supervisor. 
 
Segundo pago del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato con la entrega del informe 
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correspondiente a la revisión del 30% de los contratos a revisar de acuerdo con la priorización. 
 
Tercer pago del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato con la entrega del informe corres-
pondiente a la revisión del 60% de los contratos a revisar de acuerdo con la priorización. 
 
Cuarto pago del diez por ciento (10%) del valor total del contrato con la entrega del informe corres-
pondiente a la revisión del 90% de los contratos a revisar de acuerdo con la priorización. 
 
Quinto pago del diez por ciento (10%) con la suscripción del acta de recibo final y acta de liquidación 
del contrato. 
 
A la factura respectiva deberán anexarse las correspondientes certificaciones de cumplimiento del pago 
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud y pensiones, y aportes parafiscales, en 
los términos establecidos en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Adicionalmente deberá discriminarse 
el valor de los impuestos de acuerdo con el régimen tributario del proponente. 
 
Presentación previa de los siguientes documentos: 
 
 Informe de actividades debidamente firmado por el el apoyo a la supervisión y el contratista 
 Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del con-

trato. 
 Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 

en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
 Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago 

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensa-
ción familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

 
En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, 
se debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la 
facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio Unión Temporal. 
 
Nota 1: Todo pago está sujeto a la disponibilidad de la Programación Anual Mensualizada de caja PAC 
 
Nota 2: Todos los pagos se realizarán previa presentación por parte del contratista de la factura, el 
informe y la certificación de cumplimiento del contrato y el valor a pagar. En la certificación de cum-
plimiento el supervisor y/o interventor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento de las 
obligaciones laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista. 
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La forma de pago estipulada en este numeral estará sujeta a la Programación de Recursos del Programa 
Anual de Caja PAC, los recursos disponibles en la Tesorería Distrital. La supervisión seria la respon-
sable de realizar las programaciones del PAC esta se debe realizar el mes anterior al pago, en el caso 
que se programe el PAC en el mes del respectivo pago este se realizará a los tres meses siguientes a la 
programación de este. 
 
La cancelación del valor del contrato, por parte del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda al 
contratista, se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta 
que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada por el 
mismo, en el momento de suscripción del presente documento. 
 
1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 

a la supervisión (si aplica) y el contratista 
2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 
3. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.  
4. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
5. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas jurídicas. 

 
Nota: De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al 
parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  establece que: 
“Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía 
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto 
sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo 
anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 
UVT. (…)”. 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución de este. 
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3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de 
Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 
Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los 
recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. 

7. Cuando se trate de personas naturales. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 
supervisor del contrato para cada pago.  

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos 
seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el 10 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad 
a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 
especial. 

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas 
para la ejecución del contrato el 20 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de 
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las 
vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra 
condición especial.  

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en 
la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja” 

12. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas 
de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero 
de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de 
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estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas 
y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
1. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas, financieras y comerciales establecidas 

en el pliego de condiciones y en la propuesta.  
2. Suministrar oportunamente todos los documentos necesarios para el perfeccionamiento del con-

trato.  
3. Atender cumplidamente los requerimientos realizados por el Fondo de Desarrollo Local Puente 

Aranda. 
4. Cumplir con las reuniones técnicas mensuales o en la frecuencia que se requiera, convocadas por 

el Interventor o Supervisor, en las instalaciones de la Alcaldía Local o en los frentes de obra deter-
minados entre las partes bajo la coordinación del interventor contratado para el desarrollo de este 
contrato.  

5. Trabajar conjunta y coordinadamente a fin de atender los deberes legales que le asisten a cada una 
de ellas en obras físicas y mantenimiento de obras.  

6. El contratista deberá cancelar oportunamente los sueldos y las prestaciones sociales del personal 
contratado y los subcontratistas, requeridos para la ejecución del contrato.  

7. Garantizar la disponibilidad permanente del personal especializado e idóneo para cumplir con el 
objeto contratado. 

8. Realizar un cronograma de atención de los requerimientos, el cual debe reflejar los tiempos de 
respuesta acordados por parte del contratista, el interventor y el supervisor.  

9. Cumplir con el programa de trabajo, con las modificaciones que se hagan durante su ejecución por 
parte del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda.  

10. Realizar los diagnósticos, evaluaciones y valoraciones de cada uno de los requerimientos efectuados 
por las dependencias, en compañía de un representante de la interventoría.  

11. Coordinar con el Interventor del contrato la distribución de horarios y demás aspectos relaciona-
dos con las actividades contractuales.  

12. Dotar a su personal con los elementos de seguridad industrial requeridos para el desarrollo de su 
trabajo. Se hará un seguimiento de su cumplimiento por parte de la interventoría.  

13. Garantizar una oportuna supervisión al personal asignado para el desarrollo del contrato, para que 
sea óptima la ejecución de actividades.  

14. Adquirir y utilizar por su cuenta y riesgo los materiales necesarios para la ejecución de los trabajos, 
los cuales deberán ser, de primera calidad y cumplir con las especificaciones exigidas; en el evento 
que se presenten defectos estos deberán ser reemplazados sin costo adicional al Fondo.  
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15. Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados por el interventor, la entidad o au-
toridad competente colombiana.  

16. Permitir al interventor el acceso a los sitios de trabajo, a la documentación y en términos generales 
suministrar toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión.  

17. Constituir y mantener vigente la garantía única con los amparos correspondientes, durante el tér-
mino previsto en este contrato o sus prórrogas y adicionar su valor cuando a ello haya lugar.  

18. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumpli-
miento de obligaciones contractuales y para la ejecución del contrato.  

 
9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 

 
9.7 SUPERVISIÓN 
 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Fondo de Desarrollo Local Puente Aranda. Y se 
ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la Secretaria de 
Gobierno, y está obligado a vigilar permanentemente la ejecución del objeto contratado. Deberán 
realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento 
del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes.  
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En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al contratista, al anterior supervisor, y a la Oficina Jurídica del 
Fondo de Desarrollo Local. En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar sus actividades 
en un tercero. 
 
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los TRES (03) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
 
 
9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO). 
 
Los proponentes deberán diligenciar y presentar los Anexos y formatos que se publican en EXCEL-
presentar en medio magnético. 
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ANEXOS 

 
1. Anexo 1 – Cronograma 

 
FORMATOS 
1. Formato 1 – Carta de presentación de la propuesta 
2. Formato 2 - Conformación de proponente plural 
3. Formato 3 - Pago de seguridad social y aportes legales 
4. Formato 4 – Pacto de Transparencia 
5. Formato 5 – Experiencia 
6. Formato 6 - Vinculación de personas con discapacidad 
7. Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional 
8. Formato 8 - Acreditación emprendimiento y empresa de mujeres 
9. Formato 9 -  Acreditación Mipyme 
10. Formatos 10 - Factores de desempate 
11. Formato 11 - Capacidad financiera y organizacional 
12. Formato 12 - Autorización para el tratamiento de datos personales 
13. Formato 13 – Propuesta económica 
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Proyectó Diego Felipe Jiménez Zapata – Profesional de 
infraestructura. 
 

 
 

Revisión de aspectos 
técnicos 

Juan Alfredo Torres Prieto – Profesional 
especializado Infraestructura 

 
 
 

Revisión de aspectos 
jurídicos 

Faber Steven Vaca Martínez – Abogado de 
Apoyo FDLPA 

 
 
 
 

Revisión de Despacho Andrea Zharay Orejarena Benítez – Profesional 
Especializado Despacho 

 

 

Revisión de Despacho Jesús David Díaz Campos – Asesor de  
Despacho 
 

Mobile User


