
 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGÍSTICO 

INFORME PRELIMINAR DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

PRESENTADAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA 

CUANTIA No. MC-DAAL-043-2024 

 

OBJETO: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN Y ADECUACIÓN DEL 

ENTORNO PAISAJÍSTICO DE ESPECIES ORNAMENTALES EN LAS DIFERENTES AREAS 

DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS " 

 

PRESUPUESTO: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M.CTE ($ 129.865.310, oo) 
 
 
 

En Cartagena de Indias, D. T y C, a los 26 días del mes de noviembre de 2024, se 

procede a realizar la EVALUACIÓN PRELIMINAR JURÍDICA, TÉCNICA Y 

ECONÓMICA, de las propuestas presentadas en el proceso de la referencia, teniendo 

en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para procesos de selección de 

Mínima Cuantía. 

 

1. OFERTAS RECIBIDAS EN SECOP II: 

De conformidad con la información pública del SECOP II, para el proceso de selección se presentaron 
los siguientes oferentes: 
 
 

 
 

2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES: 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma de la 
invitación, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

 

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA 

 

ICPR CONSTRUCCIONES SAS 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

Formato 1 — Carta de Presentación 
de la Propuesta 

CUMPLE 
Carta suscrita por: representante legal:  IAN 
CARLOS PUERTA RODRIGUEZ C.C 1.051.819.787 
de San Juan 

Certificado de existencia y 
representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o autoridad 
competente 

NO CUMPLE NO APORTA 

Fotocopia del documento de 
identificación del representante 
legal. 

CUMPLE 
Aporta documento representante legal:  IAN 
CARLOS PUERTA RODRIGUEZ C.C 1.051.819.787 
de San Juan 

Anexo 3-Conformación de 
Proponente Plural 

N.A  

Anexo 4- Certificación de Pagos De 
Seguridad Social Y Aportes Legales 

CUMPLE 
Aporta documento diligenciado ANEXO No. 4 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

Registro Único Tributario (Rut) CUMPLE Aporta el correspondiente RUT  

Anexo 6- Compromiso Anticorrupción  CUMPLE 
 

APORTA ANEXO No. 6  
“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” 

Certificado de antecedentes 
disciplinarios Procuraduría General 

CUMPLE 
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 
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de la Nación 

Certificados de antecedentes fiscales 
Contraloría General de la República 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Antecedentes Judiciales Policía 
Nacional 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Certificado de Medidas Correctivas de 
la Policía Nacional 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

RESULTADO DE LA VERIFICACION 
JURÍDICA: 

NO CUMPLE 

 
EXPERIENCIA 

 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EXPERIENCIA –El proponente podrá acreditar la 
experiencia mínima máximo DOS (02) contratos, con 
certificado de cumplimiento de ejecución contractual y/o o 
acta de terminación o liquidación de los mismos, cuyos 
valores deben ser igual o superior al cien por ciento 
(100%) del valor del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección, expresado en SMMLV 

NO CUMPLE 

NO Aporta experiencias  
 
 
 
 
 

Que las actividades ejecutadas correspondan a: 

SUMINISTRO, SIEMBRA y/o MANTENIMIENTO DE 

JARDINES Y ZONAS VERDES.  

NO CUMPLE 
NO Aporta experiencias  

 

Formato 3 – Experiencia NO CUMPLE  

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN EXPERIENCIA NO CUMPLE 

 

 
CAPACIDAD TÉCNICA 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

PERFIL ROL 

01 ingeniero Agrónomo o 

Agrícola, con experiencia de 5 

años   

 Director de proyecto.  

 

01 técnico en jardinería con 

experiencia de 3 años   

Realizará rondas periódicas y deberá 
recoger diariamente las planillas de 
control, debidamente diligenciadas 
correspondientes al trabajo diario 
realizado y entregarlas al supervisor del 
contrato ó al designado por la 
administración, diariamente para su 
revisión 

2  jardineros con curso de: 

✓ Poda y ornato de 

planta en zonas verdes 

urbanas 

✓ trabajo en altura 

vigente  

 

Poda y ornato  

4 jardineros con curso en: 

✓ mantenimientos de 

prados y jardines 

✓  manejo de plaguicidas   

 

 

Diseño, Siembra, Mantenimientos de prados 

y jardines 

 
 

 NO CUMPLE 
NO APORTA ACREDITACION 
DE EQUIPO DE TRABAJAO 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN EXPERIENCIA NO CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA 

 

BANDAECOAMBIENTAL 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

Formato 1 — Carta de Presentación 
de la Propuesta 

CUMPLE 

Carta suscrita por: representante legal:  MIGUEL 

RAMON BANDA LOPEZ C.C No. 73.079.869          
de  CARTAGENA 

Certificado de existencia y 
representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o autoridad 
competente 

CUMPLE FECHA DE EXPEDICION: 24/10/2024 

Fotocopia del documento de 
identificación del representante 
legal. 

CUMPLE 
Aporta documento representante legal:  MIGUEL 
RAMON BANDA LOPEZ C.C No. 73.079.869          
de CARTAGENA 

Anexo 3-Conformación de 
Proponente Plural 

N.A  

Anexo 4- Certificación de Pagos De 

Seguridad Social Y Aportes Legales 
CUMPLE 

Aporta documento diligenciado ANEXO No. 4 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

Registro Único Tributario (Rut) CUMPLE Aporta el correspondiente RUT  

Anexo 6- Compromiso Anticorrupción  CUMPLE 
 

APORTA ANEXO No. 6  
“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” 

Certificado de antecedentes 
disciplinarios Procuraduría General 
de la Nación 

CUMPLE 
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Certificados de antecedentes fiscales 
Contraloría General de la República 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Antecedentes Judiciales Policía 
Nacional 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Certificado de Medidas Correctivas de 
la Policía Nacional 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

RESULTADO DE LA VERIFICACION 
JURÍDICA: 

CUMPLE 

 

 
EXPERIENCIA 

 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EXPERIENCIA –El proponente 
podrá acreditar la 
experiencia mínima máximo 
DOS (02) contratos, con 
certificado de cumplimiento 
de ejecución contractual y/o 
o acta de terminación o 
liquidación de los mismos, 
cuyos valores deben ser 
igual o superior al cien por 
ciento (100%) del valor del 
presupuesto oficial del 
presente proceso de 
selección, expresado en 
SMMLV 

CUMPLE 

Aporta las siguientes experiencias: 
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Que las actividades 

ejecutadas correspondan 

a: SUMINISTRO, 

SIEMBRA y/o 

MANTENIMIENTO DE 

JARDINES Y ZONAS 

VERDES.  

CUMPLE 

1. Objeto del Contrato: SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DE 

310 ARBOLES POR COMPENSACIÓN FORESTAL 
ESTABLECIDA POR EL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO 

AMBIENTAL DE CARTAGENA – EPA 
 

2. Objeto: la prestación de los servicios de 
mantenimiento de jardinería a zonas verdes en general, 

a todas las estaciones y planta de tratamiento de 
Acuacar, incluyendo parques adoptados por Aguas de 

Cartagena S. A.; E. S. P 
 

3. servicio de Mantenimiento de los jardines y zonas 
verdes en las instalaciones del Campus Tecnológico y 

Campus Casa Lemaitre 

Formato 3 – Experiencia CUMPLE 

 

RESULTADO DE LA 
VERIFICACIÓN EXPERIENCIA 

 CUMPLE 
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CAPACIDAD TÉCNICA 

 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

PERFIL ROL 

01 ingeniero Agrónomo o 

Agrícola, con experiencia de 5 

años   

 Director de proyecto.  

 

01 técnico en jardinería con 

experiencia de 3 años   

Realizará rondas periódicas y deberá 
recoger diariamente las planillas de 
control, debidamente diligenciadas 
correspondientes al trabajo diario 
realizado y entregarlas al supervisor del 
contrato ó al designado por la 
administración, diariamente para su 
revisión 

2  jardineros con curso de: 

✓ Poda y ornato de 

planta en zonas verdes 

urbanas 

✓ trabajo en altura 

vigente  

 

Poda y ornato  

4 jardineros con curso en: 

✓ mantenimientos de 

prados y jardines 

✓  manejo de plaguicidas   

 

 

Diseño, Siembra, Mantenimientos de prados 

y jardines 

 
 

NO CUMPLE  

INGENIERO AGONOMO: 
JUAN JOSÉ CARRILLO 
ROMERO, cumple con los 5 
años de experiencia. 
CUMPLE 
 
TECNICO EN JARDINERIA: 
NELSON ELIAS BABILONIA 
ESPITIA cumple con los 3 
años de experiencia. 
CUMPLE  
 
 
MANTENIMIENTOS DE 
PRADOS Y JARDINES Y 
MANEJO DE PLAGUICIDAS: 
1.JOSE LUIS BANDA 
HERNADEZ 
2.JOSE ROSARIO 
RODRIGUEZ FUENTES  
3. ANGEL GUSTAVO 
BABILONIA ESPITIA 
CUMPLEN  
 
 
4. JOSE MARIA SANCHEZ: 
SOLO APORTAN UN CURSO 
DE mantenimientos de 
prados y jardines: NO 
CUMPLE 
 
 
PODA Y ORNATO Y 
TRABAJO EN ALTURAS: 
1. DAIVER ANTONIO 

CHANTACA NORIEGA 
2. MARCO BANDA ARIAS 
CUMPLEN  

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN EXPERIENCIA NO CUMPLE 

 

 
 

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA 

 

DIAMMOS GROUP SAS 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

Formato 1 — Carta de Presentación de la 
Propuesta 

CUMPLE 
Carta suscrita por: representante legal:  ANGELA 

PAEZ C.C 1.047.481.058 

Certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente 

NO CUMPLE 
FECHA DE EXPEDICION: 28/09/2024 fecha de 

expedición superior a 30 dias 

Fotocopia del documento de identificación 
del representante legal. 

NO CUMPLE No Aporta documento representante legal   

Anexo 3-Conformación de Proponente 
Plural 

N.A  

Anexo 4- Certificación de Pagos De 
Seguridad Social Y Aportes Legales 

CUMPLE 
Aporta documento diligenciado ANEXO No. 4 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

Registro Único Tributario (Rut) NO CUMPLE No Aporta el RUT  

Anexo 6- Compromiso Anticorrupción  CUMPLE 
 

APORTA ANEXO No. 6  
“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” 

Certificado de antecedentes disciplinarios 
Procuraduría General de la Nación 

CUMPLE 
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 
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Certificados de antecedentes fiscales 
Contraloría General de la República 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Antecedentes Judiciales Policía Nacional 
CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Certificado de Medidas Correctivas de la 
Policía Nacional 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

RESULTADO DE LA VERIFICACION 
JURÍDICA: 

NO CUMPLE 

 

EXPERIENCIA 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EXPERIENCIA –El proponente podrá 
acreditar la experiencia mínima máximo DOS 
(02) contratos, con certificado de cumplimiento 
de ejecución contractual y/o o acta de 
terminación o liquidación de los mismos, cuyos 
valores deben ser igual o superior al cien por 
ciento (100%) del valor del presupuesto oficial 
del presente proceso de selección, expresado 
en SMMLV 

NO CUMPLE 

NO Aporta experiencias 
 
 
 
 

Que las actividades ejecutadas 

correspondan a: SUMINISTRO, SIEMBRA 

y/o MANTENIMIENTO DE JARDINES Y 

ZONAS VERDES.  

NO CUMPLE  

Formato 3 – Experiencia 

APORTA FORMATO MAS 

NO LOS CERTIFICADOS 
DE EXPERIENCIA 

 

 
RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN 
EXPERIENCIA 

NO CUMPLE 

 
CAPACIDAD TÉCNICA 

 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

PERFIL ROL 

01 ingeniero Agrónomo o 

Agrícola, con experiencia de 5 

años   

 Director de proyecto.  

 

01 técnico en jardinería con 

experiencia de 3 años   

Realizará rondas periódicas y deberá 
recoger diariamente las planillas de 
control, debidamente diligenciadas 
correspondientes al trabajo diario 
realizado y entregarlas al supervisor del 
contrato ó al designado por la 
administración, diariamente para su 
revisión 

2  jardineros con curso de: 

✓ Poda y ornato de 

planta en zonas verdes 

urbanas 

✓ trabajo en altura 

vigente  

 

Poda y ornato  

4 jardineros con curso en: 

✓ mantenimientos de 

prados y jardines 

✓  manejo de plaguicidas   

 

 

Diseño, Siembra, Mantenimientos de prados 

y jardines 
 

NO CUMPLE 
 NO APORTA EQUIPO DE 
TRABAJO 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN EXPERIENCIA NO CUMPLE 
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GRAMAS DE LA COSTA 
 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O 

NO CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

Formato 1 — Carta de Presentación de la 
Propuesta 

CUMPLE 

Carta suscrita por: representante legal:  DAULIS 

RODRIGUEZ LOPEZ          C.C. N.º  1.002.193.780 

de  CARTAGENA 

Certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente 

CUMPLE Fecha de expedición: 19/11/2024 

Fotocopia del documento de identificación 
del representante legal. 

CUMPLE 
DAULIS RODRIGUEZ LOPEZ          C.C. N.º  
1.002.193.780 de  CARTAGENA 

Anexo 3-Conformación de Proponente 
Plural 

N.A  

Anexo 4- Certificación de Pagos De 
Seguridad Social Y Aportes Legales 

CUMPLE 
Aporta documento diligenciado ANEXO No. 4 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

Registro Único Tributario (Rut)  CUMPLE Aporta el RUT  

Anexo 6- Compromiso Anticorrupción  CUMPLE 
 

APORTA ANEXO No. 6  

“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” 

Certificado de antecedentes disciplinarios 
Procuraduría General de la Nación 

CUMPLE 
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Certificados de antecedentes fiscales 
Contraloría General de la República 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Antecedentes Judiciales Policía Nacional 
CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

Certificado de Medidas Correctivas de la 
Policía Nacional 

CUMPLE VERIFICADOS POR LA ENTIDAD 

RESULTADO DE LA VERIFICACION 
JURÍDICA: 

CUMPLE 
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EXPERIENCIA 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EXPERIENCIA –El proponente podrá 
acreditar la experiencia mínima máximo DOS 
(02) contratos, con certificado de cumplimiento 
de ejecución contractual y/o o acta de 
terminación o liquidación de los mismos, cuyos 
valores deben ser igual o superior al cien por 
ciento (100%) del valor del presupuesto oficial 
del presente proceso de selección, expresado 
en SMMLV 

CUMPLE 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Que las actividades ejecutadas 

correspondan a: SUMINISTRO, SIEMBRA 

y/o MANTENIMIENTO DE JARDINES Y 

ZONAS VERDES.  

CUMPLE 

 
1. Objeto: servicio de mantenimiento de zonas 

verdes con plantas ornamentales 
 

2. Objeto: SERVICIO SIEMBRA Y 
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MANTENIMIENTO PARA DE PLANTAS 

ORNAMENTALES DENTRO DE LAS 

INSTALACIONES DE LA PLANTA UBICADA EN 
MAMONAL. 

 
3.  Objeto: servicio de SIEMBRA O 

ESTABLECIMIENTO DE JARDINES EN LAS 
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD 

 
4.  Objeto: servicios de mantenimiento de 

jardines y zonas verdes 

Formato 3 – Experiencia NO CUMPLE 
 

NO APORTA FORMATO 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN 
EXPERIENCIA 

NO CUMPLE 

 
CAPACIDAD TÉCNICA 

 

TIPO DE DOCUMENTO 
CUMPLE O NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

EQUIPO DE TRABAJO 
 

PERFIL ROL 

01 ingeniero Agrónomo o 

Agrícola, con experiencia de 5 

años   

 Director de proyecto.  

 

01 técnico en jardinería con 

experiencia de 3 años   

Realizará rondas periódicas y deberá 
recoger diariamente las planillas de 
control, debidamente diligenciadas 
correspondientes al trabajo diario 
realizado y entregarlas al supervisor del 
contrato ó al designado por la 
administración, diariamente para su 
revisión 

2  jardineros con curso de: 

✓ Poda y ornato de 

planta en zonas verdes 

urbanas 

✓ trabajo en altura 

vigente  

 

Poda y ornato  

4 jardineros con curso en: 

✓ mantenimientos de 

prados y jardines 

✓  manejo de plaguicidas   

 

 

Diseño, Siembra, Mantenimientos de prados 

y jardines 
 

No cumple 

Aporta hojas de vida sin los 
soportes requeridos para 
acreditar los requisitos 
exigidos. 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN EXPERIENCIA NO CUMPLE 

 
 

Una vez realizada la revisión general de los requisitos habilitantes de tipo jurídico y técnico, 

se encuentra que los proponentes NO CUMPLEN con algunos de los requisitos exigidos en 

el pliego de condiciones N°. MC-DAAL-043-2024, por lo tanto, aquellos documentos que 

sean sujetos de subsanación, serán recibidos exclusivamente por la plataforma SECOP II, 

a través del canal de mensajes, a más tardar hasta el término de traslado del informe de 

evaluación o presentación de observaciones al informe de verificación o evaluación, 

establecido en el cronograma del proceso, so pena de ser rechazada la oferta. 

 

No siendo otro el objeto de la presente 

 

Atentamente, 

 

COMITÉ EVALUADOR 

 

 

 
Nohemí González Moreno 
Asesora Jurídica Externa UIC DAAL 

EVALUADOR JURIDICO 

 

 

 


