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CERTIFICACION SEGURIDAD CBA Y PELULANDIA

Para el convenio N° 2730 del 29 de abril del 2024, entre la Secretaria de Desarrollo
Rural y Gestion Ambiental de Pereira y el Bioparque Ukumari, se pone a disposicion
como parte del aporte al convenio del Bioparque Ukumari, 3 puntos para la
seguridad de las areas donde se encuentran los caninos y felinos, los puntos de
seguridad son 24/7 (se anexa la certificacion de la empresa de seguridad por cada
punto).

Punto 1: Puerta 2 ingreso a clinica (esta puesta estaba cerrada a los empleados y
externos, por la cercania al CBA, se presentaron abandonos de perros y gatos en
cajas y costales por lo que se debe de contar alli con personal de seguridad.
Punto 2: Puerta de ingreso pelulandia, vigilancia para ingreso, salida de esta area
Punto 3: Rondero apoyo entre el CBA y pelulandia apoya a la vigilancia de ambas
zonas.

CADA PUNTO 24/7 TIENE UN VALOR DE $ 13.085.036

Valor mensual de los 3 puntos aportados por ukumari al programa
$ 39.255.108

La fecha de inicio de esta disposicion 29 de abril al 28 de octubre del 2024.

Cordialmente,

Fop

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100



CCORDINAR

SEGURIDAD Y COMPANIA LTDA.

Pereira, 18 de septiembre de 2024

Sefiores

Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.
Samed Musbah

Coordinador de infraestructura

PROPUESTA SERVICIO ADICIONAL

Para COORDINAR SEGURIDAD Y COMPANIA LTDA, es grato contar con clientes como el
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S., quienes han depositado su
confianza en nosotros durante este tiempo de servicio, por ello y en miras de seguir
contribuyendo en la seguridad de sus instalaciones y obedeciendo a su solicitud, a
continuacion, se describe la propuesta del servicio adicional que ustedes requieren:

SERVICIO VALOR MES
Un (1) servicio de vigilancia fisica 24
h P i [ i [
oras.en ortgrla todos o's dias de $ 12.841.056
mes sin arma, incluye festivos.
SUBTOTAL $12.841.056
AlIU (INFORMATIVO 10%) $1.284.106
IVA 19%/AIU 10% $ 243.980
TOTAL $ 13.085.036

Esperamos que la propuesta-sea acorde a su solicitud.
Cordialmentey, %

7~
L%n/do Lépez Monsalve

€argo: Ejecutivo de Cuenta

Contacto: 3175049939

Correo electronico: ejecutivocuenta2 @coordinarseguridad.com
Direccion: Carrera 11 # 40-87 Jardin de Vélez

iSiguenos en redes sociales!

@coordinarseguridad

Calle 84 No. 27 - 08 Bogotd -

§
BUSINESS ALLIANCE ror SECURE COMMERCE
COLPEloo087-1

PBX: (6) 344 7575 - Carrera 11 No. 40 - 87 Pereira - Risaralda

icontec
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CERTIFICADO BASC SP-CER873286 CO-SP-CER873286
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VIGILADO SUPERVIGILANCIA
Resolucion 20184100049697
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CONTRATO Y/O CONVENIO N°: 2730 de 2023 RESPONSABLE: BIOPARQUE UKUMARI
FECHA: 29 ABRIL — 28 DE JUNIO DE 2024 CORREG Y/O COMUNA: n/a
VEREDA Y/O BARRIO: n/a FINCA Y/O LUGAR: n/a

ACTIVIDAD: Evidencias lugar de recepcion de los animales de compaiia del programa de bienestar
animal de la alcaldia y su mantenimiento

CANILES, AREAS COMPARTIDAS, ZONAS DE ESPACIOS ADECUADOS PARA RECEPCION
TRATAMIENTOS SE REALIZA DESINFECCION Y DE CANINOS Y FELINOS
LIMPIEZA ACTIVIDAD QUE SE REALIZA TODOS LOS
DIAS

& 4° v e : :
REALIZACION DE ENRIQUECIMIENTOS EN LOS POTRERO DE BOVINO ALIMENTACION
PATIOS DE ASOLEO ESPECIAL CONCENTRDAO Y HENO
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CABILES Y ESTIBAS PARA CAMAS Y EVITAR LA MANTENIMIENTO DE PUERTAS, MALLAS
HUMEDAD _PATIOS DE ASOLEO

TR

>

ADECUACIONES DE CANILES, PINTURA RECUPERACION DE TECHOS, LIMPIEZA'Y
MANTENIMIENTO
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SE REALIZAN CAJAS DE CEMENTO PARA MANEJO DE LAS AGUAS RESIDUALES AGUAS DE LAS
LAVADAS DE LOS CANILES
3 * -

REALIZACION DE PODAS PARA EVITAR LADILLAS ENTREGA DE ELEMNTOS PARA ASEO,
YGARRAPATAS Y MANEJO DE JARDINES ESCOBAS, CEPILLOS, DESINFECTANTES
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wmﬂm et i Se trasladan 56 perros desde el batallén
para pelulandia, cada canil con su
candado
COMPRA DE COMEDEROS Y BEBEDEROS COMPRA DE CANDADOS PARA MANEJO DE

CUBILES

PERROS DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL
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MANTENIMIENTO DE CBA CONVENIO 2730 del 2024 ENTRE CON
DESARROLLO RURAL Y GESTION AMBIENTAL Y BIOPARQUE UKUMARI

El convenio N°2730 /2024, inicia su ejecucion el 29 de abril del 2024, uno de sus
alcances es la operacion del Centro de Bienestar Animal, el dia 29 de abril estas
instalaciones ya contaban con una poblaciéon de caninos y felinos a cargo del
municipio de Pereira, los cuales requieren personal, alimentacion y otra cantidad
de servicios para su bienestar y el buen funcionamiento del albergue.

La operacién del centro de bienestar posee un valor mensual (sin personal y sin
alimentacion) es de $ 22.380.898

Inicio 29 de abril 2024 cortes 28 de junio de 2024
Se inicia con una poblacion en el CBA de 150 animales de compafiia

La vigilancia es aporte de ukumari
Para este valor se manejara aparte el valor del alimento y el personal de manejo

29 DE ABRIL-
BSERVACIONE
28 DE JUNIO APORTE ALCALDIA | APORTE UKUMARI OBS CIONES
Servicios publlcos del $ 15.636.960
periodo
Ferreteria,
Insumos de aseo
Mantenimiento del Contratacién de Bafio Portatil para
centro de bienestar y $26.517.581 Pelulandia y Vactor para manejo de
componente aguas residuales
ambiental Personal de Mantenimiento y podas,
mantenimiento a caniles, gaterasy
patio de asoleo
$2.007.255 Contrato contro plagas Palmera Junior

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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manejo de residuos peligrosos
EMDEPSA

Manejo residuos

peligrosos S 600.000

TOTAL $44.761.796 S 0

Costo de mantenimiento por Animal de compania en UKUMARI sin alimento y
personal de manejo.

$44.761.796/ 2 meses = $ 22.380.898 Valor mes
$ 22.380.898/ 150 animales promedio del periodo = $ 149.206 animal/mes

$ 149.206 /30 dias = $ 4.974 animal/dia

Valor animal de compaiia en CBA y pelulandia PERCNOTANDO/DIA
$ 4.974 animal/dia

Se realiza estudio de mercado a diferentes guarderias, costo diario de un animal
de compania en una guarderia de la ciudad, el CBA tiene la funcion de guarderia
mas especializada ya que alberga los animales donde el tutor es el MUNICIPIO
hasta su adopcion.

Costo comercial sin alimentacién (Estudio de mercado)
e Guarderia Paseo Canino pernoctando $ 80.000/ dia cel 3183978778
e Guarderia canina pasadia $ 35.000 sin pernoctar-
pernoctando 55.000/ dia animales pequeios Yy medianos
Cel 3122154472

Cordialmente,

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100



Acta 001

Hospital Pdblico
VETERINARIO

Fecha: 25 de junio de 2024

Lugar: Centro de Bienestar Animal

Objeto: Entrega de los animales en custodia del Centro de Bienestar Animal
Hora de inicio: 8:00 horas

Hora de Culminacion: 10:00 horas

Duracioén: 2 horas

Antecedentes

1. En dia 29 de abril de 2024, se colocd en ejecucidon convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Pereira — secretaria de desarrollo rural y gestion ambiental y parque tematico de flora y
fauna de pereira s.a.s — bioparque ukumari.

2. Dentro del alcance numero 2 se establecié “Brindar atencion en el centro de bienestar animal a los
animales en condicion de calle que se encuentran en custodia del municipio de Pereira, provenientes de
procesos de contravencion, politraumatismo y/o situaciones de abandono o vulnerabilidad, de acuerdo
con la capacidad institucional instalada.”

3. El dia 01 de junio de 2024, se contrato el director de proyecto red publica de hospital veterinario de
Pereira.

Desarrollo

Se reunen en la fecha antes enunciada en instalaciones del centro de Bienestar Animal; el Dr Cristian Cardona Veterinario
del Centro de Bienestar Animal designado por el Bioparque Ukumari y el Dr Felipe Medina en su calidad de Gerente del
proyecto Red Hospital Publico Veterinario, al cual se le hace la entrega del siguiente inventario de animales:

Animales en el cba | Cantidad
Caninos 102
Felinos 48
Bovino 1
TOTAL 150
Los cuales se recepcionan, por parte del Hospital Publico Veterinario de Pereira.

Cristian Cardona F&lipe ecilza

Médico Veterinario de CBA Gerente de Proyecto




Acta OQZ .
Hospital Pdblico

VETERINARIO

Fecha: 27 de junio de 2024

Lugar: Centro de Bienestar Animal

Objeto: Diagnostico de protocolos de Adopcidn, Eutanasia, Enriquecimiento y Animales de Manejo Especial en Centro de
Bienestar Animal

Hora de inicio: 8:00 horas

Hora de Culminacion: 10:00 horas

Duracion: 2 horas

Antecedentes

1. En dia 29 de abril de 2024, se colocd en ejecucidn convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Pereira — secretaria de desarrollo rural y gestién ambiental y parque tematico de flora y
fauna de pereira s.a.s — bioparque ukumari.

2. Dentro del alcance numero 2 se establecié “Brindar atencion en el centro de bienestar animal a los
animales en condicion de calle que se encuentran en custodia del municipio de Pereira, provenientes de
procesos de contravencion, politraumatismo y/o situaciones de abandono o vulnerabilidad, de acuerdo
con la capacidad institucional instalada.”

3. El dia 01 de junio de 2024 se contratd el director de proyecto red publica de hospital veterinario de
Pereira.

4. Eldia 25 de junio de 2024, se recepcionaron 150 animales del centro de bienestar animal

Desarrollo

Se reunen en la fecha antes enunciada en instalaciones del centro de Bienestar Animal; el Dr Cristian Cardona Médico
Veterinario y el Dr Felipe Medina en su calidad de Gerente del proyecto Red Hospital Publico Veterinario, se reciben los
siguientes protocolos: 1) Protocolos de Adopcidn, 2) Protocolo de Eutanasia, 3) Protocolo de desinfeccion 4) Protocolo
Animales de Manejo Especial; a la evaluacién de estos se evidencia que no se encuentran actualizados con base a las
necesidades y la nueva poblaciéon existente dentro del centro, por lo que se hace necesario realizar actualizacién de estos
conforme la contratacion del personal técnico.

/

-

@’D%en e M -

Cristian Cardona ina
Médico Veterinario Gerente de Proyecto




PROTOCOLOS



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Enriquecimiento ambiental

El enriquecimiento ambiental comprende una serie de actividades que se realizan con los
animales para complementar e incentivar el bienestar fisico y psicoldgico. Consiste en colocar
estimulos ambientales que optimicen su calidad de vida.

Los enriquecedores seran proporcionados a los animales con supervision de al menos 2 personas.

Caninos:

e Pifata: Para todas las edades, grupos homogéneos de 2 a 4 perros.

"Pifiata" con croquetas como enriquecimiento ambiental para perros de albergue. Paredes-Ramos (2014).

Elementos necesarios: Botella plastica limpia, cuerda, snacks (galletas, golosinas).

Con ayuda de una cuerda se colgard una botella plastica a la cual previamente se le haran agujeros
del tamano de diversos snacks, la botella ya con las golosinas debera estar situada a una altura
donde los perros puedan alcanzarla con la nariz.

Enriquecimientos empleados: Nutricional, sensorial, fisico y cognitivo.

dvertencia: Los perros deben estar acompanados durante la actividad, tener cuidado con
eleas, enredos en la cuerda o corte con la botella.




Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

e Botella con orificios: Para todas las edades, grupos homogéneos de 2 a 4 perros.

—

Elementos necesarios: Botella plastica limpia y snacks (galletas, golosinas).

A una botella plastica se le haran agujeros del tamano de diversos snacks, la botella ya
con las golosinas se colocara en el suelo vy se llamara a los perros para que empiecen a
olfatear y tratar de sacar los snacks.

Enriquecimientos empleados: Nutricional, sensorial, fisico y cognitivo.

Advertencia: Los perros deben estar acompafados durante la actividad, tener cuidado
con peleas o corte con la botella.

* Tamales: Paratodas las edades, 1 por animal




Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Lina Marle Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Lina Marle Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Elementos necesarios: Hoja de platano o parecida y comida: concentrado, pollo, snacks
(galletas, golosinas).

En el interior de hojas de platano afadir pollo, concentrado y snacks, cerrar sin cabuya. Dejar
que los perros olfateen y lo abran.

Enriquecimientos empleados: Nutricional, sensorial y fisico. Advertencia:
Los perros deben estar acompafnados durante la actividad.

e Vasos plasticos: Para todas las edades, 1 por vez.

Elementos necesarios: Vasos de plastico y snacks (galletas, golosinas).

Debajo de 2 a 5 vasos de plastico colocar diferentes tipos de alimento y snack, dejar que los
perros vean, cambiar de lugar y dejar que los caninos busquen.

Enriquecimientos empleados: Nutricional y sensorial.
Advertencia: Los perros deben estar acompanados durante la actividad.

e Paseos: Para todas las edades, grupos de 2 a 4 perros. Perros de manejo especial 1 por
paseo.

Elementos necesarios: Trailla y bozal (dependiendo raza o caracter).
Caminatas de 20 a 30 minutos, por diferentes senderos en donde el perro pueda olfatear.

Lina Marle Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Enriquecimientos empleados: Sensorial y fisico.
Advertencia: Los perros deben estar acompafnados durante la actividad.

e Cepillado: Caninos de todas las edades, 1 a la vez

Elementos necesarios: Cepillo

Peinar cada canino durante 5 a 10 minutos dependiendo el largo del pelo.
Enriquecimientos empleados: Sensorial.

Advertencia: Los perros deben estar acompafnados durante la actividad.

Lina Marle Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Felinos:

e Cepillado: Felinos de todas las edades, 1 ala vez

Elementos necesarios: Cepillo
Durante 5 minutos cepillar todo el pelo de cada gato.Enriquecimientos

empleados: Sensorial.
Advertencia: Los gatos deben estar acompafnados durante la actividad.

e Varita con plumas: Felinos de todas las edades

Elementos necesarios: vara de madera, plumas

Unir la vara de madera con las plumas, y estimular el instinto de caza a los gatos moviendo la
varita en diferentes direcciones cerca del gato.

Enriquecimientos empleados: Sensorial.

Advertencia: Los gatos deben estar acompanados durante la actividad.

Lina Marle Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

e Rollos de papel: Felinos de todas las edades

e

Elementos necesarios: Rollos de papel, caja de carton pequenay snacks.

Dentro de la caja pequefia de carton poner los rollos, y dentro de algunos colocar snack.
Enriquecimientos empleados: Fisico, Sensorial y cognitivo.
Advertencia: Los gatos deben estar acompanados durante la actividad.

e (Cajade carton: Felinos de todas las edades.

Elementos necesarios: Caja de cartdn.

Abrir diferentes orificios en una caja de cartdn y dejar que los gatos exploren.
Enriquecimientos empleados: Fisico y sensorial.

Advertencia: Los gatos deben estar acompafnados durante la actividad.

Lina Marle Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

e Panal de huevo: Felinos de todas las edades.

Elementos necesarios: Panal de huevos y snacks.

Colocar en los paneles de huevos snacks y juguetes para que los gatos exploren.
Enriquecimientos empleados: Fisico, sensorial y nutricional.

Advertencia: Los gatos deben estar acompanados durante la actividad.

Lina Marle Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia



Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Programa mensual enriquecimiento

caninos CBA - UKUMARI

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 3 4 5 6 7
2
Pinata: 1 por canil,0 Paseos: De2a4 Botellas plasticas:1 Paseos: De 2a 4 Vasos plasticos: 5 Paseos: De2a 4 Cepillado: 10 a 15
3 por patio. perros (rotar) por por canil, o 5 por |perros (rotar) por por canil, 15 por perros (rotar) por perros por dia
cuidador patio. cuidador patio cuidador (rotar)
8 9 10 11 12 13 14
Paseos: De2a 4 Tamales: 1 por Paseos: De2a 4 Pifata: 1 por canil,o Paseos:De2ay4 Botellas plasticas:1 Paseos: De 2 a 4
perros (rotar) por canino perros (rotar) por 3 por patio. perros (rotar) por por canil, o 5§ por perros (rotar)por
cuidador cuidador cuidador patio. cuidador
15 16 17 18 19 20 21
Vasos plasticos: g Paseos: De2a 4 Cepillado: 102 15 Paseos: De2a 4 Pifata: 1 por canil,0 Paseos:De2a4 Botellas plasticas:a
por canil, 15 por perros (rotar) por perros por dia perros (rotar) por 3 por patio. perros (rotar) por por canil, o 5 por
patio cuidador (rotar) cuidador cuidador patio.
22 23 24 25 26 27 28
Paseos: De2a 4 Vasos plasticos: 5 Paseos: De2a 4 Tamales: 1 por Paseos: De2ay4 Cepillado: 10a 15 Paseos: De2a 4
perros (rotar) por por canil, 15 por perros (rotar) por canino perros (rotar) por perros por dia perros (rotar) por
cuidador patio cuidador cuidador (rotar) cuidador
29 30 31
Pinata: 1 por canil,o0 Paseos: De2ay4 Botellas plasticas:1 Paseos: De 2a 4 Vasos plasticos: 5 Paseos: De2a4 Cepillado: 10 a 15
3 por patio. perros (rotar) por por canil, o 5 por |perros(rotar) por por canil, 15 por perros (rotar) por perros por dia
cuidador patio. cuidador patio cuidador (rotar)

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia
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ACTA DE ADOPCION DE ANIMAL DOMESTICO
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Lunes

Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

15
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

22
Cepillado: 2a 5
minutos gato por

Idie (Viatler)y Zuleta Torogatera

|AVII\I7 Catiidi +tn Ce

An necia 17AniANn A
V4, Cowuidiie mopllidiiZaviur ©ri

29
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

Martes
2

Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

9
Varita con plumas:

Miércoles

4 por gatera

Caja de carton:

Rollos de papel:

Jueves Viernes
3 4 5
Panal de huevos: 3a Caja de carton: Cepillado: 2a 5
Colocar203enla  minutos gato por
gatera dia (rotar)
10 11 12

Varita con plumas:

Varios gatos a la Colocar203enla Colocar3as4enla  Variosgatosala
vez gatera gatera vez
16 17 18 19
Panal de huevos: 3a Varita con plumas:  Caja de cartdn: Cepillado: 2a 5
4 por gatera Varios gatos a la Colocar203enla  minutosgato por
vez gatera dia (rotar)
23 24 25 26
Rollos de papel: Varita con plumas:  Panal de huevos: 3a Caja de cartdn:
Colocar3ag4enla  Variosgatosala 4 por gatera Colocar203enla
n Dinnnactar nni}-Ine:-\Zl ntalanin gatera
R Yo H R 1
Varita con plumas:  Panal de huevos:3a Caja de carton: Cepillado: 2a 5
Varios gatos a la 4 por gatera Colocar203enla  minutosgato por
vez gatera dia (rotar)

Por intermedio de la presente, declaro haber recibido en forma gratuita a mi entera
conformidad un animal de compafiia (doméstico) de las siguientes caracteristicas:

Especie: Fecha de nacimiento:
Edad: Sexo:

Tamafio: Peso:

Microchip: ID interno:

Sefias particulares / Color:

Sabado

Varita c
Varios g
vez

Cepillad
minutos
dia (rote

Varita c
Varios g
vez

Cepillad
minutos
dia (rote

Varita c
Varios g
vez
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Comprometiéndome a cumplir las siguientes obligaciones:

Guardaré al animal en un lugar a buen recaudo prodigandole buen trato

Le brindaré un lugar donde resguardarse de la intemperie al cual el animal acceda
libremente

Le proporcionaré alimento suficiente y nutritivo y agua limpia suficiente para todo el
dia

El animal no vivira encadenado ni en lugares reducidos por periodos prolongados
Tendré extremo cuidado de que el animal no pueda escaparse a la via publica, en
caso de pérdida me comprometo a informar inmediatamente, es decir, en un plazo
no mayor a una hora de la perdida al teléfono y correo electrénico del Bioparque
Ukumari que aparece en la presente acta para poder efectuarse la busqueda a
través de las redes de informacion Institucional. También me comprometo a
participar activamente en la busqueda del animal entregando carteles con su
descripcion y/o foto en todas las veterinarias del area donde se extravio.

Le pondré un collar (elastizado en el caso de que se trate de un gato) con una
identificacion clara y visible con mi nimero de teléfono o direccion.

En caso de enfermedad, le procuraré la debida atencién veterinaria.

Si se trata de un animal no esterilizado, ME COMPROMETO A REALIZAR LA
NEUTRALIZACION REPRODUCTIVA (castracién o ovariohisterectomia segin
corresponda) antes de su primer celo (aproximadamente a los seis meses). Si el
adoptante no cumple con el deber de informar el teléfono y domicilio del veterinario
que efectud la esterilizacion para corroborar la misma, podré el Bioparque requerir
el animal si hubiese transcurrido 6 meses de la fecha de la firma de la presente acta
con objeto de realizar la neutralizacion reproductiva del animal y de la firma del
presente el compromiso de castracion por parte del adoptante.

Vacunaré al animal anualmente segun indicacion del veterinario.

Lina Marl&ryrapbiteTees las disposiciones municipales referidas a la vacunacion antirrabica.
MVZeEstgriigaie Bepesalierdon corBigursta amsaticidirdfue me entrega el animal ingrese a mi

domicilio a verificar las condiciones en que se encuentra durante toda la vida del

BIOPARQUE UKUMARI, Pereira - Colombia
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http://www.ukumari.co/

UkumMARI

BIOPARQUE

DIRECCION TECNICO CIENTIFICA

ACTA DE ADOPCION DE ANIMAL DOMESTICO Pagina 3 de 2

animal adoptado. Como asi también me comprometo a informar en forma fehaciente
cualquier cambio de domicilio durante la vida del animal para que el Bioparque
pueda efectuar el seguimiento correspondiente.

e Si por cualquier motivo no pudiera conservar al animal, le buscaré un hogar
semejante al mio y deberé comunicar en forma fehaciente el nombre, documento de
identidad, domicilio, teléfono y correo electrénico del nuevo adoptante.

e En ningun caso abandonaré al animal.

e Teniendo conocimiento de las obligaciones que contraigo al retirar el animal de
manos de la persona que me hace entrega, presto en este acto mi conformidad
firmando el presente documento.

Comentarios u observaciones adicionales:

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE
DATOS DEL ADOPTANTE ENTREGA
Firma Firma
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
CC: CC:
Domicilio: Correo e:
Teléfono:
Correo €:

BIOPARQUE UKUMARI, Pereira - Colombia
Km 14 de la via Cerritos — Pereira
PBX: 3118100 - www.ukumari.co
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Enriquecimiento ambiental

El enriquecimiento ambiental comprende una serie de actividades que se realizan con los
animales para complementar e incentivar el bienestar fisico y psicolégico. Consiste en colocar
estimulos ambientales que optimicen su calidad de vida.

Los enriquecedores seran proporcionados a los animales con supervision de al menos 2
personas.

Caninos:

e Pifata: Para todas las edades, grupos homogéneos de 2 a 4 perros.

"Pifiata" con croquetas como enriquecimiento ambiental para perros de albergue. Paredes-Ramos (2014).

Elementos necesarios: Botella plastica limpia, cuerda, snacks (galletas, golosinas).

Con ayuda de una cuerda se colgard una botella plastica a la cual previamente se le haran
agujeros del tamafio de diversos snacks, la botella ya con las golosinas debera estar situada a
una altura donde los perros puedan alcanzarla con la nariz.

Enriquecimientos empleados: Nutricional, sensorial, fisico y cognitivo.

Advertencia: Los perros deben estar acompanados durante la actividad, tener cuidado con
peleas, enredos en la cuerda o corte con la botella.

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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e Botella con orificios: Para todas las edades, grupos homogéneos de 2 a 4 perros.

.

Elementos necesarios: Botella plastica limpia y snacks (galletas, golosinas).

A una botella plastica se le haran agujeros del tamaiio de diversos snacks, la botella ya con las
golosinas se colocara en el suelo y se llamara a los perros para que empiecen a olfatear y tratar
de sacar los snacks.

Enriquecimientos empleados: Nutricional, sensorial, fisico y cognitivo.

Advertencia: Los perros deben estar acompanados durante la actividad, tener cuidado con
peleas o corte con la botella.

e Tamales: Paratodas las edades, 1 por animal

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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Elementos necesarios: Hoja de platano o parecida y comida: concentrado, pollo, snacks
(galletas, golosinas).

En el interior de hojas de platano anadir pollo, concentrado y snacks, cerrar sin cabuya. Dejar
que los perros olfateen y lo abran.

Enriquecimientos empleados: Nutricional, sensorial y fisico.

Advertencia: Los perros deben estar acompanados durante la actividad.

e Vasos plasticos: Para todas las edades, 1 por vez.

Elementos necesarios: Vasos de plastico y snacks (galletas, golosinas).
Debajo de 2 a 5 vasos de plastico colocar diferentes tipos de alimento y snack, dejar que los
perros vean, cambiar de lugar y dejar que los caninos busquen.

Enriquecimientos empleados: Nutricional y sensorial.
Advertencia: Los perros deben estar acompafnados durante la actividad.

e Paseos: Para todas las edades, grupos de 2 a 4 perros. Perros de manejo especial 1 por
paseo.

Elementos necesarios: Trailla y bozal (dependiendo raza o caracter).
Caminatas de 20 a 30 minutos, por diferentes senderos en donde el perro pueda olfatear.

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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Enriquecimientos empleados: Sensorial y fisico.

Advertencia: Los perros deben estar acompafiados durante la actividad.

e Cepillado: Caninos de todas las edades, 1 a la vez

Elementos necesarios: Cepillo

Peinar cada canino durante 5 a 10 minutos dependiendo el largo del pelo.
Enriquecimientos empleados: Sensorial.

Advertencia: Los perros deben estar acompafnados durante la actividad.

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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Felinos:

e Cepillado: Felinos de todas las edades, 1 a la vez

Elementos necesarios: Cepillo

Durante 5 minutos cepillar todo el pelo de cada gato.

Enriquecimientos empleados: Sensorial.

Advertencia: Los gatos deben estar acompafados durante la actividad.

e Varita con plumas: Felinos de todas las edades

Elementos necesarios: vara de madera, plumas

Unir la vara de madera con las plumas, y estimular el instinto de caza a los gatos moviendo la
varita en diferentes direcciones cerca del gato.

Enriquecimientos empleados: Sensorial.

Advertencia: Los gatos deben estar acompafnados durante la actividad.

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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e Rollos de papel: Felinos de todas las edades

e

Elementos necesarios: Rollos de papel, caja de carton pequena y snacks.

Dentro de la caja pequeiia de carton poner los rollos, y dentro de algunos colocar snack.
Enriquecimientos empleados: Fisico, Sensorial y cognitivo.
Advertencia: Los gatos deben estar acompanados durante la actividad.

e (Cajade carton: Felinos de todas las edades.

Elementos necesarios: Caja de carton.

Abrir diferentes orificios en una caja de cartdn y dejar que los gatos exploren.
Enriquecimientos empleados: Fisico y sensorial.

Advertencia: Los gatos deben estar acompafnados durante la actividad.

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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e Panal de huevo: Felinos de todas las edades.

Elementos necesarios: Panal de huevos y snacks.

Colocar en los paneles de huevos snacks y juguetes para que los gatos exploren.
Enriquecimientos empleados: Fisico, sensorial y nutricional.

Advertencia: Los gatos deben estar acompanados durante la actividad.

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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Programa mensual enriquecimiento

Lunes

Pifata: 1 por canil,
0 3 por patio.

Paseos: De 2a 4
perros (rotar) por
cuidador

15
Vasos plasticos: 5
por canil, 15 por
patio

22

Paseos: De 2a 4
perros (rotar) por
cuidador

29

Lina Marleny Zuleta Toro

caninos CBA - UKUMARI

Sabado

Martes

Paseos: De 2 a4
perros (rotar) por

cuidador
9
Tamales: 1 por
canino
16

Paseos: De 2 a 4
perros (rotar) por
cuidador

23
Vasos plasticos: 5
por canil, 15 por
patio

30

Miércoles

Botellas plasticas:
1 por canil, o 5 por
patio.

10
Paseos: De 2a 4

perros (rotar) por
cuidador

17
Cepillado: 10 a 15
perros por dia
(rotar)

24
Paseos: De 2a 4

perros (rotar) por
cuidador

31

MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Jueves

Paseos:De 2a 4
perros (rotar) por
cuidador

11
Pifata: 1 por canil,
0 3 por patio.

18
Paseos:De 2a 4
perros (rotar) por
cuidador

25
Tamales: 1 por
canino

Viernes

Vasos plasticos: 5
por canil, 15 por
patio

12

Paseos: De 2a 4
perros (rotar) por

cuidador

19
Pifata: 1 por canil,
0 3 por patio.

26
Paseos: De 2 a 4
perros (rotar) por
cuidador

Paseos: De 2a 4
perros (rotar) por
cuidador

13
Botellas plasticas:
1 por canil, o 5 por
patio.

20

Paseos: De 2 a 4
perros (rotar) por
cuidador

27
Cepillado: 10 a 15
perros por dia
(rotar)

Domingo

Cepillado: 10 a 15
perros por dia
(rotar)

14
Paseos: De 2 a 4
perros (rotar) por
cuidador

21
Botellas plasticas:
1 por canil, o 5 por
patio.

28
Paseos: De 2 a4
perros (rotar) por
cuidador
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o3porpatio. perros(rotar)por  1porcanil, 05por | Paseos:De2ay Vasosplasticos: 5 Paseos:De2ag4 Cepillado: 10 a 15
cuidador patio. perros (rotar) por por canil, 15 por perros (rotar) por perros por dia
cuidador patio cuidador (rotar)

Lina Marleny Zuleta Toro
MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).
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Programa mensual enriquecimiento

Lunes

Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

15
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

22
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

29
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

Lina Marleny Zuleta Toro

felinos CBA - UKUMARI

Martes

2
Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

9
Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

16

Panal de huevos: 3
a 4 por gatera

23
Rollos de papel:
Colocar3zas4enla
gatera

30
Varita con plumas:

Varios gatos a la
vez

Miércoles

3
Panal de huevos: 3
a 4 por gatera

10
Caja de carton:
Colocar203enla
gatera

17
Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

24
Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

31
Panal de huevos: 3
a 4 por gatera

MVZ, Estudiante Especializacion en Bienestar animal y etologia (Uniagraria).

Jueves

Caja de carton:
Colocar203enla
gatera

11
Rollos de papel:
Colocar3za4enla
gatera

18
Caja de carton:
Colocar203enla
gatera

25
Panal de huevos: 3
a 4 por gatera

Caja de carton:
Colocar203enla
gatera

Viernes
5
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)
12

Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

19
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

26
Caja de carton:

Colocar203enla
gatera

Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

Sabado
6
Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

13
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

20
Varita con plumas:

Varios gatos a la
vez

27
Cepillado: 2a 5
minutos gato por
dia (rotar)

Varita con plumas:
Varios gatos a la
vez

Domingo

Rollos de papel:
Colocar3za4enla
gatera

14
Panal de huevos: 3
a 4 por gatera

21

Rollos de papel:
Colocar3za4enla
gatera

28
Varita con plumas:

Varios gatos a la
vez

Rollos de papel:
Colocar3zas4enla
gatera



FORMULARIO DE PRE-ADOPCION  N°
Apellidos y Nombres: Teléfono: Fecha: Ciudad:
C.l: Estado civil:
Direccion:
E—mail: Teléfono:
Celular: Oficina:

Nombre de Referencia Personal:

Teléfono de Referencia Personal:

N° | PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

11| ¢Por qué desea
adoptar un animal de
compafiia?

animales de compafiia?

2 | ¢Actualmente tiene otros (SI) (NO) | ¢Cuales?

esterilizados?

3|Si los  tiene,  estan | (SI) (NO) | ¢Por qué?

4 | ¢Anteriormente ha tenido | (SI) (NO) | (Cuéles?

otros animales de
compafiia?

5|1¢Qué fue lo que paso con
él/ellos?

encuentra el animal adoptado?

6 | ¢Esta de acuerdo en que se haga una visita periodica a su domicilio para ver como se

(SI) (NO)

¢Por quée?

7. | Suresidenciaes: CASA APARTAMENTO FINCA

OTRO? CUAL

7.a | ¢Cuantas personas viven en su

residencia?

8 | ¢Estan todos de acuerdo en adoptar? | (SI) (NO)

9 | ¢Hay nifios en casa? | (SI) (NO)

Edades:

10 | ¢Alguien que viva con ustedes es alérgico a los

animales o sufre de asma?




FORMULARIO DE PRE-ADOPCION  N°

11

En caso de alquiler, ¢Sus arrendadores permiten (S1) (NO) (NO SE)
animalitos en la casa o departamento? (VIVO EN CASA PROPIA)

12

Si por algiin motivo tuviera que cambiar
de domicilio, ¢Qué pasaria con el animal
adoptado?

13

En caso de una ruptura en la familia (divorcio,
fallecimiento) o de la llegada de un nuevo
integrante humano ¢Cuéles serian los cambios
en el trato hacia el animalito adoptado?

14

¢Cuantos afios cree que vive un perro en
promedio?

16

¢ Tiene espacio suficiente para que el animalito se sienta comodo? | (SI) (NO)

17

¢Donde dormira el animalito
adoptado?

18

¢Cudnto tiempo pasara solo el
animalito adoptado?

19

¢Si el comportamiento del
animalito no es el que usted desea
(jugueton, mordelon, inquieto,
mimado, rebelde), qué medidas
tomaria?

20

Sefale la cantidad que cree que se | 30-50 ()

gasta en un perro al mes (miles) 50-70 ()
70-100 ()

100- 200 ()
Mas de 200 ()

21

¢Quién serd el responsable y se hara cargo de cubrir los
gastos del adoptado?

22

Sefiale los cuidados que Usted y su familia estarian dlspuestos a darle al adoptado:

visitas periddicas al veterinario ( )
vacunacion y desparasitacion ()

paseos con correa para perro ()

uso de collar con placa de identificacion ( )

cepillado de pelo ()

Aseo diario de lugar de heces ( )
alimentacion balanceada ( )

plato con agua limpia todos los dias ( )

23

¢ Tiene un médico veterinario de cabecera? | (SI) (NO)

24

Nombre del Médico Veterinario y Teléfono

25

¢Cuenta con los recursos para cubrir los gastos veterinarios del animal de compafifa? | (SI) (NO)

(Adoptante)

ACEPTO CONDICIONES

Nombre completo
Cl:

EVALUADOR

Nombre completo
Cl:
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Posible ADOPTADO:

Nombre: | | Edad: |

Caracteristicas:

(M

acho) (Hembra X)

RECOMENDACIONES:

Sw N

. Visitas periddicas al veterinario.

. Elanimalito deberé estar al dia con sus vacunas y desparasitantes.

. Se debe proveer un espacio seguro, para evitar fugas durante el periodo de adaptacion.

. Enviar fotos periédicamente a las personas responsables de realizar seguimiento a los animales
entregados en adopcidn.

AL FIRMAR ESTE DOCUMENTO, EL ADOPTANTE ACEPTA QUE:

N =

2

®

El adoptado sera un miembro més de su familia.

El adoptado tendra en todo momento agua limpia con libre acceso.

El adoptado tendré una alimentacion balanceada.

El adoptado usara SIEMPRE UN COLLAR CON SU PLACA DE IDENTIFICACION (con
nombre y teléfono del responsable)

El adoptado no seré en ningun caso golpeado, maltratado, humillado, abandonado, ni regalado.
El adoptado debe contar con un area para dormir y comer.

El adoptado recibira los cuidados médicos necesarios para su bienestar (desparasitacion cada 3
meses Yy revacunacion anual).

El adoptado sera esterilizado.

SI NO SE CUMPLIERA CON LO INDICADO, SE INICIARAN LOS PROCESOS
CORRESPONDENTES A LA NORMAIVIDAD VIGENTE (Leyes de proteccion y
bienestar animal.

NOTA: ESTE DOCUMENTO DEBE TENER FIRMA DE ACEPTACION DEL ADOPTANTE Y
ADJUNTA COPIA DE CEDULA DEL MISMO, CASO CONTRARIO NO TIENE VALIDEZ LA

APLICACION.
(Adoptante) (Personal del municipio)
ACEPTO CONDICIONES PERSONAL DEL MUNICIPIO
Nombre completo Nombre completo

Cl: Cl:
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(Adoptante) (Personal del municipio)
ACEPTO CONDICIONES ENTREGO EN ADOPCION
Nombre completo Nombre completo
Cl: Cl:

Personal CBA
Entrego

Nombre completo

Cl:



LISTA DE CHEQUEO CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

LISTA DE CHEQUEO CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

CANINOS FELINOS
FECHA: ‘HORA DE LA EVALUACION: FECHA: ‘HORA DE LA EVALUACION:
CUIDADORES: CUIDADORES:
EVALUADOR: EVALUADOR:
# |ITEM AEVALUAR CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES # ITEM A EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1|Caniles limpios 1|Gatera limpia

N

Animales muy sucios

N

Animales muy sucios

Comederos limpiosy en

Comederos limpios y en

3|buen estado 3|buen estado
Bebederos limpiosy en Bebederos limpiosy en
4|buen estado 4|buen estado
Juguetes limpiosy en Juguetes limpios y en buen
5|buen estado 5|estado
Camas limpiasy en buen
6|Perros en patio 6|estado
7|Paseo de 20 — 30 minutos 7|Numero de comederos
Numero de perros Numero de bebederos
8|enfermos 8|(minimo 4)
Enriquecedor ambiental Enriquecedor ambiental del
9|del dia 9|dia
10|Alimentacion efectuada 10(Presencia de agua limpia
Presencia de insectos o
11|Presencia de agua 11plagas
Tamafio de bebederos
12|de acuerdo a los perros 12[Bandejas con sustrato

Presencia de insectos o

Bandejas relativamente

13|plagas 13|limpias
14|Presencia de vémito 14|Presencia de vémito
15|Presencia de diarrea 15|Presencia de diarrea

Animales enfermos

.
o

Orina y/o materia fecal
fuera de la bandeja

Animales muertos

-
~

Animales enfermos

-

8

Animales muertos




‘—’_

Protocolo para decision de eutanasia en caninos y felinos en el Centro de Bienestar animal Ukumari

Objetivo: Estandarizar los motivos de eutanasia en perros y gatos de ingreso o permanencia en el Centro
de Bienestar animal Ukumari.

Alcance: Asegurar por medio de este documento que los profesionales tengan conocimiento de las causas
0 motivos para aplicar eutanasia en los perros y gatos que ingresen o estén presentes en el centro de
bienestar animal.

En los centros de bienestar animal, la eutanasia se utiliza como una herramienta para aliviar el sufrimiento
de los animales que llegan en condiciones extremadamente dolorosas, intratables o de alta complejidad.
Ademas, se considera para aquellos animales que muestran alta agresividad y experimentan de manera
constante emociones negativas, como el miedo, la frustracion y la ansiedad. Estos animales, debido a su
agresividad, no pueden recibir el cuidado adecuado en términos de alimentacién, medicacién y
actividades de esparcimiento.

Dada esta problematica, cuando un animal llega al Centro de Bienestar Animal en condiciones médicas
complejas o con una baja probabilidad de adopcién debido a su enfermedad, se considera la aplicacién
de la eutanasia humanitaria como medida preventiva. Esto se hace antes de que los cuidadores
desarrollen fuertes lazos emocionales con el animal, con el fin de protegerlos de la fatiga compasional.

Dentro de los candidatos para realizacidon de eutanasia se encuentran:

1. Animales con condiciones de salud desfavorables de cualquier edad que tengan poca o nula
probabilidad de mejoria, y de recuperar su calidad de vida.

2. Animales que presenten enfermedades infectocontagiosas de caracter viral como:
Parvovirosis, distemper en caninos.
Leucemia, inmunodeficiencia, peritonitis infecciosa en felinos.

3. Caninos que después de realizar prueba de comportamiento, demuestran agresividad fuerte
siendo un peligro para la sociedad tanto para seres humanos como otros animales.

4. Caninosy felinos con trauma severo, que bajo diagndstico médico queden con enfermedades
incapacitantes.

Todo animal sin excepcion de ningln tipo, que se defina para aplicacién de eutanasia humanitaria debera
ser tratado con respeto durante todo el proceso, brindandole toda la atencidén necesaria para que sea un
procedimiento libre de estrés.

El lugar para el procedimiento debe ser un lugar tranquilo, alejado de otros animales y con poco flujo de
personal. En caso de requerirse eutanasia para una madre y sus cachorros, deben estar todos juntos
iniciando el procedimiento por la madre.

Elaborado por:

Lina Marleny Zuleta Toro Médica

veterinaria zootecnista

Estudiante Especializacion Bienestar animal y etologia (UNIAGRARIA)
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Los farmacos utilizados para la eutanasia humanitaria seran establecidos por el médico veterinario a
cargo del caso, los cuales pueden ser: sedacion con xilacina 1 mg/kg o azepromacina 1 —2.2 mg/ kg,
eutanasia con pentobarbital sédico 390 mg y difenilhidantoina sédica 50 mg ambos en 1 ml de
excipientes; dosis recomendada por laboratorio para aplicacién por via intravenosa en caninos 1 ml por
5 kg de peso, y en felinos 0,3 ml por kg de peso, en caso de cachorros | aplicaciéon puede ser por via
intraperitoneal y en animales con deshidratacién marcada se debe colocar intracardiaca solo si hay una
sedacidn profunda.

Después del procedimiento de eutanasia, la muerte debe ser verificada por personal capacitado antes
de disponer del cuerpo del animal.

Elaborado por:

Lina Marleny Zuleta Toro Médica

veterinaria zootecnista

Estudiante Especializacion Bienestar animal y etologia (UNIAGRARIA)
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Protocolo para la atencion de perros de manejo especial en el Centro de Bienestar animal Ukumari

Objetivo: Estandarizar el manejo durante la recepcién y mantenimiento de perros de manejo especial.

Alcance: Asegurar por medio de este documento que los profesionales o personal operativo tengan un
adecuado manejo y manipulacién de caninos de manejo especial.

Definicidn: Los perros de manejo especial son perros catalogados dentro de las razas potencialmente
peligrosas, aparte de perros de dificil manejo con peso corporal mayor a 15 kg, fuertes y mestizos de las
razas mencionadas con anterioridad.

Recepcién de los animales:

1. Loscaninos seran entregados al CBA por parte de la policia ambiental, para esto se llenard el formato
correspondiente de entrega, el cual debe incluir toda la informacion detallada de historia clinica e
historial comportamental.

2. Se debe observar el animal cuando ingrese al CBA, ya sea dentro de un huacal o sujetado por una
trailla o correa, estableciendo si es:

Un animal equilibrado: Sin signos de agresividad evidente, alerta, cuerpo relajado, mirada suave.
Estos animales se pueden sacar con un lazo, de manera muy cuidadosa, intentando no forzarlo,
realizando movimientos lentos. Se puede intentar persuadir con comida.

Un animal desequilibrado: con signos evidentes de agresividad y/o ansiedad: grufiir, ensefiar los
dientes, lanzar mordeduras, mirada fuerte, cuerpo tenso, pelo del lomo erizado, pupilas dilatadas.
Estos animales deben ser manejados con mucha prudencia, preferiblemente intentar realizar una
sedacidn via oral con azepromacina a una dosis entre 1 a maximo 2,2 mg/kg dentro de un alimento
altamente palatable (pollo, visceras, pate) o con ketamina intramuscular 2 a 5 mg/kg. Posterior a esto
si el animal se encuentra en el interior de un huacal sacar el animal con ayuda del bastén de mando,
o si se logra un plano de sedacién adecuado se puede realizar la extraccion en el guacal mediante un
lazo. Durante el proceso de aproximacion se deben realizar movimientos lentos, no mirar de forma
fija ni directa al canino y estar atento en todo momento a las reacciones y movimientos del animal.
El lugar de la revision comportamental debe ser un lugar tranquilo libre de ruidos fuertes y sonidos
de otros animales.

3. Se realiza una evaluacidn etoldgica inicial del canino utilizando la prueba SAFER (Anexo 2), en la que
se observan detenidamente todas sus reacciones ante los estimulos y su postura corporal, con el fin
de determinar el grado de peligrosidad del paciente y la viabilidad de albergarlo garantizando la
integridad de las personas que laboran en el centro y de los demas animales.

Elaborado por:

Lina Marleny Zuleta Toro Médica

veterinaria zootecnista
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En casos de animales muy agresivos, o que ingresen por haber protagonizado ataque a una o varias
personas, o por aprehensidn preventiva se realizara la prueba de valoracion de peligrosidad y andlisis
del riesgo, y segln sus resultados se procedera a tratamiento de modificacién de conducta o
eutanasia.

Es importante tener en cuenta que los caninos que ingresan por haber agredido de forma grave a
personas, y se desconoce su procedencia, o el respectivo propietario admite que el perro no ha sido
vacunado con vacuna antirrdbica, o no presenta el respectivo carnet de vacunacién, se consideraran
como accidente rabico, y deberdn estar en cuarentena minimo 10 dias post mordedura, y antes de
continuar la secuencia escrita en el anterior parrafo.

4. Caninos que hayan pasado la revision comportamental, proseguiran a una revision fisica donde se
realizara los examenes y procedimientos correspondientes segun criterio del médico veterinario
tratante. Debido a ser un Centro de Bienestar animal donde se alojan muchos individuos, y al ser
precavidos de aumentar la poblacién se deberd realizar orquiectomia u ovariohisteroctomia a cada
individuo dependiendo el caso. Cada animal llevara tatuaje para evidenciar el procedimiento y
microship de identificacion.

5. Los caninos de manejo especial empezaran con terapia comportamental, enriquecimiento ambiental,
entrenamiento, modificacion de la conducta y tratamiento farmacoldgico; estos 2 ultimos solo bajo
criterio del médico veterinario especializado en medicina comportamental o etélogo clinico.

6. Cada canino debera estar en una perrera de manera individual. El drea de perros de manejo especial
estara restringida para solo personal autorizado. Cuidadores, médicos veterinarios y resto de
personal que requiera dirigirse al drea o requiera manipular alguno de estos perros, siempre debera
estar acompanado por otra persona; el personal deberd estar capacitado en el manejo de estos
caninos, portar en todo momento los elementos de alerta y disuasién de agresion (pito, taiser, gas
pimienta), lo que permite prevenir accidentes o actuar de manera oportuna ante un incidente si se
requiere.

7. Los caninos que empiecen a salir del drea de manejo especial sea por tratamiento médico o
comportamental, solo podran salir del drea con su respectivo bozal y trailla.

8. Otras disposiciones con respecto a tratamiento comportamental, e inicio de socializacién Inter
especie sera entero criterio del médico veterinario comportamental o etélogo clinico tratante. En
este paso se definira si se debe iniciar trabajo con un entrenador canino.

Elaborado por:

Lina Marleny Zuleta Toro Médica

veterinaria zootecnista
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9. Todo perro de manejo especial que haya pasado las pruebas SAFER, continue con buen
comportamiento, y se encuentre en éptimas condiciones de salud; sera candidato para adopcion por
una familia responsable (exceptuando familias con nifios, ancianos o personas con alguna
discapacidad fisica, de desarrollo o mental), la mencionada familia debera contar con el conocimiento
del manejo de razas potencialmente peligrosas o perros de gran tamafio, obtener la pdliza de
responsabilidad civil para perros potencialmente peligrosos estipulada en el cddigo de policia,
adquirir trailla y bozal tipo canastilla para el canino adoptado, ademds de demostrar la capacidad
para brindar bienestar animal (cumpliendo los 5 dominios de este) al perro candidato de adopcion.

Elaborado por:

Lina Marleny Zuleta Toro Médica

veterinaria zootecnista

Estudiante Especializacion Bienestar animal y etologia (UNIAGRARIA)



Acta 001

Hospital Pdblico
VETERINARIO

Fecha: 25 de junio de 2024

Lugar: Centro de Bienestar Animal

Objeto: Entrega de los animales en custodia del Centro de Bienestar Animal
Hora de inicio: 8:00 horas

Hora de Culminacion: 10:00 horas

Duracioén: 2 horas

Antecedentes

1. En dia 29 de abril de 2024, se colocd en ejecucidon convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Pereira — secretaria de desarrollo rural y gestion ambiental y parque tematico de flora y
fauna de pereira s.a.s — bioparque ukumari.

2. Dentro del alcance numero 2 se establecié “Brindar atencion en el centro de bienestar animal a los
animales en condicion de calle que se encuentran en custodia del municipio de Pereira, provenientes de
procesos de contravencion, politraumatismo y/o situaciones de abandono o vulnerabilidad, de acuerdo
con la capacidad institucional instalada.”

3. El dia 01 de junio de 2024, se contrato el director de proyecto red publica de hospital veterinario de
Pereira.

Desarrollo

Se reunen en la fecha antes enunciada en instalaciones del centro de Bienestar Animal; el Dr Cristian Cardona Veterinario
del Centro de Bienestar Animal designado por el Bioparque Ukumari y el Dr Felipe Medina en su calidad de Gerente del
proyecto Red Hospital Publico Veterinario, al cual se le hace la entrega del siguiente inventario de animales:

Animales en el cba | Cantidad
Caninos 102
Felinos 48
Bovino 1
TOTAL 150
Los cuales se recepcionan, por parte del Hospital Publico Veterinario de Pereira.

Cristian Cardona F&lipe ecilza

Médico Veterinario de CBA Gerente de Proyecto




Acta OQZ .
Hospital Pdblico

VETERINARIO

Fecha: 27 de junio de 2024

Lugar: Centro de Bienestar Animal

Objeto: Diagnostico de protocolos de Adopcidn, Eutanasia, Enriquecimiento y Animales de Manejo Especial en Centro de
Bienestar Animal

Hora de inicio: 8:00 horas

Hora de Culminacion: 10:00 horas

Duracion: 2 horas

Antecedentes

1. En dia 29 de abril de 2024, se colocd en ejecucidn convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Pereira — secretaria de desarrollo rural y gestién ambiental y parque tematico de flora y
fauna de pereira s.a.s — bioparque ukumari.

2. Dentro del alcance numero 2 se establecié “Brindar atencion en el centro de bienestar animal a los
animales en condicion de calle que se encuentran en custodia del municipio de Pereira, provenientes de
procesos de contravencion, politraumatismo y/o situaciones de abandono o vulnerabilidad, de acuerdo
con la capacidad institucional instalada.”

3. El dia 01 de junio de 2024 se contratd el director de proyecto red publica de hospital veterinario de
Pereira.

4. Eldia 25 de junio de 2024, se recepcionaron 150 animales del centro de bienestar animal

Desarrollo

Se reunen en la fecha antes enunciada en instalaciones del centro de Bienestar Animal; el Dr Cristian Cardona Médico
Veterinario y el Dr Felipe Medina en su calidad de Gerente del proyecto Red Hospital Publico Veterinario, se reciben los
siguientes protocolos: 1) Protocolos de Adopcidn, 2) Protocolo de Eutanasia, 3) Protocolo de desinfeccion 4) Protocolo
Animales de Manejo Especial; a la evaluacién de estos se evidencia que no se encuentran actualizados con base a las
necesidades y la nueva poblaciéon existente dentro del centro, por lo que se hace necesario realizar actualizacién de estos
conforme la contratacion del personal técnico.

/
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Cristian Cardona ina
Médico Veterinario Gerente de Proyecto
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

UKUMAR] UI(UMARI'

Versién: 1 Fecha: febrero de 2018 Pagina 1 de 4
NOMBRE DEL EMPLEADOR Parque Temadtico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.
NIT 900.811.423-7
REPRESENTANTE LEGAL SANDRA MILENA CORREA MONTOYA
NOMBRE DEL EMPLEADO HAROLD WILSON ROJAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 10.018.925
DOMICILIO MZ 1 CASA 24 PORVENIR-DOSQUEBRADAS
No. TELEFONO 3205909792
i CARGO A DESEMPENAR CUIDADOR JUNIOR
SALARIO MENSUAL $1.160.000
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO UN (1) ANO
. FECHA DE VENCIMIENTO UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO

Entre los suscritos a saber: SANDRA MILENA CORREA MONTOYA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 42.119.946 expedida en Pereira , en su calidad de Gerente de PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S., identificada con Nit: 900.811.423-7, quien para efectos
de presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y HAROLD WILSON ROJAS identificado con la cédula
de ciudadania nimero 10.018.925 expedida en Pereira, Risaralda y quien para los efectos de este contrato
se denominara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato Individual de Trabajo a
Termino Fijo Inferior a un (01) afio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. DEL OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador HAROLD WILSON
ROJAS para desempeiiar lalabor de CUIDADOR en el Bioparque Ukumari de la ciudad de Pereira kilémetro
14 via Pereira - Cerritos sector Galicia, ejecutando labores como:

Realizar inventario diario de animales y reportar las eventualidades oportunamente.
Mantener en 6ptimas condiciones de aseo y funcionamiento las areas de alojamiento de animales a cargo
del Bioparque Ukumari incluyendo bioterios.
Realizar la higiene de recintos o 4rea encargada segin programa de medicina preventiva.
Almacenar y conservar de manera adecuada los insumos de alimentacién de la coleccién zoolégica.
Administrar los alimentos diarios en cantidad, calidad y frecuencia recomendada por el area de nutricién.
Preparar las raciones de los animales segtn las dietas disefiadas y horarios establecidos.
Realizar pesaje de dietas y desperdicios seguin recomendaciones del area de manejo animal.
Reportar y registrar eventos relacionados con la salud de los animales.
Reportar y registrar eventos relacionados con el estado y funcionalidad de las instalaciones.
10. Participar en las actividades de captura programadas por el area de salud y manejo animal.
11. Construir elementos de enriquecimiento ambiental seguin recomendaciones.
. Ejecutar actividades de enriquecimiento ambiental y entrenamiento animal.
ir lassmedidas de control ambiental y aplicar protocolos de manejo de plagas.

CENOOA® N

as maniobras de captura, contencién y manejo de fauna en las que sea requerido.
) en registros lmplementados seglin recomendaciones del 4rea de manejo animal.

S pr rotgcolas disefiados por el equipo técnico.
Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA

KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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20. Revisar diariamente los habitats a cargo, verificando que la coleccién se encuentren en buen estado de
salud y observar su comportamiento.

21. Realizar reportes diarios de natalidad, mortandad y observaciones generales relacionadas con los animales
y mantenimiento de los habitats.

22. Ejecutar bafios y medidas de control a los animales de cuarentena.

23. Realizar las anotaciones correspondientes para entregar en la ronda al equipo técnico del Bioparque.

24. Realizar limpieza, lavado y desinfeccién general a las jaulas, habitats, zonas de manejo, jardines cercanos
a estos, area de clinica, cuarentena, area incubacién, necropsia, instrumentos de cirugia y recipientes
destinados para la alimentacion de los animales.

25. Revisar el funcionamiento adecuado de las motobombas.

26. Movilizar guacales, troncos y escombros cuando sea necesario.

27. Enriquecer los habitats, sembrar y podar las plantas.

28. Acompafiar en las construcciones, desarrollo y adecuacién de las habitas del Bioparque.

29. Suplir a cualquier cuidador cuando este esta ausente.

30. A;:ioyafélas brigadas y grupos que se conformen para prevenir desastres o fugas relacionadas con la
coleccion.

31. Participar en las distintas actividades de educacién para la conservacién, que se realizan con visitantes,
invitados especiales y comunidades.

32. Reportar cualquier novedad que ponga en riesgo la salud o bienestar propio, demas empleados, de los
animales y/o visitantes del Bioparque.

33. Usar el equipo de proteccion personal y equipos de la Unidad Técnica adecuadamente, manteniéndolos
limpios y en buen estado, solicitando su reemplazo o reparacién cuando se detecte alguna falla.

34. Realizar manejo y capturas de los animales cuando sea necesario.

35. Apoyar en la aplicacién de los medicamentos cuando estos sean autorizados por el médico veterinario.

36. Desplazar los animales cuando sea necesario el cambio de habitats.

37. Reportar diariamente estado de salud de los animales, cercas eléctricas, estado de los exhibidores, para
dar parte de seguridad para ingreso de visitantes en la hora establecida.

38. Desinfectar los instrumentos necesarios para las cirugias de la coleccién.

39. Desarrollar actividades de investigacién y reproduccién.

40. Apoyar obras comunales desarrolladas con la adecuacién y construccién de habitats o manejo de animales.

41. Apoyo en situaciones de emergencia médica.

42. Apoyar la captura y contencién de fauna a cargo del Bioparque y cualquier otro procedimiento de manejo
urgente o de alto riesgo en el que sea requerido.

43. Portar el uniforme adecuadamente y mantener una excelente presentacién personal.

44. Participar en las capacitaciones programadas por las diferentes areas del Bioparque.

45. participar en las jornadas de seguridad y salud en el trabajo capacitaciones de seguridad y afines al area
de trabajo.

46. Cumplir con las normas y procedimientos de los sistemas de gestién implementados en la entidad.

47. Cumplircon las demds tareas que le sean asignadas por el jefe inmediato, necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los procesos institucionales.

SEGUNDA.OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del trabajador: a)

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100

UKuMARI
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sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. d) Las demés consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. DEL SALARIO. El empleador cancelaré al trabajador (a) un salario mensual de UN MILLON
CIENTO SESENTA MIL ($ 1.160.000.00) PESOS M/CTE, pagaderos en dos (2) quincenas mediante
transaccién bancaria a la cuenta del trabajador. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del C6digo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras,
asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera
remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado
por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se daré cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de
manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido

CUARTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de un (1) aiio,
pero podra darse por termmado por cualqulera de las partes, cumpluendo con las exigencias legales al
respecto.

PARAGRAFO: PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién
menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial,. siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo. ‘ |
) \) ) Ay - Ve fat Oy ¥ /

QUINTA. DEL LUGAR Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar
que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del trabajador no se
desmejoren o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio.

El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus

condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.

SEXTA. MODIFICACIONES A LA JORNADA ORDINARIA. Podrén las partes convenir, expresa o ticitamente,
repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se
computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

SEPTIMA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
sempefio de las funciones del cargo contratado.

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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OCTAVA. JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que
se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento
o violacién a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

NOVENA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y

el dia (27) del mes de noviembre de 2023. ¢

auoIJ il sem QQJC-V

HAROLD WILSON ROJAS
Colaborador

DGO (BYRIEE

DIEGO VASQUEZ

Elaboro

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira - Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAIS
) \’\'\-’""‘ X Co\ovr\ (XN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
fu 3“\'0\:1& Pcve.rvk
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
oia [2.2) wmes [ Ao [2.0 23 | ola mes (L] ano ze2,3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
Coui de ‘o ey
X i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Pc\o S a4 6aXxeS N4 Co\am‘= e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
fz'\ Savq\alﬁs : pCcht v e u)‘l‘Smﬂ”\‘q- Style
TELEFONOS FECHA_ DE INGRESO FECHA DE RETIRO
200 612A%0T pia e mes b avo [tio14] | oia B o] mes W\ aro 2.0 1.6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
odt\er Udkerdnovia Pl wepxro cred \O - »= Y k-3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - 2R : Sesy wed
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAIS
GC\\O wel G Sq\c S \bQC Z X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 2 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
a.\) GVhlJ LS ‘QC‘QJVL\ 3\5"\ C\:’Y’\ JQ\LS Q QVM‘\L'(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sloyl 9§ 6 pia A} mMes o] Ao [l 3 G| oA [32.d mes oM avo .o WY
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA d D_IRECCION
. \
Aoxik v Asoner  Mcsires Porce cton condine 3 €
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - X
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oAl | mes Jarol . J|oal ] mesl,larol o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

e

TIEMPO DE EXPERIENCIA 2\
AROS 'MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

ii COTAL TIEMPO EXPERIENCIA ) |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95). S

Ciudad y fecha de diligenciamiento. (P cxctves - 8-l -~ 2023
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900811423 7 PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KILOMETRO 14 VIA CERRITOS | PEREIRA-RISARALDA 3118100 Si
DE PEREIRA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 764332554 9469796860 E 2024/07/08 2024/07/09 | BANCO DE BOGOTA 1 $60,222,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$208,208,579 $33,947,400 $9,944,100 $207,991,912  $8,323,000 $208,208,579 $7,567,400 $7,881,489  $394,200 $60,176,100
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (57 Afiliados) $151,396,201| $24,794,900| $158,936,201| $7,670,500) $151,179,534]  $6,049,400) $151,396,201 $3,676,100) $7,881,489  $394,200) $42,585,100
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (57 Afiliados) $151,396,201| $24,794,900| $158,936,201  $7,670,500| $151,179,534|  $6,049,400 $151,396,201 $3,676,100) $7,881,489|  $394,200| $42,585,100
1 [cc [1088307450 [ALZATE ANDRES 23030 | 30 $6,120,400)  $1,040,700|EPSO10[ 30 $6,120,400) $244,900 CCF44| 30 $6,120,400f $244,900( 14-25( 30 $6,120,400( 2.436% $149,100( 30 $0) $0) Si $1,679,600
1
2 |cC [1088299554 [BANOL MAYRA 23020 | 30 $4,006,080f $641,000[EPS010| 30 $4,006,080) $160,300 CCF44| 30 $4,006,080f $160,300[ 14-25| 30 $4,006,080| 2.436% $97,600 30 30 30 Si $1,059,200
1
3 [cc 1006130705 [BEJARANO PAULA X 23030 | 30 $1,674,921 $268,000(EPS002| 30 $1,674,921 $67,000] CCF44| 30 $1,674,921 $67,000] 14-25| 30 $1,674,921( 2.436%) $40,900| 30 $0) $0) si $442,900
1
4 [cc |1002196911 [BOLIVAR 0 $0) $0[EPs018{ 30 $1,300,000) $162,500) 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sl 0 30 30 No $162,500
[VALENTINA
5 [cc [1045021591 [BUITRAGO ANGELA| [ X X 23030 | 18 $5,718,885 $972,300[EPS010] 18 $5,718,885| $228,800 CCF44f 18 $5,718,885 $228,800( 14-25| 18 $5,718,885( 2.436%] $139,400( 18 $0) $0) Si $1,569,300
1
6 |CC [31426767  [CARDONA ANA 25-14 | 30 $6,412,572[  $1,090,300|EPS042| 30 $6,412,572f $256,600 CCF44| 30 $6,412,572 $256,600( 14-25( 30 $6,412,572| 2.436% $156,300 30 30 30 Si $1,759,800
7 |CC |1088328492 |[CARDONA CRISTIAN X 23020 | 30 $3,261,082 $521,800|EPS010[ 30 $3,261,082 $130,500| CCF44| 30 $3,261,082 $130,500| 14-25| 30 $3,261,082 2.436%) $79,500| 30 $0) 50 Si $862,300
1
8 |CC [1087997502 [CARDONA VIVIANA X 23030 | 30 $3,097,727| $495,700[EPS010| 30 $3,097,727| $124,0000 CCF44| 30 $3,097,727| $124,000( 14-25( 30 $3,097,727| 2.436% $75,500 30 $0) $0) Si $819,200
1
9 |cC [1088331667 [CASTANO LUIS X 23020 | 30 $3,465,412 $554,500[EPS010| 30 $3,465,412f $138,700] CCF44| 30 $3,465,412 $138,700[ 14-25( 30 $3,465,412| 2.436% $84,500 30 30 30 Si $916,400
1
10 [cC [70351098  |COLORADO X 25-14 | 30 $2,016,492 $322,700[EPSO18{ 30 $2,016,492| $80,700[ CCF44| 30 $2,016,492 $80,700| 14-25| 30 $2,016,492 2.436% $49,200 30 $0) $0) Si $533,300
[ABELARDO
11 [cc 9970219 ESCUDERO JAMES 25-14 | 30 $2,908,859 $465,500[EPS005( 30 $2,908,859) $116,400 CCF44| 30 $2,908,859) $116,400[ 14-25( 30 $2,908,859] 2.436% $70,900| 30 30 $0) Si $769,200
12 [cC [33965548  [GARCIA DIANA X 23030 | 30 $1,623,848 $259,900[EPS002| 30 $1,623,848| $65,000( CCF44| 30 $1,623,848| $65,000 14-25| 30 $1,623,848( 2.436%) $39,600 30 $0) $0) Si $429,500
1
13 [cC [1109291810 |GOMEZ YULY 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002{ 30 $1,300,000f $52,000( CCFa4| 30 $1,300,000f $52,000| 14-25| 30 $1,300,000{ 2.436% $31,700 30 30 30 Si $343,700
1
14 |CC [1088334504 |GONZALEZ 23030 | 30 $1,755,630f $281,000(EPS037| 30 $1,755,630) $70,300| CCF44| 30 $1,755,630) $70,300| 14-25| 30 $1,755,630| 2.436% $42,800( 30 $0) $0) Si $464,400
ICRISTIAN 1
15 [cc [9874271 GONZALEZ DIDIER 23030 | 30 $3,081,337] $493,100[MIN002| 30 $3,081,337] $123,3000 CCF44| 30 $3,081,337] $123,300( 14-25( 30 $3,081,337| 2.436% $75,100 30 30 30 Si $814,800
1
16 |CC [1004702605 |GONZALEZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000( CCF44f 30 $1,300,000f $52,000 14-25| 30 $1,300,000( 2.436% $31,700 30 $0) $0) Si $343,700
[SEBASTIAN 1
17 [cC [1004684493 |GUAPACHA YESICA X 23030 | 30 $1,375,833 $220,200[EPS002| 30 $1,375,833 $55,100( CCFa4| 30 $1,375,833 $55,100| 14-25| 30 $1,375,833( 2.436% $33,600 30 30 30 Si $364,000
1
18 [cC [75036976  |[GUEVARA ALVARO X 23020 | 30 $1,451,666 $232,300[EPS002| 30 $1,451,666| $58,100( CCFa4| 30 $1,451,666| $58,100| 14-25| 30 $1,451,666| 2.436% $35,400 30 $0) $0) Si $383,900
1
19 [cC [10031687  |HERNANDEZ X 25-14 | 30 $2,046,880| $327, 30 $2,046,880| $81,900 CCFa4| 30 $2,046,880| $81,900| 14-25| 30 $2,046,880| 2.436% $49,900| 30 30 30 Si $541,300
ICARLOS
20 |cC [1088269358 [HERNANDEZ JUAN X 25-14 | 30 $1,960,454] $313,700[EPS037| 30 $1,960,454] $78,500[ CCFa4f 30 $1,960,454] $78,500( 14-25| 30 $1,960,454| 2.436% $47,800| 30 30 30 Si $518,500
21 |CC [10109640  [ISAZA REINEL X 25-14 | 2 $86,667| $13,900|EPS002| 2 $86,667| $3,500| CCF44f 0 $0) o[ 14-25 2 $86,667| 0.000%) sl 0 $0) $0) Si $17,400
22 |CC [10109640  [ISAZA REINEL X 25-14 | 28 $1,365,000f $218,400[EPS002| 28 $1,365,000) $54,600( CCFa4| 28 $1,365,000f $54,600| 14-25| 28 $1,365,000( 2.436% $33,300( 28 30 30 Si $360,900
23 [CC [31435620  [LARGO GLORIA 25-14 | 30 $1,755,630) $281,000(EPS037| 30 $1,755,630) $70,300| CCF44| 30 $1,755,630) $70,300] 14-25| 30 $1,755,630| 2.436%] $42,800| 30 $0) $0) si $464,400
24 |cC [1093226708 [LOAIZA KEVIN X 23030 | 30 $2,171,504] $347,500(EPS002| 30 $2,171,504] $86,900| CCF44| 30 $2,171,504] $86,900| 14-25| 30 $2,171,504| 2.436%] $52,900| 30 $0) $0) si $574,200
1
25 |cC [1088271140 [LONDORNO CINDY X 23020 | 30 $3,287,306 $526,000[EPS018{ 30 $3,287,306| $131,500 CCF44| 30 $3,287,306| $131,500( 14-25( 30 $3,287,306| 2.436% $80,100| 30 30 30 Si $869,100
1
26 |cC (1088332715 [LOPEZ JENNY X 25-14 | 28 $5,712,374] $971,200(EPS037| 28 $5,712,374) $228,500 CCF44| 28 $5,712,374] $228,500( 14-25( 28 $5,712,374| 2.436%) $139,200( 28 $0) S0 Si $1,567,400
27 |cC (1088336988 [LOPEZ JHON X 23030 | 30 $3,326,671 $532,300[EPS037| 30 $3,326,671 $133,100 CCF44| 30 $3,326,671 $133,100[ 14-25( 30 $3,326,671( 2.436% $81,100 30 S0 30 Si $879,600
1
28 [cC [18600921  [LOPEZ JOSE X 25-14 | 30 $3,313,530f $530,200[ESSC62{ 30 $3,313,530) $132,600 CCF44| 30 $3,313,530f $132,600( 14-25( 30 $3,313,530( 2.436% $80,800( 30 $0) $0) Si $876,200
29 |cC [33965830  [MARIN ALEJANDRA X 23020 | 30 $2,619,749 $419,200[EPSO18{ 30 $2,619,749| $104,800 CCF44| 30 $2,619,749 $104,800( 14-25( 30 $2,619,749| 2.436% $63,900 30 30 30 Si $692,700
1
30 |cC [1088310491 [MARIN DANIELA 0 $0) $0[EPS002| 30 $1,300,000) $162,500) 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sl 0 30 30 No $162,500
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31 [cc 1090050110 [MoNTENEGRO 0 50l soessce2] 30 [ s1,300,000]  s162,500) 0 50) 50} 0 50| 0.0007] s o 50| s Mo $162,500
ASTRID
32 |cc 1193386107 [MONTOYA ERIKA 0 50l solesscza] 24 [ s1,040,0000 130,000 0 50) 50 0 $0] 0.000% so] o 50l s No $130,000
33 [cc [1059784519 [MORALES cARLOS X R3030 [ 30 [ s1,451,666)  5232,300[€Pso0z] 30 [ $1,451,666 558,100 CcFaq] 30 | $1,451,666) 558,100] 14-25] 30 | $1,451,66¢] 2.436%] $35,400] 30 50l s s $383,900
1
34 |cc [ro88259267 [MORALES DIANA 514 | 18 | $7,881,489] $1,340,100[€Pso02| 18 | 7,881,489  $985,200] ccrad 18 | 57,881,489  $315,300] 14-25] 18 | 57,881,489 2.436%]  $192,000 18 [ 7,881,489  s394200 No $3,226,800
35 cc [1088332681 |MORALES 23030 | 30 [ $9,865,330  $1,677,300[€Ps037] 30 [ $9,865,330]  $394,700] ccrad 30 | s9,865,330]  $394,700] 14-25] 30 [ 59,865,330 2.436%]  $240,400] 30 50l so| s $2,707,100
ISANTIAGO 1
36 |cc 1060653115 [MUROZ CINTTYA 23030 | 30 [ $1,755,630]  s281,000[EPs037] 30 [ 51,755,630 570,300 ccraq| 30 [ $1,755,630) 570,300 14-25] 30 [ 51,755,630 2.436 542,800 30 50l so| i i $464,400
i
37 [cc [isorzzso  [muroz X p514 [ 30 [ s2,006,493]  $321,100[€pso0z] 30 [ 52,006,493 $80,300] CcFaq] 30 | 52,006,493 580,300] 14-25] 30 | $2,006,493] 2.436%] 548,900 30 50l s s $530,600
EUSTAQUIO
38 |cc 1088243168 [MURILLORAUL | X 3030 | 12 | $5,254,326]  $893,300[€psots| 12 | $5,254326]  $210,200] ccrad 12 | $5,254326]  $210,200] 14-25) 12 | $5,254,326] 2.436%]  $128,000 12 50l s s $1,441,700
i
39 |cc [1007221052 |oQuUENDO JHON X 23030 [ 30 [ 1,858,042 $297,300|EPso02| 30 $1,858,042] 74,400 cCFa4| 30 [ 1,858,042 $74,400] 14-25 30 $1,858,042| 2.436%) $45,300] 30 50| 30| Si $491,400
1
40 [cc [ro02205707 [orozco Lna x| 3o | s $370,639 $59,400[€Psooz| 8 $370,639) $14,900 ccFad 8 $370,639) $14,900( 14-25] 8 $370,639] 0.0004 so s 50l s s $89,200
i
41 |cc [1002205707 |orozco Lina X 3020 | 22 | $1,234,887]  s197,600[epso0| 22 | 51,234,887 549,400 ccrad 22 [ $1,234,887] 549,400 14-25] 22 | $1,234,887] 2.436%) $30,100] 22 50l so| s $326,500
1
42 [cc [ro87993530 [osorio Luisa 0 50l sofepsoto| 30 [ $1,300,0000  s162,500] 0 50| 50 0 s0| 0.000%] s o 50l s N $162,500
43 [cc [ros7554692 [Pacacio Luz 23030 | 30 | 4,289,919  ses6,400[Eps002| 30 [ 54,289,919  $171,600] ccrad 30 | 54,289,919 171,600 14-25] 30 | 54,289,919 2.436%]  $104,600 30 50l soff $1,134,200
i
44 |cc Josozsea  [paTiRo LIS X R3020 [ 30 [ $1,527,500]  5244,400[min00z] 30 | $1,527,500 561,100 ccradl 30 [ s1,527,500) $61,100] 14-25] 30 | s1,527,500] 2.436%] $37,300] 30 50l s s $403,900
1
45 [cc [ross3se262 [RamiRez JuLiaNA X 23030 | 30 | $4,720,346|  $755,300[€Psoos| 30 | $4,720,346]  s188,900] ccrad 30 | $4,720,346] 188,900 14-25] 30 | $4,720,34¢] 2.436%] 115,000 30 50l s s $1,248,100
i
46 [cc [1004733289 [RAMIREZ MANUELA X 23030 | 30 | $1,960,454)  $313,700)epsoto| 30 | 1,960,454 578,500 ccFa) 30 [ $1,960,454 578,500 1425 30 | 1,960,454 2.436% 547,800 30 50l s s $518,500
i
47 [cc froo18207  [rios soraE 23020 | 30 [ $1,300,0000  $208,000[Ps037| 30 [ 51,300,000 $52,000( ccFa4| 30 [ $1,300,000 $52,000( 1425 30 [ 51,300,000 2.4363 $31,700] 30 50l s s $343,700
i
48 [cc |10110585  [RoDRIGUEZ X 514 [ 30 [ 51,375,833 $220,200[EPs037[ 30 1,375,833 55,100 cCFa4| 30 [ 1,375,833 $55,100( 14-25] 30 $1,375,833] 2.436%) $33,600] 30 50| 30| si $364,000
RODRIGO
49 [cc [1140903620 [rosano X 23030 | 30 [ $1,517,359]  s242,800€pso02| 30 [ s1,517,359 560,700 ccFa4| 30 | $1,517,359) 560,700 1425 30 [ 51,517,359 2.4364 $37,000] 30 50l so| s $401,200
HOEGNNY i
50 [cc [iooteo25  [Rosas HAROLD X b3020 [ 30 [ st,527,500]  5244,400eps037] 30 |  s1,527,500 s61,100] ccFad] 30 | 81,527,500) $61,100] 1425] 30 | 51,527,500] 2.436%] $37,300 30 50| s s $403,900
i
51 |cc Ja2121958  [RomERO MONICA X 25-14 | 30 [ $1,603,334  s256,600[esot0f 30 [ 51,603,334 $64,2000 ccFaq] 30 [ $1,603,334 64,200 1425 30 [ 51,603,334 2.4364 539,100 30 50l so| e $424,100
52 |cc [r105334165 [soTELO KAREN 0 50l solepso37] 30 [ 1,300,000  s162,500 0 50 $0) 0 50| 0.000% s0] o 50l s o $162,500
53 [cc [15919255  [suarez vicenTe 2514 [ 30 [ $9,865,330]  $1,677,300[EPs002| 30 $9,865,330) $394,700| ccraq] 30 | $9,865,330) $394,700| 14-25[ 30 $9,865,330| 2.436%) $240,400| 30 50| 50| si 2,707,100
54 |cc Jasassos  [raBORDA JOSE 23020 | 30 [ $1,300,0000  $208,000[€Ps002| 30 [ 51,300,000 $52,000( ccF44] 30 [ $1,300,000 $52,000( 1425 30 [ 51,300,000 2.436 $31,700] 30 50l sl si $343,700
i
55 [cc [0414643  [raPAsCO YURANY X 23030 [ 30 [ $1,527,500] $244,400[EPs002| 30 $1,527,500) 61,100 ccFa4| 30 [ $1,527,500) $61,100] 14-25] 30 $1,527,500] 2.436%) $37,300] 30 50| $0) si $403,900
1
56 |cc [18597408  [TREJOS JHON X 23020 | 3 $130,000) $20,800[€Psooz| 3 $130,000) $5,200 ccFa4] o $0) so| 1425 3 $130,000[ 0.000% s o 50l s s $26,000
1
57 |cc [18597408  [TREJOS JHON X 3020 | 27 | s1,321,666]  s211,500[ps002| 27 | 51,321,664 s52,900 ccrad 27 [ 51,321,664 552,900 14-25] 27 | $1,321,666] 2.436%] $32,200] 27 50l so| s $349,500
1
58 |cc 42093719 [rResos LUz X 514 [ 30 [ s2,046,880]  $327,600[€psot0] 30 [ 52,046,889 581,900 ccFad] 30 [ 52,046,880) 581,900] 14-25] 30 | 52,046,880] 2.436%] 549,900 30 50l s s $541,300
59 |cc Ja2152825  [rREs0S ViviaNA X 23030 | 30 [ $1,481,400]  $237,100[EPs037] 30 [ 51,481,400 $59,300( ccFaq| 30 [ $1,481,400) $59,300( 1425 30 [ 51,481,400 2.4363 $36,100] 30 50l S E $391,800
i
60 |cc Ja3573061  [zapaTa 514 [ 30 [ s4,006,169]  s641,000[Epsot0] 30 [ s4,006,169]  $160,300] ccrad] 30 [ 54,006,169  s160,300 1425 30 | 54,006, 169] 2.43¢9 $97,600] 30 50l s s $1,059,200
IMARGARITA
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) 52,450,133 $392,100) $2,450,133|  $98,100) $2,450,133|  $98,100 $2,450,133) $106,600 50 50 $694,900
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (1 Afiliados) $2,450,133|  $392,100) 2,450,133 $98,100) $2,450,133|  $98,100 $2,450,133) $106,600) 50 50 $694,900
61 |cc |1ossze997z [GaLLEGo | | | | | | | |x| | | | | | | | 23030 [ 30 | s2,450,133]  $392,100[€ps010] 30 [  $2,450,133 $98,100] cCFaa| 30 | $2,450,133 98,100 14-25 30 |  $2,450,133] 4.3504  $106,600] 30 30| so| si $694,900
FERNELLY i
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Centro de Trabajo: RIESGO 5 (22 Afiliados) $54,362,245  $8,760,400) $54,362,245 $2,175,500) $54,362,245  $2,175,500 $54,362,245 $3,784,700) 30| 30| $16,896,100
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (22 Afiliados) $54,362,245  $8,760,400) $54,362,245 $2,175,500) $54,362,245)  $2,175,500 $54,362,245 $3,784,700) 30| 30| $16,896,100
62 |CC [1097037071 |GALLO DEICY fsozo 30 [ $1,568,511 $251,000[EPS002| 30 1,568,511 62,800 CCF44f 30 [ $1,568,511 $62,800| 14-25| 30 |  $1,568,511| 6.960% $109,200( 30 $0) $0) Si $485,800
63 |cC [18519534  |GANAN ROYZON 123030 30 [ $2,674,271 $427,900[EPS005| 30 2,674,271 $107,000{ CCF44| 30 |  $2,674,271 $107,000 14-25( 30 |  $2,674,271| 6.960% $186,200| 30 $0) $0) Si $828,100
64 |CC [1089745756 |GIRALDO YEISON fsozo 30 [ $1,545,178 $247,300[EPS002| 30 $1,545,178] $61,900 CCF44f 30 [ $1,545,178] $61,900| 14-25| 30 |  $1,545,178[ 6.960% $107,600| 30 $0) $0) Si $478,700
65 |CC [1094266678 |GUERRERO JAVIER %3030 30 [ $4,414,943 $706,400[EPS037| 30 $4,414,943 $176,600] CCF44] 30 | $4,414,943 $176,600 14-25( 30 | $4,414,943| 6.960% $307,300| 30 $0) $0) Si $1,366,900
66 |cC [1097037236 UE:I?R)ARNDEZ 25-14 [ 30 [ $1,573,138 $251,800|Essce2| 30 $1,573,13¢] 63,0001 CCF44f 30 [ $1,573,138 $63,000 14-25 30 | $1,573,138| 6.960% $109,500( 30 $0) $0) Si $487,300
67 |CC [1088285176 |HOYOS MAURICIO %3030 30 | $2,745,412 $439,300[EPS002| 30 $2,745,412| $109,900] CCF44] 30 | $2,745,412) $109,900( 14-25( 30 |  $2,745,412| 6.960% $191,100[ 30 $0) $0) Si $850,200
68 |cC [4797903 JIMENEZ ANIBAL %3030 30 [ $2,022,088 $323,600[EPS002| 30 $2,022,088| 80,900 CCF44f 30 | 52,022,088 $80,900( 14-25 30 |  $2,022,088| 6.960% $140,800| 30 $0) $0) Si $626,200
69 |cC [10107199  |LOAIZA JAVIER fsozo 30 | $1,756,845 $281,100[EPS002| 30 $1,756,845| 570,300 CCF44f 30 [ $1,756,845) $70,300] 14-25| 30 |  $1,756,845| 6.960% $122,300| 30 $0) $0) Si $544,000
70 |CC [1004737614 |LOPEZ DAVID 123030 30 [ $1,595,912) $255,400[EPS002| 30 $1,595,912| $63,900 CCF44f 30 [ $1,595,912| $63,900] 14-25| 30 | $1,595,912| 6.960%) $111,100| 30 $0) $0) Si $494,300
71 |cC [1088313681 |LOPEZ DAYANA 33030 30 | $3,081,337 $493,100[EPso10| 30 $3,081,337] $123,300] CCF44| 30 |  $3,081,337 $123,300 14250 30 |  $3,081,337| 6.960% $214,500| 30 $0) $0) Si $954,200
72 |CC [1053849696 |MARIN ESTEBAN %3030 30 [ $4,573,861 $731,900[EPSo10| 30 4,573,861 $183,000( CCF44] 30 |  $4,573,861 $183,000 14-25( 30 |  $4,573,861| 6.960% $318,400| 30 $0) $0) Si $1,416,300
73 |cC [1088307227 |MUSBAH SAMED fsozo 30 [ $6,120,400]  $1,040,700|EPS005| 30 $6,120,400) $244,900] CCF44| 30 | $6,120,400) $244,900( 14-25( 30 |  $6,120,400] 6.960% $426,000( 30 $0) $0) Si $1,956,500
74 |cC [1088292277 |PALMA DAYRO %3030 30 [ $2,096,605 $335,500[EPS037| 30 $2,096,605| $83,900 CCF44f 30 [ 52,096,605 $83,900( 14-25 30 | $2,096,605| 6.960% $146,000( 30 $0) $0) Si $649,300
75 |cC [10131734  |PORRAS EDISON fsozo 30 | $1,679,167 $268,700[EPS002| 30 $1,679,167| $67,200] CCF44f 30 [ $1,679,167] $67,200 1425 30 | $1,679,167| 6.960% $116,900| 30 $0) $0) Si $520,000
76 |CC [1088348846 [PULGARIN JOHAN 123030 30 [ $1,929,612) $308,800[EPS002| 30 $1,929,612| $77,200] CCF44f 30 [ $1,929,612] $77,200 14-25 30 | $1,929,612| 6.960% $134,400( 30 $0) $0) Si $597,600
77 |cC [1144157595 [RIASCOS BRYAN %3030 30 | $2,478,779 $396,700[EPSo10| 30 2,478,779 $99,200 CCF44f 30 | 52,478,779 $99,200( 14-25 30 |  $2,478,779| 6.960% $172,600| 30 $0) $0) Si $767,700
78 |cC [1088352534 ggg&l)r;uu %3030 30 | $1,658,853 $265,500[EPS005( 30 $1,658,853 $66,400| CCF44f 30 [ $1,658,853] $66,400( 14-25 30 |  $1,658,853| 6.960% $115,500( 30 $0) $0) Si $513,800
79 |cC [15906255  [SOTO JOSE fsozo 30 [ $1,410,407, $225,700[EPS005| 30 $1,410,407| $56,500 CCF44f 30 [ $1,410,407] $56,500] 14-25| 30 |  $1,410,407| 6.960% $98,200] 30 $0) $0) Si $436,900
80 |CC [38559738  [TOLOSA JACKELINE %3030 30 | $3,191,871 $510,700[EPS018[ 30 $3,191,871 $127,700] CCF44] 30 |  $3,191,871 $127,700| 14-25( 30 |  $3,191,871| 6.960% $222,200( 30 $0) $0) Si $988,300
81 |CC [10005567  [TORO OMAR fsozo 30 [ $1,879,797 $300,800[EPS005| 30 $1,879,797] $75,200] CCF44f 30 [ $1,879,797] $75,200 1425 30 |  $1,879,797| 6.960% $130,900| 30 $0) $0) Si $582,100
82 |CC [1004700984 [TREJOS JUAN faozo 30 | $2,507,216 $401,200[€Pso10| 30 2,507,216 $100,300| CCF44| 30 |  $2,507,21¢) $100,300| 14250 30 |  $2,507,216| 6.960% $174,600| 30 $0) $0) si $776,400
83 |cC [1088338495 |VINASCO 23020 [ 30 [ 1,858,042 $297,300|Esscez| 30 $1,858,042| $74,400 CCF44f 30 [ $1,858,042] $74,400( 1425 30 |  $1,858,042| 6.960% $129,400| 30 $0) $0) Si $575,500
ANDERSON 1
Total Afiliados( 80) $208,208,579|  $33,947,400 $215,748,579|  $9,944,100) $207,991,912  $8,323,000 $208,208,579) $7,567,400) $7,881,489|  $394,200 $60,176,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900811423 7 PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KILOMETRO 14 VIA CERRITOS | PEREIRA-RISARALDA 3118100 Si
DE PEREIRA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 764332554 9469796860 E 2024/07/08 2024/07/09 | BANCO DE BOGOTA 1 $60,222,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 74 $33,947,400 $26,000 S0 $33,973,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 17 $9,570,200 $7,400 S0 $9,577,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 41 $18,873,800 $14,400 $0 $18,888,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $5,503,400 $4,200 $0 $5,507,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $7,567,400 $5,700 S0 $7,573,100
COLMENA 14-25 800,226,175 3 74 $7,567,400 $5,700 $0 $7,573,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $8,323,000 $6,300 S0 $8,329,300
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 74 $8,323,000 $6,300 S0 $8,329,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 80 $9,944,100 $7,900 $0 $9,952,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 4 $432,500 $400 $0 $432,900
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $256,600 $200 $0 $256,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $130,000 $100 $0 $130,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 16 $2,178,500 $1,700 $0 $2,180,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 2 $184,400 $200 S0 $184,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $1,696,200 $1,300 S0 $1,697,500

d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 6 $817,400 $700 S0 $818,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 29 $3,393,200 $2,600 $0 $3,395,800
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 7 $855,300 $700 $0 $856,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,500 $200 $0 $236,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $236,500 $200 S0 $236,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $157,700 $200 $0 $157,900
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $157,700 $200 $0 $157,900

80 $60,176,100 $46,300 $0 $60,222,400
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NOMBRE DEL EMPLEADOR Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.

NIT 900.811.423-7

REPRESENTANTE LEGAL SANDRA MILENA CORREA MONTOYA

NOMBRE DEL EMPLEADO MANUELA RAMIREZ ARANGO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.004.733.289

DOMICILIO CRA 38 aN® 32-12

No.TELEFONO 3137703230

CARGO A DESEMPENAR AUXILIAR DE VETERINARIA

SALARIO MENSUAL $1.577.669

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO 1ANO

FECHA DE VENCIMIENTO UN ANO (1) CONTADO A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO
’ Entre los suscritos a saber: SANDRA MILENA CORREA MONTOYA, mayor de edad, identificada con la

cédula de ciudadania numero 42.119.946 expedida en Pereira , en su calidad de Gerente de PARQUE

TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S. ., identifi cada con Nit: 900.811.423-7, quien para
efectos de presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y MANUELA RAMIREZ ARANGO
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.004.733.289 expedida en Pereira, Risaralda y quien
para los efectos de este contrato se denominar4a EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente
contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo a un (01) afio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. DEL OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de la trabajadora
MANUELA RAMIREZ ARANGO para desempeiiar la labor de AUXILIAR DE VETERINARIA en el
Bioparque Ukumari de la ciudad de Pereira kilémetro 14 via Pereira - Cerritos sector Galicia, ejecutando
labores como: ‘

1. Asistir al veterinario en exédmenes médicos y procedimientos veterinarios, incluyendo la
preparacién y esterilizacién de equipos e instrumentos médicos..

2. Ayudar en la administraciéon de medicamentos y tratamientos a los animales, siguiendo las
indicaciones del veterinario.

3. Participar activamente en la atencién y alimentacién diaria de los animales, asegurandose de que
reciben una dieta adecuada y en las cantidades correctas.

4. Realizar tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones y &reas de animales, garantizando
un ambiente limpio y seguro para los animales.

5. Ayudar en la preparacién y realizacién de exdmenes de laboratorio y radiografias, siguiendo los
protocolos establecidos.

6. Monitorizar el comportamiento y la salud de los animales, reportando cualquier cambio o problema

al veterinario de inmediato.

Participar en la preparacién y ejecucién de planes de enriquecimiento ambiental para los animales,

promoviendo su bienestar fisico y mental.
iCipar en el manejo y transporte seguro de los animales, siguiendo los protocolos establecidos

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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13. Participar en las capacitaciones programadas por las diferentes areas del Bioparque.

14. participar en las jornadas de seguridad y salud en el trabajo capacitaciones de seguridad y afines
al area de trabajo.

15. Cumplir con las normas y procedimientos de los sistemas de gestién implementados en la entidad.

16. Cumplir con las demas tareas que le sean asignadas por el jefe inmediato, necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los procesos institucionales.

SEGUNDA.OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva,
en el desemperio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes; por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente
el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad —si lo hay-) b) No prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia del presente contrato; c) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del Horario
sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. DEL SALARIO. El empleador cancelara al trabajador (a) un salario mensual de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 1.577.669.00)
PESOS MI/CTE, pagaderos en dos (2) quincenas mediante transaccioén bancaria a la cuenta del trabajador.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos,
sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u
ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes
o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas
de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no seréa reconocido

CUARTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de un (1) afio,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al
respecto.

PARAGRAFO: PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da 6 se da con una anticipacion
menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al ihicial, siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo.

QUINTA: DEL LUGAR Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden
acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del trabajador no
se desmejoreao se disminuya su remuneracién o le cause perjuicio.

El trabaj esde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus
|abo%les se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.

)CIONES A LA JORNADA ORDINARIA. Podran las partes cohvenir, expresa o

as horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo
o, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo
o de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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SEPTIMA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios
para el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado.

PARAGRAFO. Todos los elementos de trabajo tales como: maquinas, herramientas, equipos electrénicos.
Y demas que se utilicen para realizar la labor correspondiente, estaran bajo la responsabilidad de EL
TRABAJADOR y es su deber mantenerlos en perfecto estado y reportar cualquier novedad para su arreglo
y conservacion.

OCTAVA. JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y
prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas
del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
de Seguridad) y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

A.EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
, que\se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

NOVE
escritg

Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y

ereira el dia primero (1) del mes de diciembre de 2023.
anve\oe Romvedr f.
MANUELA RAMIREZ ARANGO
Colaborador
{)/’(ea L[:QD&L{_
IEGO VASQUEZ

Elaboro

Director Juridico

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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FORMATO UNICO ERTDA RECERTORS

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Larawe) AYQWaD Gl
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOrmsO n. 1004333239 FOMO | co..® extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunbacase O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRE CION DE CORRESPONDENCIA

reca o [BA] wes [T avo OO vexde G 38 g Mo 52-11

PAIS Colomvia s (O\OMIO) DEPTO j\\c)q\o\dq

oerro G onaldo MUNICIPIO BQ‘Q\YQ \‘\UQ\Q.’( el
§8cam-co.

MUNICIPIO Q‘Q‘Q \YQO\ tettronoe . AT I03230 eyan

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(3 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: L)
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\10' 20. | 30. | 4. [ 50. | 60. [ 70. | 80. | 90. | 10 ﬁ MES m ANO m %)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FA TERMINACION - | - No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NnO| . O TITULO OBTENIDO MES ARO - PROFESIONAL

ON q Y [redcwnd wetenrana 4 toctan

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
(o

LOHABLA | _ LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R |B |mMB|R[B [mB

\"\qles ‘ ¥ X ¥

IDIOMA
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K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
Uity X colombiq
DEPAR T{MEN MUNICIPIO § CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaa(ba Peseia
TELEFONOS FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
oia ZQ] mes DY) afo [Z0.Z3] |oia [ ] mes [ Jaso [ o . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AvVudoate Ucternonia | Bientstr Aoimnal.
{ e ; e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla L) mes[. Jarol L] omw ] mesl, Jarol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [+ ) mes[ o Janol o, J|om[] meslJarol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes 1) aro ] ot 2] imes 5] ane ot 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(o ) TIEMPO DE EXPERIENCIA
a CUP,
e Lo AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’,‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

KTO TAL TIEMPO EXPERIENCIA q

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () No (O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Q‘Q\ WS \ 2 Y\O\J\QN\\DVQ QOD =

caona\a famwer A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. %

Poan BIHO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900811423 7 PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KILOMETRO 14 VIA CERRITOS | PEREIRA-RISARALDA 3118100 Si
DE PEREIRA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 696282051 9468436688 E 2024/06/11 2024/06/11 | BANCO DE BOGOTA 0 $61,403,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$209,234,192 $34,139,100 $217,684,192 $10,546,400 $209,234,192  $8,373,600 $217,684,192 $7,687,200 $13,135,814  $656,900 $61,403,200
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (58 Afiliados) $154,027,577| $25,243,600) $162,477,577| $8,337,000) $154,027,577| $6,164,200) $162,477,577| $3,901,800) $13,135,814]  $656,900 $44,303,500
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (58 Afiliados) $154,027,577 $25,243,600| $162,477,577| $8,337,000| $154,027,577 $6,164,200 $162,477,577| $3,901,800) $13,135,814  $656,900 $44,303,500
1 [cc [1088307450 [ALZATE ANDRES 23030 | 30 $6,120,400)  $1,040,700|EPSO10[ 30 $6,120,400) $244,900 CCF44| 30 $6,120,400f $244,900( 14-25( 30 $6,120,400( 2.436% $149,100( 30 $0) $0) Si $1,679,600
1
2 |cC [1088299554 [BANOL MAYRA 23020 | 30 $4,006,080f $641,000[EPS010| 30 $4,006,080) $160,300 CCF44| 30 $4,006,080f $160,300[ 14-25| 30 $4,006,080| 2.436% $97,600 30 30 30 Si $1,059,200
1
3 [cc 1006130705 [BEJARANO PAULA X 23030 | 30 $1,772,977| $283,700[EPS002| 30 $1,772,977| $71,000] CCF44| 30 $1,772,977| $71,000] 14-25| 30 $1,772,977| 2.436%] $43,200| 30 $0) $0) si $468,900
1
4 [cc |1002196911 [BOLIVAR 0 $0) $0[EPs018{ 30 $1,300,000) $162,500) 0 $0) o[ 14-25] 30 $1,300,000{ 2.436% $31,700( 0 30 30 No $194,200
[VALENTINA
5 |cC [1045021591 [BUITRAGO ANGELA X 23030 | 30 $8,020,545(  $1,363,700[EPS010] 30 $8,020,545| $320,900( CCF44| 30 $8,020,545 $320,900( 14-25| 30 $8,020,545( 2.436%] $195,400( 30 $0) $0) Si $2,200,900
1
6 |CC [31426767  [CARDONA ANA X 25-14 | 2 $427,505) $72,900|EPS042| 2 $427,505 $17,200( CCFa4f 2 $427,505 $17,200| 14-25 2 $427,505| 0.000% so| 2 30 30 Si $107,300
7 [cc [31426767  [CARDONA ANA 25-14 | 28 $5,985,068)  $1,017,700[EPS042| 28 $5,985,068| $239,500 CCF44f 28 $5,985,068| $239,500( 14-25| 28 $5,985,068] 2.436% $145,800( 28 $0) $0) Si $1,642,500
8 |CC [1088328492 [CARDONA CRISTIAN| X 23020 | 30 $3,261,082 $521,800[EPSO10( 30 3,261,082 $130,500 CCF44| 30 $3,261,082 $130,500| 14-25| 30 $3,261,082| 2.436% $79,500| 30 30 30 Si $862,300
1
9 |cC [1087997502 [CARDONA VIVIANA 23030 | 30 $3,081,337| $493,100[EPS010| 30 $3,081,337] $123,300] CCF44| 30 $3,081,337] $123,300( 14-25( 30 $3,081,337| 2.436% $75,100 30 30 30 Si $814,800
1
10 [cC [1088331667 [CASTANO LUIS X 23020 | 30 $3,537,496 $566,000[EPSO10| 30 $3,537,496| $141,500 CCF44| 30 $3,537,496| $141,500( 14-25( 30 $3,537,496| 2.436%) $86,200 30 $0) $0) Si $935,200
1
11 [cC |70351098  |COLORADO X 25-14 | 30 $2,247,570f $359,700[EPS018{ 30 $2,247,570) $90,000[ CCFa4f 30 $2,247,570f $90,000 14-25| 30 $2,247,570| 2.436% $54,800 30 30 30 Si $594,500
[ABELARDO
12 [cc 9970219 [ESCUDERO JAMES X 25-14 | 30 $3,109,487| $497,600[EPS005| 30 $3,109,487| $124,400 CCF44| 30 $3,109,487| $124,400( 14-25( 30 $3,109,487| 2.436% 75,800 30 $0) $0) Si $822,200
13 [cC [33965548  [GARCIA DIANA X 23030 | 30 $1,410,408 $225,700[EPS002{ 30 $1,410,408| $56,500[ CCFa4| 30 $1,410,408| $56,500| 14-25| 30 $1,410,408{ 2.436% $34,400 30 30 30 Si $373,100
1
14 [cc [1109291810 |GOMEZ YULY X 23030 | 30 $1,465,497| $234,500[EPS002| 30 $1,465,497| $58,700( CCFa4| 30 $1,465,497| $58,700| 14-25| 30 $1,465,497| 2.436% $35,700 30 30 30 Si $387,600
1
15 [cC [1088334504 [GONZALEZ X 23030 | 30 $1,858,042 $297,300[EPS037| 30 $1,858,042| $74,400( CCFa4| 30 $1,858,042 $74,400| 14-25| 30 $1,858,042 2.436% $45,300 30 30 30 Si $491,400
ICRISTIAN 1
16 [cc 9874271 GONZALEZ DIDIER 23030 | 30 $3,081,337] $493,100[MIN002{ 30 $3,081,337] $123,300 CCF44| 30 $3,081,337] $123,300[ 14-25( 30 $3,081,337| 2.436% $75,100 30 30 30 Si $814,800
1
17 [cC [1004702605 [GONZALEZ X 23030 | 30 $1,548,245 $247,800[EPS002| 30 $1,548,245| $62,000( CCFa4f 30 $1,548,245 $62,000] 14-25| 30 $1,548,245( 2.436% $37,800( 30 $0) S0 Si $409,600
[SEBASTIAN 1
18 [CC [1004684493 |GUAPACHA YESICA X 23030 | 30 $1,451,666 $232,300[EPS002| 30 $1,451,666| $58,100[ CCFa4| 30 $1,451,666| $58,100| 14-25| 30 $1,451,666| 2.436% $35,400 30 30 30 Si $383,900
1
19 [cC [75036976  |[GUEVARA ALVARO X 23020 | 3 $130,000 $20,800{EPS002| 3 $130,000 $5,200] CCF44{ 3 $130,000 $5,200| 14-25( 3 $130,000( 0.000% sl 3 $0) $0) Si $31,200
1
20 |cC [75036976  [GUEVARA ALVARO X 23020 | 27 $1,321,666 $211,500[EPS002| 27 $1,321,666| $52,900( CCFa4f 27 $1,321,666| $52,900( 14-25| 27 $1,321,666| 2.436% $32,200( 27 $0) 30 Si $349,500
1
21 |cC [10031687  [HERNANDEZ X 25-14 | 30 $2,046,880| $327,600[EPS002( 30 $2,046,880) $81,900( CCF44| 30 $2,046,880| $81,900| 14-25| 30 $2,046,880| 2.436% $49,900| 30 30 $0) Si $541,300
ICARLOS
22 |cC [1088269358 |HERNANDEZ JUAN X 25-14 | 3 $175,563 $28,100|EPS037| 3 $175,563 $7,100| CCFa4f 3 $175,563 $7,100| 14-25( 3 $175,563| 0.000% sl 3 30 30 Si $42,300
23 |cC [1088269358 [HERNANDEZ JUAN X 25-14 | 27 $1,784,891 $285,600[EPS037| 27 $1,784,891 $71,400( CCFa4f 27 $1,784,891 $71,400( 14-25| 27 $1,784,891 2.436% $43,500( 27 30 $0) Si $471,900
24 |CC [10109640  [ISAZA REINEL X 25-14 | 11 $552,500) $88,400|EPS002( 11 $552,500) $22,100( CCFa4f 11 $552,500) $22,100 14-25| 11 $552,500( 2.436% $13,500( 11 S0 $0) Si $146,100
25 |cC [10109640  [ISAZA REINEL X 25-14 | 19 $823,334 $131,800[EPS002| 19 $823,334 $33,000( CCFa4f 19 $823,334 $33,000 14-25| 19 $823,334] 0.000% sol 19 30 30 Si $197,800
26 [CC [42077706  |JARAMILLO MARIA X 0 $0) $0|EPS002| 15 $650,000 $81,300) 0 $0) o[ 14-25 15 $650,000( 2.436% $15,900( 0 $0) $0) No $97,200
27 |cC [31435620  |LARGO GLORIA X 25-14 | 30 $1,858,042 $297,300[EPS037| 30 $1,858,042| $74,400( cCFa4f 30 $1,858,042 $74,400| 14-25| 30 $1,858,042{ 2.436% $45,300 30 30 30 Si $491,400
28 |cC [1093226708 [LOAIZA KEVIN X 23030 | 2 $117,042) $18,800|EPS002| 2 $117,042) $4,700| CCFa4f 2 $117,042) $4,700| 14-25( 2 $117,042] 0.000% so| 2 30 30 Si $28,200
1
29 |cC (1093226708 [LOAIZA KEVIN X 23030 | 28 $2,055,240| $328,900(EPS002| 28 $2,055,240) $82,300( CCFa4| 28 $2,055,240f $82,300| 14-25| 28 $2,055,240| 2.436% $50,100| 28 $0) $0) Si $543,600
1
30 [cc [1088271140 |LONDONO CINDY X 23020 | 30 $3,261,082 $521,800[EPS018{ 30 3,261,082 $130,500 CCF44| 30 $3,261,082 $130,500( 14-25( 30 $3,261,082| 2.436% $79,500 30 30 30 Si $862,300
1

Pagina 1 de 4 2024/10/24 03:32 PM


lc.interno
Resaltado

lc.interno
Resaltado


aportes

Planilla Resumen

enlinea
31 |cc roto114576 [LonpoRo Tanva | [x X 23030 | 4 $266,397] $42,700[pso0z] 4 $266,397] $10,700] ccFad] 4 $266,397] 510,700 14-25 4 $266,397] 2.4364 56,500 4 50 s s §70,600
i
32 |cc [1088332715 |LoPEZ JENNY 2514 [ 30 [ 56,120,400  $1,040,700[EPs037] 30 | $6,120,400]  $244,900] ccFad] 30 | s6,120,400]  $244,.900] 1425 30 | 6,120,400 2.436%]  $149,100] 30 50 s s $1,679,600
33 cc [1088336988 [LOPEZ JHON X 23030 | 30 | s3.662,542]  ssee,100[eps037] 30 | s3.662,542]  stase00 ccrad 30 | 3,662,542  st46,600] 1425 30 [ 53,662,542 2.43¢9 589,300 30 50 s i $968,600
1
34 [cc [18s00921  [LopEz JosE X p514 [ 30 [ 53,261,087 ss21,800esscez] 30 | $3,261,082]  $130,500] ccrad 30 [ 3,261,082  s130,500] 1425 30 | 3,261,082 2.43¢9 579,500 30 50 s i $862,300
35 |cC [33965830  |MARIN ALEJANDRA X 23020 [ 30 [ 52,149,407 $344,000(€psot8| 30 |  $2,149,402 586,000 CCFaq] 30 | 52,149,402 586,000] 14-25| 30 |  $2,149,402] 2.436%] §52,400] 30 50 s s $568,400
1
36 |cc [1088310491 [MARIN DANIELA 0 50 soepsooz] 30 [ $1,300,0000  s162,500] 0 50l so| 1425 30 [ 51,300,000 2.436% 531,700 0 50 s N $194,200
37 |cc [1090050110 |MONTENEGRO 0 50 solesscez| 30 | 13000000  s162,500) 0 50 so| 1425 30 | 1,300,000 2.436%] 531,700 0 50l s N $194,200
ASTRID
38 |cc [1193386107 [MONTOYA ERIKA 0 50 soessca4] 30 [ $1,300,000]  s162,500] 0 50l so| 1425 30 [ 51,300,000 2.436% 531,700 0 50 s N $194,200
39 |cc [1059784519 [MORALES caRLOS X R3030 [ 30 [ s1,451,666]  5232,300[€Pso0z] 30 | 1,451,664 558,100 CcFad] 30 | 51,451,666) 558,100] 14-25] 30 | $1,451,666] 2.436%] 535,400 30 50 s i $383,900
i
40 [cc [1088259267 [MORALES DIANA 2514 | 30 | s13,135,814]  $2,233,200[€ps002] 30 | $13,135,814 51,642,000 ccrad] 30 | 13,135,814 s525,500 1425 30 | $13,135814 2436 s320000] 30 | 13,135,814  sese000] o $5,377,600
41 |cc [1088332681 [MORALES 23030 [ 30 [ 59,865,330 51,677,300[€Ps037] 30 [ $9,865330]  $394,700] ccFad] 30 | s9,865,330]  $394,700] 1425 30 [ 59,865,330 2.436%]  s240,400] 30 50 s i $2,707,100
SANTIAGO i
42 |cC 1060653115 |MUNOZ CINTTYA 23030 [ 30 [ $1,755,630]  5281,000(€ps037] 30 |  $1,755,630 570,300] CcFad 30 | $1,755,630) §70,300] 14-25| 30 |  $1,755,630] 2.436%] 542,800 30 50 s s $464,400
1
43 |cc [iso12350  |muioz X b514 [ 30 [ s1,915,878]  s306,600[€Psooz] 30 [ $1,915,878 576,700 ccFad] 30 | $1,915,878) 576,700] 14-25] 30 |  $1,915,878] 2.436%] 546,700 30 50 s i $506,700
EUSTAQUIO
44 |cC 1007221052 |oQUENDO JHON X 23030 | 30 | $1,960,454  $313,700[epsooa] 30 | $1,960,454 578,500 CCFad] 30 | 1,960,454 §78,500] 14-25) 30 |  $1,960,454 2.436%] 547,800 30 50 s s $518,500
1
45 |cc [1002205707 [orozco Lina x| Tso2o| 7 $324,309 $51,900[EPs002] 7 $324,309) 513,000 ccFad 7 $324,309) $13,000] 1425 7 $324,309] 0.000 so 7 50 s i $77,900
i
46 |cC 1002205707 orozco LiNa X 3020 [ 23 [ $1,270,447]  5203,300[€Pso0z] 23 | 61,270,447 550,900] CcFad] 23 | $1,270,447] 550,900] 14-25] 23 | $1,270,447] 2.436%] 531,000 23 50 s s $336,100
i
47 |cc [1087993530 osorio Luisa 0 50 sofepsoto| 30 [ $1,300,000]  $162,500] 0 50l so| 1425 30 [ 51,300,000 2.436% 531,700 0 50 s N $194,200
48 |cc [1087554692 [pALACIO LUZ 23030 [ 30 [ 54,289,919  ses6,400epsooz] 30 [ 4,289,919  s171,600] ccrad 30 | 4289919  s171,600 1425 30 [ 54,289,919 2.4368]  s104,600[ 30 50 s i $1,134,200
i
49 |CC 9892584 PATINO LUIS X 23020 | 30 $1,375,833] $220,200[MINO02| 30 $1,375,833] $55,100] CCF44| 30 $1,375,833] $55,100] 14-25| 30 $1,375,833| 2.436% $33,600| 30 S0} S0} Si $364,000
1
50 [cC [1088356262 |RAMIREZ JULIANA X R3030 [ 30 [ 53,853,856  se16,700[epsoos| 30 | $3,853,856  $154,200] ccrad 30 [ s3,853,85¢ 5154200 1425 30 | 53,853,856] 2.43¢9] 593,900 30 50 s i $1,019,000
i
51 |cc [1004733289 [RAMIREZ MANUELA X b3030 | 30 | stos0454]  s313,700fepsoro| 30 | 51,960,454 578,500 ccFad] 30 | 51,960,454 578,500 1425 30 | $1,960,454 2.43¢4 547,800 30 50 s s §518,500
i
52 |cc [10018207  [Rios JorE X h3o20 | 3 $130,000 $20,800[EPs037] 3 $130,000 55,200] ccrad 3 $130,000 $5,200] 1425 3 $130,000] 0.000 so 3 50 s i $31,200
i
53 [cc [10018207  [Rios JoreE 23020 [ 27 [ s1,170,0000  s187,200[€ps037] 27 [ $1,170,000 546,800 ccFad] 27 | 51,170,000 546,800 14-25) 27 | $1,170,000] 2.436%] 528,600 27 50 s i $309,400
1
54 |cc [t0110585  [RoDRIGUEZ X 514 [ 30 [ s1,451,666]  5232,300[€Ps037] 30 [ $1,451,664 558,100 ccFad] 30 [ s1,451,66¢) 558,100] 14-25] 30 | $1,451,66¢] 2.436%] 535,400 30 50 s i $383,900
RODRIGO
55 [cc [1140903620 [RoJANO X 23030 | 30 | $1,494,308 $239,100{EPs002] 30 |  $1,494,308] 559,800 CCFad] 30 |  $1,494,308] $59,800] 14-25 30 |  $1,494,308 2.436% $36,500] 30 $0| 50| si $395,200
[JHOEGNNY 1
56 |cc [1o018925 |RouAs HAROLD X b3020 [ 30 | s1,375,833]  5220,200eps037] 30 | 51,375,833 555,100 ccFad] 30 | §1,375,833 $55,100] 14-25] 30 | 1,375,833 2.436] 533,600 30 50 s s $364,000
i
57 |cc |42121958  |ROMERO MONICA X 514 [ 30 [ $1,527,500]  5244,400[€psot0] 30 |  $1,527,500 561,100 ccFaq 30 | $1,527,500) 561,100] 14-25] 30 | $1,527,500] 2.436%] 537,300 30 50 s s $403,900
58 |cC [1105334165 [SOTELO KAREN 0 50 sofepso3z| 30 [ $1,300,000]  $162,500] 0 50l so| 1425 30 [ 51,300,000 2.436% 531,700 0 50 s N $194,200
59 |cc [15919255  [SUAREZ VICENTE 514 [ 30 [ 59,865,330  51,677,300[€Ps00z] 30 [ $9,865,330]  $394,700] ccFad] 30 | s9,865,330]  $394,700] 1425 30 [ 59,865,330 2.436%]  s240,400] 30 50 s i $2,707,100
60 |cC [4545809  [rABORDA JoSE X 23020 [ 30 [ s1,451,666]  5232,300[€Pso0z| 30 | 1,451,666 558,100 CCFad] 30 | 51,451,666 $58,100] 1425) 30 | 1,451,666] 2.436%] 535,400 30 50 s s $383,900
1
61 |cC [30414643  [TAPASCO YURANY X b330 | 5 $216,667] $34,700[eps00z| 5 $216,667] 58,700] ccrad] s $216,667] $8,700] 1425] 5 $216,667] 0.000 so s 50 s i $52,100
i
62 |cC [30414643  [TAPASCO YURANY X R3030 [ 25 [ s1,2350000  s197,600[€psooz] 25 | 1,235,000 549,400 ccrad] 25 | $1,235,000) 549,400] 14-25] 25 | $1,235,000] 2.436%] 530,100 25 50 s i $326,500
i
63 |cc [18597408  [rReJos JHON X R3020 [ 30 [ $1,474495]  s236,000[€pso0z] 30 | $1,474,495 559,000 ccFad] 30 | s1,474,495 §59,000] 14-25] 30 | $1,474,495] 2.436] 536,000 30 50 s i $390,000
1
64 |cC [42003719  [rREJOS LUZ X 514 | 1 $61,101 $9,800[EPs010] 1 561,101 52,500] ccraq] 1 $61,101 $2,500] 1425 1 561,101] 0.0004 sof 1 50 s i $14,800
65 |cc 42093719 [TREJOS LUZ X 2514 | 29 | $1,985,780) $317,800{EPs010] 29 | $1,985,780) 579,500 ccFad] 29 | $1,985,780) $79,500] 14-25 29 | 51,985,780 2.436% $48,400| 29 $0| $0| si $525,200
66 |cc [42152825  [TReJOs viviaNa X R3030 [ 30 [ s1,451,667]  5232,300[€Ps037] 30 | $1,451,667 558,100 CcFaq] 30 [ s1,451,667] $58,100] 14-25) 30 | 1,451,667] 2.436%] 535,400 30 50 s i $383,900
i
67 [cc 43573061 [zaPATA 2514 | 30 | 54,006,169 s641,000{EPs010] 30 | 54,006,169 $160,300] ccFad| 30 | 54,006,169) $160,300] 14-25| 30 |  $4,006,169| 2.436% $97,600] 30 50| $0| si $1,059,200
IMARGARITA
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $2,225,600]  $356,100) 52,225,600  $89,100) $2,225,600]  $89,100 $2,225,600) $96,900 50 50 $631,200
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (1 Afiliados) $2,225,600  $356,100] $2,225,600  $89,100 $2,225,600  $89,100 $2,225,600 596,900 59 50 $631,200
68 |cc |1ossz<>997z [GALLEGO | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $2,225,600]  $356,100[EPs0t0f 30 [ 52,225,600 589,100 ccFaq| 30 [ $2,225,600) 589,100 1425 30 [ 52,225,600 4.3504 596,900 30 50l so| s $631,200
FERNELLY i
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Centro de Trabajo: RIESGO 5 (22 Afiliados) $52,981,015 $8,539,400 $52,981,015 $2,120,300) $52,981,015  $2,120,300) $52,981,015 $3,688,500) 30| 30| $16,468,500
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (22 Afiliados) $52,981,015 $8,539,400 $52,981,015 $2,120,300) $52,981,015)  $2,120,300) $52,981,015 $3,688,500) 30| 30| $16,468,500
69 |CC [1097037071 |GALLO DEICY fsozo 30 [ $1,701,290 $272,300[EPS002| 30 $1,701,290) $68,100] CCF44f 30 [ $1,701,290) $68,100| 14-25| 30 |  $1,701,290| 6.960% $118,500( 30 $0) $0) Si $527,000
70 |cC [18519534  |GANAN ROYZON 123030 30 | $2,875,127 $460,100[EPS005| 30 $2,875,127] $115,100] CCF44| 30 |  $2,875,127 $115,100 14-25( 30 |  $2,875,127| 6.960% $200,200( 30 $0) $0) Si $890,500
71 |cC [1089745756 |GIRALDO YEISON fsozo 30 [ $1,519,916 $243,200[EPS002| 30 $1,519,916| 60,800 CCF44f 30 [ $1,519,91¢] $60,800| 14-25| 30 | $1,519,916| 6.960% $105,800| 30 $0) $0) Si $470,600
72 |CC [1094266678 |GUERRERO JAVIER %3030 30 [ $4,273,988 $683,900[EPS037[ 30 $4,273,988| $171,000] CCF44| 30 |  $4,273,988 $171,000 14-25( 30 |  $4,273,988| 6.960% $297,500( 30 $0) $0) Si $1,323,400
73 |cC [1097037236 UE:I?R)ARNDEZ 25-14 [ 30 [ 51,451,666 $232,300|Esscez| 30 $1,451,666| $58,100] CCF44f 30 |  $1,451,66¢] $58,100( 14-25 30 | $1,451,666| 6.960% $101,100| 30 $0) $0) Si $449,600
74 |CC [1088285176 |HOYOS MAURICIO %3030 30 | $2,644,563 $423,200[EPS002| 30 2,644,563 $105,800] CCF44] 30 | $2,644,563 $105,800( 14-25( 30 |  $2,644,563| 6.960% $184,100| 30 $0) $0) Si $818,900
75 |cC 4797903 JIMENEZ ANIBAL %3030 30 [ $1,774,307, $283,900[EPS005| 30 $1,774,307| 71,0001 CCF44f 30 | $1,774,307] $71,000 14-25 30 | $1,774,307| 6.960% $123,500( 30 $0) $0) Si $549,400
76 |cC [10107199  |LOAIZA JAVIER fsozo 30 | $1,472,641 $235,700[EPS002| 30 $1,472,641 $59,000| CCF44f 30 [ $1,472,641 $59,000] 14-25| 30 |  $1,472,641| 6.960% $102,500| 30 $0) $0) Si $456,200
77 |cC [1004737614 |LOPEZ DAVID 123030 30 [ $1,759,265 $281,500[EPS002| 30 $1,759,265| $70,400 CCF44f 30 [  $1,759,265) $70,400| 14-25| 30 | $1,759,265( 6.960%) $122,500| 30 $0) $0) Si $544,800
78 |cC [1088313681 |LOPEZ DAYANA 33030 30 [ $3,245,238 $519,300[EPso10| 30 $3,245,238] $129,900| CCF44| 30 | $3,245,238 $129,900( 14-25( 30 |  $3,245,238] 6.960% $225,900| 30 $0) $0) Si $1,005,000
79 |CC [1053849696 |MARIN ESTEBAN %3030 30 | $4,441,100 $710,600[EPS010[ 30 $4,441,100) $177,700| CCF44| 30 | $4,441,100) $177,700 14-25( 30 |  $4,441,100] 6.960% $309,200[ 30 $0) $0) Si $1,375,200
80 |CC [1088307227 |MUSBAH SAMED fsozo 30 [ $6,120,400]  $1,040,700|EPS005| 30 $6,120,400) $244,900] CCF44| 30 | $6,120,400) $244,900( 14-25( 30 |  $6,120,400] 6.960% $426,000( 30 $0) $0) Si $1,956,500
81 |cC [1088292277 |PALMA DAYRO %3030 30 | $2,278,771 $364,700[EPS037| 30 $2,278,771 $91,200] CCF44f 30 | 52,278,771 $91,200 14-25 30 | $2,278,771| 6.960% $158,700| 30 $0) $0) Si $705,800
82 |cC [10131734  |PORRAS EDISON fsozo 30 [ $1,603,334 $256,600[EPS002| 30 $1,603,334) $64,200| CCF44f 30 [ $1,603,334 $64,200 1425 30 | $1,603,334] 6.960% $111,600[ 30 $0) $0) Si $496,600
83 |CC [1088348846 [PULGARIN JOHAN 123030 30 [ $2,072,865 $331,700[EPS002| 30 $2,072,865| $83,000] CCF44f 30 [ 52,072,865 $83,000 14-25 30 |  $2,072,865| 6.960% $144,300[ 30 $0) $0) Si $642,000
84 |CC [1144157595 [RIASCOS BRYAN %3030 30 [ $2,439,973 $390,400[EPSo10| 30 $2,439,973 $97,600 CCF44f 30 | 52,439,973 $97,600( 14-25 30 | $2,439,973| 6.960% $169,900| 30 $0) $0) Si $755,500
85 |cC [1088352534 ggg&l)r;uu %3030 30 | $1,587,412 $254,000[EPS005( 30 $1,587,412| $63,500 CCF44f 30 [ $1,587,412] $63,500( 14-25 30 |  $1,587,412| 6.960% $110,500| 30 $0) $0) Si $491,500
86 |CC [15906255  [SOTO JOSE fsozo 30 [ $1,300,000 $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000] CCF44f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-25| 30 | $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
87 |cC [38559738  [TOLOSA JACKELINE %3030 30 | $2,578,262 $412,600[EPS018[ 30 $2,578,262| $103,200] CCF44] 30 |  $2,578,262) $103,200( 14-25( 30 |  $2,578,262| 6.960% $179,500( 30 $0) $0) Si $798,500
88 |CC [10005567  [TORO OMAR fsozo 30 [ $1,553,414 $248,600[EPS005| 30 $1,553,414) $62,200] CCF44f 30 [  $1,553,414) $62,200 1425 30 |  $1,553,414] 6.960% $108,200| 30 $0) $0) Si $481,200
89 |CC [1004700984 [TREJOS JUAN faozo 30 | $2,531,853 $405,100[EPS010| 30 2,531,853 $101,300| CCF44] 30 |  $2,531,853 $101,300| 14250 30 |  $2,531,853| 6.960% $176,300| 30 $0) $0) si $784,000
90 |cC [1088338495 |[VINASCO 23020 [ 30 [ $1,755,630) $281,000[Essce2| 30 $1,755,630) $70,300 CCF44f 30 | $1,755,630) $70,300| 14-25 30 |  $1,755,630] 6.960% $122,200[ 30 $0) $0) Si $543,800
ANDERSON 1
Total Afiliados( 81) $209,234,192  $34,139,100) $217,684,192|  $10,546,400) $209,234,192  $8,373,600) $217,684,192) $7,687,200) $13,135,814|  $656,900 $61,403,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900811423 7 PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KILOMETRO 14 VIA CERRITOS | PEREIRA-RISARALDA 3118100 Si
DE PEREIRA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 696282051 9468436688 E 2024/06/11 2024/06/11 | BANCO DE BOGOTA 0 $61,403,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 74 $34,139,100 $0 $0 $34,139,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 17 $10,563,900 $0 $0 $10,563,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 41 $18,190,500 S0 S0 $18,190,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $5,384,700 S0 S0 $5,384,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 81 $7,687,200 $0 $0 $7,687,200
COLMENA 14-25 800,226,175 3 81 $7,687,200 $0 $0 $7,687,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $8,373,600 $0 $0 $8,373,600
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 74 $8,373,600 $0 $0 $8,373,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 81 $10,546,400 $0 $0 $10,546,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 $421,400 $0 $0 $421,400
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $256,700 $0 $0 $256,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $162,500 $0 $0 $162,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 16 $2,261,400 $0 $0 $2,261,400
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO002 901,037,916 1 2 $178,400 $0 $0 $178,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $1,731,800 $0 $0 $1,731,800
d AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $572,200 $0 $0 $572,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 30 $4,074,700 $0 $0 $4,074,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $887,300 $0 $0 $887,300
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $394,100 $0 $0 $394,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $394,100 $0 $0 $394,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,800 $0 $0 $262,800
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $262,800 $0 $0 $262,800

81 $61,403,200 S0 S0 $61,403,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900811423 7 PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KILOMETRO 14 VIA CERRITOS | PEREIRA-RISARALDA 3118100 Si
DE PEREIRA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 626683299 9466889736 E 2024/05/08 2024/05/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $64,313,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$36,043,200 $230,060,516 $11,086,000 $219,999,535  $8,804,200 $230,060,516 $7,723,300 $13,135,814  $656,900 $64,313,600
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (65 Afiliados) $172,437,325| $28,196,300| $181,407,327 $9,138,700| $171,494,719]  $6,862,900) $181,407,327| $4,346,600) $13,135,814]  $656,900 $49,201,400
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (65 Afiliados) $172,437,325| $28,196,300| $181,407,327 $9,138,700| $171,494,719]  $6,862,900 $181,407,327| $4,346,600) $13,135,814  $656,900 $49,201,400
1 [cc [1088307450 [ALZATE ANDRES 23030 | 30 $6,120,400)  $1,040,700|EPSO10[ 30 $6,120,400) $244,900 CCF44| 30 $6,120,400f $244,900( 14-25( 30 $6,120,400( 2.436% $149,100( 30 $0) $0) Si $1,679,600
1
2 |cC [1088299554 [BANOL MAYRA 23020 | 30 $4,006,080f $641,000[EPS010| 30 $4,006,080) $160,300 CCF44| 30 $4,006,080f $160,300[ 14-25| 30 $4,006,080| 2.436% $97,600 30 30 30 Si $1,059,200
1
3 [cc |1006130705 [BEJARANO PAULA [ X 23030 | 7 $324,309) $51,900(EPS002| 7 $324,309) $13,000] CCF44| 7 $324,309) $13,000] 14-25( 7 $324,309| 2.436%) $8,000 7 $0) $0) Si $85,900
1
4 [cc |1002196911 [BOLIVAR 0 $0) $0[EPs018{ 30 $1,300,000) $162,500) 0 $0) o[ 14-25] 30 $1,300,000{ 2.436% $31,700( 0 30 30 No $194,200
[VALENTINA
5 [cc [1045021591 [BUITRAGO ANGELA X 23030 | 30 $8,781,181[  $1,493,000[EPS010| 30 $8,781,181 $351,300( CCF44| 30 $8,781,181 $351,300( 14-25 30 $8,781,181( 2.436%] $214,000( 30 $0) $0) si $2,409,600
1
6 |CC [31426767  [CARDONA ANA 25-14 | 30 $6,412,572[  $1,090,300|EPS042| 30 $6,412,572f $256,600 CCF44| 30 $6,412,572 $256,600( 14-25( 30 $6,412,572| 2.436% $156,300 30 30 30 Si $1,759,800
7 |CC |1088328492 |[CARDONA CRISTIAN X 23020 | 30 $3,261,082 $521,800|EPS010[ 30 $3,261,082 $130,500| CCF44| 30 $3,261,082 $130,500| 14-25| 30 $3,261,082 2.436%) $79,500| 30 $0) 50 Si $862,300
1
8 |CC [1087997502 [CARDONA VIVIANA X 23030 | 30 $3,261,082 $521,800[EPS010| 30 3,261,082 $130,500 CCF44| 30 $3,261,082 $130,500( 14-25( 30 $3,261,082| 2.436% $79,500 30 $0) $0) Si $862,300
1
9 |cC [1088331667 [CASTANO LUIS X 23020 | 30 $3,936,249 $629,800[EPS010| 30 3,936,249 $157,500] CCF44| 30 $3,936,249 $157,500( 14-25( 30 $3,936,249 2.436% $95,900 30 30 30 Si $1,040,700
1
10 [cC [70351098  |COLORADO X 25-14 | 30 $2,595,433 $415,300[EPS018{ 30 $2,595,433 $103,900 CCF44| 30 $2,595,433 $103,900( 14-25( 30 $2,595,433( 2.436% $63,300 30 $0) $0) Si $686,400
[ABELARDO
11 [cc 9970219 ESCUDERO JAMES X 25-14 | 30 $3,493,661 $559,000[EPS005( 30 3,493,661 $139,800 CCF44| 30 $3,493,661 $139,800[ 14-25( 30 $3,493,661 2.436% $85,200 30 30 $0) Si $923,800
12 [cC [1088347114 |GALINDO YENIFER X 0 $0) $O[EPS002| 4 $173,334 $21,700f 0 $0) o[ 14-25( 4 $173,334] 2.436% $4,300] 0 $0) $0) No $26,000
13 [cC [1088269972 [GALLEGO X 23030 | 30 $2,673,038 $427,700[EPS010| 30 $2,673,038| $107,0000 CCF44| 30 $2,673,038 $107,000( 14-25( 30 $2,673,038| 2.436% $65,200 30 30 30 Si $706,900
FERNELLY 1
14 [cC [33965548  [GARCIA DIANA X 23030 | 30 $1,527,500f $244,400[EPS002| 30 $1,527,500) $61,100( CCFa4| 30 $1,527,500) $61,100] 14-25| 30 $1,527,500] 2.436% $37,300 30 30 30 Si $403,900
1
15 [cC [1109291810 |GOMEZ YULY 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000( CCFa4| 30 $1,300,000f $52,000 14-25| 30 $1,300,000{ 2.436% $31,700 30 30 30 Si $343,700
1
16 [cC [1088334504 [GONZALEZ X 23030 | 30 $1,960,454] $313,700[EPS037| 30 $1,960,454] $78,500[ CCFa4| 30 $1,960,454] $78,500( 14-25| 30 $1,960,454] 2.436% $47,800 30 30 30 Si $518,500
ICRISTIAN 1
17 [cc 9874271 GONZALEZ DIDIER 23030 | 30 $3,081,337] $493,100[MIN002{ 30 $3,081,337] $123,300 CCF44| 30 $3,081,337] $123,300( 14-25( 30 $3,081,337] 2.436% $75,100 30 $0) S0 Si $814,800
1
18 [cC [1004702605 [GONZALEZ X 23030 | 30 $1,822,709 $291,700[EPS002| 30 $1,822,709) $73,000[ CCFa4f 30 $1,822,709 $73,000 14-25| 30 $1,822,709| 2.436% $44,500 30 30 30 Si $482,200
[SEBASTIAN 1
19 [CC [1004684493 |GUAPACHA YESICA X 23030 | 30 $1,695,416 $271,300[EPS002| 30 $1,695,416| $67,900( CCFa4f 30 $1,695,416| $67,900 14-25| 30 $1,695,416| 2.436%) $41,400 30 $0) $0) Si $448,500
1
20 |cC [75036976  [GUEVARA ALVARO X 23020 | 15 $650,000 $104,000[EPS002| 15 $650,000) $26,000( CCFa4| 15 $650,000 $26,000( 14-25| 15 $650,000( 0.000% so[ 15 $0) 30 Si $156,000
1
21 |CC [75036976  [GUEVARA ALVARO X 23020 | 15 $969,583) $155,200[EPS002| 15 $969,583 $38,800( CCFa4| 15 $969,583 $38,800| 14-25| 15 $969,583 2.436% $23,700 15 $0) $0) Si $256,500
1
22 [CC 10031687 HERNANDEZ X 25-14 | 30 $2,153,806| $344,70 30 $2,153,806| $86,200| CCF44] 30 $2,153,806| $86,200| 14-25| 30 $2,153,806| 2.436%) $52,500] 30 50 50 Si $569,600
ICARLOS
23 |cC [1088269358 |HERNANDEZ JUAN X 25-14 | 15 $877,815 $140,500(EPS037| 15 $877,815 $35,200{ CCF44| 15 $877,815 $35,200] 14-25| 15 $877,815| 0.000% so[ 15 $0) $0) Si $210,900
24 |cC [1088269358 [HERNANDEZ JUAN X 25-14 | 15 $1,492,286 $238,800[EPS037| 15 $1,492,286| $59,700( CCFa4f 15 $1,492,286| $59,700| 14-25| 15 $1,492,286( 2.436% $36,400 15 30 30 Si $394,600
25 |cC [10109640  [ISAZA REINEL X 25-14 | 30 $1,603,333 $256,600[EPS002| 30 $1,603,333 $64,200( CCFa4f 30 $1,603,333 $64,200( 14-25| 30 $1,603,333 2.436% $39,100 30 $0) $0) Si $424,100
26 |CC [42077706  [JARAMILLO MARIA 0 $0) $0[EPS002{ 30 $1,300,000f $162,500) 0 $0) o[ 14-25 30 $1,300,000| 2.436% $31,700( 0 $0) S0 No $194,200
27 |cC [31435620  |LARGO GLORIA X 25-14 | 30 $2,062,865 $330,100[EPS037| 30 $2,062,865| $82,600( CCFa4f 30 $2,062,865 $82,600| 14-25| 30 $2,062,865( 2.436% $50,300( 30 S0 30 Si $545,600
28 |cC [1093226708 [LOAIZA KEVIN X 23030 | 30 $2,062,865 $330,100[EPS002| 30 $2,062,865| $82,600( CCFa4| 30 $2,062,865 $82,600( 14-25| 30 $2,062,865| 2.436% $50,300| 30 30 30 Si $545,600
1
29 |cC [1088271140 [LONDORNO CINDY X 23020 | 30 $3,620,571 $579,300[EPSO18{ 30 $3,620,571 $144,900 CCF44| 30 $3,620,571 $144,900( 14-25( 30 $3,620,571( 2.436% $88,200 30 30 30 Si $957,300
1
30 |cC [1010114576 [LONDONO TANYA X 23030 | 30 $1,692,414] $270,800[EPS002| 30 $1,692,414] $67,700[ CCFa4f 30 $1,692,414] $67,700| 14-25| 30 $1,692,414| 2.436%) $41,300 30 30 30 Si $447,500
1
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31 |cC [1088332715 |LOPEZ JENNY 25-14 [ 30 [ 56,120,400  $1,040,700[EPS037| 30 |  $6,120,400] $244,900] CCF44| 30 | $6,120,400) 244,900 14-25( 30 | $6,120,400] 2.436% $149,100[ 30 $0) $0) Si $1,679,600
32 [cc [1088336988 [LOPEZ JHON 23030 | 30 [ $3,145,504) $503,300[EPS037| 30 [  $3,145,504 $125,900] CCF44| 30 | $3,145,504 $125,900| 14250 30 |  $3,145,504] 2.436% $76,700] 30 50| $0) Si $831,800
1
33 [cc |18600921  |LOPEZ JOSE 2514 | 30 [ $3,620,571 $579,300{ESSC62| 30 [ $3,620,571 $144,900] CCF44| 30 | $3,620,571 $144,900( 14-25| 30 |  $3,620,571| 2.436% $88,200( 30 $0| $0| Si $957,300
34 |CC [33965830  |MARIN ALEJANDRA 23020 | 30 [ $2,529,205 $404,700[EPS018[ 30 [  $2,529,205] 101,200 CCF44] 30 | $2,529,205 $101,200 14250 30 |  $2,529,205| 2.436% $61,700] 30 $0) $0) si $668,800
1
35 [cc [1088310491 [MARIN DANIELA 0 sof so[Epso02| 30 | $1,300,000 $162,500) 0 50| so| 14-25) 30 [  $1,300,000| 2.436%) $31,700] 0 $0) $0) No $194,200
36 |CC [1053849696 |MARIN ESTEBAN 23030 [ 30 [  $4,187,98¢) $670,100[EPSO10[ 30 [  $4,187,98¢] $167,600] CCF44| 30 | $4,187,98¢] $167,600 14-25( 30 | $4,187,986| 2.436% $102,100| 30 $0) $0) Si $1,107,400
1
37 [cc [1090050110 [MONTENEGRO 0 sof so[essce2| 30 [ $1,300,000) $162,500) 0 50| so| 14-25 30 [ $1,300,000| 2.436%) $31,700] 0 $0) $0) No $194,200
ASTRID
38 |CC [1193386107 |MONTOYA ERIKA 0 sof $0|[EPS042| 22 $953,334) $119,200) 0 $0) so| 14-25( 22 $953,334| 2.436%] $23,300] 0 $0) $0) No $142,500
39 |cC [1059784519 |MORALES CARLOS 23030 | 30 [ $1,695,416 $271,300[EPS002| 30 [  $1,695,41¢] $67,900 CCF44f 30 | $1,695,41¢] $67,900] 14-25| 30 | $1,695,416| 2.436% $41,400] 30 $0) $0) Si $448,500
1
40 [cC [1088259267 [MORALES DIANA 25-14 | 30 | $13,135,814)  $2,233,200|EPS002| 30 | $13,135,814]  $1,642,000 CCF44f 30 | $13,135,814 $525,500 14-25| 30 [ $13,135,814| 2.436% $320,000( 30 | $13,135,814 $656,900) No $5,377,600
41 [cC [1088332681 [MORALES 23030 [ 30 [ $9,865,330] $1,677,300[EPS037| 30 |  $9,865,330) $394,700] CCF44| 30 | $9,865,330) 394,700 14250 30 |  $9,865,330] 2.436% $240,400| 30 $0) $0) Si $2,707,100
SANTIAGO 1
42 [cC [1060653115 [MUROZ CINTTYA 23030 | 30 [ $1,858,042 $297,300[EPS037| 30 |  $1,858,042] 74,400 CCF44f 30 [ $1,858,042] $74,400| 14-25| 30 |  $1,858,042| 2.436%] $45,300] 30 $0) $0) Si $491,400
1
43 [cc [15912350  [muRoz 25-14 | 30 [ $2,097,109 $335,600[EPS002| 30 [  $2,097,109) $83,900 CCF44f 30 [ 52,097,109 $83,900] 14-25| 30 |  $2,097,109| 2.436% $51,100] 30 $0) $0) Si $554,500
EUSTAQUIO
44 [cC 1088347379 [NORERA 23020 | 19 | $1,209,759 $193,600[EPS037| 19 |  $1,209,759) 48,400 CCF44 19 | $1,209,759) $48,400| 14-25| 19 | $1,209,759| 2.436% $29,500] 19 $0) $0) Si $319,900
[VALENTINA 1
45 [cC [1007221052 [0QUENDO JHON 23030 | 30 [ $2,015,317] $322,500[EPS002| 30 [  $2,015,317] $80,700 CCF44f 30 | 52,015,317 $80,700f 14-25 30 |  $2,015,317| 2.436% $49,100] 30 $0) $0) Si $533,000
1
46 [cC [1002205707 [0ROZCO LINA 23020 | 30 [ $1,758,304] $281,400[EPS002| 30 [  $1,758,304 $70,400 CCF44f 30 [ $1,758,304) $70,400] 14-25| 30 | $1,758,304| 2.436% $42,900] 30 $0) $0) Si $465,100
1
47 [cc [1087993530 [0SORIO LUISA 0 sof so[Epsoto| 30 |  $1,300,000 $162,500) 0 $0) so| 14-25 30 [  $1,300,000| 2.436%) $31,700] 0 $0) $0) No $194,200
48 [cc [1087554692 [PALACIO LUZ 23020 | 30 [ $4,289,919 $686,400[EPS002| 30 | 54,289,919 $171,600] CCF44] 30 | $4,289,919) $171,600 14250 30 | $4,289,919] 2.436% $104,600| 30 $0) $0) Si $1,134,200
1
49 [cc 9892584 PATINO LUIS 23020 [ 30 [ $1,527,500] $244,400miN002| 30 |  $1,527,500] $61,100] CCF44f 30 [ $1,527,500] 561,100 1425 30 |  $1,527,500] 2.436% $37,300] 30 $0) $0) si $403,900
1
50 [cc [1088356262 [RAMIREZ JULIANA 23030 | 30 [ $4,358,808 $697,500[EPS005[ 30 [  $4,358,808] $174,400] CCF44| 30 | $4,358,808 $174,400 14-25( 30 |  $4,358,808| 2.436% $106,200| 30 $0) $0) si $1,152,500
1
51 [cC 1004733289 |RAMIREZ MANUELA 23030 | 5 $292,605| $46,900[EPS010] 5 $292,605| $11,800 CCF44| 0 50) so| 14-25 5 $292,605| 0.000% so[ o 50| $0) si $58,700
1
52 |CC [1004733289 |RAMIREZ MANUELA 23030 | 25 |  $1,770,260) $283,300|EPS010[ 25 |  $1,770,260) $70,900| CCF44| 25 | $1,770,260) §70,900| 14-25 25 |  $1,770,260| 2.436% $43,200| 25 50 50| si $468,300
1
53 [cc [1004964769 [RAMIREZ MARIA 0 sof so[epsooz| 1 $43,334 $5,500) 0 sof sof 14-25{ 1 $43,334| 2.436% $1,100] 0 $0| $0| No $6,600
54 |cc [10018207  [RIOS JORGE 23020 | 15 $650,000) $104,000{EPS037] 15 $650,000) $26,0000 CCF44 15 $650,000) $26,000( 14-25[ 15 $650,000{ 0.000%] 0| 15 $0) $0) Si $156,000
1
55 [cc [10018207  |RIOS JORGE 23020 [ 15 $911,354) $145,900[EPS037| 15 $911,354) $36,500] CCFa44] 15 $911,354) $36,500] 14-25 15 $911,354| 2.436% $22,300] 15 $0) $0) si $241,200
1
56 |cC [1088352534 |RODRIGUEZ 23030 | 19 $975,822 $156,200{EPS005] 19 $975,822f $39,100 CCF44] 19 $975,822 $39,100| 14-25[ 19 975,822 2.436% $23,800( 19 $0) $0) si $258,200
CARLOS 1
57 |cc [10110585  [RODRIGUEZ 2514 | 30 [ $1,603,333 $256,600[EPS037| 30 [  $1,603,333 $64,200] CCF44f 30 [ $1,603,333] $64,200] 14-25| 30 | $1,603,333( 2.436% $39,100] 30 $0) $0) Si $424,100
RODRIGO
58 |CC [1140903620 |ROJANO 23030 | 30 [ $1,527,500) $244,400[EPS002| 30 [  $1,527,500] $61,100] CCF44f 30 [ $1,527,500) $61,100 14-25 30 |  $1,527,500] 2.436% $37,300] 30 $0) $0) Si $403,900
JHOEGNNY i
59 |cc [10018925  |ROJAS HAROLD 23020 | 30 |  $1,527,500) $244, 7| 30 | 51,527,500 $61,100| CCF44| 30 |  $1,527,500) $61,100| 1425 30 | $1,527,500] 2.436% $37,300] 30 $0) $0) si $403,900
1
60 |CC 42121958  |ROMERO MONICA 25-14 | 3 $130,000) $20,800[EPS010] 3 $130,000) $5,200] CCF44{ 0 sof sof 14-25 3 $130,000{ 0.000% so| o $0) $0) Si $26,000
61 |cC 42121958  [ROMERO MONICA 25-14 | 7 $303,334f $48,600[EPSO10[ 7 $303,334) $12,200 CCF44| 0 $0) so| 14-25) 7 $303,334| 0.000%] so| o $0) $0) Si $60,800
62 |CC 42121958  [ROMERO MONICA 25-14 | 20 [ $1,321,667] $211,500[EPSo10f 20 [  $1,321,667] $52,900 CCF44f 20 | $1,321,667] $52,900] 14-25| 20 | $1,321,667| 2.436% $32,200 20 $0) $0) si $349,500
63 [cC 1105334165 [SOTELO KAREN 0 sof $0[EPS037| 30 |  $1,300,000 $162,500) 0 $0) sof 14-25) 30 | $1,300,000( 2.436% $31,7000 0 $0| $0| No $194,200
64 |CC [15919255  |SUAREZ VICENTE 25-14 [ 30 [ $9,865,330] $1,677,300[EPS002| 30 |  $9,865,330] $394,700] CCF44| 30 | $9,865,330) $394,700 14250 30 |  $9,865,330] 2.436% $240,400| 30 $0) $0) Si $2,707,100
65 |CC 4545809  [TABORDA JOSE 23020 | 5 $216,667] $34,700[EPS002| 5 $216,667] $8,700( ccFa4] o 50| so| 14-25) 5 $216,667| 0.000% so| o $0) $0) Si $43,400
1
66 [cC 4545809  [TABORDA JOSE 23020 | 25 [ $1,554,583 $248,800{EPS002| 25 |  $1,554,583 $62,2000 CCFa4| 25 |  $1,554,583 62,200 14-25| 25 |  $1,554,583( 2.436% $37,900( 25 $0| $0| si $411,100
1
67 |CC [30414643  [TAPASCO YURANY 23030 | 30 [ $1,638,542 $262,200[EPS002| 30 [  $1,638,542] 65,600 CCF44f 30 [ $1,638,542] $65,600] 14-25| 30 |  $1,638,542| 2.436% $40,000] 30 $0) $0) Si $433,400
1
68 [cc [38559738  [TOLOSA JACKELINE 23030 | 30 [ $2,569,119 $411,100{EPS018| 30 |  $2,569,119) $102,800] CCF44| 30 | 52,569,119 $102,800| 14-25| 30 [ 52,569,119 2.436% $62,600( 30 $0| $0| Si $679,300
1
69 |CC [18597408  [TREJOS JHON 23020 | 30 [ $1,572,856 $251,700[EPS002| 30 |  $1,572,85¢] 63,0001 CCF44f 30 [ $1,572,85¢] $63,000] 14-25| 30 | $1,572,856| 2.436% $38,400] 30 $0) $0) Si $416,100
1
70 |cC 42093719 [TREJOS LUZ 25-14 [ 30 [ 52,367,659 $378,900[EPS010[ 30 [  $2,367,659) 594,800 CCF44f 30 [ 52,367,659 $94,800] 14-25| 30 |  $2,367,659| 2.436%] $57,700] 30 $0) $0) Si $626,200
71 |CC 42152825  [TREJOS VIVIANA 23030 [ 18 $780,000| $124,800[EPS037| 18 780,000 $31,200] CCF44| 18 $780,000| $31,200] 14-25| 18 $780,000| 2.436%] $19,100] 18 $0) $0) Si $206,300
1
72 |cC 43573061  [ZAPATA 25-14 [ 30 [ 54,006,169 $641,000(EPS010[ 30 [  $4,006,169) $160,300] CCF44| 30 | ~ $4,006,169) $160,300| 14-25( 30 |  $4,006,169] 2.436% $97,600] 30 $0) $0) Si $1,059,200
[MARGARITA
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Centro de Trabajo: RIESGO 5 (19 Afiliados) $48,653,189| $7,846,900] $48,653,189| $1,947,300] $48,504,816| $1,941,300] $48,653,189 $3,376,700] S0} S0} $15,112,200
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (19 Aﬁliados) $48,653,189 $7,846,900) $48,653,189| $1,947,300] $48,504,816| $1,941,300) $48,653,189 $3,376,700] $0| $0| $15,112,200
73 |CC [1097037071 |GALLO DEICY X $3030 30 $1,817,519) $290,900[EPS002| 30 $1,817,519) $72,800| CCF44| 30 $1,817,519) $72,800( 14-25| 30 $1,817,519| 6.960%| $126,500] 30 S0} S0} Si $563,000
74 |CC 18519534 IGANAN ROYZON X 123030 2 $148,373] $23,800|EPS005| 2 $148,373] $6,000] CCF44| 0 S0| S0| 14-25( 2 $148,373| 0.000%} sol 0 $0| $0| Si $29,800
75 |CC 18519534 IGANAN ROYZON X $3030 28 $2,842,277| $454,800(EPS005| 28 $2,842,277| $113,700| CCF44| 28 $2,842,277| $113,700] 14-25| 28 $2,842,277| 6.960%| $197,900] 28 S0} S0} Si $880,100
76 |CC |[1089745756 |GIRALDO YEISON X %3020 30 $1,692,993 $270,900|EPS002| 30 $1,692,993 $67,800] CCF44| 30 $1,692,993 $67,800| 14-25| 30 $1,692,993| 6.960% $117,900| 30 S0} S0} Si $524,400
77 |CC |[1094266678 |GUERRERO JAVIER X %3030 30 $4,564,229) $730,300[EPS037| 30 54,564,229 $182,600] CCF44| 30 $4,564,229) $182,600[ 14-25| 30 $4,564,229| 6.960%| $317,700] 30 S0} S0} Si $1,413,200
78 |CC |1097037236 CIECI?!%SINDEZ X 125-14 | 30 $1,713,021 $274,100|ESSC62| 30 $1,713,021 $68,600| CCF44| 30 $1,713,021 $68,600| 14-25| 30 $1,713,021| 6.960%| $119,300] 30 $0| $0| Si $530,600
79 |CC |[1088285176 [HOYOS MAURICIO X %3030 30 $3,157,120] $505,200(EPS002| 30 $3,157,120] $126,300] CCF44| 30 $3,157,120] $126,300[ 14-25| 30 $3,157,120] 6.960% $219,800] 30 S0} S0} Si $977,600
80 |cC [4797903 JIMENEZ ANIBAL X $3030 30 $2,117,728 $338,900|EPS005| 30 $2,117,728] $84,800| CCF44| 30 $2,117,728| $84,800| 14-25| 30 $2,117,728] 6.960% $147,400| 30 $0| $0) Si $655,900
81 |CC [10107199 LOAIZA JAVIER X 123030 30 $1,898,541 $303,800|EPS002| 30 $1,898,541 $76,000] CCF44| 30 $1,898,541 $76,000( 14-25| 30 $1,898,541| 6.960% $132,200] 30 $0| $0| Si $588,000
82 |cC 1004737614 |LOPEZ DAVID X %3030 30 $1,757,168 $281,200(EPS002| 30 $1,757,168| $70,300| CCF44| 30 $1,757,168| $70,300[ 14-25| 30 $1,757,168 6.960%| $122,300] 30 $0| $0| Si $544,100
83 |CC [1088313681 |LOPEZ DAYANA X %3030 30 $3,440,826| $550,600(EPS010| 30 $3,440,826| $137,700] CCF44| 30 $3,440,826| $137,700] 14-25| 30 $3,440,826] 6.960%| $239,500] 30 S0} S0} Si $1,065,500
84 |CC [1088307227 |MUSBAH SAMED fsozo 30 $6,120,400) $1,040,700|EPS005| 30 $6,120,400) $244,900] CCF44| 30 $6,120,400| $244,900[ 14-25| 30 $6,120,400| 6.960%) $426,000 30 S0} S0} Si $1,956,500
85 |CC 1088292277 |PALMA DAYRO X %3030 30 $2,455,282] $392,900[EPS037| 30 $2,455,282] $98,300| CCF44| 30 $2,455,282] $98,300] 14-25| 30 $2,455,282| 6.960% $170,900] 30 S0} S0} Si $760,400
86 |CC [10131734 [PORRAS EDISON X fSOZO 30 $1,603,333] $256,600/EPS002| 30 $1,603,333] $64,200| CCF44| 30 $1,603,333] $64,200] 14-25| 30 $1,603,333| 6.960%| $111,600] 30 S0} S0} Si $496,600
87 |CC 1088348846 [PULGARIN JOHAN X 123030 30 $2,434,502) $389,600|EPS002| 30 $2,434,502) $97,400| CCF44| 30 $2,434,502) $97,400| 14-25| 30 $2,434,502| 6.960% $169,500 30 $0| $0| Si $753,900
88 |CC 1144157595 |RIASCOS BRYAN X %3030 30 $2,582,447| $413,200[EPS010| 30 $2,582,447| $103,300] CCF44| 30 $2,582,447| $103,300[ 14-25| 30 $2,582,447| 6.960% $179,800] 30 S0} S0} Si $799,600
89 |CC |15906255 SOTO JOSE X $3030 30 $1,713,020f $274,100|EPS005| 30 $1,713,020} $68,600| CCF44| 30 $1,713,020} $68,600] 14-25| 30 $1,713,020| 6.960%| $119,300| 30 S0} S0} Si $530,600
90 |CC [10005567 ITORO OMAR X fSO}O 30 $1,906,168] $305,000/EPS005| 30 $1,906,168| $76,300| CCF44| 30 $1,906,168| $76,300 14-25| 30 $1,906,168| 6.960% $132,700] 30 S0} S0} Si $590,300
91 |CC |1004700984 [TREJOS JUAN X %3020 30 $2,290,709) $366,600(EPS010| 30 $2,290,709) $91,700| CCF44| 30 $2,290,709) $91,700| 14-25| 30 $2,290,709| 6.960%| $159,500| 30 S0} S0} Si $709,500
92 |CC [1088338495 |VINASCO X 23020 | 30 $2,397,533] $383,700[ESSC62| 30 $2,397,533] $96,000| CCF44| 30 $2,397,533] $96,000] 14-25| 30 $2,397,533| 6.960% $166,900] 30 S0} S0} Si $742,600
JANDERSON 1
Total Afiliados( 84) $221,090,514]  $36,043,200) $230,060,516]  $11,086,000) $219,999,535|  $8,804,200) $230,060,516) $7,723,300) $13,135,814) $656,900 $64,313,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900811423 7 PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KILOMETRO 14 VIA CERRITOS | PEREIRA-RISARALDA 3118100 Si
DE PEREIRA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 626683299 9466889736 E 2024/05/08 2024/05/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $64,313,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 75 $36,043,200 S0 S0 $36,043,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 17 $11,072,900 S0 S0 $11,072,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 40 $18,221,400 S0 $0 $18,221,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 18 $6,748,900 $0 $0 $6,748,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 84 $7,723,300 S0 S0 $7,723,300
COLMENA 14-25 800,226,175 3 84 $7,723,300 $0 $0 $7,723,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 75 $8,804,200 S0 S0 $8,804,200
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 75 $8,804,200 S0 S0 $8,804,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 84 $11,086,000 $0 $0 $11,086,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 4 $472,000 S0 $0 $472,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 $375,800 $0 $0 $375,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 16 $2,352,900 S0 $0 $2,352,900
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 2 $184,400 $0 $0 $184,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $1,806,700 S0 S0 $1,806,700
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 5 $615,300 $0 S0 $615,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 32 $4,331,300 S0 S0 $4,331,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $947,600 S0 $0 $947,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $394,100 S0 S0 $394,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $394,100 S0 S0 $394,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,800 $0 $0 $262,800
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $262,800 S0 S0 $262,800

84 $64,313,600 $0 S0 $64,313,600
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NOMBRE DEL EMPLEADOR Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.
NIT 900.811.423-7
REPRESENTANTE LEGAL SANDRA MILENA CORREA MONTOYA
NOMBRE DEL EMPLEADO CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ ESPANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 10.031.687
DOMICILIO MZ 2 CASA 11 PORTALES DE BIRMANIA
No. TELEFONO 3113198263
CARGO A DESEMPENAR CUIDADOR ELITE
SALARIO MENSUAL $ 1.647.220
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO 1 ANO
FECHA DE VENCIMIENTO AL ANO (1) CONTADO A PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO

Entre los suscritos a saber: SANDRA MILENA CORREA MONTOYA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 42.119.946 expedida en Pereira , en su calidad de Gerente de PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S., |dent|f|cada con Nit: 900.811.423-7, quien para
efectos de presente contrato se denominar4 EL EMPLEADOR, y CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ
ESPANA identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.031.687 expedida en Pereira, Risaralda y
quien para los efectos de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el
presente contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo a un (01) afio, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. DEL OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de la trabajadora para
efectos de presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ
ESPANA para desempeiiar la labor de CUIDADOR ELITE en el Bioparque Ukumari de la ciudad de Pereira
kilémetro 14 via Pereira - Cerritos sector Galicia, ejecutando labores como:

Realizar inventario diario de animales y reportar las eventualidades oportunamente.

Mantener en 6ptimas condiciones de aseo y funcionamiento las areas de a|01am|ento de animales a cargo
del Bioparque Ukumari incluyendo bioterios.

Realizar la higiene de recintos o area encargada segtin programa de medicina preventiva.
Almacenar y conservar de manera adecuada los insumos de alimentacién de la coleccién zoolégica.
Administrar los alimentos diarios en cantidad, calidad y frecuencia recomendada por el &rea de nutricién.
Preparar las raciones de los animales segun las dietas disefiadas y horarios establecidos.

Realizar pesaje de dietas y desperdicios segin recomendaciones del area de manejo animal.

Reportar y registrar eventos relacionados con la salud de los animales.

Reportar y registrar eventos relacionados con el estado y funcionalidad de las instalaciones.
10. Participar en las actividades de captura programadas por el érea de salud y manejo animal.
11. Construir elementos de enriquecimiento ambiental segtin recomendaciones.

12. Ejecutar actividades de enriquecimiento ambiental y entrenamiento animal.
. Seguir las medidas de control ambiental y aplicar protocolos de manejo de plagas.

x Mantene"r".”a’?tu%zados los registros implementados segun area de trabajo
trar de manera inmediata novedades respecto al animal o al area de trabajo (Exhibicién,

N =
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KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
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20. Revisar diariamente los habitats a cargo, verificando que la coleccién se encuentren en buen estado de
salud y observar su comportamiento.

21. Realizar reportes diarios de natalidad, mortandad y observaciones generales relacionadas 22. con los
animales y mantenimiento de los habitats.

22. Ejecutar baftos y medidas de control a los animales de cuarentena.

23. Realizar las anotaciones correspondientes para entregar en la ronda al equipo técnico del Bioparque.

24. Realizar limpieza, lavado y desinfeccién general a las jaulas, habitats, zonas de manejo, jardines cercanos
a estos, area de clinica, cuarentena, area incubacién, necropsia, instrumentos de cirugia y recipientes
destinados para la alimentacion de los animales.

25. Revisar el funcionamiento adecuado de las motobombas.

26. Movilizar guacales, troncos y escombros cuando sea necesario.

27. Enriquecer los hébitats, sembrar y podar las plantas.

28. Acompaiiar en las construcciones, desarrollo y adecuacién de las habitas del Bioparque.

29. Suplir a cualquier cuidador cuando este esta ausente.

30. Aployarélas brigadas y grupos que se conformen para prevenir desastres o fugas relacionadas con la l’:
coleccién

31. Reportar cualquier novedad que ponga en riesgo la salud o bienestar propio, deméas empleados, de los
animales y/o visitantes del Bioparque.

32. Usar el equipo de proteccion personal y equipos de la Unidad Técnica adecuadamente, manteniéndolos
limpios y en buen estado, solicitando su reemplazo o reparacién cuando se detecte alguna falla.

33. Realizar manejo y capturas de los animales cuando sea necesario.

34, Apoyar en la aplicacién de los medicamentos cuando estos sean autorizados por el médico veterinario.

35. Desplazar los animales cuando sea necesario el cambio de habitats.

36. Reportar diariamente estado de salud de los animales, cercas eléctricas, estado de los exhibidores, para
dar parte de seguridad para ingreso de visitantes en la hora establecida.

37. Desinfectar los instrumentos necesarios para las cirugias de la coleccion.

38. Desarrollar actividades de investigacién y reproduccion.

39. Apoyar obras comunales desarrolladas con la adecuacion y construccion de habitats o manejo de animales.

40. Apoyo en situaciones de emergencia médica.

41. Apoyar la captura y contencién de fauna a cargo del Bioparque y cualquier otro procedimiento de manejo
urgente o de alto riesgo en el que sea requerido.

42. Portar el uniforme adecuadamente y mantener una excelente presentacién personal.

43. Apoyo en procesos de verificacion y cierres de areas con chequeo cruzado.

44. Revisar y asegurar las puertas de acceso, cercos, candados y demés barreras de los recintos para evitar
fugas o robo de animales de la coleccién, asi como impedir ingresos de personas o animales ho ('

autorizados.
45, Velar por su propia seguridad, manteniendo a los animales en las areas designadas y siguiendo los

protocolos de manejo y contacto protegido establecidos, asi como siguiendo rigurosamente instrucciones

de bioseguridad, limpieza y desinfeccién.
46. Realizar chequeo cruzado y realizar apoyo a este procedimiento, siempre acompaiado cuando sean

animales de c6digo rojo.
. Asistir en la captura, restriccién fisica, transporte, embarco y desembarco de los animales bajo su cuidado,

g indicaciones de los profesionales encargados de tales procedimientos.

itacién y formacién continua de cuidadores.

de evaluacién de desempefio de cuidadores.

decuadamente y mantener una excelente presentacién personal.

fladas de seguridad y salud en el trabajo capacitaciones de seguridad y afines al &rea
..... as y procedimientos de los sistemas de gestion implementados eh la entidad.
Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
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54. Cumplircon las demas tareas que le sean asignadas por el jefe inmediato, necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los procesos institucionales

SEGUNDA.OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva,
en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes; por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente
el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad —si lo hay-) b) No prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia del presente contrato; c) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. DEL SALARIO. El empleador cancelar4 al trabajador (a) un salario mensual de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTSO VEINTE ($1.647.220.00) PESOS MICTE,
pagaderos en dos (2) quincenas mediante transaccién bancaria a la cuenta del trabajador. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ' \

PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTlVOS El trabajo suplementarlo oen horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al |gua| que los nocturnos,

sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizAdo u
ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes
o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se “debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posnble al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas
de manera suplementaria que no'se autorizé o no se notificé no sera reconocido .

CUARTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de durgcién de un (1) afio,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpllendo con las exigencias legales al

respecto.

PARAGRAFO: PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion
menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial, siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo.

QUINTA. DEL LUGAR Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden
acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del trabajador no
se desmejoren o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio.

El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios.

MODIFICACIONES A LA JORNADA ORDINARIA. Podran las partes convenir, expresa o
artir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo
fabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo
déntro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

NTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios
iempefo de las funciones del cargo contratado.

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
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PARAGRAFO. Todos los elementos de trabajo tales como: maquinas, herramientas, equipos electrénicos.

Y demas que se utilicen para realizar la labor correspondiente, estaran bajo la responsabilidad de EL
TRABAJADOR Yy es su deber mantenerios en perfecto estado y reportar cualquier novedad para su arreglo
y conservacién.

OCTAVA. JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y

prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas
del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
de Seguridad) y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

ENA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
itd, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

ualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y

pira el dia primero (1) del mes de diciembre de 2023.

(<]
RLOS AUGUSTO HERNANDEZ ESPANA

Colaborador

Dleéo cbisooo
DIEGO VASQUEZ

Director Juridico Elaboro

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira - Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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m FORMATO UNlCO ENTIDAD RECEPTORA
" tz@i HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
’, é - / / —_—
Hernande?2 S PAT) A gr’ao ddos lo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceQrPasO N tOC3[6RY FOMQ@ | coL&) extransero O

LIBRETA MILITAR

prMeraCLAsE O SEGUNDACLASE  ®  Numero 10 03[ 68 + DM s e
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  oia B.9) ves 0.9 avo [12.39) | Forlales o Porr mania M.2-c -4
PAlS Colomblo . PAIS ‘. pepTo RiSovar ‘ AO* :
DEPTO Byile municipio _Pever ro~

muncirio & dras TELEFONO - BMWD(78263  EmAL

"FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMQ GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

s “ EDUCACION BASICA Sepr : TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | -MEDIA FECHA DE GRADO

1o | 2 | > 4o. | st | 6. | 7o. | 0. %0 | 10 | 11 MES m ANO E:] s

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION - | No. DE TARJETA *

ACADEMICA | APROBADOS st | NO . OTITULOOBTENIDO MES | = ARO .| PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
: R|B |[MB|R. | B |MB|R |B |MB
NV : )
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
»
Only X C.O/an’?/)/c\ :

DEPARTAMENTO  ~ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PRico valde Pevel ro ConTa o uniTyses co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO’

) i3y £O pia [22) mes bt avo [zza] |oa [ ] mes[oJamo [y, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

L4

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA I__J__] MES [D ANO [E DIA [:l MES [:l ANO IIII
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ ] aro EEElLn ] mes 52 ano [l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EN".\DAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET)RO ‘
pia [ ] mes[ ] aro [ . ]|om [ ] mes[ . ] aro BT
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

(& SANE G TIEMPO DE EXPERIENCIA
Ui /|
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO iy 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 @  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No (O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Z erolre a, Moyl em &/ [k 452 PR o ¥ B Y

Lol Pline D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTACOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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EL SUSCRITO GERENTE DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE
PEREIRA S.A.S

CERTIFICA

Que durante el periodo del 29 de abril al 28 de junio de 2024, dispuso del
siguiente personal vinculado mediante con, trato laboral, para la realizacion de las
actividades asociadas al perfil que se cita en la columna respectiva, para la
atencion de las obligaciones de Implementacion de la Red Publica Veterinaria y
operacion CBA, derivadas del Convenio Interadministrativo No. 2730 de 2024:

Nombre Perfil Valor pagado en el periodo
CRISTIAN CARDONA Veterinario CBA $9.446.763
HAROLD WILSON ROJAS Cuidador $5.619.691
CARLOS HERNADEZ Cuidador $4.261.140
MANUELA RAMIREZ Auxiliar veterinaria $4.836.818

Se adjunta planilla aportes parafiscales.

Para constancia de lo anterior se firma en Pereira a 23 dias del mes de julio de
2024.

Cordialmente,

o

RAUL HERhANDO MURILLO BETANCUR
Gerente
Pargue Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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NOMBRE DEL EMPLEADOR Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.
NIT 900.811.423-7
REPRESENTANTE LEGAL SANDRA MILENA CORREA MONTOYA
NOMBRE DEL EMPLEADO CRISTIAN ANDRES CARDONA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1088328492
DOMICILIO CALLE 71 N° 26 B 04
No. TELEFONO 3173049485
CARGO A DESEMPENAR VETERINARIO
SALARIO MENSUAL $ 2.768.994
TERMINO INICIAL DEL | UN ANO
: CONTRATO
« B FECHA DE VENCIMIENTO UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DE LA FIRMA DEL
3 ‘ CONTRATO :

Entre los suscritos a saber: SANDRA MILENA CORREA MONTOYA, mayor de edad, identificada
cen la cédula de ciudadania numero 42.119.946 expedida en Pereira , en su calidad de Gerente
de PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S., identificada con Nit:
900.811.423-7, quien para efectos de presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
CRISTIAN ANDRES CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1088328492
expedida en Pereira, Risaralda y quien para los efectos de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo
a un (01) afio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. DEL OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador
CRISTIAN ANDRES CARDONA para desempeiiar la labor de VETERINARIO en el Bioparque
Ukumari de la ciudad de Pereira kilémetro 14 via Pereira - Cerritos sector Galicia, ejecutando
labores como:

1. Apoyar y gestionar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las autoridades
sanitarias, relacionadas con la vigilancia y supervisiéon de ingresos de origen nacional e
internacional de animales al Parque Tematico y el seguimiento a cuarentenas dedicadas
para la atencién veterinaria y cuarentena animal.

2. Apoyar desde su area profesional, al desarrollo de los diferentes procesos que constituyen
el componente biolégico y ambiental del proyecto.

3. Elaborar y aplicar un diagnéstico del estado de salud y programa de medicina preventiva

y control reproductivo de la totalidad de la coleccién animal a cargo del Bioparque.

Apovar las labores de elaboracién y ajuste a perfiles del personal técnico y operativo cargo

' ejo animal en lo ateniente a nutricién animal y veterinaria.
ar y hacer cumplir el manejo técnico idéneo de los animales durante procesos

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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7. Formular y liderar procesos de entrenamiento e introduccién de personal técnico y
operativo a cargo del manejo animal dentro del parque temético.

8. Enriquecer o generar documentos técnicos operativos y de gestién necesarios para la
operacion del del componente de veterinaria del Parque Tematico.

9. Asistir técnicamente la consolidacién y puesta en marcha de alianzas interinstitucionales
que se desarrollen e incluyan aspectos relacionados con temas de salud animal.

10. Apoyar técnicamente desde su area profesional a la elaboracién de informes derivados
del componente ambiental por parte de la sociedad operadora y cualquier otra entidad
autorizada para tal fin.

11. Participar en las reuniones convocadas para la |mplementac16n del componente ambiental
del parque.

12. Acompaiiar al Parque Teméatico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S en aquellos asuntos
que se le soliciten de acuerdo con su especialidad y que tengan realizacién con el parque.

13. Apoyar el desarrollo de lineas de investigacién en el drea de medicina veterinaria
propuesta y concertada con la coordinaciéon cientifica del parque y conforme a las
necesidades de informacién y de manejo que la institucién y la coleccién animal demande.

14. Coordinar la ejecucién y consecucién de insumos para los programas de salud
ocupacional y gestién de residuos sélidos y peligrosos (PGIR y PGISRH) del Bioparque.

15. Apoyar la actualizacién y seguimiento, aplicacién del plan de manejo integrado de plagas
del Parque Tematico.

16. Brindar apoyo técnico en campo en el seguimiento a rutinas de auxiliares veterinarios.

17. Realizar los procesos de manejo, restriccion de quimica fisica y atencién de fugas o
emergencias con animales de la coleccién biolégica del parque en cualquiera de las
instalaciones definidas para su mantenimiento.

18. Alimentar bases de datos y sistemas de informacién que el parque posea para el
seguimiento al manejo y cuidado de la coleccién animal.

19. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados por la gerencia.

20. Contribuir en la construcciéon de un excelente clima organizacional.

21. Participar activamente en los programas de induccién, entrenamiento y capacitacion.

22. Aplicar los manuales, normas, funciones y procedimientos establecidos por la empresa y
proporcionar el mejoramiento continuo de los procesos.

23. Cumplir y hacer cumplir los horarios laborales y el reglamento interno de Trabajo.

24, Coordinar y realizar las actividades de valoracién, diagnéstico y tratamiento de individuos
hospitalizados o que ingresen al Bioparque.

25. Otras que sean asignadas por la Coordinacién cientifica o la gerencia y que sean
necesarias para el cumplimiento de la misién de la empresa.

26. Portar el uniforme adecuadamente y mantener una excelente presentacién personal.

27. Partumpar en las capacitaciones programadas por las diferentes areas del Bioparque.

articipar en las jornadas de seguridad y salud en el trabajo capacitaciones de seguridad
nes al area de trabajo.

| on las normas y procedimientos de los sistemas de gestién implementados en

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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SEGUNDA.OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales
del trabajador: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores
conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta al empleador o sus representantes; por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad
y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad
-si lo hay-) b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; c) Laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d) Las demas
consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

: TERCERA. DEL SALARIO. El empleador cancelara al trabajador (a) un salario mensual de DOS

%) MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS ($2.768.994.00) PESOS M/CTE, pagaderos en dos (2) quincenas mediante transaccién
bancaria a la cuenta certificada por el trabajador. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario
o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al
igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho
trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este
trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo
posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se
autorizé o no se notificé no sera reconocido

CUARTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un termlno de duracuén de
tres (03) meses, pero podra darse por terminado por cualqwera de las partes cumphendo con
las exigencias legales al respecto. / d

PARAGRAFO: PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.

QUINTA. DEL LUGAR Aunque el lugar de trabajo es el indicado en' este contrato Ias partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales
or no se desmejoren o se disminuya su remuneracuén o le cause peI'jUICIO

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
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jornadas de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del
mismo cédigo.

SEPTIMA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

PARAGRAFO. Todos los elementos de trabajo tales como: maquinas, herramientas, equipos
electrénicos. Y demas que se utilicen para realizar la labor correspondiente, estaran bajo la
responsabilidad de EL TRABAJADOR y es su deber mantenerlos en perfecto estado y reportar

cualquier novedad para su arreglo y conservacion.

OCTAVA. JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado

unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo (\;‘

sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
(Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el

empleador o sus representantes.

NOVENA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o esgrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA ODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por

escrito

IR (
CRISTIAN ANDRES CARDONA 3

Colaborador

DGO A AU

NESTOR OSVALDO CASTANONIMENEZ GO VASQUEZ

Elaboro

" Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100
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1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
oue g Mmﬁm« (Lo Re A"\kr? .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ®ceOrasO No. 10%%}1/8\19,2, FOMR) | coL. X exTrangero O
LIBRETA MILITAR
PrMERACLASE (O secunpAclase ©  nomero 10 BYILE YL om O

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO -

FECHA  DIA ves [BY aro (T4 S]
PAlS Cpl vl
DEPTO 74 \le&x

(2n AR

MUNICIPIO

2 @ FORMACION ACADEMICA

ECCION DE CORRESPONDENCIA

M HUBOY e

=

PAIS Co\@ wmb o

DEPTO ‘&\ M\A

MUNICIPIO

foro o=

TELEFONO sﬂ'}()\ﬂ‘l_ gs

EMAIL -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 60.A 110. DE

7~ S | | [ 4"

(Ciie EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

-

) (T \/V\') NE

PRIMARIA

.SECUNDARIA - - MEDIA

FECHA DE GRADO - . 0;} \L ] ot

10. | 20. | 30. | 40. | So. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10

X

ves (3] axo

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS .| TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sI.|:NO ' OTITULOOBTENIDO ~ MES| - ANO ' | PROFESIONAL
U [ 0[] (Wb Wboiro %wwé‘ ¢4 [P [\R| 3551

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o :
;- IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

B

MB

R

B |MB| R |B |MB

e \0s

N beg\‘q‘\ﬂs

X
X

X
4
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K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Uiy S.AS

PUBLICA

¢

PRIVADA

Thswtn

DEPARTAMEN]O
Croruis,.

MUNICIPIO

CU RSN

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

?ﬁ?é%33q60

FECHA DE INGRESO

DiA MESM ARNO

FECHA DE RETIRO

oal ] mes a0l .|

CARG O CONTRATO gTUAL

DEPENDENCIA

e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCION
QAM}{\Q\:) \y\kﬂx‘f‘«v{ Qlilﬂwl

EMPRESA (o) ETVD (-D \0 %

PUBLICA

K

PRIVADA

Colandne,

DEPARTAMENTO

@o"%w)\éx

Vo

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRO
NSY6 Y511 oia [0A] wmes [0F] aro oia B0 wes [T aro
RGQ O C! EPENDENCIA RECCION
\
MQGS~ \rQ’tQ’\"\&VVO AVI‘T\P-( LAARNY Ahqmﬁw ?Q.rm
EMPLAEO O CONTRATOIANTERIOR { ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ mes [ Javo [ ] |om ] mes[ Javol, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAlllMESlllANolllll DlAm MES[___L_]ANOl|||I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( s TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES ",
SERVIDOR PUBLICO O
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’\
TRABAJADOR INDEPENDIENTE O
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /\

&
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @Z ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__ ‘? Q.YQ\'\\TQ: ’L} é Q U\} GRN Q'\JM‘& é L %‘1/3
/

R PU,{uco O CONTRATISTA

-

FIRMA DEL SERVI

t- 6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Ye\sm 1l {‘;Q}Jiw tekebate il Al
Ciudad y fecha NOMBRE FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Gestién de Talento Humano
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR E

S.AS

DATOS EMPLEADOR

Empresa:

UNIITY S.A.S.
NIT 900.614.480-2
Direccidn | Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460

DATOS TRABAJADOR EN MISION

Nombre completo:

Luisa Fernanda Londofio Ruiz

Documento de identidad:

Cedula de Ciudadania

Namero: 1088257367
Direccién: Calle 8 33-177 Conjunto Boreal
Teléfono: 3217221392

Correo electronico:

luisaflruiz@gmail.com

Fecha de nacimiento:

27/02/1988

Nacionalidad:

Colombiano

INFORMACION DEL CONTRATO

Salario Mensual: $1.300.000
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Cuidadora Junior
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira

Fecha de inicio:

16 de mayo de 2024

Fecha de terminacion:

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:

Persona Juridica:

PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S

Establecimiento de comercio

BIOPARQUE UKUMARI

Municipio:

Pereira, Risaralda

‘| Direccion:

Km 14 Via Pereira Cerritos En |estacién
Santa Barbara, Risaralda

Cargo a desempeniar

Cuidadora Junior

QD (57) 314 6433460

contacto@uniitysas.com
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este| contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada |ndicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte injcial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y érdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicién completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, sigmpre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por |ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad ton lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad [Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino tamblen a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan Iégica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de Ia
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacioén, |a que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a

futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos labgrales y; Caja de Compensacioén Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para-tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicién de su
situacion milifar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informaciéon el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Guando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondlente ante el
Ministerio de| Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefalada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de -
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y Il del titulo VII del

QI (57) 314 643 3460 _ contacto@uniitysas.com
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFQ PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue|comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresps, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunergr el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il de] titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO|SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido €l pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN. SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Caédigo Sustantiyo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer|en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesggs laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las

entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio| sino para el
desemperfio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacién de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacién
cumple los requisitos y conchmones de autorizacion escrita prewa plicable -para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
‘requerido para la realizacién de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por gl Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracién sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contrgtado por ésta

QD (57) 314 643 3460 contacto®uniitysas.com
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con UNIITY $AS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el |momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, |la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacién o autorizaciéon alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefiale el
Empleador de¢ acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se spmetera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedip del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleadorn distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades [del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencién a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras,|en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
viamente por la Empresa Usuaria a través de personaautorizada para

lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.

de lo anterior, el empleador no reconocerd ningin trabajo
suplementarip, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en gl reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciongs mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de némina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las |disposiciones contenidas en el"Reglamento Interno de Trabajo, el

tal fin, quie
~Consecuenci

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina

Preventiva y de Prevencién de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de|las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacién por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualqmer
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personds, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causangdo escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la|imagen de la
Empresa Usuaria; para éste Ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran I/ falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodjdad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maguinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacién o conocimientos neg¢esarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar| destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacién alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacién de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad|por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perdén judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de lg obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacipn de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizadoj 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacién reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, El Empleador,
- subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucién ojacoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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a que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 13. La omisién de

ormar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
o de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo exira o
b 0 en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e

gue le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado

o o; la demora injustificada para la ejecucién de las mismas; que
10 tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la

aria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio

nbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;

zacion de los elementos de proteccion y/o dotacién de vestido calzado
nados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ro su integridad fisica, la de sus companieros de trabajo o en general
: 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que

no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesiéon completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY |SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamienfos o discusiones acaloradas con sus compaferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que ajjuicio de'los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar.
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armoénica del desarrollo y ejecucién de las labores

ordinarias en
trabajo y/o la
confrato de t
trabajo o no,

médica, esta
copia de la p|
compra de I3
mismos sin p
justa a juicio

la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
abajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
entro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
o6licas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
atico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de

jador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion

bbligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
rescripcién médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o

Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
revia autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La

privacién de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar

o no informat
para ejecutar|

realizar labore

magquinas trej

inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
s en que se ufilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
pidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrién o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de gnfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse g permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitjo de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualguier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra compafiefos dé trabajo
o personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion [que exija el

Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29(- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacién y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al

Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar |los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de aljcoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacién de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su trabajo, cuando les cause dafios, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demés contenidas en los Reglamentos Internps de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relaciéon a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razén a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccién total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacién, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafados, perdidos o] extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacion a estgs descuentos
serd justa causa de terminacién del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabaj¢ equipos de
comunicacién para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencion
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando dafigs, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informario
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las

oficinas del B
de pago y; 6.
Empleador o
terminacién d
Salvo expedi
en el cual

mpleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacién al periodo
- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
e este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
o por la Empresa Usuaria donde desempefié las labores ordinarias,
onste que ha entregado satisfactoriamente .todos los materiales,

articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despitlo del Trabajador proceda mediante autorizacion- del Ministerio de
Trabajo, paral efectos de su notificacién, se tendra como su direccién la ultima que
haya reportago al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que lgs une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una [cuenta de ahorros o corriente, segtn lo establecido en el Articulo 139
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que| El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facyltad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar gl servicio en una ciudad diferente en la cual se le contrat6, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El

trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de

sequridad s¢

)cial en salud, pensién y riesqos laborales que rige en Colombia

reconoce el |pago de incapacidad por maternidad tnica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacion

al sistema.

Consecuencia_de lo anterior, manifiesta al empleador que al

momento de

la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en

estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un

acto de ocu

Itamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.

Igualmente,

fue se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador.  DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas|las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo|a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales detgrminadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarips y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones| valory forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o grayes perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de Ig L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte |integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redacté estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier|otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes. ‘

En sefial de aceptacién, suscriben las 'parfes el presente contrato|individual de
trabajo en Pereira a los dieciséis (16) dias del mes de mayo (05) del afio dos mil .
veinticuatro (2024)

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

~ UNIITY S.A.S UIsa ﬁernahda Londofip Ruiz
NIT: 900.614.480-2 Cedula de Ciudadania 1088257367

QD (57) 314 643 3460 [ contacto@uniitysas.com




e



; Gestion de Talento Humano ! l
% S.AAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: ~ |'UNIITY SAAS.
NIT 900.614.480-2
Direccion ; Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Monica Andrea Ramada Castro
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1113310414
‘Direccion: finca Yaraked, vereda Yarumal Pereira,
Risaralda
Teléfono: 3126567891
Correo electrénico:
Fecha de nacimiento: 24/08/1994
Nacionalidad: : Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $1.300.000
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Cuidadora Cba
Ciudad Donde Ha Sldo Contratado . | Pereira
Fecha de inicio: 16/02/2024
Fecha de terminacion:
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
; FAUNA PEREIRA S.AS
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempefiar - Cuidadora Cba

= eIy
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos -
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacioén Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentira
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefalada arriba; pago dentro del cual esté incluida la remuneracion de
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los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y Il del titulo VI del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichogs ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de gue tratan los capitulos 1 y 1l del titulo Vil del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
.y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente gue en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempeiio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articuio 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracién sera el requerido por la Empresa Usuaria
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donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momenio en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacién o autorizaciéon alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decisién y sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencién a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el frabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de némina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
conirato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateraimente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
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del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiguen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violaci6n por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, producios para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
. 0 cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perdon judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNNTY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de frabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y companieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
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de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de frabajo,
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregario en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A Ia
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempefi6 las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en &l evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacion del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacién, se tendra como su direccion la udltima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
. medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contrato, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce gque el sistema general de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Gnica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y gue de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
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lgualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes vy accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E! Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para €l, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redacto estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefal de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los dieciséis (16) dias del mes de febrero (02) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

sl dmta tlw\ac&’d
UNFTYS.AS | Monica Andrea Ramada Castro
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1113310414
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.AS.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Vanessa Manso Galeano
Documento de identidad: ° Cedula de ciudadania
Namero: 1004751884
Direccion: Calle 2 # 10 - 69, Pereira, Risaralda
Teléfono: 3017191452
Correo electrénico; Vanessa.manso@unisarc.edu.co
Fecha de nacimiento: 16/04/2000
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $1.300.000
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: : Cuidadora Andes
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 16 de febrero de 2024
Fecha de terminacion:
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL-SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempeiiar Cuidadora Andes
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacién Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y érdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacién sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan l6gica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacién y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacién Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicién de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacién el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracidn de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tframite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual estd incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y Il del titulo VII del
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Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacién, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte 0 gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacién escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en' concordancia con el Articulo 46
Cdédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracién sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacién de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacién alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decisién y sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefiale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencién a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecltarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de ndmina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar'asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacién por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste Ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacién alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccion y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacién de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecuciéon
condicional, perddn judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizaciéon de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas vy sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dédivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y comparieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucioén o acoso laboral
o0 sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 13. La omisién de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de 6rdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucién de las mismas; que
ocasione o no tropiezo o refraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad,;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccién y/o dotacién de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha arménica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somaético o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
médica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcién médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacién de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
magquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del

QD (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com



Gestidon de Talento Humano
SAS

embrién o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacién que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacién y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus compaiieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcidn de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su: salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacién o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccién y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacién de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razdn a
su trabajo, cuando les cause dafios, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacién a las herramientas de trabajo,
magquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccién total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacion a estos descuentos
sera justa causa de terminacioén del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando dafos, perdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacién al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempefid las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodla en funcién del
trabajo que realizo. DE‘CIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacidon del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacién, se tendra como su direccion la dltima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacién que se haga por cualquier
medio como publicacion en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segln lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacién del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce gue el sistema general de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad tinica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto_de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
Ilgualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia de! mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redacté estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los dieciséis (16) dias del mes de febrero (02) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
(\ J/ A
P %—/
UNliTY S.AS Vanessa Manso Galeano
NIT: 900.614. 430-2 Cedula de Ciudadania 1004751884
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LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

UNIITY S.A.S.
identificada con NIT 900.614.480

CERTIFICA:

Que dentro del marco de ejecucion del Contrato de Servicios No. 031 suscrito con el
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA SAS, se suministrd el siguiente personal en
mision, durante el periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2024

Nombre Perfil Valor pagado en el periodo
CUIDADOR 1 CUIDADOR CBA $7.545.326

CUIDADOR 2 CUIDADOR CBA $7.668.277

CUIDADOR 3 CUIDADOR CBA $3.693.873

AUXILIAR VETERINARIA AUXILIAR VETERINARIA CBA $7.024.000

VETERINARIA VETERINARIA CBA $10.611.704

Que las actividades a cargo de cada uno se cumplieron a satisfaccion.
Se adjuntan planillas de seguridad social que evidencian la vinculacién del personal.

Dada en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

Atentamente,

NATALIA GONZALEZ HERNANDEZ
Repre¢sentante Legal UNIITY SAS
Nit: 900.614.480-2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

: . DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.AS.
NIT 900.614.480-2
Direccion : Av. 30 de agosto Complejo industrial
: Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
_ DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Ana Sofia Arboleda Zapata
Documento de identidad: s Cedula de Ciudadania
Ndmero: 1.004.684.602
Direccion: Carrera 7 bis #32-50
Teléfono: 3242589005
Correo electronico: Ay Anasofiaarboleda061@gmail.com
Fecha de nacimiento: 07/11/2002
Nacionalidad: Colombiano
: _ INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $1.300.000
Forma de pago: : Transferencia :
Oficio o Labor: Auxiliar Veterinaria CBA
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 03/04/2024 -
Fecha de terminacion:
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: | PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
: FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
C : Santa Barbara; Risaralda
Cargo a desempeiiar Auxiliar veterinaria CBA

@ {57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com



Gestion de Talento Humano ! l
S.AS

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
. Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y érdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicién completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
.desprendan l6gica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliaciéon y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pensién
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacién militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad senalada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y I del titulo Vil del

T e Tt

o QD (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com



Gestién de Talento Humano
S.AS

all t 8
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacién, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacién de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pensién y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacién de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacién
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracién sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracion del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluird en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningtin trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de nomina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencién de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresién, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitaciéon o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizaciéon alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacién
o cambio de destinacién de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucién
condicional, perdon judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacién reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y companieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funciéon de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucién de las mismas; que
ocasione o no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad,
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccién y/o dotacién de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus comparfieros de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armoénica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
gue el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
médica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de Ia prescripcibn médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacién; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrién o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacién que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacién; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacién y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
gue deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccién y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacién de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razén a
su trabajo, cuando les cause dafios, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacién a las herramientas de trabajo,
magquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razén a su frabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacién, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacidn a estos descuentos
sera justa causa de terminacién del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando dafios, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo frabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacién al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacién de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempefio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcién del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
qgue el despido del Trabajador proceda mediante autorizacion del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccién la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacién
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 138
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales gue rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacion
al sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador gue al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral vy buenas costumbres.
Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
'Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
~ trabajo en Pereira a los tres (03) dias del mes de abril (04) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

(|t

P, Soro Adooleda -
UNIITY S.A.S Ana Sofia Arboleda

NIT: 900.614.480-2 Cedula de Ciudadania 1.004.684.602
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CONTRATO IND!VIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY SAAS.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Angy Alejandra Trujillo Cardona
Documento de identidad: .| Cedula de Ciudadania
Ndmero: 1.088.334.876
Direccioén: Mz 1 Ca 12 Montelibano Cuba, Pereira-
Risaralda
Teléfono: 3146856816
Correo electrénico: trujialeja@hotmail.com
Fecha de nacimiento: 20/04/1996
Nacionalidad: _ Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $1.577.669
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Auxiliar Veterinaria
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: _ 16 de febrero de 2024
Fecha de terminacion:
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S )
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: ' Km 14 Via Pereira Cerritos En estacién
‘ Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempeiiar Auxiliar veterinaria
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y érdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicién completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacién y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicién de su
situacién militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el frabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual estd incluida la remuneracion de
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los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacién del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato ser4 igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
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de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencion
las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacién de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempeiié las labores ordinarias,
en el cual conste que ha enfregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcién del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizaciéon del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccién la Gltima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacién que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
-obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contrato, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesio por el Articulo 57, numeral 8° del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente gue conoce gque el sistema general de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales gue rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad tnica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrldo durante el tiempo de afiliacién

al_sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al

momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un

acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
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Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valory forma
de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redacté estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Caddigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los dieciséis (16) dias del mes de febrero (02) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

Jud)

Angy Alejandra Trujillo Cardona
Cedula de Ciudadania 1.088.334.876
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PRESTACION DE
SERVICIOS



UKumMAR]

! -------- = CORRESPONDENCIA EXTERNA

Version: 1 Fecha: abril de 2018 Paginalde 1

CERTIFICACION SEGURIDAD CBA Y PELULANDIA

Para el convenio N° 2730 del 29 de abril del 2024, entre la Secretaria de Desarrollo
Rural y Gestion Ambiental de Pereira y el Bioparque Ukumari, se pone a disposicion
como parte del aporte al convenio del Bioparque Ukumari, 3 puntos para la
seguridad de las areas donde se encuentran los caninos y felinos, los puntos de
seguridad son 24/7 (se anexa la certificacion de la empresa de seguridad por cada
punto).

Punto 1: Puerta 2 ingreso a clinica (esta puesta estaba cerrada a los empleados y
externos, por la cercania al CBA, se presentaron abandonos de perros y gatos en
cajas y costales por lo que se debe de contar alli con personal de seguridad.
Punto 2: Puerta de ingreso pelulandia, vigilancia para ingreso, salida de esta area
Punto 3: Rondero apoyo entre el CBA y pelulandia apoya a la vigilancia de ambas
zonas.

CADA PUNTO 24/7 TIENE UN VALOR DE $ 13.085.036

Valor mensual de los 3 puntos aportados por ukumari al programa
$ 39.255.108

La fecha de inicio de esta disposicion 29 de abril al 28 de octubre del 2024.

Cordialmente,

Fop

Bioparque UKUMARI, Pereira COLOMBIA
KM 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia
Teléfono: 3118100



CCORDINAR

SEGURIDAD Y COMPANIA LTDA.

Pereira, 18 de septiembre de 2024

Sefiores

Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.
Samed Musbah

Coordinador de infraestructura

PROPUESTA SERVICIO ADICIONAL

Para COORDINAR SEGURIDAD Y COMPANIA LTDA, es grato contar con clientes como el
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S., quienes han depositado su
confianza en nosotros durante este tiempo de servicio, por ello y en miras de seguir
contribuyendo en la seguridad de sus instalaciones y obedeciendo a su solicitud, a
continuacion, se describe la propuesta del servicio adicional que ustedes requieren:

SERVICIO VALOR MES
Un (1) servicio de vigilancia fisica 24
h P i [ i [
oras.en ortgrla todos o's dias de $ 12.841.056
mes sin arma, incluye festivos.
SUBTOTAL $12.841.056
AlIU (INFORMATIVO 10%) $1.284.106
IVA 19%/AIU 10% $ 243.980
TOTAL $ 13.085.036

Esperamos que la propuesta-sea acorde a su solicitud.
Cordialmentey, %

7~
L%n/do Lépez Monsalve

€argo: Ejecutivo de Cuenta

Contacto: 3175049939

Correo electronico: ejecutivocuenta2 @coordinarseguridad.com
Direccion: Carrera 11 # 40-87 Jardin de Vélez

iSiguenos en redes sociales!

@coordinarseguridad

Calle 84 No. 27 - 08 Bogotd -

§
BUSINESS ALLIANCE ror SECURE COMMERCE
COLPEloo087-1

PBX: (6) 344 7575 - Carrera 11 No. 40 - 87 Pereira - Risaralda

icontec

I1SO 18788

CERTIFICADO BASC SP-CER873286 CO-SP-CER873286

'IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

Cundinamarca

www.coordinarseguridad.com Email: info@coordinarseguridad.com

VIGILADO SUPERVIGILANCIA
Resolucion 20184100049697
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Consecutiv
o CBA

Fechade
ingreso

Motivo de
ingreso

Nombre

Microchip o marca

Especie

Raza

Sexo

Edad al ingreso Fecha de salida

Destino

Verificacion de
destino

OBSERVACION

44

2017-02-03

Remision

Polar berenice

Bovino

girolando

Hembra

En CBA

Se encuentra desde el 2017 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

85

2017-05-03

Remision

Bigotes

941000019742693

Felino

Criollo

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2017 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

113

2017-06-06

Remision

bob

941000019742730

Felino

Criollo

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2017 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

308

2018-09-13

Remision

MUCHACHA

941000022720856

Canino

Criollo

Hembra

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2018 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

793

2020-05-05

Remision

CURRI

941000022725356

Felino

MESTIZO

Hembra

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

794

2020-05-05

Remision

WASABI

941000022725345

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

798

2020-05-08

Remision

GACELA

941000023506130

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

837

2020-05-22

Remision

BIANCA

941000023505956

Felino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




839

2020-05-22

Remisién

MICHU

941000022720763

Felino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

841

2020-05-22

Remision

RICO

941000022720772

Felino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

842

2020-05-22

Remision

MISSI

941000022720791

Felino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

845

2020-05-22

Remision

FUFU

941000022720795

Felino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

846

2020-05-22

Remision

PEPITO

941000023505959

Felino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

849

2020-05-22

Remision

AZUL

941000022720768

Felino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

886

2020-06-11

Remision

COCOA

941010000135272

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1047

2020-12-26

Remision

BOMBER

941000023506221

Felino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2020 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




1106

2021-04-08

Remision

BROWNIE

941000023506269

Canino

PITBULL

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1153

2021-04-10

Remision

MAXIMILIANO

941000023505871

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1185

2021-04-25

Remision

LASSIO

941000023506024

Canino

MIX COLLIE

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1198

2021-05-08

Remision

LUKA

941000023505980

Canino

MESTIZO

Macho

Viejo

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1258

2021-06-18

Remision

ORUS

941000023506114

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1286

2021-06-29

Remision

LOLO

941010000122983

Canino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1291

2021-07-02

Remision

PEPITO

941000022720787

Canino

PITBULL

Macho

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1304

2021-07-08

Remision

ALANA

941010000185551

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




1323

2021-07-13

Remisién

MORDELONA

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1386

2021-08-07

Remision

THANOS

1941000022720930 941(

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1394

2021-08-13

Remision

DULCE

941000023505922

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1397

2021-08-13

Remision

RODRYGA-PERLIT)

941000023506066

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1429

2021-08-26

Remision

REX

941000023506230

Canino

ROTWEILLEF

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1469

2021-09-27

Remision

JORDAN

941000023506147

Canino

MESTIZO

Macho

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1515

2021-10-27

Remision

LUPE

941000023506005

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1516

2021-10-28

Remision

MONO 1

941000023506007

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




1519

2021-10-29

Remisién

SOL

941010000163048

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1522

2021-10-29

Remision

BOMBOM

941000023506131

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1524

2021-10-29

Remision

BURBUJA

941000023506098

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1576

2021-11-29

Remision

GABRIELA

941010000138132

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1587

2021-12-04

Remision

MORA

941010000163659

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2021 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1755

2022-02-17

Remision

MIA

941010000107847

Canino

MESTIZO

Hembra

Viejo

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1776

2022-03-03

Remision

ELVIS

941010000247750

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1780

2022-03-04

Remision

REINA

941010000251347

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




1792

2022-03-13

Remisién

SARNOSIN

941010000246703

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1868

2022-05-16

Remision

RAMSES

941010000222896

Felino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1880

2022-05-25

Remision

TULIA

941010000105326

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1895

2022-06-02

Remision

TOLA

941010000130706

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1945

2022-07-18

Remision

TONY

941010000139417

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1951

2022-07-26

Remision

LUNA

941010000140236

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1960

2022-08-04

Remision

CHOCOLATE

941010000102386

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1964

2022-08-06

Remision

TROMPIN

941010000197073

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




1971

2022-08-12

Remision

NANO

941010000242029

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

1973

2022-08-14

Remision

SIMONA

941010000165813

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2022

2022-08-29

Remision

PETROSKY

941010000153724

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2025

2022-09-01

Remision

PISTACHO

941010000127704

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2031

2022-09-05

Remision

YANDEL

941010000124881

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2091

2022-10-07

Remision

CELESTE

941010000177313

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2093

2022-10-07

Remision

LENTEJA

941010000165018

Canino

MESTIZO

Hembra

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2095

2022-10-07

Remision

PATURRO

941010000242474

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2201

2022-12-30

Remisién

LUCY

941010000222354

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2217

2022-12-31

Remision

SOMBRA

941010000193672

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2022 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2227

2023-01-17

Remision

YANFRY

941010000221827

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2264

2023-02-16

Remision

COOKIE

941010000194076

Canino

MESTIZO

Hembra

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2268

2023-02-22

Remision

CALICA

941010000227723

Felino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2284

2023-03-06

Remision

MORGANA

941010000104134

Canino

MESTIZO

Hembra

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2313

2023-03-25

Remision

AVIONETA

941010000122144

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2319

2023-03-28

Remision

SIMBA

941010000103607

Felino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2322

2023-03-31

Remisién

MANOLO

941010000148856

Canino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2345

2023-04-15

Remision

MARQUES

941010000124982

Felino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2348

2023-04-20

Remision

GOOD

941010000157090

Felino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2368

2023-04-30

Remision

RAYO

941010000109040

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2379

2023-05-06

Remision

AVION

941010000112857

Canino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2417

2023-05-25

Remision

FLECHITAS

941010000193673

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2430

2023-05-29

Remision

MACARRON

941010000204159

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2445

2023-06-02

Remision

TERRY

941010000112361

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2446

2023-06-03

Remisién

BLUE

000187198/941010000

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2488

2023-06-23

Remision

SOFIA

941010000158928

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2489

2023-06-23

Remision

LUCIA

941010000119744

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2490

2023-06-23

Remision

ANDREA

941010000173905

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2509

2023-06-30

Remision

APOLO

941010000245640

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2520

2023-07-08

Remision

SACHI

900215007441680

Canino

MESTIZO

Hembra

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2521

2023-07-08

Remision

BRUNO

941010000109124

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2526

2023-07-12

Remision

CATALINA

900215007441623

Canino

MESTIZO

Hembra

Viejo

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2538

2023-07-19

Remisién

LEOPOLDO

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2542

2023-07-22

Remision

AVELLANA

941010000106224

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2545

2023-07-26

Remision

KIRA

900215007441632

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2559

2023-07-31

Remision

ROMINA

941010000219037

Canino

MESTIZO

Hembra

Infantil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2561

2023-07-31

Remision

ALEJO

941010000142727

Canino

MESTIZO

Macho

Infantil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2564

2023-07-31

Remision

POOH

941010000182096

Canino

MESTIZO

Macho

Infantil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2593

2023-08-21

Remision

ANTONIO

941010000174902

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2604

2023-08-29

Remision

PALMA

900215007441639

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2616

2023-09-04

Remisién

SOFIA

941010000149389

Canino

MESTIZO

Hembra

Infantil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2619

2023-09-07

Remision

MAR

Canino

MESTIZO

Hembra

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2628

2023-09-11

Remision

JACK

900215007441629

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2634

2023-09-14

Remision

BOMBON

900215007441251

Felino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2638

2023-09-16

Remision

HECTOR

900215007441622

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2641

2023-08-03

Remision

DULCE

941010000194284

Canino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2649

2023-09-29

Remision

CHOCOLISTO

900215007441636

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2654

2023-09-30

Remision

JACOBO

900215007441244

Canino

MESTIZO

Macho

Viejo

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2701

2023-10-17

Remisién

LUNA

900215007441676

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2718

2023-10-23

Remision

PIRULITO

900215007441260

Canino

MESTIZO

Macho

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2722

2023-10-24

Remision

ALEGRIA

900215007441677

Canino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2737

2023-10-27

Remision

MANDARINA

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2743

2023-10-29

Remision

SEBASTIAN

900215007441243

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2757

2023-11-04

Remision

TOBBY

900215007441672

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2785

2023-11-16

Remision

MIGUEL

900215007441668

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2794

2023-12-05

Remision

RODOLFO

900215007441671

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2797

2023-12-09

Remision

TERRA

900215007441624

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2806

2023-12-22

Remision

LULA

900215007441667

Canino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2812

2023-12-28

Remision

GALLETA

941010000114971

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2813

2023-12-29

Remision

SOL 2

941010000164802

Felino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2816

2023-12-29

Remision

GLENDA

900215007441679

Felino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2818

2023-12-29

Remision

AURELIO

900215007441670

Felino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2819

2023-12-29

Remision

MARTIN

900215007441630

Felino

MESTIZO

Macho

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2820

2023-12-29

Remision

ABBY

900215007441625

Felino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2023 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2824

2024-01-07

Remision

GINEBRA

941010000169248

Canino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2827

2024-01-10

Remision

KAISER

941010000252557

Canino

MESTIZO

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2833

2024-01-17

Remision

MECHAS

900215007441661

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2844

2024-01-29

Remision

PANDORA

941010000200888

Canino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2845

2024-01-30

Remision

TROSKY

941010000153153

Canino

MESTIZO

Macho

Juvenil

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2848

2024-02-11

Remision

ARTHUR

900215007441637

Canino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2850

2024-01-27

Remision

MACARENA

900215007441245

Canino

PITBULL

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2853

2024-02-26

Remision

JUNIOR

941010000109361

Canino

MESTIZO

Macho

Infantil

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




2858

2024-03-05

Remisién

MAILO

Canino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2859

2024-04-03

Remision

ANDY

Canino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2860

2024-03-04

Remision

PRINCESA

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2866

2024-04-12

Remision

JUANA

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba

2867

2024-04-29

Remision

ROSE

941010000238032

Canino

MESTIZO

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico,

2868

2024-05-07

Remision

PLUTO

Canino

MESTIZO

Macho

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico,

2870

2024-05-27

Remision

VAINILLA

Canino

ITBULL MD)

Hembra

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico,

2871

2024-06-25

Remision

TITA

941010000228112

Canino

MESTIZO

Hembra

Subadulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico,




2872

2024-06-25

Remision

MARTIN

941010000115035

Canino

PITBULL
MIX

Macho

Adulto

En CBA

Se encuentra desde el 2024 en el centro de
bienestar animal su historia clinica estan todos
los tratamientos que se han realizado en orden

cronologico, si no se ha realizado ningun
tratamiento en 2024, es una animal que se
encuentra alojado y se alimente en el cba




Acta 001

Hospital Pdblico
VETERINARIO

Fecha: 25 de junio de 2024

Lugar: Centro de Bienestar Animal

Objeto: Entrega de los animales en custodia del Centro de Bienestar Animal
Hora de inicio: 8:00 horas

Hora de Culminacion: 10:00 horas

Duracioén: 2 horas

Antecedentes

1. En dia 29 de abril de 2024, se colocd en ejecucidon convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Pereira — secretaria de desarrollo rural y gestion ambiental y parque tematico de flora y
fauna de pereira s.a.s — bioparque ukumari.

2. Dentro del alcance numero 2 se establecié “Brindar atencion en el centro de bienestar animal a los
animales en condicion de calle que se encuentran en custodia del municipio de Pereira, provenientes de
procesos de contravencion, politraumatismo y/o situaciones de abandono o vulnerabilidad, de acuerdo
con la capacidad institucional instalada.”

3. El dia 01 de junio de 2024, se contrato el director de proyecto red publica de hospital veterinario de
Pereira.

Desarrollo

Se reunen en la fecha antes enunciada en instalaciones del centro de Bienestar Animal; el Dr Cristian Cardona Veterinario
del Centro de Bienestar Animal designado por el Bioparque Ukumari y el Dr Felipe Medina en su calidad de Gerente del
proyecto Red Hospital Publico Veterinario, al cual se le hace la entrega del siguiente inventario de animales:

Animales en el cba | Cantidad
Caninos 102
Felinos 48
Bovino 1
TOTAL 150
Los cuales se recepcionan, por parte del Hospital Publico Veterinario de Pereira.

Cristian Cardona F&lipe ecilza

Médico Veterinario de CBA Gerente de Proyecto




Acta OQZ .
Hospital Pdblico

VETERINARIO

Fecha: 27 de junio de 2024

Lugar: Centro de Bienestar Animal

Objeto: Diagnostico de protocolos de Adopcidn, Eutanasia, Enriquecimiento y Animales de Manejo Especial en Centro de
Bienestar Animal

Hora de inicio: 8:00 horas

Hora de Culminacion: 10:00 horas

Duracion: 2 horas

Antecedentes

1. En dia 29 de abril de 2024, se colocd en ejecucidn convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Pereira — secretaria de desarrollo rural y gestién ambiental y parque tematico de flora y
fauna de pereira s.a.s — bioparque ukumari.

2. Dentro del alcance numero 2 se establecié “Brindar atencion en el centro de bienestar animal a los
animales en condicion de calle que se encuentran en custodia del municipio de Pereira, provenientes de
procesos de contravencion, politraumatismo y/o situaciones de abandono o vulnerabilidad, de acuerdo
con la capacidad institucional instalada.”

3. El dia 01 de junio de 2024 se contratd el director de proyecto red publica de hospital veterinario de
Pereira.

4. Eldia 25 de junio de 2024, se recepcionaron 150 animales del centro de bienestar animal

Desarrollo

Se reunen en la fecha antes enunciada en instalaciones del centro de Bienestar Animal; el Dr Cristian Cardona Médico
Veterinario y el Dr Felipe Medina en su calidad de Gerente del proyecto Red Hospital Publico Veterinario, se reciben los
siguientes protocolos: 1) Protocolos de Adopcidn, 2) Protocolo de Eutanasia, 3) Protocolo de desinfeccion 4) Protocolo
Animales de Manejo Especial; a la evaluacién de estos se evidencia que no se encuentran actualizados con base a las
necesidades y la nueva poblaciéon existente dentro del centro, por lo que se hace necesario realizar actualizacién de estos
conforme la contratacion del personal técnico.
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Cristian Cardona ina
Médico Veterinario Gerente de Proyecto




