PERFIL

J Mis fortalezas son la
responsabilidad, una buena
educacién, respeto hacia las demds
personas; me considero excelente
companera, el trabajar en grupo me
hace retroalimentarme y aprender
cada dia mds.

. Entusiasmo por mi tfrabajo y
muy profesional. Quiero formar parte
de un productivo y exitoso equipo.
Aprendo con rapidez, Capaz de
trabajar en proyectos motivados por
conseguir los objetivos y seguir
desarrolldndome en mi trabajo.

CONTACTO

TELEFONO:
3122116336

CORREQ ELECTRONICO:
Ediazé5@unab.edu.co

AFICIONES

Trabajar
Interactuar con mascotas

ESMERALDA
DIAZ

EDUCACION

Universidad Auténoma de Bucaramanga
2012-2016
Regencia en farmacia

Universidad Andina
1996 - 2000
VI semestres de Terapia Respiratoria

EXPERIENCIA LABORAL

Drogueria Nuevo Sol - Vendedora

2022 - 2024

Manejo de pedidos, atencién al cliente, rotacién de productos,
manejo de inventarios, verificacién de vencimientos.

Jhon Dayro Espinoza 323 3278561

Clinica Veterinaria APAP - Auxiliar Veterinaria
2015-2022

Atencidn al cliente, recepcién de pacientes para cirugia, asistente

cirugia, asistencia de hospitalizacién.
Angelica Vélez 304 3257750

REFERENCIAS PERSONALES

Paula Balsa - Auxiliar de farmacia
3143812419

Diana Marin - Auxiliar contable
3128697212

APTITUDES

Habilidades para resolver problemas
Trabajo en equipo
Habilidades de liderazgo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.A.S.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Jeison Bedoya Hincapié
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1004799698
Direccion: Mz 1 Cs 5 Brr Frailejones, Salento, Quindio
Teléfono: 3005612723
Correo electronico: jeisonbedoya06@gmail.com
Fecha de nacimiento: 03/09/2001
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $ 1.583.605
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Auxiliar Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempeiiar Auxiliar Veterinario
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracién de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracidon queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Caodigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizaciéon alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de nomina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perddn judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas vy sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, |la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcidn de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccidn y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesioén completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armonica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
meédica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrion o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su trabajo, cuando les cause dafos, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacién a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempeio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccion la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al_sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coadigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefal de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

u;t_._;ﬂ%‘___f-_,,‘-

q ToYon  Redoveg F-
UNIITY S.A.S Jeison Bedoya Hincapié

NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1004799698
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JEISON
BEDOYA
HINCAPIE

Alcanzar el mayor grado de
experiencia y conocimientos en el
manejo de las diferentes
enfermedades, con el fin de contar
con las herramientas necesarias
para su tratamiento y prevencion
con el objetivo de ser un excelente
auxiliar de veterinaria; contando
siempre conempatia y compasién
hacia los animales y sus duefios

INTERESES

. Participacién en Investigacidn

+ Enfoque en Medicina Interna

+ Interés en las técnicas de
manejo animal

*+ Enfoque en el bienestar

* animal

INFORMACION DE CONTACTO

[ 3005612723
@ jeisonbedoyaO6@gmail.com

Salento, Quindio
Q@ frailejones, mz I casa 5

documento: 1004799698

HISTORIAL ACADEMICO

Centro colombiano de capacitacion
laboral — CEDEC

Auxiliar en Veterinaria y Zootecnia
Institucion Educativa Liceo Quindio
Primaria y Secundaria

CURSOS

+ Curso de inseminacion artificial
en bovinos

EXPERIENCIA LABORAL

Administrador
Restaurante Andrea (02/2022)

+ Atenciodn al Cliente
+ Manejo y control de servicios.
+ Manipulacién de alimentos

C.P.V Practicas (02/2024 - 06/2024)
Auxiliar Veterinario

+ Atencion al cliente

+ Ingreso de pacientes

+ Procedimientos Basicos

+ Ayudante de Cirugia

+ Programas jornada de extension a la

+ comunidad: Vacunacion,
Desparasitacion.

REFERENCIAS LABORALES

+ Dr. David Gutiérrez Calvo
Propietario CPV

3193257025
+ Maria Camila Arias
Administradora CPV

3103840932
¢ Amparo Bustos Porras
Propietaria restaurante Andrea

3113292599



Gestion de Talento Humano
S.AS

mﬁtg

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.A.S.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Jeison Bedoya Hincapié
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1004799698
Direccion: Mz 1 Cs 5 Brr Frailejones, Salento, Quindio
Teléfono: 3005612723
Correo electronico: jeisonbedoya06@gmail.com
Fecha de nacimiento: 03/09/2001
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $ 1.583.605
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Auxiliar Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempeiiar Auxiliar Veterinario
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracién de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracidon queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Caodigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizaciéon alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de nomina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perddn judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas vy sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, |la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcidn de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccidn y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesioén completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armonica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
meédica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrion o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su trabajo, cuando les cause dafos, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacién a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempeio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccion la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al_sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coadigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefal de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

u;t_._;ﬂ%‘___f-_,,‘-

q ToYon  Redoveg F-
UNIITY S.A.S Jeison Bedoya Hincapié

NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1004799698
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JUAN JOSE
RENDON
QUINTERO

OBJETIVOS PROFESIONALES

Alcanzar el mayor grado de
experiencia y conocimientos en el
manejo de las diferentes
enfermedades, con el fin de contar
con las herramientas necesarias
para su tratamiento y prevencion
con el objetivo de ser un excelente
profesional; contando siempre con
empatia y compasion hacia los
animales y sus duefos

INTERESES

e Participacion en Investigacion

e Enfoque en Medicina Interna

e Formacidn en nuevas técnicas
medicas

¢ Medicina con Cannabis

e Consulta Cat Friendly

INFORMACION DE CONTACTO

[0 312773517
@ juan.jrq04@gmail.com

Corales manzana 25 casa 20. 2do
9 piso. Risaralda, Pereira

documento: 1053856465.

B=] tarjeta profesional: 50550

HISTORIAL ACADEMICO

Universidad de Caldas

Medicina Veterinariay Zootecnia
Colegio Franciscano Agustin Gemelli
Primaria y Secundaria

CURSOS

e Congreso Internacional Vettcan
17 al 19 de mayo 2023. Pereira

e X Semenario Geriatria Caninay Felina
25y 26 abril 2024. Manizales

EXPERIENCIA LABORAL

Administrador

La Pizza Florida Caffé (11/2019-
12/2021)

e Atencion al Cliente
e Manejo y control de servicios.
* Pedidos e Inventario

Rotacion Clinica (07/2022 - 12/2022)
Universidad de Caldas

* Ingreso de pacientes
e Control
e Ayudantia

Villa Animal (02/2023 - 06/2024)

practica (02/2023 - 06/2023)

Médico Veterinario (06/2023 - 06/2024)

e Atencion al cliente

* Ingreso de pacientes

e Consulta General - Urgencias

e Atencion Intrahospitalaria y domiciliaria

* Procedimientos Basicos

e Ayudante de Cirugia

e CPV Cuidados Preventivos Veterinarios

* Programas jornada de extension ala
comunidad: Vacunacion,
Desparasitacion, Profilaxis.

REFERENCIAS LABORALES

e Gustavo Adolfo Lasso Trigos
Propietario La Pizza Florida Caffé
3103979555

e Dr. Francisco Pedraza
Docente Universidad de Caldas
3177161016

e Dra. Liceth Agudelo
Docente Universidad de Caldas
3218927468

e Dr Sebastian Riveros

Médico Veterinario

3012272906

Dr David Gutiérrez

Médico Veterinario
3193257025
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.AS.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Manuela Ramirez Arango
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
NUumero: 1004733289
Direccion: Villa verde carrera 38a,Pereira, Risaralda
Teléfono: 3137703230
Correo electronico: manuelaramirezarango20@hotmail.com
Fecha de nacimiento: 24/11/2000
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $ 2.542.840
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Medico Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fechade inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRAS.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempefiar Medico Veterinario
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- ElI Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa 'y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan l6gica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicién de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuard ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
0 suministre al trabajador alimentacién, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o0 permanentes, Viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacibn de prestaciones sociales,
vacaciones o0 pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pensién y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residenciay el lugar de prestacién del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizaciéon
cumple los requisitos y condiciones de autorizacién escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracion de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencién a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de ndémina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- Laviolacién por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste Ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perdon judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, E| Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 13. La omisién de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de 6rdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacién de los elementos de proteccion y/o dotacién de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaiferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha arménica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
gue el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
médica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcibn médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o0 no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
magquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embridn o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacién y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por EI Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus compafieros de trabajo o de terceros con los
gue deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicién, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacién de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razén a
su trabajo, cuando les cause dafios, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maguinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacion a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando dafios, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacién de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempefio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o0 puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
gue el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendrd como su direccion la dltima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacién
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contrat6, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El

trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pensién v riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica vy solamente, si el
periodo completo del embarazo hatranscurrido durante el tiempo de afiliacion
al sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador gue al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo. mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral v buenas costumbres.
lqgualmente, gue se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo. enfermedades profesionales. enfermedades
comunes v accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo v haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

(?u.—h:,ﬁq%—la Hﬁnwé gm} ﬂwqa

UNIITY S.A.S Manuela Ramirez Arango
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1004733289
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Laura Granados Hincapie

Médica veterinaria y Zootecnista

Pereira | cc.1088352382 3207140281 | animal_community@outlook.com

Perfil profesional

Médica veterinaria con amplia experiencia en el manejo de diferentes especies animales, principalmente con animales de
compafiia, egresada de la Universidad Vision de las Americas de Pereira, formada con diferentes cursosy asistente de
congresos veterinarios. Soy una profesional que dedica su vida a cuidar, preveer, sanar diferentes enfermedades y velar
por la salud publica.

ANALISTA DE CALIDAD - EPSEA-UTP | ABRIL - 07JULIO

e Revisiony gestion de calidad en base a los formularios generados por los extensionistas los cuales deben ir a campo
y diligenciar un formulario con las visitas realizadas a los usuario, verificar su valides y que cumplan con los
requisitos.

MEDICA VETERINARIA | ANIMAL COMMUNITY | OCTUBRE 2022- HASTA LA FECHA

e Cree unemprendimiento que se basa en atender las mascotas en la casa de cada propietario para asi disminuir el
estres que puede generar (tanto para la mascota como el propietario) el llevar a un animal al centro veterinario.

e Consultas domiciliarias prestando los servicios como vacunacion, hospitalizacion, inyectologia, cirugias menores,
entre otros.

Logros

e Logré disminuir el estrés en los animales de compania ya que al manejarlos desde su propio hogar se sienten mas
tranquilos y permiten una mejor manipulacion.

MEDICA VETERINARIA | CLINICA VETERINARIA MAGICAS HUELLAS | AGOSTO0 2022 A ENERO 2024



e Meédica de turno encargada de realizar consultas generales, tratamientos, vacunaciones, vigilar hospitalizados, entre
otras.

e Realizar informes diarios sobre cada uno de los pacientes clasificando su situacion médica, sus tratamientos,
examenes realizados y pronostico de vida.

MEDICA VETERINARIA | CLINICA VETERINARIA DOGCENTER | FEBRERQ 2022 A AGOSTO 2024

e Medica de turno encargada de realizar consultas generales, tratamientos, vacunaciones, vigilar hospitalizados, entre
otras.

e Realizar informes diarios sobre cada uno de los pacientes clasificando su situacion médica, sus tratamientos,
examenes realizados y pronostico de vida.

PRACTICANTE DE MEDICINA VETERINARIA | CARDER APAP | OCTUBRE 2021 - ENERO 2022

Recepcion de animales silvestres en necesidad de hogar de paso asi como su manejo clinico y sanitario.
Realizar informes e historias clinicas de cada animal silvestre que llega al hogar de paso y cada animal que se libera
en las diferentes zonas establecidas por la institucion.

e Manejar de las dietas requeridas por especie.

e Coordinar horarios de los voluntarios estudiantes de veterinaria, biologia o auxiliares.

Logros

e Implementé una forma sencillay practica de lograr que las 24 horas del dia estuviese algun profesional pendiente de
estos animales, no solo para vigilarlos clinicamente si no también para alimentar a aquellos animales que lo requerian
en las horas nocturnas.

PRACTICANTE DE MEDICINA VETERINARIA |CEV MASCOTAS| JUNIO- OCTUBRE 2021

e Asistir como apoyo al médico veterinario en consultas tanto generales como especializadas (oftalmologia,
cardiologia, ortopedia, entre otras).
e Auxiliar de anestesia en cirugias, destreza quirurgicay farmacolagica.

PRACTICANTE DE MEDICINAVETERINARIAY ZOOTECNIA |OPAV PIMPILLO| ENERO-JULIO 2021

e Observar el comportamientoy confort de las aves de engorde, en las diferentes granjas de la zona desde el dia1de su
recepcion hasta el dia 42 de las Ultimas aves enviadas a la planta de sacrificio.

e Verificar el procesamiento del pollo de engorde ingresado a la planta de beneficio, su proceso de recepcion en la
plantay su manejo posterior al sacrificio.

Logros

e Logré determinar con un estudio simple de que forma el papel kraft utilizado en la recepcion de las aves de 1 dia que
llegan a las granjas no las impactaba de manera positiva ni negativa y por el contrario se generaba un costo adicional
para la empresa, gracias a esto se dejo de implementar el papel kraft en las diferentes granjas ahorrando un dinero
considerable para la empresa.

Formacion académica



MI—fDICA VETERINARIAYZOOTECNISTA | UNIVERSIDAD VISION DE LAS AMERICAS| 2022
Formacion académica adicional

Congreso auxiliares veterinarios (2018)

Curso de enfermedades tropicales (2020)

Curso de bienestar animal (2022)

Curso basico de oftalmologia (Octubre 2022)
Congreso veterinario de Colombia (Agosto 2023)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.AS.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Laura Yulieth Granados Hincapie
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1088352392
Direccion: Vereda Guayabal la graminea, lote el oriente
Cs. 1. Via condina, Pereira, Risaralda
Teléfono: 3207140281
Correo electronico: animal_community@outlook.com
Fecha de nacimiento: 14/12/1998
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $2.542.840
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Medico Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempeiiar Medico Veterinario
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracién de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracidon queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Caodigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizaciéon alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de nomina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perddn judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas vy sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, |la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcidn de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucidn de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccidn y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesioén completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armonica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
meédica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrion o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su trabajo, cuando les cause dafos, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacién a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempeio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccion la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al_sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coadigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
S e e Laura Yulieth [
q ﬁ,’ﬂ“ Granados Hincapié ngsct;; 2024.07.23 20:33:31
UNIITY S.A.S Laura Yulieth Granados Hincapie
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1088352392
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LUIS CARLOS JARAMILLO GUTIERREZ

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Direccidn: Conjunto Acqua torre 11 apartamento
502 - Dosquebradas.

Teléfono: (+ 57) 320 7455457

E- Mail

PERFIL

Médico Veterinario y Zootecnista egresado de la Universidad de Caldas, y
Administrador de Empresas Agropecuarias egresado de la Universidad del
Tolima, con experiencia en el drea agropecuaria en la implementacion de
proyectos gubernamentales de aplicacion de transferencia de tecnologias a
través de convenio de cooperacién internacional con el Gobierno Japonés,
logrando acercamiento con las comunidades y aplicabilidad de estos
conocimientos para el mejoramiento de la calidad de vida de las areas
rurales. Aplicacidn de los conocimientos adquiridos para la ensefianza a la
poblacién estudiantil rural en biodiversidad, conservacién del medio
ambiente y sostenibilidad. Pasante en el laboratorio de Patologia
veterinaria de la Universidad de Caldas, con experiencia en la realizacién de
necropsias, toma de muestras y diagnoéstico histopatoldgico. Actitud para
trabajar en equipo con profesionales de diversas areas, excelentes
relaciones personales, adaptabilidad al cambio y disposicidn al aprendizaje
contindo.

FORMACION UNIVERSITARIA

Septiembre de 2014



LUIS CARLOS JARAMILLO GUTIERREZ

Médico Veterinario Zootecnista

Diciembre de 2009

Administrador de Empresas Agropecuarias

Laboratorio de Patologia Veterinaria Hospital Diego Villegas Toro
Enero —junio 2014

Abril de 2006
Tecndlogo en Administracion de Empresas Agropecuarias

Septiembre de 2.005
Manejo de Medicamentos Veterinarios — 40 Horas

Julio de 2005

Seminario Nacional de Plagas y Enfermedades del Platano — 16 Horas

Julio de 2005
Manejo Cultivo de Platano — 40 Horas

Agosto de 2004
Manejo y Mantenimiento de Senderos - 40 Horas

Noviembre de 2004

Manejo de Fauna Silvestre — 40 Horas
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Noviembre de 2002
Sanidad Animal — 60 Horas

Septiembre de 2000
I Simposio Regional de Trabajos de Investigacién — 16 Horas

Septiembre de 2016

41st World Small Animal Veterinary Association
Congress Cartagena, Colombia

September 27-30, 2016

Septiembre de 2017
Diplomado en medicina biorreguladora veterinaria

Septiembre de 2021
Actualizacidn en cardiologia clinica en pequeiios animales.

May 2022 - Oct 2022
Empresa: Hosptal De Mascotas Saji, Tjuana Baja california
Cargo: medico veterinario
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Funciones: Prestar los servicios de consulta y cirugia medica veterinaria a
los pacientes que ingresen a la clinica, realizar la revisidn general de
los pacientes y generar los formatos de ingreso o salida, realizar las
formulaciones de los medicamentos veterinarios, informar a los
duefios o acompanantes de los pacientes sobre el diagndstico
realizado y sus posibles soluciones.

Dic 2016 — May 2022

Empresa: Fundacién Amor por ti

Cargo: medico veterinario

Funciones: Prestar los servicios de consulta y cirugia medica veterinaria a
los pacientes que ingresen a la clinica, realizar la revisidn general de
los pacientes y generar los formatos de ingreso o salida, realizar las
formulaciones de los medicamentos veterinarios, informar a los
dueiios o acompafiantes de los pacientes sobre el diagnéstico
realizado y sus posibles soluciones.

Dic 2016 — May 2022

Empresa: Fundacién Protectora de Animales de Dosquebradas.

Cargo: medico veterinario

Funciones: Prestar los servicios de consulta y cirugia medica veterinaria a
los pacientes que ingresen a la clinica, realizar la revisidn general de
los pacientes y generar los formatos de ingreso o salida, realizar las
formulaciones de los medicamentos veterinarios, informar a los
dueiios o acompafiantes de los pacientes sobre el diagnéstico
realizado y sus posibles soluciones.

Jun 2014 - Ene 2015
Empresa: ZOOVET Clinica Veterinaria
Cargo: medico veterinario

Funciones

Prestar los servicios de consulta y cirugia medica veterinaria a los pacientes
qgue ingresen a la clinica, realizar la revision general de los pacientes y
generar los formatos de ingreso o salida, realizar las formulaciones de los
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medicamentos veterinarios, informar a los duefios o acompanantes de los
pacientes sobre el diagndstico realizado y sus posibles soluciones

Nov - Dic 2.008

Empresa: Gobernacidon del Quindio.

Cargo: Prestacion de Servicios

Dependencia:Secretaria de Desarrollo Economico Rural y Ambiental

Funciones

Apoyo y acompanamiento a la consolidacién de la cadena productiva de
verduras y hortalizas en el Departamento del Quindio. Siembra de nuevas
variedades en colegios rurales y asociaciones productoras campesinas. Esta
estrategia contribuydé a la accién de cooperacién al desarrollo
independiente, que trabajaba para impulsar cambios estructurales que
contribuyeran a la erradicaciéon de la pobreza. Con esta finalidad, el
proyecto pretendia mejorar las condiciones de vida de las comunidades mas
desfavorecidas mediante programas de desarrollo auto sostenible y
campafias de sensibilizacidn e incidencia politica.

Jun - Sep 2.008

Empresa: Gobernacion del Quindio
Cargo:Prestacion de Servicios
Dependencia:Secretaria de Desarrollo Economico Rural y Ambiental

Funciones:

Apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de productos agricolas y en la
implementacidn de huertas caseras en el Departamento del Quindio. Dado
gue la esta estrategia aportaba al objetivo de complementar la nutricion y
mejorar la disponibilidad de alimentos de las familias tuvo gran acogida en
la Regidn, asi mismo, en algunos casos el proyecto contribuyé a la economia
familiar con la venta de los excedentes a nivel local.

May 2.007 - Dic 2.007

Gobernacion del Quindio
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Cargo:
Dependencia:Secretaria de Desarrollo Economico Rural y Ambiental

Funciones.

Prestar el acompanamiento en la entrega de insumos y herramientas a los
campesinos de los municipios del Departamento del Quindio y promocionar
la producciéon de nuevos productos agricolas. En Coordinacién con el
voluntario experto japonés de la Agencia de cooperacién Internacional
japonesa JICA - implementacién de areas de siembra para hortalizas -
manejo y consumo de diferentes variedades de productos horticolas del
Japdn. Se logrd la continuacién del programa de la siembra en la Region de
productos agricolas japoneses dada la acogida que tuvo el programa en la
Regidn y los beneficios que representaban para la comunidad, asi mismo se
logré beneficiar a estas comunidades con insumos y herramientas que
mejoraban su calidad de vida.

Feb 2007 — May 2.007

Empresa: Gobernacidon del Quindio.
Cargo:
Dependencia:

Funciones.

Acompafiamiento en la produccidn y desarrollo de productos agropecuarios
mediante seguimiento y evaluacion de parcelas implementadas con nuevos
productos de origen japonés. — creacion y manejo de parcelas
demostrativas de diferentes especies de hortalizas en el Departamento del
Quindio en acompafiamiento al voluntario experto japonés de la Agencia de
cooperacion Internacional japonesa JICA. Prestar apoyo en la organizacion
de los dias del campesino. Se logré fortalecer las cadenas productivas en
varios municipios del Departamento del Quindio a través de la transferencia
de tecnologia y conocimiento con el Gobierno Japonés, asi mismo se
sembraron hortalizas japonés de facil crecimiento en la Regién y podian
garantizar una mayor cantidad de nutrientes por alimento y mayor cantidad
de alimento por persona, esto genero una gran expectativa en la Regién, y
Ilamo la atencién de varios agricultores.
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LUIS CARLOS JARAMILLO GUTIERREZ

Ene — Nov 2.006

Empresa: Gobernacidon del Quindio.
Cargo: Prestacion de Servicios
Dependencia:Secretaria de Desarrollo Economico Rural y Ambiental

Funciones:

Brindar asesoria y capacitacién en conservacién de la biodiversidad a la
comunidad aledafia a los predios adquiridos por la Gobernacién del
Quindio en cumplimiento al Articulo 111 de la ley 99 de 1.993. Se logré
la capacitacidn de jévenes de diferentes Instituciones Educativas de las
areas aledafias, alcanzando un nivel de conocimiento que garantizara la
conservaciéon de las especies tanto animales como vegetales que son
endémicas de la Regién.

LUIS CARLOS JARAMILLO GUTIERREZ

NOMBRE Y APELLIDOS:Daniel Gustavo Marulanda

PROFESION:Medico veterinario zootecnista

TELEFONO:6647570519
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LUIS CARLOS JARAMILLO GUTIERREZ

REFERNCIAS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: Juan Camilo Glraldo

PROFESION:Medico Veterinario Zootecnista

TELEFONO: 3116040012
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABA ApoR £ MISION

{ P EMPLEADOR |

' Empresa: - UNIITY S.A.S |
W T T 0[.800.614.480-2 .
lr_DTreccién Av. 30 de agosto C -0mplejo industrial
ey | Monserrate Lote 74, Pereira, Risaralda
l_TeIéfono: | 314-643- 3460 =
DATOS TRABAJADOR EN MISION =
:_Nombre completo: Luis Carlos Jaramiil_gdutié;fe_z___ 1
' Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
“Numero: 4376308
|I Direccion: Trr 11 Apto 502 Conjunto Residencial e
Acqua, Dosquebradas, Risaralda
r Teléfono: 3207455457
' Correo electronico: Icjaramillo23@hotmail.com
Fecha de nacimiento: 01/08/1982
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $3.929.393
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Medico Veterinario Cirujano
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA SAS
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda =
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempefar Medico Vete w&,’

———————————————————————
Q3 (57) 314 643 3460 contacto@unitysascem
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Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO..
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos, constituye
remunergcién ordinaria, y el 1'(,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo Vil del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90: las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
0 suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades:
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desemperio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacién de este contrato; asi lo autoriza degde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa ?P"Cabl‘? para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracion de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el An{culo 45 del_C?dtgg
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Am'culg =
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Artlltjuu e
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion serd el requerido por la Empresa s ésta
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a 10 contratado por
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para |a cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacién alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este ser4 de |a
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracion del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a |3 otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: E| Trabajador se sometera al horario de trabajo que senale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
Jjornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluird en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de némina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabaj'_l_ el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateraimente por
cuaiq_uigra de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Arti:tr.utl;a Eiz
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7% del D.L. 2351/65; ademas por parte del Emplead
se califiquen o consideren como graves en O, as faltas que para ef efe t
: _ RSP reglamentos s
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caract y documentos que
Pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales cler Jeneral o particular,
convengan calificar asi en escritos que formaran parte in}tte i oy o
Expresamente se establecen contractualmente en estegrame e
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1. La violacion por parte dej Traq . 00 FALTAS
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Ia tajador a CUalqplera
UNlIbTY SAS. 0 de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en gl sitio dneelmﬁs-de Heahays o
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras era e encudayion
matenas primas y bienes muebles u objetos relacionados opn e
gjecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido caou condla Iabqr -
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afect:::}; et i ot
Emp_resa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiend M s
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran IaaPaIToc?trador'
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia incomodidadao f:faste0
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejer'nplo Trabajadore —
pre;tan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expﬁndanJ comi(?ac:;uﬁ
gebfdas e?‘tre otr_os; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas
uipos o herra i i § inari o
o : p n q conocimientos necesarl_os para
. P 5 ncontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
as:gn'ado‘g este para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
auFonzacmn aigun_a': herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos gie produccion y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propledad de lg Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o] camblp de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido con_der!ado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
:nfragcnones. sin Importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perdon judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y comparieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 13. La omisién de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo © festivo; 14.- El incumplimiento de 6rdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione o no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irreqularidad:
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccion y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus comparieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNINTY SAS; 19- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
"frentamientos o discusiones acaloradas con sus companeros de trabajo,
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embrion o; deba realizar trabajos en lugares con p

eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes: xfnﬁleagad,:ee:f am.d.a‘::

revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el s'.ﬁop dee"'m""'_

: a evitar entre otras pérdidas o sustracciones: 27 . Cualquier acto d’g
vialonciavarbaloﬁsicaanueincurradentroofueradmwodem
instalaciones de UNNTY SAS o la Empresa Usuaria, contra compaferos de trabajo
O personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el camé, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacién: 29 - Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador: 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado Psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramients o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos.
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccién y en general cualquier bien mueble entregade a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su cuando les cause dafios, los pierda, extravie o destruya total o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ik

Gestion de Talento Humano
SAS

las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador |a Empresa Usuariz o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacién al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A Iz
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempefié las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcién del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccién la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado dgl TrabajaQO'r
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contrato, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
anifiesta expres 2
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de accidentes .de trabajo, _enfermedades .profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al em leador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
0 sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para el, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redacté estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

P
Q‘*ﬁ*’ Aol [ (34308

illo Gutiérrez
UNIITY S.A.S Luis Carlos JaramuII'o
NIT: 900.614.480-2 /" Cedula de ciudadania 4376308
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Manuela
Ramirez Arango

MEDICA VETERINARIA'Y
ZOOTECNISTA.

CONTACTO ACERCA DE Mi

Médico veterinario con vocacién de servicio y comprometido.
Destaco por mis excelentes habilidades para la evaluacion en
urgencias y seguimiento de historiales clinicos. Me interesa continuar
mi carrera en un gran equipo de facultativos. Soy una persona que se
esfuerza en todo momento por garantizar la satisfaccién del cliente.

e (57) 3137703230

8 manuelaramirezarango20@hotmail

.com
Cuento con amplia experiencia profesional y un sdélido conocimiento

24/11/2000 - . .
= del sector. Tengo facilidad para trabajar tanto en equipo como de
forma independiente, segun las necesidades. Busco la oportunidad de

HABILIDADES demostrar mi valia en una empresa de futuro.
EXPERIENCIA LABORAL

e Paciencia

e Trato amable y profesional L.
* aux veterinaria

) o ) Bioparque Ukumari Lider: Cristian Cardona - 317 3049485
» Disponibilidad horaria 2023-2024

+ Vocacion de servicio

o Competencias informaticas
e Atencion a pacientes en situaciones de urgencia y emergencia.

y de teleconsulta e Realizacidon de examenes fisicos y evaluaciones médicas de
e Actitud empatica y paciente rutina.
« Coordinacién de equipos . Sefgu.lmlento y control de pacientes con enfermedades
L o crénicas.
* Investigacion médica e coordinadora del sisben para perros y gatos de la ciudad de
z ereira
EDUCACION P

e interprete ambiental

e medica veterinaria y zootecnista ) )
Bioparque Ukumari  Lider: Mateo Rios 320 5208814

Vision de las americas 2021-2023
2018-2024
* servicio al visitante
» Diplomado en anestesia de « conocimientos de enriquecimientos ambientales,
pequenas especies y mascotas no clasificacion taxonomica de las especies

convencionales.(2021)
¢ voluntariado

e Diplomado en ecografia de hogar de paso carder/apap

pequenas especies. (2024) 2021



REFERENCIAS

e Lina Constanza Arango Lopez
asesora en aseguradora sura
+57 3173644473

e Alejandra Trujillo
Medica veterinaria y zootecnista
+57 3146856816

¢ Juanita Bermudez Patiio
ingeniera civil
+57 3117680453

INTERESESY HOBBIES

e Patinar

e Pasar tiempo con mis mascotas

e Leer

e Viajar

e Cocinar

* una copa de vino

e Conocer e interactuar con nuevas
culturas y personas

e Vacunacion, desparasitacion y control de
enfermedades.

e Andlisis clinicos y toma de muestras para
laboratorio.

e Aplicacion de vacunas, microchips y tratamientos
veterinarios.

o Evaluacion clinica, diagndstico y prescripcién de
tratamientos a animales.

e Atencion de urgencias y hospitalizacion de
pacientes.

e asesora de servicio al cliente

wingz/frisby  Aqministrador: 301 487409
2021

« |dentificacion de las necesidades de los clientes para
brindar diferentes soluciones.

* Atencién al cliente en persona, por teléfono y correo
electroénico, resolviendo dudas y consultas.

¢ voluntariado

centro encuestre gabino roballo
2020

* Diagnostico y tratamiento de enfermedades infecciosas y
parasitarias.

« Disefo y ejecucion de programas de vacunacion y
desparasitacion.

* Asesoramiento en la prevencién y control de zoonosis y
enfermedades emergentes.

¢ Asesoramiento en nutricion y alimentacién animal equilibrada.

» voluntariado animales magicos

centro veterinario animales
magicos

2022-2023

e acompanamiento a especialistas.
e vacunacién y desparasitacion

e consultas generales

» esterilizacion

¢ Ayudas diagnosticas



Gestion de Talento Humano
S.AS

mﬁtU

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.AS.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Manuela Ramirez Arango
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
NUumero: 1004733289
Direccion: Villa verde carrera 38a,Pereira, Risaralda
Teléfono: 3137703230
Correo electronico: manuelaramirezarango20@hotmail.com
Fecha de nacimiento: 24/11/2000
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $ 2.542.840
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Medico Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fechade inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRAS.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempefiar Medico Veterinario

@ (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- ElI Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa 'y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan l6gica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicién de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuard ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
0 suministre al trabajador alimentacién, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o0 permanentes, Viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacibn de prestaciones sociales,
vacaciones o0 pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pensién y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residenciay el lugar de prestacién del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizaciéon
cumple los requisitos y condiciones de autorizacién escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracion de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencién a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de ndémina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- Laviolacién por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste Ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perdon judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, E| Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 13. La omisién de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de 6rdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacién de los elementos de proteccion y/o dotacién de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaiferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha arménica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
gue el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
médica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcibn médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o0 no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
magquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embridn o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacién y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por EI Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus compafieros de trabajo o de terceros con los
gue deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicién, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacién de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razén a
su trabajo, cuando les cause dafios, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maguinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacion a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando dafios, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacién de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempefio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o0 puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
gue el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendrd como su direccion la dltima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacién
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contrat6, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El

trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pensién v riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica vy solamente, si el
periodo completo del embarazo hatranscurrido durante el tiempo de afiliacion
al sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador gue al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo. mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral v buenas costumbres.
lqgualmente, gue se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo. enfermedades profesionales. enfermedades
comunes v accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo v haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

(?u.—h:,ﬁq%—la Hﬁnwé gm} ﬂwqa

UNIITY S.A.S Manuela Ramirez Arango
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1004733289
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Datos Personales
NOMBRE Sebastian Riveros Duque
DOCUMENTODE IDENTIDAD 1094951386 de Armenia/Quindio
FECHA DE NACIMIENTO 07 de septiembre de 1995
LUGAR DE NACIMIENTO Armenia - Quindio
ESTADO CIVIL Soltero
CIUDAD Pereira - Risaralda
DIRECCION Condominio las Margaritas casa 58 B
TELEFONO 3012272906 (Celular)
E-MAIL sebastainriveros@gmail.com

TARJETA PROFESIONAL 39921



Soy un Médico Veterinario y Zootecnista de la Universidad tecnolégica de Pereira con
interés profesional hacia la recuperacion, clinica y restablecimiento de fauna silvestre y

animales de compafia.

Soy una persona responsable, dindmica, con muchas aspiraciones personales y
profesionales, con deseos de superacion y metas basadas en el logro de objetivos;
aprendo con rapidez y me esfuerzo por cumplir en su totalidad con las metas planteadas.

Estudios

Estudios Primarios:

Estudios Secundarios:

Universitarios:

Cursos:

Dominios:

Instituto colombo japonés zakurayima 22 de
enero de 2001 al 22 de noviembre del 2002.
Instituto Cristobal colon/ sede gran Colombia
20 de enero de 2003 al 21 de noviembre de
2003. Institucion educativa camara junior/
sede la pavona 19 enero del 2004 al 26 de
noviembre de 2004. Institucion educativa
CASD 17 enero de 2005 al 25 de noviembre
del 2005. Institucion educativa camara junior/
sede ciudad milagro 16 enero de 2006 al 24
de noviembre de 2006.

Escuela normal superior del Quindio 15 de
enero de 2007 al 23 de noviembre de 2012.

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Construcciones pecuarias (Sena), Diplomado
en urgencias veterinarias, diplomado en
gastroenterologia.

Manejo en office avanzado (Excel,
Word,Paint,Outlook).



Experiencia laboral

Soy un Médico Veterinario y Zootecnista de la Universidad tecnolégica de Pereira con
experiencia de seis meses como auxiliar de medicina veterinaria, de cuatro dias como
Médico Veterinario del hogar de paso CARDER-APAP, con 4 meses como Médico
Veterinario de la Clinica Veterinaria Zooricatos, 2 afios en la Clinica Veterinaria APAP y 2
aflos y 3 meses en Villa Animal Veterinaria; Realicé mis pasantias en la Clinica
Veterinaria San Blass de la ciudad de Armeniay en el Hogar de Paso APAP-CARDER.

HOSPITAL VETERINARIO MIS ANIMALES
Trabajador - Auxiliar Veterinario

JEFE INMEDIATO: Héctor James Jara

1 de febrero del 2018 al 15 de junio del 2018

HOGAR DE PASO CARDER-APAP

Trabajador — Médico Veterinario y Zootecnista.

JEFE INMEDIATO: Jairo Mufioz Arango

TEL: 300 610 97 36 — 310 459 41 58

30 de septiembre del 2019 al 03 de octubre del 2019

CLINICA VETERINARIA ZOORICATOS
Trabajador — Médico Veterinario y Zootecnista
JEFE INMEDIATO: Camilo Ernesto Galvis

TEL: 312333 2051

25 de octubredel 2019 al 16 de febrero del 2020

CLINICA VETERINARIA APAP

Trabajador — Médico Veterinario y Zootecnista
JEFE INMEDIATO: Angélica Vélez Holguin

TEL: 304 3257750

17 de febrero del 2020 al 17 de febrero del 2022

VILLA ANIMAL VETERINARIA
Trabajador — Jefe de Médicos Veterinarios
JEFE INMEDIATO: Luis Fernando Canizales Montoya



TEL: 313 7007709
03 de marzo del 2022 actual

Referencias Familiares

Joan Manuel Camacho Duque

Referente de residuos hospitalarios y entornos saludables de la secretaria de salud
departamental del Quindio

Tel: 3162928330

Olga Riveros Tabares
Administradora de Edificio Tarantela
Tel: 3146184037

Referencias Personales

Simo6n Guevara Hurtado
Estudiante medicina veterinaria y zootecnia
Tel: 3136288661

James Alberto Florian Norefia
Ejecutivo de territorio en distribucién de Claro
Tel: 3102115954

SEBASTIAN RIVEROS DUQUE
CC. 1094951386
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.A.S.
NIT 900.614.480-2
Direccidn Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Sebastian Riveros Duque
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Namero: 1094951386
Direccion: Condominio las Margaritas casa 58 B
Pereira, Risaralda
Teléfono: 3012272906
Correo electrénico: sebastainriveros@gmail.com
Fecha de nacimiento: 07/09/1995
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $2.542.840
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Medico Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Béarbara, Risaralda
Cargo a desempeniar Medico Veterinario
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa 'y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuariaa UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan l6gica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicién de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuard ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracion de
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los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
0 suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales 0 permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacién de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacién de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pensién y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residenciay el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempeiio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracion de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Caodigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
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donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminard, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacién de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
guinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracion del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
gue se cause el pago de indemnizacion alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: EI Trabajador se someterd al horario de trabajo que sefiale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de ndmina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
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del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccion y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perdén judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucién o acoso laboral
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o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
persona con la que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucién de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccion y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus comparieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compafieros de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha arménica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
meédica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
Mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por méas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en gque se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
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magquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
embrion o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra compafieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacién y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por EI Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus compafieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razén a
su trabajo, cuando les cause dafios, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacién a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razén a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacién a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
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de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencion
las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando dafios, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador deberd entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempei las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacion del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccion la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacion en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacién
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El

trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud. pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad unica v solamente, si el
periodo completo del embarazo hatranscurrido durante el tiempo de afiliacién
al sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo v que de estarlo. mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario ala ley, la moral y buenas costumbres.
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lgualmente. gue se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
de accidentes de trabajo. enfermedades profesionales. enfermedades
comunes v accidentes de origen no profesional v/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
0 sus derechos minimos, ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redact6 estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefial de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

UNIITY S.A.S Sebastian Riveros Duque
NIT: 900.614.480-2 Cedulade ciudadania 1094951386
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Stefania Moncada Bermudez

Informacion de contacto

Teléfono: 3004994029
Correo electrénico: smoncada22315@gmail.com

Direccidon residencia: carrera 1 # 39 B 12, Santa Elena.
Cédula: 1088353789

Sobre mi
Como estudiante de Medicina Veterinaria y Zootecnia, he finalizado exitosamente
tanto la parte tedrica como practica de mi formacidon académica y estoy a la espera
de la fecha para solicitar mi grado. Ademas, cuento con experiencia previa como
Auxiliar Veterinario. Mi pasién por el bienestar animal y mi compromiso con
proporcionar atencién de calidad en entornos clinicos son pilares fundamentales en
mi carrera. Poseo una comprobada habilidad para trabajar eficazmente en equipo y

bajo presion, respaldada por excelentes aptitudes de comunicacion.

Estudios

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Fundacién Universitaria Vision de las Américas.
Dos matriculas de honor, por mejor promedio académico.

Agosto 2019 - actualidad.

Curso practico Cirugia en bovinos
Abril 2024

Diplomado en “Gestion Eficiente de la Produccion Lechera”
Fundacién Universitaria Visidon de las Américas.
Abril a Junio 2023



Estudios

Técnico laboral como trabajador agropecuario.
Mencién de honor por mejor promedio académico.
IDONTEC

Diciembre 2018.

Diplomado en Perfeccionamiento en Reproduccion Bovina e Inseminacion
artificial

IDONTEC

Diciembre 2018.

Técnico en elaboracion de audiovisuales.
American Business School
Marzo de 2017

Técnico en asistencia administrativa

SENA - 2015

Experiencia laboral
Asociacion de productores de leche de Santa Rosa de Cabal - UMATA
Rotante.
Agosto 2023 - Junio 2024

EPSEA UTP
Extensionista

Diciembre 2023

Café y compania, Calle 24 #6 - 33, Pereira.
Cargo ocupado: barista, mesera, manejo de personal y caja.
Diciembre 2021 - Abril 2024

Panaderia el buen sabor.
Atencion al cliente.
Febrero 2020 - marzo 2022.



Experiencia laboral

Hospital veterinario de Dosquebradas
Auxiliar veterinaria.

Enero 2019 - diciembre 2019

CODEGAR
Practicas académicas técnico trabajador agropecuario.

Octubre 2018- diciembre 2018.

Clinica y laboratorio veterinario Pelos y gatos (maraya).
Practicas académicas técnico trabajador agropecuario.

Octubre 2017 - diciembre 2017 y marzo 2018 - Julio 2018.

Referencias

Referencias laborales

Cesar Alejandro Giraldo Godoy
Jefe inmediato café y compania
3014723260

Angelo Esteban Jaramillo
Propietario panaderia el buen sabor
3148126605

Referencias personales

Sandra Mildrey Moncada Martinez
Hermana
3054687959

Cristian Lopez Castano
MVZ
3164378652

Stefania Moncada Bermudez

Cc. 1088353789
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.AS.
NIT 900.614.480-2
Direccién Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Stefania Moncada Bermudez
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1088353789
Direccién: Cra 139 B 12 Brr Santa Elena, Pereira,
| = Risaralda
Teléfono: 300 4994029
Correo electrénico: smoncada22315@gmail.com
Fecha de nacimiento: 06/03/1999
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $ 1.583.605
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Auxiliar Veterinaria
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccién: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Bérbara, Risaralda
Cargo a desempefiar Auxiliar Veterinario
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RABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
Séntfahil: tsi\igr%?ni)r’\aEéLTTRABAJADOR de las condiciones ya dichas, amrdamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regi.do por el DL'. 235111 9656 Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obrg y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrugc:ongg y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacién sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacién, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacién y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pensién
y riesgos laborales y; Caja de Compensacién Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicién de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracién de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagar al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefalada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y Il del titulo VII del
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Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devgngue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneraciéon queda incluidq el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
Contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - Qe
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
O suministre al trabajador alimentacion, habitacién, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pensién y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacién del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o]
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria: el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacién de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacién escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacién de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracién sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNITYSAS, la finalizacién de la obra o labor para la cual fue contrqtado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes pOdI:é
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decisién y sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se someterd al horario de trabajo que sefiale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencién a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluird en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de ndmina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
Se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
Pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
Materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escéandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria: para éste Ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
Publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
Personal cuando pueda causar mala impresién, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
€quipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
O herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacién alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, EI Empleador o un tercero; 6.- La apropiacién
0 cambio de destinacién de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador: 7 -

Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucidn
condicional, perdén judicial, aplazamiento de sentencia o

cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificacion

es de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNITY

S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria: 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 13. _La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal deglgnado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de 6rder)es e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personaliautonzado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione o no tropiezo o retraso en las actividades propias que dgsarrolla. !a
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del_ sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irrggulandad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccién y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
Ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNINTY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compafieros de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha arménica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcién
meédica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por més de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
magquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrién o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse.fa permitir Ia_s
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el siio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra companeros de trabajo
O personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No pprtar
el camé, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacioén y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por EI Empleador; 30.- No infon'ngr al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccién y en general cualquier bien mueble entregado a éste

para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razén a
su trabajo, cuando les cause dafios, los

pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacién a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o parala
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razén a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacion a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias p'rimas, productos. en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del smg de trabajo:
evitando daiios, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usqana 0 terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empre_sa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado .y_entr.egarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar e! Pa.z y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempefié las labores ordln?nas,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedgd de ésta‘que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcién del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en e_l 9ven.to en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Mlnls}erlo de
Trabajo, para efectos de su notificacién, se tendra como su direccién la Gltima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacién que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacién
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que EI Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Gnica solamente, si el
eriodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al_sistema. Consecuencia de lo anterior manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral buenas costumbres.

Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surqgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - E| Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar toda_s las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y fo_nna
de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
0 sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
Para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redact6 estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -

Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefal de aceptacién, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

] Sl Mg
UNIITY S.A.S Stefania Moncada Bermudez
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1088353789
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
NOMBRE: VALENTINA
APELLIDOS: HOYOS SALAZAR
LUGAR DE NACIMIENTO: ZARZAL VALLE DEL CAUCA
FECHA DE NACIMIENTO: 21/08/1997
C.C: 1.093.228.354
DIRECCION: BULEVAR DE LAS VILLAS
MNZA 2 CASA 12 - CALLE 93 # 28-60, Pereira.
TELEFONO: 3143371244

E-MAIL: Valentina.hoyos.salazar@gmail.com


mailto:Valentina.hoyos.salazar@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

PROFESIONAL INTEGRAL CAPAZ DE PREVENIR, DIAGNOSTICAR Y SOLUCIONAR
PROBLEMAS DE FORMA INDIVIDUAL O COLECTIVA, INCIDIENDO
POSITIVAMENTE. MUJER CON LIDERAZGO Y CAPACIDAD PARA PROMOVER EL
TRABAJO EN COMUNIDAD DANDO SOLUCIONES CON UNA VISION HUMANISTA.
RESPETUOSA Y COMPROMETIDA CON SU TRABAJO, CON UNA PRACTICA ETICA
Y CON ACTITUD CIVIL PARTICIPATIVA.

ESTUDIOS REALIZADOS:

- ESTUDIOS PRIMARIOS: ESCUELA GENERAL SANTANDER BELEN DE
UMBRIA - RISARALDA

- ESTUDIOS SECUNDARIOS: COLEGIO JUAN HURTADO BELEN DE UMBRIA
RISARALDA, 2014

- UNIVERSITARIOS: Fundacién Universitaria Autonoma de las América, MEDICA
VETERINARIA'Y ZOOTECNISTA, 2017 - 2023 (Pereira)

- Universidad Agraria de Colombia (UNIAGRARIA), ESPECIALIZACION EN
SALUD PUBLICA VETERINARIA, En curso, fecha esperada de graduacion 2024.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

- Capacitacion en Busqueda y Seleccidn de Ovocitos Bovinos en Campo, 2022.



PARTICIPACION EN EVENTOS Y DIPLOMADOS

- IX Simposio Colombiano de Virologia y V congreso latinoamericano de Virologia - Nov
2021

- Diplomado en Bienestar y comportamiento animal: Actualidad y tendencias, Pereira
Risaralda 2021

- Diplomado en Gestion Ambiental - ISO 14001 de 2015, Medellin 2024

- Diplomado en Vigilancia Epidemiologica, Medellin 2024.

- Diplomado en Primeros Auxilios en Animales de Compafiia, Medellin 2024.

- Diplomado en Administracion de Medicamentos Veterinarios, Medellin 2024.

PRODUCCION INTELECTUAL:

- Revision sistematica con metaanalisis - Prevalencia del Virus de la influenza H5N8 en
aves - Ponente IX Simposio de virologia y V congreso latinoamericano de virologia: Art.
Publicado en la biblioteca de la Universidad Autdbnoma de las Américas - Revista medical
- Elseiver.



EXPERIENCIA LABORAL

CONSULTA PECUARIA, PEREIRA RDA.
Cargo: Auxiliar en transferencia de embriones, palpacion e inseminacion.
Desde: diciembre de 2021 hasta junio de 2022

Jefe inmediato: Juan Pablo Jurado

BIOEMBRIO SAS
Cargo: Buscadora de ovocitos en campo.
Desde: junio de 2022 hasta octubre de 2023

Jefe inmediato: Wilmar Leonardo Granada



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Juan Pablo Jurado Soto
CARGO: Zootecnista, Consulta Pecuaria Pereira Rda.
Direccion: Av. 30 de agosto, #81-05. Rincon de Unicentro

TEL: 3125401790

NOMBRE: Santiago Alzate Sanchez
CARGO: Abogado

DIRECCION: Finca Villa nany — via el pollo Risaralda, Colombia TEL: 3136567215

NOMBRE: Erika Yamile Herrera
CARGO: Biologa, directora de laboratorio Bioembrio
DIRECCION: Calle 98A # 14 - 79. Belmonte Alto, Pereira

Rda. TEL: 3136224878

NOTA: Para efectos legales, hago constar que la informacion suministrada en este
documento es totalmente cierta (art. 62 numeral 1 del C.S. T.) y puede ser verificada

a cabalidad.

\)Q\Q\ﬂxi\(ﬁ’g |

VALENTINA HOYOS SALAZAR
C.C. 1.093.228.354 Santa Rosa de Cabal Rda.
Tarjeta profesional vigente N° 49813
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.AS.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Valentina Hoyos Salazar
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1093228354
Direccion: Mz 2 Casa 12 - Calle 93 # 28-60, Pereira,
Risaralda
Teléfono: 3143371244
Correo electronico: Valentina.hoyos.salazar@gmail.com
Fecha de nacimiento: 21/08/1997
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: S 2.542.840
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Medico Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 25 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempenar Medico Veterinario

@ (57) 314 643 3460 V] contacto@uniitysas.com




NIk

Gestion de Talento Humano
S.A.S

J

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en terminos del articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en |la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiendose a las instrucciones y ordenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
Indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino tambien a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan ldgica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
iInformacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y, en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de este contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad senalada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y |l del titulo VIl del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o0 suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o0 permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que estos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempeno a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
iIndirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo economico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Caodigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por esta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, l|a finalizacion de |la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los terminos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracion del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que senale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de |la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por esta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto enla L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a traves de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
Incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de nomina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiguen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o0 convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la Imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar €ste maquinaria, equipos
0 herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a este para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccion y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
0 cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
Infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perdon judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de |la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
iInformacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EIl Empleador,
subalternos y companeros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de ordenes e
Instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a traves de personal autorizado
para el efecto o; la demora Iinjustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a este en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccion y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus companeros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o0 mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus companeros de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armonica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
medica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion medica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o0; cobrar recargos sobre los
mMIiSmMos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o0 no Iinformar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrion o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras perdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
iInstalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra companeros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus companeros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o0 maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a este
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su trabajo, cuando les cause danos, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o este bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los danos ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos danados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacion a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o Ia
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencion

QY (57) 314 643 3460 /] contacto@uniitysas.com




NIk

Gestion de Talento Humano
S.A.S

J

las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando danos, perdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informario
oportunamente a esta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz vy
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempeno las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de esta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacion del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccion la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacion en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a traves de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contrato, los asumira

El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El

trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pension y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad unica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacion
al sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en gjercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
0 sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para el, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redacto estrictamente de acuerdo a la Ley y |la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En senal de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de

trabajo en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de julio (07) del ano dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
UNIITY S.AS Valentina Hoyos Salazar
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1093228354
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Soy una persona responsable, dedicada,
con motivacion para el estudio y
aprendizaje constante tengo capacidad
critica y participativa, inclinacién y afecto
para los animales, cuento con
habilidades para aplicar mis
conocimientos y trabajar en equipo.
Poseo habilidades para la comunicacion,
resolucién de problemas y destreza
manual.

APTITUDES

e Cuidados de emergencia para
mascotas

e Vacunacién
e Auxiliar en cirugias
e Limpieza de heridas
e  Salud oral
e Toma de exdmenes
e Empatia
e Compromiso
e Organizacién
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2019

Bachillerato

Colegio Pablo Sexto
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Técnico en Veterinaria y Zootecnia Instituto
Cedec

)
k Colombia - Pereira
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VALERIA ARISTIZABAL GALVIS

Técnico en Auxiliar Veterinaria y
Zootecnia

EXPERIENCIA

Febrero 2024 — Actual - Auxiliar Veterinaria
La Zona Animal

Petshop

Manejo de caja

Toma de muestras

Asistencia en cirugia

Hospitalizacién Limpieza

de Quirdfano

Inyectologia

Atencion al cliente

Enero 2024 - Auxiliar Veterinaria
Cuidados Preventivos Veterinarios (CPV)
Petshop

Atencidn al cliente

Venta de concentrados y farmacologia Toma de
muestras

Asistencia en cirugia

Hospitalizacidn Limpieza

de Quirdfano

Diciembre 2023 - Auxiliar Veterinaria

Villa Animal Veterinaria
Atencidn al cliente

Toma de muestras
Asistencia en cirugia
Hospitalizacién Limpieza
de Quiréfano

Noviembre 2023 Jornadas de Vacunacion
Alcaldia de Pereira
Vacunacion

Desparasitacion

Junio 2023 - octubre 2023 - Auxiliar de
Veterinaria

DONA PASTORA

Guarderia

Ejecucién de plan sanitario

Limpieza de heridas, oidos, salud oral.
Preparacién y desinfeccion de materiales y
dependientes

Examinar y encargarse de la limpieza de
caninos Limpieza de huacales, jaulas,
correderas y jardines Auxiliar en cirugias de
esterilizacién y castracién
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.A.S.
NIT 900.614.480-2
Direccién Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Valeria Aristizabal Galvis
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Namero: 1192739578
Direccion: Calle 16 A # 44-09 casa 6, Pereira, Risaralda
Teléfono: 3107825669
Correo electrénico: valeriaaristizabal02@gmail.com
Fecha de nacimiento: 08/09/2001
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $ 1.583.605
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Auxiliar Veterinaria
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 25 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccién: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempenar Auxiliar Veterinaria
@ (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacién Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y érdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicién completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacién sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccién y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pensién
y riesgos laborales y; Caja de Compensacién Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacién militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracion de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
0 autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y Il del titulo VII del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacién, habitacién, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participaciéon de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o0 pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pensién y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracién a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacién del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempenio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empjeador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacién de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacién
cumple los requisitos y condiciones de autorizacién escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracién sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa

legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a

UNIITYSAS, la finalizacién de la obra o labor para la cual fue contratado el

trabajador, sin preaviso, indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del

‘ Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la

quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en

todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra

darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decisién y sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencién a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluirdA en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ninglin trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de ndémina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencién de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacién por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacién o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacién alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, E| Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
0 cambio de destinacién de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucién
condicional, perdén judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas y sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
- subalternos y companieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de 6rdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucién de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacién de los elementos de proteccién y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compaiieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos .0 discusiones acaloradas con sus compaiferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha arménica del desarrollo y ejecucién de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
médica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacién; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacién de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
0 no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
__maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del

Q (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Vallle

Gestidn de Talento Humanc:
SA

embrién o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra compaiieros de trabajo
o personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacién; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus compaiieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas 0 maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construcciéon y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razén a
su trabajo, cuando les cause daios, los pierda, exitravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacién a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razén a su trabajo; respondera por los dafios ocasipnados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccién total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacion a estos descuentos
sera justa causa de terminacién del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacioén para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencion
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen_no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redacté estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En senal de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

(e

\Nalena  Aiooa) 6,

UNIITY S.AS Valeria Aristizabal Galvis
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1192739578
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ACERCA DE Ml

Soy una profesional capacitada para

prevencion, control, tratamiento y
erradicacion de enfermedades en animales
CONTACTO de produccién y de compafia. Soy una
profesional responsable, proactiva, puntual,
(1) 3008630919 respetuosa y honesta
@ vavigi@hotmail.com EXPERIENCIA
ABRIL 2020- MARZO 2022
CURSOS MEDICO VETERINARIO « COMO GATOS Y PERROS

JULIO 2020- DICIEMBRE 2023

XXVII SEMINARIO DE BIOTECNOLOGIA - “\ent - VETERINARIO » CONTRATISTA
NUEVAS TECNOLOGIAS Marzo 2015 « ALCALDIA DE PEREIRA

ASESORIAS EN BUENAS PRACTICAS EQUINAS

MANEJO BASICO DE MEDICAMENTOS ATENCION DE CASOS CLINICOS

VETERIANRIOS Y PRODUCTOS CONSULTAS GENERALES
EXCEDENTES SENA Julio 2015- Octubre
2015 ESTUDIOS

JORNADA DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DEL PROGRAMA DE _
MEJORAMIENTO DE BIOSEGURIDAD 2008 - 2013 | Bachillerato.

SANIDAD Y PRODUCTIVIDAD Asociacién YNISARC- Santa Rosa de Cabal
2015- 2020 | Medico Veterinario.

Francisco Jose de caldas, Santa Rosa de Cabal

Colombiana de porcicultores. Agosto

2016 REFERENCIAS
HABILIDADES WILLIAM GOMEZ MARTINEZ
FAMILIAR
3006085772
o WALTER ACEVEDO CUBIDES
o Comunicacién EAMILIAR
@ Liderazgo 3103721096
L ALCALDIA DE PEREIRA
0 Motivacion LABORAL
0 Trabajo en equipo MARITZA LOAIZA

LABORAL
3217944878
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.A.S.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Vanessa Villegas Giraldo
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1093227357
Direccion: Cll 80 80d 02 San Francisco Campestre 2 Blq
17 Cs 10, Dosquebradas, Risaralda
Teléfono: 3008630919
Correo electronico: vavigi@hotmail.com
Fecha de nacimiento: 25/11/1996
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $ 2.542.840
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Medico Veterinario
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 23 de julio 2024
Centro de trabajo: Hospital Publico Veterinario de Pereira
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempeiiar Medico Veterinario
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracién de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
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Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracidon queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempefio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Caodigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
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con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizaciéon alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de nomina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
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7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perddn judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas vy sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y compafieros de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
o sexual contra personal de UNIITY SAS, |la Empresa Usuaria y en general cualquier
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persona con la que deba relacionarse en funcidn de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucidn de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccidn y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesioén completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armonica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
meédica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
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embrion o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su trabajo, cuando les cause dafos, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacién a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
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las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempeio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccion la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al_sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.
Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
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de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefal de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de julio (07) del afio dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

|

/
q“‘tz-f:%-"‘ \J ONe<=Sn \/; lkeﬁo@ -
UNIITY S.A.S Vanessa Villegas Giraldo
NIT: 900.614.480-2 Cedula de ciudadania 1093227357
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Trejos Baena Viviana Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 1053800768 FQ M Q| co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Manzana 3 Casa 5 Bello horizonte

FECHA -

pia | 26 |mes | o1 [ato | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  RISARALDA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO PEREIRA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL mvzandreatrejosbaena@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 2006

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
TECNOLOGIA EN GESTION DE
PREGRADO 4 X MERCADOS 08 2018
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 11 2013 27655

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | vmB | R MB
INGLES % .
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

;MEDICO VETERINARIO ZOOTECNIST

ATENCION VETERINARIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

MVZ ANDREA TREJOS BAENA . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3194145069 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 31C 84 29 MANZANA 3 CS 5

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
LABORATORIOS NOVALFARM

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

PROMOTOR TECNICO Y COMERCIAL

DIRECCION COMERCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 2A 69F 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CLINICA VETERINARIA UAM

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

;MEDICO VETERINARIO ZOOTECNIST

ALMACEN VETERINARIO Y AGRICOLA

CARRERA 10 17 79

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
:MEDICO VETERINARIO ZOOTECNIST FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y CARRERA 13 9 67

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LABORATORIOS BUSSIE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 29 | Mes | 04 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTOR COMERCIAL AREA COMERCIAL Y DE MERCADEO DIAGONAL 19D 39 99

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGROVETERINARIA LA COLMENA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3348202 Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
DISTRIMASKOTAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA DOSQUEBRADAS
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185202000 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2071 MEDICO VETERINARIO CONSULTA CLINICA VETERINARIA CARRERA 19 21 104
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CLINICA VETERINARIA ANIMALES MAGICOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116875810 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICA VETERINARIA CLINICA VETERINARIA DE ANIMALES DE COMPARIA | CARRERA 121 1A 7

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - X COLOMBIA
CIAF
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2023 Dia: | | Mes: | | Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA'Y AFINES PREGRADO CARRERA 6 24 56

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA TRABAJADOR EN MISION

DATOS EMPLEADOR
Empresa: UNIITY S.A.S.
NIT 900.614.480-2
Direccion Av. 30 de agosto Complejo industrial
Monserrate Lote 7A. Pereira, Risaralda
Teléfono: 314-643-3460
DATOS TRABAJADOR EN MISION
Nombre completo: Viviana Andrea Trejos Baena
Documento de identidad: Cedula de Ciudadania
Numero: 1053800768
Direccion: Mz 3 Cs 5 Bello Horizonte, Pereira,
Risaralda
Teléfono: 3146769356
Correo electronico: mvzandreatrejosbaena@gmail.com
Fecha de nacimiento: 26/01/1990
Nacionalidad: Colombiano
INFORMACION DEL CONTRATO
Salario Mensual: $3.794.618
Forma de pago: Transferencia
Oficio o Labor: Coordinadora Medica
Ciudad Donde Ha Sido Contratado Pereira
Fecha de inicio: 09 de julio 2024
Fecha de terminacion:
EMPRESA USUARIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO:
Persona Juridica: PARQUE TEMATICO DE FLORA Y
FAUNA PEREIRA S.A.S
Establecimiento de comercio BIOPARQUE UKUMARI
Municipio: Pereira, Risaralda
Direccion: Km 14 Via Pereira Cerritos En estacion
Santa Barbara, Risaralda
Cargo a desempenar Coordinadora Medica
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EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION quien para efectos de este
contrato se denomina EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, acordamos
celebrar este contrato individual de trabajo en términos del articulo 39 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, regido por el DL. 2351/1965, Ley
50/1990 y en general las normas legales que rigen la relacion Empleador —
Trabajador en Colombia; y las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador quien se obliga a prestar su servicio personal en la obra y/o labor
determinada indicada en la parte inicial del contrato en la empresa usuaria detallada
en la parte inicial de este contrato, sometiéndose a las instrucciones y 6rdenes de
ésta y/o del Empleador o sus representantes; poniendo a su disposicion completa y
total disponibilidad para ejecutar con diligencia, cuidado y esmero las labores
indicadas, siempre que asi le sean exigidas por la empresa usuaria a UNIITY S.A.S,
sin que por ello se dé u opere desmejorada o modificacion sustancial de las
condiciones laborales tenidas en cuenta al momento de suscribir este contrato. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
la Seguridad Social, el trabajador se obliga no solo a lo estipulado en este contrato
de trabajo sino también a cumplir con las obligaciones que su por su naturaleza se
desprendan légica o naturalmente del mismo. PARAGRAFO.- Al momento de la
firma de este contrato, el trabajador se obliga a suministrar al empleador la siguiente
informacion, la que debe ajustarse a la verdad: 1.- Su direccion y/o domicilio y a
futuro reportar cualquier cambio en este sentido; 2.- La totalidad de documentos
necesarios para su afiliacion y la de sus beneficiarios al S.G.S.S. en salud, pension
y riesgos laborales y; Caja de Compensacion Familiar (su documento de identidad,
registros civiles, declaraciones extra juicio y; en general los que precise el
empleador para tal fin); 3.- Dar cumplimiento a las normas sobre definicion de su
situacion militar; 4.- Informar el Fondo de Cesantias, AFP y EPS a que se encuentra
afiliado (en el evento que el trabajador no suministre esta informacion el empleador
actuara ajustado a la normatividad vigente eligiendo en nombre del trabajador los
mismos; 5.- Cuando el trabajador es menor de edad aportara con anterioridad a la
celebracién de éste contrato el permiso de sus padres, tutores, defensor de menores
o autoridad competente para facilitar el tramite del permiso correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo. SEGUNDA. REMUNERACION. - El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en la
oportunidad sefialada arriba; pago dentro del cual esta incluida la remuneracién de
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los descansos dominicales y festivos de que trata los capitulos | y 1l del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO PRIMERO.-
Convienen las partes que en el evento de que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social PARAGRAFO SEGUNDO.-
Las partes hacen constar que en esta remuneracidon queda incluido el pago de los
servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en éste
contrato. TERCERA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO - De
conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Seguridad Social, subrogado por el Art, 15 de la L. 50/90; las partes acuerdan
expresamente que en el evento de que el empleador por mera liberalidad reconozca
o suministre al trabajador alimentacion, habitacion, vivienda, vestuario, auxilio de
vehiculo, bonificaciones eventuales, ocasionales o permanentes, viaticos
destinados a transporte o gastos de representacion, participacion de utilidades;
beneficios que el empleador puede revocar o dejarle de reconocer en cualquier
momento o cualquier otro beneficio NO constituyen salario; por tanto NO se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales,
vacaciones o pago de aportes al S.G.S.S. en salud, pension y riesgos laborales o
aportes parafiscales; dado que éstos conceptos se pactan en consideracion a las
calidades y cualidades del trabajador, su oficio, funciones, horario en el que realiza
la labor contratada, distancia entre su residencia y el lugar de prestacion del servicio,
desgaste del vehiculo de su propiedad que utiliza para prestar el servicio; se le
entregan éstas sumas de dinero NO para enriquecer su patrimonio, sino para el
desempeiio a cabalidad de las funciones a su cargo. CUARTA AUTORIZACION
EXPRESA DE DESCUENTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion laboral existan obligaciones de tipo econémico a cargo
del trabajador y a favor del empleador o la Empresa Usuaria; el Empleador podra
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion de este contrato; asi lo autoriza desde ya
expresamente el trabajador, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple los requisitos y condiciones de autorizacion escrita previa aplicable para
cada caso. QUINTA DURACION. - La duracién de este contrato sera igual al tiempo
requerido para la realizacion de la obra o labor contratada segun la necesidad de la
Empresa Usuaria, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 45 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social en concordancia con el Articulo 46
Caodigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo 77
de la Ley 50/90. En todo caso su duracion sera el requerido por la Empresa Usuaria
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donde el trabajador prestara su servicio, esto es de acuerdo a lo contratado por ésta
con UNIITY SAS. Consecuencia de lo anterior, éste contrato terminara, por causa
legal en el momento en que la Empresa Usuaria informe o comunique a
UNIITYSAS, la finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado el
trabajador, sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del
Articulo 5 literal d) de la L.50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Este sera de la
quinta parte (1/5) del periodo estipulado como duracién del presente contrato; en
todo caso el mismo no podra exceder de dos (2) meses los que se contaran a partir
de la fecha de inicio del mismo; tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra
darlo por terminado unilateralmente sin tener que justificar a la otra su decision y sin
que se cause el pago de indemnizaciéon alguna. SEPTIMA: HORARIO DE
TRABAJO: El Trabajador se sometera al horario de trabajo que sefale el
Empleador de acuerdo a las especificaciones de la Empresa Usuaria; de la misma
manera, se sometera a cualquier cambio de horario que haga la Empresa Usuaria
por intermedio del personal designado por ésta; ya que es claro que la ley permite
al Empleador distribuir la jornada maxima laboral de acuerdo a sus conveniencia,
necesidades del servicio y conveniencias del mismo trabajador en atencion a su
salud o las prescripciones de ley especialmente lo dispuesto en la L. 789/2002 sobre
jornada nocturna, dominicales y festivos. OCTAVA: TRABAJO SUPLEMENTARIO
EN HORAS EXTRAS, DOMINGOS Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario, en
horas extras, en dia domingo o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso, mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi debe ser
autorizarlo previamente por la Empresa Usuaria a través de persona autorizada para
tal fin, quien lo incluira en el reporte de tiempo entregado al empleador.
Consecuencia de lo anterior, el empleador no reconocera ningun trabajo
suplementario, en horas extras, dias domingos o festivos que no hayan sido
incluidos en el reporte de tiempo trabajado y autorizado por la Empresa Usuaria en
las condiciones mencionadas; por lo anterior el trabajador se obliga a informar y/o
reportar inmediatamente al Empleador el tiempo extra o suplementario laborado que
no haya sido reportado por la Empresa Usuaria en el pago de nomina
correspondiente al periodo de pago trabajado. NOVENA: DISPOSICIONES QUE
HACEN PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO: Hacen parte integral de este
contrato, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y los Programas de Medicina
Preventiva y de Prevencion de Riesgos y Accidentes de la Empresa Usuaria del
servicio y el Reglamento Interno de Trabajo de UNIITY SAS, los que fueron puestos
en conocimiento del Trabajador a la firma de éste contrato. DECIMA. CAUSALES
DE TERMINACION.-Son justas causas para terminar unilateralmente por
cualquiera de las partes este contrato de trabajo, las enumeradas en el Articulo 62
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del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, Subrogado por el Articulo
7° del D.L. 2351/65; ademas por parte del Empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen o consideren como graves en reglamentos y documentos que
contengan ordenes, instrucciones, publicaciones de caracter general o particular,
pactos o convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se establecen contractualmente en este acto como FALTAS
GRAVES LAS SIGUIENTES: 1.- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de las estipulaciones de este contrato, de los Reglamentos Internos de Trabaja de
UNIITY SAS, o de la Empresa Usuaria; 2.- Incurrir en el sitio de trabajo en cualquier
negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de otras personas, maquinas,
materias primas y bienes muebles u objetos relacionados o no con la labor que
ejecuta; 3.- Presentarse a trabajar indecorosamente vestido causando escandalo
en los demas, hiriendo sentimientos intimos de pudor o que afecte la imagen de la
Empresa Usuaria; para éste ultimo caso por ejemplo quienes atiendan mostrador,
publico, ventas, entre otros; en caso de labores que asi lo requieran la falta de aseo
personal cuando pueda causar mala impresion, repugnancia, incomodidad o afectar
la imagen de la Empresa Usuaria ante sus clientes; por ejemplo Trabajadores que
prestan el servicio en restaurantes, bares, sitios donde se expendan comidas o
bebidas entre otros; 4.- Permitir que terceros no capacitados operen maquinas,
equipos o herramientas asignadas al Trabajador u operar éste maquinaria, equipos
o herramientas sin contar con la capacitacion o conocimientos necesarios para
hacerlo; 5.- Por encontrar en poder del Trabajador o en el lugar destinado o
asignado a éste para guardar sus elementos de trabajo o efectos personales, sin
autorizacion alguna: herramientas, materias primas, productos para la venta,
objetos de produccién y en general cualquier bien mueble que no le pertenezca por
ser propiedad de la Empresa Usuaria, El Empleador o un tercero; 6.- La apropiacion
o cambio de destinacion de dineros de la Empresa Usuaria o del Empleador; 7.-
Haber sido condenado el Trabajador a pena privativa de la libertad por delitos o
infracciones, sin importar que sea beneficiado con condena de ejecucion
condicional, perddn judicial, aplazamiento de sentencia o cualquier subrogado
penal; 8.- Aceptar traslados de lugar de trabajo, modificaciones de la obra o labor
contratada que estipule la Empresa Usuaria, sin la expresa autorizacion de UNIITY
S.A.S; 9.- Dormirse o fumar en horas vy sitio de trabajo no autorizado; 10.- Revelar
aun por primera vez, secretos, formulas, sistemas, procedimientos y cualquier otra
informacion reservada de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria; 11.- Captar dinero o
solicitar dadivas, préstamos de dinero o beneficios especiales a terceros
relacionados directa o indirectamente con la Empresa Usuaria, EI Empleador,
subalternos y compaferos de trabajo; 12.- Todo acto de persecucion o acoso laboral
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o sexual contra personal de UNIITY SAS, la Empresa Usuaria y en general cualquier
persona con la que deba relacionarse en funcidn de su trabajo; 13. La omision de
reportar o informar a la Empresa Usuaria a través del personal designado para el
efecto, dentro de las 24 horas siguientes el haber laborado tiempo extra o
suplementario o en dia domingo o festivo; 14.- El incumplimiento de érdenes e
instrucciones que le imparta la Empresa Usuaria a través de personal autorizado
para el efecto o; la demora injustificada para la ejecucion de las mismas; que
ocasione 0 no tropiezo o retraso en las actividades propias que desarrolla la
Empresa Usuaria; 15.- No marcar su tarjeta de control de ingreso o salida del sitio
de trabajo, timbrar la de otro Trabajador o sustituir a éste en cualquier irregularidad;
16.- La no utilizacion de los elementos de proteccién y/o dotacion de vestido calzado
de labor, asignados o suministrados por UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, que
ponga en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo o en general
la de terceros; 17.- Apropiarse en el sitio de trabajo de cualquier bien mueble que
no le pertenezca; 18.- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina de sitio donde presta el servicio; 18.- La no asistencia
a una sesion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio
de UNIITY SAS; 19.- La desavenencia, falta de entendimiento, peleas,
enfrentamientos o discusiones acaloradas con sus compaferos de trabajo,
trabajadores de la Empresa Usuaria o terceros que se encuentren en el sitio de
trabajo; que a juicio de los directivos de la Empresa Usuaria pueda lesionar o afectar
su imagen o entorpecer el desarrollo de sus actividades, afectar negativamente el
ambiente laboral o la marcha armonica del desarrollo y ejecucion de las labores
ordinarias en la Empresa Usuaria; 20.- No aceptar o acatar las asignaciones de
trabajo y/o las ordenes e instrucciones dadas por la Empresa Usuaria en virtud del
contrato de trabajo; 21.- Guardar, distribuir, comercializar o consumir en horas de
trabajo o no, dentro de las instalaciones de la Empresa Usuaria o del Empleador,
bebidas alcohdlicas, sustancias enervantes o cualquier otra que alteren su estado
psiquico o somatico o; presentarse a trabajar bajo el efecto de éstas. En caso de
que el trabajador deba consumir alguna de éstas sustancias por prescripcion
meédica, esta obligado a notificar previamente por escrito al Empleador aportando la
copia de la prescripcion médica correspondiente; 22.- Alterar precios de venta o
compra de la Empresa Usuaria o de UNIITY SAS o; cobrar recargos sobre los
mismos sin previa autorizacion; 23.- La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
justa a juicio del Empleador por dos veces en un mismo mes calendario; 24.- La
privacion de la libertad por parte de una autoridad por mas de dos dias; 25.- Ocultar
o no informar inmediatamente tenga conocimiento, estado de embarazo, ya que
para ejecutar una obra contratada, en cualquier momento puede ser enviada a
realizar labores en que se utilice radiaciones ionizantes, materia quimicas abortivas,
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maquinas trepidantes, sustancias quimicas que arriesgan el normal desarrollo del
embrion o; deba realizar trabajos en lugares con presencia de enfermedades
eruptivas, o se realice sobre superficies deslizantes; 26.- Negarse a permitir las
revisiones y requisas al momento de ingresar o abandonar el sitio de trabajo
tendientes a evitar entre otras pérdidas o sustracciones; 27.- Cualquier acto de
violencia verbal o fisica en que incurra dentro o fuera del servicio o de las
instalaciones de UNIITY SAS o la Empresa Usuaria, contra comparieros de trabajo
0 personas con las que deba relacionarse en funcién de su trabajo; 28.- No portar
el carné, los distintivos o cualquier otro medio de identificacion que exija el
Empleador o la Empresa Usuaria para su correcta identificacion; 29.- Dar un uso
diferente al especificado en la solicitud de liquidacion y/o pago parcial del dinero por
concepto de auxilio de cesantia entregado por El Empleador; 30.- No informar al
Empleador u ocultar cualquier enfermedad, estado psiquico o fisico que le impidan
el normal desarrollo de las labores encomendadas o que pongan en peligro su vida,
integridad fisica o su salud, la de sus comparieros de trabajo o de terceros con los
que deba relacionarse en funcion de su trabajo; 31.- Operar los equipos,
herramientas o maquinarias y/o presentarse a laborar en estado de alicoramiento o
bajo los efectos de alcohol asi sea en cantidades minimas; 32.- Negarse a autorizar
el descuento de su salario o prestaciones sociales el valor que corresponda a la
reposicion, reparacion o reemplazo de herramientas de trabajo, maquinas, equipos,
mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la venta,
materiales de construccion y en general cualquier bien mueble entregado a éste
para la realizacion de su trabajo, o que este bajo su custodia y cuidado en razon a
su trabajo, cuando les cause dafos, los pierda, extravie o destruya total o
parcialmente y; 33.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo
del Empleador y la Empresa Usuaria. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- 1.- Con relacion a las herramientas de trabajo,
maquinas, mercancias, materias primas, repuestos, productos terminados o para la
venta y en general cualquier bien mueble que se le entregue o esté bajo su custodia
y cuidado en razon a su trabajo; respondera por los dafios ocasionados a estos
salvo el deterioro natural; por la perdida, extravio, destruccion total o parcial de los
mismos y; pagara por ellos el valor comercial o su reparacion, para lo que desde ya
autoriza al Empleador para descontarle de su salario y prestaciones sociales las
sumas de dinero causadas por los objetos dafiados, perdidos o extraviados,
destruidos o el valor de las reparaciones de estos y; su negacién a estos descuentos
sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo. 2.- Abstenerse de atender
en horario de trabajo asuntos diferentes a los de su labor, del Empleador, o la
Empresa Usuaria; 3.- Abstenerse de utilizar en horario de trabajo equipos de
comunicacion para acceder a redes sociales, internet, o hablar por celular asuntos
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de indole personal; 4.- Cuidar, operar y/o manejar con esmero, cuidado y atencién
las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y en general cualquier bien mueble del sitio de trabajo,
evitando danos, pérdidas, o perjuicios al Empleador, la Empresa Usuaria o terceros;
5.- Obtener el reporte de tiempo trabajado en la Empresa Usuaria; o informarlo
oportunamente a ésta si no pudo ser previamente autorizado y entregarlo en las
oficinas del Empleador por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion al periodo
de pago y; 6.- Las demas contenidas en los Reglamentos Internos de Trabajo del
Empleador o la Empresa Usuaria. DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO.- A la
terminacion de este contrato de trabajo, El Trabajador debera entregar el Paz y
Salvo expedido por la Empresa Usuaria donde desempeio las labores ordinarias,
en el cual conste que ha entregado satisfactoriamente todos los materiales,
articulos, inventario y en general cualquier bien mueble propiedad de ésta que le
hayan sido suministrados, entregado o puestos bajo su custodia en funcion del
trabajo que realizo. DECIMA TERCERA. Las partes acuerdan que en el evento en
que el despido del Trabajador proceda mediante autorizacién del Ministerio de
Trabajo, para efectos de su notificacion, se tendra como su direccion la ultima que
haya reportado al Empleador y valdra la notificacion que se haga por cualquier
medio como publicacién en prensa o mediante edicto. DECIMA CUARTA.- Desde
ahora el Trabajador autoriza al Empleador que los pagos derivados de la relacion
laboral que los une los realice a través de la entidad financiera donde figure como
titular de una cuenta de ahorros o corriente, segun lo establecido en el Articulo 139
del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social DECIMA QUINTA.- No
obstante que El Trabajador ha sido contratado para prestar su servicio en una
ciudad determinada; entiende y acepta que El Empleador o la Empresa Usuaria
tienen la facultad que otorga el derecho de locatio operari, sin desmejorar las
condiciones y garantias laborales o el salario, ordenar el cambio de ciudad de
prestacion del servicio. Los gastos que se originen por el traslado del Trabajador
para prestar el servicio en una ciudad diferente en la cual se le contratd, los asumira
El Empleador en acatamiento a lo dispuesto por el Articulo 57, numeral 8° del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social. DECIMA SEXTA.- El
trabajador manifiesta expresamente que conoce que el sistema general de
sequridad social en salud, pensién y riesgos laborales que rige en Colombia
reconoce el pago de incapacidad por maternidad Unica y solamente, si el
periodo completo del embarazo ha transcurrido durante el tiempo de afiliacién
al_sistema. Consecuencia de lo anterior, manifiesta al empleador que al
momento de la firma de este contrato individual de trabajo no se encuentra en
estado de embarazo y que de estarlo, mediante este escrito esta realizando un
acto de ocultamiento contrario a la ley, la moral y buenas costumbres.

@ (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com
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Igualmente, que se hace responsable por las consecuencias surgidas a raiz
de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades
comunes y accidentes de origen no profesional y/o laboral producto de
encontrarse en estado de embarazo y haberlo ocultado al empleador. DECIMA
SEPTIMA. - El Trabajador autoriza a UNIITY SAS para realizar todas las consultas
de antecedentes judiciales, crediticios y fiscales que requiera previo a la firma de
este contrato de trabajo y durante la vigencia del mismo. DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E| Trabajador acepta
desde ya todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
El Empleador en ejercicio del poder subordinante, tales como horarios y jornadas
de trabajo, lugar de prestacion del servicio, cargo u oficio y/o funciones, valor y forma
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social Subrogado por el Articulo 1° de la L. 50/90. En
todo caso las modificaciones al presente contrato que acuerden las partes, deberan
constar por escrito, estar suscritas por las mismas y; formaran parte integrante de
este contrato de trabajo. DECIMA NOVENA. REDACCION E INTERPRETACION.
- Este contrato se redactd estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
Colombiana y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coadigo
Sustantivo del Trabajo. y la Seguridad Social cuyo objeto definido en su Articulo 1°
es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. EFECTOS. -
Este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

En sefal de aceptacion, suscriben las partes el presente contrato individual de
trabajo en Pereira a los nueve (09) dias del mes de julio (07) del afo dos mil
veinticuatro (2024).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
UNIITY S.A.S Viviana Andrea Trejos Baena
NIT: 900.614.480-2 Cedula de Ciudadania 1053800768

@ (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com
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Gestién de Talento Humano

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

Que dentro del marco de ejecucion del Contrato de Servicios No. 087 suscrito con el PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA SAS, se suministro el siguiente personal en misién, durante

UNIITY S.A.S.
identificada con NIT 900.614.480

CERTIFICA:

el periodo del 09 de julio al 30 de agosto de 2024:

Nombre Perfil Valor pagado en el periodo
COORDINADORA MEDICA COORDINADORA MEDICA $ 12.008.058
AUXILIAR VETERINARIA 1 AUXILIAR VETERINARIA $ 3.649.745
AUXILIAR VETERINARIA 2 AUXILIAR VETERINARIA $ 3.836.845
AUXILIAR VETERINARIA 3 AUXILIAR VETERINARIA $ 3.715.052
AUXILIAR VETERINARIA 4 AUXILIAR VETERINARIA $2.078.344
AUXILIAR VETERINARIO 5 AUXILIAR VETERINARIA $2.078.344
AUXILIAR VETERINARIO 6 AUXILIAR VETERINARIA $1.648.586
LABORATORISTA LABORATORISTA $6.217.419
MEDICO VETERINARIO 1 MEDICO VETERINARIO $5.768.468
MEDICO VETERINARIO 2 MEDICO VETERINARIO $5.993.792
MEDICO VETERINARIO 3 MEDICO VETERINARIO $5.793.504
MEDICO VETERINARIO 4 MEDICO VETERINARIO $5.793.504
MEDICO VETERINARIO 5 MEDICO VETERINARIO $5.593.217
MEDICO VETERINARIO 6 MEDICO VETERINARIO $5.096.119
MEDICO VETERINARIO 7 MEDICO VETERINARIO $ 5.780.986
MEDICO VETERINARIO 8 MEDICO VETERINARIO $5.893.648
MEDICO VETERINARIO 9 MEDICO VETERINARIO $5.506.591
MEDICO VETERINARIO 10 MEDICO VETERINARIO S 286.913
REGENTE DE FARMACIA REGENTE DE FARMACIA $3.891.415
CUIDADOR JUNIOR 1 CUIDADOR JUNIOR $307.559
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES $1.072.963
MEDICO VETERINARIO CIRUJANO | MEDICO VETERINARIO | $8.167.116
1 CIRUJANO

AUXILIAR AMINISTRATIVA AUXILIAR AMINISTRATIVA $736.637

Que las actividades a cargo de cada uno se cumplieron a satisfaccion.

Q (57) 314 643 3460

contacto@uniitysas.com
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Se adjuntan planillas de seguridad social que evidencian la vinculacién del personal.

Dada en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

Atentamente,

NATALIA GONZALEZ HERNANDEZ
Representante Legal UNIITY SAS
Nit: 400.614.480-2

@ (57) 314 643 3460 contacto@uniitysas.com
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

J--__

Ciudad: f2Ye1 1O — Q"SOTOHO Fecha y hora: Q1 l(?q /2"* -9-3Uuam

Yo 4 identificado con -0 A 66 . B con
domicilio en goye | YQ , propietarip de _ywO\Y especie
TelirnO raza (e H O Sexo @)f edad A -S 0y con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademds, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asl mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR \R134  |Dha na Hero
1—;21 yrgocag o de ld?jtldad “g‘_ ADANGE Oj&,_**

Firma
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: _ YA€ A Fecha y hora: O3 -03 - 2\

Yo \{.Se\\'\ L ﬁ}a"\?\a 44 identificado con CC: 10 % 2<% Eé
dorg&c' ioen COWYNSO\CA . propietario de __ C\iymaue\o -
-

elnQ) raza e ¥20 Sexo: Machey  edad G wescSy con Identificaci

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colater:
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generars
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interro
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacion y de haber leido y comprendido lo consigne
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al meédico veteri
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 2
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y vol
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situac
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CAR!
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR _\(15&\'\ é"é\i QVO\OF;%%;\? go?‘f’b'ﬁtciq
d ideptidad: 32 .
?.f,?,g ocuref\né%ge: eC' &v_‘m [

\
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: YEA YO Yoy Q\A’i_ Fecha y hora: O?_ -o% ‘_ZQZQ

Q//’-’--
Yo"\‘d& \OVYA ’\“DcAﬁj AN identifici:atiljo con \OGEDIC IS 6 con
domicilio en X< NS \Y O , propietario de N\ &hC especie
raza Sexo: ’gﬁmbja_ edad <24y con Identificacién

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacion sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas

como_HIPERTENSION,

Ademés, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asl mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR Soi@ﬂa_’i’)gﬂgj%i etk
Tipo y documento de identidad: <. 1S Tﬁ(

Fima Axowva Sl

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e e
", e o.

Registro valido

Fecha de consulta: 07/07/2024 A4

Ficha: 66001018566300000637

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: LUZ TATIANA

Apellidos: BEDOYA ORTIZ

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1088316786
Municipio: Pereira

Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 31/08/2023
Ultima actualizacién ciudadano: 31/08/2023

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS
Direccion: Carrera 10 No 17-59 -Piso 1
Teléfono: 3248703
Correo Electronico: sisben@pereira.gov.co

Powered by @ CamScanner
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Nombre AGUIRRE NORENA ALEJANDRO

Doc. equivalente 59189147 Atencién al ciudadano CRA 10 17-55 Ed Torre Central,
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: PRIWQ Fecha y hora: _3 PO PW,

o W @___identificado con _£S2¢/ 77 € - con

domicilio en . propietario de _Pagnta especie
6ato raza 22 Sexo: Medad 2 a<w Yy con Identificacion

e histori&’ clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION, '

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para
Estery iracaon

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR _ Vo 4/, d@@i Gyers

Tipo y documento de identidad: &C £<=2.4/27£
Firma '
AT

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AVISO PRI VI Y SOl RO D TRV W PR M P ROLY i i e

Vadl 4 -
DO Canuetd la lacturg antenor e eperge, oo te odotns g o o0 page -
I‘Ql\gl.i ["ﬁ[ﬂ Pate Dapaer Hagta® conctruyge iy Biersemetes ol rispdi 2?9y e
'"ﬂil ala sospenyie del sedyickir goos Talta de gans g ot r Y b fs
'-‘I‘ﬁd La f(ﬂ]!ll'\;d chersabin b dhi Va segppeeiigaln Coanti g bate got 1 d f '
l'm;uru yon st iiden of e oo las ey aite Ly ¢ iy 4 g (e e
r“c‘f‘(lul.ﬂ' stefagrl b e g B geiitee o lgs o vta ot @b d g g w, ¥ ]

MATRICULA

Diecumard, s

a4 Fa “tura M

Fachang vencuian

Fécha 3o Eovgon W8 292924
?f"?-.}l.'! PO Ly 8 Paya Duasts .t “
Me QUea 1N senalic Tes 0

TOTAL ENFRG A $21 37
TOTAL ALLIMERAL $8 <2

1176023

TOTAL ASED

TOTAL OTRAY Bt

-

SOEQET{‘SI*.‘_EI‘ 1055/74¢€ %

VALOR POR PAGAR: $26.147

A ¥
s ']

Vigilado
Superservicios

Firna e s £rg
Suros il telemdmuy pegun Awy TIEN W TL4T e J070
Crprdes Cortotipartey Hee DA 012038 e 18018

o

206 Erwigls Oe Pereva 5 AT 39

ur

-

PAGO SIN ALUMBRADO PUBLICO

s PRI WS mt s Sn et f Cova el Segst baaw LRV T00

TN WA g v

Y

SR

LR

PAGO TOTAL

. e
.d i
" ¥
. 3
-

|

LTI

Il

UL AR B W

RCTRRE S P LAS UL AT BNt SRR

VIR | s

-

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Furatiy e e sl

2 reengivviitin T aniive s
Bogeovres s catldioe D00 groauwsaern 500 TR

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

ﬁ -
Ciudad: Q adtr 4G Fecha y hora: /

Yo_ {120 \-\\;\'\‘\J Q\od & Q identificado con 1o Q80 L2263 con
domicilioen ___ 0o <1\ -0  propietario de especie

raza Sexo: m_g\j_\'mg_ edad __7ag g&c:on Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR 1.2 MAly _o\odo {.

Tipo y documento de identidad:¢l 08 B30lZ 575
Fima _luz oladn ¢.
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: (2 s AQ '\ N Fecha y hora: /

Yo_[ u= Nx\\:j O\GNJQ - identificado con con

domicilio en __C aca\ay O : propietario de N especie
QMo raza Sexo: Maoculipoedad Xy con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
meédico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacién de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR Loz glada (.
Tipo y documento de identidad: _C.C.- 1aRR3I0bZ G

Firma \ Iz n\_mk‘a; 4"\

L "
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INFORMACION DE CONSUMO
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

A
Ciudad: _”Q..mi_k_l__l_(}x.__._ . Fechayhora: ___ /

Yo_lat2. WMy oleNe ¢ identificado con _ 7 o 8 B30 763 con
domicilioen __ Q@ o 1\ O . propietario de especie

g0 Xo __raza Sexo: Mg ara© edad __7.0g, D& con Identificacion
' e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR __LuiZ. M\ly .o\Q_}m fle
Tipo y documento de identidad ¢l O 8 BRLZsS

Firma _LQZ_&MA
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: _Q_Lm_m. . Fechayhora: ___ /

Yo_[ = n\N o\ewu 2/ identificado con _ 1 88306263 con

domicilioen __¢ cmlm Q , propietario de M DJX' especie
4\) R\ Ve raza Sexo Mascu)) no edad %,y con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. enelcual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacion relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacion y de haber lefdo y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR Loz __g\ajo
Tipo y documento de identidad.
Firma \az g\nq‘ a J‘} .
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INFORMACION DE CONSUMO |
Consurme Limos G meses
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"CONCEPTOS EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA__|

CCD COMEFTO DEUDA AMNTERIDR  VALORMES TOTAL
501 COMLUMO ACTIVA, $101.403 $106 725 $208 128
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL 2
CEDULA DE CIUDADANIA

wnmero 1.088.306.763
OLAYA PULIDO

APELLIDOS
+ LUZ NELLY
NOMBRES
L2 muly oloyo pulide

FIRMA

cecunoenacuiento 08-MAR-1993
PEREIRA

(RISARALDA)
LUGAR DE NACIMIENTO
154 B+ F
ESTATURA GS.RH Sexo

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

PaM;mﬂrm&tmmnM|

18-MAR-2011 PEREIRA Lfoopri P

0026490152A1 35379722

of
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Fecha de consulta: 06/07/2024

Ficha:
66001084563100002134

Vulnerable

DATOS PERSONALES

Nombres: LUZ NELLY

Apellidos: OLAYA PULIDO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Numero de documento: 1088306763

Municipio: Pereira

Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 10/12/2019

Ultima actualizacién ciudadano: 101122019

Ultima actualizacién via registros administrativos: 25M11/2023

i encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actuaimente

“| a informacién de su encuesta debe ser revisada por inconsistencias presentadas en los procedimientos atribuibles a la
recoleccién de informacién. La oficina Sisben debe realizar en un plazo no mayor a 12 meses, un proceso para dar solucién a este
hallazgo. En caso de que la oficina no realice este proceso en el plazo mencionado, se realizard un bloqueo preventivo de su
encuesta. Si requiere mayor informacién por favor comunicarse con la oficina Sisbén de su municipio®

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS

Direccidn: Carrera 10 No 17 - 59 = Piso 1
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| cecha de consulta: 06/07/2024

Ficha: 66001084563100002134

Vulnerable
DATOS PERSONALES
Nombres: LUIS ENRIQUE
Apellidos: GARCIA ARIAS
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1088248557
Municipio: Pereira

Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 10/12/2019

Ultima actualizacién ciudadano: 10/12/2019

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

“La informacién de su encuesta debe ser revisada por inconsistencias presentadas en los procedimientos atribuibles a la
recoleccién de informacién. La oficina Sisben debe realizar en un plazo no mayor a 12 meses, un proceso para dar solucién a este
hallazgo. En caso de que la oficina no realice este proceso en el plazo mencionado, se realizard un bloqueo preventivo de su
encuesta. Si requiere mayor informacién por favor comunicarse con la oficina Sisbén de su municipio”

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS

Direccion: Carrera 10 No 17 - 59 - pigg q
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: _Yecye \ ¥ L __Fecha y hora: _?_d(;ib_hg = /
Yo_Luzanay Y Gaavaa identificado con _1L{2. 763 ] 12 con
domicilio en com b ; propietariode __ Q&1 ) especie

EClind raza mesTisO Sexo: _¢w) szg‘ edad 1 ancs ¥y con ldentificaciéon
e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacion sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacioén relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé& de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR _Ziz max ¥ Gaxcia

Tipo y documento de identidad: u"Z 7463478
Firma ;é()? r‘ncu’!ﬁ ('Q.Yfr A
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Registro valido

Fecha de consulta:

06/07/2024
Ficha:

66001004568800000778

Ab

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: LUZ MARY

Apellidos: GARCIA ARIAS

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Numero de documento: 42163418

Municipio: Pereira

Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 10/12/2019

Ultima actualizacién ciudadano: 10/12/2019

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacidén por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS
Direccion: Carrera 10 No 17 - 59 - Piso 1
Teléfono:

3248703

Correo Electrénico: sisben@pereira.gov.co
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: J?e@:'iﬂ___ﬁ Fechay hora: F/ ,M[qz ZH /

identifi cado con
propletan especue
edad y con |dentificacién

e historia clinica No

a0 que, ueniro ae los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedlmlento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_ HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

GULTT 1 TL Uhfm}ll |M‘H€7Ufa proTes'O“al No 3160( - Ia Ul YOLODN A W LWVWVLOW O LAY I

scrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,

, procedimientos. Asl mismo sé de mi derecho a rechazar
drizacion. También entiendo que existen situaciones
ocurrencia es baija, como los sap.PARQ.CARNIN

realizacién del procedimiento aqul de
como constancia de aceptacién de lo:
los procedimientos o revocar esta aut
extraordinarias, cuya probabilidad de
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“FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA X

Ciudad: _.‘ZQAQ.(_LC\_ __________ Fechay hora: ?dt o

Yo_U aizel  Casleflo identificado con \OHE—}?C/({C{’DEB con

domicilio en weteda Zwn V¢ csl\de ; propietariode D m especie
QRSSO raza (Gioflp  Sexo: ﬂgf-gml]‘gaedad = y con ldentificacién

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacion sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como HIPERTENSION,

Ademas.
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Fegistro valido
Fecha de consulta: 07/07/2024

Ficha: 66001046574500000743

Ad

Pobreza extrema

DATOS PERSONALES

Nombres: MARISOL
Apellidos: CASTANO NARVAEZ

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

15/09/2023
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dad XAV ora: FAe JOlIO 20
1 A’i*ﬂ v Identificado con | con
domicilio en (SAL@ : propietario de_©&(J € especie

QN raza HLEQ_)_L Sexo: NACNO _edad Hl MeSy con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
an sl rual
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: Jﬁ_feiiﬂ__...__.._ _________Fechayhora: ©3- dol - 200 10730 am

Yo K(M-?r\ 64? raldite QCr{CﬁO identificado con (C : [0 1344324 con

domicilioen ___( oyew bia , propietariode ____ Can@\Cy especie

¢ apu\() raza M&S‘EZO_ Sexo: Tepven no edad 4 ynalioy con Identificacién
e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que _ (& I\Q-\C\

ha sido va!orado!a. que yo he sido interrogado y de

o

ey w10 | J .

- rAViean I.J’ L , )

RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.
Nombre del TUTOR Ky ok 'CI(_-

hpo y docurnento de dentidad. ¢ Lot S¢

Firma Ry ey  f=
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

- . |
Ciudad: \%f@”ct_ ) _Fechayhora; __ }*O"O * _____'__l 3
Yo OUK\\lO (\O@dﬂcm identificado con ,\IC@8~ 265 .5 28  con
domicilio en Lombxcﬂ = , propietario de MISL\C\ especie
_:\l_{b_mg‘: raza _ Mg {10\ Sexo: ﬁq miﬁ,\ edad ____y con ldentificacién

e historia clinica No

nuenao que, aehiro"de I0S fiesgos, posibles consecuencias y.efectos colaterales ¢

procedlmsento a realizar se encuentran SANGRADO lNFLAMACION DELAREA :

~UIRSTENC R DE PORNUS ENKGEUMIERN O, ERM A “putirian generarse secuelas
como_ HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que Mcsﬂacn ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber rec:b!do la mformamén re[acmnada con procedlmlento de haber aclarado las

| NN S E—— el L
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

o LR .
Ciudad bk LN ha y hora:

7\ y ( f
{ ] \ ot S s : s S~
Yo A\ uuniulic LR identificado con VO . L6, - dc con
domicilio en (L W (. . proptetarig de f_.-'t.-r:.:\(_.{,;,t..! _ . especie
' = BT o e \
(ocane raza _ M{e Sty Sexo: Mo edad J ¢

k
} caac y con ldentificacion

1)

. e historia clinica No
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: ,_j(%_(f_!c:m__ Fecha y hora: E M S

identificado con E 3% 1. L
: prletno de espec;e

edad _____ y con ldentificacién
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: QM‘“‘-" Fecha y hora: :) !qu"" O cwnn.

\ |
Yo A"\‘)‘Q'“‘ C"‘(ﬂ“‘c‘ identificado con LAl 010 G con
domicilio en __Lowm i, : propietario de AT especie
ainG raza _MiEsh Sexo: miren  edad y con Identificacién

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

me 0 que, dentro de Ios nle-sgos. posslgles consecuencias y efectos colaterales del _

procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cug|es, he comprendido y aceptado.

T e
e 1
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: ?ﬁ&éf Q A Fechay hora: =T~ S+ /

Yo tMAQ CLIA . E:I\Qﬂéfﬂ A_identificado con 7O ZC(}. (8 o
domicilio en o DI CA ; Propletano de_{ONCA especie

CNIN O razamésd SO Sexo: €1 n Oedad 7 mesesy con Identificacién

e historia clinica No -

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que LUH d ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asl mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones

extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR _ WA QR (E(A_ RALRECA A -

Tipo y documentg de identidag o) 3 Cf 2 A
Firma 4 i& VA A
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA M x

Ciudad: WEAYQ' Fecha y hora: O:, /0"}/2\} {O: 28 An.

vo Evika wlla lawvaodd identificado con CC IOOYIZ2R2E  con
domicilio en _SOWn JiCEreE : propietario de _ M Cly especie
fehno' raza _MiXIO _Sexo: _H YO edad 1anO vy con Identificacion

) e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
eERENI2a N | en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR _ErXa _uilla lovepcto.

Tipo y documento de jdentidad; .CC.. OO AZANRES
Firma Eri¥a iﬂ*Shr'Lm UL
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

L~

: 0! cu
Ciudad: @mwo\ Fecha y hora: 3 u} Lo (0730
\
Yo ‘Ang\&aa(u CO"CQO’L identificado con _ qlom . Fest con
micilio én ; propietarjo de %0, especie
o raza (gﬁ ho Sexo: __temircr  edad y con Identificacién

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que Qﬂ\& ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacién de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR f\n 601(0
Tipo y documento de id¢tidad: Y1) 4L O\Q . "\%O\
Firma vwa \/

\ I 0
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA C/

1 0:30
Ciudad: _?ﬂ“f_‘________ Fecha y hora: 4—5&&&?—' e

[
identificado con 42 019 . 32F con

, propietario de especie
Sexo: a«;m‘i{g edad _| «nO vy con Identificacién
e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento

, en el cual
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: ?C Yely 4 Fechay hora: O ;] -0 ’9 -2y /
Yo Glena W'Om‘l“l OVH2  identificadocon 2 IS KU con
domicilio en Manzana i -mp 13 _; propietario de A v—c._s' . especie

y con |ldentificacién

raza _\My xdn Sexo: _Wlacdhs edad

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asl mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

' Mq q&c‘%"{b (‘D(—h:z

&UL

Nombre del TUTOR

Firma
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

/

Ciudad: Fecha y hora:

Yo_Anclreet Acgare Goweact identificado con LIA3OA0 “137%) -

domicilio en Perewes ; propietario de __tom especie
raza HeSHt SO Sexo: Haac ho  edad 2 anef y con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacion relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizaciéon del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asl mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion, También entiendo que existen situaciones

extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR .
Tipo y documento de identidad; __l1Q20%04
Firma An C‘Jl't-;'c:\- ﬂ(?}r,__it[g

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: Pecec o Fechay hora: _A[2 [z 4

Yo ,‘gm Petole 2w UE.L-J_QU =z identificadocon L <. lo7a Usy 3G con
domicilio en Pecerc ; propietario de _ Alescyc especie

i nits raza Q. 6\g< Sexo: A edad _| -.Xko Yy con Identificacion
e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacion sobre el procedimiento
oV A . en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacion y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
meédico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR Juen @eblo Ria~
Tipoy do:i.ﬂwnto de identidad: _Cc \o20s43¢9
Firma St =
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PROM [ e Vaior Kevh  Q93€ 1853 TaritaCO Tarta a mes 48 MAy. 2034

Tipo lectura  Consumo Lectura Tomada

Lec Actual Lec Antenor Factor Energiaregistrad

MNumero Marca ~ 2
Activa 18262464 HIK gC58 000 08006 1 <

Reacliva

[/

- _ T LI £ 2
Tu energia ha sido subsidiada enun -15% Sin este subsidio pagarias $55.043

Con el subsidio te ectas ahorrando 38,707 [ s goegteln = Skl
@ rrorvaconceneral R ]
(G)Gener + (T)Transformac + (PR)Perdidas + (R)Restnc * (D)irstnb + (CjComere = (CU)Costo kv
4018194 47 G634 68 904 377913 285 6344 94 2128 936 1853
Int Mora 5 Vr Reconexon 73.553 Int Financiacion
Estos valores son solo informativos . No estan incluidos dertro de ios costos de la factura
L s O AEUERDOSDEPAGO .~ |

Deuda actual Cuota pendiente

Concepto Valor financiado

C ULTIMO PAGO ] wALIDAD DE SERVICIO—

E;?Lfesa de c-ner?i,a.-'-j—&..F-’*"""“ﬂF 65.095 DIUGn.g 54 €34 FlUGng 28
MOS _nlCron 7125 .
Val JJ'J":J‘;JQUQ.a $0 DiUu te 17.712 FilUu.te 25
wa=rOCeso )
DiUu.n,g.m 0 FlUungm 0
e s e VC ————
~— . CONCEPTOS EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA |
ole Tl = S
CD CONCEPTO DEUDA AMNTERIOR  VALOR MES TOTAL
fg: t:ogsumo ACTIVA $0 $56043 §58.042
g SUBSIDIO 0 . $3.707
581 INTERESES MES :0 $8-;g; h$8l;§;
P #

Sub Total EEF $49,404
j CONCEPTOS FACTURADOS ALUMBRADO PUBLICO]]

COD  CONCEPTO DEUDAANTERIOR  VALOR MES TOTAL
571 ALUMBRADO PUBLICO D/DA $0 $0 30

Subtotal Alumbrado Publico - $0
Notribra [RIO%S MOLINA CARLOS EDUARDO

(oc wquivalente 59166300 Atencion al ciudadana CRA D 17-55 Ed Torre Central,
Municipio PEREIRA Acuerdo municipal 032 del 2000
Hamero de cuenta 206 1468 Fecha maxama de pago

)  CONCEPTOS FACTURADOS OTRAS EMPRESAS |

COD  CONCERTO DEUDAANTERIOR  VALOR MES TOTAL
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F o T T/ A . - -
PRVATO o REPUBLICA ). C OLOMBL

IDENTIFICA = DN BEKSQOMAL
CEDULA L SADAMI
1.039 454,749 REPLIEL

RIOS VELASGUEZ

JUAN PABLO

FECHA DE NACIMEENTO 20-FEB-1991

PEREIRA

(RISARALDA)
LUGAR DE N&CIMIENTO

1.80 A+ M
ESTATURA G.S.RH SEXO

14-ABR-2009 SABANETA ’
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ik /_f,_-,z,..e'.--m} 1

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0121800-00162847-M-1039454749-20090715 0013474851A 2 29540312
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: __°Cda@N | Fecha y hora: 01 -02 - 202U '
&

Yo_JOWNNA A6 (- identificado con A\CRIAR 6HRO con

domicilio en _S AN\\MNOICP. : propietario de ___ CownSANA especie

raza pWYWTA  Sexo: _(Can  edad 72 afios vy con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
(@AVAL) . en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este

Powered by CamScanner
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: an:ha Fecha y hora: _O% -b\u{\o 3 e o

Yo ( )2 identificado con LIty o B& \SG con
domicilioen __ @Ayw b0 ; propietario de ___Clhonel especie
mesilr o raza Sexo: _nmAaa edad _| oy Y con Identificacién

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacion relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacién de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR&JM Maye¢ Q(a__UQSC‘Q CL."EA ;IQ L{‘

Tipo y documento de 1denti dad: Ceelu la O AR I

Firma Aaa Uagieelg Qﬁuu
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ki mm  REPUBLICA DE COLOMBIA
Ty brafra NUIP 1.114.088.159
. 4 : VASQUEZ TANGARIFE

fam Mramee O i

* OBFEB 1998 O«
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(VALLE)

Facha ) GE 3 Gpetmi
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Fera g -7!".& b Lo g
Lvumc:.h..‘oq«:z 04 ABR 2034 *

] 043535339

ICCOLD43585339831034<<<<<<<<<<
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' “; }(ium 1A CRUCKRO D COMBA VIVERO
CRANSERASTIAN.

FRCHATACTURY | oron 2020 | FACTURA ELECTRONICADE VEnTA~e #v00 | 6037

S MY QUICENOD LUIS FERNANDO Clase de Uso: RESIDENCIAL
HORE [ AS FLORES CEDULANIT . jooudons  Fstrate: MEDIO
Predie: <UECIA Numero Medidor: 14200145 Ruta: %0 - 170
Periodo facurad: OEL 21-04-2024 AL 10.05-2( Pago Sin Recargo 18/juns2024  Pago con Recargo  17/juns2024
BCRIACION CANT.  VIWUNITARIO CUOTA™  SALDO  CARGO MES
TATURASSINCANCELAR | 0 [ " DOANTERIOR|[ T 7 9]
RGO 1O 14,758 00 14,758.00
WS AN HASICOD 1T mt 1.364.00 17,732.00
ONSTMO COMPLEMENTARIO I3 mi 1,364 00 17.732.00
CNSLUAMO SUNTUARIO 1l md 1,.364.00 15.004 00
JUSTE AL PESO 3.00 100
CARGOS DEL PERIODO 65,229.00 IVA FACTURA
ULTIMOS CONSUMOS 10§ 71 108 166 92 52 [TOTALAPAGAR || m
: | | | N PROM 90, LECTURAANTERION  LECTURA artm-_l, CONSUMO DEL \ns'.
- (1IR3 6419 37

—
Fg» ¢ - B R L
S el i 5 pugr * S

MO z GERENTE

}
B A B LR TALGE IMPRESA POR YEMINIS § A S LIDA NIT Nio 00K 620 Haoes de hmpresion 10 29 15AM

IFE: fsbf32619080911nbefﬁdswdsabch?dntds1ﬂ9223cf58475bb52M?M?Giiz.!\dﬂchdT:!ﬂcmu‘Icehkth
Fecha y hora de emision: 01/06/2024 9:32:36 AM

DESPRENDIBLE DE PAGO

AT AAATARIAME

\-n.

FACTURA CODIGO FECHA LIMITE Dr. m;o TOTALA PAGAR
oEs 60175 242 15/jun/2024 _ $65,229
JaCombi ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO _CON"‘ ‘W*‘ ‘
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: geyeira Fecha y hora: 07 2=24
Yo J:?_-:;gg__ﬁwn_@:hbgj__idantiﬁcado conyn21e6tis con
domicilio en gove sy ; propietario de &rones especie

raza crollo _ Sexo: mano  edadados Y con ldentificacion
e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informaci6n sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
meédico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR ana fiRyend (o fone2 Gariig

Tipo y docymento de identidad: 1112126195
Firma E“%

— L
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

NUMERD

CEDULA DE CIUDADANIA

1.112.106.198
GOMEZ GAVIRIA

APELLIDOS

MARIA ALEJANDRA

NOMBAES

recha e nacmiento 16-JUL-1996

DOSQUEBRADAS
(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

08-AGO-2014 ANDALUCIA ,
FECHA Y LUGAR DE E)(PEDICION‘.’r:,,,g,,l.a..‘.z/-'l'a-~~-—«-‘.‘J o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHE? TORRES
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Registro valido

fecha de consulta: 06/07/2024

Ficha: 66001004568800000779

Ci4

Vulnerable

DATOS PERSONALES
Nombres: MARIA ALEJANDRA
Apellidos: GOMEZ GAVIRIA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1112106198
Municipio: Pereira
Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 10/12/2019
Ultima actualizacién ciudadano: 1012/2019

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

’

Nombre administrador: MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS

Direccidn: Carrera 10 No 17 - 59 = Piso 1
Teléfono: 3248703
Correo Electrénico: sisben@pereira.gov.co
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Cor o St ¢ G e Bl 27 A ndD -§2 887
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“Red_ - ONCFPTOSFACTUF A 0 PUBLICO
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AT ALUMBRALO) PUBLICO DDA §0 $0 §0
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Municipio FEREIRA

Numero 0k cuenta 2008235

COD  CONCEPTO
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Ajuendo muncipal 032 del 2000
Feehd "auma de pago
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: _frena Fecha y hora; .07 ~U7 - 202y /

YoMana&genq _ Aquiire identificado con _[/9Z 994 04 - adn
domicilio e per8d : propietario de __ Ja/FIe] especie
QJGHO "raza Mel150 _ Sexo: _mach(0 _edddq mesS y con Identificacién

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacion sobre el procedimiento
. en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR HQ_’_’(’_ £ !2/;0'_ } V17
Tipo y documento de identidad; _~C€ la . 192394 370G -
Firma Ifm G ___fforo[es.
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: QPA eANA Fecha y hora: O 7/(7‘7/2‘/

Yo S\eaeu G ivalde Godacluidentiicado con _fhoy£64 1% 1 con

domicilio en _( - propietario de __ {mesempmms- /AL  especie
Pexvo raza Sexo: Mpacoliuoedad 2 awo’y con Identificacion
o e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacion y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al meédico veterinario o
meédico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR L6 MQ_QMQGCLLQ__

Tipo y documento de identidad: _/Q0U 66941
Firma D20 6
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Je consulta: 06/07/2024

‘ 66001044564000000796

4 No pobre no vulnerable

DATOS PERSONALES
Nombres: STEVEN
Apellidos: GIRALDO GUAPACHA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1004669171
Municipio: Pereira

Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

14/12/2019

Ultima actualizacion ciudadano: 14/12/2019

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde
reside actualmente

“La informacién de su encuesta debe ser revisada por inconsistencias presentadas en los procedimientos atribuibles a la
recoleccion de informacién. La oficina Sisben debe realizar en un plazo no mayor a 12 meses, un proceso para dar solucién a este

hallazgo. En caso de que la oficina no realice este proceso en el plazo mencionado, se realizara un bloqueo preventivo de su
encuesta. Si requiere mayor informacién por favor comunicarse con la oficina Sisbén de su municipio”™

Contacto Oficina SISBEN
Nombre administrador: MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS

Direccion: Carrera 10 No 17 - 69 - Piso 1
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

. b .
Ciudad: ?ere\ rx Fecha y hora: o ,_}Ui\ < /

Yo \l\\ctrxc:a earc o identificado con _ (A 21SB347 con
domicilio en Pereh rcs ; propietario de PLirCe{Sr ___especie
HeStirp raza Sexo: Hembrep . edad T exrod y con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacion relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
meédico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asl mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR

Tipo y documento, de identidad: __ LS B34 -
Firma == T,.c,,m A c:}mm,
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Fecha de Consulta

Ficha

DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidas

EVA LILIANA

Ef futuro

Redistro valido

13/07/2021

‘esde fodos _Timgs

o
gud’™

' A 4
: -
P '{!\.-ﬂ',r

GRUPO SISBEN
Pobreza moderada

66001004568800000772

GARCIA AGUIRRE

Tipo de documento Cédula de ciudadania

Numero de documento
Municipio Pereira

Departamento

Risaralda

42158347

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente

Ultima actualizacién del cludadano

10/12/2019

10/12/2019

Ultima actualizacién via registros

adminlistrativos

* 6i encuentra alguna Inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del

Sishén rmas cercana

Pobreza extrama

Pobreza modersds

o

e e e
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: _Perevq Fechay hora: OF — ©F- 2021, o
Yo Qoqc;\]o o xS o bl identificado con _49%2 088 S 9¢ con
domicilio en _ Ye\do escondd 0; propietario de _Lona Y o [U especie

raza (Weshi7o  Sexo: \werahie  edad Jlese sy con ldentificacion
e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacion sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacién. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR ___ o5t = Qecdo\s
Tipo ydocumento e iden édad 47 oQb Sy
Firma Roso) e
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

e
Ciudad: ___[bse <o Fecha y hora: _ Q7 (©7/24 (X
Yo coooy  albeddo Lﬂ\'{{n identificado con 15 90. 29y con
domicilio en COra\ A - propietario de (LRXa especie

e canqoraza _coa\d  Sexo: _Lembia edad A aifo vy con Identificacion

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,
DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacién del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR cocas _ albe ko lo@e

Tipo y documento de identidad: 1510 22U
Firma Ce2/0 2 /7o r 2o
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: Iercuc Fechay hora: __ % - J\U\lo /
YoMaria Al lonchin Auiy @ identificado con [ [H3335126 con
domicilio en __P=reWey v . propietario de _ Hcoanchci S especie

Fel\no  raza _tHestiSo Sexo: lorey “edad Icncs y con Identificacion
e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacion y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
extraordinarias, cuya probabilidad de ocurrencia es baja, como los son: PARO CARDIO
RESPIRATORIO Y MUERTE las cuales, he comprendido y aceptado.

Nombre del TUTOR

Tipo y documento de identidad: __\\A3 33326 .
Firma Na Al jonclrey kc::\}\.:a\l re
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i futuro  CRIIE
es de lodos e .

?r";:e 'f.' _':_,
Registro valido L 2
GRUPO SISBEN
Pobreza moderada
Fecha de Consulta 13/07/2021
Ficha 66001084563100002123
DATOS PERSONALES
Nombres MARIA ALEJANDRA
Apellidos AGUIRRE GARCIA
Tipo de documento Cédula de ciudadania
Namero de documento 11893375426
Municipio Pereira
Departamento Risaralda
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente 10/12/2019
Ultima actualizacién del ciudadano 10/12/2019

Uttima actualizacién via registros
administrativos

* Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su infermacién por favor acérquese a la oficina del
Sigbén mads cercana
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO EN MEDICINA VETERINARIA

Ciudad: ¥£(ﬂ¢\"q Fechay hora: _Qq;Zc?}_H__ /

Yomacna Aleyand Co gormez identificado con (11210619€ con

domicilio en _‘;gmtfa ; propietario de ymaTe o especie
raza Cliox o Sexo: ymacno edad 2 ga¢e$ Y con ldentificaciéon

e historia clinica No

Manifiesto que he recibido y entendido la informacién sobre el procedimiento
, en el cual

Entiendo que, dentro de los riesgos, posibles consecuencias y efectos colaterales del
procedimiento a realizar se encuentran SANGRADO, INFLAMACION DEL AREA,

DIHISCENCIA DE PUNTOS, ENROJECIMIENTO, ERITEMA y que podrian generarse secuelas
como_HIPERTENSION,

Ademas, me han explicado y entiendo como riesgos especificos para

En constancia que ha sido valorado/a, que yo he sido interrogado y de
haber recibido la informacién relacionada con procedimiento, de haber aclarado las
inquietudes, comprendido la informacién y de haber leido y comprendido lo consignado en este
documento; en mi calidad de tutor del paciente, procedo a autorizar al médico veterinario o
médico veterinario zootecnista David Gutierrez Calvo con matricula profesional No 31607 , la
realizacion del procedimiento aqui descrito, y procedo a firmar de manera libre y voluntaria,
como constancia de aceptacion de los procedimientos. Asi mismo sé de mi derecho a rechazar
los procedimientos o revocar esta autorizacion. También entiendo que existen situaciones
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" Fecha de consulta:

Ficha:

Vulnerable
DATOS PERSONALES

Nombres: NILSON

Apellidos: GOMEZ QUINTANA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 18416050
Municipio: Pereira

Departamento: Risaralda

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:
Ultima actualizacién ciudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

Registro vaiido
06/07/2024

66001004568800000779

10/12/2019

10/12/2019

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador;
Direccién:
Teléfono:

Correo Electrénico:

MARTHA ISABEL OSPINA CARDENAS
Carrera 10 No 17 - 59 - Piso 1
3248703

sisben@pereira.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

