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Numero. Estudio  prevlo: `-_    _   A   a   1   El
I                                                                                                                                              Tipo  de  contrato:

_  _    I  u   ,   u
I                                                                                                                                  Tipo de proponente Natural Jurl'dica

No                  DOCUMENTO.  REQIIISITO Cump'o No Cumple N/A
1 .Cenificado  de  Disi)onibilidad  PresuouestalI_I.__. Certificado  de  Disoonibilidad  de  Personal /
3' ConceDto  de  viabilidad  de  Inversion
4                      FrTr\itic.loo  B€Hico  (1e  provectos r\

Estudios  Previos.`_                     5                           1

5=:soluci6n  JLislificacion  Conlralacidn  Dii.ecta

6 I:,:,%i,:::;o    Existencia    y    Representaci6n    Legal    (Para    personas

/
F(wiiiato  Utiico  de   Hctja  de  Vida  (Departamento  Administrativo  de  la '

Fiinci6n  Pilblica)    SIGEP  11  cuando  aplique

€,

L)ec,laraci6n   de   Bienes   y   Renta   y  Conflictos  de   lnter6s  -  Aplicativo /
Lirir     :ii     lntegrldcid     rublica     -     Departamento    Administrativo    de     la
Fi:'-cl6n  P0bllco

9                Eplcl  cedula  de  ciudadanla  Legible / I

I,o I Criiisiilla             Sttiiaci6n             MIlitar            a             trav6s             del             Enlace

4httDs.//www.Iibretamilitar.mil.co  /Menores  de  50  af`os`  leclible11-Co   iti  c:el  PUT_._ _1T       I' Ce;(ifiGado  de  Aiitecedentes  f-.iscales  (Contraloria)

13                   C|`i(ificarJo  de  Antecedentes  DisciDlinarios  (Procuraduria`
.

11'
l;et(ilicaclo    de     Arileceden(es    Judlciales     (Policia)    con    fecha     de
t x[)etiicidn  no siperior a  30  dias  calendario

I151I+C+jr(I(Icado     Sistema     Registro     Naclonal    de     Medidas     Correctivas(i;RNMC)confechadeexpedici6nnosuperiora30dias•=(,1\,I.I_I;'rlo /
16

GITr;!ficndo  del  registro  de  deudores  alimentarios  morosos  -  REDAM

no siiperior a  30  dias  calendario

11

Autorizacion   y   copia   de    la    consulta   de    inhabllidades    por   delitos

sexu,iles  contra  menores  de  edad,  para  ciuienes  prestaran  Serviclos
oi!e   involilcren   `ina   relacidn   directa   y   habitual   con   menores     (Ley
1  01 a  fie   2r)1  fi)

`,.         .,.`       ,I,`Jr,I,:,l`

'') i'.`eruficaci6n   de  afiliaci6n   coiiio   independienle  a   Salud   y  Pension  -
^r,tivo  Colizan{e

I-1 r'lani!!a   tle   dltimo   pago  de   aportes   parafiscales   (si  esla   obligado   a
(

I.:[c,``    r)    ;1a7.    V   S;1lv`^j /
I

iJt.riificado   de   Enttdad   Financiera   con   nulmero  de  Cuenta   Bancaria

_      ?Lripl lutllrocon(ratlsta
O.ii-os..  Depencliendo de  la  Naturaleza  del Contrato.

T22I    r  c,!I[i  c!c  ,L`,  T.r,.la  Piofesi6Tial  o  Matricula  Profesional,   para  las

i`v``ocictlies  rrw:I I.arlas  -.1^r`i,1  .Jel  Tituln

`   ``                        I:?     \'i(ienci;)   cte   l<'i   Malrlr,iJla

I2J1 ?.  (`.1311ificado  an(eccic!entL3  dlscipllna,'io  del  consejo  o  colegio  quer£,]jiij|pj+if¥-rfu4.Cerlificaciones`//oActa`ideTerminaci('iny/aLiquidacl6nde

15

/r`.t`,I`l.alzis  rule  4r,Ir-rlitan  la  Eyrierlencia  Especitlca

2C-

-S:' CeFifii;€6J EXDeriencla  e  ldoneidad /
27

6.  F:eg:s:rc,  lJnico  Nacional  tlel  Talento  Hiimano  en  Salud  (ReTHUS):

`

i`.t`y   11`34  de  2007  (  i`rofesionales.  auxiliarles   u  ccupaciones  del  area

d;:  la  si)lild,  y  pslci>logos)

(`8_ _LL=:.L|L!cl[int',1a  clc  Rt;c7Is(ro  dii  Proveedor en  SECOP 4,

C`Imr)le   Si      t~      No
11

`          `      `     `                                                                ,JrL,_  JIJ,/iv:^   A.

froMBREyFiRMADELA-BOGADODEPENDENc,A
oRiGiNAr)ORA DE LA  NECESIDADL7FT--.--

I_a  veisit`i .  `;,.jfii\l.`  y  r`itTr=lTr:rla  rle  eslp  rl(`r,iimeii`o    soln  `)r`dia  sei  consiillada  a  trlves  del  link  SG v^vw alcaldlanelva  gov co.  La  copla  o  lmpresron  difererlte  a  la  publicada,  sera
ctiiisi(1ert`\(a  coiito  tlociiliioiilo  no  controlado v  s`I  ilso  indeb!do  no es  responsabilidad  de  la  Alcaldia  de  Neiva



DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA -HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA  FISCAL   -2024

•tadrlo  m`.er..a
c. p'`n.",a. ,

N\i.inSP

lNFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION
NUMERO DECDP                                              2024.CEN.01.004156    '       NOMERO DE LASOLICITUD                  2024.CEN.01.004101

FECHA DE EXPEDIC16N                               NOV.06.2024

PRESTACI0N  DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FisICA
CONCEPTO                                                               EN  EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS, ADELANTADO  POR LA

VALOR TOTAL DEL CDp                                     ;:C5%:.:€3,joAODE D;PORT:oY.a:SCMPL:fNCE:°Qt,NiENTos MiL PEsos CON CERo cENTAvos MtL

PROYECT0 DE INVERSION
LINEA ESTRATEG ICA 235-LiNEA ESTRATEGICA  1-RECUPERANDO NEIVA:  DESARROLLO  SOCIAL

SECCION AC-ADMINISTRAcloN CENTRAL

DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE  DEPORTE Y RECREACION

SECTOR AC-2043-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA
AC-204301-FOMENTO A LA RECREAC16N,  LA ACTIVIDAD  FisICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE

CONVIVENCIA Y  PAZ  (4301 )

SUBPROGRAMANUMERODEPROYECTO AC-204301-1604-RECREACION Y DEPORTE

2024410010050 -FORTALECIMIENTO Y  FOMENTO DE LA OFERTA  INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR COBERTURA EN  LAS

ACTIVIDADES  DE  RECREACION  LA ACTIVIDAD  FisICA Y  EL  DEPORTE  PARA  DESARROLLAR  ENTORNOS  DE CONVIVENCIA Y

PAZ  EN  EL  MUNICIPIO DE   NEIVA-43 -DEPORTE Y  RECREACION-4301  -FOMENTO A LA  RECREAcloN,  LA ACTIVIDAD  FisICA  Y

EL DEPORTE  PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ (4301 )

lMPUTACI N PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS  PARA LA COMUNIDAD,  SOCIALES  Y  PEBSONALES

FUENTE 0 BECUPSO 5300 -  1.2.4.3.01  -SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y RECREACION  (ONCE  DOCEAVAS) /

/PRODUCT0MGAPRODuCTOCPC 4301037  -APROVECHAMIENTO  DEL  DEPORTE,  LA  RECREAC16N  Y  LA ACTIVIDAD  FisICA CON  FINES  DE  ESPARCIMIENTO Y

DESARROLLO FisICO PROCUF`ANDO LA INTEGRAC16N  EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZAcloN  DE ACTMDADES

DEpOBTivAs y LA moMOci6N  DE EspAcios CON   LA pARTicipAcioN  cOMUNiTARiA.  iNCLuyE EL  PROGRAMA supERATE
CON LA PROMOcloN DEL DEPORTE EN  NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES  DE   LOS 7 A LOS 28 ANOS EN  EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.

91119  . OTROS  SERVICIOS  DE  LA ADMINISTRACION  PUBLICA N.C.P.

VALOR FUENTE $  2.500.000,00

FIRIVIA RESPONSABIES iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE ..            ..--`-,

ELABOR#OPOR   ~       ~ `-````£`F_L ---  -  -  --    :-`,./;zZ>

PARRA GONZAiEz ALBA pATaiciA CALDERON osERo MARlaEi LEIVABOCANEGRAOSCARIVAN       /
T£CN ICO AD M I N ISTRATIVO Lri)Ef`  DE  pR GRAMA  DE  PRESUPUESTO SECRETAfilo  DE  HACIENDA

lMPRIM16: APABRA E~O:APARRA

Pagina  1   de  1



TH No 3 2  8  3

Neiva,     1  2   NOV  2024

Doctor (a):
JUAN CAMILO Mufl6Z LOSADA
Secretario de Deporte y Recreaci6n
Alcaldla De Neiva

•L....-i

Su  Oficio No: 2717 del 05 de Noviembre  de 2024
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique

:'at:rx::t:a:hni,,::g:i:nutaad.?#:'enqeenciEe:oomn;:ogaedamc:::'pio,nidmeog:i::,,sY::)L`!sepser:.:1:
-rientaci6n de actividad flsica dirigida musicalizada o relacionada con la ensef`anza de clases

grupales y manejo de m6trica musical (danza, zumba, aer6bicos, etc.) con diferentes cursos de
vida  y/o  grupos  poblacionales,   con  entldades  pdblicas  y/o  privadas;   Buena  Aptitud   Flsica
relacionada con la Composici6n Corporal, Fuerza - Resistencla, Resistencia Cardiorrespiratoria

XpF6e%biAd#g:rsaTR;eNou6a.rMe6'iosn#Lociug3gbieAoc_f!sif4RDEi§ES!iioE"NEEfEgg'RCA?iBE
HABITOS  Y  ESTILOS  DE VIDA  SALUDABLE-HEVS,  ADELANTADO POR  LA  SECRETARIA
DE  DEPORTE Y RECREACION.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio  de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores pdblicos disponibles
para desarrollar I.as actividades descritas, de conformidad con el artlculo  1  del decreto 2209 del
afro 1998, el cual modifica el artlculo 3 del decreto 1737 del afro 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del artlculo 1  del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de  conformidad   a   la   necesidad   sustentada   par  la     Secretario   de   Deporte   y   Recreaci6n
Municipal.

Leverco`ngan.ycerw`tledad..:I..:dequmap:'r_foi¥,RE^.:=:::::::yfadIAtl|:::L!OmT=T_".q#]rsk®Lapxi.a.Alhaul¥®fa°ru¥eh"'®'®``t"faput]kat°ieer6



` <gife`: ' ¥i:               i'¥,`:r`t.,gr3d,

CERTIFICADO DE II\lscRIPCION DEL PROYECTO No.  0167

Ne.tva, noviembre 14 de 2`024

EJ  coordjnador de!  BaLnco  Municipal  de  Prograrnes y  prayectos ceTenca  que  el  PROYECTO
"FORTALEcioniENTO  y  F:OMENTO  tvs   LAi  OFERTA  tNSTrTueloNAL  QUE   pERwitTAI
OnAVoR COBERTURA EN LAs ^cTlviDAtlfs DE tvecREActoN LA ACTtvlDAID FlslcA y
EL  DEpOFiTE  pAR^  DESAIF.ROLL^R  Ermotows  DE  coilvtvEI\Icl^  y  pAz  EN  EL
MUNIctput} DE   NEtlIAf`, se enaienha regishade en e! Baneo de Ptograrnas y proyectos de
lnverst6n Munieipal.

NQmero de rna.isfro:

Fecha de regisfro:

Costo del proyede:

AjustedofAcfuahade:

V.lot rtyudedo 1 del proysde:

AjustadoIActoalizado:

Val®r Aiustade 2 del proycelo.-

AjustadoIArfualizade..

Valor Ajuatado 3 del proyscto:

Vi[gencia del proyecto:

•TE

2024410010050

tJrtyRanA

$2.8io'ai5so,co

i3fiirm4

s5.Oi2.eec.952,23

1 evi iA2024

tt.T28.O".1lG.cO

14/11h2024

$8.524.®93.128,es

31/i2fa024

prosento cormcacfori no ®Ougs lQ Q}eeuct6n del pro}recto.  El proycede sen& Q|eoueado
ai®u®rde  al  prac®so  a®  dan.cousn,  priorizael6n  y  dispontenlded  de  rooursos  a®

inv®rsl6n por pari® d® Ias difor®mes fuerfros de finelnelalcEbn.
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i                                                                                            1          GENERALIDADES  DEL PROCESO  DE  CONTRATAcloN

I

lBEFE8:FANRC,1AA SECRETAF3IA  DE  DEPORTE  Y  REC,REAC16N

i                                                                                    1.       GENERALIDADES  DEL  PROCESO  DE  CONTRATAcloN
I   DEPENDENCIADELEGATARIA

SECRETAF3IA  DE  DEPORTE  Y  REC,REAC16N

I   PRESuPUESTO ASIGNADO
DOS  MILLONESQUINIENTOS  MIL  PESOS  ($2.500.000)  M/CTE               /

I   DISPONIBILIDADPRESUPuESTALIII
RUBRO /                         RECuRSO No.  CDP

2  3.2.02.02.009 /5300-1.2.4  3.01  -SGP-PROPOSITOGENERAL-DEPORTEY,RECREACION(ONCEDOCEAVAS)
2024CEN0100415_6_//_,

I   CONCEPTO  DEL  GASTO SERVICIOS  PARA  LA  COMUNIDAD,  SOCIALES  Y  PERSONALES

TciJfro5FLhri----+IADQUISICION
I    80111601  ASISTENCIA  DE  OFIC!NA  0  ADMINISTRATIVA TEMPORAL

lc CON  EL  PLAN  DE  DESARROLLO  2024-2027  "ACCIONES  PARA
UNEA  F:STF:ATEG!C^

LaploJ3
RECUPERANDO  NEIVA   DESARROLLO  SOCIAL
DEPORTE  Y  RECREACION
FOMENTOALARECREAC80N,LAACTIVIDAD/FISICAYELDEPORTE

lNDICADOR  DE  RESuLTADO

TTn-Ei7.inF;Foi5TjE;~T-6

i   {NDICADOR  DE  PRODuCTO

rNi5irBREDELTRtirET5TO-

BENEFICIARIOS     PARTICIPANTES     EN
JORNADA  ESCOLAR  COMPLEMEN I-ARIA
SEF`VICIO  DE  PROMOCION  DE  LA
PERSONAS

RECREACION,     ACTIVIDAD     FISICA     Y

FISICA,  LA RECREACION  YELDEPORTE     /
ATENDIDAS  POR  LOS  PROGF3AMAS  DE  RECREACION,  DEPORTE  SOCIAL
UO.  ACTIVIDAD  FisICA  Y  APP`OVECHAMIENTO  DEL TIEMPO  LIBRE,

2024410010050   -FORTALECIMIENTO   Y   FOMENTO   DE   LA   OFERTA   INSTITUCIONAL   QUE
F>Er`MITA    MAYOR    COBERTURA    EN.LAS   ACTIVIDADES    DE    RECF`EACION    LA   ACTIVIDAD
FisICA  Y  EL  DEPORTE  PARA  DESARROLLAR  ENTORNOS  DE  CONVIVENCIA  Y  PAZ  EN/EL
MUNICIPIO  DE  NEIVA

^\CT'\,'D^D

(IDENTIFIC^CION  segun

LtyLG_AL_
I

I

12.1   SERVICIO  PARA  LA COMUNIDAD,  SOCIALES  Y  PERSONALES                          /`

APROBACIC)N  `vJIABILIDAD

(DIRECC,loN  DE
PROSF`tf,TIVA)

GEC)RREFERENCIACIctN  I)
LA  INVERSION

(MENCIONARLO)

POBIACIONAL
a E N E F` I C I A D 0

(SEt.I-CCI0N^F(f,0NX)

DEPAFiTAMENT0  ADMINISTRATIVO  DE  PLANEACION.NEIVA
EL  SUSCBITO DIRECTOR  DE  PROSPECTIVA

llAC[  CONSTAR.

Qiic  rcvisado ol  conlc`i`itlo  clcl  compoiiclTtc cs VIABLE.
tod{i   vez  q`ie   es  colierei`te   con   el   t'L)M   2024   -  2027
•`ACCIONES    PARA    REctlpERAR    NEIVA.`    .||)rot).|do
Medi<iiile   Aciier(lo    N''.    004   de    2024    y   el    proyec`o

-N°  COMUNA:   1,2.3.4,5.6.7.8.9.10 8  corregimientos

-ZONA  URBANA              X                          ZONA  RURAL     X               MPIO

-1NFANCIA.     X     -ADOLESCENIA.     X     -JUVENTUD.     X     -ADULTOS.     X
.ADULTOs  iviAiJOREs      x    .  MujER~vicTiMADELinA-LTRATO`     x
-DISCAPACIDAD      X     -i/16TIMAS      X        -lNDIGENA      X     -AFROT   F
-LGTBI:     x    -JAG     x       -jAL    x    -juEr,ESDEPAz.    x       -MujEEc7rBEZADEHOGAR      x    _

C)TF`O,              CUAL?:
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ESTUDIOS  PREVIOS
PARA  LA  CONTRATACION  DE

SERVICIOS  PERSONALES

FOR-GDCO-27
Versi6n:  03
Vigente desde:

tiembre 24  del  2024

/LOS
OBJETIVOS  DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

(MENCIONARLO)

Los  objetivos de desarrollo so3ionible se encuentran  en:
httD://www.iwi.orQ/sustajnabledeveloDment/es/obietivos-de-desarrollo-sostenible/

62  DE  2020
/ENcloN

lNTER^MERICANA  PARA  LA
ELIMINACIC)N  DE  TODAS

LAS  FORMAS  DE
D)SCRIMIN^CION  CONTRA
LAs  r'ERsoNAs
CON  DISCAPACIL)AD)

Se  debe  marcar con X  la deficiencia  seailn  apliaue  (Solo Dara  contratos de  Drestaci6n de servicios v

ffi:caA':::+:'i€l:.en  falta,  deterroro o  alteracien funCional  de una o  mss  partes dct ouerpo.  y que
prc)voque  inmo\/ilidad  o disminuci6n  de  movilidad): _
-MENTAL  (Consiste  en  alteraciones  o  deficiencias  en  las  funciones  menfales.  especificamente  en
el  perrsar,  sentir y relacionarse): _
€ENSORIAL (Coneisle en el detenoro o fal(a de la funci6n sensorial de oir o de ver,  pnncipalmente):

:i;TOGNITIVA (Consiste en  llmltaciones en la  conducta  adaptativa,  que se  manifiesta  en habilidades
concepluales,  sociales y practicas): _
-N/A:     X

2.AN LISIS  DE  CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1 DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL PRETENDE  SATISFACER

1`  ,\  r,r`ns`\ililc,i6n  Pnli\\r:.ci  cle  Colombii`.  es\t\`.3lc3ce cs su  aniculo 2°  q\ie .`son fines  esenciEIIes  dcl Eslado:  seniir a  la  comilnidacl.  promovcr
'i:`  prosperltlari  rTenerEll  y  garantizar  la  efectivldad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagr?dos  en  la  ConstitLlci6n;  facili{ar  la

i 'IIIii:,I)ncion dc  !o(!os  cn  las  clccisiolics  qLle los  afectan y en la vida econ6mlca,  politica,  admlnis[ra[Iva y cullLlral de la  Naci6n,'  defender
''  ilr.t'`t`i)(1enc,in   na(:Innol.  mrantc3ner  la  ln(cgrlriad  territc)rial  y  asegurar  la  convivencia  paciflca  y  la  vlgel.cia  de  un  orden  jLls[o   ..Las

;  .(   rl:.I`.tlr\s  (lc>  h  F!c\pl'Ibllca  estfin  lnslltilldas  para  proleger  a  todas  las  persc]nas  residentes  en  Colombla.  en  su  vida.  hol.ra,  blenes,
c/+I}(>ric,Ia`s.  y demas  derechos y IIber{ades.  y para asegurar el cumplimiento cte los deberes  sociales  del  Eslado y de los parflcijlares:'

I        I  `i,iij,   iii```,liltty(.)   f>ii   su   artl`cuio   209,   clue  la   rimcl6n  adiiiinislraliva   cista   al  servlr,It)  de   los   intereses  generales  y  se  desarrolla  con
.`t`)     ,-i`     !``7=,     I)rinc,ir,ios    I'lti     igualilad.     nicir.i!i(lad,     eficacia,     c`coiionii.a.    celeridac),     Imparcialidad    y     r)ublicidac!,     mediante     la

tu ;c,:en!r,iliz.ici6n.  Ia  (!elegar,ion y  h desconccnlraci6n de funcic)nes. . ,Las autoridades  administrativas deben coordinar sus actuaciones
`ira  cl  ,iclr`ciiado  r,`implimiento  de  los  fines  del  Estado.

r' .r  si`I  i`ar\e\  el  arfic.ulo  311  de la Car+a Poli\.lea cor\sagra.  "AI  Milnicipio como  enlidad  fLlndamenlal de  la  divisi6n  pc)Iilica  admlnislrativa
(:'i?I  Eslado le c:cirresponde  pre`s(ar servicios  pdblicc)s que delerrnlne  la ley,  conslrulr las obras que  demande  el  progresc) Icical.  or(lcnar
^    I+r`s<i`rrrillo  de  sll  tt?rritc]rici.   promnvcr  la  parficii)aci6n  comuni{cElria,  ol  mejoramiel`to  social  `y  cLIltilral  de  siis  asociadc)s  y  c,`Imr)lir  las

I I.`m,i.s  rllnc,ir)ncs  qiie  le  a`sigi.en  h  consti(Llci6n  y  las  leye`s  de  la  repl.Iblica "

rl,i  i(]iial  forma,  la  Lay  1551   de  2012  sef`al6  que  los  miinicipios  gozan  de  autonomi'a  para  la  gesti6n  de  siis  intereses,  dentro  de  los

'ri;(`i`;   `l(i   la   Cou:,tlliJcl6n   y   la   lt;y,   y   que   les   cortesponcle   conio   funci6n`   enlre   ct{ras,   la   dt3   claborar   los   planes   de   desarrollr),   el'i
r,.!icorrl,|iir:i,?  con  el  plan  de  desarrollo  departamen(al,  los  planes  de  vida  de  los  territorios  y  resguardos  indl.genas,  incorporando  las
`  -`lc\i`cF,  tle  la!`  minorias  6lnicas.  de  las  organizaciones  comunales  y de  los  grupos  de  poblaci6n  vulnerables  presentes  en  su  territorio.
"  n,i.!.`.do  cn  cilcnta  los  critcrios  e  instrumentos  definidos  por  la  Unidad  de  Planiricacidn  de  Tierras  Rurales  y  Usos  Agropecuarios  -
I  lpRA--,  pc`i.`  el  orclenamiento  y  el  uso  eficiente  del  suelo  rural,  los  programas  de  desarrollo  rural  con  enfoque  territorial.  y  en  armonia

r`r`n  el  Plan  N@cional  de  Desarrollo,  segdn  la  ley  organica  de  la  materia.

ij,iitj  li i``  rjrt}(`eptos  lcgales de los  arti'culos  314  y  31 rt de  la Consti(iici6n  Polilica Colombia`  le corresponde  al  alcalde,  entre olros asuntos,
(d  de  cjirigir  la  acci6n  adtlliiijstraliva  del  municipio,  asegurando  el  ciimplimien(o  de  las  /iinciones  y' la  prestacj6n  de  los  servicios  a  su
f  tirg(),  ordciiando  ios  g;15[os  mur,icipales  de  acuerdo  con  el  plan  de  jnversi6n  y  el  presupueslo.  Con  rundamento  en  esto.  Ia  Lc`/  80  de
1993  en  conr,orrlancia  con  la  Ley  1150  de  2007  y  Decrelo  1082  de  2015,  auloriza  a  los  or(lenadrjres  del  gas(o  a  aclelanlar procesos  de
c,rjr`(rataci6n  que  garanticen  el curyiplimiento  del  Plan Anual  de Adquisiciones,  a  traves de  las  difereiites  modalidades de contrataci6n.
\"iU r} ellz``c,,  Ia  coii\i.ataf,i6n  dirccla,  que  para el caso que  nos ocupa. es la estipulada en  el articulo 2.2.1.2.1.4.9.  "Conlratos de pros/ac/.6n
(^=    `s(}Ivi`);`)`s   proli`isl`^,n.-.les   y   ile   apciyo   a   la   g\3sl;lin,   o   para   la   ejec;Llcii5I.   cJe   lri.i)aI`c]s   a,1isll`-,os   (ille    solo   plie(I()n   el`G,clinell(Inl-si`:   `n

rlr`{ermlr`Fidas  nt>rsonas  na((Irales..

r)iif.  a  lrav6s  de  la  Conlrataci6n  Estatil,  Ia  Administrrlci6n  P`.Iblica  hiisca  cilmr)IIr  los  fines  es(ablecidos  en  Ll  normativ.1  vicicnle,   dar

a,]lisfaccidn  a  las  necesidades  de  los  asociados  e  mpulsar  las  actividades  de  funcionamien{o  de  los  dis[intos  programas  y  proyectos
rii  rabeza  del  municipio  como  c6lula  esencial  rle  funcionamiento  del  Estado.  garantizando  el  inter6s  general  de  la  Gill(ladania,

;  \-iid  c\juii)lir  tales  c`jti`etldos  y  c()ii(rlbii(r  con  los  prop6sitos  del  plan  de  Desarrollo   2024-2027   '`ACcloNES   PARA   RECUPERAR  A
t`JEIVA".   Ia  adi`ilriistr,?ci6n   mur`Icli)al  cilenta  con   rec`irsos  del  presupuesto  de   /r)vers/6rJ  (2.3  2.02.02.009/  c)er)o/ri//1ac/o..  set?V/C/OS
I  Af?A  [A  COM//A//OAF;.  `SOC/A(.FS  Y PEf?SO^/ALES,  cityo  objetivo  getleral  eslci  enr,amin,1do  a  nl  acompafirlnilr`nto,  apoyo,  asrr,.`trl.a
I   s^?ui'`iir¥itr`  !4cnirrt  rarci  lri  !rcinsfc,rencla  de  herramientas  de  gesti6n  y  conocimiento  en  poli'ticas,  pLlnes.  prc)yectc)S  y  programas  de

ti,toyr,  a  I.i  direc,cion  y  ges`i6n  de  la  administraci6n  territorial.  Bajo  esle  iT`arco  eslrategico,  y  con  el  prop6sito  de  aportar  en  el  logro  de
lr;s  objctivos  r)lanteados.  Ia  SECRETARiA  DE  DEPORTE  Y  RECREACION  es  responsable  de  dar  desarrollo  a  lo  establec,ido  en  el
-t!c:or  FIIT  J3  -DEr`ORTE  Y  RECF{EACION,  estableciendo  tres  (3)  programas.  formando  parte  de  este  estudio  previo,  el  programa  1.

1  '()1-Fr>meii!o  n  la  ref;recici6n,  Icl  actlvlc].id  flsi{`,a  y  el  clepor`e,  cuyo  objelivo  Estrat6gico  es    "  Promover  y  estimiilar  la  olerlcl  (Jeportiva  y

r.cre,|tiva  con  nicis  c`oiTipetencias.  mss  actMdad  fi.sica  humana,  mss  enciientros  recrea`ivos,  con  mss  infraestructura  y  dolaci6n,  con
riias  ong.inizar:ir`n  y  srtlidaridad  pars  el  clesarrr`llo  comunitarjo y  la  reconciliacihn.",  dentro  de  un  contexto  9eneral  insrirado  en  alcanz@r

Li!`?.obj_e.ti±£gs_q9_!££S.c?I±9!LO_±9S!±±ii!liy el  Plan  Nacional  cle  Desarrollo  2022-2026  clenominado  "Colombia  oo(encia  miindial  de  la  vida"
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el  programs  2   4302  -  Formaci6n  y  preparaci6n  de  deportistas,  cu objelivo  Estrategico  es:  Recuperar  la  infraestructura  deportiva  de
alto I.endimiento  del  Miinlcipio de  Neiva.  Adicionalmente,  se  planted el  programa  3  -4399,  Fortalecimiento de  la  gesti6n  y  direcci6n del
scf,tor  deporle  y  recreacidn.  ciiyo  objetivo  Estrategico  es  "Fortalecer  la  gesti6n  y  direcci6n  del  sector  Deporle  y  la  Recreaci6n"  se  tuvo
r)iie   homolooar  y  armonizar  con  el  catalogo  rle  r)rc`diictos  establecidos  nor  el   Dertartamen(o   Nacional   de   Planeaci6n  -   DNP,   rlor  el

rro(Irania  -4301037,

La  ^rlmjnis(raci6n  Municipal  por  medir)  cje  Secretaria  de  Deporle  y  Recreaci6n  en  el  marco  del  sistema  nacional  del  deporte  y  de  las
ii`.i;[iluciones  que  promocionan  la  actividad  fi'sica  en  el  pals,  en  sus  funciones  de  eslructurar  proyectos  y/o  programas  que  vinculen  las
(!iferentes  eclades  poblacionales  en  deporte,  recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  asi'  como  dirigir  la  ejecuci6n  de  la  poll.tica

tiublic,a  del  (ler)orte.  en  el  Mimicipto  de  Neiva  (Decre(o  No.0877/20),  con  la  cual  ha  establecido  el  campci  de  acci6n,  Actividacl  Fisica  y
f`;llild.  cr)nducenle  a  promover  la  actividad  fi.sica  cotidiana  como  una  opci6n  v6lida  para  crear  estilos  de  vida  sallldable,  y  aclelantclr

::;'i``',;:°e:I;°r::::':°asmeunn:c:g:,Ct°esa::,T3aedJ:,rscj'cC:?#Aa5!+V6dsdy'ES:CTa,Lyoesn5aEjc:%nAC'8ALdueDSAe5['EicHaEntesnteact'V°(ACuerd°No.007/18),

I  I  progr.ima  de  I l^BITOS  Y  ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLE-HEVS  siirge como  estrategici  educativa  y de  intervenci6n  comimilaria  que
i.,  if`ccl   iT`odificar c.imbios  de  htibi'os  en  los  habitaiites  del  Municipio de  Neiva.  hacia  la  praclica  regular de actividad  fisica,  aprovechando
lr,s ratos de ocio y tiempo libre,  como espacios fundamentales para su desarrc)Ilo,  con el  fin de incidir positivamente en la calidad de vida

I)  tcir,  ()ersoncis,  ,il  [iempo  qiie  phnlea  iina  soluci6n  alternativa  de  es`ilo  de  vida  a  los  factores  adversos  qile  conllevan  la  inaclividad
'   ;Ira     Adem5s    rtreteiir}e   a   lrav6s   rle   la   formulaci6n   de   esla   estrategia   comunilaria.   €ienerar  acclones   inlersecloriales   sostenibles,

I  ,a:ctiva:,  y  ciillurtilmenle  aproplad:is

^smismn,  el  pmqrama  de  HABITOS  Y  ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLE-HEVS.  incluir2)  el  establetimlento  de  alianzas  y  consolidacl6n

ce  redes  clue  movilicen  e  integren  diferentes  sectores  sociales.  a  fin  de  posicic)nar  la  aclividad  fi.sica  en  la  agenda  de  los  tomadores  de
rJ.`3cisioiies.  defiriir  y  conce,-tar  acc-iones  integrales  en  el  cjclo  de  politicas.  planes  programas  y  proyectos  en  el  Municipio  de  Neiva  para

.'  1canzar  iiielas  de  mayor  impacto  Soclal.

•  '.r`  ,:?'`c+a  i.ii  ct len(ci  lo  ar.tenor.  Ill  Ser`retarl.a  cle  Dcr)orle  y  Rec,reacl61l  rcqiHere  cle  apoyo  a  la  gesticin  como  instruc(or  de  acIMdad  fisIca

®.i  el  proc]rania  hribitos  y  estilos  de  vida  saludable-HEVS   Lo  anterior.  con  el  fin  promover  la  actividad  fisica  en  las  cliferentef`  cor`iunas
`.-i  I;i  ciildad  de  Neiva,  logrando  cis;  el  aprovechamienlo  del  liempc)  libre  y  el  impacto  posi(ivo  en  la  calidad  de  vida  de  la  comunidad

I   I-1'\   .1,1a.

r-)i;l`,  €3i`  consccilenci,l,  para  alcanzar  los  objetivos  propuestos  en  el  Prctyecto  de  lnversi6n  No.   2024410010050  y  tenlendo  en  Cuenta
`.' I(!  ..`un   .>xis\ier`(I.o  i`r`rsonal  er`  l.ci  pl€`n\a    no  exl±sle  persolial  qtle  p`Ieda  descEirroll.al-Ia   aclivid<Fld  para  la  cual  se  reqillere  con[r€IIEir  la

/)res/ac/o/7  (/e/  se/vJc/.a.   r)ara   aL`oyar  la  ejecuci6n   de  las  actividades  del  proyecto  antes  mencionado.   debido  a  qiie  se  encuentran
destirrollando  funciones  especiricas  alinen`es  a  sus  cargos  que  ocupan  la  totalidad  de  su  tiempo  laboral.  conforme  se  concluye  de  la
ct3rtificaci6r`  expedic(a  por  el  Director  Adniinistrativo  de  Talento  Humano,  la  SECRETARIA  DE  DEPORTES  Y  RECREACION,  requiere
acoiT`paf`amiento  y  apoyo  a  la  gesti6n  para  realizar actividades  operativas  y/o  logisticas  y/o  asistenciciles  en  los  cliferenles  escenar)os
r)t`i`rir(ivr)s  y  prllidc.rtortl`;os,  entro  cttr,is  cir,tl\Jidade:`  necesarlas  para  la  ejec,ucl6n  del  r)royeclo  referencitldo.

:.2  DEFINIC16N  DE  LA FORMA  DE  SOLVENTAR  LA  NECESIDAD

iiitliidij   t;rt   cut}o\,i   I.I   ceiti(I(,.Iciun   exijecll(!zi   )iur   cl   Director  A(Jministrativ(i  de   Talerito   Humano,   I.I   ciJal   sefiala   que   en   la   entldad   no
'.  ti'``(e  i`,L`rsrwiril  dc  I)latita  siif)cienle  [jara  siipllr  el  reqi!erlmlento  de  la  Secrelarla  cle  Deporte  y  Ref,roaci6n,  dc  apoyo  y  aslstencla  en  la

'ir?t`,ucit;n rlc  las  ac!ividades  del  Pr(iyeclo cle  lnversi6n  referenciado,  la  alternativa  para satisfacer la  necesida(I  sef`aladcl.  rle conformidad

t,tji`  lo  t?sta[]lecitlo  er`  el  arti.ci'lo  32  Num.  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  del  2007,  y  el  Decreto,1082  del  2015,  es  la  celebraci6n  de
`it`  (`.unlralo  de  pros(aci6n  de  servicios  cle  apoyo  a  la  gesti6n  ccin  personal  natural,  Bachiller  graduado;  con  experiencia  comprobada
i \)nio  iiii`iiir?`o  de  st!is  (06)  meses  ci`  la  orientaci6n  de  actividad  fi'sica  dirigida  musicaliza(la  o  relacionada  con  la  enseF`anza  de  clases
rif-uitales  y  maneio  de  metrica  mijsic,al  ((Janza.   zumba,  aer6bicos,  elc.)  con  diferentes  ciirsos  de  \'ida  y/o  griipos  poblar,ionales.   con
I i I(iiladcs  pi`ibllc,as  y/o  prlvadas.

I iJ.I(`:n\'l\-i  on  clit?l`{r]  (iue  se  liata  (le  uns  de  las  modalidacles  de  conlrataci6n  cl;recta  est,1bleci`ias  eil  las  Leyes  80  de   1993  y   1150   de
''r`r`7    in  irlic.ir`  I,|c   r`)i|ir}f.i!r)nr`r,  `,J  rrtc;I,is  r`sr`r`cialc`c`,  dc  lr)c`  acucrdos  intr?macionalcs  y,  r)or  lo  tr`{nto,   no  Se  rcquiere  Cstablecer Si  esta  o

ll_n    i`L.~i   rpi`\i   (\',(,'r`os,   ;\\,i.I.`.ml.s`   set)()n   el   IVi-NIACF'C-14   "ManLlal   Para   el   Malie|o   dc.   lcis   Ar.uerdos   ComerclrF.les   en   Prc)cesos   de
`,„,r  ,.I,   I,`,  1.i.I,   I,  z;,(`it  r'n   I)r)r   CrlD'tlhla   Compra   Eflc}Cnlc.

I   Eti  t:unsoriaiicia  ccjn  las  actividacles  a  desarrollar,   prima  el  inlelecto  y  requiriendo  personal  con   un  grado  de  conocimienlo,  siendo
ii\siificic!itc  la  riltinta  dc.  I)ersonal  atloptadEi  por  el  Munic'pio  (le  Neiva`  espec,ialmenle  en  !a  Secretari'a  de  Der>orte  y  Recreaci6n.  Ia

I   altcril,itiva  !cclal  c(tn  ciiJe  cuenta  lil  entidad  p€`ra  suplir  la  necesldad  tcmpora!  que  tiene.  es  mediante  la  celebraci6n  de  ur`  r.ontrato  de
I   iirestir,ir.)n  de  servicins  dc  apovo  ri  I.1  gesti6n  c,on  iina  persona  natural.  que  est6  en  carlacldad  c!e  ejecutar el  objeto  del  contrato y  que
I   ilr`miiestre  la  idoneidad  y la  expenc`ncia  directamente relacionada,  conforme a  ltis especificaciones que  se indican en este documento,

1'`  ?'`trnnr cc`nfr)rm.  al  arti.culo  32 -numercil  3 de  la  Ley  80 de  1993,  Para  ello`  f,llenta con  la  dispomb!Iiclad  presllpllestal  y sc  encuentra
I)   `   I.I:j(1   `ri}``   c)  Pl.|r,   dr,  Adq|ti.S+,lr)ncs   CIC   Ia  Vi9Cllcia  2024.

•   !`?  tri  (`iienLi  (}1  ol)jc`l.o  (`,ol`li ticluLil  y  las  obliqacloHes  qiie  se  closcrlbcn  a  coi`tlnuaf,ion.  esla  cJeper`cjencia  manlflosta  quc  cl  futiirc>

. :Li,la  i`.  t!,r!r`',oi;i  fijncifjn  iiiil,llt`,a.  nl  preslara  servicios  pdblicos  y  tampof,o  admlnlstrara  bienes  y  recursos  ptlbllcos,  en  (al  sentido

I    riu  (ii;  siije[o  ollligado  a  declarar  l)ier`es  y  renlas  en  el  marr,o  cle  la  Ley  2013  de  2019.
I

I    '  I/`1   .     C`;r`  em!`tr?rc}n    .;  r`I  fl`itiirr`  .oritratls\a  ejercera  .ictivida(les  relar,loll,itlcis  cr)n  la  fur`ci6n  I)i'ibllr,a.  servlr,ios  p`'ihlir,os  y  .i()miliistrar,ion

tii`  t`:rilies  y  rer`\irstts  pi'iblicc`s,  eslara  sujeto a  declarar  bjenes  y  rentas  en  el  marco  de  la  Ley  2013  de  2019
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I    Alc@'`flia    (I-i

F-iiirilr`it-`nte  es  per\inente  precisar que  de  conformidad  a  lo  estable o  por el  Ministerio  de  Hacienda  en  la  resoluci6n  N  3832  de  2019  y
I,`i`_;  ri;soluciotles  nlodlflcalorlas  ( 1355  del  2020.2323  del  2020,  0401   de  2021   y  3438  del  2021),  el  obielo  contractual  a  desarrollar  se
€3i\i\`'tirca  en  la  s.igu.ien\e  act.iv`ic)ac]  ylo  c,or`cepto.`  91119  0tros  servicios  de  la  adminis(racl6n I)dblica  n.c  p,

CONTRACTUAL

08JETo  (4)

OBLIGACIONES  DE  LAS
pAR|'ES  (5)

PRESTACI0N  DE  SERVICIOS  PERSONALES

APOYO  A  LA  GEST16N             X                      Pf30FESIONALES

PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOY0 A  LA  GEST16N  COMO  INSTRUCTOR  DE ACTIVIDAD
FisICA     EN     EL    PROGRAMA     DE     HABITOS     Y     ESTILOS     DE    VIDA    SALUDABLE-HEVS
ADELANTAD0  POR  LA  SECRETARiA  DE  DEPORTE  Y  F{ECREACION.

5TB-LT6FctbFTESDEL PROVEEDOR

QJ2!jgacioncs  Generales:

1.        Acatar  la   Constituci6n   Politica,   la   Ley.   Ios  principios   de  la  contrataci6ii   es fatal  y  las  demas
normas concordantes y complemenlaries.

2.       Responder par el adecirado y oportuno cumpllmlenlo de las obligaciones contraidas del conlrato
3.        Prestar  sus  servieios  generanc!o  un  ambiente  adeciitido  dentro  del  clima  organieacional  de  la

rle[iendenrHa,   mar`teniendo  relaciones  cje  cordialiclact  r,cni  quienes  se  relaciol`a  y  desemperia
sus  fiinciones,   brinrlndo  iina  adecuada  atenci6n  al  iisuario  y  entreganclo  el   m5ximo  de  si/s
capacidades  para  el oumplimiento de  las  rnefas definidas a  la dependencia.

4.       Realizar  los  pagos  correspondientes  a  salild,  pemsien  y  riesgos  laborales  a  qiie  haya  lugar  en
virtiid  Gel  contrato

5.       Radicar  sus  cuenlas  de   cobros   dentro   de   los   diez   (10)  primeros   di.as   de   corte   a   30   dicis
calendano.

6.        Inscrihir  su  ho|a  de  vida  en  el  sIGEF'  diirante  al  primer  mes  de  ejecucidn  del  contrato
7.        En  caso  de  tlesidnarse  coma  integrante  del  comitd  evaluador  o  como  apoyo  de  log  diferentes

I)rocesos  (let  solt3cr;Ion  de  rontratisla,  (letjera  eierct`r  esla  r]hilr  arirwi  rle  niairera  orHirluna.  con
apego  a  la  ley  vngente.  dandole  prioridad  a  es(a  ol)ligaci6n,  6`n  cumpliniiento  del  oronograma
establecldo en  el  proceso.

8.       En case de desjgnarse como apoyo a la superv(si6n de con[fa[os debera eierceresta obligaci6n,
verifiieando  y  controlando  la  ejecuci6n  de  estos.  atendiendo  lo  sef`alado  en  el  contrato  y  las
oblisaciones que  le corresponden al supervisor.

®.        En(regar  informes  meneuales sobre  las  acti\/idades  realraadas  duran(e  el  periodo de ejecuci6n.
cr`n  lc\s  sopr)rtf3s  correspoiidlen(es`  pr)r  rT`edtc`  di3  la  plataforma  de  SECOP  11.  al  sllr).?rvrsor  del
contra!c`.

10.     Prestar   los   servicios    contratados   de    manera    eficaz   y    ortortuna.    asl   como    atender   los
reQuerimien(os  que  le  sean  efectuados  por  el  supervisor  del  conlrato  en  desarrollo  dtjl  objeto
conlraclual.

11.     Garantizar el adecuado cuidado. conservacien y custodia de los niateriales, documentos, bienes

y  demds  elernentos  del  n`unicipio  uhlizaclos  o  ei`tregados  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades
conlracluale§.

12.     Disponer  de  equipo  de  c6mputo  y  elementos  de  trahaio  para  la  ejecijci6n  de  las  actividades
t:ontraclueles.

13.     IJe  c(mtormidad  con  lo  estal)lecido  eii  la  F{esolucion  Ni`.  0{)1)042  de  2020,  y  000094  de  2020
(rml!!rL}s  pot  la  DIAN.  e!  contratista  delrera  currinlir rJ]i I  :,1  tar.itlraci6n  elQr:trdnica  si  ello  estiIvlere

o[)lttiaclo  conforme  la  reglamentaciun  vigen{e.
i    14.     Debe  c,nntar con  los  elementos  de proteccion  Dersonal.  con,forme  a  los  factores de  rlesgo  a  los
i               cu;iles  f`stara  expuesto durante  el desarrollo del  obieto y obligaciones contractuales

;    15       L,|`   denias   obligacic)nes   qlle   sean   anAloqas   y   rle   uso   conii'Jn   (le   acuerdo   con   e)   t.i),Ietr)   v
j   il.I/)i`t:s  (lei  col`tracluales.

QLt>hi!las±9nesEsr)ecificas:

1           A`r)o}t@r como  mslrtlctor de Actlvidad  Fisica  con  el  ciimplimiento de  los  lineamientos  ncirmatIVos,

nielodol6gicos   y   teonicos   sef`alados   por   la   Secretaria   de   Deporte   y   Recreaci6n   para   la

r)rom(roi6n    de    la    fictividar]    fl.slrrfl.    Ia    recreacir)n    y    el    deporte,    meclianle    los    procesos    y

procedimientos que  se eiroueiitran armonizados con el  plan  cje accl6ii del deporte-PAD y ofer\a

ptlblica  institucional  para  la  vjgencia  2024.
2          0rien(ar  cinco  (5)  grupos  de  aclivirlad  fisica  regiilaren  la  zona  urbana  del  m`Jnicipio,  realizando   I

cstr,itcgias  rle  r(ifiiston  para  la  r)ferta  de!  servicio  y/o  solicitud  radiccada  por  la  comunidad  a  la    I

Secretaria de  Deporte y Recreacidn.  Intervenidos  cc)n  tres  (3) sesiones  (3 grupos),  por semana   :
tie  I" ,``,uenla  \50)  rrHnulos  y coll  (Jc)s  (2)  sesiones  (2 grilpos)  por selTlana  oe setenta  y cinc.o  (75)    i
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toa<ae                ^tc                    yz€y                      ,y minutos;  Cada grupo con uHffitnimo  de veinticinco (25)  personas de los diferentes cursos devida(infancfa,juventud,adultezyvejez).GarantizandoeldesarrollodelaestrategiaPiinto

i

%(,

Activos y Saludables-PAS y/a  |A Movemos Guipas!, de acuerdo con la estrate3.Acompaflareldesarrollosemanaldeactividadfislcaados(2)gruposdeadultogiaasignada.       .mayor,conuna
".I.``S-.`L`3         ty

asex                       x                         8%ztz,iJ&9%.i)Y)¥

sesidn  semanal  de  una  hora  y  un  mfnimo  de  30  personas  par  cada  uno,  pertenecientes  a.
organizaciones  u  entidades  publicas  o  privadas  de  la  zona  iirbana  a  ruraarantizandoeldesarrollodelaestrategia"Mu6vetedespu6sdelos60". I   del   municipio:'.

.ng  .   = i  .
94.Realizar una (1) jornada mens+al de actM¢ades pera la promo`cl6n ddL actividad fisica y habitossaludablesenelmarcodelaestrategiaContagiatedelaActividadFisica,garantizandofa.

•%yM partlcipaci6n  de  un  minima  de  30 personas par jomada,  realizando  difusi6n  para  la  oferta  del)y             i)               .ty(ex                 co    %Sz     ca%g-`,i-/`~

servicio  y/a  solicitud  radicada  por la  comunidad a  fa  Secretaria de  Deporte  yd...dct..ddflicaenlas.ornadasdeviasActivasysalu Recreaci6n: asidables-VAS

coma    irigirseslones    ea    lvl  a       s                     j5.Realizarjomadasdepromoci6ndeActividadFisica  en  instituciones  u  organd11IIeducativoenelentornolaboral
izaciones  cuyasenntimeroigual

+

ers   )x    (•,((«            z

intervenciones se    esarro  en, en e  en orno                      yaltiempodemesesdelavinculaci6ncontractualparentomo;  Garantizando q
ue se  intervenga

par  lo  menos  un  minimo  de  100 estudiantes  por institucl6n educatlva  privadaminimade20empleadosparentidadespablicasaprivadas.6.Apoyaruna(1)jornadaparaelcierredelosprogramasdelcomponentedeASaluddondeseevidencielaarticulaci6nconotrasinstitucionesyquebusqu o  publica;  y  unctividadFisicayelaparticipaci6n`.
on

ae

~`       "z%§       %xpaesRE                      8
de todos log grupos poblacionales, con una duraci6n de  mlnimq?. tre`§. (3)  horas.++                              '`.,IOBLIGACIONESDELMUNICIPIO:I

z`aezs5m5andi

ce              ~~\*                  ^         z               (tz33^\

_Sy,           ee(8#

1.       Suministrar fa informaci6n requerida y que fuese responsabjlidad del municipioejecuci6ndelcontrato.2.Delegardemaneraoportunaelsupervisordelcontrato para la corr'ecta .
-!g,--%se

gr       `-S    -:,       -¢~se,(gap
3.       Exigir al contratista la ejecuci6n idonea y oportuna del ob|eto contratado.
4.       Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.
5.      Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobra de las §anciones y garantiashb'1

%¢                                     yxpy^    a aque    u   iera  ugar.                      I

;;t tfcococoist?3)%g,t;D#esga@     "<   ro¥`ov£8;823'B>"±'vl€x                   3)

I                                 #                                                    rpfi     =S,.-tt

Perfil: persona natural:  Bachiller graduado

Experiencia comprobada como minimo de seis (06)  meses en la orientaci6n  de actividad
fisica dirigida musicalizada  o  relacionada con la enseflanza de clases grupales y manejo

f   de  m6trica  musical  (danza,  zumba,  aer6bicos,  eta.)  con  diferentes  cursos  de  vida  y/o

Qrupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas.

i   un  (01)  Mes,  contados  a  partir  de  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio.   En  todo  caso,  el
t   contrato no podra superar la presente vigencia fiscal.

Nelva   Hulla  carrera 17 No   |94o            ,                               iv.`."`f:
•,

%xr*asT#££r  *3%  Lsjffigsg%&#{&;i;;*t3%j%%j             \ La  vigilancja  y  control  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  de  EL  CONTRATISTA  serat.ejercidaparelSecretariodeDepdrteyRecreaci6nasudelegadoqui6nseraresponsablede'la

verificaci6n  en el cumplimiento de  las actividades del contrato,  de  aprobar  tos  pagos,  los informes:quepresenteELCONTRATISTA,deproyectarelactadeliquidaci6ndefinitivadelcontrato,c,uandci^seaelcaso,yengeneralcumplirconloprevistoenelManualdeContrataci6ndelMUNICIPIOyel.:manualdesuDervisi6nelnterventoriadelaEntidad.

1 I. FUNDAhAENTo JURIDlco DE LA NloRALroAD DE sELEccloN

Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los
adicionan, complementan y/a inodifican, tienen coma base  la  aplicaci6n de  los  principlos generales que gobiernan la celebraci6n  de
contratos  con  el  Estado  en  Co ombia.  Es  asl  coma  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pl]blica,  en  adelante.
EGCAP, en su articiilo segundocumplimjentoalmismoparalae incisoprimero,regulaladefinici6ndelasentidad.;spdblicasqueporr,d9fe`g!oidebenotorgarobngatoriojecuci6ndesusrecursosdesignados.I

Que, los procesos de selecci6n de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de selecci6n dispuestas por la ley I
oara  tal  efecto.  entendiendo  aue  dichas  modalidades  son  la  reala  aeneral.  en  aDlicaci6n  a  los  DrinciDios  de  la  selecci6n  obietiva  v

Lavers`6nv]gentep¥bc,?chat:a:¥e#::nstscid#:::::i°;tool:upm¥::o8::Cfnn:#i:£:;tar:Vu688oi:'d':Efd:Cn:#;#Cpa::'8aanbe[!,Yd&£°:;C£'Aic:Pd?iad°®'Nmo?::8'6nd'ferentea'a
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_  __ __________ ____    __     _   _____________             Jin___________   __   _
publicidad,   r)or   lo  qiie   la   Ley   11£io   (le   2007,   contiene   las   reglasifegun   la   modalidad   de
abre\;iada,  concurso  de  meritos.  contra(aci6n  directa  y  mi.nima  cuantia.

que   se   Irate;   licitacidn   pi.ibl!ca,

Qiie   la  coJllratacidn  direc(a  es  la  modalidad  excepcional  a  la  aplicaci6n  de  cualquier  otra  moclalidad  que  invoque  la  reallzaci6n  de  un
-  :`t  rji'ihlicr).  r`in  embargo.  no  par  ellcj  implica  qiie  la  misma  no  se  encuenlre  obligacla  al  cumplimiento  de  los  principios  que  rigen  la

''      ,ir,16n  r)(.Ihllca  y  la  fiinci6n  ,irltiilnistrativ,1.   Sii  exf,epclonalidad  c)bec]ece  a  razones  de  conveniencia,  necesidad.  competitividad.

`. ri  y  excliisividad  cle  oterenl`;i  (iue  hacen  mss  id6nea  la  selecci6n  direc`a  del  conlralista.

Out +lcnlro  de  las  causales  de  coiitralacl6n  direc`a  se  eiicuenlra  la  celebracl6ii  de  con`ratos  de  prestaci6n  de  servlcios  profeslonales`    I
r_I(I  ,`r}\1yo  a  l@  gesti6n  y  de  lrabajos  artis[icos,  de  conformidad  con  el  literal  h)`  del  iiumeral  4,  del  articulo  2.  de  la  Ley  1150  de  2007            ,

Clue,  en  el  iT`arco de  esla  causal,  las  Enljdades  Estalales celebran  los contralos de  prestaci6n  de servicjos ndeflnidos  en  el  numeral  3,
r;el  arti`culo  32.  de  la  Ley  80  de  1993-.  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa,  con  el  prop6sito  de  cumplir  con  las  mulltir>les  y
crecientes  funciones  {1  sii  cariio,  Ir)  c]nterior,  de  la  mano  al  cuhr)nilento  de  las  neccsidades  en  areas  especializadas  por  lr)  qile  haceh    I

I    i.so  dc  lci  figura  referida  ciimiiiienclo  con  los  requerimientos  de  conocimiento  profesional,  t6cnico.  o  cienti.fico  y/o  por  insiificiencla  del
/   n|`  f`'|,'i|   \/I|\i`ulnflrt  a   .1u   riL|nt,|   r|r   r`nrsr`rii|

`'Iii`-;.   I)rH   sl`i   parle,   el   Art.   2.2.1.21   tt.tl.   rlel   Decreto   1082  de   2015  (llspone   flue:   "/_as   Er)l/dade`s  E`s(a/a`es  pt/ec/e/1  conlralar  t)c?/`o  /cl
I    ':\r\rlall(lad  de con(ra{acl6n  cllrectci  la  pl.es[ac.ion  de  servic:ios  proresionales  y  de  Fipoyc> a  la  gesti6n  c,on  la  persona  na(Llral  o jLlridic.a  que

|   esle en capacldad de e!ecular el obielo del con[ra[o,  siempre y cLiando la En{idad  Estatal veririque la idoneldad o experiencia requerida
'l,,'J;t:,/;'ac;::'t]|a.(|ta„CL%/:I:rr(%„:,edo:L:eG/S:Oat:::edeEbneedse[jearccaosr::,ann°c3asensec%:r;°quelaEntldadEstatalhayaobtenldopreHamentevarias

I'    I  'is  splvl\^Icis  pl-oreslr.ntales  y  cle  Firoyrj  cl  Ia  ges[i6n  corresponden  a  aqilellos  de  naturaleza  m{electilal  direrenles  a  Iris  rle  cnnsLillnlia

',   tllle se del-Ivan del ciJmplimlenlo cle las funciones de la En(idad Es(alal,  asi coma los relaciol.ados col. aclividades operalivas, logislicas,

I  ',   Ei``is(eiTci{Iles".

/. r\ril.rrtiii  r)  lf]  fundamenLicir`n  finlellrtr  y  a  la  naturaleza  clel  cc`n(rci(o  c!e  pres(aci6n  de  ser.Jiclos  cle  artoyo  a  la  gesti6n,  Ia  Entlc!ad

iii \  :-`r?  r9ir\ierilr.i  nhllorid.1  .1  la  ribtr`nr,I^n  c!e  varias  ofertas,  sin  embargo.  ha  establecido cc)ndicjonamientos  de  idoneidad  y  experiencia
I   riiicosanos  parci  garanllzar  la  seleccl6n  ob|etiva.

(   ()Ilo,  eii  {irmoni.a  con  lo  an(ei.ic)rm(jnte  citado,  el  Consejo  de  Estado  en  Sentencia  del   15  de  noviembre  de  2018.  Rad.  25000-23-42-

:   C`?l`-20`r4-00759-01(4967-15)  consejero  ponente.  William  Hernandez  Gdmez.  ha  considerado  que.

`H  (     .``1.  I:,I:Ii`,   `  :i:   sol  ``   i    .:  ,`:   I  I{-nt,-.`  I,-nL,  I-II  \)i,r.]``II\j  el  de   sL.I-jlir   t)i`,livliltlLl,`=  s   I  t3ic,ci.I.I\Ii  i:I  s   col.   I.i   cicli`Ii,i`IIs`:I  :„~.i`5I.I   (I  rul  It-,It  ,I-,al-,);i=;nto

LII±  Icis  ellll{I.i`des  es!€ilales.  o  palr3  tJesarrollar  labores  especializadas  qlje  no  pueden  ser asumidas.por el  personal  de  planla  cle  eslas.
I't)r SLI  r)ar(e`  como caraclerislicas I)rinc:ipales del contralo de preslaci6n de servicios esta la  prohibici6n clel elemento de silhordinac,i6n

i.)tl;i  il(.I  t;on(I-.nlisla   en  lci`nln  riLle  esle  debe  aclilar  coma  sll|elo  CFILI(f>nomo  e  lndpi)endiente  bajo  los  16rminos  clel  cc]n{r,rllo  y  de  la
I      (~:+'t-.cl(ial,  y i3slos  no  piieclen versar sobre el e)erc,icio de fl)nciones permanenles.  De  acuerdo con lo anterior, debe  advertirse que

' '   `1 ` r]  pr' r:i)I ll.I-alo de pres!<`.clc)n de  ser\iiclos es de car.ficler excepciona| a traves de la cual no pileden desempeharse runclones
I:   :t`:i`.``  (Ic`  t:archc;{er  perrrlanenle  o  (le  aquellas  que  se  encLlentren  previstas  en  la  Icy a el  reglamen{o  para  un  empleo pdblico.  EIIo con

t  ;   I   i    '1      I  \il!tnr  €`1  cnbuso  de  diclitn  f!qura  y  crimo  medldEI  de  prc>{eccl6n  de  la  relacl6n  lal)oral,  en  {an{o  que.  a  traves  de  la  lnisma.  se

I I, Ir'`Ic=r;  o(`.I ill{ir vertladeras  relac;.Ii)r`es  laborales  y  la  desnaluraliz€ici6n  del  conlrato  es{a(al."  (Sijbl.ayado fuera  de texlo  origlnal).

()ue,  rle  (;(`nfr`rmidaci  con  las  nornias  mencionadas.  este contrato en  ningl.in  caso  genera  relaci6n  laboral  ni  nrestactc`lles  sor,lales.  in   i
iH.  si  ;lt/  H/lin;i/`,loll   v  se  ci!lt3IIrFirri   ltrjr  el  `ernitno  eslrlclaniente  iildlspensable.

(+utJ   (,(in:;I(lt3ranrJo  (i`ie  se  r)retei`(le  celebrar  un  contrato  de  preslacl6n  de  servlc)os  de  apoyo  a  la  gestl6n  relaclonado  con  ar,tlvlrJades
I       .I  (u   is.  ()itr?r,iti`Jas  r)  aslstertr)ialr}s  ciiJe  se  requleren  para  ar`oyar  y  asistir  cn  la  ejecuci6n  dc  activldadcs  del  Proyeclo  de   !n\/erslhn

I    I     (  ii/;I,I(jti,  c(`n  la  I)ersor`a  iic]tural  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  conlrato,  qiie  posea  la  idoneidad  y  experiencia
r    (ii u)rida,  dr}  confcirlTvdarl  con  lo  rllspllesto  en  la  Ley  80  de  1993  arti.culo  32.  numeral  3°.  I,ey   115r)  rle  2007,  art   20.  numeral  4  llteral
I           Itv,'i.iHtt?t\iiitlo    iiol     t)I     Art     2   <±.121.4.9    (iel     Decrelo     I()82    (le     2015.     rcs`Illa     r)rr)ccrlcl`l+,     Ht,lil;ar    la     rTlo(lall(la(I     ri(3    s(!ler,clon    (le

I    lr`)Ii  (lir€Icl,'?.  siri  (ii`Ie  r`;`ra  ello  set)  necesario  la  oblenci6n  de  varias  Oferlas.

't      t,"   ,it`rtniiji'i(!Tlen((I  o  for)orte   que   reqiiiere   la   Secre(aria   de   Deporte  y   Recreacl6n`   para   la  ejecucl6n  de   las   actividades  del

r`t-oyt!clo de  mversidn cintes citaJJo,  corresponde a las acciones de la administracidn municipal orientadas al fortalecimiento de su gesti6n
irlministra(i\'a  y  al  ciimplimierto  ric  las  competencias  y  funciones  asignadas  por  el  ordenarTiiento juridico  a  los  entes  territoriales.

i ,tir.',  !.j:,rziritiz`ii   la  si,iL`tici6n  I,h),3liva,  l€i  Alcaidia  de  Neiva.  verificara  el  cumpllmiento  de  lzi  idoneidad  y  experlencia  requerlcjas  para
lti  ,..iuLiici6n  c!e!  oL)|e(o  del  contrato.

1          I        (r`i,tii    iro           `     i`rr`„-,.Ir`.,.r`    |n    i|.f"i|t(`i(uL|i`l    „r\cTr`|`trt    r`           I                   /I,``    I)rf`r;tat    inr"lz?    s>r?r`nr:Ir`s    r);lr,1    I;i    /|F?li'),irt    r`x!.`\Ir`s'`a    r`|`

(`',:I     (`silJr]Ir)   rjmvln

12.  ANALISIS  DEL SECTOR
I

`1\ i  `-,i',.i  (`1  rirli'culo  2.21.11.6.1.  del  Decre(o   1082  de  2015  y  la  Gili'a  para  la  Elaboraci6n  de  Estllc!ios  de  Sector  G-EES-02  de

I  F    ,   I:I iliii`,I,1   Ericlenl.e.   el  all.ilisis  del  see,tor  en  un  contralo  de  prestaci6n  de  servlcios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n,
I..- :9  'ic  r,^'`r!.riruiac   r!e  ic!ot`gi:I,ict  y  exrnerlcncia  iiie  Uevar  a  conlratar  ,..  Ia  persona  n.ltllr{11.  C`onforme  a  lr)   ir`(lIcado
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lTeniendoencuenlalodispuestoenelarticulo2.2.1"6"elDegre{ol082de2015ylasrecomendacionesdelaAgenciaNacional
I   ilti  C\intratacidii  Pi.iblic,a  ANCP  -Colombia  Compra  Eficiente`  a  traves  de  lci  GLiia  para  la  Elabora6i6n  de  Estudios  de  Sector  G-EES-

"       ?      (ic`      24       de      jiHllo      i-It]      2022.       h:_lil_s_i,.I_trap_^.'L£Qjn_n|12l±quT]!2ifri.iig±'._f,(J`'.`"{t3Lf:t='`.`~L=(_.i |tubli£,!LLl_(._.S±±£9__d_Oclm€I]j9SicLS±=±l±f2fl±
`     `';    \J   -'    ;`  :1  ,'r    flue   otorqa   herr,|mif`n(,is    i.I(iles   para   realtzar   `In   andllsis   dol   sector   eii   contratos   Cle   Prestaci6n   de   Servicios

`  ``  irlnales   o   rjc`   fipoyo   a   la   gr!c,lii3r`,   con   e)   fin   cte  conocer  el  sector  relrltivo  clel   proceso  de  contrataci6n   en   Cumplimiento  de   los

;`'     I,  L"os  dc  planiricaci6n,  se  procecla  a  realizar  el  alcance  reqiierido  cle  manera  proporclonada  teniendo  en  cuenta  el  valor,  el  objeto,
f_I  \ii\i^,  de  contrato`  determinar  el  perrH  o  idoneidad  del  contratista   y  los  riesgos  idenlific,ados.

I-   I_n  lal  senlido,  el  Municipio proce(le  a  efectuar el  an5lisis  necesario  pcira  conocer el  sector rela(ivo al  objelo del  Proceso de Con(ra(aci6n

:    c`,  I).irt;r  de  las  sigi;ientes  areas

I    A    ^f,I)r`clos  genera!es  c!el  MercLiHo
'`.     (`()rriil()rlrlnllr>n'\il  fiel   G.1Str,   I  lisl`i,Iir,r`   -F:sll_idio  de   la   Drlnlarldrl

I     1',.   Lstilcllr)  de  la  oferla

I    i  J    L`lu(Ilo  del  Mercaclo  -Presu[)itpsto  oficlal

'    Fr!ctor  Aplicablo.

:r)ENTIFIC^CldN  DEL  SECTOR  AL  QUE  PERTENECE  LA  NECESIDAD

I   EI  Municipio  de  Neiva  realiza  la  clasificaci6n  de  los  sectores  econ6micos  de  la  siguiente  manera:
I

1

L,1  tic(ividad  ecttn6niica  es`a  cjivi\)i(fa  en  seclores  econ6micos.  Cada  sector  se  refiere  a  inia  parte  de  la  actividad  ecoii6mica  cuyos
rlementos  tienen   carac(eri.sticas  comunes,   guardan   una   unidad   y  se  diferencian  de   otras   agriipaciones.   Su  division   se   realiza   de
tii\:iiorc]o  a  los  procesc)s  de  prodiiccidn  qiie  ociirren  al  inlerior  de  cada  uno  de  ellos.

`   .,`I`,ti..ii  I"  dlvisioli  de  lc]  econ(>riiia  I,lnsica,   Ios  secloles  (le  la  economl.a  son  los  slguienles

•.        Ser,(nr  pr.in`ario  a  sector  atirr)peciiario   Es el  sector qiie  obtier`e  el  procluc(o cle  sus  actividades  dlrectamente  de  la  naluraleza,
`i`TI i  ,-iuigiji  pr,3ceso  de  trcinsformcicion.  Derilro  cle  este  sector se  encuenlran  la  agricullura.  Ia  ganaderi'a,  la  sllvlcultura,  la  Caza  y  la

pesca.  No  se  incluyen  dentro  de  este  sector a  la  mjneri'a  y a  la  extracci6n  de  petr6leo,  las  cuales  se consideran  parte  del  sector
ind'JS'ria'.

Sector   seciindario   o   sector   Industrial:   Comprende   todas   las   aclividacles   econdniicas   de   un   pal.s   relacionadas   con   la
11 ai`sroi n`ci`;Ion  indusirial  lie  :os  alinienlos y olros  lipcjs de bienes o  mercancias,  los cuales se  ulilizan como base  para  la  fabricaci6n
de  nllevos  productos

Se  dlvitle  eri  dos  sub-seclores:  induslrial  extractivo e  indus`rial  de  transformaci6n:
InrlilstrLil  extractivo    f>xtrrlrT:lr)n  mlnera  y  cle  Petr6leo.

Ir`rliJstrial  cle  transrormacioii:  eiiv<isado  de  leg`Jmbres  y  frulas.  enibotellado  cle  rerrescos.  f;iL}ricaci6n  de  abor`os  y  ferlil)z€lntes.
v{`hiculos,  r,ementos,  aparatos  electrodc`mesticos,  etc.

•.        (.ii;ctor  terci,Trio  o  sector  de  servicios;  lncluye  todas  aquellas actividades que  no  producen  una  mercancl.a  en  sl.,  pero que  son

I    ,it,t`s,irl;Is  iirlra  Lil  fiilicioliaiiiienlr)  de  la  economia.  Como  ejemplos  de  ello  (enemos  el  C0mercIO,  los  restaurantes,  I0S  ho(eles,  el

tr'inf`r`orte,  los  servicios  financieros,  las  comunicaciones,  los  servicios  de  educaci6n,  los  servicios  profesionales  y/o  APc)yo  a  la

(it}sll6n.   el  Gobierno.   e`c.   Es   indispensable  aclarar  que  los  dos  primerc>s  sectc)res   producen   bienes  tangibles,   por  lo  cual  son
t;/)iisirlcrados  como  sectores  productivos.  El  tercer  sector  se  considera  no  produclivo,  puss(o  qiie  no  produce  biencs  tangibles

i\r;ir),  sin  emh;]r(jo,  conlrihiiyr3  a  la  formacidn  del  ingreso  nacional  y del  producto  naci()nal

r  I  :,/`           tl,.`  servicios  econ   rnlc,os  o  sector  lerctario  se  compone  dc  areas  de  la  economl.a  tales  como:

`,'  ,I  io  ("]yoris(ti.  rliinoric.(a    rranquici£]s)

•.     iltj``   L,-I.ilii.ei,`:     (lt,IIIi,r'I.   s(jguros`   I)ols£)   y   olr()s   nl(jrc€l(JC)s   de  valores)

I           i   ;.i,\,  i()itt'Iles    lol,   ni,Is   iii\})ortantes  de   lr)s  cuales  son   los  que   se   I(lenlific;ili  con   el  estado  (Je   bienestar  (especialmente

(;LIL,caj,6n,  siinidad  y  atencibn  a  la  depenclencla  -servicios  publicos`   se  presten  por  el  Esta¢o  o  por  la  iniciatlva  privada),  pero
Ill;u   c>tLios   ((,oiiio  las   pelii(iiJerias)

:`t  i\  ir`  '\s   a   pmi)resas   de   ciialri\tier   sectr\r.   como   la   gec`tl(.)n   y   admlnlc`tracl6n   rle   enipresas   (tncluyendo   el   nivel   e)ecutlvo),   la

i`illilicir/ad  y  las  cc`ns.`Jllor.:as  y  {|sesoramientos  econdmico,  |uridlco,  tecml6glf,o,  de  lnverslorles.  etc.
+-iinc,ion publica,  administrac.Ion  publica.  actividades de representaci6n  politlca y cle  servicios  a  la comunidad.  como las actividacles
r`n  lorno  a  la  seg`iridad  y  rlcfensa  (ej6rr,ilo.  policl.a,  proteccidn  civil,  bomberos,  clc.)  y  las  actlvidades  en  tr)mo  a  la j`istlcla  Oueces,
nhc7qarlos,  notarir)s.  Ctc.)

Hotclei ja  y  las  actM(lades  en  torno  al  tunsmo
Ti  'H`srtriitti  )J  t`t`n`unir,acl6n  (segiin  se  trasladen  mercancl`as  o  lnformacl6r`)

'   `r!.\`r   '!r`   r,'`.Ill.'tl!C;1r`ir}n.   Cr,)1r`CI;?lmcTilr}   l`rts   rtlr}(]ios   dc  comunlr,acl6n   rl.   !n.1s`.1:,   a   sc`cialfls   (rcrlr)rlismrl   r`.r:r)(i   -prr`rsn-,   rar{ir`   y

(rl'evlslon)
I    .:.         Tr`lecom`inir,<ir;jones   esr`er;ialmente  los  medios  personales  (telefonia)

`'ri.i  r`r`,Iir,ric'onrs  r{e  las  tecnr)lr)gias  de  ltl  informac16n  y  la  comllnicacion  (TIC),  especlalmente  la

iiirormatica  e  lnlernet.
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ESTUDIOS  PREVIOS
PARA  LA  CONTRATACION  DE

SERVICIOS  PE

El  subsector  de  servicios  profesionales  y/ci  Apoyo  a  la  gesti6n  s resta  a  empresas  y  personas  e  involucra  los  servicios  de  rango
r`ri.I(``'c  `,'  !iir`tii(`   `!r   c`?'i3illlor'.a     ';\rl=|:(Ltn,   ^|i`(tib,ilic]tic+  y  ,]`1rT`,in}stracl6|i  c!e  elTi[)res`is,    los  servi(;:os   publiciLlnos,  juriclicns,   tecn016gicos,

o`r.L~  i`   i`  ri:I   \,i   `^,rjii<(I  I  irclf,il.   Collli  ulic,ar,I\itl   f,r)Cltll,   etr.

I

'h`,`)\\\„T\:j:::;;:`|:,',L;:C;?1"%eesr,::`:r#@`::,:,L`',:)€daenna'aennd,::T:%,°orsc::::addema'todeol)raespeclahzadaoprofesional.yesunode|osde

I   r,rtir:`r`nen  el  siibsector de  servicios  profesionales y/o apoyo a  la  gesti6n,  personas naturales y jurldicas.  Estas  ulltimas  agremiadas en

:i;  .i:sas   limitci`1as,   e,-.   soc,iedac!es   por  accioiies   simplificadas.   Empresas   del   sector  pi.iblico   que  orientan   a   las   demas   empresas

iiLil,cmaii`cji\lalcs   para   el   niejorainii.[`(o  de   planes  y  proyeclos  con   enfasis  al   meioramienlo  de  la   calidad   de  vida  como  el   DANE,
\':r]iirEjc=tiiirlr,is.   Felicilr.o,   Ut`Ivetslt(firi   Nacloiial.

Unci vez analizada  la divisi6n  segun la  economi'a clasica,  puede decirse que el presente obielo conlractual  se encuentra enmarcado en
Ill  set.lnr  terr;i,|rio  de  la  ecr)nomjci.

I   i``  continijacion.  se  revlsaran  los  cispeclos  generales  del  sector  que  resulten  relevantes  en  el  Proceso  de  Contrataci6n  teniendo  en

)   r  \ienta  riien(es  de  informaci6ii  esltirli.§`icas  oficiales  como  lo  es  el  DANE

I   r:Iac;ific@ci6n  !ncJtistrial  lntorr`acir)nal  Uniforme  de  todas  lcls  Activiclades  Econ6micas  (Cllu).  Opciones  qlle  el  see(or econ6mico
-it,jtJ   il.  Ir;I   :;rllis[ac,ur   I.1   Ii(;ceslcLiti'

I    .A  p.qriir  de  la  resoliic`i6n  G36  de  2012,  se  establece  los  c6digos  Cllu  Rev.  4  A.C  y  medlante  los  cuales  es  posible  definir las  opciones
I   r"If`  el  ser,(or er,ondmico  orrece  F`cira  satisfacer la  necesidad  de conlrataci6n y a su vez el  mercado objetivo el  cual se va  a  estudiar

I    c!Lirante  el  analisls.

[J(   \!``,lt]  /oima,  se  cisl;i!)lec,en  los  `iciiHentes  c6diQos  Cllu  como  oarte  de  las  opciones  qiie  ofrece  el  sector  econ6mico  para  salisfacer
``i(lriU   del   |)rr_!l`(llllrl   i)roe(?:-.,'1   cii?   C()n[r<lt€lc16n.

I

I  `,\MA.   sEct`,ioN  N  ACTi\/Ii)ADEs  r>E  sERvlclos  ADMiNisTRATivos  y  DE  Apoyo
;    .:.        I  \i\ristoN.  ArlTi\J!r`ADES  ,^r`h^lr`.IISTR^Tl\J^S  y  DE  APoyo  r)E  C\FICIN^  y  oTP\A\S  ^r:TIV!rlADES  r)E  AP0yc`  A  L^S
I                  r`.iF`R [s,^\r>

•        ,1,CTIVIDAD:  AC,TIVIDADES  COMBINADAS  DE  SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS  DE  OFICINA.

I,i`     ir`    Iir,r   ,`r`t|\/i'l,irl   (1,^r`.1      i``ir,`   /C;/`rrTr`I`rr;   rJrl   CHI/`

I  I  r,ii[idro  miiestra  el  nijmero  de  eTiiprcsas  activas  en  el  departamei`to  pc)r  cacla  una  de  las  seccic)nes  de  la  Clasificaci6n  Industrial
ii\lernacional  unjforme  de  lc>das  las  ac`ividades  econ6micas  (Cllu).

r,a r+  =   ` i£  Oc  Cc,rT`  a -

Ccmuriicacior`osr
. ta.`ycic.rat. v oe scgu uL
lmJ[, `  a'las

-: --,,- I,.)lc..,    C   rr-,:    I,i

J,_.     ,_L'SA,I-,|,,a:    o,,       ._,         I.,(r,,^^)

fl,`   C,,c   1   _i   I,
I   ,    I?``   ,L ,.,., "   ,

I.         _->'2r\,i`tlc,.,

I    `'i€i`1rchs  tl\CJ'`  ,uub,I;   Li  i  i.ti/C[)`i   L.i    L{  r  ,,r~  l\<1u`,(  1  I,.  r``i:,v,`Ji-.LIL  i   '`0   =.   `  _  I  i  -        -i;_,  .
"       Jl„1l.`S  forr`.'J  Flyc>duc`rtrr?S  D.  Fll(\ /`L``` \   ¢/.`l\o   I()S  P,lrrl  uSL`  Pr.)|`lci

\   \    `=,            ,         _        __3   L    ,    ;`        I;'LE+I,`    .,C`V     Fi`,:I+,i.   ,i.I    ,:i~.``:_     _{i    dL    rt -.,. 1.,ct   rj`tL   I:,2..

I:.        ASPECTOS  GENERALES  DEL  MERCA00:

'=1        1.   I,, ;r\l\-t  ,`,ttri  I"  r.;frcif`  I)rcsr)n(;i(I.|f,  p()r  cl  Dr?p€irtamQntc`  Admlnlstr.i(ivo  Naclomil  de   Es(rirlisti(:a  DANE.  cn  el  primor  trlmes(re  de

I            r`   ;i`it?HiG    Bril\(,u}t`   Su   serle inal.  clece  0,7%  res eclo  al  misnio )eric)do  de  2023.
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Las  actividades  econdmicas  qiie  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado  son.  (ver  tabla  1 ).

/\irlri"iii`:raci('tn   rt\./I)Ii(.a   y  (lc(pnsa.   planes  de  seguridclri  s`)clal  de   afillaclon  ot)Ii{]atorlti,   Edljcaci6n;  Actlvldades  de   atenci6n  de  la

i  riliirl  hum;]na  y  cle  servicios  sociales  crece  5,30/o  (contribuye  0,7  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  anual).
•:.        ^gricultura.  ganaderi'a,  caza,  silvicultura  y  pesca crece  5,5°/o  (contnbuye  o,5 puntos  porcentuales a  la varlaci6n  anual).
•          Suministro  tle  elr.ctriciclac!.  g.is,  vapor  y  aire  acondicionado;  Distribucl6n  de  agua;  evacuaci6n  ytratamlento  de  aguas  reslduales,

( ieslidn de desechos y ac{ividddes de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0`2 puntos porcentuales a la variaci6n ar`ual).

Rf3specto  al  trimestre  inmediatamente  anterior.  el  Producto  lnterno  Bruto en su  serie ajustada  por efecto  estaclonal y calendario crece
1 ` 1 %.  Cuando se  observa  el comportamiento  de las  actividades  econ6micas  relacionadas:
•:.        Actividacles  arti.sticas,  de  entretenlmlento y  recreaci6n y otras  activjdades  de servicios:  Actlvidades  de  los  hogares  individuales  en

r,alidarl  de  emr)leadores:  ar,tividarles  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  coma  prodiictores  de  hienes  y  servi.ios  para
I tc:,1  ilrt`r,io  r,rt3t:e  3,70/a.

•-I  ,`'c`.lrrl\1ir.)n   i)I.ihl!ca  y  rtr!frois,I   planes  de  sc?gurldad  sor,lal  dc  aflllacl6n  obllgaloricl:   Educaci6n:  Actlvidades  cle  atenc16n  de   la

i   iH  IIiiriri;1   y  rle  ServlcIOS   C:Octales  Crece  2,0%

ii  I:\'r     i'i    :]lfir`!ricldad,  gtis,  vapor  y  aire  acoiidicionado,  Distrib`ici6n  de  aguci:  c\/ac,ucici6n  y  tratanltento  de  aglltls  reslduales,
ILL,'ij)s  y  acli\'itL'iJcs  de  sf,Iiecimletito  aml)len(al  crece   1,g^za

~    t   .       .     `1'  `'``r  ds-r.q^dc)  p®l  actividac'  +i(`'.a.  `   r  ri

I  ,.4  \>  `il  (rqc.n`)er`to  en  volu.n€n'

ii`,  .   `rilT`cstre  2024P'

u,I   `,5,rcs`1.i!``   ,\(j}    tlcti\'idad   eco:16mica

•`cliv;dtides  piofes`onales,  cierilificas  y  t6cnicas
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s  profesic)nales,  cientificas  y  t6cnicas`  y  aclivldades  de

tirlmtnis(rativos  y  de  ar>oyo  decrec,e  r),20/o  ei  sd  serle  original,  respecto  al  mismo  penodo  de  2023pr.  Esta  dinamica  se  explica  por  lc)s
I   '\'iriii+r`r,   .\iniporLiniien[OS   (\Jer   t\,ll`  la    11  )

;I          ,^``r:(ivirliide,5  proresionales,  c,I.iilificas  y  l6c,nicas  cr{?ce   1,6%.

:.        Ac\Ividclde`s  de  servicios  administrativos  y  cle  apoyc>  decrece  1,70/a.

Res,pecto   al   triliiestre   lnmediatameti[e   anterior  en   su   serie   ajustada   por  efecto   estacioncil   y   calendano,   el   valor  agregado  de   las
`ijlMJacles  profeslooalcs,   cieiiu.ficcis  y  (ecnicas`  y  activldades  de  servicios  adr"nlstrativos  y  de  apoyo  decrece  en  0,1%    c\jando  se
cil)serva  el  cc)nipor{aniieiito  de  las  actividades  econ6micas  relacionadas

'\ci:vlc!`idcs  Li:'cilesionales,  clcii(I(icas  y  lecnlc,as  decrece  O.4°/a.

:.          /\,r\iviri,irtec;  rlp  sr`rvir`Ir)s   Filmimslrntl\/ris  y  rte  ar)r)Vr)  rlecrece  o.1%

i   „   Li   1  I     ,-^`c}i}    c!<{^j/ii   i.ynffiq.or)alas,   cientifi€aq  y  lecii;cfjc'

T    A  ,9`  cia  cp{`ciw:et`"j  en  vol`Im€n2

r  i  2r?!€|r  tr;mestp{t   26245''

I)rimer  (rlnicstre  de  2024pr.  el  valor  aorec!ado  cle  las  ac(ivlda

Scric  ,ijusl.ida  pc}r efocto

202£r   I  /                                    2024r~_I  /

2023P'-I                                          ZO23pr-|V

r>c?  `/i€-LTilfc   ,]rL   r`|i`^``J   r`s.iflmi``'str.I(1`.oS   `/   de  apnyo                                  1

Actividados  profosioi`.i!cis,  ci¢ntiticas  y  `6cnica5'                       -0.2

rupn!@:  D^?!i:,;his  i

I  t    I  1   t,hserviir,   el  coniportamienlo  de  la  Actlvidad  correspondien!e  a  la   Divisl6n  82  hAc(iv/c/ac/es   ac/in/ri/sfraf/vas  y  c/e

i ,`  ,'i    t/c  c`rfc//)a  y  ofras  ac(i.v/c/ac/es  c/e  apoyo  a  /as  e/npresas",  c]ado  q'jc  eliniarca  I,is  acti\,'idcides  qije  se  pretendcn  cc`ntratLir  y
I  ip  :  ri  f`nruentran  identific.idas  r)2jo  e!  cedigo  8211  correspondiente  a  las  "Acliv/cJac/es  comb/nac/as  c/e  ser`//c/os  ac/min;straf;`/oS

rJi   r)/.rr.|L?",   Ir   r,ual   mr`l\,Ivc>  LIS  SIC|l`lir`ntf)S   actividades`

a           L±_pl estac:ibn   cle   LJI±|±i=s2!i]ibimci6n  de  servlcic)s  :Idministratlvos  de  oficina   corriel`le`  ccirT\o  rec,epcic>n`  plani{ir,ac,i6n

financiera,    acturaci6n   y   registro,   personal   y  disthbuei6n  fisica   (servicios   de   mensajer`a)  y   logistica,   a   camb/.a  de  rna
retribilci6n  o  por ccln{rata.

`-,   .:,`H\rL   `=i   i,a   L`ji`i:i=a   e)   c,3iiTi))oilaniiento  clel   PIB   desde   el   enfoque   c!el   gasto.   En   el   primer   trimestre   de   2024   pr,   el   Producto
`     ,I  j   r`ti   I,u   r-i`,    -``i    ~,,'trir;   o.riguial   (,roce   O\7t/(.,   re`speclo   al   m|siiio   periodo   de   2()23   pr     E:`,\a   dlilcinllca   Se   expIIca    P0r   lcjs   SIgulenles

I,oiiiporlamlerilos  de!  coripc\nen[e  rlc`l  gasto  (ver  labla  2)
•  Gzlstc)  ell  consuri)ct  final  crece  O`4°/r,.

•  Fol.niaci6n  b}`uta  de  c8pl`al  docrece   13.4%.
•   l=xporlacit)iies  crecen  o,7.,'o

•   lmportclcir)nos  der,)e`r;en   12.9n,~h.

I\espec(o  al  triniestre  inmediataniente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  crece  en  1,1°/o,  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
crilondarlo   Las  \Jariaclones  tnmeslrales  por componentes  del  gasto  son'
•   ri;isto  en  r;onr.iimr`  filia)  r,rerp  n  \?`'/r`,

I   rji  mucic'jn   liruta  cJe  capital  dec,rer;e   0.6`/'o

1i,`iJt)r{;icioncsdtir,recen0,3`./r,.

!nlportocl()nes  decrecen  5.Or',(`,



``

;=ffi±EEgffERE
iREffiTEEERE

I?  i                                               Z  ')                                                               u,i

-1.a                                .'tt                                              -Suo.  , E=I|-HHHHHfiERE

(    Frtt,l`j.   (/ai);Ijo  .}n  el  PIB  2022p-2r)23i)

riJt;slt)s  de  [raljajo  cquivalente  a  {ieri`po  coniplelo  2022  p  y  2023  p  ,  por acl`vjclad  econ6mlca  y  categc)ri'a  c)cupacional

J-_n  2022r)  los  r)ii€2str)s  rle  lrabajo  expresados  en  traba`os  equivaler`tes  a  tir`mpo  completo  fiieron  20,7  niillones,  cle  los  ciiales  el  51.2t/o
r,nrrespondieroii  a  I)salanaclos  y  el  A8,8%  a  independlentes.

I_.is  ric`tivi(lades   q\ie   r>c,iiparon  mss  lrabaios  equivalenles  a  tiempo  complelo  de  asalariados  fueron:  comercio  al  por  mayor  y  al  por

i`ieiit7r:  rer>arar,i^n  de  velii.culos  a`ilomotores  y  motocicletas;  transporte  y  almacenamiento:  alojamiento  y  servicios  de  comida  con  3,1
ii`ii;lanes;  adi`iinislraci6n  publica  y  detetisa;  planes  de  seguridad  social  de  ariliaci6n  obligatoria;  educacien;  aclividades  de  atenci6n  de
I;i  `ial\icl  l`iitr`ana  y  rte  servic,ios  sot:isles  con  1.6  mlllones  e  industrias  maniiractiireras  con  1,3  millones  de  pllestos  de  lrabajo.

ri_`rirn€lcl6n  de  vr>)iicitlos  aiitomotores  y  motocicletas:  `ransporte y  almacenaiTiiento  con  3.6  millones`  seguida  de  agricultura,  ganaderl.a,
•aza.  silvlc`liltura  y  pesca  con  2.7  millones  (Tabla  2).

I_as  acti`ridades  qiie  ociiparon  mss  (rabajos  equivalentes  a  tiempo  de  indepenrlientes  fueron   comercio  a!  por  mayor y  al  por  menor,   I

T.I)I,.}z`pi1€s`/);`'1/;tIL`t.I.ijt`.a({iii.,a'r.Jii(.-.i`=t;.,ii1|i}i,t.r_.i|i;ii.-`.,,,`-,i',i`'(i..lil;?.r|f_.{`:.,...',|iiir.I_i`.=1(I,i,`(`+i,=`),y),.1a

a,  l,',d`  i,) ,,,, I

I,I a c i a ,\ a I

Miles  de  ptiestos  (le  trabajo

2022P

A, 814'  )®dty,iiiiEEiiiiiiE
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=n  2023ij,  I(js  pueslcis  de  trabajo  expresados  en  trabajos
el  51,4%  fueron  asalariados  y  48.6°/o  independientes.

a  tiempo  completo  ascendieron a  21,2  millones,  de  los  cuales

Las  aclivldac)es  que  ocuparon   Ilias   lrabajos  equivalentes  a  tlempo  de  asalariaclos  fueron    comerclo  al  por  mayor  y  al  Por  menor,
ri ii);'i.icirin  cje  \/r>hi(,iilos  au(omo(n, ps  v  niotocicle(as    transr)orte  y  almacenamlento,  aloiarnlento  y  serviclos  de  comlda  con  3,4  mlllones;

.irimintstraci6n  pi.ibllca  y  defensa.  rilmes  de  seourtdad  soclal  de  aflliaci6n  obligatorla,  ec!ucaci6n`  actlvidades  de  atencl6n  de  la  salud
\ii it`.nia  y  rJc  ser\/ic,!os  socialcs  con   1.6  milloncs  e  lndu:`trlas  maniifacturera`  con  1,4  millones  de  pueslos  de  trabajo.

:  .iE,  cict!vid,itjcs  quc  ociiparon  mag  tr.ibajos  eauivalentes  a  tlempo  completo  de  lndependlentes  fueron   comerclo  al  por  mayor y  al  por
ri`c,ilt)I,   repar,icion  de  vehi`culos  automotores  y  motoclcletas:  transpcirte  y  almacenamielito  con  3,6  millones;  segulda  de  agrlcultura,

f;<incicleria,  caza,  silviciiltura  y  pesca  con  2,8  millones.

Tdl)la  3,  il`itL5toi  `lo  lr.`ba)a  eq`ijval€n`e  a  tiempo (ompleto  por actividdd  ecoiiomica  s{.9iii`  c.`t.gorl.a

a(t,pac;ona'
Narional

I"ff                            '.i

J1.                                                  qs

73Gl-  7tJ,. -
7(-

I   liiclicadores  de  mercado  laboral  mes  y  trimestre  m6vil,  total  nacional  y total  13  ciildades  y  areas  metropolitanas

|Pciiaelmesdemayode2024Jatdsadedesocupaci6ndeltotalnaciona"uel0,3%,mien(rasqueenelmismomesde2023fuel0,5%

I   ';;,!`:,;:r8|s°;Jell:„:,:nfT'::`{:'Pac16n  `<C/  ublc0  en  64,1%  y  la  tasa  de  OCupac16n  en  57,50/c,  eslas  tasas  en  mayo  de  2023  fueron  63,9%  y

ic!t3    {Trjp)r   Td.`i    (1€?    (>ci.p„/+rj(`    r;y  t?``,t   }/   T`i:t3   :`)z`    `!<)  `,J',{g`,f)_yfjt7i`    tTD}

I   Tnt,il   13  ci`iH.rl®s  y  fire,is  mf`tmr`rtlitanas  lTlensual

I   I  ri'I}'n  I i/`  ?'1?_4 I _lil_||sf  rlc>  r)fl:Tnf_I_Jjiil_ri:is||r`  e'  tolal rue  10,30/n,  mientras ue  en  el  misnio



2023  fiie   11.20/o La  tasa  c)lobal  de  participaci6n  se  ubic6  en  67,1a/o,  |c)  que  signific6  un aumento  de  1.4  puntos  porcentuales
:Ii9ile  a  iiifiyo  tle  2023  (65,7°/t,).

wu I I+Ji`\i ,  lri  (rtsa  de  I)ciipaclon  lue  60,2%,  Io que  represento  un  aumento cle  1,9  puntos  p()Icelituales  respecto al  mlsmo  nles  de  2023

I    Tt`t,il  iiacioi`al  triii`ostre  m6vil

(    i  n  a,I  total  nactrinal.  Ia  tasa  de  desociipaci6n  del  trimestre  m6vil  marzo  -mayo  2024  fue  10,7°/o,   mienlras  que  en  el  (rimestre  m6vil

I::::.I,r,{T?)-p:Tr:oyd°o2d°e236L!:;u°::;X:6L4:3t:yos;8'7:%:;a,dreesp:ert:i;'vpaa:i::t:eub'C6en64Jy/oylatasadeocupacl6nen57J°/a,estastasasene|

1`„1`1  `rl4n  r`r,u?1;\/h   srigi.In  ratT`p  rl(>  nctividad,  mos  maycI  2024

i  'i  I  ,  itu,a  r)I?  lil,i\n  tlt?  2024.  el  nl.Imf.rrt  de  r)orsonas  oc`Irtadas  en  el  trttal  naclol`al  file  23  030  miles  de  personas.  Las  ramas  que  mss

aportaron   positivamente  a   la  variaci6n  de   la  poblaci6n  ocupada  fueron   Actividades  arti.sticas.   entrelenimiento,   recreaci6n  y  otras
lit:\:`,'ir!r}rlcs  c!e  servic,ios   (1.0  puntoc`.   prircentuales):   Construcci6n  (0,7  puntc)s  porcentuales)  y  Alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,6
I."I"-,   I,n',i,;nl ,,., ll,,\\
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I"   .  \"  [`f ;`jo  clb5olu{a  y  Contl'ibLi(it)n  al  ld  vdridci6n  dc.  lr)  pot)Iacion  ocupada

\    (    ,I    r``      ,    '

!    i    -L       -_       ,

P`anking  de  ciudades segdn tasa de  desocupaci6n, trimestre ni6vil marzo  -maya 2024

;  ,iiri   el   (rimesli-e   iiit`vil   rT`arzo   -mayo   2024.   de   las   23   ciudades  y  areas   metropolitanas.   Ias   que   presentaron   mayores   tasas   cte
ctc)socupaci6n  fiieron:  Quibd6  (28.60/o),  Riohacha  (19,5%)  y  Florencia  (16.4%).  Las  ciiidades  con  menor  tasa  de  desocupacj6n  fueron:
; ;J\`,I`/a  (10.1%).  Mc(lclliti  A.M.  (9..i-/;),  Sal`ta  Marta  (9,3%)  y  Bucaramriliga  A.M.  (8,8%).

Meicado  Laboral:  Huila  -Neiva

>h.,`7c:{.,1  }agdn  (ii!d£`ies

~i`  `;`.s   \   `t.eas  me`ropo[;tanr.S



Participaci6n  ocupados  segdn  ramas  de aclividad  econ6mica

I.I  ,I  .\Jchl   (iu.  )   A`)Irfu  r.   2.0

41„  r,`1ot  .ne:`cetag  \1  dp  <ja(»L'ft``  ;  -   1.a

urn,,a  ;  \   1,S

adiroi+r  iuslqr,   ,  )    1,:)

I-.-,- I,   ,I   a,,,P.(fa   .,+.I      i,?

4,twat,`~,.*rm \   1 ?
•Ji mk`mn    0,a
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.I-',    I   I              --.--    C'-

•                 -I          -.`.-.r'`--.`-(Jl,``l^,`|rrc        J|.Ill       'r`/.L]1`T=)Ill.t)I.\--r    -`     |T    r?'`.v`    ,,`,     r{,    -```7/

JLI  L,uc:uc  t:vlilti`Glai  Hut:  uuiai lie  i:I  lrlmeslre  li`6vll  de  tebrero a  abril  2024  Ia  acllvi(lad  d.3  ct.ttuei.la  Actlvlclades  profeslot`ales.  clenti'ficas

y  'Ltcricas   repi.c.sc,'itaron   e!   10,3n;`o  del  total   clc  ocupados  en   Neiva,   posicictna``dose  cn  el  tercerlpuesto.  slendo  la   ultima   fecha  de
r>uhlicaci6n  del  31   d®  maya  2024

-,,1'    'r`--''.,''r,    -`Jr.iv,i

\,\ I, iHj,t;I I  ii lii\ ,Ii `it  t  \l\i   1<`   (asa   de  tlesemrileo   Trimf`stre   m6vil

.---.--     '`(Jl,`'

\ ---,,,,, A  .-\\
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3"J¢:                    `-

1
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r_``
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`,f_.r\tL,,   (jrar`  Liicijes{a  lritc.T7r3cla  de  Hc,gores  -DANE   frecra  ae  PLbllcaclc>il    i  i  clf``  rna:/o d.il  202/.

I        `   .   H  1   i'      'ir  'i',~i   riur`  rlurante  r`l  trirTiestre   m\i`\'il  fehrero-ahril  rle  2024,  la  tasa  r{e  dc`semr)tr`rt  rle  Nelva  se  llblc6  par  deba|o  Cte  la  tasa

.:  i  (,1'\  'j\it_tcs,  alect,inclo  lci  ocononiia,  la  ca!idad  de  vlda,  Ia  reducci6r`  de  !a  demanda  agregada,  porque  en  la  medida  en  que  los
''    `  ~`-`  1-!a  ro!?!3ct-5n  clisminuycn.  baja  la  capacidad  de  cc)mpra  de  las  personas,  aiimenta  lc)s  niveles  de  pobreza,  debido  a  qiie  una

)   ii:e  de  la  pcit;!aci6n  econdmlf,tinicnle  actlva  no  recibe  ingresos.  Ademas,  dependier`do  dc>l  nlvel  de  desempleo  y  de  su  diiraci6n,   la
i!r3socupaci6n se  puede convertir no  solo en  un  problema  social,  sino tamblen de salud  publlca         .

Evol`ici6n  gerieral  de  los  siibsectores  de  servicios

\/3riticibn  anwal  rle  los  ingresos  nominales  y  contribiici6n  por  tipo  de  ingresos,  segi.in  subsector  de  servicios  (mayo  2024 /
Ill a `,Jct   2 0 2 3 )

L,1     `\t:`;t`   /)u   :()24,   ri\Iince   (le   los   rJieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
I  ",;,y,,  ,lc  2023
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rgb!a    1     `..'.-„  i,3cerfen   ariELial   d¢   lot   ingresc!s   y   con{iibu(i6i`   pal   tipcj   dc9   iogr{s`05,   sc5un   s`ibsector   d.A

€e?tyicio,

Mci}'o  2Q2¢" /  in.)>'o  2023

TT

\`ririticion  aniJal  (lr]l  personal  ocupado total  y  contribuci6n  por tipo  de  contrataci6n,  segdn  subsector de servicios  (mayo  2r)24
•'  ,rlfiyo   2023)

En  mayo  dc  2024.  cuatro  de  los  dieciocho  subsectores  de  servlcios  presentaron  variaci6n  positlva  en  el  personal  ocupado  total,  en
comparacl6n  con  mayo de  2023.

T@bla  2.  V@r`t)ciori  anual  eel  personal  ocL!pedo  total  y  cor!tribLicion  por  ca`eqoria  de  €oittr&faci6n
Kyifiy`,,5`,izt1,(,,:t(!rcieservi(!03

`-`/       ,'   ,.,='`',}   ?0,   a

Variacion  anual  de  los salarios y contribuci6n  por tipo de contrataci6n, segbn subsector de servicios  (mayo 2024 / mayo 2023)

r:"ri``,'rict_t:?_0_24.._to_±oLs|r_)s__f,.\_l±:`£C=ir±1=±r`fjkc_!r\jiL!ig|PL±±=Lsqut.P[QT._\.'{?[[=fLC)_n+L9SiiLv'±_epIci`rijiil'r`.ILO:i o  c!e  2023
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dos
ri

Alca\dia  de

Neiva
`£C24      2J17

inc!ice  de  +'iecios  al  Consumidor  (IPC)

I    EI  I'n`1Icf>  dr3  precir>s  al  consiimictr)r  (lpc)  mlde  la  evoliici6n  del  costo  prome(llo  de  una  canas(a  de  bienes  y  servlcios  representativa  del

i     \   riTiil   /(f,1„   lir,,)-itf,is,   e.`orE3satlo   en   rf]Icicl(;n   r,oil   un   peri'ctdo   base     El   cltitt)   tJel   lrc.   en   Colotiib'la,   lo  Calcula   metlsllalmente

i    ei  Der7aitamen(o  Administra\ivo  Nacional  de  Estadistica  (DANE).

|En)uniode2024lavanacionmensualdeHPcfueo,32%.Iavariacionafiocorrldofue4,12%ylaahljal7.18%
•.'tiri`\c.ion   rtl._`iiiiiLil.   if:io  corrido  y  ai`uill   del   lndice  de   Precios   ,i!   Consuii`idor   (!r'C)

Tc\',,I,    r,,,]r;ori,.I

2023   -2024  (jt)nio)

lr'f  lr.L?l                    ',`,3'.i                          0,32                          6,15                          4,12                         12,13                         7,18

F''r''te:'`^|`Il       `r,,.

Fn  c!l  mos  rle j.unio  de  2n24`  el  IPC  recilstr6  una  variaci6n  cle  0,32%  en  coniparacl6n  con  mayo  de  2024,  tres  ctivislones  se  ubicaron  por
•    i`r?ii|i   1    i|rtl   ..-iiJ`,'\i/`i.`I.      `    h    inl`   il    /A    1?i/;,)      ^loLiiT`irLil`Ct,    €|uu{1,   c`lc.Clri(„(]arJ,    Cjtls   I,     i)L(j=`    r,uriLlju``11l`,les    (0,58n/o),   `SalUCJ    (0.490/ti)   y   Por   l'Il(imc)

F`estaurantes  y  holeles  (0,39%)    Por  deba)o  se  ilblcaron   AIImentos  y  bebldas  no  alcoh6licas  (0,30%),  Transporte  (0,19%),  Bienes  y
€\,er\/lcios  ciiversos  (0.14%).  Recreac,i6n  y  cultura  (0,10%).  Prenclas  de  vestlr  y  calzado  (0.09%),  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (0,08%).
I,E3l)idas   alcoh6licas   \,r   ta(|ac()   (0.OR°'o).   Muebles,   arti'ciilcts   I)tira  el   hc`ger  y   pairi   h   r,(,\niT[`r\/ac,I(')Ii   c)rclln'ana   clcl   )io]ir   (r),Ct7t''t   )   `,'   ;`c`r  i'il.iiT|`j.

Ef  H  ir,lil,I.i    (_r\     1,  F!,`,,)\



t      ;t`Jl    lne.lsll{li    d±:i    it'(:    ,I?oi'    f  i.i/j.   `rr"6\_?qt    6;t7`    a  ,   \,`    \T`

.i__I__Lit_=l.I

REt-.,-i,
grRE     I,.
REJ
Hr,
H€

ContribLicion   (P  P)

I    '    r    \i`.t    t`   "   la  variacitir`   rTif]nsilal  del   IPC  (0,32[/a).   se  ilblcaron  en  las  divlsir)I`ec`  c!e    Aloiamienlo.  agua,  electricidad,  gas  y

r\lr   ``  r rill  ..r\lI.|Irit    /\limen(os  y  bebldas  no  alcoh6IIcas  y  F`estaurantes  y  hoteles.  Ias  cuales  ,irortaron  0.28  Puntos  Porcentuales  a  la

v''l,,,Ill,.,I-11

I-`   ,,`   :\" ltHi\u`",lti  I lt`  h  vciriaci6ii  rHio  ct)rrido  c!el  lpc  segun  divisiones  y  S`ibtjlases

Fn  lt]  cc`rrido  dcil  ;Hic``   (enero  -iiinio),  r,ua(ro  divisiones  de  bienes  y  servjcios  se  ubicaron  r`or  encima  del  promedio  nacional  (4,12%):
Educaci6n  (8.70%).  Restaurantes  y  hoteles  (5,21°/a),  Alojamiento,  agua.  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (5,09%)  y  por  tlltimo,
Traiisporte  (4,30%).  El  resto de  las  divisiones se  ubicaron  por debajo del  promedio:  Salud  (4,110/o), Alimentos y bebidas no alcoh6licas

(3,70%),   Bebidas   cilcc)h6licas  y  tabaco   (3,70%).   Bjenes  y  servicjos   diversos   (2,57%),   Muebles,   articulos   para   el   hogar  y  para  la
conservaci6n  ordiriaria  del  hogar  (1,970/a),  Prendas  de  vestir  y  calzaclo  (1,49°/o),   lnformacidn  y  comunicac,ion   (-0.loo/o)  y  por  ultimo,
)`:et;reacl6n  y  ciiltiira   (-1,01  %).

C`i.i-:liu  3.  IPC  V``r}.`ilon  y  contribIlci6n  aha  corrldo

CI`n`'tn  di`/I..i®np<  flo  9a`to

I,.,,  n?i    -,rl.,,I

i  li   ,nti.I   fi^iLiz     `D(

;.';  I,i   z.inacicii  ziiiual  del  lpc  segun  divlslones  y sut)clases

I        i`itoi  \,/  fcvilul`ur,ii\Ii  ariilal  r)ordivisiones  de  oaslo

ri  I  I.i!es  rl/?  ititii  t  tin  2024,  el  IPC  regtstr6  una  variaci6n  de  7.180/o  en  comparaci6n  con jimlo  de  2023.  En  el  tlltlmo  af`o,  Ias  divlslones

)u``,.icil5n   (11.?1',;,).    r``?:`taur{inlcls   y   lioteles   (9.57°/o).   Alo)amiento.   agiia,   electricida(;.   a.33   y   otros   combusl!bl€Is   (9.25n/a),   Bel)icjas

.^.'cc`h6licas  y  tabtico  (8.150,'o)  y  pcjr  i'`ltimo,  Transporte  (8.10%)  se  ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional  (7.18%).  Entre
'   u`tr)   las  r'i`/is.full.<  `f=ali lrt  (6`78°/a),  ^Iiment`os  y  bebidas  no  alr,oh6licas  (5.?7%).  Biemis  y  servicios  di\/ersos  (5,18°'ii),  Mllebles ,  articlllos

r\,ira  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (3.17°/o),  Prendas  de vestir y calzado  (3,060/o),  Recreaci6n y ciiltura  (2,00%) y
•"llrlLiL|_\jir_`_rT_l`,f'i'ry



Fu``'l'c      '`(-'    .       -'

rlot,1     t   `   `1  I-rr           I   .           3   F   rm   c`-'`)I   ..r,]r,3blc-s   obcid€ce  al   5i`tema   r!e   apJ`jxmiact6n   cin   p!   iltvcl   dr.   digi!Cts   tra!)aj3dcs   "   i  i

I   Vancici6n  ario  corriclo  lpc  enero  -mayo  2024

lI)`Licic,I`:    }lilila    -Nc:iiva

I

I

1`  : t:} u i ci   ' ,7 .  Tc`, t a i   r_ i u c`j a ci c s Figura  8. Por grupo de bienes y
servic!os

illRE  N¢iia     i  ._   ..   ,  `ja=onal

Eai.:hun ,                 `= ---- TIT tt
^\me -,,. =                         ?peseBng£ `^i

Res:atyrah(e§                     E±±£ 4 8
:.a)`s{,i"ie                                           Z&Ri8ilBRE Z,'7``  4   ,

•  `,€`n,                        -_-±3=-r-4 3
_n,  I,y^                               ap3Fz  1

llcoho;<                           F=_2'±= 3 6
i(`e',es                        ¥-", '1?

:iverso5                         Ea¥|€2 4
Recreac!an'                 j€/__.S:3

cons i' cac ic`.a                        .-j) z l.

sa/ja                            c  6  Lh,                             .   :I  e.

_4                     11                      .`                          `                        I                       6                        I

La  fioi lra7  tTHh`ic(in  cii  ni-rlen  desr:eTidente  los  resullados  de  la  variaci6n  acumulada  del  lpc  por  departamentos,  en  Prlmer  Puesto  Se

I::`g;`;trnanl.T`':Lan::iT`,unnn'|`:i:i:nn7t9/a:i:,'f;;XLygrBt:C€::s%a2n,9a3o;n°ynns::t:i:,:a°f:t:e2S6d5en/:'rqueNelvaseposicionadespuesdelaNaclonal

I   Lfi  fLiura  8  niuestra  la  variacir)n  acimiulada  del  lpc  de  la  ciudad  por categorias  compcirada  con  el  total  naclonal

I   f `tjr  t|rjpr)  t`!e   l>irjnes  y  servicios  el  1(em  con  mayor  registro  es  la  Educaci6n  con  una  participac,i6n  de!   10,92  0/a  en  la  cludacl  de   Neiva
i    I    1  r\..ricir\n€il  \iue  9s  del  8,9  0/n    Ltorcentaje  representatlvo  para  nuestro  niunicipio,  seguiclo  de  AIImentos,  restaurantes  transporte.

I    r'  r`(-rrir(amentn  Ar]niinl.,ti:iti\Jo  Na\';ional  de  Es;ladl's(Ica  (Dane)  present6  el  8  de  jiilio  los  resijltados  6el  lndlce  de  Preclos  al  Consumldor

(UJ(  `,I  o   mflar:Ion  (ir!   iijnin   rlr>   202{t    La   gran   sorpresa   (1cl   lnforme  es  qlle   la   lnteranllal   se   ul)Ic\i  en  7,18%   en   el  scxto  mos  de   2024,   Io
I              I               I      (     HltL?,2'`'`   ;lL./1li.I   )ri   rL`9l``[r{ida   r,iii   Ill;`iyo   cle   2024   (7,1rjr/i).   La   clfra   est,i   jalonrlcltl   nor  lf]   L`c!\jcaclon   (11,21n,I)

I    La  entirl;]r{  t;imh,len  rjio  ri  r,oiit)r,pr  el  dnto  mensual  para  iunlo  de  2024    Este  ftJe  cle  0  32%,1o  que  signiflc6  im  a`Jmento  clc  dris  puntos

I   hd``it:os  frenle  al  mlsnio  nies  de  2023.  cuanrlo  se  iihicd  en  0,30°/ri.  En  este  senticlo,  la  dlvisl6n  de  gasto  con  mayor  variacl6n  result6

i    sirllitlt)  aloiaiiilenlo,  agua.  electriciclad  y  gas  (0,58%)

1   /t<`    rt`siLI1(,jrl()s    esluvlclnn )ectativas  del  Banco  de  la  Re ue  los  anallstas



i:sot:„;:i:oc;Osnaiu':(E:5ngso%;''r'easf:Vu':;OnTedseyghaostt:,:sO|oT3agyo;o;Ya:I,i;leo;`t::syu::j,I::TS::I:{:oni':,I::;a(%`.'3a6o;o'Fc!r'c'dadygas(0158OzHupoo.

I           t'tl`,  tJ   Itl  I,ls  (jivlslones  con   nii3nor  variacl6n  fueron  educacl6n  (-0.18%)    I)ienes  y  servicios  para  el  hogar  (0,07°/,),   Infomicir,i6n  y
iri    -         "1  fl8^;\)`   pieilh„   (lp   vcslir  y  calzado   (0,09%),   recreaci6n   y  cilltura   (0,10%).   blenes  y   serviclos  dlversos   (0,14%)  y

•     I,-",r;`r` ,,,-,  (i,1Cr";,\'

rl;_'i:'()r,    n'

J ,. I , I i o  2 0 2 4

:  iT`T  iirir dominios  gcograficcs

-````f§fo::P``{S::`.````P+s~ro^`hsb,_.``xffp`~`

I-.``.-,-.

)    Fi`  +>1  iTiistT\o  inrorme.  el  Dane  anr)tr.i  c,6mo  file  la  inflaci6n  en  las  cli/dades  durante  junio.  Asl.  las  cosas.  Ia  de  mayor  costo  de  vlda  rue

I   F`ereira  (0,64%).  A  esta  le  slguleron  Neiva  (0,52%).  Florencia  (0,46%),  Bogota  (0,43°/o),  Medellin  (0.41%),  Popayan  (0,39),  Monterl'a
I    (0  37%),  ll)aguh  (0,37°/a)  y Armema  (0,37%).

)   r'or  sil   ptlr(c},   las   c]e   menos   indice   dc   inflaci6n  fueron   F`Iohacha   (-0.25%),   Call   (0,01%),   Vallediipar   (0.06%),   Barranq\Iilla   (0,13%),I    l\'rinlzalc.s  (0`15°/`t.  Biicaranianga  (0,16%).  Tiinja  (0.23%)  y  Cartaqena  (0.23%).

I  `it`lt,i/,Ilo.  I;I  .pri'til  de  La  Guajim,  rfiqislr6  el  menor costo  de  vida  en junlo,  Ia  subr;Iase  con  mayor variaci6n  file  papas  (15.67°/n),  cuya
I   r`rtntribiic}6n  restjlt6  siendo  de  0,Of`%.  De  igual  forma,  quesos  y  prodiictos  afines  registrd  una  variaci6n de  -13,42%.  Io  que  llev6  a  esta

I,-I.iilr   itii,1   r`1n'`rlr`urlf`n   de   -O.29t'/r

(   I  ti\   `  !itiii.  i`It-:  . 'I?r  col`  P,c,r:o'L``i.  I.i  r,tipilal  de  la  Republica.  Icis  papas  (20.350/o)  finalizaron junio  como  la  subclase  c!e  mayor variaci6n.
I   I  ;  r,r`tttrihuci6n  r]p esle  allmento iil r;nsto de vicla  bogotano fl Ie de 0,1 r)%   Y   r`or el contrarlct,  el  tomate  luvo una  nolable calcla  (-17.42%).

\\il.>   i.,.iii`itiJ   clari(Jo   ill\a   conli  ll)ueloi`   de   -0.03%).

I   F n cuanto a lo interanual, Vallediipar lidera como la ciudad mss cara de Colombia   Registra un  lpc qe 8,71 %. A es(a  le siguen  Monteria
I    'r'   1r)n;).   Sincelf>;r`   (8  n8n/.|.    Carlagf>na   (8.r`1°/I),    Riohacha   (7,97°Zo)     Rarrar`riullla   (7  8r)a/r`|     Salita   Maria   (7,60n/0   `,J   Ci'Iciita   (7,520/o)

I   nlieiitras  qiie  las  rtienos  crtslosas  son  Villavicencio  (5,69%),  Pasto  (6,loo/o).  Manizales  (6,21°/o),  Popayan  (6,22%)  y  Cali  (6,23%).

: ;'`; r_ `,  c!alos  qiic  revel6  el  Darte  tieiien  que  ver con  los  servicios  pijb!icos.  Estas  fueron  las  ciiidades  mas y costosas  para  electricidad  y
I,-- !r,'   lip   ,1,I ,,.,.,

i„  {tla(I  \meiif,u.il).  /\r?``,'3iiia.  2,54'/L..  Tiinia    2,47%.  Ibclgue.  2,34%,  Popayan:   1.960/,,  Bucaramanga`   1,86%.  Neiva:   1,69%.

I"r`IrL~irj   (`c-viufio    \/filll?tiiir)ar    3182C,'t,.   Sinc`elejo    31,50°`;    Monleria     31t4?°Z;\    C,1rlagena:   31,25%.Manizales    30,08%.

I   i_\uniinlstro cle  cigiiri  (moiisiial)  Villclvicenclo:  6.53°/o.  Nelva: 4,33%.  Manizales:  3.34%   Florencia:  3.20%.  Car(agena:  3,20%. VIllavicencio
r`s  lci  ciLidad  con  mciyor  costo  en  el  suniinistro  de  agua  -credito  Dane

`C`I\inilr`islro  de  agiia  (aniial).  Pastci    15,86%.  Cdcuta.13,71%.  Cartagena.12.57%.  Santa  Maria:   12,18%.  Neiva.12,13%.

I

I   ```,alario  MiniiTlo  lefial  Viqente  en  Colombia

.,I i   I,r`i(1:     iu'i   I);il,i  2()24  se  iiicrerneit((i  e/1  iin   12,0(j%,  lo  /iile  sl{)ililic;)  (FJe  |t:`s6  rle  S1.160.000  cl  S1.300.000.   EI  auxllio

ilt     ,i    `      iiirr.'!n`.eiilr`  .jn  un   lril';,  p€istindo  de  $140  606  a  $1f;2.000
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l'_stu   ;]umento  fue   clricrelac!o   por  el   Gobierno  Naclonal   al   no

nte  desde
24 del 2024

un  acuerdo  eiltre  los  representantes  de  los  trat)ajadores  y  los
f,`mrresarios  en  la  Comisi6n  Pernianente  de Concertaci6n de  Poli'ticas  Laborales y Salariales.

r=l  iiii.vo  salario mi.nimo comenzd a  regir a  pal.(ir del  1  de  enero de  2024  y se  espera  beneficiar a  mss de  2,5 millones de trabajadores
cn  Colombia,  debido  al  impacto  social,  podria  mejorar  la  calidad  de  vida  de  millones  de  trabajadores  y  sus  familias,  permiti6ndoles

r`  i`ticesiciti(Iris  basicas  y  (r`ner occeso  a  meiores  conc)Iciones cle vida   Esto  podrin  tener un  efecto  multlplicaclor en  la  economl.a,
`.    Iir.I.:rij(iria  lti  denianc(ri  interna  y  se  promoveria  el  Consumo  de  5ienes  y  ServlcTOS

'i   \  ii    res[)€!clo  al  comi)ortai"ento  del  salario  minimo  6ste  ha  sido  posi(ivo  y  ha  aiimen(ado  $733.300  en  los  Jltimos   13  afios,

M iiiir`/\!,lil/lr\  el  r)r)rler  adqiiisitivct  de  los  trabajadores  colombianos  que  devengan  dicl`o  salario,   respecto  a  la  variaci6n  pare  el  mismo

?`r`r.Ii   iHi,I   vtiri,iclftn   nosi\1vci   en   lerniinos   reales   respeclo   cil   perlodo   iiiriiediataniente   anterlor:   conio   Se   demliestra   a
r, r ,i :  , 1 ,, ' i c. ' r n :

EVC)LUcll)W  D[L  SAIARlu  MINIMO  F.N  COLC/MBIA

I                                    ,,'1\,,/I-,,Cr,"Ill

®1,(

(-}:<--i `
i-    §     ®t

il,ili`-i   i;i,   \ransi)c,;.!e   hti   prcstm(adct   un   comportamienlo   positivo   proporcional   al   incremento   del   salario   mininio,   presenlaliclo   un
•'':1(/-j   ili-I   S94.r`f`O   cn   los   I.`l!uiios   doce   tiF,os.   esle   coniport.imiento   sc.  ./e   .reflej{ic(o   eii   !os   mlsmos   terminos   clel   salario   ml.nimo,

i  i.   `~  i`an(lo  una  \Jarlacl6n  postliva  en  t6rnilnos  reales  rrenle  al  periodci  anterlor

\      ,      i    ,-(,,    'r,1',       ,1r.I,o

;i'i'''i     Si,ir)   I-`.Ori
\.       r.`1f`,   r`,`,,

I

' -I    I(,  ,a J±4|)|1              `,i                  |.,,i(,,.,

I  I :  'o 26t3.'i£          )            .!<lco6

1,.,,4,,,                 i                    i.   .,    .   ..

`J6.,5J{

i.}`(]ra  bien.  el  con[ra(o  cle  preslclcibn  de  servicios  es  un  contrato  de  naturaleza  clvll  o  comercial,  que  se  desprencle  del  arti.culo  34  del
r6rtiio  Silc(anti\io  de  Trabajc    en  donde  se  define  al  contratista  independlente  coma   "/.   J  /as  persor)as  na(I/ra/es  o /{/r/.c//cos  qL/e

I]!i.Ilc.n   lcl   \`3|ec,Llc,ii,n   (le   uno   o  v.nrlas   obras   o  la   preslacl6n   de  servlcics   en   benerlcios   de   terceros,   por  un   precio  de{erminado
`    ' t'I`i -ndo  '`C.'Jos  los  r;c=`qos,  Inn  realiz€+rlc`S  Cr`n  sLls  pro|)Ios  medlo.S  y  ccm  lil,.cilar!  y  cal`I(oiiolTiia  l`±cnica  y  direcliva."

'  „  '_,.,:`[`ens.]ci(,n  i)or los stjrvicio`` preslados son  denomlnadc)s  hoiiurarlos y boll  .'iquella  remur`eraci6n de  los scrvlcios que una  persona

I H t ,)  o  )ui idilu  \ ii L's\ci  :I  olr€i  rjt;r:,uiia  natural  `)  /uricllcrJ,  co  la  Cual  tjrec)omiiia  el  icJctor  IIttelectual  sobre  el  tecnico,  nlalerlal,  manual  o

'tl   ,\-|nlrr\



i`,,asffl

I

I           \til   {`icu(lenii.')   (le  la   lengiici  espariola   defHie  los  honorarlos  como  el  estipendio  que  se  da  a   alguien   por  su  trabajo  en  algi'in   arte
l'lH'ii,il    \J   la   ;`r,eilr`idn   lir)eral   se  cr)ntrar)one  a   la  subordinaci6n  propia  de  una  relaci6n  laboral,   por  lo  tanto,   los  honorarios   tienen  llr`a

•1 'i  i` 'rl  r`n/il  rlpscartatldc`  (|ilr]  rtuedf`Il  constllllirse  en  pac!os  Salariales  a  I,ibc`ral.a  oil  \¢rlT`inos  clel  C6dioo  sllst`antivo  del  lrahajo,

f`'.)' irt`almeiite.  cs  importante  tener  en  cuenta  que  el  lraba)ador  indepenc]ienle  debera  asumir  por  su  propia  cuenta  los  costos  de
I   .1d  `s`)r,i,1l    el   pago  por  petisi6i-,   eqiiivalelite  al   16%,   asinilsliio,  dGbe   pagar  I)or  ccmple(o  su  aporte  a  salud.  aportes.   deben

r'^,:,  `1`?  :cls  hoiitjrL`,lil.s,  delemtHiado  sobre  el  ingresr)  b;)se  c!e  c(]lizaci('iu   -lBC,  y   los  riesgos  labora!es,  cuya  cotizaci6n
~,  i'Li  ,-\r,`ilertlo  cc"  el  nivel  (!el  riesgo  de  las  actMc!ades  a  desarrollar  cc)nforme  lo  Conlralo.

Poi  otra  parte,  hay otros  valores  que  deben  ser asumidos  por el  contratista  por concepto de  impue'stos tanto del  orden  nacional  con`o
I    +'rtrlr`l.  r,'`iif)  rir  ejemplo.  eti  e!  caso  del  niunicipio  de  Neiva,  Ios  valores  por  concepto  c!e  es(anlplllas  en  virtud  d(?  1O  eslahlecido  en

al  Ac`lerdo  028  de  2018  "ESTATUTO  TRIBUTARIO  DEL  MUNICIPIO  DE  NEIVA",  y  el  Acuordo  021  de  2020  ''POR  MEDlo  DEL
`,J+\L   SE   C,riEA   LA   TASA   F'RO   DEPORTE   V   RECREAC16N   DEL   MUNICIPIO   DE   NEIVA"   modificados   parcialmente   por  el
Acuctr(lo   No  013   de  2024;   valor  qiie  oiiede  (\scllar  der)enilienclo  del  valor  del  cotilraln  y  ciiyo  v{ilor  por  dicho  coiir,{.I)lo  puede  o`TTl;ir

i`t.-f`!   ?'y`   i;   I.',   ri,`1   `;,ilr`r   'rit  i|   rl.-I   -|'\tr,i(ri     ,i    ``,irfir

:_  :;T ^M P I L LA

ACUERDO  028  0E  2018
UTO  TRIBUTA RIO  DEL  MUNICIPIO  DE  NEIVA-M ODIFICADO  PARCIALMENTE   POR  EL ACUERDO  013  DE

2024.
ARTICULO I                        PORCENTAJE MONTO  DEL  CONTRATO  A VALOR  QUE  APLICA

PARTIR  DEL  CUAL SEGENERAELTRIBUTO EN  2024

I                                    (         \`.'^\lor<        Tr`7T/`L       [iEi APLICA     PAF!A      TC\[)l:i     TIPO     DE APLICA          CUANDC)          EL
t:,ON  rr<AT/)   (_`,Ova   r,\  u\tiTiA   ,sr=A \'/`l.OR       SEA       l\';IJAI        0

;         `r,`TC,   ANTEST,   I,I     |\.,,A
`r;UfL,Ft<,oR  ,\  6:,,   `T,.1.\:t   `, ;      ',,1/`\Y(,a   ,\   :,,-,  ;.`=),,\)   \'1     )

`,i.`        C``?iJSTITIJYt      HL`;H\'.`; FN           I_r)S           ii[rHrf
GENER^t.OREs             I,E I.

II

I   .`    ..    I.     I..,i...   .-...-.  .

INCISO       PF`lMERr)       DEl

AriTicuLO     233     (HEc,HO
GENERA00R)  LA   TARIFA
SERA   DEL   CERO   PUNTO

I   t:o":S;`?  soPR%rE   L .`C`5*;?CUALQUIER  OTR0  AC,TO  QUE  SEA^siMiLABLEAcONrRAToQUE

I    CFIF_BF{E  EL  M`JNICIplo  DE  NEIVA` ^F.tic`,A     IJAR^      TOI;,r`.I     Tipo     DEr.,ONTt3.^`TrJCUY^CUANTIASEA GRA\/ABLE.coRREspoNDiEN rE

r_)      f,oN       L^S      ENTIDADES      Y,.`O
DFPENOENCIAS  DEScfilTAS  EN  Fl_ SIJPFRIOR  ^  1 F>  SMMl_\/

8)        EN         IOS        Hf=I=,lj(}Sil/\RAGRAFO          F'RIMERO          DEL,^RTicuLO228DELPRESENTE
GENERADnR[`S               I)El`
iNc!sO      `c`,Et`]\jNrt{)       D[=LI    r{3 rAiuTo,             CON             CU+\NTIA

`     ^f{TicuIO      ,``'',`',      i'11[CIJC1
I     SU.iJL=RIOR/\        log        QulNCE        (15)`r\`Ft:?.:'``||N.M`':ISWt=N';U,J\lr=t-`     I G[_`lER^l)Ol?\   I  /`   T^Rll=A

SERA      DEl_      UNct      POBCIENTO(1%)SOBRELA._LGALES  `v'iGENTES

a/\SE                      GRA`/ABLE
CORRESPON0lENTE.

_li
z=r/,        i)[L       VALOR        r')TAL       l)EL AP   ICA     i-ARA    TOD0     TIPO     DE APLic^         cljANr,`O         F_L

CONTRATO  ANTES  DE  IVA CONT RATO  Y  C,UANTiA
X'1?`tpoi~{ASsE,.\      I(31,IAL      „    )

ACUERDO  021  DE  2020
F`'()R  MEDlo  DEL  CUAL  SE  CREA  LA  TASA  PRO  DEPORTE  Y  RECREAC16N  DEL  MUNICIplo  [)E  NEIVA-

MODiFicADO  pARciALMENTE  rok  EL  AcuERL]O  Oro  DE  2024
E-STA-M-pTLljT| -A-R-TlcuLo  I  -i6E5Efi:

PRO~, I ri r r TF

PORCENTAJE

DOS  POR  CIENTO
(2o/n )  DE|-VALOF3
TOTAL  DE  CADA

CONTRATO  Y  SUS
+``l)ICIONES   SIN

Il\CLUIF`  EL  IVA  U

OTROS
GF3AVAMENES.

A-p-LICA---  p-Ai=A~ --i.o-DL-6   iTp-6--I)I
CONTRATO  Y  CUANTIA

EXENCION

ESTAN    EXENTOS    DE    L^    TASA   PRO
DEPORIE        v'        RECREAcldN        LOS
CONVENIOS        Y        CONTRATOS        DE
CONDICIONL.i     Ut\HFORMES     DE     LOS
sEF3vlclos  r.UBLICOS  DOMIcluARIOS,
DE       PF{ESIACION        DE       SERVICIOS
SuSCRITOS            CON            PERSONAS
NATURALES,  EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN          OuF          VF:R          CON          EL
REFl\)^Ncl/`\1lEIJTO    Y     EL     SERV!CIO

DE  LA  DEUDA  PIJBLICA.

MONTO  DEL CONTRATO A  PARTIR
DEL  CUAL SE GENERA  EL  TRIBUTO

VALOR abE7i-pTi5TA-
.i__-    .._I  _Et!_2_0_2L±

APLICA     CUANDO     EL
VALOR    SEA    IGUAL    0
MAYOF`  A  a  1



En  (al  sentido,  los  costos  y  gaslos  deben  cubrir todc)s  los  cargos  asociadc)s  con  la  prestaci6n  del  serviclo.

-t`ii   )f,  lrln[t),   ps  I)ertinente  teller  en  ciieiita  qua  los  honorarios  del  conlralo  de  preslaci6n  (le  servlclos  deben  tener  en  cuenta   estas

u,ii,It-;s   ii\{icloecol`ori`Icas   para  qiie   (Jichos  valores,   con`pense  no  solo  el  coslo  oe   I.1   canasta   familiar.   sino  qile  permlta   Solventar
+  I-,()iic,mlctili`ente  a  las  famjlias  para  el  pago  de  arriendo,  lranspolle,  sorvicicts,  edlicaci('jn,  elc.

^sl'  Lls cos.ls.  e! Municlpio de  Neiv.1  cancelar6 a  lI.tiilo de  honorclrios.  el vrilor del c,onlratc) acorde  con{cl  formrlci6n acad6mica,  ic!oneidacl,
t,xperiencla   general   y  especi'fica  clel   futiiro  contratista,  la   multiplicidad  y  comple`idad   de   las   activldades   a   reallzar,   el  alto  nlvel  cle
I esponsabHidrld y  la  dedicaci6n  tei``poral  requerida  para la  eiecucj6n y cumplimienlo del objeto contractllal,  asi como lambi6n  los  costos
cje  !ega!iz@ci6ri  contractiial  y  co\izaci6n  al  sistema  de  seguridad  social.

)    ESTUDIO  DE  LA  OFERTA

I    P,iri  rlr`lr3rmin@r  el  ,inrilisis  rte  I,1  r`ferta    I,1  Fntictrid  tomb  c.mo  referencia  las  emnresas  clel  sector  obligadas  a  reportar lnformaci6n  anle

I  I  ``,\if\t:rit`lF!ndf2nciti  rle  Socie(lades,  las  c`Iales  se  enciienlran  inscritas  bajo  el  c6digo  Cllu  8211   correspondiente  a  las  "Act/.v/.c/ac/es
con7b/.nod.is  c/e ser\//.c/'os  ac/in/.n/.s/raf/.vos  de of/.c/.na";  la cual  lncluye las siguieilles  actividades

lFI.pro_st_<qEi,i2_p_d_9_tl_n_gg.Qp!_binaci6a|se_ servicios  administrativos  de  oficina  corriente. como  recepci6n,  planificacj6n
)Tti!`,tjirjrri.   Lic:LrLlc.c`n   `,J   rc`g!slro`   personal   y   dlstrlbuci6n   (isica   (seMcios   de   nloilsajerLa)   y   logist!Ca.    a   Comb/.Cl   de   I/na

or cc`nlrala.

I.`s.se_rv_icEtsos_!e_r|l_I_e!:!4Si`S|lLap..Py2_nInlJ
FJara lo cual. se ob\uvo coma resul\aclo rrias de  51  empresas v tambi6n un sinndmero de Dersonas naturales aue pueden Drestar
li`s  servicios  reqllel.idc)s  v  qlle  no  reallieren  estar  insc:ritas  fclrmalmenle  en  c6mal.a  de  comercio  pare  poder  prestas  sils

ie_/.y{££g±;  cle  las  cuales se destacan  las  siguientes emr)resas,  de  acuerdo  con el  reporle  realizado en  el Sll  dc  la Superintendencia  de
:`tjr;t2cl<ides:

0l  LATAM  SERVICES  S  A.S
r;r`NSF.RVAS  r,OLOMBINA  S``  A    LA  CONSTANCIA

:tt-ij I l^         t;i(`OAL         riusiNEss         sERvlcEs
(:(1Lot`^Hl^ Z()NA  FRANC,A E h^PRESARIAI  S  A.S
.     I    \,,`.:,:`L.,`   ,`r,   I,   {_,A,NjF=   S.,\

i`illTA4  COLOMBIA S.A.S.
^GORA CENTRO DE SER\/icios c,OMPAFmDOs
PIS

\\  ,C,Ut`O  SAS
lr`J  j'E`^,T Ill,\cii`rJEs          ` '           CoBRA,`Z,``S           EL
1  (i if=RT^DOR

PETRICORP  S  A.S
c.i,n[rl-\Dor`A DE  CorvlERCIO  SAS
EM^llolDINGS  S  A  S

.ii    .  ,   i`,^``':lt   ;r`i+\i_i-_l`   i;i)SNAL   S   A

ittE  ENGLISH  EASYWAY  SAS
;\SESORIAS  BOTERO PELAEZ S.A
r      \,i'rr!iir`:AS

(,F-STIC)NES   S.A

I   >  ELA.  BPO  S.A.

I :_  T I ` . /``, I ,``  T E C .`wl I C A   a 0 T F_ F3 0  S . A .
[    ,`r\. .or`)orlEf`  Con.FRCIALES  S  A.

-              I   I,`lESIAS.

-           l^J\/ERSIONES  SAN  ^1AURICIO  SAS

I.ONDor`io y  RESTREpO s A.
CARLINA RESTREPO  RUIZ  S.A.S
r`[Gus  BusiNEss  cc)LOMBIA H

I   `  r  ,  ,\  A      ,,,    I,    ',i

r           HAFAG-LLC)YD      QUALITY     SERVICE      CENTER
r`or.OTA s  A  s

•           LOBO  BL^NC,O  PRIM^\/ERAS  A  S.
REGus  col.OMBIA  LIMITAr]A
GFuJPO V^RGAS  PIAZ SAS
MEDTRONIC  SSC

r          UPS  GLOBAL  BUSINESS  SERVICES  COLOMBIA
SAS
iNVLRslt>NES  MONTAriio  TORO  sAs
lNVERSIONES  LAS  CAROLINAS  S.A  S.

~          SERVICOMERCIAL  DE  TULUA SAS
~           ADMINISTF{ACI0NES  S.A.
~          GRUPPO  GEST16N  INMOBluARIAS  AS.
r          UA BACKct[FICE  C0lc)I.'RI^ SAS
I,           `\,`IVIR  MEJOF{  SERVICIOS  SAS
-r          LANU  SAS

r          REGUS  BUSINESS  COLOMBIA tv  LIMITADA
~          LON^LTA DE  OCCIDENTE  SAS
`r          SOL|DDA GROUP SAS

~           LAJULSCA
~           I-`Rot\ilocIONES  E  INDUSTRIAS  S.A.
I,        ruATRO u^cHEs  s ^ s

~          t(URK  EC,HEVERRt  s  c.S.
~          RICOVA SAS
•           SC)L  INVERSIONES  S^S
~           INVERSIONES  CAwluRO  S  A.
+          lNVEF}SIONES  MONDO  SAS

h/\rE'\l^.c`,   ,\  S

"  `'        :i     t```".rlli'i`,,"n  c(`n  el  clesart'ollo  econ6mlco y  creaci6n  cle  eiliplr`os.i  rHvr)  rlcir,I.i.iril.  r)roF`iciando  !a  re.1ctivaci6n  econ6mica

1` `   -'   i'  r`~  '  -`i' `    I  '  `  H ``i-ri'nr,|ri,in  que  f`nfrenta  e|  sec(or,  y  e|  efecto  clel  I)ri|o  creclmien:o  a,obre  el  mercado  laboral.  Las  C,Oyunturas

/;I    .  I  ii'i  ,  /.'    \T,IiTic:ilc`s  csl.ill  ciccimpaiiciclas  c!e  iina  nienor  generacl6n  de  pueslos  c`e  liab£`/o,  quc?  puedori  Wevar  a  la  desvinculaci6n  del
I    im i,t]ii{ll.  F;r.siilla  iirr7eille  iina  reciiperaci6n  de  la  economi.a  para  evitar el  deterioro  eii  la  sltuaci6n  de  lcts  hogares.

:   ESTU0lo  DE  LA  DEMANDA

coMPoRTr`MiEN.ro  CtEL  GASTO  HISTORICO

I   C,on  (!1  (iii,  r'fj  cl\3(rtrminar  el  anallsls  de  la  demanda.  EI  Municiplo  de  Neiva  procedio  revisar  los  contratos  de  prestaci6n  de  servlcios  c!e
I  \  .  c,irjuienlr`  ~  ailos  202:  -2023  y  2024  y  de  obielus  slmilare3  de  cl(,ii`?ido  con  el  pref,ente  estudio,  con  el  fin  de

I I ,`infir  `.1  t,i'\rr!`t>rl.imlenlo  del  sector y  las  caracteristicas  requeridas  se  loma  una  muestra  que  se  relaciona  a  continuaci6n:



1                                                                ,       `\,,        ,I,,r\,(.`

ESTUDios  r>REvios
P^R^  LA  CONTRATACION  D

SERVICIOS
l_i.:_¥i___   I         _

PERSONALES

FOR-GDCO-27
ersi6n:  03
igen{e  desde:

tiembre  24 del  2024

Municipio  de  Neiva

ANO  y  NO.
Cor`TRATO

VALOR  TOTAL  a

(VALOR  MENSuAL
PARA  PRESTAcloN

r`F  sERvtcIOS)

------   T   ----s7Tin,r06i6-
_:  ,    ,1   -;_,)2

:`  :?,i-?,|rr,                                    q7  600  noo

T MPO (Meses
o af'os)

Z|Meses)

OBJET0 CONTRACTUA

REstAi5rfu

L MODALIDAD
ENTIDAD

CONTRATANTE

"OS CONTF{ATAC16N
loNAR^DELALAFiTE DIRECTAI

Municipio  de  Neiva

DE    Apoyo    A    LA    eEsi
COMO      INSTRUCTOR
REALIZAR     ACTIVIDADFS
PF}OMOCION                 DE
ACTIVIDAD              FisICA,
F{ECREAclr)N   y   Fi.   DEF`C`

EN         EL        PROGRAMA         DE
HABITOS  Y   ESTILOS   DE  VIDA
SALUDABLE-HEVS                   QUE
HDERA    LA    sEcr{ETARl^    DE
DEPORTE       Y       RECREACION    I

4  (Meses) PRESTACI(.)N     DF_    SERVICIOS

DE     ^POYO    A     LA     GESTION DIRECTA                I

11

!§;#L;ZoAc:NoSN#l€TD:AERDEsPA:;ACTIVIDADFISICA,LARECREAC16NYF_LDEPORTE
MunicipiodeNeiva            I

EN         EL         PROGF3AMA         0E Iil

I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       I ll^BITOS   Y   ESTILOS   DE   VID,\

I

SALUDABLE-UEVS                    QUE
I LIDERA    LA    SECRETARiA    DEDEPORTEyRECREAC16NDELMUNICIPIODENEIVA.
I

II

TrL?()22                I                    S7  600  00r)                                  4  (Meses) PRESTACION    DE    SERVICIOS CONTRATACION
'1 DE     APOYO     A     LA     GESTIC)N DIRECTA

11•1I11

|§;gLjzoAc:h:S£TgTuisTD:AERDEsPA:; I                                                                      I     Municipio   deNeiva1!1'

L OEL  MUNICIPIO  [lE  NEIVA. I

\1 T Ft A s  E N T I n A D E s

I   \,rlii`i,l\rir   i)iiii,`,:i(j.,   dT:   cull,\i,'ilctjii`ii   eh   el  Secop  11   para   revis€`r  la  forilia   c`jiiio   st3  ac)iiijlelen   los  Qonlratos  clc   pres(ac,lc)n  de   Servlc,los

I+;Li}/o  Li  la  Gesliuii  con  ulras  elititl`i(les  publlc,as,  de  los  siguienles  afios  2022  -202`}  y  2024.  de  obietos  simllares  de  acuerdo  con  el

rres`,erite  esluclit`,  con  el  fiii  de  determinar el  comportamiento  del  sector y  las  caracteri'sticas  requeridas,  se  toma  una  muestra  que  se
rijlaciona  a  contmuacl6n:

VALOR  TOTAL  o

(VALOR  MENS'JAL
r'AP`^PREST^Ct6hJ

DE   SERVIC`!OS)

TIEMPO  (Meses
o  aiios)

__  _3_(MT=eT_

5  (\1eses)

OBJETO  CONTRACTUAL

FR-E-S-TA-ET -E=L--SER-Vl-Ci6     5E
APOYO  A  LA   GESTION   COMO
Mc>NiTOF`    r`ict    pROFEsioNAL
HEVS              -             PARA              EL
DESARROLLO            DE            LAS
ACTI\;Ir]ADEs         =`Et],jERI[,As
POR          EL          iNr]ERfiu          EN
DESARROLLO                                DEL
PROEYCTO     DE     HABITOS    Y

5s--Y:::i-

ENTIDAD
CONTRATANTE

INDERBU

coNTF{ArAci6N

§1F;°N:I':°3§ :#No::;;8£`:£cs:o°#:  I  D'RECT^

INDEPORTES
QUINDIO



1'

11

I         ,-, \7-7,| ,.,,  _T 10  (Moses)

iNTEF`,\EiMiNisTI{^  ri\'o  coiD-
970-2023   FIRMAD0   ENTRE   EL
MINISTERIO   DEI   DEPORTE   E
INLIEr.oF{TESC)1'1r.'r`jt~;

PRESTACION    DE    SER\/lrlc``q
DE    ^POYO    A    LA     GESTION
COMO              MONITOR              NO
PROFESIONAL                              DEL
PROGRAMA            VALLEDUPAR
MAS  ACTIVA,  DEI   PF{OYECTO
DENOMIN^DO    ^POYO    P^R^
IMPLEMENT^CIO:`                      DEl

rF`oGRAMA    DE    H^BiTos    y
ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLE
EN           FI           MUNICIPIO           DE

VALLE[)UPAR   DEl   lNSIIIUTO
DE  DEPORTE   RFCRF^CloN  Y
ACTIVIDAD     FISICA      INDER     -
VALLEDIJPAR

DIRECTA

I N D E FI

VALLEDUPAR

Ct)n  base  en  los  procesos  cltados,  se  cleterniin6  el  coniportanilento  tlel  niercado  en  los  sigiJienles  aspectc)s:
•  Se  (uvo  en  cuen[a  procesos  con  obicto  simllar.
•  Se  observd qiie  las entidacles  contratan  con  proveedores  nacionales.
•  }i(.y  pluri]Iiriad  rle  oferentes  en  los  c!iferentes  procesos  adelantclclos.

I ,L!ii,  Lj[L  Mi:Rc^rjo  -i]HEsupuESTo  oFlclAL

ii`,ut`rrltj   ctju   el   rt\arco   gencrcil   apllt`able   a   la   suscripci6n   dc   t`ontralos   de   I)restaciijii   (le   scrviclos   rirofesictnalQs   y   de   apoyr)   a   la

riclc`,'ir'tn,   las  I_eyes  80  rle   1993.1150  de  2007  y  el  Decreto   1082  de  2015,   no  eslablecen  II.ml(es  en  cuanto  al  valor  de  los  contratos  e

iriilit,.lil  que  estos  se  pueden  suscrlbir  median(e  la  modalidad  de  contrataci6n  dlrecta

F=n  ta)  senti()o.  nri  exisle  en  el  sistema  tle  compra  pl)blica  iina  d`sposici6n  que  imponga  un  li'mite  en  los  honorarios  de  los  contratos  de

iires(acir)n  clc  sc`rvicio  profesionales  y  c]e  apoyo  a  la  gesti6n  pues  en  virtud  del  principio  de  la  ai{tonomia  de  la  voluntad,   las  partes
r)ucdc`n   de(erminar   el   conteniclo   de   los   contratos   estatales   e   incluir   !as   condiciones,   clausiilas   o   estipulaciones   que   consideren
rir`t`r`sarias  rtara  clesarrollar  el  oh|oto  crlntracliial,  slempre  que  no  sean  contrarias  a  la  Constitucidn,  Ia  ley  y  el  orden   publico.  En  ese
-^r`tirt.    I.c  ^r`t.r||rl.<  r`Ft..il®s  rlr`tr`rrT`inar`  c`|  rTir)ntri  de  |o.,  hr)r`r`ranr`c;  de  I(`s  rc\ntratos  c(e  r)restaci6n  C'C  Servir;los  y  ar)Oyo  a  la  gest.ion

\,ttlif(_)in.,i\'la\l  c(jii   lo  est;]lLjleclrlo  en  el  analisis  del  sec(or  y  cn  los  (ltjcumeli(()s  o  es(ild{oS  prevlos.

A-s:ji.  ltis  r:osfir,,  el  valor  cle  honorarios  del  persc>nal  a  con(ralar se  ha  calculado  tenier`do  en  cuenta  las  obligaclones,  responsabllldades y
'ii\,uii]o  clue  s(3  reciuiele  para  la  ejccuclon  y  cumpllmlen{o  del  obje(o  contractual.  asi  como  por  la  tasa  de  honorarios  para  este  tipo  de

u,I`lr,=Ht,i    !i  ci,.n)  `ir`t.i  `istiiii.ir!a  c`n  las  oblici.ir,iones  riactadas  dos(Inas  para  scr  desarrolladas  en  la  dependencla,  definiendo  el  valor

I;`=  loll  li`)niil<)r„?{,   a  partir  (le   !os   coslos  (Je`!a  seguridad  soclal,  estampillas,  enlre  otros  costos  Que  debe  asumir  el  Ccintratlsta,   como
(riiii!)ion  las  coiidic,iones  (lel  mercado,  el  hist6rico  de  conlratos  analogos  ejecutados  en  la Administraci6n  Municipal,  el  salario  promedio
I I,i  iHi  pt!rst>iial  dtltiiinlstratlvo,  fomiaci6n  acad6mica  y  la  experiencia  general  y  especlflca  de  la  persona  natural  a  contratar.

I_ii   r;iz6n  `i   lo  aliterit)r,   se  estal)lecid  como  honcirarios  mensuales  a  pagar  el  valor  de   DOS   MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS

\'  .:,2.5()o.ooo.oo)  l\vl 'C(ri    ii\r:liHti:os  Hitriuc`slos`  costos  y gastos  clirectos  e  liidlref,tos  a  que  haya  lugar  I)ara  la  prestaci6n  del  Serviclo,  prevlo
\/iq(n  hur`nr`  (lr.I  Sunrrvisr)r  flel  Con(r.Ito.

13.CRITERIOS  PARA SELECCIONAR  LA OFERTA MAS  FAVORABLE

L\arci  esla  c,cjntratac,lan  seran  los  estipulados  en  el  arti-culo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decrelo  1082  de  2015,  que  sefiala  "Conlra/os
r!c   riresl`'`.c,it>n   (lo   `c``c.rviclos   prorcsicinFIles   y   de   apoyo   a   la   gesti6n,   o   para   la   ejecLlci6n   cle   [rabajos   artistlcos   que   solo   pueden

i ,nl il( .I )i i,-Ii ``i,   \'-.  I I(, :-.r,1 ,ii I;It-!as   pc, I ``cji-I  -I`s  ncnlili clles.  L€.s   Enlit-la(les  EslFilc.Ies  Filc.clei]  con{I tnlt')r  bLnjo  rcT  mo(hli(,`a(I  de  conlralcacl6n  dii eclrF)

I I, i   `>`„ ii,_,i` u ,  i`:`-,.`,;, \  ir,Ic,i  I)I ul`3slui-It-Ile``  y  (jc;  cipoyo  c)  ld  9cslibn  Gun  IL)  pel sullLI  iialuidl  u  juri(Iica  c|Lle  esl5  en  capacidad  de  e|ecular  el
(`l-\jelo clel  conlr€i{o.  slenlpre  y cilEinilo  la  Entidad  Estalal  verif.ique la  idoneidad  o  experlencia  requerlda  y  relacionacla  con  el area de que

\iJ  t`;,9/e     er\  c.(tnt`tirri,iiir,ia  r,on  lo  establecido  en  el  articulo  32  -numeral  3  de  la  Ley  80  cle  1993,  que  establece:   "Son  confra/os  de

/`.'o`{rFic!6n  de  serviclos  los  qLie  c;elebren  las  en{Idades  estatales  para  desarrollar  activldades  relacionadas  con  la  administracl6n  o
filnclonamiento  de  la  en{idcFid   Es{os  contraios  s6Io  podran  celebral.se  con  personas  na{urales  cLlando  dlchas  actividades  no  puedan
I-ti2`117nr:`.c`  ron  persi.n,r]l  de  pla!]{a  r.  rccil Iier€in  conocimien(os  e`spec;ializt73dos`  //  En  ning(in  c:asc]  es{oS  cc>ntratos  generan  relaci6n  laboral

i\,  pl-estacioiies  st)ciales  y  se  celebraran  por el  {6rmlno  es(I.Ictamente  indlspensable" .

'    i`;    fi'ti`,t(iuol`.f  s     ':r  (     rjronrtnc;`i(t?    s€-ac,redi(an    conTorme    el    tormato    FOR-GDCOT01     cjenominaclo    VERIFIC,AC16N    PROCESOS

t ,l`iNI  RATAcl(-JN  Dlf{ECTA  ciiyos  crilerios  se  definen  conforme  perfil  y  la  naturaleza  del  contrato

ET-v-=TinE;
14.  VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAC16N

los  honorarios  se  determin6  de  acLierdo  con  los  criterios  de  selecci6n  objetiva  estab!ecidos  conforme  a  la  necesidad  del

±£=_r,n[r+i(tlrL±3J± ci,clones,  la  formaci6n acadenlica ara  la  id6nea  e ecuci6n  del  contratc),



setjundad  soci;il  en  Scilud,  Pensi6n  y  Riesgos  Lahorales

rooo  !ir`uo  t>`l;I  ciiieto  a  I,t  r.r(iqramar,16n  al`ual  mer`siiallzada  (lc  caja  PAC  (I(!1  MUNICIPIO.  sln  cienerar  tntereses

rTior€i(i_>ri(`s.   Los  I)reclos  pactaclos  en  el  corttrato lie  se derive del resente  proceso  nci  s{!ran  r`b etc)  r'e  a

1r:.  Sr`PORTE  QUE  PERMITE  IA  ESTIMACION, TIPIFICACION  Y ASIGNAcloN  DE  LOS  RIESGOS  PREDECIBLES  QUE
PUEDEN AFECTAR  EL CONTRATO

I     \               Ittjllii  t!e  ltj  sr`i-ialado  en  el  artrciilo4  de  la  Ley  1150  de  2007,  yel  arti'culo  2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  2015,  el  Munlcipio,

li `  rl  rt  il.7ril   f"  r]f,tufHl  rlrl  Iris  nesgos  asociados  al  contrato,  la  tomia  c!e  mitigarlos  y  la  aslgn.1r`i6n  del  ri.Sgo  ente  las  Partcs.

11IIIitEs.=R|iJCI`LJN    CON:`ECUENCIAi(O.lerwiecleDEI.AIpasaryco/.`nrJC;lJRf!ENCIA
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17.  ANAHSIS  DE  GARANTIAS Y AMPAROS
Ein  cumpliniien(o  de  lo  dlspiiesto  en  la  Ley  80  de  1993,   Ia  Ley  1150  de  2007  y  el 2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015  que

I-`.``I:`ll±e,   `r\ln   ol`ligt.I.oHedad   tie  8cuan{ic;`s    En   la   contralclc,lan   direc,la   la   exigcii]cia   dp   qt.rai\lias   cs(.ablec!das   en   la   Secc16n   3,   pre

cr)m|)rendo  los  all;6ulc)s  2  212  ;1.1   tat  2  212  3  51.del  presel.te  decrelo  no  es  r`bllgz]I(`r    I  y  la  jLlsllricaclbn  para  exigirlas  o  no  debc
c``.(:Tr  en  log  esllid;os  y  docLlmF)ntos  prcvios"

Ar`altzando  la  na(iiraleza  c!el  obje(o  a  desarrollar y  conforme  a  las  activldades  las  cuales  se  programan  de  manera  perl6dica  (mensual)
I)rijo  lr)  coordlnacl6ti  clel  jefe  de  la  dependencia,  no  se  consldera  riesgos  de  incumpllmiento.  De  otro  lado,  el  perfll  exigido  tanto  en  la
irlonoiclad  fomo  la  expenencia`  son  garantias  para  la  aclecuada  ejecuci6n,  evl(ando  su  slniestralidad.

•-, C 11 J r' [? D a

COM ERC|AL (18)

r`orttfir`nrln

`,     `1.','l'-,l:rl.   ,

E``Ie  `I|)o  de  proceso  no  esta  cobljado  por  Aciierdos  ColTierclales

19.  CONDICIONES  COMPLEMENTARIAS

I_±LctLS?`_r?T|hL!!j±LaL|prpLfiirniestal
t.t!   if Lil,riL)cion  en   ctl   B{),leo  cle  I

;"   Jt-/:,'`r`T''.`   r!r`   Nn   rlisrr)nihilir]aci   rle

1``

r\'  -`i\/,|      iii`\iii   i``hm   rlp   ?n?,1

ec,,los  de

",,,;1 ,,,.,_ A



PF?IMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  (0 DE  CASADA) NOMBRES

Chacon Luna Marla  Fernanda

DOCUMENTO  DE  IDENTIFICACI0N SEXO N^CIONALIDAD                                                               PAIS

CC.        ®  CE.     0   PAS     0    NO.   JJL06_8_60_3_QQ F®MO COL      ®    EXTRANJERO      0           COLOMBIA

L113RETA  MILITAF?

PRIMERAcl_ASE         0                   SEGUNDACLASE     O                      NUMERO                                                                                               D  M

FECHA Y  LUGAF?  DE  NACIMIENTO DIRE:CCION  DE CORRESPONDENCIA

FECHA             DiA   EMES   EANO    E CAILE  2  N°  1-20

PA(S                               COLOMBIA                                               DEPT0         HUILAPAIS                                        COLOMBIA

MUNICIPIO                  NEIVADEPTO                                 META

TELEFONO                3127181337                                               EMAIL            nicomafel9@gmail  com
MiJr\iiciriio                          viLLA\/ICENu!t]

EDuCAC16N BASICA V MEDIA

MAf]OUE  CON  UNA X  EL  ULTIMO GRADO APROBADO  (  LOS  GRADOS  DE  lo   A  6o   DE  BACHILLERATO  EQUIVALEN A  LOS  GRADOS  6o   A  Ilo   DE  EDuCACION
BASICA  SECUNDAF{lA  y  MEDIA  )

EDUCACION  BASICA TiTULO OBTENIDO EDUCACION  MEDIA

PRIMARIA SECUNDAF?IA MEDIA FECHA DE GRADO

10 2e 3" 40 5L 6e 70 80 90 100 1XO MES 11 ANO 2020

EDucAc.16N  supERioR (pFiEGRArio  y pOsTGRADO)

DILIGENCIE  ESTE  PUNTO  EN  ESTRICTO  ORDEN  CRONOLOGICO,  EN  MODALIDAD ACADEMICA  ESCF`lBA

TC  (TECNIC;A)                                                    TL  (TECNOLOGICA)                                                TE  (TECNOLOGICA  ESPECIALIZADA)                            UN  (UNIVERSITARIA)

ES  (FSPECIAl_lz^C16N)                          MG  (MAESTRiA o  tvlAGISTER)                       DOC  (DOCTOR^D0  a  PHD)

REL^CIONE  ^1_  FRFNTE  EL  NIJMER0  DE  LA TARJETA  PROFESIONAL  (SI  ESTA HA  SIDO  PF{EVISTA EN  UNA LEY)

ESPEciFIC)UE  LOS  IDIOMAS  DIFEF`ENTES  AL  ESPANOL QUE   HABLA,  LEE,  ESCRIBE  DE  FORMA.  REGULAR  (R).  BIEN  (a)  0  MUY  BIEN  (MB)

'D'OM^
LO  HABLA LO LEE LO  ESCRIBE

f? 8 M8 f? a MB A 8 MB

RELACIONE  Su  EXPERIENCIA  LABORAL  0  DE  PRESTACION  DE  SERVIC)OS  EN  ESTFilcTO  ORDEN  CRONOL6GICO  COMENZANDO  POR  EL ACTUAL



ty

FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO  0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA  a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/'S
ALCALDIA  DE  NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hu'LA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8753173
DI;, 13 Mes 06 AF'o 2024 Die Mes Aflo

CAF?GO  0  CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIE?ECCI0N
CONTRATISTA SECRETARIA  DE  DEPOF}TE   Y  RECREACION CARRERA  1719  40  NEIVA-HulLA

EMPLEO  0  CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA  0 ENTIDAD PUBLICA PF?'VADA pA/.S
ALCALDIA  DE  NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127181337 D'a 13 Mos 03 Aflo 2024 Dl8 12 Mes 07 Ai'O 2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI0N
CONTRATISTA SECRETARIA  DE  DESARROLLO  SOCIAL  E CARRERA  5 9  64  Carrera  5  N°  9 -74

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  NEIVA X COLOMBIA

DEPAF?TAr.iENTO MIJNICIPIO COFIREO ELECTRONIC0 ENTIDAD
HUIL^ NE'\/A

TELEFONOS FECHA  DE  INGF?ESO FECHA DE RETIRO

3127181337 0'cl 30 Mos 03 Air:Ilo 2023 Dia 29 Mes 06 Ai'o 2023

cARGo o coNTR^To Ac ruAL DEPENDENC;lA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA  DE  DEPORTE   y  RECREAcloN CARRERA  1719 40  NEIVA -HUILA

EMPLEO 0  CONTf{ATO ANTERIof`

EMPRESA a  ENTIDAD plJBLICA PRIVADA pAis
ALCALDIA  DE  NEIVA X COLOMBIA

DEPART^MENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NE'VA

TELEFONOS8753173 FECHA  DE  INGRESO FECHA DE RETIRO

D'.1 12 Mes 10 Aflo 2022 D/a 30 Mes 12 A:ilo 2022

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA  DE  DEPORTE  Y  RECREACION CARRERA  1719  40  NEIVA  -HUILA

EMPLEO  0  CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA  0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/'S
ALCALDIA  DE  NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORF?EO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

TEl.F±FONOS FECIJA  DE.  INGF`ESO FECHA DE  RETIRO
8753173 O/a 27 Mos 01 Af'o 2022 C\ I  `, 28 Mes 08 Ado 2022

CAF?GO 0  CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA  DE  DEPORTE  Y  RECREACION CAF{RERA  1719  40  NEIVA  -HUILA



FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995. 489 y 443  cte  1998)

EMPLEO  0  CONTRATO ANTEfiloR

EMPRESA  0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA i` .\ I S

ACADEMIA  RITMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HU'LA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE  INGF?ESO FECHA  DE  RETIF<O

31650134 58 Die 01 Mes 06 Ario 2019 D/8 28 Mes 04 Afio 2022

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA  BAILE ACADEMIA  DE  BAILE CALLE  2  6  76 SUR  CAGUAN

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION  EDuCATIVA PUBLICA
---     `-      `       r      -`

DEPARTAMENTO MIJNICIPIO COF`F?EO  ELECTR6NICO

TEl_EFONOS FECHA  DE  INGRESO FECHA DE  FIETIF30

'a lies. k,rio Dia Mes.- Aflo..

AF?EA  DF  C,(`NOCIMIENTO NIVEL  EDUCATIVO DIRECC16N

iNrjiQUE  EL  i iEMpo  TOTAL.  ijE  su  ExpERiENc!^  \.ABORAL  EN  NUMERo  oE  ANos  y  MESES

oCUPAC16N
TIEMPO DE  EXPERIENCIA

ANOs MESES

SERVIDOR  PIJBLICO 0 0

EMPIEADO  DEL  SECTOF{  PF{lvADO 2 10

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE 1 5

TOTAL TIEMPO  EXPERIENCIA 4 4



FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona  Natural

(Leyes  190 de  1995,  489 y  443  dc  1998)

CEF`TIFICO  QUE  LA  INFORMAC16N  AQUI  SUMINISTF}ADA HA  SID0  CONSTATADA  FRENTE  A  LOS  DOCUMENTOS  QUE  HAN  SIDO  PRESENTADOS  COMO
SOPOFiTE

Cludad y  lecha                                                                                                              NOMBRE  Y  FIRMA  DEL  JEFE  DE  PERSONALO DE  CONTRATOS



FRi\AER AJmiitn sEGmco AFmiico to as C^S^DA] -S- be Lha Fctrnd
Docura5^rTolIfn>ENTm^cto®i Sam pats
cLc.    ®cE.  o  ne   o  No.  immrmm F®"0 CCL   a  ExmruEco   o      coioiBLA
ttt3RE*-un
mon=FuciASE     o           sEGlrmAclJ\sE  o             mmERO                                                           in
FEc+tA v uiG^F. L¥ .ue.nE^rro CREcOIO.I LNE OOFREScO^®Ehlc*l

FECRA        "  Eus  EAsO  E cur 2 tr I-20

F]Als                     coioreu`                               eEPTO      I+imApAts                        OabouetA

hnmnomo           NED/ADEPTO                      OuETAl]funiicmoVnlAvunx=o

TELffal`lo          31Z71e.a3r                               El±An.       nialtiafal9eomacarl

EDucAcdeautsoy-i
uAmuEcmlumxEitn."cocRAooAmcxiADo{LosGR^l)ceceie.^GILDEaAcmLERAroEaL"ALEhlALoSca^DoS6a^iio.tx"A=rerthi
BAsicaisEaAraA"A¥nmzA}

~cdrBch mAoaBrrmD     I      EDucAcohrMErm

i]FunfiRIA                          I                        sBununuA                        I          Aeni4 FEOutas-
1.    I    3.     I     gr    I     a.     I     F     I      er       I      I       I       gr       I      9.      I     to.     I     or esES      I      11      I        Aso        I            2020

Eout*cdehlsveEsoRquen.cov~ee.o®oLiGEaccREEsiEftihiroEhrESTaeio-I                f" irmALDAD ^aAEfars^ EREBA:

ve givk3A)                               " (7EouoLacraA)                             TE qrBctobcaec^                          )                 un quAii\rEFtsrmmA}

Es (EspEciAuzceichl)               ue QAAesTRA a.inetsTEFz}             ne peroR^Do o Fro)

fH=L^crohiE Ai caENme a rtyi-Fro OE I.` TARn=r^ FngEsiou^L @ £s" RA sure FmnsT^ EN uN^ LEy}

piFERENTEs AL EsaAcoi OUE: I+*nji LEE EBCREE tN: roFtnA, fcetfinAR q`} BDi {e) o utiv BIEhi qD)

dwun
LoruRA LORE Lot-

A e lut R 18 lAB A 18 lee
I I I I I

RELAcro.iEsuE)O¥FtmiciAiAeoFtAL.oDEpFZESTAcrfuitxenrms@iESTFtETOermltREm:a-cchd?EZAioopcRaACTunL



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

giv lco de 1995. 4cO y .43 co 199e)

Ehdl£o a cohrTF`^To `ncENiE

ELrF.FiESA o ENnD^o potun Pav" pads
ALCALDLA DE NEJVA X C"t-
ngrmAouENrroHullA A-rsrv^ COAREO eLECT8armco af7mAO

TELEF- FECH^ t* mleFiEsO FEc"ceFu-
rm,73 Of.I      13    I   A4..I      Oe    I    AAO|        208. col             I   Ats|             I    Afo|
cARGo o cohrrR^:ro ActuAL

secREiiAFti^ ce txroRTE  y RECFtE^¢iow
DffuEcaoNC-Tm^ C^FtFtERA 17 1® .0 hLEIVA-I+utA

amlso 0 OOwTR^TO Ai\fTErmF`

E,-A 0 E,',m\E' pt- Pfow" eds
AL-IADEtwA X CCEL-
cepAIx/OwEw70HullJ\ -"A ooqueeo Eifcmoheco Br"}^D

TE- FEK»I^ tN= .N3FcO FEtRAcequ-
aiz7iei337 oa]|     i3    I   ^ii.I     co    I   Afo|       202. aa.I       12     I   Afa.I      o7    I    Afo   I             zo24

a.rroo o conrTR^:ro ^cnl^LC-rmA
sECFtET:AFu^ ce Exrs^icoL+o scetAi E

txFGX3CtwC^FtFtER^5 9 64 Cpm § N. 9 - 74

Eimfo a courFtATO A^rTEFtloFt

E\bREs^0Elrrro^O pOBuC^ Frm" pris
Alc^IniA t}E iEfv^ X CQ-
oEprmJULdapHURA -twv\ OOFUREOEiEcfro*eooE\iTanD

TELEFcus FEcl\^ as niH3Rso fzrm ce fizE77fro
3127181337 col     so   I   AA.I    o3   I  ico|      ae zzz.I      29     I   .4.I      Oe    I    Adr|             2023

c^FiGo o cor`rrruTo ^cTu^I. a- awtEcctwaAERERAtt io co tqiniA -inmA
CCP-rmA SECRETARIA DE DEsORTE  Y Fu:CRE^CIO»

Ei4F]£o a col\rTFt^To ^NTERicn

E|-A a E,',"^D F- F"" .

AicAu]tA DE hqmrA X ca-
mrmAAA5neHU'lJ\ AdHMcflrotwA coRREOELECTcoracoBITID^O

TELEF- FECW1^ DE .-0 FEOuDEqu~
8753173 es  I      12    I   Ats]      io    I   Aj[O|       2022 eel      ae    I   mast     12    I    Ate   I            2022

c^Reo a cO\irR^TO ^cTuRLcONTFtATmA
6ECRETARiA Ere DEF]OFFTE y FtECREAclcN`I

DUGccrfuc^RRER^17 ig co nrmr^ -I+LmA

EmEo o coi`rrFtATo ^NTEFtroR

E\kpFiEs^ o E@trui*D ptitun Pavan pusA4-DErty^ X a-
OGgzrmA-OulA -twA ooFaeo Elmrrmnco ENTrm^D

TEL-875®173 FECH^ CN= .N=FusO FEOues=Fa-
eel    27   I   .h|     o1    I   Afo|      2022 Or.I      ae     I   Ats|     Oe    I    Ato]            aDee

c^RGo o coltrRAro iron&^LccNVTFIATrsT^
sECFtET:AFti^ tH DEroRTE y fGCFGArml

Duusec"c^fuen^17 ig co .dm^^ - initA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Le)rce 190 de 1995. 4e9 y 443 de 1998)

ENflEO a CONTFIATO AllTEF`loF!

EMPRESA o E\rnDro pOOuca P"ro^ pals
ACADEMI^ RITro X COLOMBIA

DEF.ARTA~O -. coRREo EifcmoN!co ENnDAD
llulLA muA
TEl- FEct+A LX I^IG;R£SO FEOu OWE Fu-
3i6soi345e ofo|     oi    I   des|     es    I   Afo|       2oig ore]       28     I   A..s|      04     I     AAo   I              2a22

CARGO a CONTRATO ^Clu^L
ACADEmA tN: aAnE

DIREccm
iNSTTueTORA BAfLE CAILE 2 6 76 SuFt CAGLJA^l

E)onERIENciAs DEL DooE^rTE

I\tsrmlcio*I EDucow^ potuJCA I-- rs
DEF'rm- WuNICOw CX-
7Ez£Fcms Fee.+A oE mlGFu5so FEC"0€Fa-

th-I            ]lDa.    I            14th-I on.    I                |Ae&.I                I    Ate.    I

AREA tM= colloairmrro -E-Tro Dgeeccrfu

iNDIQUE EL nEimo TOTAL DE su ERERIEi`iciA iABORAi EN I`nnmo tx: Anos y uBEs

cxrm- -DE
Aas Lq:Sees-I- 0 0

E*m£^Do DEL SECTOR fnr\/^Do 2 10

TfIAaA,i^DOR BUDEF€»Dq:ifTE 1 3

toTu Tn-a ExpERnici. 1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(lets 1 sO ck> 1995. 4e9 y .43 a. 1 o98)

::a:=F=oneiAou#LEGutNip"ouneifarmourfeE=S=ve:£kE&E#:=PoRTS=:==r+::££=5rs=`:==S==#l=====?£
lA                      fmx»
Fi^RA TODOs lee EFECTOs ueGALEs. cfflTp=ioo OUE ias iIATce roR N ^No"Dcrs EN EL. PRESENTE  FORIA^TO thiKD ce HO.i^ DE vioA.  sow
\mACES. {^RTIcuo Se. DE LA LE`r 19afty

cindedyfochadedqugendemieato          |u   rb    mak)   anJ!.J-I-,
Fusw^ DEL sER\iDOR pdeLK>O a cO.rTf.ms"

4



S
Funci6n Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2024-11 -0617:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA FERNANDA CHACON LUNA

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nt]mero 1006860300

Lugar de nacimiento

Pa['s COLOMBIA Departamento MFTA Municipio VILLAVICENclo

Lugar de domicilio

Pats COLOMBIA Departamento HUILJA Municipio NEIVA

niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE                                                                  iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiil
Nombre     de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE NEIVA
juridica   pob lica  a  privada  que   presten  funci6n  ptlblica  o
servicios  pdblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes a recursos publicos/N ota n'as/Curadun'as/ u
otra donde trabajeLugardesede

LA                              I       Municipio   I                              NEIVAPats  I          COLOMBIA        I       Departamento  I                           HUI

Direcci6nCargoofun I"Carrera 5 No 9-741

i6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfoulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica a privada, que
presten funci6n ptlblica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pllblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes y  rentas y manifiesto que  los  dnicos  bienes y  rentas que poseo a  la fecha. en forma  personal o  por
interpuesta  persona, son  los que  relaciono  a  continuaci6n.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales S13.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL S13.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pats) Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA SO,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pal's Departamento Municipio Valor

MOTO COLOMBIA HUILA NEIVA $6.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: siE  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pats

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n Tipo Calidad de socio Pats

I.3. DECLARAC16N DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econ6micas privadas: siE  NOE
Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las dec[aradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicaT y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interfes,  asf como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de mi  c6nyuge o  compahero(a)  permanente,  parientes y  socios  de  hecho o  de  derecho.

iNFORMAct6NI>Ec6r`f¥ueEQcOMpedERO(A)pERMAI\iENTE

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permanente: sf I  NOE
Los intereses personales de mi c6nyuge o compajiero o compajiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de intefes frente a la labor o actividad que desempefio:

Pn-mernombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMAC16N DE PARIENTES POR CONSANGulNIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  pn.mero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  intefes
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

s,I  NOE
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad.  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor o  actividad  que  desempejio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de afinidad y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  intefes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad Descripci6n del poteneial conflicto de intefes

2.3. INTERES DIRECT0 0 ACTUAcloNES DENTRO DEL Aflo ANTERIOR

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor. presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato.  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en  mis decisiones y acciones en el desempejio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve intefes directo o actu6 coma represertante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera), y  a  continuaci6n  descn.bo  c6mo  puede  influir en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4. OTRAS INVERSI0NES

s,,I  NOE
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy const.rtuyente a beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomjso o_encargofiduciario
Calidad Valor Pats -

Tengo inver§iones en Colombia o en el exten.or: siE  NOE

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pats
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAC16N DE RENTA

Rea,jc6donacjones:           SfE    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del dltimo aiio gravable son:

Nombre entid ad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s: siE  NOE
Los conflictos de intefes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio a socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante auton.dades administrativas o jun-sdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

iiiiii
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REpdeLlcL-_ 3E COLOMBIA
H]ENTIFICACION PEE)SONAL

CEDUIA DE CIUDADANjA

NUMEBo   1,006.860.300
CHACON LUNA

APE||lDQS

MARIA FERNANDA

NcoFaes

iNDicE DREcro

FECHA DE NACIMIENTO     25-JUN-2003

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAP DE NACIMIENTO

1.55            0+
ESTATUBA                   G.S.  F`H                   SEXO

064uL-2021 NEIVA
FECHA Y LUGAB DE  EXPEDIC16N

PEGISTFIA IONAL
AIEXANDER VEGA F]Ocl+A
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CONTRALORiA
GENERAL  OE IA REPOBLIC^

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cousultado el Sistema de lnfomaci6n del Boletin de Respousables Fiscales 'SIBOR', hoy mi6rcoles 06 de
noviembre de 2024, a las  13: 19: 17, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula de Ciudadania
No.  Identificaci6n 1006860300
C6dido de Verificaci6n 1006860300241106131917

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui Tegistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la fima mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

pr,27     7
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Genera: WEB

%°££'rac99di£:.dfrv3e#[Cs#?ncp#?g:i?o¥fa?ffi%;#Bti££#8%:E:g¥fa°b.c
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PRAUREWRA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CEFtTIFICADO ORB LNARIO
No. 257592007

PIB

23:06:44
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI0N cerffica que uma vez consultado el Sistema do lnfomaci6n do  Registo de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(ta) sefror(a) MARIA FERNANDA CllACON LUNA idenfficado(a) con C6dula de ciudadanra nt]mero 1006860300:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNl+ABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceiifeci6n de antecederkes contiene las arrotaciones de las sanciones a inhabi[idades que se enouentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempeflo ausencia de anteoedertes, se cerfficafan todas las anotacienes que
figuren en el registro. Anterior, de aaJerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 ley 1952 de 2019.

NOTA: EI certificado de antecedentes disoiplimarice es un dooumento q`Je contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplimarias, inhabilidades que se deriven de las relacienes contractuales con el estadb, de lee faDos con respencabilidad fiscal, de Las decisiones d®
perdida de investidura y de fas condenas proferidas oonha servidores, ex servidores poblioos y particufares que desempei]en funciones pdblicas en
ejercicjo do la aed6n de repetici6n o llamamiento en gara"a.  Eire doclimonto tleno ®foctos pare aeeeder al setor pobllco, en los t6mlnos qLle
o8tabl®zca la ConsGtilc(6n Politica y la ley particiilar a demds disposjciones vigentes. EI Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sarroiones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades naciomales colombianas. En case de nombramiento o suscripci6n de contratos Con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infomea.6n de antecedentes del aspiiante en la pdgina `reb:
httpsMAnm^r.procuraduria.gov.co/Pages/cortificadoanteoedentes.aspx

ejRAhesN
CARLOS ARTUR0 ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamjento Con EI Ciudadano

ATENCION :

ESTE cEFmF[cADO CONSTA OE Oi HO.A(s), solo Es vAUDo E" su TOTALii)AI). vERiFiouE auE EL I.UMERO DEL cEFmFic^DO SEA EL NisNO EN
TODAS uS HOJAS.

Division de Relacionamiento Con el Ciudadano.
Llnea gratuita 018000910315; quejas@pracLiraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 oxt.13170; Bogota D.C.
`^rw`Ar.procuraduria,gov.co
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6/11/24,11:16 p.in.

POuciA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policla Nacional de Colombia

Consu[ta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 :14:02 PM horas del 06/11/2024, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 1006860300
Apellidos y Nombres: CHACON LUNA WIARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de

Colombia.

•En   cumplimiento  de   la   Sentencia   SU458   del  21   de  junio  de   2012,   proferida   por  la

Honorable Corte Constitucional,  la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"  aplica  para  todas  aquellas   personas  que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta   consulta   es   valida   siempre   y   cuando   el   ndmero   de   jdentificaci6n   y   nombres,
correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento oonstjtucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pEeguntas frecuentes o acerquese a las
jnstalaciones de la Poljcia Nacional mss oercanas.

Direccl6n: Avenida EI Dorado #
75 - 25 I>amo Modelia, Bogota
D.C.

Atenci6n admlnistrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12.00 pin y
2:00 pin a 5..00 pin
LJnea de atelvei6n al cilldadano:

51 597oo ext. 30552 Qogota)
F]esto del pats: 018000 910 1 12

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico GOV.CO
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6/11/24,11:15 p,in.

Policia Nacional de Colombia

Consume RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La  Polici'a Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/11/202411:12:47 p. in.  el ciudadano con Cedula de Ciudadania NO.1006860300 .

N0 TIENE MEDIDAS CORREcllvAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la oval se expide el C6digo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro intemo de validaci6n No. 104691573 . Le persona interesada

pod fa verificar la autenticidad del presente documento a travts de la pagina web institua.onal
digitando https://www.policia.gov.co,    menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y

cuando el ndmero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Impr,.mir

5'5 90cO

Policia t!±±!eaal d.C®lotrit]la
Dinecci6n Gel.eral -Cra. 59 N° 26 -21

Centre Admirristratwo National CAN. Bogota D`C.
Lined de atenclch: 018000-910112

rE:I.
I-
+iabo£

®lGOV.CO
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GERTIFICA SUE

I~¢9rii¥  .`¢g=?z  consuitada  Li  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
ei{!a)    ciL!dadano(a)    con     ntimero    de    identificaci6n     CC     1006860300     NO    SE
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Esta  certificaci6n  es valida  en  toc!o  el  Territorio  Nacionai,  siempre y cuando  el tipo y
ni'jmero consignadQs en e!  respective documento de  identificaci6n,  coinr,idan con  ios
aqui  registradosro
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I
AUTORIZACION  PARA VERIFICACION  DE  INHABILIDAD  POR  DELITOSSEXUALES

COMETIDOS  CONTRA MENORES

T'  .;L)  :-`u`:r,ri{rj(ti)  MARIA  FERNANDA  CHACON  LUNA  iden(ifir,ado(a)  con  C6dula  de  Cilldadania  No.

1006.860.300  de  Neiva-Huila,  au{oriza  l.Ibre,  expresa  e  ineqiiivocamenle,  y  exclusivamente  para  los

fines  y en  los t6rminos  sefialados  en  la  Ley  1918 de  2018  reglamentada  por el  Decreto  753  de  2019,

EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA con  NIT.  891180091-1,  a  consultar  mis  datos  personales  en  el  registro  de

inhabilidades   por   delitos   sexuales   cometidos   con{ra   personas   menores   edad   que   administra   el

Minis'erio   de   Defensa-Policia   Nacional  de  Colombia,   de   manera   previa  a   mi  eventual  vinculaci6n

!ahoraL  con(r,ic'Liia!  o  legril  \,J  reglamentaria  y,  de  llegarse  a  formalizar.  cada  cua{ro  (4)  meses  a  par(ir

rw  inir,io  (io  c-,(,1  y  mien(ras  se  encuen(re  vigen(e.  Asi  mismo`  dcclaro  que  conozco  que  ltl  rec,olccci6n

y tratamiento de mis datos se realizara  de  conformidad  con  la  normatividad  vigente  sobre  pro(ecci6n

de    datos    personales,en   especial   la   Ley   1581    de   2012   y   la   Politica   de   Tratamiento   de   Datos

Personales,   nianifes{ando  que  he  sido  informado(a)  de  forma  clara  y  suficiente  de  los  fines  de  su

{ra(amien(o.

St,I  :`Li3cribe  en  la  cludad  de  Neiva,  al  siete  (07)  dia  del  mes  de  noviembre  de  2024.

C.C.   1.006.860.300  de  Neiva-Huila



CONSuLTA EN  LINEA DE  INHABILIDADES  DE QUIENES  HAYAN SIDO CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA  MENORES  DE  18 ANOS

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:

Qiie  slencjri  lcir,  Of{  i8  2`>`;  r„`,r,~is  Gel  08/11 /2024,  el  ciudadano  ldent;ri(-.itlo  con  c.6dula  de  cLlijdadanla  No    1006860300,

Apellldos y Nombres CHACON  LUNA MARIA FERNANDA

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  presente consulta  se  tendr5  en  consideraci6n  I)or  la  entidad  o  emrtresa  alcaldia  de neiva,  con  NIT 891180009-1  y su

utillzacl6n   es  exclusi\zamente  dcntro  del   proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficlo  o  profcsi6n,  en   cumpllmler`to  de  'a  Le:}(

111J8 del lz|D]_|72£|3± '`pnr  med!o de la  cual se estat]lece el  regimen de  lnhal)ilidades a  qulenes  hayan  sido condenados

pclr  cJelltos  sexLlales  come[idos con(ra  menores,  se crea el  registro cle  lr;habilidades y se  dictan o[ras disposiciones"y su
Decreto Reglarnentario .753 dd 3C`/0412019 "por medlo dcl cLlal se reglamen(a la Ley 1918 de 2018", con observar`cjia de

las  \  eyes  1581  cJel  17/10/2012,1712  del 06/03/2014 y derrlas  normaiMclad  rectora  frente al  tratamlento de datos

©  Horarlo   Lune> a  Vierlies  8  00  atT` a  12  00  ptT,  y  2  C,0  pin a  5 C,0  pin

9  Direccl6n:  Avenida  EI  Dc)rado  #  75  -25  barrlo  Model a,  Bogota  D  C

I  Tel€fonos:  515  97  00  ext   30S52  (Bogota  D  C  )  I  01   8000112  712  (rest(i  del  palls)

i= Correo:  thin ciralc-a[c@QQ!lqa8Q!££Q

® Web; ±RQJ|flagov co/diju]
©lii5tagram.!£!!|1£r2Q!l£!a

•  Twltter  i2QIIINPolicia

®jhi J` I_ i _  `   < i                ®jj-dejrsjhiL.uli                  I.{" £QiQmi2alqm[ica£Ii£Iffl:a               n£Q]4{Q
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condici6n de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

N IT 800 .144.331 -3

/

CERTIFICA QUE:

El    (La)    Sefior(a)    MAR.A    FERNANDA   CHACON    LUNA.    identificado(a)    con    C6dula    de
Ciudadanfa          1.006.860.300,     se     encuentra     afiliado(a)     al     FONDO     DE     PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR con VINCULACION INICIAL desde el 21  de diciembre de 2021.

La presente certificaci6n se expide el 07 de noviembre de 2024.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida,  Io que mss le convl.One es estar en  un fondo privado como  Porvenir,  4por qu6? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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Certificaci6n
Bancaria

Viernes, 8 de noviembre de 2024

SeFlores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA FERNANDA CHACON  LUNA
identificado(a) con CC.1006860300 a la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 941 -359302-07 2022/04/29 Activa

*lmportante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si   desea   verificar   la   veracidad   de   esta   informaci6n,   puede   comunicarse   con   la   Sucursal      Telef6nica

Bancolombia a los siguientes ntlmeros:  Medell`n -Local:  (57-4) 510 90 00 -Bogota -Local (57-1) 343 00 00   -
Barranquilla -Local: (57-5) 36188 88 -Cali -Local: (57-2) 554 05 05 -Resto pals 01800 0912345.   Sucursales
Telef6nicas en el exterior:  Espafia (34) 900 995 717 -Estados Unidos (1 )  1866 379 9714.

€  .  , ,: . ,i-
Santiago  ValeJlcla  Colder6n

Llder  Area  de  C.oriocimic.nto  ALitoservicios

j± Bancolombia
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Deporte

EI  Ministerio del  Deporte, el  lnstituto Departamental del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica,  la
Recreaci6n y Aprovechamiento del Tiempo Libre del  Huila,  la Secretar`a de Deporte y Recreaci6n

de  Neiva y la  universidad Surcolombiana,
entregan certificado de asistencia a

MARIA FERNANDA CHAC6N LUNA
C.C 1006860300

Por asistir al:

Taller de Actividad Fisica Dirigida Grupal 2024
Que se realiz6 en:

Neiva -Huila, del 14 al 16 de noviembre, con una intensidad de 20 horas

Esta certificaci6n se expide por solicitud de los interesados el:

16 de noviembre de 2024

EH-.-.,I_7X
Coordinadora Grupo lnterno de Trabajo

de Actividad  Fisica
Ministerio del  Deporte

Erg_
lnderhuilQ

hcJ-
Angel Miller Roa Cruz

Secretario de Deporte y Recreaci6n              Jefe   Licenciatura en  Educaci6n  Fisica,difea

A(caLdf. d.
Ne'rva

Recreaci6n y Deportes
Universidad Surcolombiana

-     '|f(,!0^L,

SURCOLOMBIANA
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ELSuSCRITOSECRETAR|oDEDEpoRTEyRECREAC|ONDELMUNICIPIODENEIVA

CERTIFICA:

QrieRifffRfoNRLdE&#%odNiur#X:#ti°fl:bdT8nfnn°#d#a'Vd°®d&j3o°dnatlnd,:dfu#.::e#3q#®£##.

Huila.Suscribi6conlaSecrelarladoDepchoyRocroaci¢n,o|s|gu|oniocon|ialodoplo8lacl6ndosorvldco
de apoyo a la geston:

CONTRATO DE pRESTAcioN I]E sERvicios N®o62e.

OBJETO:   PRESTACION   DEL   SERV|Clo   DE  APoyo  A  LA   GEST|ON   COMO   INSTRUCTOR   DE
ACTMDAD  FisicA  EN  Ei  PROGRAVA  DE  HABmos  y  ESTiLOs  DE  viDA  SALUDABLE-HEvs
ADELANTADOPORtASECRETARIADEDEPORTEYRECREACI0N.

FECHA DE INICIO: 27 de Enero de 2022
FECHA ACTA DE SuSPENstoN: 01 de Abril de 2022

:E8#3Ei8:13:JE#E:8X#g#o:y:ed#de2o22``r.

=8# oT:Ci#i&:5,`8#:: i?#aong2oZ%               ,A  b!
VALORDELCONTRATO:$10.200.000        '    :
PLAZODELEJECucloN:Tres(03)me§esyveintisielo(27)dlas:~

Obligaciones Generates:I.LEH:H=E;denELHe##i:J3de##=T¥L#[ade#i£TisTlwh=¥FETE¥:;:
deperderfea.

2.     Realzar ds pages amespondienles a salud, pensth y desgos laborales a que haya lugar en virtud del contralo
3.     E) canha6sfa se ouigr a radfar sos aiendas de cotms dento de ts dlez (10) prfueus dies de corfe a 30 dfas calondrfo.
4.     El corfutsfa se otrty a insqifty so hqfa de vide en el sIGEp dimante el pn.mer mes de ejecuctn del conhato.
5.     EI amtratsfa se Offty con el MUNICIPIO a neanzase dento eel priner mos de ejeci/dch del coiitoto un exariien pre-

otpedelyatlegarelresFwhrocertifeto;dscoslosdeestoexamensen!nasunidosporelcoithaesla.
6.     En case de desisname cerro integente del comit6 evaluador a coma apoyo do tos diferentes procesos do selech6n do

onhatista. dede etry esp ongadch de mama oporfroa,  oon apego a fa  toy vigente. danole pwhdad a  e§fa
chngacfro,enaimplinientodelcronogramaestabletieoenelproceso.

7.EncasodedesisnaceonroapayoafasupeM'sthdecwhtosdebendeferceiesfaoblisadch,vchficandoyconfrofando

8.EL###sorm##d#££iir#d#ikyg:#gr¥'erecoal¥ndjenunal,esoalpe#m;ELde
efadch,conbssopedescorespondiente§,Fprndjodefadtafomad®SECoP||.

9.#e*uds#i#:tr#=::W%%%#hanfuaFCunatenderlesnguewhentosqueloseanefectedos

".m#dy¥utei]£dde#=##'p##ea##sfaa&Out?asd:a:#hi#ntos.Ofenesydendsctementosdei

Coll§.oCubl.rtoAlvano§anchaESltwa
Carr®ra1.7_¥:_19_i9Nelva-Hu[IaL

T.I: 0753175:

___._..nFpt-Dlm.a.4qdaa;ai--'---tEL-a-afroro-deyqun-n-----.---
C.P.41001

N|
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d®8d®:

in-;rzo 1 9 doi 202i

e~ de trabgiv papa

':

fa  decocich  d®  fas  agividadee

11.  El arrtyatsta debed disf.oiieT  co  eyF. w  -.p-  ,   -

::==is~edi¥£#T##giv#cO#2ch#E#dein#:##Ou,ct
cm8eauales.
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enderfroedurrfeyendenfrofaboralennderogivalalqudemesesdefavincufadchcontracndpr
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150 pe7sonas.

EL CO»TRATO SE ENCuENTRA EN EJECuC16N ACTUALMENTE:   Sl _ NOLi

EL CORTRATO SE EJECuto SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINAC16N: S|X   NO_

ELcoRTRArosETERMIN6DEMANERAANTIclpADA:Sl_Nor

DatoenlaciudaddeNeivaHuife,asolichiddelinteresadoalostrece(13)dlasdelmesdeSeptiembredel
afio 2022.

TANIAEFTAN`BRAec*RENHEwhDEz
SeoretariadeDeporteyRecreaci6n

coCongftyesor]IIIfroesdasoR

Col!seoCublert®AlvapSanchezSIIva
Carrera 17 No 1940 Nelva. tttilfah--y-un.fu-inde#=ae;FTved*soco¥tae±
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EL SuSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de confomidad con los dooumen`os que obran en el archivo de la en6dad. se enconfro que fa sefrora
MARIA FERNANDA CHACON luNA. identificada con ceduta de dudadania N®1.cos.OcO.300 de Neiva-
Hujla, Suscr]bi6 con la Secretaria de Deporte y Receadch. el siguiente contTato de prestacich do sewicios
de apoyo a la gestj6n:

coNTRATo DE pRESTAcioN DE sERvicios Nng05O DEi 2022.

OBJETO:   PRESTACI0N  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  IA  GESTloN  COMO  INSTRUCTOR  PARA
REALIZAR   ACTIVIDADES   DE   PROMCX:10N   DE   LA  ACTIVIDAD   FISICA.   LA  RECREAICION   Y   EI
DEpoRTE EN EL PROGRAMA DE I+ABn.Os y ESTiLOs DE vroA sALUDABLEHEvs QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEpoRTE y RECREAcioN DEL MUNrolpro DE NEivA.

FECHA DE IN`CIO. Oc`ubre.12 do 2022
FECHA 0E TERMINAcloN  30 dlcembie de 2022
VALOR DEL CONTRATO: S4 476 667
PIAZO OE EJECuclbN: Dos (`02) moses y diecliwove (19) alas.

0l)ligacionos C®n®ral®s:
1       El conlialisl8 se coii`pfoniole a preslai  sos servcos 9-1eid,-so un ap`twb edeeiiado d®nro del dlma onganizacional de

1@dopendencia`manteniendoreidciones08c®laia}.eedco¢"""decmydesrty®susfunebe.brindatun@
adecuedadtoncth81uso8rloyonngfyde.lnl]t]mod.SusCa®.OdatsParaeloJngtwtodehonwhsdefin|drsa|a
dopndcode,
ReBllzartospegoscomsoowhtes.sou.pensibnyrtys90Sbeoqb.pehayatrycov"ectcentoto
Eiunmdstosooblgivautcaisuscunesdrctbetenrodekstte{10}pr~dfaBd®cotoasodhaca|eodario.

E|:`#,::S£°altlal°£®oni|',#N#E|ga##`%Pro#te#FT=ES*grEdei#a£.eramenpre.
ocLipndor,alye!!egardrespectwocoreficado;krsCostos"eseexarmwhasLmdsprctconfrocsta.
Encasodedesonars®comointogfanteddComtoe'~0-apeysd®tsdihaee~deseREndo

fnramal&a..®#EL¥to#cf°ng°dgivir##enqu=Tapabtryvpe.danquedaesfaI   _  ___..ill-,I-~~ f± 4iEE~ ± ndnandA L.rf^.-I ......... i -...fa¥¥to¥#¥¥¥¥¥¥¥frFfa¥±F¥¥¥:¥te:±¥±7#®ca#¥_®a±+¥~F+L#£gis*ence;=¥,¥+=:r#i#+±:#=::r:y##de
8,

9

'0

'1

12g¥E¥dedecorfuesco#g#R#¥ifeT:L#anulEL#banin=#fuprj:%EN,ct
3Lesctqudsouacowrsapsea8aedto9asYdecOCerfudeanfroaldpebyobBgadonesdcteodract[ales.C®Llaeo Cut.I.rto ^l`or® Sdrchq Slrv.

C.rrer. 17 No le+a N.twb Null.
Ttl: ®753173-CJ'..10®1
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Ob\'\gac\onesEapecmce

1.     ArmT col]ro inswhor de Acuv.`dad Flsha con el cumplinlento de tos «n8amientos normativos, metodongicos y tecnicos
sei`alats pr \a SecietsT\a de Oepche y Rocread6n pars la promodch de fa actividad fisica, fa recread6n y el depode.
met.fatvte \es pecesos v prceed`m`ien\es qve se encuentran amonlzados con el plan de acedn eel deporfe-PAD y oferta
givbhainststirdof`atpa{a\avisende2022

2,     Owhfar cinco |5) grupos de act.iv`ided f'is'ica iegular en la zone urhana eel munic]pio, rcalizando eslrategfa§ de difusi6n pera
fa oferta eel service y/a sotidtud radicoda per fa comunidad a la Seerofarla de Deporlo y Recreaci6n; inlervenidos con tes
(3) sesioces per semana de  onaienta  (50)  mfrotes,  y un mln)mo  de  veinlicinoo  (25)  personas  par cada  grupo de tog
dilerenles curses de vide {mfanch, iwenfud. adultez y vgivz).  Garantizando ef desanollo de La esfrolegja Punlo Acfros y
Satudaife§PAS y/o Camiman`es y/o iA Movemos Gulpas!, do aouerdo a la estratogie aslgnada.

3.     Acoapahai el desamife semanal de achided flstca a des (2) g"pes de adulto mayor, con rna sesich semanal de uno hera
y un mi"mo de sO pesonas per cada uno, perteneeentes a onganizaclones u enlidades poulcas a pn.vadas de fa zone
urbane a rural del munrape; 9arantizando el desarolk] de fa estralegiae Mdevete despu¢s de los cO..

4,     Apoyar con la reatca¢ch mensual de acthidades pan b promocich de acGvidad flslca y habitos sallrdables en el nrarco de
La estotegi@ .Contaeiate de la Achndat Fisica., garantizando ta paccipaci6n de un minima de 30 personas pot Pmat,
realizando  difusth  pale  ta  olerfe  del  sewicio  y/a  sdidnd  radicada  per  fa  oomunifed  a  la  SecJelaria  de  Oeporfe  y
Receacth: asl con`o dnoir sedones do 8cwhd fislca en fas jamadas de Vfas Aedvas y Saludables-VAS.

§.      Apoyaf cofi fa reatzadch de seis (6) jomadas de promocron de ActMdad Flsica en instltucieno§  u organizaclones coyas
interveitcione§  se  desamlten.  Ires  (3)  en  el  enlomo  eoucatjro  y  hes  (3)  on  el  en(omo  laberal.  GarantLzando  qL/a  se
intenrenga per 1o Trtytos un mlhiiro de 100 estudiantes per msffluewh educativa  orivada o poctica  (indmdas wh.camente
seces}; y un minmo Oe 20 empleades per entidades givblicas a pwadas

6`      Apoysr corl la  rea!izatich de uno (1) jomada de promoci6n de  fa pfactica de fa Actwhad Fi'sica y la  saria  alimerlb®on.
du'anle fa VIgencia del contraro donde so evidencie la arltEifocfon con otras irFstifocdres y qua busque ia parec7paeron de
(cjo5 }05 9rupes pob}actonales. con uno duracich e8 mifLtmo tres (3) hwas y un minima de 80 personaj

EL CONTRATO sE ENcuEurRA EN EjEcucl6N ACTUALMENTE:   sl ~.__ NO,£

EL CONTRATO SE EJECuT0 SATISFACTORIAMENTE HASTA IA CULMINACION: SljL   NO_

EL CONTRATO SE TERMIN6 I)E MANERA ANTICIPADA: Sl_  No jL

Dado en la ciudad de Neiva Huila. a Solicitud del lnterosado a k)a teinta (30) dies del mos de diciembre del
afio 2022.

"IA#D##trltHL
Prtyttlogivftyayo6oapae.ftrtmon&unut"thsoR

Call..a C`.bl®rto Al`r.ro Slncl`.I Sllva
Carrora 17 No 1®40 Nelva.11ull3

Ttl: Ov53t73. C.PAIO®1
deoodewecr.aclof`®alcaldlan.tva.ao`i.co

`irvow.alc&Idiati.lea.goo.co
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EI SuSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREAcloN DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de confomldad con log doc`imento9 qua obran on ol awhlvo de fa ontldad. so ®ncontib qLie la sefiora
MARIA FERNANDA CllACON LUNA, ldenoncedo con c6dde d® cludadenla N.1.00e.e€O.300 do Neiva.
Huila. suscribi6 con la Secrofarla do D®ped® y R®coaclch, ®1 8loLilente conlralo d® pre8tadch de 8ewiclog
de apoyo a fa gestibn:

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS Nel33e eel 2023

0BJETO:  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOY0  A  LA  GESTloN  COMO  INSTRUCTOR  PARA
REAIIZAR  ACTIVIDADES   DE   PROMOCION   DE   LA  ACTIVIDAD   FISICA,   LA   FtECREAC16N   Y   EL
DEPORTE EN EI PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRFTARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIplo DE NEIVA.

FECHADEINICIO:harzo,3Qdo2023           t:;
FECHADETERMIRAC16N:29junlode2023.``
VpMun%oDELE3E°c#6\N3;TS#(°o°i)°#°es:s. i      `    `,    try `.  ;

1.    Acatr b cons6deen polma;  fa lay. dsiprfpe de`fa dfhtratact6n esfati y''fas dek`nin omarfufes y       .
cgivenenrfu                                                             ` I        -

dependenfa
4.     Reafizar los pages cerTespondientes a salud, pensth y liesgos fahorats a que hapra ltJgar en vied del edto.
5.     Radicar sos aiehas de oobros dento de ts diez (1ey prfueles dfas de corfu a so dfas calendato.
6.     Insgiv su hqja de vide en el sIGEp durante el prfuer mos d® eieaJct6n Gel oonhato.
7.     En case de designarso coirio integrante del comit6 evaltJador a come apq)ro de ds difereutes procesos de selecd6n de

canffi=tisia,  debed  qjercer esta  obnoaddn  de  rrranera qportuma,  can  8pego  a  la  rty vigente,  d&ndole  prforided  a  esfa
obligaden. en aimpfirriedo del cmogfama esfableddo en d proceso.

8.     En case de de5gnase come apoyo a fa sopentslen d® contratos debed qiemer esfa oqugad6n, `rerihaedo y contolando
la qiecuddn de estos, afrodiendo fo sohalat en el conoato y fas ohigadones que le conesponden al supervisor.

9.     Erfegar  in/bmes  merisuales  sobre  fas  ac6vidado§  roalfadas  dunn8B  el  periodo  de  qisciicl6n.  con  ds  soporfes
comespondientes, per mefro de fa plataforma do SECOP U al sapendsar del contrato.

10.   Pmar tos sewidos contratados de rmaneia eficaz y opoltuna. asl coirio atender ds requerfmientos que le sean efectuados
pordsiiperrisordelooutraloendesarmlk>delopeloconhachJaL

11.   GacmGzar el ade¢uado culdato, oonsemad6n y cuslodia de ds matefales dermentos, bienes y de has dementos del
m`Ingiv ulitizatos a enlngados pera fa qiectth de fas actjvidades confyactuates.

ra   DSponer de eqdyo de c6mputo y elementos de tobgiv para la q|eeud6n de ds aofvidades contoouales.
13.   Oe oonfainddad eon  fo  establecldo  en  fa  Reschiclen  N.000042  de  2020.  y 000094  de 2020 emi6des  per la  DIAN.  el

contoGsta debefa aimplir Con fa faclurad6n electrchlca sl eMo esfuviero obllgado confroo fa reglamentaddn vigento

Collse® Cubl®rto Alvaro Sanchez Slrva
Carrera 17 No le.0 Neiva. milla

Tch 87sel73-c.p4ioot
del.ort®vroctoaclon@alcaldlanelva.a®v.co

`i/`m/ulcaldfanelva.gov.coL.-.4wprbycgivun.=+=coL=::%=:::=;prLvedrfu.somT#t±d.:#d:grotwrfu.fapedy&ut
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Marzo 19 del 2021

be
elononlos de

fro`'' RE

14.   Debe contar con los

OF'CIO

15.::::i:'sdow*£:Vndfq:'£:£!n##+ff#6:#:¥#,a.::A:
Obllgaclon®sEsp®cmcas:

foctoee d® riesoo a les cuaJes osfaA4 expuosfo

ydeusocomchd®aouerdooonelotyofoyob«08desconfrocfro/os.

'#di|i#s,iiius#¥yi!,#;ij#3,yca=co#:on#EOJ:::L#L#8%#:#in###de##£;

2§o§ti];n*FitfyF¥izi¥:#L#j:#£fr#;;:i§IZEL##H!i[¥i¥fr#j%i##i¥#o##prg

Guipas!,de8cuerdocerllaeshalegleesgiva.
3.     ACompaRar el desarrolle semanl d® ectMded dslea a dos (2) grtipos de edilfo rtyor; ¢o„Ia.eden oemael to uno hce

y un mlnino de 30 pe~s por cads uno, perfenecdrle3 a anganhaclonco o entldade8 paneag a privadas de fa zma
uTbenaoruraldelmunlctryo;9anouzandoeldesrm»odolaeshafogla.Wrdro/odiaspce&sdofoscO..

4.     APoysr con la realizacidn neusual do aetlwldade9 pan la promcol&n do aedvidad ftyca y hibftoe 8allidablos en el maroo de
la einlegfa Confagfafo de la Acouad Fl§fa, oarantl=ndo la partldpodch do un mlwho d8 ae peeorias por Pmada.
realtzando  arfusich  pera  fa  Ofde  dct  service  y/a  so»utrd  radicada  per  fa  comundad  a  fa  Seeelarfe  de  Oepede  y
Rec8cacich;eslconedirigirsesiomsdoac6vidad.dsfeaenfasbmadasdeVlasAgivasySallrfeblesJvrs.5ffi#ifiiva#!:n::F:a#ro;ch##±:o##oii;:::efn%T+i#dsalu#¥£T%tsed¥

pri\edas.                                                                     i6.#:T:gnvifn=#f#tovha#b±T:#d#B##fadeinfat#o#:dffuAct#¢apse;qFL###mari¥faB.ddne'
Iedasbegrupespchladonales,eonunadund&ndemfythp,.bes.(3)horasyqu,mfrllmodecOpersoras.

:iud;,:RE,3:I,::i:fl#jF`:,;ro±eNcoL=ms.EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN

EL CONTRATO SE EJECuto SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CuLMINAC16N: Su|   NO_

EL CONTRATO sE TERMiNd DE MANERA ArmclpADA: §1_  NO jL

Dado en la cjudad de Neiva Hula, a edichJd del lnteresado a 'os diez (10) dlas deJ rues de juno del afio
2023.

"|^ALE.^wicMALDENRERERADEz
§ecrefaria de Deporte y Recreacj6n

artrLPL~ow~un~R
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ALcaldl'a  di

Neiva
20Z®  -2021

?   3   Sgrirj:

i+   SUSCRITO  SECRETARIO  DE  DEPORTE  Y  RECREACION  DEL  MUNICIPIO  DE  NEIVA

CERTIFICA:

Oue  de  conformidad  con  los  documentos  que  obran  en  el  archivo  de  la  en(idad,  se  encontr6  que  la  sehora

MARIA  FERNANDA  CHAC6N   LUNA,   iden(ificado  con  c6dula  de  ciudadania   N°1.006.860.300  de  Neiva-

ili{i:a    sur`rr'L-,Itl  t``,\`,,Ii  la   Sci^,reLirin  (!e   Deprtr(e  y  Rocreacl6n,   el  si(j\iienle  con(ra[o:

Cowl RATO  DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE APOYO A  LA  GEST16N  N°0899 del  2024

0BJETO:    PRESTACION    DE    SERVIclos    DE    APOY0    A    LA    GESTION    COMO    INSTRUCTOR    DE

ACTIVIDAD    FisICA    EN    EL    PROGRAMA    DE    HABITOS    Y    ESTILOS    DE    VIDA    SALUDABLE-HEVS

ADELANTADO  FOR  LA  SECF{ETARiA  I;E  DEPORTE  Y  F:[CREACION

FEC,HA  DE  INIclo:   13  de  jiinlo  (je  2024

FECHA  DE  TERMINACIC)N:  12  de  noviembre  de  2024.

VALOR  DEL  CONTRATO:  $12.500.000

PLAZO  DE  EJECUC16N:  Cinco  (05)  meses.

O[)ligaciones  Generales:
1.       Aca[ar la  Cons{i[uci6n  Polilica,  la  Ley,  los  principios  de  la  contralaci6n  es(a(al  y  las  demas  normas  concordan(es  y

(.,!'\[;,1f!1\1rJn(1?I-I,1S

?         R?spondc)r  prir  el  ar!ecuaclo  \/ or\ortuno  cuniplimien{o  de  las  obligaciones  con(raidas  del  contra!o

3         Prestar sus  servicios  generando un  ambiente adecuado dentro del clima organizacional  de  la dependencia,  manleniendo

GIL,iijiies  de  Ltjrulciiidad  i,oo  quielies  se  relcicioJia  y  aesempena  sus  iunciones,  Drindado  una  adecuada  a{enci6n  al  usuarlo
`,J  9itreoando  el  maximo  de  sus  capacidades  para  el  cumplim)ento  de  !as  metas  definidas  a  la  dependencia.

Lt.       r\ealizar  los  rta`]os  correspondienles  a  salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales  a  que  haya  lugar en  virtud del  contrato

5         Raclicar  sus  ciien(as  de  cobros  dentro  de  los  diez  (10)  primeros  di'as  de  cor(e  a  30  d`as  calendario.

6.        Inscribir su  hoja  de  vida  en  el  sIGEp  durante  el  primer mss  de  ejecuci6n  del  contrato.

7.       En  caso  de  designarse  como  integran{e  del  comi[6  evaluador  o  como  apoyo  de  los  diferen(es  procesos  de  selecci6n  de

rrntra(is(a,   deber5   ejerce.r   esta   obligaci6n   de   manera   oportuna,   con   apego   a   !a   !ey   vigente,   dandole   prioridad   a   es(a

`^,(`l!gricif)n,  pn  `iurrpllniif>n(ri  lel  r,ronograma  eslablecldo  en  el  Procpsc)
I     I   I-i'`-      )A   ~ .,,. ``  c'it;r  ^i   A,`  11  `   ]t`,-,  n   ,i   'a   sij,r  crvisi¢n   de   Conlrcl(os   .:jf`hcra   cjerccr  13sltl   obllg[1cl6;1,   \,'erlricclrlr!o   \,'  r,in:rolando

1  eii)Luclt\)n  c!e  es[os`  a!f3ridlc;nde  lo  seiialado  en  el  conlrato  y  las  obllgaclones  que  le  corresponden  al  Super\/I:or

1)         Ei\(reqar    infc\rmes    nlens\ir?les    sobre    las    actividades    realizadas    durante    el    periodo    de.  ejecucidn,    con    los    soportes

'`r!.cspondient3s,  por  medio  de  la  pla(aforma  de  SECOP  11,  al  supervisor del  contrato.

io      r   es{ar  los  servicios  con(ratados  de  manera  eficaz  y  oportuna,  asi  como  alender  los  requerimienlos  que  le  sean  efectuados

por  el  supervisor del  contrato  en  desarrollo del  objeto  contractual
`  1         i  `rri}`,(L=cl^r   cll   `rici'fri,il'!3   \^,uic'r=]c!\:I     co  `r,`ir\.Jac,`A,i'i   \J   cus:cldla   de   lo``   ir,£`I(eliaies.   documen`os,   bier,es   y   delllcis   ele.'11en(oS   del

iiiHnicipio  ijtilizados  o  en(regados  para  la  eiecucidn  de  las  actividades  contractuales.
` .?       ``  I,I,tjiii!r  d±  r;tiuipo  (je  c6mpu!o  y  elemen`os  tie  lrabaio  para  la  ejecucl6n  oe  las  aclivldades  contrac(uales.

'     ,`tr;  `,I   t`I'l   I:.)n   lo   (.s{:!l;lfvJji/h   ol`,   !ci   F`csoluci6n   No.   000rjtl2   de   :020,   y   000094   de   2020   emilidas   por   la   DIAN,   €\1

'`r,n!ra{Is(a  r{3bera  riimplir con  la  factiiraci6n  electr6nlca  si  ello  estuviere  ohllgado  conforme  la  reglamentaci6n  vigente.

14      (  \t}be   crjntar  cr`n   l`-is   elementos   de   protecci6n   personal,   conforme   a   los   factoros   de   riesgo  a   los  cuales  estara  expuesto
J  ,iranle  el  rlcst?rrollo  clel  ob|elo  y  obligacioiles  contrac(uales

1 `.j.      I  ,Is  ricryiE.is  f`tbll(iacinncs  rille  Sean  anal()gas  y  de  uso  comwh  rio  ,ir`i lf`rrlr`  ctin  el  obie(o  \/  obllgaciones  clcl  cr)n(ractunlcs
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M,lrz.a   10  cJc?12021 iiFii,EI
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I                                                                        I           \1`   11'`1     i'ii`    /\t   \lvl(i.`(I    l`lslt...`    (`,01\    01    (`.\lll\|`lill`iolllo   (10    loi,    llni:;wi`!(!fi|t|J,    |itirrufillvrj',,    rTlr}lrtfj(jl('jtjlr,(IS   y    I(.,'Cr`If,OS

"    I  `    i;'```lt`'ulll..'`   t!t`    l`t`r`\|rlf`   \J   i(t`r`rr\1r,i6n   i)tll,1   ln   r)rr\mr)rH'vi   r|ft   I,.I    rir;l|`/it|/ir|   |ir,i .,,. I.   |;i    rr?r,rr,.,ir;iz'in   `/   r;I   rif,.r,or\e,

``.`    \'    l`T0   I)`iU1\it`l\\OS    quo    :;.    ci`f,\ir91lr,111,lrni(till/..I/I(i{.    r,rti`    i;I    I)I;u|    t|f;    ;I/;/,ir`tii    tjr;l    flr;rirjr|f;-PAD    \/   Of.rta

i     :.`'    \,",.\:,,I,,.i,i     ,:0:?.L

:`\`r`   '`:\`   `\t`,I;``'.(t``'l   I:f`\(`.;`   rc(iiil;`r   cn   lti   zoliti   urhm,I   (!r;I   mur`ir,ir)io,   rc,iliz,irir!o   r,`f,(r,i!f}rji;I::   f;1   r![fi;f,`IAin   P1.rr.
I  `         1                 `   `  `,  '``  rr:..`^`ut`!   r`1rllc,`1tl.i  iii`r  lti  com\H\i(l`id  ,1  I.``  Sorml.iriti  dc  Dcrjor|c  y  Rccretif,ion.  Irilf;r\;f;n:drJr>  r,fJn  lrcs

I             .I  '```).  !```r  s{m`.10a  dc  rjoc,uelilri  (50)  minulos  y  c,on  (lns  (2)  scsioms  (2  grijpos)  por  seman.1  rJQ  flo(a,n'a  y
`.      \  I      .\`  ``   '\`.`h-:`1   `3rur\r`i   r\111   \ill   niii`imo   dc   \Jci,nlicinco   (25)   rr,r,on,'if,   tjr;   |os   (jifr;ron(?S   Curr"   r'',I    z  ';.-I   /r''-I-*

I            \   \'`)t`7rml;1l\\i7tmtlo  cl  desarroHo  de  la  cs(rtilcgia  pun(o  ^c(ivos  y  s,iludtihles-P/\3  \/;(j  I/\  I;1"mo;`,,  `   i,\   „      `^  r^ti  h  r.:'r.1.hrir  asi3nrl.11.

I         ``r`''Hi'IIO  sr`111tlnt'1l  t!o  af,(ividad  fisica  a  dos  (2)  grupos  de  adul|o  niayor.  con  una  sesi6n  semanal  c)e  una  hora

`        i:  =i'`':`itlf`   r"   `^i-1(LI   Uno,   r\cl(eiie\-,icnltis   a   orgaiii7.ar;it,i|ies   u   cn(itlades   pi'jttlicas   o   I)rlvci(1tls   dc   la   Zrtna

`  ` I  i  \`';\1.1,  i,.1tr,^in:izando  el  desarrollo  de  la  eslra(egia  "Muevele  despues  de  los  60...

+   i' .i``     `i  `  `"   111r:ilsu.1l  (ie  af,tividades  para  la  promoci6n  r|e  ac|Mr(ad  fisica  y  h6bilos  saludables  en  el  marc0  de

:I    '!1!    :(:    `.\r,I  'ud{`id    Fis,i-a,   garaiilizarido   la   I)alli(;,))`,L,i6n   dc    ut`,    niin!mo   cjc,    30    r)crs()ntls   Por   jorm(!a,

1         (i'';`il`')`i    I:`iara    la    t)ferl`a    del    servicio   y/o   solici(ud   radicada    por   |a    comunidad    a    la    Secretaria    de    Depor:e    y

: `  I   `  ' `  `;`  ;   `<  `Lir,;  i-rtrllrt  (]lrl0ir  sof`ir)nes  cle  ac(iv:dad  fisica  en  las  jornadas  dc  Vias  Acl!vas  y  Saludables-VAS.

:`          ;        L7riHnia(I,1S  C]e  promor,16n  cle  Actividad  Fisica  en  ins(i(uciones  u  oroan|zaciones  cuyas  in(ervenciones  se  desarrcillen,
`.`   rtl   r`.``^mn   r`rlur,?(lvo   y   en   c'l   rtnlorno   lahr)ral,   en   ntimero  igua|   a!   liemrto   de   meses   de.la   vinr,ular,i6n   C,on(rtlr,{Ua.   rJor

^       `  `'t`'`:I-`\`  `\''-J   tl'`l.1   Sr   lr`(cr\Jenga   por  lo   menos   un   minimo   de   loo   cs|irdianles   por   ins(ituci6n   educativa   PrivacJa   0

`-t    ''`.-I;f`.f,    i)(>r   cH:(j(l{)(I(,'s   pi.,h,lif,a:3   o   [iri`,'ri(Ill:`,

t i                                          '    ^.       , :` :: ;: 'rrrT::,``,`:'L`„::I::,  %ro:.`C"oC[t:rad:e ,i:s(A:(:\;:1::,  `\;,!S;:`j%, yb';as:C::a)aa ";;er:::pCc:°c:6nd L:r:n,`oed'oasv::: '`:';:pdon:

I              Hr,.;9  cc  ,Iiii:il:ilo  lrcs  (3)  horas  y  un  ,ntl'uiliio  Jo  120  personcls.

i=|,  t?t-!i\m;`^Tt't  I:;i=-F=-N(`,UENl.RA  EN  EJECUC16N  ACTU^LMENTE:     Sl  __  NO  X

t                                    I   -i'       I:i    i=L'i=.::J  ;-fj\   ::,/\TISFf^\\CTORIAMEN'TE   il;.\ST;.\   l`.A   C\JLi'`,,1lN;\C16i\':   Sl   ;`{       1``'0

iL=.I     ;`z   w     I   ,`   `   1-'\   `-`L   -Lr=r3r,1INO   DE   MANERA   ANTICIPADA:   SI           NO  X

Dado  t=`m  la  ciudar]  tj`'3  Neiva  Llullcl,  a  solici{ud  del  in(eresado  a  los  c!ieciocho  (18)  dias  (1e\  mes  de  nc)v.iembre

r!r`l   firirt  ?r)24 .

(\
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Secre{ario de  Depor{e  y  Rccrccici6n
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NO.   24159110007369

POSES16N/CONTRATAC16N

Fecha Exp:    07/11/2024

C€dula:    1006860300

Nombre:     CHACON LUNA MARIA FERNANDA

Direcci6n:    C11820

Valido Hasta:    31/12/2024

TESORERO MUNICIPAL
La flma mcc6nica aqui plasmada tiene 1® validez pare tol)es tog efect®s legates, segivn Res. OcOZ.Z023



MODELO

VERIFICAC16N  REQUISITOS  DE  IDONEIDAD  Y  EXPERIENCIA

PARA  CONTRATOS  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PERSONALES

I  ` `  `t,ri(o Jl,IAN  CAMILO  Mufuoz LOSADA,  secrelarlo de  Deporte y F3ecreaci6n de acuerdo con los soportes de ldoneldad
\y  6yrl€r:rjncia  allegados  por  Mt^`RiA  FERNANDA  CHACON  LUNA con  su  hoja  de  vlda,  quien  se  identifica  con  la  cedula  de

ciu\1adania  No.   1.006.860    300  expedida  en  Neiva-Hulla,  procede  a  reallzar  analisis  y  verificacl6n  de  es(os  documen(os,

En  consecuencia,  certifico  lo  slguiente.

EXPERIENCIA ExpeFielacriencialonada

__-ENTiDAD                          i
FECHA DElNGRESO|DD/MM/AAAA) FECHA  DERETIRODD/MM/AAAA) MESES D_lAS Sl

lNO

„LLir\L\[NEivA_sE-6-RTEF*Rinb-EDEPORTEYRECREAC16N. I          13/06/2024
12/11,'2024

5 X

ALDi^  DE  NEl\'A-SECRETARiA  DE
30/03/2023 29/06/2023

3 X
II

DEPORTE  Y  RECREACION.

AI Dl'A  DE  NEIVA-SECRETARI`A  DE
12/10/2022     I

I            30/12/2022 2 119 lx,

DEPORTE  Y  RECREAC16N 11

ALDl'A  DE  NEIVA-SECRETARiA  5ED`EPORTEYRECREACION.
03/05/2022 28/08/2022

3 `27
X

`______11

ACADEMIA  RITMO 01 /06/2019 28/04/2022 35 28 X
I11

11-
I

IJ_

RACTITA-LTi-niuenta

47 74 i     CUMPLEI
NOCUMPIE      I

\T  I  1,   I  `f`.p[Rli:r`lr,lA  RELACIONADA  CON EfoBJET0 CONTcuatrodias. meses y setenta y
X

Neiva,  no`viiembre  de  2024

\
ulrtywi

Secretario de  Deporte y  Recreaci6n
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