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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2024

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2024.CEN.01.004156 #~  NUMERO DE LA SOLICITUD 2024.CEN.01.004101

FECHA DE EXPEDICION NOV.06.2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA

CONCEPTO EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS, ADELANTADO POR LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

VALOR TOTAL DEL CDP $ 2.500.000,00 SON. DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ML

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL

DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)

SUBPROGRAMA AC-20-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
2024410010050 - FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS

NUMERO DE PROYECTO ACTIVIDADES DE RECREACION LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y
PAZ EN EL MUNICIPIO DE NEIVA- 43 - DEPORTE Y RECREACION- 4301 - FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ (4301)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

FUENTE O RECURSO 5300 - 1.2.4.3.01 - SGP-PROPOSITC GENERAL-DEPORTE Y RECREACION (ONCE DOCEAVAS)#~
4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FiSICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSQ MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.

PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.

VALOR FUENTE $ 2.500.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR:

(- p—

Y
REVISADO POR: APROBADO POR 74

omer @ /

PARRA GONZALEZ ALBA PATRICIA
TECNICO ADMINISTRATIVO

CALDERON ROSERO MARIBEL LEIVA BOCANEGRA OSCAR IVAN
LIDER DE PRPGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE HACIENDA

IP: 177.74.204.194

ELABORO: APARRA
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Neiva, 12 NOV 2024

Doctor (a):

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion
Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio No: 2717 del 05 de Noviembre de 2024
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (1) persona
natural. Bachiller graduado.”Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses eh la
—orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases
grupales y manejo de métrica musical (danza, zumba, aer6bicos, etc.) con diferentes cursos de »
vida y/o grupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas; Buena Aptitud Fisica
relacionada con la Composicion Corporal, Fuerza - Resistencia, Resistencia Cardiorrespiratoria
y Flexibilidad Para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS, ADELANTADO POR LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION. .

Al respecto, Talento Humana de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual madifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretario de Deporte y Recreacion
Municipal. -

-

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada @ través del link SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copia 0 impresion diferente a la publicada, serd
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DELw

PROYECTO

FOR-GDAPP-03

Version: 01
Vigente desde: -3
Marzo 19 del 2021 o

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0167

Neiva, noviembre 14 de 2.024

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
“FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA
MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA“, se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de

Inversion Municipal.

Ndmero de registro:
Fecha de registro:
Costo del proyecto:
Ajustado/Actualizado:

Valor Ajustado 1 del proyecto:

Ajustado/Actualizado:

Valor Ajustado 2 del proyecto:

Ajustado/Actualizado:

Valor Ajustado 3 del proyecto:

Vigencia del proyecto:

2024410010050 /
17/07/2024
$2.819'315.350,00
13/11/2024
$5.072.886.952,23
13/11/2024
$4.728.077.176,68
14/11/2024
$6.524.693.128,68
31/12/2024

§2 presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto seré ejecutado
‘e acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de recursos de
inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacioén.

" CARLOS ALBERT
Profesional

L versitn vigents y

alizado

IBAGON VALDERRAMA

Director Dpto Adiministrativo de Planeacion

de este documantn, solo poded ser consultada a traves del ink SG www sicaldianeiva gov co. L2 copia o impresidn difsrente a la publicads, serd
considerada coma documents o controtads y su uso indebido no es responsabilidad do la Aicaldia de Nelva
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RECREACION (ONCE DOCEAVAS)
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ol ik
N° de Acla de Chité de VISTO BUENO DEL PLAN | Ry )
Congratagidn DE ADQUISICIONES |\ de Estudio Prefib e ] 8 4 5
Fecha de prol{acién Fecha de Radicacion
-~ A
\ _ |
‘ 1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA :
DELEGATARIA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
\
‘ PRESUPUESTO ASIGNADO | DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE \/
| DISPONIBILIDAD RUBRO / RECURSO No. CDP i
} PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 /5300-1.2.4.3.01 - SGP-PROPOSITO /
i
|

| CONCEPTO DEL GASTO

| CODIGOPLANDE
ADQUISICION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

80111601 ASISTENCIA DE OFICINA © ADMINISTRATIVA TEMPORAL

OHERENCIA CON EL F’LAN DE DESARROLLO 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" (INVERSION)

A ESTRATEGICA RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL [
_% CTOR DEPORTE Y RECREACION /
| PROGRAMA FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
| PRESUPUESTAL /

INDICADOR DE RESULTADO

BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

“META DE PRODUCTO

SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE,

| INDICADOR DE PRODUCTO

PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOCIAL
_COMUNITARIO, ACTIVIDAD FiSICA Y APROVECHAMIENTQ DEL TIEMPO LIBRE.

| NOMBRE DEL PROYECTO

|

2024410010050 — FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE |
PERMITA MAYOR COBERTURA EN'LAS ACTIVIDADES DE RECREACION LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA ¥ PAZ EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA /

ACTIVIDAD
’“”H IFICACION segtin
VGA)

1.2.1 SERVICIO PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. /

I APROBACION VIABILIDAD
‘ (DIRECCION DE
PROSPECTIVA)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTNA
HACE CONSTAR:

Que revisado el contenido del componcnlc cs VIABLE.
toda vez que es coherente con el PDM 2024 - 2027
“ACCIONES PARA RECHPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuerdo N“. 004 de 2024 y el proyecto

codigo de registro

identificado on el

BPIM N%Mé&c).&o
Valor presupuesto $
CDP N°®

0 SO

| GEORREFERENCIAGION DE
| LA INVERSION
| (MENCIONARLO)

s

-N“ COMUNA: 1.2.3.4,5,6,7.8.9.10

CORREGIMIENTO: 8 corregimientos

-ZONA URBANA: X ZONARURAL: _X___ MPIO:

PO POBLACIONAL

ICH# ‘;"()
CCIONA

CON X)

ar
(SEt

n vigente

INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA; _X
-ADULTOS MAYORES: X_ -

~ JUVENTUD: _X_- ADULTOS:
MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X__

i S

DISCAPACIDAD: _X_ - VICTIMAS: _X__ - INDIGENA: _X_-AFRO: X__
LGTBI: _X_-JAC: _X_-JAL: _X_-JUECES DE PAZ: _X__-MUJER CABEZA DE HOGAR: _X_ -
OTRO: __ CUALZ:

y controlada de este documento, solo podra ser consuiada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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enible se encuentran en:

OBJETIVOS DEL hitp://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
DESARROLLO SOSTENIBLE
(MENCIONARLO)

LEY 762 DE 2020 Se debe marcar con X la deficiencia segun apligue (Solo para contratos de prestacion de servicios y
‘ (CONVENCION apoyo a la gestion).
| INTERAMERICANA PARA LA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
ELIMINACION DE TODAS provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ____
LAS FORMAS DE - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
DISCRIMINACION CONTRA el pensar, sentir y relacionarse): ____
LAS PERSONAS -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

CON DISCAPACIDAD) o
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducla adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas):

-NiA: _X__

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD : A e

_z_ 1 uLSLRIPCIUN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER Pt 7

L= Censtilucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado; servir a la comunidad, promover

| la prosperidad qeneral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la

on de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
cndencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
A 25 de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

crecncias, y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

instituy

6 en su arliculo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
s princlpios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentraliz E" delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

I

For su parle, el articulo 311 de la Carta Polilica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
stado le corresponde prestar servicios ptiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
sarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

Deigual forma. la Ley 1551 de 2012 senald que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
tes e la Constilucion vy la ley, y que les corresponde como funcion, enlre olras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
ordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
e e las minorias éinicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
ieniendo en cuenta los criterios e instrumenlos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA- pars el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con 2l Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley orgénica de la materia.

Bajo los preceptos I.agal-ﬂ: de los articulos 314 y 315 de la Conslitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y'la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando ios gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, auloriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contr: m:m'w que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adqulstmones a través de las diferentes modalidades de contratacién,

1 Ja conl :m ion direcla, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2,2.1,2.1.4.9. “Conlratos de prestacion

G sl

Jos prolesionales y de apoyo a la gastion, o para la ejecucion de trabajos aisticos que solo pueden encomendarse a
determin wr‘—:ﬂ. personas naturales”. '

Qué a traves de la Contratacidn Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Fata cumplic lales comelidos y contribuir con los propositos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A

j Nfl\/t\" la administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de /nversion (2.3.2.02.02.009) denominado: SERVICIOS

ARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, cuyo objetivo general esta encaminado a al acompaiiamiento, apoyo, asesoria

anin téenico para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de
apoyo a la direccion y gestion de la administracién lerrilorial. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de
rrw objetivos planteados, la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el
Sector FUT 42 - DEPORTE Y RECREACION, estableciendo tres (3) pragramas, formando parte de este estudio previo, el programa 1.
1201- Fomento a la recreacion, |a aclividad fisica y el deporte, cuyo objetivo Estratégico es: * Promover y estimular la oferta deportiva y
recreativa con mas competencias, mas actividad fisica humana, mas encuentros recreativos, con mas infraestructura y dotacion, con
mas organizacion y solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién.", dentro de un contexlo general inspirado en alcanzar

|_los objelivos del desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado "Colombia potencia mundial de la vida".

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documanto no controlado y su uss indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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el programa 2. 4302 - Farmacion y preparacion de deportislas, cu!;bjelivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de
alto rendimiento del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se plante6 el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la gestion y direccion del
seclor deporte y recreacion. cuyo objetivo Estratégico es "Fortalecer la gestion y direccién del sector Deporte y la Recreacion” se tuvo
que homologar y armonizar con el catdlogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, por el
programa - 4301037,

La Administracion Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacion en el marco del sistema nacional del deporte y de las
inslituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, en sus funciones de estructurar proyectos y/o programas que vinculen las
diferentes edades poblacionales en deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, asi como dirigir la ejecucion de la politica
publica del deporte, en el Municipio de Neiva (Decreto No.0877/20), con la cual ha establecido el campo de accion, Actividad Fisica y
Salud, conducente a promover la actividad fisica cotidiana como una opcion valida para crear estilos de vida saludable, y adelantar
procesos formalivos en aspectos como ejercicio y actividad fisica y en la intencion de ser fisicamente activo (Acuerdo No. 007/18),
incluye el programa municipal de actividad fisica, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS.

El programa de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS surge como estrategia educativa y de intervencién comunitaria que

husca modificar cambios de habilos en los habitantes del Municipio de Neiva, hacia la praclica regular de actividad fisica, aprovechando

103 ratos de ocio y tiempo libre, como espacios fundamentales para su desarrollo, con el fin de incidir positivamente en la calidad de vida
: lac personas, al liempo que plantea una solucién alternativa de estilo de vida a los factores adversos que conllevan la inaclividad

A !mw'& pretende a través de la formulacion de esta estrategia comunitaria, generar acciones intersecloriales sostenibles,
5 y culturalmente apropiadas.

Asimismo, ! programa de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS, incluira el establetimiento de alianzas y consolidacion
de redes que movilicen e integren diferentes seclores sociales, a fin de posicionar la actividad fisica en la agenda de los tomadores de
decisiones, definir y concertar acciones integrales en el ciclo de politicas, planes programas y proyectos en el Municipio de Neiva para
alcanzar melas de mayor impaclo social.

feniendo en cuenta lo anterior, 1a Secretaria de Deporte y Recreacion requiere de apoyo a la gestion como instruclor de actividad fisica
en el programa habilos y estilos de vida saludable-HEVS. Lo anterior, con el fin promover la actividad fisica en las diferentes comunas
I ciudad de Neiva, logrando asi el aprovechamiento del tiempo libre y el impacto positivo en la calidad de vida de la comunidad

i Neivana.

an consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 2024410010050 y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto anles mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la
cerlificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION, requiere
acompanamiento y apoyo a la gestion para realizar actividades operativas y/o logisticas y/o asistenciales en los diferentes escenarios
deportivos y palideportivos, entre otras actividades necesarias para la ejecucién del proyecto referenciado.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
) parsonal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacion, de apoyo y asistencia en la
ejecusion de las aclividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad senalada, de conformidad
con fo eslablecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion de
un conltrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personal natural, Bachiller graduado; con experiencia comprobada
como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensenanza de clases
grupales y manejo de métrica musical (danza. zumba, aerébicos, etc.) con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con
entidades publicas yio privadas.

wio en cuenta que se Wrata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
no aplican Ias obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o

ubicita por dichos acugrdos, seqliin el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
niratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento, siendo
insuficiente la planta de persanal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la
alternativa leqal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
Io anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
inzarperada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2024.
)

o en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios piblicos y tampoco administrara bienes y recursos pulblicos, en tal sentido
no es sujelo obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embarqo, <i el future contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos prblicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

s wersion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dei link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documente no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Meiva

PARA LA CONTRATACION DE 4
SERVICIOS PERSONALES £~

y | FOR-GDCO-27 .
| Version: 03 §§ i3
Vigente desde: —
Septiembre 24 del 2024 * i

ESTUDIOS PREVIOS

Finalmente es perlinente precisar que de conformidad a lo estableﬁo por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N 3832 de 2018 y
sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020,2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
\

enmarca en la siguienle actividad y/o conceplo: 91119 Otros servicios de la administracion pablica n.c.p.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION X PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD
FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

i OBLIGACIONES DE LAS
| PARTES ©

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acalar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adectuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del conlralo

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y eniregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes

procesos de seleccion de contralista, deberd ejercer esla obligacion de manera oportuna, con

apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
eslablecido en el proceso.

8. Encasode designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientas, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
conlraclual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentas, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo v elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13, De coniormidad con lo establecido en la Resolucion Mo, 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emiticas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con (2 facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

14, Debe contar con los elementos de proteccion nersonal, conforme a los faclores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas v de uso comin de acuerdo con el obieto y
obligaciones del contractuales.

~J

Obligaciones Especificas:

1 Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos,
metodoidgicos y lécnicos senalados por la Secrelaria de Deporte y Recreacion para la
promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, mediante los procesos y
procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional para la vigencia 2024.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica reqular en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la
Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres (3) sesiones (3 grupos), por semana

publicada, sera considerada como documanto no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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minutos; Cada grupo con Ul minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de -
vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto

| Activos y Saludables-PAS y/o jA Movernos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

| 3. Acompariar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una -
sesion semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a

organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio; -
garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60".

4. Realizar una (1) jornada mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y habitos |
saludables en el marco de Ia estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la-
participacién de un minimo de 30 personas por jornada, realizando difusion para la oferta del

servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; asi

como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Realizar jornadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas

intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual

al tiempo de meses de la vinculacién contractual por entorno; Garantizando que se intervenga

por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica; y un

minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

6. Apoyar una (1) jornada para el cierre de los programas del componente de Actividad Fisica y

Salud donde se evidencie la articulacién con otras instituciones y que busque la parﬂctpacnon.u
de todos los grupos poblacionales, con una duracién de mini[n_g trggp) horas. o

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

—_

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ,
ejecucion del contrato. g1
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato )
Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de ¢ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantlas_
a que hubiera lugar.

aawn

; . B

Perfil: persona natural: Bachiller graduado

Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad
fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo
de métrica musical (danza, zumba, aerdbicos, etc.) con diferentes cursos de vida y/o
grupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas.

Un (01) Mes, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. En todo caso, el
contrato no podré superar la presente vigencia fiscal.

Neiva, Huila, carrera 17 No. 19-40. - o

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
.ejercida por el Secretario de Deporte y Recreacion o su delegado quién serd responsable de la
verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNICIPIO y el
manual de supervision e Interventoria de la Entidad.

Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que los
adicionan, complementan y/o modifican, tienen como base la aplicacién de los principios generales que gobiernan la celebracion de |
contratos con el Estado en Colombia. Es asi como el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, en adelante
EGCAP, en su articulo segundo, inciso pnmero regula la definicién de las entldades publicas que por.defecto;deben otorgar obligatorio
cumplimiento al mismo para la ejecucion de sus recursos designados.

Que, los procesos de sgleccién de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccién dispuestas por la ley
para tal efecto, entendiendo que dichas modalidades son la regla general, en aplicacién a los principios de la seleccidn objetiva y

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG wwwi,alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documente no controlado y su uso Indebldo no es resp bllldad de la Alcaldia de Nelva
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publicidad, por o que la | Ley 1150 de 2007, contiene las reglas@egun la modalidad de que se trate: licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.

ﬁue la contratacion directa es la modalidad excepcional a la aplicacion de cualquier otra modalidad que invoque la realizacion de un
‘0 publico, sin embargo, no por ello implica que la misma no se encuentre obligada al cumplimiento de los principios que rigen la
iratacion piiblica v la funcidon administrativa. Su excepcionalidad obedece a razones de conveniencia, necesidad, competitividad,
crva v exclusividad de oferenles que hacen mas idonea la seleccion directa del contratista.

Que, denlro de las causales de contratacion direcla se encuentra la celebracién de conlratos de prestacion de servicios profesionales,
de apovo a la geslion y de trabajos artisticos, de conformidad con el literal h), del numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007.

Que, en el marco de esla causal, las Enlidades Estatales celebran los contralos de preslacion de servicios —definidos en el numeral 3,
del articulo 32, de la Ley 80 de 1993—, mediante la modalidad de contratacion directa, con el propésito de cumplir con las muitiples y
crecientes funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades en éreas especializadas por lo que hacen
uso de |a figura referida cumpiiendo cen los requerimientos de conocimiento profesional, técnico, o cientifico y/o por insuficiencia del
personal vinculado a su planta de personal

Oue, por su parle, el Arl, 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “Las Enlidades Estatales pueden contratar bajo la
morialidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
ionada con el area de que se trate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estalal haya obtenido previamente varias
¢ lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
aque se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logislicas,
o asistenciales”.

Que, conforme a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la Entidad
ncuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ha establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia
necesanos para garantizar la seleccion objetiva.

Oue, en armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-42-
000-2014-00759-01(4967-15) consejero ponente: William Hernandez Gémez, ha considerado que:

(1alo de prestacion de servicios fiene camo propasila el de suplir actividades relacionadas con la administracion o luncionamiento

e fa.s (:Hlmddé‘b eslalaies, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas'por el personal de planta de estas.

Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacion de servicios esta la prohibicion del elemento de subordinacion

fa el contralista. en tanio que este debe actuar como sufeto autbnomo e independiente bajo los términos del confrato y de la

aclual, y estos no pueden versar sobre el ejercicio de funciones permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe acdvertirse que

lawvi ! ontrato de prestacion de servicios es de caracter excepcional, a ravés de la cual no pueden desempenarse funciones

7 2/ pnmmnpn!e o de aquellas que se encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo publico. Ello con

de evi ! abuso de dicha figura y como medida de proteccion de la relacion laboral, en tanto que, a traves de la misma. se
pueden oc M{m verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacion del contrato estatal.” (Subrayacio fuera de texto original).

s TiF

Que de conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso qgenera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
Lene subordinacian v se celabrard por el término estrictamente indispensable.

Que, considerando gue se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion relacionado con actividades
gisticas, operativas o asistenciales que se requieren para apoyar y asistir en la ejecucion de actividades del Proyecto de Inversion
referenciado, con la persona patural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia
requerida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral 2°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal

Cho reglameniado por el At 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccion de

wrslacion directa, sin que para ello sea necesario la obtencion de varias ofertas.

' Que, el acompafamiento o saporte que requiere la Secretaria de Deporte y Recreacion, para la ejecucion de las actividades del

proyecto de inversion antes citado, corresponde a las acciones de la administracion municipal orientadas al fortalecimiento de su gestion
administrativa y al cumplimiento de las competencias y funciones asignadas por el ordenamiento juridico a los entes territoriales.

QOue, para garantizar la seleccion objeliva, 1a Alcaldia de Neiva, verificara el cumplimiento de la ndone dad y experiencia requeridas para
la 1|Lu.y ion del objeto del contralo.

Il zustentacian, =g procodnnte la sussripeion del presente Contrato de Prestacion e Senvicios para la finalidad expuesta en

este estudio previo.

~12. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articule 2.2.1.1.1,6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de

| Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,

e drl ohielo v e las eondiriones de idoneidad y experiencia que llevar a contratar 2 la persona natural, canforme a lo indicado

documento 't-‘*-c:?ﬂ.’,-ﬂi;ﬂ gees v.2 2.pdf {colombiacomy ra.qov.co)

Laversion vigenie y cantrolada de este documento, solo porra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.qov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada coma documanto no controlado y st uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Puablica ANGP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Varsion 2 de 24 de junio de 2022, hitps://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
12 neas v.2 2.ndf que otorga herramientas Utiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacién de servicios

fesionales o de ‘moyo a la gestion, con e! fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
nios de planificacian, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

e
el tipo

Enlal sentido. &l Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasle Hislorico — Estudio de la Demanda
Esludio de la oferta

L. Esludio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

£l Municipio de Neiva realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econamica esla dividida en seclores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos

elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupacnones Su divisién se realiza de
acuerdn a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun fa division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Seclor primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun praceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
l pesca. No se incluyen dentro de esle sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector

industrial.

| % Sector secundario o sector Industrial: Comprende lodas las aclividades economicas de un pais relacionadas con la
I‘ transformacion industrial de los alimentos y olros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
i de nuevos productos.

| Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizanles,
| vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

% Seclor terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas aclividades que no producen una mercancia en si, pero que son
f necesanas para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
{ transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y/o Apoyo a la
| gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productives. El tercer sector se considera no produclivo, puesto que no produce bienes tangibles

‘ pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

.

El sector de servicios econdmicos o sector lerciario se compone de areas de la economia tales como:

Comiercio {mz: woﬂst.: minorisla, franquicias)
es lnancieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

! ‘ nales. los mins importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
| educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
‘ lambien otros (como las peluquerias)
| &«  Sewicins a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel eiecutivo), la
| publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

«  Funcion publica, administracion publica, actividades de representacian politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en lorno a la sequridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, efc.) y las aclividades en torno a la justicia (jueces,

* ahogados, notarios, etc.)

L < Hoteleria v las actividades en torno al turismo

+ Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)
o Mortin

le cormunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)
< Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)
w  Otras aplicaciones de las tecnologias de |a informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

L/ —
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| Esle subseclor lerciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de

i ofrece para salisfacer la necesidad
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resta a empresas y per‘:onas e involucra los servicios de rango
gjecutive y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitaries, juridicos, tecnolagicos,
genieria v construccién, comunicacion social, ete.

mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos anos.

Comnaonen el subsector de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, personas naturales y juridicas. Eslas ultimas agremiadas en

Y nitadas, en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector ptblico que orientan a las demas empresas
“m.u.m.mh s para el mejoramiento de planes y proyeclos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE,
Confecamaras, Fenalco, Universidad Nacional.

Una vez analizada la division seaun la economia clasica, puede decirse que el presente objelo contractual se encuentra enmarcado en
al sactor lerciario de |a economia.

A continuacion, se revisaran los aspeclos generales del sector que resulten relevantes en el Praoceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacién esladislicas oficiales como lo es el DANE

[

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sectar econémico

A parlir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cadigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
nondmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacidn y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis. |

que el seclor e

De esla forma, se eslablecen los siguientes codigos CHU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer
i necasidad del presente proceso de contratacion,

«  RAMA: SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
= DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

() /\CTIV!DAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA.

mpresas por actividad ceondmira (Secciones de GHY)

£l cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las aclividades econémicas (CIIU).

Actnvidadies Le Saneamiento Ambrental
'

> Al Per Mayor Y Al Por Menor; Reparacion De Vehicutos Automotores ¥ Matocicletas
e ¥ Aimacenamiento
i s De Comida
iricaciones
s Y De Seguros
arias

im‘"u}'

e Actividiados Prefesionales, Cient s Y Técnicas

Ze Senacios Admimstrativos Y Oe Apoys
o - -
i Humar f‘\ S
oY re
gares individuales En Calidad De Empeado

viduales Como Productores De Bienes Y Seryic

Fuents: RULS-Confecamarzs, Calculos: QEE-MinCIT. Fecha de corte; 31 de mayo de 2024,

w  ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: '

De acuerdo con las cifras prnr.nn::nhr por el Departamente Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el primer trimestre de
2024, el Producto Interno Brulo en su serie original, crece 0,7% respeclo al mismo periodo de 2023.

.3 . n - . b
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: (ver tabla 1).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad sbcial de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicies sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
% Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
geslion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece

1.1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+  Aclividades artisticag, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

usn prn;*nc\ crece 3,7%.

Administracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la

1lud humana y de servicios socinles crece 2,0%.
lectricida s, vapor y aire acondicionado; Dis'lrihuf'fér‘ de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
lades de saneamiento ambiental crece 1,8%

vior agregado por actividad econdmica 3

Tasas de crecinuento en volumen'

Primer trimestre 2024

Tasis de crecimionto (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Armeal Trimestral

2024" 17 2024™ 47

2023" .0 20237 v

cara silvicultura y pesca 55 14

anteras 15 09

odustias manufaciurenas 59 L34
Sprimnatro de stectncdad, gas, vapor y sire scondicionada’ 45 (5
Wi o7 11
omein al por mayar y al por maenor® 08 on2
informsaon y comunicaciones 1.6 31
sy e SBguct i
'
A Uwnbailes inenobinanas 197 ¢ 05
rentihican y leomicas e [HA]
A publica defensa. educacion y salud® %3 2.0
A Vs ME Ll As G BTELN S0 Y el realion ¥ Olras
€3 1
Valar agregado bruto 0.7 1.2
mpueitos menes subvenciones sobre fos productos a4 13 .
Producto Interno Bruto 0.7 11
Val; agreo 1y ¢ - ivi A H
Valor agregado por actividad econdmica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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T En =l primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos v de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
stuient portamientos (ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
Aclividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

ionales, cienlificas y lécnicas; y aclividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se

vidades profe

|
|
‘
\
\
‘ )
i
\

Respecio al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto eslacional y calendario, el valor agregado de las
L1y
cl
hserva el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
¥ profesionales, cientificas y lécnicas decrece 0,4%.
B 12 de sarvicins administrativos v de apoyo decrece 0,1%
‘ sta 11 t ies profesionales, cientificas y teenicas’
| Tasas de crecimiento en volumen?
\ Primer trimestre 20247
| Tasas de crecimiento (%)
. oy Serie ajustada por efecto
| Serie original g .
| AtRridne econsmics estacional y calendario
“ Anual Trimestral
‘ 20247 -t/ 20247 -1 /
|
20237+ 202371V
{aclie £ o 16 a4
| Acnvidades de servicios administrativas y de apovo il -a.1
1 Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ -0.2 -0,1
1 [—
| Fuente: DANLFIE T
i
| Como seopuede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 “Actividades administrativas y de

D y otras actividades de apoyo a las empresas”, dadc que enmarca las actividades que se pretenden contratar y
- que se encuentran identificadas bajo el cadigo 8211 correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos
de oficina; la cual incluye las siguientes actividades:

financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una
retribucion o por contrata.

|
i s La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina_corriente, como recepcion, planificacion
|

za el comporlamiento del PIB desde el enfoque del gasto, En el primer trimestre de 2024 pr, el Producto
£ Sl crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023 pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
\ comporlamientos del componente del gasto (ver tabla 2): '
| = Gasto en consumo final crece 0.4%.
} + Formacion bruta de capilal decrece 13,4%.
|« Exportacions 0.7%.
« Importacio cen 12.9%.

Y sU & origina

:clo al trimestre inmedialamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,1%, en su serie ajustada por efeclo estacional y
ndario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto son:

s10 en consume final crege 0.39%,

n bruta de capital decrece 0,6%.

en 0,3%.

* FOrmac

- dee
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Tabla 2. Producto Interno Bnsto (PIB)
Enloaque del gasto
¥ o coecirlents (%) anual y trimesteal en volumen' por componentes del gasie

IR 20247 primes mestre

2023 g o] . 20247117
Seatzin it S 20atet o |

e W(r@wwm
=] £ RISV S ]

de capity
ones win fines de luco o

je capitol incluye 1a formaciin bruta de capital fijs, ks vanacan de ewtenciasy 13 a
08 vaiiLIOs

Faclor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de lrabajo equivalente a liempo completo 2022 p y 2023 p , por aclividad economica y categoria ocupacional

En 2022p los pueslos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las aclividades que ocuparon mas lrabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
manor; reparacian de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millunes; administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; aclividades de atencion de
la salud humana v de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiampo completo por actividad econdimica segln categoria
ocupacional
Macional

Miles de puestos de trabajo

20227
Acthardod seonamies Toral e Cateyoriz gcupacianal ________
Asalorigdos independientes
n TR a0 | 208 1
by 249 148 "
= 2208 I 320 W8 g0 B
. 8 s
K2 3 |
5 186 14t
34E |
arz sr |
1% 13
a9 ol Wl
Lise 2t
- 1536 o l B34
Total 20732 10101
Fuente, CANE Cuenlas naconaies
; T
ooty et acondicionadiy G¢ dgud, SVaLUSLION Y trataients de aguas tesidudles

s e savEamignto ambental

LAt mends. ropanation de vohicuios autamalanes v motoodiolin transporte v dmacenaminnte; 2o pmianto

ta y recsanon y olras stvidades d wegares ndivideales en

diferencialas de los hogares mdividyale
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T 2023p, los pueslos de trabajo expresados en trabajos equivalenles a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48.6% independientes.

Las aclividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
naracion de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;

E . . T . . - £ [} P e
administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud

humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de lrabajo.

5 actividades que ocuparon mas lrabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por

| meno racion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.
'
Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad economica segan categoria
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237

" Carrgosia ceupacional
Rsalariagos ind

dad econtmica

sdens, a3 sidGites y peus

10 863 10303

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Para el mes de mayo de 2024, |a tasa de desocupacion del lotal nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%.
La tasa global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y
57.2%, respeclivamente.

lobal de participacidn (TGP}, Tasa de ccupacion [TO) y Tasa de deso acion (TD)

,
(S
W 19
1
1

an provecciones de poblacion, elahoradas con baze an lqsranitades dail CNSG 2018

Total 13 eiundades y dreas metropolitanas mensual

[ ar

74, la tasa de desocupacion en el tolal de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo

1 mave e
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mes de 2004 fue 11.2%. La tasa global de participacion se ubico en 67.1%, lo que significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
frente a mayo de 2023 (65,7%).

| Finaimente, la lasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

58 39,

Gréfico 3. Tass

participacion (TGP}, Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Pohlacién ocuparda segun rama de actividad, mes mayo 2024

£n el lotal nacional, |a tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que en el trimestre movil
marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el
mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%, respeclivamente.

£n ol mes de mavo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6
nuntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucian porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
sequn rama de actividad*®

Distribugon % Variadea

/02073  Moyo 2074
Sy 401 el 2024 absoluta 5o
Poisiacian acupata 22567 23.036 100 463
dadesamist s 4 - El T hEp 3 kY|
=
537 ki $
<0100 y prEnon de la wind tumem 2 G 3
246 9 o
% 754 3 T
.
534 7 i
Fir
T lyg Pl G s i ariera
RN [palt pe o Intciones y © i i
af
Fad arnnrerpes estan definedas con base en a3 Clasihcar win mrdostenl intprmacmanal unifarma - Eev

} Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2024

| Para el imestie movil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
1‘ desocupacion fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia (16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
‘ Meiva (10.1%), Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M. (8,8%).
{
\
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Se puede evidenciar que durante el inmestre movil de febrero a abril 2024 la aclividad de comerla Actividades profesionales, cientificas
y l&cnicas representaron el 10,3% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la ultima fecha de
publicacion del 31 de mayo 2024

Desnmp Huila - Neiva
Cumporamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil

fon:

23 C c..(r-‘S

plas

Desem

Abr-24

Ene-24

Jul-23 Cct-23

- E 31 de mayode 2024
ra muestra ane durante el trimestre mavil febrero-abril de 2024, 1a tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de la tasa
wles, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccion de la demanda agregada, porque en la medida en que los
shlacian disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que una
1 economicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracion, la

ta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion

Jran Encue

de la poble
dt‘m"upar'on se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (mayo 2024 /
mayo 2023)

[
cn

mavo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
mayo de 2023

UIHPAIacion con
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
| Mayo 20247 / mayo 2023
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‘. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segiin subsector de servicios (mayo 2024
! mayo 2023)

| En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con mayo de 2023.

|
I Tabla 2. Variacian anual del personal ocupado totai y contribucion por categoria de contratacion,
| segiin subsector de seryicios
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Variacién anual de los Vsalarios v contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo 2024 | mayo 2023
. P 9
|

subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con mayo de 2023.
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| indice de Precios al Consumidor (IPC)

£ indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promecdio de una canasta de bienes y servicios representativa del
conaumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IRC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En junio de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,32%. la variacion ano corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

Variacion mensual, afie corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (iPC)
Total, nacional

2023 - 2024 (junio)

Variacign Anual

2023

IPC total 0.30 0,32 6,15 4,12 12,132 7,18

Fuente: DAMNE IP(

| En el mes de junio de 2024 el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con mayo de 2024, tres divisiones se ubicaron por

ennirna del promectio narional (0.32%): Alojamiento, agua, elecltricidad, gas y otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por Gltimo, |

Restaurantes y hoteles (0,.39%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%), Transporte (0,19%), Bienes y |

rvicios diversos (0,14%), Reareacion v cultura {0,10%). Prendas de veslir y calzado (0,09%), Informacion y comunicacion (0,08%), |

s alcohdlicas y tabaco (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,07%) y por Cltimo,
Edncacion (-0, 18%).

L varsidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
puiblicada, serd considerada como documento no controtadlo y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Variacion y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
Junio 2024
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| Los mavores aportes a la variacion mensual del IPGC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamienlo, agua, elecltricidad, gas y
otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas y Restaurantes y hoteles. las cuales aportaron 0.28 puntos porcentuales a la
variacion {oial.

Comparlamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Enlo corrido del afio, (enero - junio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,12%):
Educacion (8,70%). Restaurantes y hoteles (5,21%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,09%) y por ultimo,
Transporie (4,30%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (4,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(3,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3.70%), Bienes y servicios diversos (2,57%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1.97%), Prendas de vestir y calzado (1,49%), Informacion y comunicacién (-0,10%) y por Gltimo,
Recreacion y cultura (-1,01%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién ana corrido

Seain divisiones de gasto

Junio 2023 - 2024
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umpcrtamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y conltribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de junin de 2024, el IPC registré una variacion de 7,18% en comparacion con junio de 2023. En el tltimo ano, las divisiones |

Educacion (11,21%). Restaurantes y holeles (9,57%). Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,25%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (8,15%) y por ultimo. Transporte (8,10%) se ubicaron por encima del promedio nacional (7,18%). Entre !
tantn las divisiones Salud (5,78%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,27%), Bienes y servicios diversos (5,18%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,17%), Prendas de vestir y calzado (3,06%), Recreacion y cultura (2,00%) y

L por dltime, Informacion y comunicacion (-0,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

I o versién vigente v cantralada de este documento, solo podra ser consultada a travées del link SG www.aicaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
nublicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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i Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segin divisiones de gasto

Junio 2023 - 2024
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Variacién afio corrido IPC enero - mayo 2024
Inflacion: Huila - Neiva

Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
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! La fiqura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Tunja con un incremento del 4,41% y Bucaramanda conn un 4,26%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Decimn puesto enun 2,97%. sequidamente Pasto 2,73% y Santa Manta 2.65%.

Por qrupo de bienes v servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 10,92 % en la ciudad de Neiva
frente a Macional gue es del 8,9 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido de Alimentos, restaurantes transporte.

'
E! Departameantn Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) presento el 8 de julio los resultados del Indice de Precios al Consumidor |
(1) o inflacion de junio de 2024. La gran sorpresa del informe es que la interanual se ubico en 7,18% en el sexto mes de 2024, lo
Guie sigrnlicd une subida de 0,2% frente 1a registrada en mayo de 2024 (7,16%). La cifra esta jalonada por la educacion (11,21%)

|
‘ La fiqura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

basicos frente al mismo mes de 2023, cuando se ubico en 0,30%. En este sentido, la division de gasto con mayor variacion resulte

1
l La entidac tambien dio a conocer el dato mensual para junio de 2024. Este fue de 0,32%. lo que significéd un aumento de dos puntos
|
% siendo alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%). ‘

U_ os resultados estuvieron muy cerca de lo esperado por la Encuesta de Expectativas del Banco de la Republica, ya que los analistas

Lo versidn vigente y controlada de este documente, solo podra ser consultada a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado v su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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[consultados en esta esperaban que en el mes la inflacién cerraraﬁn promedio de 0,28%, con una mediana de 0,27%, asi como un
n na de 0,08% y un maximo de 0,40%

Gon relacion a lo mensual, la division de gasto con mayor variacion resulté siendo alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%). Luego,
| estuvieron salud (0,59%); restaurantes y hoteles (0.39%) y alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%).

| Wientras que las divisiones con menor variacion fueron educacion (-0,18%); bienes y servicios para el hogar (0,07%); informacion y

communicaciones (0.08%); prendas de vestir y calzado (0.09%); recreacion y cullura (0,10%); bienes y servicios diversos (0,14%) y
! transporte l'rl“!ﬂ o).

riacién mensual del IPC por dominios geograficos
Junio 2024
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[ £n el mismo informe, el Dane anotd como fue la inflacion en las ciudades durante junio. Asi las cosas, la de mayor costo de vida fue
| Pereira (0,64%). A esta le siguieron Neiva (0,52%), Florencia (0,46%), Bogota (0,43%), Medellin (0,41%), Popayan (0,39), Monteria
| {0.37%). Ibagué (0,37%) y Armenia (0,37%).

Por su parte, las de menos indice de inflacion fueron Riohacha (-0,25%). Cali (0.01%), Valledupar (0,06%), Barranquilla (0,13%),
Manizales (0,15%). Bucaramanaga (0,16%), Tunja (0.23%) y Cartagena (0,23%).

Richacha, la capital de La Guajira, reqistré el menor costo de vida en junio, la subclase con mayor variacion fue papas (15,67%), cuya
contribucian resultd siendo de 0,06%. De igual forma, quesos y productos afines registrd una variacion de -13,42%, lo que llevd a esta

1 tener una contribucion de -0.29%,.

Enloqua tiene qu con Bogola. la capital de la Republica, las papas (20,35%) finalizaron junio como la subclase de mayor variacion.
La conlribueidn de este alimento al costo de vida bogotano fue de 0,10%. Y, por el contrario, el lomate tuvo una nolable caida (-17,42%),

o gue termind dando una contribucion de -0,03%).

En cuanto alo interanual, Valledupar lidera como la ciudad mas cara de Colombia. Registra un IPC de 8,71%. A esla le siguen Monteria
(8,10%), Sincelejo (B,08%), Cartagena (8,01%), Riohacha (7,97%), Barranquilla (7.80%). Santa Marta (7,60%) y Cticuta (7,52%).
Mientras que |as menns costosas son Villavicencio (5,69%), Pasto (6 10%), Manizales (6,21%), Popayan (6,22%) y Cali (6,23%).

ros dalos gue rey /rlo el Dane tienen que ver con los servicios publicos. Estas fueron las ciudades mas y costosas para electricidad y

siro de anue

4%. Tunja: 2,47%. Ibagué: 2,34%. Popayan: 1,96%. Bucaramanga: 1,86%. Neiva: 1,69%.
31.82%. Sincelejo: 31,50%. Monteria: 31,43%. Cartagena: 31,25%.Manizales: 30,98%.

S mwnwtrn de agua (mm\:ual) Villavicencio: 6,53%. Neiva: 4,33%. Manizales: 3,34%. Florencia: 3,20%. Cartagena: 3,20%. Villavicencio
es la ciudad con mayor costo en el suministro de agua — crédito Dane

Suministro de agua (anual): Pasto: 15,86%. Cucuta: 13,71%. Cartagena: 12,57%. Santa Marta: 12,18%. Neiva: 12,13%.

Clectricidad (mensue l.) Armania: 2,5
f ti m-f-wuh Valledupar:

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

o minimo en Golombia para 2024 se incrementd en un 12,06%, lo que signiica que paso de $1.160.000 a $1.300.000. El auxilio
porta 1 52 incramento en un 15%, pasando de $140.606 a 5162.000

s wersion vigente y controtada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como dacumanto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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empresarios en la Comision Permanente de Concerlacion de Politicas Laborales y Salariales.

El nuevo salario minimo comenzo a regir a partir del 1 de enero de 2024 y se espera beneficiar a mas de 2,5 millones de trabajadores
en Colombia, debido al impacto social, podria mejorar la calidad de vida de millones de trabajadores y sus familias, permitiéndoles
s necesidades basicas v tener acceso a mejores condiciones de vida. Esto podria tener un efecto multiplicador en la economia,
se ectimularia la demanda interna y se promoverfa el consumo de bienes y servicios

Ahara bien, respecio al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $733.300 en los dltimos 13 anos,
:!lnnmll'mrfn el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, respecto a la variacion para el mismo
o nrasantd una variacion positiva en términos reales respecto al periodo inmediatamenle anterior: como se demuestra a

ccr‘.ln‘.l,mcién:
svauuom DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA = |

minima mensual =

v pitrcertual arwgal

baBt VALK
3

.
16%,
oo

022
LV PX
024

£l auxilio de transporte ha presentado un comportamienlo positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
$04.200 en los Gltimos doce afios, este comportamiento se ve reflejado en los mismos términas del salario minimo,
sentando una variacion positiva en términos reales frente al periodo anterior

incramento de

Nrivilia de tranenaoria:

2023: 5140.6¢
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- Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del |
I cadinn Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como ‘(...) las personas nalurales o Jjuridicas que

meac, dnico

scucion de una o varias obras o la preslacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
acumizndo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva,”

contralen la g

La compensacicn por los servicios preslados sen denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
neturel o jundicd presta o olra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o

Laversion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alealdianeiva.qov.co. La copia o impresién rﬂfomnle ala
publicada, sara considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La real academia de la lengua espanola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte

Ilhrml v la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto, los honorarios tienen una

natirate

lad social:

CUAL. SE

ol 2% v 5% dal \

2l pago por pension equivalente al 18%,

~ns

.

za el descariando que puedan conslituirse en pagos salariales o laborales en términos del eadigo sustantivo del trabajo.

Adici IC"!’\[mf’ﬂ" es importante tener en cuenta que el trabajador independiente debera asumir por su propia cuenta los coslos de

‘ asimismo, debe pagar por completo su aporte a salud, aportes, deben
liquicar bre 40%, de los honorarios, delerminado sobre el ingreso base de colizacion -IBC; y los riesgos laborales, cuya cotizacién
'n acuerdo con 2l nivel del riesgo de las actividades a desarrollar conforme lo contrato.

Por otra parle, hay olros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impue'skos tanto del orden nacional como

=rritnrinl, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores par concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
pl Ammrdn 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificados parcialmente por el
Acuerdo No 013 de 2024; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar
ralor total del contralo, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE

| 2024.
| [ ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE MONTO DEL CONTRATO A VALOR QUE APLICA
| PARTIR DEL CUAL SE EN 2024
\ GENERA EL TRIBUTO
‘ = _. | APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO  EL
¢ '. r:L';j‘,‘ _"A‘LC:R TO,TM‘ DEL CONTRATO ('U\A Flu\nw\ SEA | VALOR A IGUAL O
. . CATIRATE WIS DE A SUPERIOR A 65 SMMILV | MAYOR A 1.000
N LGS HECHOS
b CONSTITUYE HECHO GENERADORES DEL
ERADOR DE LA FRESENTE INCISO  PRIMERD  DEL
| 1 ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE ARTICUES: 233 MHECHD
‘ CONTRATOS  Y/O CONVENIOS, GENERADOR) LA TARIFA
[ | ORDENES DE TRABAJO, ORDENES SERA DEL CERO PUNTO
DE SERVICIO, DE COMPRA Y thics e s
[ | CUALQUIER OTRO ACTO QUE SEA s
1 ’ l ASIMILABLE A CONTRATO QUE ' iy A =
! , CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, | APLICA PARA TODO TIPO DE | Znnliics o
‘ O CON LAS ENTIDADES YO | CONTRATO CUYA GUANTIA SEA | ©© ' £
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(| H
{ ADULTO MAYOR. | . 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE C‘jf:ﬁ;f pﬁ"\»”’"‘l'f;l?A: gL
, \ I CONTRATO ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA il e L

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNIGIPIO DE NEIVA-
MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024

ACUERDO 021 DE 2020

| | ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE MONTO DEL CONTRATO A PARTIR | VALOR QUE APLICA
(I | T DEL CUAL SE GENERA EL TRIBUTO _EN 2024
I | APLICA PARA TODO TIPO DE
| I CONTRATO Y CUANTIA
| | PRO l 1 DOS POR CIENTO EXENCION : APLICA CUANDO EL
DEPORTE (2%) DEL VALOR VALOR S3EA IGUAL O
i | TOTAL DE CADA | ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO | MAYORA§ 1
| | CONTRATOYSUS | DEPORTE Y RECREACION LOS
‘ ADICIONES SIN CONVENIOS ¥ CONTRATOS DE
| | INCLURELIVAU | CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
' OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
‘ GRAVAMENES. | DE PRESTACION DE SERVICIOS
|| l SUSCRITOS ~ CON  PERSONAS
! ; NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIEENEN OUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO |
LL ‘ DE LA DEUDA PUBLICA. [

La version vigente y controlada de este documentce, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva, gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y st uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Meiva
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n tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

f ' 4
|

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta eslas
| venables macroeconamicas para que dichos valores, compense no solo el costo ae la canasta familiar, sino que permita solventar
| economicamente a las familias para el pago de arriendo, lransporte, servicios, educacion, etc.

Asilas cosas. el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde conda formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista, la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de
responsabilidad y la dedicacion temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos
de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de seguridad social.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de |a oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
I supernlendencia de Sociedades: las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 8211 correspondiente a las “Actividades

| combinadas de servicios administrativos de oficina”; |la cual incluye las siguientes actividades:

. [ 2 prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financicra, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a_cambio de una
relribucion o por conlrala.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 51 empresas y también un sinnumero de personas naturales que pueden prestar

| los seyvicios requeridos y aue no requieren _estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestas sus
| servicios; de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sii de la Superintendencia de

Sociedades:

i Ol LATAM SERVICES S.A.S - HAPAG-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER
-~ CONSERVAS COLOMBINA S A LA CONSTANCIA ROGOTASAS
i r SCOTIA GLOBAL  BUSINESS  SERVICES - LOBO BLANCO PRIMAVERA § A.S.
] COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.AS - REGUS COLOMBIA LIMITADA
- FROCESOS & CANJE S A, - GRUPO VARGAS QIAZ SAS
- RENTA 4 COLOMBIA S.A.S. - MEDTRONIC SSC
} - AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS - UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA

‘ SAS SAS
‘ - JGURO SAS - INVERSIONES MONTANO TORO SAS
- GACIONES Y COBRANZAS EL - INVERSIONES LAS CAROLINAS S.A.S.
‘ LIBERTADOR - SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
I - PE'TP!FOPF" S.AS - ADMINISTRACIONES S.A.
| > OPERADGCRA DE COMERCIQ SAS - GRUPPO GESTION INMOBILIARIA S.A.S.
| g F'\“" HOLDINGS S A s, P UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS
; 5 NACIONALES BOSNAL S.A >  VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS
- vm_ tanlsH EASY WAY SAS »  LANUSAS
- ;\SI:SORIAb BOTERO PELAEZ S.A. - REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
| REVERTIR S5.A.8 - CONALTADE OCCIDENTE SAS
- GESTIONES S.A. - SOLIDDA GROUP SAS
EXELABPO S.A. r LAJULSCA
ISTE? ATECNICABOTERO S.A. - FROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A.
PRC CIONES COMERCIALES S.A, > CUATROHACHES SAS
- LISIE S.AS. » KURK ECHEVERRI S.C.S.
- INVERSIONES SAN MAURICIO SAS - RICOVA SAS
- LONDONO Y RESTREPOQ S.A. g SOL INVERSIONES SAS
- CARLINARESTREPO RUIZ S.A.S - INVERSIONES CAMURO S A,
i - REGUS BUSINESS COLOMBIA T - INVERSIONES MONDO SAS
CERNDANA §.A 7  HATERIAS.AS.
|
contribuiyen con el desarrollo econdmico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion economica

s A

saceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral, Las coyunturas

j s estan acompanadas de una menor generacion de pueslos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del
pers mml Fesulla urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

| Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedio revisar los contratos de prestacion de servicios de
o i wction de los siguienles anos 2022 - 2023 y 2024 y de objelos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
I daterminar el comportamienta del seclor y 1as caracleristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

La versian vigente v controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alzaldianeiva gov.eo. La eopia o impresion diferante a la
publicana, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad, de la Alcaldia de Neiva

|
|
|
|




w‘

y | FOR-GDCO-27

# Version: 03

v, | Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024

----- | ESTUDIOS PREVIOS
g} Alcaldiade | papa | A CONTRATAC!ON DE
SERVICIOS PERSONALES,

|
[ I SALUDABLE-HEVS QUE
|
[
|

‘ VALOR TOTAL o oo
AROyNo. | (VALORMENSUAL | TIEMPO (Meses 1 F—

‘ CONTRATO | PARA PRESTACION 0 aiios) OBJETO CONTRACTUA CONTRATANTE

| NE SERVICIOS)

\

551-202 | $7.600.000 4 (Meses) PRESTACION DE SERVICIOS | CONTRATACION
DE APOYO A LA GESTION | DIRECTA

COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE

‘ PROMOCION DE LA Municipio de Neiva
‘ 1 ACTIVIDAD  FISICA, LA

‘ RECREACION Y El. DEPORTE
EN EL PROGRAMA DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE-HEVS QUE :
LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION
DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
$7.600.000 4 (Meses) PRESTACION DE SERVICIOS | CONTRATACION
DE APOYO A LA GESTION DIRECTA
COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FISICA, LA Municipio de Neiva
| RECREACION Y EL DEPORTE
‘ EN EL PROGRAMA DE I
1 HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA |
‘ SALUDABLE-HEVS QUE
|
\
|
‘
‘

LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION
| DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

¢

|

|

$7.600.000 4 (Meses) PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATACION
DE APOYO A LA GESTION DIRECTA

6N3-2022

‘ COMO INSTRUCTOR PARA
\ { REALIZAR ACTIVIDADES DE
| PROMOQCION DE LA Municipio de Neiva
| | ACTIVIDAD FISICA, LA
\ | RECREACION Y EL DEPORTE
‘ | EN FEL PROGRAMA DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION '

! DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
OTRAS ENTIDADES
nstltar proceses de conlratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los conlratos de prestacion de servicios
apoyo a la Gestion con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024, de objetos similares de acuerdo con el

presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se
relaciona a continuacion:

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL | TIEMPO (Meses ENTIDAD
PARA PRESTACION D anbs) OBJETO CONTRACTUAL Lalpleld Alars, CONTRATANTE

DE SERVICIOS)

ANO vy No.
CONTRATO

$ 7.800.000 3 (Meses) PRESTAR EL SERVICIO DE | CONTRATACION INDERBU
APOYO A LA GESTION COMO | DIRECTA
MONITOR NG PROFESIONAL
HEVS -  PARA  EL
DESARROLLO ~ DE  LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS
POR EL INDERBU EN
DESARROLLO DEL
PROEYCTO DE HABITOS Y '
‘ | ESTILOS DE VIDA

- - SALUDABLES 1
! 216-2023 $11.375.000 5 (Meses) PRESTAR SEF—‘/IC({QE} DE | CONTRATACION INDEPORTES

APOYQ A LA GESTION COMO | DIRECT, QUINDIO

| i MONITOR NO PROFESIONAL
L

DE HEVS EN EL MARCO DEL
| CONVENIO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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i

a
INTERABMINISTRATIVO COID-
i 970-2023 FIRMADO ENTRE EL
' MINISTERIO DEL DEPORTE E
, INDEPORTES QUINDIO ‘
[ m372022 [ $19.500.000 [ 10 (Meses) PRESTACION DE SERVICIOS | CONTRATACION INDER

DE APOYO A LA GESTION | DIRECTA VALLEDUPAR
COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DEL !

PROGRAMA VALLEDUPAR
MAS ACTIVA, DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYQ PARA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE HABITOS Y
‘ ESTILOS DE VIDA SALUDAELE

EN  EL MUNICIPIO DE !
! | VALLEDUPAR DEL INSTITUTO
i DE DEPORTE. RECREACION Y
| 1 ACTIVIDAD FISICA INDER -

VALLEDUPAR

Con base en los procesos citados, se determino el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
+ Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.
+ Se ohservo que las entidades contratan con proveedores nacionales.

« Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

DI DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL

jcuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la
nesiion, las Leves 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e

ndican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

£n tal sentido. no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacian de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necasarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
srntidn las antidades estatales detarminan e monto de los honorarios de los eontratos de prestacion de servicios y apoyoe a la gestion
con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

HOTIIG
Asilas cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
equicre para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
1 stimarla en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la dependencia, definiendo el valor
de los costos de la seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
tambicn las condiciones del mercado, el histdrico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio
i un parsonal administrativo, formacion acadéemica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

tic Mpo que

de los henararios

n a lo anterior, se establecio camo honaorarios mensuales a pagar el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Cle. incluidos impuestos, costos y gastos direclos e indireclos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo

visto huenoe del Supervisor del Contrato.

.500.600.00) v

[ VALOR HONORARIOS
_ MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS

$2.500.000 Un(1)mes -~ $ 2.500.000

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los critenos para esla conlralacion seran los eslipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que senala “Contralos

de preslacion de scivicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de lrabajos artisticos que solo pueden
ENCOIENUrSe iniinadas peisonas nalurales. Las Enlidades Estatales pueden contralar bajo fa modalidad de contratacion directa
& preslacion de se s prolesionates y de apoyo a la geslion con la persuna natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el

ohjeto del ¢ mv{' 1o, "/rwmw@ y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que

St

frate’. en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
tacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse can personal de planta o requieran conocimientos especializados. / En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indfspensable”.

1

ondiciones del proponente se acreditan conforme el formalo FOR-GDCQ-01 denominado VERIFICACION PROCESOS
CONTHATACION DIRECTA cuyos crilerios se definen conforme perfil y la naturaleza del contrato.

i4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

B m\nr de los honararios se determing de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
cic a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato,

La varsion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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s y el presupug’slo asignado para ello.

[T VALOR HONORARIOS MENSUALES

FORMA DE |
PAGH (15 |
. A. > L,

10.000 _

} en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisicion

PLAZO DE EJECUCION (MESESY|/

DIAS) .

VALOR TOTAL HONORARIOS

_Un(l)mes

TR

$2500.000

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de}la siguiente manera:

1)

2)

uno

proporeional hasta la fecha de finalizacion conforme el acta de terminacion del contrato.

Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia
ultimo del respectivo mes.

Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el tltimo dia de cada mes, cada
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000.00) MCTE, y/o un pago final

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esla sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QU

PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

sarrollo de lo senalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decrelo 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.

MATRIZ DE RIESGOS

S L e e
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17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

i S T et .

| En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
| establece “Mo obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garanlias establecidas en la Seccion 3, que
\

|

|

srende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 ai 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es nbligatora y ia justificacién para exigirlas o no debe
estar an los estudios y documentos previos”

E Analizando [a naturaleza del objelo a desarrollar y conforme a las aclividades las cuales se programan de manera periodica (mensual)
| hajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la
| idannidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.

A\CUERDO

(‘f“)‘\H“RCl-'\i a8 ‘ Este lipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales
¥ SV JAALT
|

e i) 19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS e L E SIEr T RN
I Carificndn de ('I;‘;;‘*iﬁhfiﬁrﬂf;?l*Pv iestal ey T X

i i‘_'T";*"f!‘“"@"i?ﬂﬁ sanco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X o

i ie No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X
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. FORMATO UNICO

ﬁ%" ENTIDAD RECEPTORA

: " v : o -
R HOJA DE VIDA
i Persona Natural
Ubertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
i DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chacon Luna Maria Fernanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®@ce O pas O No. 1006860300 FR M (Q|coL (R EXTRANERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA o . s CALLE 2 N° 1-20

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO META MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3127181337 EMAIL  nicomafe19@gmail.com

CION ACADENIC

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO | EDUGACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEERERE o | » | e | o 10° e wes | 11 | amo | 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MEB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 13 ] Mes[ o6 | Annl 2024 Dia | | Mes[ | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 17 19 40 NEIVA- HUILA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127181337 pa | 13 1 mes | 03 | ano| 2024 pia | 12 | mes| o7 | 4 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E CARRERA 5 8 64 Carrera 5 N° 9 - 74
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127181337 Dia ] 30 | Mes| 03 I Afio [ 2023 pia [ 20 | mes| o6 [ ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 Dia ] 12 ] mes| 10 | ano| 2022 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 27 | mes| o1 | Ao | 2022 Dia | 28 | mes| 08 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ACADEMIA RITMO

PUBLICA PRIVADA PAIS

% COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165013458 pia | o1 | ses| o6 | ano | 2019 pia | 28 | mes| o4 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTORA BAILE ACADEMIA DE BAILE CALLE 2 6 76 SUR CAGUAN

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

i

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Pia I ]Mes. l ldﬁo: l

Dia: l lMes:I I Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION

5 : TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA: =

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 5

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento n I Uﬂ Uq' HU) /a OS -~ /Ua”fm!)@
A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

' 'OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000317770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

T



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chacon Luna Maria Femanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras (O No. 100ees0300 FO M (|- ® BTRANERD (O)  cOLOMBIA
{IRRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
e oia [2s]mes [os]ano [2003] s
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HURLA
DEPTO META MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3127181337 EMAIL  nicomafe19@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o N N T M W B N N T I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8753173 Dia| 13 | Mes| o6 | aso| 202 Dia | | wes | | a0 |

CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA- HUILA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127181337 Da| 13 | Mes| o3 | aso| 202 Dia | 12 | mes| 07 | amo | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E CARRERA 59 64 Carrera 5 N° 9 - 74
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127181337 Dia| 30 | mes| 03 | aso| 2023 Dia| 20 | mes| 08 | amo | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAlS

ALCALDIA DE NEIVA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8753173 pia| 12 [ mes] 10l asol 2022 o] 30 | aes! 12 ] Aol 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

875173 Dia | 27 [ mes| o1 [ a0 2022 | pia| 28 | mes| 08 [ aso | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION GARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ACADEMIA RITMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165013458 Dlal 01[uas[ oslAnoI 2019 Dial zs]uasl M]Aﬁo]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTORA BAILE ACADEMIA DE BAILE CALLE 2 6 76 SUR CAGUAN

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ;! FECHA DE RETIRO
pia: | |mes | pio: | Dia: | | mes: | | 4o |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO&ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Iy }2 P{QQI":) Z@w

L]
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OFICINA DE CONTRATACION
MURNICH~O D& NEIVA
VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP

ok Lo a3yl

STSTe2°
U4

LHASDOCMSTATADAFRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

WM

B,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

"
;
\

MmMAuAMumu-.u-&mr@m: wewew funcionpublica gov co




[

Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2024-11-06 17:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA

FERNANDA

CHACON

LUNA

Documento de identificacién

Tipo

CEDULA DE CIUDADANIA

NUmero

1006860300

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA

Departamento

META

Municipio

VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA

Departamento

HUILA

Municipio

NEIVA

Nombre de |la

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE NEIVA

Lugar de sede

COLOMBIA

Pais Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion

['Carrera 5 No 9-74"]

CONTRATISTA

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS '
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$13.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$13.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA HUILA NEIVA $6.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociadadl o ALoaineIon Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES ~ ;
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o comparera permanente son susceptibles de -
; . =5 : N : . = Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Sinad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLIC.. DE COLOMBIA :

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  1.006.860.300
CHACON LUNA

APELLIDOS

MARIA FERNANDA

NOMBRES

s viise

FECHA DE NACIMIENTO  25-JUN-2003

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F

ESTATURA G.S. RH

06-JUL-2021 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

P-1900100-01250582-F-1006860300-20210819 0075348814A1 8502342411

—




IDIAN Formulario del Registro Unico Tributario

COLOMBIA MAS HONESTA

2 Concepto |0 |1 | Inscripcion
4. Nomero de formulario 14825121930

I T

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V |14 Buzén electranico
10068603007 /AN
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién p 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006860300 | ‘ 20210706
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depanamento 28 30. CiudadMuficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Neiva 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre .~ .~ ~ 134, Otrss nombres
CHACON LUNA MARIA FERNANDA
as. Razén social '
36. Nombre comercial -~ {|Fsea
. UBICACION.
38. Pais 39. Departamento y o A \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila LD Y )/ 4 1 |Neiva 001
41_ Direccién principal - ;
CL2#1-20CRR CAGUAN
42. Correo electrénico mafeluna2018@gmail.com , AN
43 Cédigo postal Jaa Teitonar "\ /< "-3004 9046 3 045 Teietoro2
CLASIFICACION
Actividad principal Actividad secundaria- Otras actividades o R
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 43 Codgo . “4d Feckanicoactividad | 50 Codigo 1 2 51. Cadigo
|8 299[[2021,1027]]| § uf &> I | | | l |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8-\, 2~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

e -+ 900 R D I 7 . o G 9 OO O N (S - 0% (5 A O ) S o

49 - No responsable de IVA

Mﬁmm Pt
US| e S B
e L L JES -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexos  Si NOD 60. No. de Folios: I:l 61.Focha [2022-04-27/10:51:14 ]
La informacién suministrada a través del formul oficial de & X izacion, i Sin perjuicio de las verifi que la DIAN realice.
y ion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de Fime
inexaclitud en aiguno de los datos dos se p i
sar o de susp , segun el caso.
Paragralo del articulo 1.6.1.2 20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 084 Nombre CHACON LUNA MARIA FERNANDA
985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documento PDF: 27-04-2022 10:51:18AM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
noviembre de 2024, a las 13:19:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1006860300

Caodigo de Verificacion

1006860300241106131917

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

P

’ ;

7 &7 B
ST - - Z

g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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EESIE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
23:06:44
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 257592007

Bogota DC, 06 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006860300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSATAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




6/11/24, 11:16 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:14:02 PM horas del 06/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006860300
Apellidos y Nombres: CHACON LUNA MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico




6/11/24, 11:15 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{y (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2024 11:12:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006860300 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 104691573 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 2 (.

Centro Administrativo Nac Bogota D .( V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

YBI¢ /i
e e




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1006860300 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/11/2024 08:45 AM

Cadigo Verificacion: SNPGTYZ2QXR
Valida hasta: 06/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR DELITOSSEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES

Fl{la) suscrito(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1.006.860.300 de Neiva-Huila, autoriza libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
EL MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891180091-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de esta y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion
y fratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion
de datos personales,en especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva, al siete (07) dia del mes de noviembre de 2024.

MARIA FERNANE& CHACON LUNA

C.C. 1.006.860.300 de Neiva-Huila




8i11/24, B:52 am. Consulta de Inhabilidades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Calombia informa:

Que siendo las 08:48:28 horas del 08/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006860300,
Apellidos y Nombres CHACON LUNA MARIA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa alcaldia de neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 1a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto de! pais)

& Correo: dijin.araic-atg@®policia gov.co
@ Web: yww.policia gov.cof/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinnolicia
£ 2024 ¥ Twitter: @DIJINPglicia
@ nisie 2 e Colomiva compra eficiente GOV

hitps:/fir i policia.gov.co:80 i id=01UMBwOva2ZeZY OvqwQpnkpvWe7mL4NURD2ZEKdU Y F25ea5ydx 746239231 n
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Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS CERTIFICADO MEDICO DE

Direccion: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia ‘"ns's OSTEOMUSCULAR
Solnd Ocupacional def Hotlls itde. Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau.soh@gmail.com
INFORMACION GENERAL
Nombre: MARIA FERNANDA CHACON LUNA Edad: 18 Afos
Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 1006860300
Nacimiento: 2003-06-25 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 2 Sexo: Femenino
Rh: O+ Escolaridad: Secundaria - 14
Hijos: 0 Raza: Caucasico
Estado civil: Soltero Discapacitado: NO
Direccion: CALLE 2 # 1 -20 BARRIO CENTRO Teléfono celular: 3004904630
Otros teléfonos: Nombre del responsable:
Cargo: CONTRATISTA

Fecha: 2022/04/26 'I']po de evaluacién: ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES Identificacion: 000000000
Direccion: - Teléfono celular: 3209522184
Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

* EXAMEN MEDICO DE INGRESO
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacion:
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

v REALIZAR CAMBIOS DE POSTURA Y PAUSAS
ACTIVAS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
v USO DE E,P,P. v PAUSAS ACTIVAS v HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo. MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado con CC 1006860300, sutorizo al médico quien firma abajo a realizar los examenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico
que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésito de estos examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en
cualquier momento. Certifico ademds que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede
comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades p en la legi g . Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de

gﬁﬁyﬁmﬂ@oqaepﬂooﬂmwam ! ves real enel que lo requiera.

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionaistsegdn consentimiento informado y po!ftic;Ee proteccion de datos diligenciados en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica
de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y
paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencié el documento de consentimiento informado el cual
reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista: Firma del trabajador:
DANIEL EDUARDO PASTRANA NARVAEZ o ke © 7 MARIA FERNANDA CHACON LUNA
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN 63840-FKXPE CC: 1006860300
EL TRABAJO
Tarjeta prof. # 650/2022




porvenir

soio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1.006.860.300, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR con VINCULACION INICIAL desde el 21 de diciembre de 2021.

La presente certificacion se expide el 07 de noviembre de 2024.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

‘,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA g




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Imagen no disponible

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 1006860300 | [ \imER PLANILLA: 4578267674 TIPO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL. MARIA FERNANDA CHACON LUNA S 4 ; - :
CIUDAD/MUNICIPIO. NEIVA  DEPARTAMENTO: HUILA ;ELARsmo%o M%C;HUCION QOTROS MES noviemore ANG 202u PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviempre ANO 2024
DIRECCION: CALLE 5W 17A 19 TELEFONO: 111111 1
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE. HNDEPENDIENTE || FECHA PAGO (aaasimmida) HRE NOMERO AUTORIAGKN SRR
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA. Comatcio al por mayor de compitadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO J
! TOTAL APORTES A PENSION !
ADMINISTRADORA T T APORTES VOLUNTARIOS T FSP T MORA TOTALES ]
coDI60 | NOWBRE 1JANOGOTIHARIES AN EWPLEADOR |  COTIZANTE |  SOLIOARIDAD | SUBSISTENGIA | COTIZACION | Fsp APGRTES WORA VALOR PAGADO ﬂ
30301 [230301-PORVENIR 1 1 1 8. 0 $q 84 sa 54 $q ] L §83.2
UBTOTALES: 383, EXC (LR
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES | NUMERO NUMERO VALOR VALOR g
COoDIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION [ VALOR PLANILLA l VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ! ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 'EPS037-NUEVA EPS 1 34 | [ 30 $65. 30 $0 $ 650 50 X § 66,000
BUBTOTALES: §65.000 s sd 565,008
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES. |
ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES. INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION I TOTALES |
CODIGO T NOMBRE 1 ¥ NUMERO AUTORIZACION | VALOR JPAGO A OTROS RIESGOS|  PLANILLA I VALOR | COTIZACION APORTES | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
14-23 [13-23-POSITIVA GCOMPARIA DE SEGUROS S.A. | 1 | I 3q 50 | | $2. 328 30 §2i
Euawum: : I L] EX $9 3%
0 0 A
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g’g s SALUD CCF. SENA | ICBF | ESaP
2
TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE E Ll =z g -
N 13 § HE g 452 HEIRNE ] TOTAL VALGR| TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION 0 [SALA Eg BlEeBaE S 8|28 32 RB ADMIN TARIFA | AL me  (comizacion AR | O | AMin DM | AR ORTERFORTENPORTE
Bl5|=E ESPECAL
i EC c":fﬂm N%ﬂzwﬁs & 1300 NO iz 230301- Normal  § 83. 0 Se5.00014-23- sd $q 39 3a 50
‘ORVENIR] POSITIVA
| ERNANDA EONTRATO ekl
; 5 e
pervicis. EGUROS.
A | I

2024711113 315 PM USUARIO: SOI CNJIMENEZ
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Certific;aci()n
Bancaria

Viernes, 8 de noviembre de 2024

Seifores:

A quien pueda interesar

e

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA FERNANDA CHACON LUNA
identificado(a) con CC. 1006860300 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de Ahorro

941-359302-07

2022/04/29

Activa

*Importante: Esta constancia so6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

: *Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal
< Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
% Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales

Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

Santiago Valencia Calderdn
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

, = Bancolombia

BANCOLDMEBIA SA |

DE CO_Omisia

SUPERIMTENDE SCI8 RAATTRA

VIGILADO

Telefénica



4 a los 27 dias del mes de Noviembre de 2020, se reunieron en o Rectorla  de la misma, ef Rector y

Acta de Grado

Institucion Educativa

“EL CAGUAN"

INSCRIPCION DANE: 441001002747

En [a Rectoria de [a Institucion Educativa Fl Cagudn del Corregimiento El Caqudn Municipio de Neiva,

Secretaria con of fin de formalizar la graduacion de los alumnos del altimo grado de Educacién Media,
Institucion creada mediante Decreto  Departamental 1421 de Noviembre de 2002 emanada de [a

4
}: Gofernacién def Huila y reconocida oficiafmente _por fn Alcaldia de Neiva mediante Resofucién No. 056

/
‘(__ del 25 de Marzo de 2003, E
?

|<; Comprobada (a sitwacion Legal y Académica de cada wno de los alumnos que cursaron y aprobaron fos f
“ estudios cervespondientes al Nivel de Educacién Medla, se procede a otorgar el Titulo de: ( ;
. |
‘ i » } |
. BACHILLER ACADEMICO U1
q | 2 >
H Que lo habifita_para ingresar a fa Educacion-Superior y al desempeiio de ocupaciones que exijan este }
I{: grado de formacién a los graduandos cuypos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se
lacionan a continuacion:
’ : re
l‘: Maria Fernanda Chac6n Luna
’,: T1 1.006.860.300 de Neiva
Es fiel copia tomada del Acta General No. 39 del~ 27 de Noviembre de 2020, Consta de 48 alumnos, .

R Nowed

) comienza con el nombre de ALARCON PALENCIA RAFAEL EDUARDO y cierra con ef nombre de
4 YUCUMA CARDOZO NICOLAS, :

Firmada y sellada por el Rector: LUIS ORLANDO M ‘
: ; MOSQUERA SUAZA i'fa § ' . A
EDILMA GONZALEZ NINCO. e Gm'r“‘: |

N—

Cumplié con 80 horas de serviclp social estuﬁiantll obligatorio segtin Resolucién No. 421 del
12 de Septiembre de 199G emanada del Ministerio de Educacién Nacional

AT

Dada en E Cagudn — Neiva Huila a fos 27 dias def wmes ‘(" Noviembre de 2020

ATTA,

{ C.C. 12.111.826 de Neiva o
Rector  SOIT.077 de Neiva
Secretariq General

) g..} = % 3
) LUIS ORLA QUERA SUAZA z;}(m GONZALEZ Nineg IO

‘ “ No requiere registro de la Secretaria de Educacldn canin n_
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Deporte

El Ministerio del Deporte, el Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la
Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila, la Secretaria de Deporte y Recreacion
de Neiva y la Universidad Surcolombiana,
entregan certificado de asistencia a

MARIA FERNANDA CHACON LUNA

C.C 1006860300

Por asistir al:

Taller de Actividad Fisica Dirigida Grupal 2024

Que se realizé en:
Neiva — Huila, del 14 al 16 de noviembre, con una intensidad de 20 horas
Esta certificacion se expide por solicitud de los interesados el:

16 de noviembre de 2024

Nubia Ruiz Gomez Felipe Vjgforia Barragan Juan Camilo Munoz Lozada Angel Miller Roa Cruz
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Director | uto Departamental del Secretario de Deporte y Recreacion Jefe Licenciatura en Educacion Fisica,
de Actividad Fisica DepoglF, la Educacion Fisica, la de Neiva Recreacion y Deportes
Ministerio del Deporte Recreglion y Aprovechamiento del Universidad Surcolombiana

iempo Libre del Huila
E Alcaldia de UNIVERSIDAD

58 Inderhuila Neiva SURCOLOMBIANA

—

A e
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C Ncadcnna de Daile ]

Nit. 1003895573
EL Caguén - Nelva
Cel. 3165013458

Certifica que:

El sefior MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.006.860.300 de Nelva-Huila, labora en la academia Ritmo desde
hace tres afios desde el dia 01 de junio de 2019 hasts la fecha, desempefiando el
cargo de INSTRUCTORA DE BAILE,

Funciones realizadas:

Sodmabnnaryenmwabsammnos(as)ontodoeiostpoadebmbydanza
MMommahmmmmmum
adelante también ha dictado clases y pausas activas en escuelas, en universidades
y diferentes empresas del sector publico y privado, también ha realizado diferentes
mubﬂbymmmmbﬂm

Duramombempohademosbadowunapomna sable, h '
y 00n s responsable, honesta, puntual

ammumamwmum
el Caguén - Neiva, a jos veintiocho (ﬂ)dmwmmm'&mm

Atentamente,

St/ :

me CAMARGO MUROZ

C.C.: 1003895573 de Neiva
Cel. 3165013458
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo da la entidad, so enconirb que 1a 5°"i°'a
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con cédula de cludadanla N°1,006.860.300 de N? Ja;
Huila, suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacidn, el sigulenle coniralo do preslacion de servicio
de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°0626.

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUSEgﬁESg
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 27 de Enero de 2022

FECHA ACTA DE SUSPENSION: 01 de Abril de 2022

FECHA DE ACTA DE REINICIO: 02 de Mayo de 2022

FECHA DE ACTA DE JUSTIFICACION: 02 de Mayo de 2022
FECHA INICIO DE CESION: 03 de Mayo de 2022

FECHA DE TERMINACION: 28 Agosto de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $10.200.000 -
PLAZO DEL EJECUCION: Tres (03) meses y veintisiete (27) dias.

Obligaciones Generales: W =

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de
ia dependencia, manleniendo relaciones de cordialidad con quienes'se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de

conratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con a i ori
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. PR L S oo rotiad 4 o

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ej igaci i
b ; ! jercer esta obligacion, v
la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contralo y las obligaciones que Iegcorrespoenzﬁetf:lagld :u:ec;:‘giando

9 :resjta-r losmn ke 5090”;‘5 correspondientes, por medio de la plataforma dessgféﬂgge:fes realizadas durante el periodo de
: l servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos que |

por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual, que le sean efectuados

10.. Gerantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de Ios materiales docum

municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales

hbwN

enlos, bienes y demas elementos del

Coliseo Cubierto Ajy,
aro Sanchez Sijj
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Hu;:
— Tel: 8753173. C.P.41001

Creacion
La version vigente y controlada de este documento, solo alcaldian V.
Podrd ser consuitada g a.qov.co
Considerada como documento no controlad y vavés del ink G v alcdansiva gou o, L. :vww.plcaldianelva.gov,co
"Ta version vigenie y convisus us esve wwmin. e, .. bilidad de la Alcaidia de Neiva i6n diferente a la Publicada, serg

N S o 'to na controlada ¥ su LSO INdebID NG eS8 ey euma.
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11. B contratista debera di iy (a DIAN, el
20 emitidas por '
contractuales. . solucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 20 sty
12. De conformidad con lo gstablec;do enla Re snica sl ello estuviere ouw con!qrme'la reg‘l,a;;nentaggnuaw‘g&
contratista debera cumplir con la facturacid de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contr

13. Las demas obligaciones que sean analogas ¥

igaciones Especificas: : icos sefalados por la Secretaria de Deporte y
o.mg ' T Mmﬁlxwmmm armonizados con el plan de accién def iaporie-£AD. 3 o
-

qu hsm)mmh Vd'geema achvndadzozzﬁssca regular, asi como la difusion de 1a oferta de los mismos, en la zona urbanay
2

& 5 unidad en la Secretaria de Deporie y
o Gel municio en repuesta a la demanda ylo solicitud radicada por & OV CC e oo cincienta (50) minutos

i i una d
An- interviniendo el desarrollo de minimo de tres sesiones por semana con A o ; y
Sy i e o ) s o gl et o7 5 G
mpz)mmdmdehesmmghvmdamwdadfmmm ylo
Iz estrategia asignada. o arantizando el desamolio de las
* Wmm udlmmmmmde&%ﬁgm Zloafsgﬁbogg i?érﬁ’aﬁf(% sesion por grupo semanaimente
’ascumm" de cincuenta ?580) uumjtog cada una registrando un minimo de treinta (30) personas por grum-‘a ks
e ivi i deacﬁvidadﬁsimyhabitOSsaIudablesenelmarmge

4 Rsammermakrlerneacuvxdadesparalapmnoabn : B e u minimo de 30 e

“Contiai acﬁvidadﬁsim'enlazonaumanaonual.garanhzandolapamapaaﬁl_ L 30 personas
e i Recreacion; asi como dirigir sesiones de

amerdBalademandayasignadeorpaﬂedelaSeuetaArgdeDeponey »

acividad fisica en las jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS. » - _

5 Wm&mmmwFMmmmaumazmwxgmm;m

. entomo educativo ¢l entomo laboral en nGmero igual al tiempo de meses Ge 1a VinG : |
:r:t:rlmeamigmmqé?e intervenga por lo menos un minimo de 100 esmdna:}te_s por |n§!m1a6n educativa privada 0
pabﬁtz'(ndmhsaimnesedes)ymmdeezoemueadospa_enﬁdadespub{@spp{wgdas -

6. Rea&zara\dmkxmwnmﬂém.ma(1)jomadademvﬂizad6nmaswadepmnogmhpracht_:adelaAchw.dad_Fls.my
bmaﬁnmtadm,dwame!avigendadelmntam.virh:aloprgsendal,segvidenuelaaftlaﬂauénconotrasmshhpones
yqueh:squelapatﬁdpadévudetodoslosg:uposmbbdq_ﬁies.bqnuqaqumdéndemimmvs(3)haasymminmde
150 personas. : ;

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado 2:;2 la ciudad de Neiva Huila, a solicitud dei interesado a los trece (13) dias del mes de Septiembre del
afo 2022.

“Tans O Defid
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ

jgl:ll 2/,0 ‘ Secretaria de Deporte y Recreacion

Projecd mer0 Gonzalez, Profesional Universitano-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001

de
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. ser
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con cédula de ciudadania N°1.006.860.300 de Neiva-

Huila, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3050 DEL 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO. Octubre, 12 de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022
VALOR DEL CONTRATO: $4 476 667
PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y diecinueve (19) dias.

Obligaciones Generales: o

1. El contralisla se compromete a prestar sus Senvicios generar o un ambente adecuada dentro del dm; mgmgauoum de
la dependencia, manteniendo reiaciones dé cordialidad con quenes s relaciona y desempedia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando e maxmo de sus capacidades para el cumplimiento de las melas definidas a la
dependencia. ~

Realizar los pagos comespondientes a salud, pension y nesgos [aborales a que haya lugar en virtud del contralo .

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
El conlratista e obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante &l primer mes de ejecucion del contrato,

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del pnmer mes de ejecucion del contralo un examen pre-

o

contratista, debera ejercer gstla oblig rama establecdo en el pmmo " 4 ' | :
~ miento del cronog! - . ! .
2bhgacn§n_ en cumph como sens 4 18 supervision de contratos debera efercer esta obigaoén verificando y ooptrolando
7 mnecasou de J“'d:’g"am‘sg os, atendiendo lo sefalado en el contrato y las ohﬁgaoa'fes Que i Cormesponden al supervisor.

aesanoﬂoddmm _
cuidado. conservacion y custodia de los matenales, documentos, bienes y demés elementos del
10 Garanpzareladewim ra la ejecucion de 1as actividades contractuales.
{1 El contratista devera disponer de equipo de compulo y elementos de rab3jo para la ejecucion de las actividades
contractuales. ia Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas
tablecido en : . i por 3 DIAN, el
12 De conformidad S0 8 a facuracén electrnica si el estuviere obigado confome a reglamentacién vigente
cmurau:‘!;wigamqueﬁnmmyammdeawuwdobpbyoblgmmddm.
13. Lasde Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 1940 Neiva- Huila
T: 8753173-C.P.4100
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Obligaciones Especificas
1.

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos
senalados por 1a Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante \os procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional para \a vigencia 2022
Orientar ¢inco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando eslrategias de difusion para
1a oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secrelaria de Deporte y Recreacion; intervenidos con tres
(3) sesiones por semana de cincuenta (50) minutos, y un minimo de veinticinco (25) personas por cada grupo de los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrolio de la estrategia Punto Activos y
Saludables-PAS ylo Caminantes y/o |A Movernas Guipas!, de acuerdo a la estrategia asignada.
3. Acompafar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, perienecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio, garantizando el desarrollo de la estrategia” Muévete después de los 60",
4. Apoyar con la realizacion mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia “Contagiate de la Actividad Fisica”, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jorada,
realizando difusion para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion, asi como dingir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.
5. Apoyar con la realizacion de seis (6) jornadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, tres (3) en el entorno educativo y tres (3) en el entorno laboral, Garantizando que se

intervenga por o menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica (incluidas unicamente
sedes), y un minimo de 20 empleados por entidades pablicas o privadas
6.

Apoyar con la realizacion de una (1) jornada de promocion de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie 1a articulacion con otras instituciones y que busque ia participacion de
iodos los grupos pobiacionales, con una duracion de minimo tres (3) horas y un minimo de 80 personas

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI _ NO X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO x_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de diciembre del
afio 2022.

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ,
Secrelaria de Deporle y Recreacion L"

Frayecld: Soma Romero Gonz#iez. Profesiond Unwwarsidatio-SOR

Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001

r I ! V. V.

www.alcaldianeiva.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la enlidad, se encontr que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, Identificado con cédula de cludadania N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribié con la Secretarla de Deporle y Recreaclén, el sigulente conlralo de prestacién de servicios

de apoyo a la gestion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1336 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Marzo, 30de 2023

FECHA DE TERMINACION: 29 junio de 2023.-

VALOR DEL CONTRATO: $5.700.000

PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses. |~ . . ./

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los' Principios de la- contratacién estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de Ias obﬁgacrones contraidas del contrato.
3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generandowm ambnente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se re!aaona y desempefia sus funciones, brindando una
adecuada alenaén al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.
Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud de! contrato.
Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dfas calendario.
Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.
En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, deberd ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.
8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le coresponden al supervisor.
9. Entregar informes mensuales sobre las aclividades realizadas durante el periodo de ejecucidn, con los soportes
comrespondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.
10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contralo en desarrolio del objeto contractual.
11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio ulilizados o entregados para la ejecucion de las aclividades contractuales.
12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.
13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacin vigente
Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecr aldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co
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?bligaciones Especificas:

Oyar como instructor de

sefialados por [a SecmlarfaA:gwg::o;,stm &l cumplimlonto do los linamientos normalivos, melodoidgicos y técnicos
mediante los procesos y proce dimlentozy ocreacién para la promocién de la aclividad fisica, fa recreacién y el deporte,
publica institucional para [a vioendia 2023 4ue 50 encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
Orientar ci :

la oferta z';c:e(swzc?omﬁ'gssgﬁc?[c?idad fisica reguiar on la zona urbana dol municiplo, realizando estrategias de difusion para
(3) sesiones (3 grupos) ud radicada por la comunidad a la Secrolaria do Deporle y Recreacién. Intervenidos con tres
cinco (75) minat PCa' por semana de cincuenia (50) minutos y con dos (2) seslones (2 grupos) por semana de setenta y
3 os; Cada grupo con un minimo de velnticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
Juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrolio do la eslralegla Punlo Activos y Saludables-PAS y/o jA Movernos
Guipas!, de acuerdo con la estrategla asignada.

Acompaiar el desamollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de aduito mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, perleneclentes a organizaciones u enfidades pGblicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrolo de la estralegla *Muévele después de los 60"

Apoyar con la realizacién mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y hbitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusién para la oferta del serviclo ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretarfa de Deporte y
Recreacion; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

Apoyar con la realizacién de jomadas de promocién de Actividad Fisica en Instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entomo laboral, en nimero igual al tiempo de meses de la
vinculacién contractual por entorno; Garantizando que se Intervenga por lo menos un mfnimo de 100 estudiantes por
institucién educativa privada o publica (incluidas Unicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades pGblicas o
privadas. , ,

Apoyar con la realizacion de una (1) jornada de promocién de la practica’ de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante ia vigencia del conlralo donde se evidencie la articulacién con otras instituciones y que busque la participacién de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de mln(mg .tres*(a) horas y un gﬂnlmo de 80 personas.

LI 0 7 2 4 ~ >

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI 2= NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de julio del afio

2023.

AnA 069'0 0EfUT
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
. Secretaria de Deporte y Recreacion

&& Romero Gonzilez, Profesional Universitario-SOR

Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001

] aclon@alcaldlanelva.qov.co
www.alcaldianelva.gov.co

uwn&am,mﬁmmm,%muumum-kmwm 5G www.gicaldanawa gov co Le copla o impresién diferente a la publicada, serd

cor no corifolado y su uso indabido no es resp dad de la Alcaidia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado con cédula de ciudadania N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribio con la Secrelaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°0899 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 13 de junio de 2024
FECHA DE TERMINACION: 12 de noviembre de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: $12.500.000

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acalaria Constilucion Politica, 1a Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Respender por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaclones de corolalidad con quienes se relaciona y desempena sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de

contrafista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. Encaso de designarse como apayo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando

la ejecucion de eslos, alendiendo lo senalado en el conlrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Enfreqar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de- gjecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

1. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los maleriales, documentos, bienes y demés elementos del

municipio utilizados o eniregados para la ejecucién de las actividades contractuales.
2. Disponer de e uumo de computo y elemenlos de lraba]o para la ejecucion de las aclividades contractuales.
3. De conformidard con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista de bpra cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del contrastuales.

La,vet vigente vy conlralias de aste. o anto, ok padra ser consultada a fraves del ink 56 www alcaldhaneiva gov.co. La copia o impresion diferente 2 la publicada, sera
coansidetain como dacomento na confralado v su usa indabido nr es responsahilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especilicas:

$ 0 Apevar como mshuctar de Achvidad Fisica con el cumplimiento de los ineamienton nc)mmlwm, meladoldgicas y lecnicos

pastydns por 1y ‘:-*rw'w\ de Deporle y Recreacidn para la promocian de |a actividad fisica, a recreacion y el deporle,
cos porenes Y precedimienlos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y nferta

TN DAEA L vinancin 2024,

AR Y ",“x de netividad fisica regular en fa zona urbana del municipio, realizango estrategias de cifusién para
Codsteandon vl selictud radicada por la comunidad a la Secrelaria de Deporle y Recreacion. Intervenidos con lres
it 5‘-‘“!‘1‘3)- por semana de cincuenta (50) minulos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
minuieg: Cada grupo con un minimo de veinticineo (25) personas de los diferentes cursos de wida (infancia,
atud, aduitez y vejez). Garanlizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS yio jA Movernos

Yenaidt dA yennrta cen I r‘f‘|r‘|'nn|1 qmgnnd—,

sppanar 2l | f=.>~frt'1'n semanal de aclividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
s e 20 porsonas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u enlidades publicas o privadas de la zona

3l del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia "Muévele después de los 60",

iz6r NG (1! Ef\rmdp mensual de actividades para la promocian de actividad fisica y habilos saludables en el marco de

D Lopatonis Cond de 1o Actividad Fisica, garanlizando la parlicipacion de un minimo de 30 personas por jornada,

realizar v§~ dmmm para la oferia del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporie y

- asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.
5 Realizar mrmri 1s de promocién de Actividad Fisica en instiluciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrcllen,

on ol entarno educativa y en el entorno laboral, en nimero igual al fiempo de meses de*la vinculacion contractua’ por

P e o s ,’:a,-n« T s
= ¢

raniizando que se lr:lorvenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o

Y [";"‘:' n e 20 emplandas por entidades publicas o privadas.

6. Raal ,,V-nr a {1} iemada de promocion de la praclica de la Actividad Fisica y la sana alimenlacion, durante la vigencia del
. a7 evidensic 1a articulacion con olras instituciones y que busque la participacion de lodos los grupos

‘_)‘-:;1‘,,:;.;(1:.(,.;&. con una duracidn de minimo tres (3) horas y un minimo de 120 personas. :

WO

L CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI NO X

APITRATO SEE . H=EE LT

L COMNTR SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI X NO__

f

ELCONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| NO X ‘

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre
del afio 2024.

£ ‘
N__JUAN CAMIL® MUNOZ LOSADA

Secretario de Deporte y Recreacion ‘




VolanteCarteratEstadoCuenta3757265118560729720
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 22552

Fecha : 11/07/2024 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:46:34 Pag. : 1

Identidad: 1006860300 Propietario: CHACON LUNA MARIA FERNANDA

| | CONCEPTO [Nro Registro | Fecha | valor
46096712 | COMPARENDO EN VEH.ZIX49F 7054992 09/17/2024 0

conducir motocicleta sin obse

rvar las siguientes normas: a

) transitar ocupando un carri

1, observando lo dispuesto en
Tos articulos 60 y 68 del pr

esente codigo, asi: 1. ocupar
el carril dentro de las

| TOTAL ESTADO DE "CUENTA ———————n— S 0

ELABORADO POR :URQUIJO NARANJO MARIA DE LOS ANGELES

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Pagina 1
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| No. 24159110007369 }

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:
Direccion:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION
07/11/2024
1006860300
CHACON LUNA MARIA FERNANDA
€11B20

31/12/2024

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecanica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023

ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES
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MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elsuscrito JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA, secretario de Deporte y Recreacion de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por MARIA FERNANDA CHACON LUNA con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
cludadania No. 1.006.860. 300 expedida en Neiva-Huila, procede a realizar analisis y verificacién de estos documentos.
En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios FORMACION ACADEMICA
Previos del proceso de contratacién Directa, el cual tiene por objeto: “Prestacion de
servicios de Apoyo a la Gestion como Instructor de Actividad Fisica en el programa CUMPLE NO CUMPLE
de Habitos y Estilos de Vida Saludables ~HEVS, adelantado por la Secrelaria de Si cumple
Deporte y Recreacion” .
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE MESES | DIAS sl NO
INGRESO RETIRO
i ‘ (DD/MM/AAAA) (DDIMM/AAAA)
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 5 X
DEPORTE Y RECREACION. 13/06/2024 12/11/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3 X
DEPORTE Y RECREACION. 30/03/2023 29/06/2023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 2 19 X
L DEPORTQ)’_RECREAC!(')N. 12/10/2{322 30/12/2022
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3 3
DEPORTE Y RECREACION. 03/05/2022 28/08/2022 27 X
ACADEMIA RITMO 01/06/2019 2810412022 35 28 X
. . 0
- 47 74 CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL: cincuenta meses y setenta y
X
- cuatro dias.
; ; e
Neiva, noviembre de 2024

= v
&N CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion

Proyectd: Sonia R.
Profesional Universitario

La version vigente y controlada de este documentao, solo podra ser consultada a través del link SG www alealdianeiva gov co

Lz ropia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alealdia de Neiva




12/11/24, 3:43 p.m. Ver

i Homepage UTC -5 15:40:01
~ Maria Fernanda Ch...

’ Busqueda Mis procesos | n | Ira Buscar..

eseritorio — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP Informacién del usuario
Mis registros Género
Accesos del usuario Cargo
Titulo
Términos y condiciones de uso
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido Fermanda Luna
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién
Cédigo postal
Estrato
Ubicacion

Pais COLOMBIA

Correo electrénico mafeluna2018@gmail.com

Teléfono

Celular 3127181337

Nivel Educativo

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espafiol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cual es el nombre de su profesor del colegio?
Respuesta Magali

SMS para recuperar la
3127181337
contrasena
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