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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO
Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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I INTRODUCCION

La Constitucidn Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccidn y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-
2027” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de
Educacidon, en el Articulo 9. Componente “Educacién inclusiva, innovadora y sostenible” una
educacion es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita
para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la
educacion, en igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacidn de calidad esta
estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y en los resultados.
Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas,
pero no discriminatorio o excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la
poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacién integral para toda la
poblacién, con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante
estrategias orientadas a la innovacién y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de
aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mas educacién para la vida” El
programa tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante
la implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia
en un sistema educativo

de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de
nifios, nifias y jévenes del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios de la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacion del servicio educativo” El
objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo
ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién
equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la
realizacion de una caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender
mejor las particularidades y demandas de la poblacién beneficiada.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacion del servicio educativo” El
objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo
ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién
equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la
realizacion de una caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender
mejor las particularidades y demandas de la poblacién beneficiada.
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Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes descritos,
razon por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del
Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad
con la legislacion vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de
la educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administracion y manejo de la
prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

Asi mismo, debe velar por atender y dar respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa,
autoridades judiciales y administrativas. Igualmente, organizar, verificar y ejecutar el plan operativo
anual de inspeccidn y vigilancia; administrar el recurso humano correspondiente a la planta de
personal Docente y Directivo Docente para promover el desarrollo integral del personal e identificar
y cubrir las necesidades de funcionamiento y de inversidon en los Establecimientos Educativos
Oficiales con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad
de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas
del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las
autoridades administrativas, y la atencidon idénea de los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades
judiciales, relacionados con la normal prestacion del servicio publico y materializacién del derecho
fundamental de educacién.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales que soporten la labor de la dependencia en el cierre y verificacion
de las metas establecidas para la presente vigencia fiscal, asi como la modernizacién, el
mejoramiento de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos
gue se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos internos y
externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo de
calidad.

Para ello, la Secretaria Distrital de Educacidn con el fin de fortalecer el componente educativo en el
Distrito de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario de
profesionales que evallien el impacto generado y los resultados de las estrategias e indicadores,
realizando el balance de la ejecucién presentada durante la vigencia 2024, para asi garantizar que
se cumplan los parametros establecidos en las actividades de la dependencia, esto es, un correcto
servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las
actividades propias del proyecto enunciado y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término sefialado en el presente estudio y asi
garantizar la adecuada ejecucidon del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden
ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia
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o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios de
guienes cuentan con estas facultades en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcién de los
respectivos contratos de prestacién de servicios toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permite un mayor bagaje en los asuntos requeridos por la entidad Distrital, por tener la posibilidad
de conocer distintas experiencias en otras entidades de distintos niveles y con ello, un mejor
desempefio y manejo en el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de
Educacioén.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se
desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al
presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas
de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la de
prestacion de servicios, de doce (12) profesionales en distintas areas y nucleos de conocimiento,
gue apoyen en actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion, desarrollo, ejecucién y que
bajo la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio publico de
Educacion en el Distrito de Barranquilla, atendiendo y coordinando las actividades de revision,
verificacion y cierre de las metas establecidas para la vigencia fiscal 2024, la modernizacidn, el
mejoramiento de los procesos y los resultados obtenidos por la dependencia durante la presente
anualidad.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion®

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras
que en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,5% y la tasa de
ocupacion en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%,
respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Septiembre (2023-2024)

I Septiembre 2023 [l Septiembre 2024

58,3 57,7

Tasa (%)
w B
ISIRS)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacidn se ubicé
en 66,2% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,1%, mientras
que en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicd en 63,5% y la tasa de
ocupacion en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% vy 58,3%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

2 https://dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacion se ubico

en 66,2% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE. GEIH

Total nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%, mientras
que en el trimestre julio - septiembre 2023 se ubicé en 9,4%. La tasa global de participacion fue

64,1% vy la tasa de ocupacidn 57,9%, en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, estas
tasas se ubicaron en 64,5% y 58,4%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubicé en 9,7%. La
tasa global de participacidon fue 66,8% y la tasa de ocupacién 60,3%, en el trimestre julio —
septiembre 2023 estas tasas fueron 66,7% y 60,3%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes septiembre 2024

En el mes de septiembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.213
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,8
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variaciéon de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional
Septiembre Distribucion %

Rama de actividad

Septiembre Variacién Contribucién

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23.213 100 107
:;:rvlljiliaez::'zlesmna es, cientificas, técnicas y servicios 1747 1923 83 176 08
Alojamiento y servicios de comida 1621 1.758 76 137 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.152 3.249 140 97 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 637 726 31 89 04
Activi tisticas, enty ! to, recreacion y otr:

:::I:jaa:::s; ;K{:;O: retenimiento, recreacion y otras 1986 1997 86 1 00
Comercio y reparacion de vehiculos 4050 4058 175 8 00
Actividades inmobiliarias 283 255 11 28 01
Construccion 1526 1.495 64 -32 0,1
Industrias manufactureras 2467 2429 10,5 38 02
:T:;r::t::::n publica y defensa, educacién y atencion de la 2854 2809 121 45 02
Actividades financieras y de seguros 399 347 15 53 0.2
Informacién y comunicaciones 479 380 16 -99 04
Transporte y almacenamiento 1.902 1.788 .7 14 05

Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

MANAGEMENT
Svstem

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2024

En septiembre de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 0,9 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional
Septiembre  Septiembre Distribucién %  Variacion Contribucién

Posicién ocupacional

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23.213 100 107

Obrero, empleado particular 10.008 10.215 440 207 09
Trabajador por cuenta propia 9.621 9.695 418 74 03
Empleado doméstico 666 689 30 23 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 451 458 2,0 6 0,0
Jornalero o Pedn 700 705 30 5 0,0
Patrén o empleador 651 568 24 -83 -04
Obrero, empleado del gobierno 993 878 38 -116 -05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2024

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,9%), Riohacha (15,0%) e Ibagué
(14,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga
A.M. (8,4%) y Medellin A.M. (7,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segun sexo y brecha

Septiembre 2024
) Hombres
Total nacional
TGP @ 76,1
4,6p.p.
P-P TO @® 706
Brecha TD
o 72@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ®759°
3,2 p.p.
Brecha TD
T0 @ 70,1
D 7,7@
P puntos porcentusles
Notas:
« Brincha TD: es la diferenca entre |a tasa de desocupacion de Las mjeres y L de los hombees. 20 40 0 80 100
B¢ udm y .rr.!,mf‘.vcwll:mm.luvr Bogotd D.C_ Medelin AM, Cak AM, Barranquills AM, Bucramangs AM, Manizgles AM, Perera AM, Cuwl.vAM Paxsto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villvicencio.
«Dato 0 de poblacién o base en tados del Cerso Nadonad y Vivienda 2018
«Paraestr en \u:.nu.md mareo conceptual propussto en |2 *Resokaion | sobre s estadisticas del trabajo, la ccupaciin y by subutiizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, & hace guste de los términos Desocupados y Tasa de desocupaciin por Pobladdn
desocupada y Tasa de Desoapodon.
Fuente: DANE, GEH.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D]
Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.240

Poblacion en edad de
trabajar

23213
Poblacion ocupada
+107

Variacion absoluta

2334 13 ciudades y A.M.

35”
Poblacidn desocupada
33,4%

Variacion absoluta

33,8%
14.693
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
+491%

Variacidn absoluta

Sepﬁembm 2024 Septiembre 2023

tacko el Caree Nachonal do Pablacidery Viienda 2018
i por ks valerss aprdmades il
wnas

Septiembre 2024

1C. MadslinAM, G AM, Baranguita A M. Bucaramanga AM, Masizais AM. Persica AM. Cikusta A M, Pasts, bagud, Mertirta Catageray Whavicsece.
ucd pregussti on b “Resokuckied b s o

sticas do taboin, b scupacidny b aubetitzacin do L fsecza de trabjo” ol 19 CET, 5a haca apusto do s téemsinas Dessaupads y T2 & dessplospor dayT:

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional ©
Septiembre 2024
= WE 5 ELHE B
Poblacion ocupada ento y servicios de m - .
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Notas:

« Por efecto de redondeo y b no indusion de L categoria *No informa”, las sumas de las poblaciones, distribudones, variadio nes absolutas y contribudiones pueden diferir del total
« Dates expandidos con proyecaones de poblaciée elsboradas con base en los resultados ded Censo Nacional de Poblaciée y Vivienda 2018

+ Los datos de las poblaciones estin en miles de personas

Fuente: DANE, CEIM

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) (D)

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 — Septiembre 2024
26,0

240
22,0
20,0

18,0

16,0

10,0
8,0

6,0

== TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM_, Cali A.M, Barranquilla A.M, Bucaramanga AM., Manizales AM., Pereira AM., Cicuta A.M, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEH.
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @

segun sexo y brecha

Julio - septiembre (2023 - 2024)
Hombres

@ 76.4

Total nacional TGP

45p.p. TO @ 705

Brecha TD
™ 7,7@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @ 76.2
2,5 p.p.
Brecha TD TO @696
™ 86@
* Variagtn estadisticaments significativa
p.: Puntos porcentuales.
Notas:
 Brecha TD: e la difevenxia entre L tasa de desocupacién de las mejeres y fa e los hoerbres 0 20 40 60 80 100

« B dudades y dreas metropoktands induye Bogots D.C., Medellin AM, Cak AM, Barranguila AM, Butramangs AM, Marizales AM, Pereira AM, Gixauta AM, Pasto, Ibages, Monteria, Cartagena y Villvicendo
tos expandidos con proyecdones de pabladon elaboradas con base en los resultados del Cermso Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
Fuente: DANE, GEFL

Tasa de desocupacién

Tasa de desocupacion - TD
Total nacional, 23 ciudades y

areas metropolitanas thagué tas 1
Julio - septiembre (2023 - 2024) Hlorenda 1 o

Diferencia en p.p.
©

Quibdé 227 249
Riohacha 13,0 150
0,0

0.4

Sincelejo* 10.2 25 - 23
T o | T |
Cartagena 105 ns - 13
CicutaAM ns ne [N 02
Popayan 98 ne [N 17 .
Tunja* 89 ns - 26
P A % v T
Valedupar 108 n3 - 0.4
Monteria 108 nz R 04 I
Cali AM no 108 - 01 I
Armenia na s R 07 l
Villavicendio n4 oz R 12 .
Manizales AM 87 oy R 14 m
“VariaGin estadsticamente significativa
P puntos porcentuales. Total 23 dudades y A.M. 98 10,0 - 02 l
« Total 13 ciudades y éreas metropoitanas inchaye Bogots D.C, Medelin AM, Gli AM, Baranquila  Total 13 ciudades y A.M. 97 98 - 01
AM, Bucaramanga AM., Manizales AM, Pereira AM., Ciuta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria
Cartagena y Vilavicencio pasto 10,0 97 - 03
+ Total B3 cudades y &eeas metropoftanas incuye B cudades y &res metmpoftanas mds Turja
Florenda, Popayin, Valledupar, Quibdé, Neha, Richacha, Santa Marta, Armenia y Sinceléjo Total nacional 94 9.6 - 02 I
- Datos expandidos cun proyeccianes de poblacén elaboradas con base en los resultados del Censo . .
Nacional de Poblacide y Vivienda 2018 BogotaD.C 9.7 93 - 03
« Para estar en inea con el marco conceptual propuesto en la “Reslucin | sobre s estadistics ded - - -
trabajo, b ocupacitn y la subutlizacian de la fuerza de trabijo” de 19 CIET, se hace auste de | Neiva’ 130 91 - 3.3
los 5 Desocupad T de De o Pobladén desoaspada y T de
Desocupatién socupados y Tasa de Desempleo por Potiadin desoaipada y Tasa de oo \arts 7.9 9,0 - 11
«Ordenado de mayor a menar por fa tasa de desocupacit del trimestre julio - septiembre 2024 p -
- Gias aprowimadss 3 un deamal, Por efecto del redondea los otals pueden difer leramente gl ©UCATAMANga AM. 79 84 06
= Medelin AM 87 2 R 09

anen et
Fuente: DANE, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2024° / septiembre 2023

y al ransporte I 19,2
Correo y servicios de mensajeria — 1,1
Salud humana privada con internacion — 131

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center — 130

Educacién superior privada — 3
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — 73
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios [——
Salud humana privada sin internacion — 5.1
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo [R———
Restaurantes, catering y bares [R—
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos ——
Telecomunicaciones ™
Actividades de centros de llamadas (Cal center) 02|
Actividades profesionales cientificas y técnicas asE
Pubicidad 24mm
Actividades de edicién 27w
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias 15,5 EE——
Produccitn de peliculas cinematograficas y programas de television g |
350 250 150 50 50 150 250

m Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (septiembre 2024° / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con septiembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2024r / septiembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

tngrescs nominales ingresss por servicios Vents de Mercancias ___ Otros tngeesas
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) n
H Divisién 52 LIRS ¥ R = 194 01 03
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 151 157 00 06
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 36 34 02 01
) Divsion 58 Actividades de edicién 27 09 1.0 28
= o 5 = -
i Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y . 235 e I e
Clase 5920 programas de television
S Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, o o 03 00 5
6391 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 06 28 23 01
Divisién 62. Divisién ../ llo de sistemas informaticos
i informati
3 63, excepto Clase LY 52 18 01
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
LN Seccién N. " T G R Y oae 34 11 00
Divisiones 7710, “T“/P°
7729y 7730
Divisiones 69,70, , .. . , -
71,72, Clase 7320, ‘o v oades  profesionales  clentificas v 15 1.0 02 02
técnicas
Divisién 74
Clase 7310 Publicdad 24 26 01 00
Divisiones 78,80y , _
N 81, excepto Clase “\Ctvidades de empleo, ~seguridad e 59 59 00 01
a0 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call o, - - o0
center)
N Division 82 excepto A{ctwndades :dmlms:‘ra:;\:‘s y de spovo a: o s v on
a0 oficina y otras actividades, excepto ca ! : ! -0,
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 73 67 00 06
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 131 12,7 02 0.1
Divisi6n 86 excepto »
1l i 1 4
a PR Salud humana privada sin internacién s, 3 06 02
s Divisiones 90,92, Oros servicios de entretenimiento y otros - 5 3 03 17
93,95y96 servicios

Fuente: DANE, EMS

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (septiembre 2024° / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con septiembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total nacional
P

bre 2023

bre 2024° / septi

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Personal ocupado anente
totat® -

Temporal directo

Agencias

Misiéne

Hora citedrat+*
Seccién Divisién Variadion () Contibucién (77)
" P T —— e P o J
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 47 06 06 35
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 07 05 03 10
) Divsién 58 Actividades de edicion 60 53 IR 02 05
isi i
S Divisién 59, excepto Produccion de peliculs cinematogrificas y ) " o3 .
Clase5920  programas de televisién
) Dvisién 6Oy Clase Acividadesdeprogramacény wansmisién, w | « B
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 45 10 20 15 [
Divisién 62, Divisién
S € excepto Cise. DesTolo de_sistemas informiticos y o . " 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L Divisidn
i
. e Inr:nhmana; slquiler de maquinaria y | o o o »
Divisiones 7710, “TP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 172 Clasa 7320, Acividades profesionales  dentifias y . as e 09
. técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 70 13 73 10
Divisiones 78,80y :
N 8, excepto Clase - odes de empleo, seguidad e g, 08 19 00 49
o120 investigacién privada, servicios a edificios
i [
o Clasesazp  Acividades de centros de lamadas (Call - l o 02
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Clasa 8220 Oficina y otras actvidades, excepto call 16 04 23 -04
center
P Grupo854  Educacidn superior privada 22 09 ET] 05 03 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13 15 1 02 30 | | --
Divisién 86 excepto
1 ini -, 01
Q CinseBor  Salud humana privada sinintemacion 20 08 2] o,
s Divisiones 90,92, Otros senvicios de entretenimiento y otros ¢ 16 03 07
93,9596 senvicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo

servicios (septiembre 2024° / septiembre 2023)

de contratacidn, seglin subsector

de

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparaciéon con septiembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional

Septiembre 2024P / septiembre 2023
Personal ocupado sin Mision™
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. pivirsars Permanente  Temporaldirecto | MM
Seccién Divisién Variscién (%) Contribucion (PP,
H ’ Y 126 69
complementarias al transporte
H Correoy servicios de mensajeria 110 79
1 Restaurantes, catering y bares 103 36
) Actividades de edicién 98 m 55 |
) Divisién 59, excepto de peliculas U am o
Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60 y Clase dades de prog; y s 14 20
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 68 76 09
s Z\'"s'::c:i:"g:: Desarrallo de sistemas informaticos y o so 25
procesamiento de datos
6391
Secdén L. Division
@ Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y
LN SecdénN " 69 34 35 -
Divisiones 7710, “1P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , X
Activi fesional tif
M 71, 72, Clase 7320, ‘e(::c::"e‘ profesionales centilicas ¥ 105 50 55 -
Divisién 74
M Clase7310 Publicidad 179 107 72 5
Divisiones 78, 80 y ,
i !
N 81, excepto Clase /Ctvidades de empleo, seguridad e ., 38 43 49
e investigacion privada, servicios a edificios
T Actividades de centros de llamadas (Call (o o e .
center)
. Divisite 82 mcmptn A;ll}ridades ?dmml(s::(dn;:s y de sporo dﬁ s - B
e 20 oficina y oftras actividades, excepto cal ; ; y -
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 88 ] 21 13 53 n
Q  Clase8610 Salud humana privada con internacién 63 a 38 25 -
Divisién 86 excepto ) ; »
@ G Salud humana privada sin internacién 89 a1 48 B
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y oros o ¢ a3 52
93,95y96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - septiembre 2024° / enero - septiembre 2023)

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 2024° / enero - septiembre 2023

Clasificacién CliU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afo corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresos T Salarios**
= e Almacenamiento % actividades i ) P

complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9,5 -5,7 8,7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 0.4 111
J Divsion 58 Actividades de edicién 22 7.5 8,6
Divisién 59, excepto  Produccién de i i afi y
< Clase 5920 programas de televisién = Oz ez
Division 60 y Clase de prog 5n y
- -2.1 8,
! 6391 agencias de noticias 0.5 . 3
J Divisiéon 61 Telecomunicaciones -19 -6,0 9.0
N Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y a6 “03 82
excepto Clase 6391  procesamiento de datos

Seccién L. Division 68
Seccién N.

LN i , alquiler de ia y equipo 65 3.0 7.2
Divisiones 7710, 7729 y au ) y equip
7730

Divisiones 69, 70, 71,

v 72, Clase 7320, Divisién A P ienti y técnicas 04 53 105
74

v Clase 7310 Publicidad 62 o8 149
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e se 70 146

excepto Clase 8130 privada, ser a

i I I
- e Actividades de centros de llamadas (Call . o9 -
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de so o2 120
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g g g

P Grupo 854 Educacion superior privada 97 25 9.8
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 118 06 82

Divisién 86 excepto . L i
Q e Salud humana privada sin internacién 84 05 105
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 74 08 04

y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (agosto 2023 - julio 2024 / agosto 2022 - julio 2023)

En el afio mavil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta septiembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2023 - septiembre 2024P / octubre 2022 - septiembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos D ate Salarios**
” O Almacenamiento y actividades 2 2 TG
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 7,0 6,4 85
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 71 08 111
J Divsién 58 Actividades de edicién 08 -84 9,1
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y
J o 78 21 85
Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, s 3 a8
6391 agencias de noticias g . g
) Divisién 61 Telecomunicaciones -1 -6,6 111
S Divisién 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informéticos y 76 04 87
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
LN - acclonint Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 88 32 83
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 65 -4,0 109
74
M Clase 7310 Publicidad 56 16 144
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 58 1 154
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios i ‘ :
N EO— Actividades de centros de llamadas (Call 55 05 o0
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 5o 02 110
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g g g
[ Grupo 854 Educacién superior privada 26 2,0 10,1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 123 17 94
Q D'V'Sc'f’a"s:Z:;‘;”m Salud humana privada sin internacién 98 01 102
s Divisiones 90,92,93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 64 06 105
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO DE TITULACION DE PREDIOS FISCALES Y LEGALIZACION URBANISTICA DE
LA OFICINA DE HABITAT, ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION”. Para la
consecucién del objeto del futuro contrato, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, doce (12) profesionales
gue respalden las diferentes actividades de asesoria, coordinacidn, estructuracién, de la Secretaria
Distrital de Educacién en desarrollo del proyecto de Prestacidn de Servicio Educativo en el Distrito
de Barranquilla.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO PLAZO CONTRATO
1. Realizar seguimiento de las actuaciones administrativas adelantadas en el
despacho de la Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla en el
desarrollo de las funciones.
2. Realizar revisidn legal de los distintos actos administrativos expedidos por hasta el 31 de
Acreditar titulo Ia‘ Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla, o el agotalmiento de Ilas diciembre de 2024,
profesional de vias gubernativas iniciados o promovidos ante dicha Secretaria con ocasién contado a partir
de las funciones asignadas al secretario Distrital de Educacion. del cumplimiento
abogado con o . . . s . .
o 3. Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités relacionados con el de los requisitos de
experiencia . . o .. | $5.000.000 ; :
laboral de objeto contractual, solicitadas por la secretaria Distrital de Educacién. perfeccionamiento
. 4. Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los diferentes y ejecucién
veinticuatro (24) I o A ) .
meses. desp.achos Judlc.lales de Ios. r?querlmlentos JudlCla'Ies, .acc'lones de tutela.yl/o dlsPuestos enel
medidas expedidas y recibidas por la secretaria distrital de educacién. articulo 41 de la
5. Proyectar y/o revisar respuestas a peticiones, quejas, reclamos y Ley 80 de 1993.
solicitudes de usuarios externos e internos de forma oportuna y de calidad.
6. Rendir conceptos legales y/o sugerencias, verbales o escritas que le sean
requeridas por la coordinacién juridica de la secretaria.
VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO PLAZO CONTRATO
1. Proyectar las actuaciones administrativas adelantadas en el despacho de
la Secretaria Distrital de Educacidn de Barranquilla en el desarrollo de las
funciones. hasta el 31 de
2. Proyectar los distintos actos administrativos expedidos por la Secretaria diciembre de 2024,
Acreditar titulo | Distrital de Educacion de Barranquilla, o el agotamiento de las vias contado a partir
profesional de | gubernativas iniciados o promovidos ante dicha Secretaria con ocasion de del cumplimiento
abogado con las funciones asignadas al secretario Distrital de Educacion. $4.500.000 de los requisitos de
experiencia 3. Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités relacionados con el U perfeccionamiento
laboral de veinte | objeto contractual, solicitadas por la secretaria Distrital de Educacion. y ejecucién
(20) meses. 4. Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los diferentes dispuestos en el
despachos judiciales de los requerimientos judiciales, acciones de tutela y/o articulo 41 de la
medidas expedidas y recibidas por la secretaria distrital de educacion. Ley 80 de 1993.
5. Proyectar y/o revisar respuestas a peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes de usuarios externos e internos de forma oportuna y de calidad.
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VALOR DEL
PERFIL BLIGACIONES ESPECIFICA PLAZ NTRAT
OBLIGACIONES ESPEC S CONTRATO 0 CO (o}
1. Revisar los documentos relacionados con las visitas efectuadas a los
establecimientos educativos reportados por autoevaluacién en el régimen hasta el 31 de
controlado, no autoevaluados o con alguna situacion particular durante la .
X . ) diciembre de 2024,
. , vigencia fiscal 2024. .
Acreditar titulo : . . o . - contado a partir
R 2. Revisar manuales de convivencia de las instituciones educativas oficiales .
profesional de . . .. del cumplimiento
olitdlogo con y privadas, que son radicados en la oficina de IVC. de los requisitos de
P 'g . 3. Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento de las | $4.500.000 'q .
experiencia o . , perfeccionamiento
. actividades de cierre del calendario escolar. . -
laboral de veinte o . R y ejecucion
4. Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos .
(20) meses. . L . - . L dispuestos en el
encaminadas a los procesos administrativos en la oficina de inspeccion y .
vigilancia articulo 41 de la
Lo . . . . Ley 80 de 1993.
5. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del ey €
Proyecto de Prestacion de Servicios.
VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO PLAZO CONTRATO
1. Asesorar en el fortalecimiento de las comunicaciones internas a través de
la creaciéon de campafias, mensajes masivos y otro tipo de contenidos
. I panas, mensaj vos Y P ! hasta el 31 de
. . inherentes a la secretaria distrital de educacién. -
acreditar titulo » ) e .. diciembre de 2024,
R 2. Desarrollar la redaccién de contenidos para difusion interna y externa en .
profesional en e - contado a partir
K la secretaria distrital de educacién. S
medios . » . Lo . del cumplimiento
audiovisuales 3. Realizar la produccién de los contenidos audiovisuales que se ejercen para de los requisitos de
. Rk las redes sociales de la Secretaria Distrital de Educacion $4.000.000 'q .
con experiencia .. . . . . perfeccionamiento
4. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la . -
laboral de . . R y ejecucion
. dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas. .
dieciocho (18) . . . . dispuestos en el
5.Realizar acompafiamiento en los diferentes eventos organizados por las .
meses . . PR L articulo 41 de la
distintas areas de la Secretaria Distrital de Educacién.
o . ; . . Ley 80 de 1993.
6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacidn de Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla.
VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO PLAZO CONTRATO
1. Revisar los documentos relacionados con las visitas efectuadas a los
establecimientos educativos reportados por autoevaluacién en el régimen hasta el 31 de
. , controlado, no autoevaluados o con alguna situacion particular durante la diciembre de 2024,
Acreditar titulo . ) ] .
. vigencia fiscal 2024. contado a partir
profesional . . . s . - L
o 2. Revisar manuales de convivencia de las instituciones educativas oficiales y del cumplimiento
de psicélogo con . . L. -
Lo privadas, que son radicados en la oficina de IVC. de los requisitos de
experiencia ’ . . - $4.000.000 - .
laboral de 3. Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento de las perfeccionamiento
e actividades de cierre del calendario escolar. y ejecucién
dieciocho (18) . - . . )
meses 4. Realizar las actividades requeridas como insumo de respuestas a PQRS de dispuestos en el
’ los ciudadanos que las soliciten ante la oficina de IVC articulo 41 de la

5. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacion de Servicios.

Ley 80 de 1993.
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VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
CONTRATO
1. Liderar el seguimiento a los programas de innovacion que se generan en
la oficina de calidad educativa, propendiendo por el mejoramiento continuo
de las Instituciones Educativas Distritales.
2. Organizar la informacion de los planes operativos del equipo de
mejoramiento (innovacién). hasta el 31 de
Acreditar titulo 3. Asistir a las mesas de trabajo intersectoriales, donde intervienen actores diciembre de 2024,
rofesional que capacitan de alguna manera los miembros de la comunidad educativa y contado a partir
depsico'lo o con que propendan por la calidad educativa de las Instituciones Educativas del cumplimiento
P . s . Distritales. de los requisitos de
experiencia . $4.000.000 . .
laboral de 4. Asesorar profesionalmente a los tutores de campo que apoyan las perfeccionamiento
. Instituciones Educativas Distritales en cada una de sus estrategias. y ejecucién
dieciocho (18) . ) s » ; .
meses 5. Realizar retroalimentacién y elaboracién de informes acerca de los dispuestos en el
’ procesos que llevan los programas de innovacién en cada una de las articulo 41 de la
Instituciones Educativas Distritales. Ley 80 de 1993.
6. Gestionar el fortalecimiento de la calidad, proyeccién, ejecucion y
seguimiento a las acciones de formacion docente, en el marco del comité
territorial de formacidn docente, propendiendo por el mejoramiento de las
Instituciones Educativas Distritales.
VALOR DEL
PERFIL BLIGACIONES ESPECIFICA PLAZ NTRAT
OBLIGACIONES ESPEC S CONTRATO 0 CO (o)
1. Revisar los documentos relacionados con las visitas efectuadas a los
establecimientos educativos reportados por autoevaluacidn en el régimen hasta el 31 de
. , controlado, no autoevaluados o con alguna situacion particular durante la diciembre de 2024,
Acreditar titulo X . ) .
R vigencia fiscal 2024. contado a partir
profesional en . . . s . - L
. .. 2. Revisar manuales de convivencia de las instituciones educativas oficiales del cumplimiento
administracion ) . .. .
y privadas, que son radicados en la oficina de IVC. de los requisitos de
de empresas con ) o ) . $3.500.000 ; :
experiencia 3.Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento de las perfeccionamiento
P . actividades de cierre del calendario escolar. y ejecucién
laboral de quince . . . ;
4. Atender vy asistir a las diferentes reuniones que le sean delegadas en las dispuestos en el
(15) meses. R - : . ;
instituciones oficiales y privadas del Distrito. articulo 41 de la
5. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del Ley 80 de 1993.
Proyecto de Prestacion de Servicios.
VALOR DEL
PERFIL BLIGACIONES ESPECIFICA PLAZ NTRAT
OBLIGACIONES ESPEC S CONTRATO 0 CO (o)
1. Proyectar de las actuaciones administrativas adelantadas en el despacho
de la Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla en el desarrollo de las
funciones hasta el 31 de
’ . . ) ) , diciembre de 2024,
. , 2. Proyectar los distintos actos administrativos expedidos por la Secretaria .
Acreditar titulo - - . . . contado a partir
. Distrital de Educacién de Barranquilla, o el agotamiento de las vias L
profesional . . . . , o del cumplimiento
de abogado con gubernativas iniciados o promovidos ante dicha Secretaria con ocasién de de los requisitos de
g' A las funciones asignadas al secretario Distrital de Educacidn. | $3.500.000 'q K
experiencia s . . . ol . perfeccionamiento
. 3. Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités relacionados con el . -
laboral de quince . . X - L, y ejecucién
objeto contractual, solicitadas por la secretaria Distrital de Educacidn. .
(15) meses. dispuestos en el

4. Proyectar y/o revisar respuestas a peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes de usuarios externos e internos de forma oportuna y de calidad.
5. Rendir conceptos legales y/o sugerencias, verbales o escritas que le sean
requeridas por la coordinacion juridica de la Secretaria.

articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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VALOR DEL
PERFIL BLIGACIONES ESPECIFICA PLAZ NTRAT
OBLIGACIONES ESPEC S CONTRATO 0 CO (o}
1. Atender los tramites y procedimientos de gestion operativa y documental
requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las actividades hasta el 31 de
asignadas. diciembre de 2024,
Acreditar titulo | 2. Asistir a actividades de capacitacidn, comités, mesas de trabajo y demas contado a partir
profesional espacios que le sean asignados segun el objeto de sus funciones. del cumplimiento
De psicélogo con | 3. Gestionar los procesos de cargue y caracterizacion de la informacién de los $3.000.000 de los requisitos de
experiencia estudiantes en el SIMAT a partir del proceso de verificacion en campo. U perfeccionamiento
laboral de doce | 4. Proyectar respuesta a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes y ejecucién
(12) meses. elevadas por los contratistas y/o los rectores de las Instituciones Educativas dispuestos en el
Distritales. articulo 41 dela
5. Asesorar en la implementacién de las estrategias de acceso desde el Ley 80 de 1993.
alcance de las metodologias de cobertura educativa.
VALOR DEL
PERFIL BLIGACIONES ESPECIFICA PLAZ NTRAT
OBLIGACIONES ESPEC S CONTRATO 0 CO (o}
1. Proyectar conceptos técnicos que soliciten las instituciones educativas del
Distrito de Barranquilla en los procesos de Planeacion e Infraestructura
Educativa hasta el 31 de
L o , ) L diciembre de 2024,
Acreditar titulo | 2. Brindar asesoria profesional en la supervision de los proyectos de .
R o s . . . contado a partir
profesional en | ampliacién que adelante el Distrito, a través de los diferentes convenios y/o o
) L . del cumplimiento
ingenieria contratos vigentes. de los requisitos de
electrénica 3. Brindar asesoria en la proyeccién de documentos técnicos de acuerdo a | $3.000.000 'q .
Lo . . . . . perfeccionamiento
con experiencia | sus competencias profesionales previo analisis y estudio de los documentos eiecucion
laboral de doce | que se relacionan con la situacidn factica particular. disy uJestos enel
(12) meses. 4. Proyectar conceptos y respuestas a solicitudes en los asuntos relacionados art?culo 41 de Ia
con los procesos de Planeacién e Infraestructura Educativa.
« , ; . . Ley 80 de 1993.
5. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacion de Servicios.
VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO PLAZO CONTRATO
hasta el 31 de
1. Revisar los documentos relacionados con las visitas efectuadas a los -
- . L. . diciembre de 2024,
. , establecimientos educativos reportados por autoevaluacidn en el régimen .
Acreditar titulo . L X contado a partir
. controlado, no autoevaluados o con alguna situacién particular durante la L
profesional ) L del cumplimiento
De politdlogo vigencia fiscal 2024. de los requisitos de
P . g . 2. Realizar visitas de inspeccidn a establecimientos educativos ilegales. $2.500.000 'q .
con experiencia . . . e . perfeccionamiento
3. Revisar los manuales de convivencia de las instituciones educativas . -
laboral de nueve - ) . - y ejecucién
oficiales y privadas, que son radicados en la oficina de IVC. .
(09) meses. . e ) . dispuestos en el
4. Realizar seguimiento a las IED sobre el debido cumplimiento de las )
actividades de cierre del calendario escolar articulo 41 de a
’ Ley 80 de 1993.
VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO PLAZO CONTRATO
1. Proyectar oficios y documentos de indole legal expedidos por la Secretaria hasta el 31 de
Distrital de Educacion de Barranquilla, o el agotamiento de las vias L
. L . R , L. diciembre de 2024,
. . gubernativas iniciados o promovidos ante dicha Secretaria con ocasion de las .
Acreditar titulo . X . . -, contado a partir
. funciones asignadas  al secretario Distrital de Educacién. .
profesional - ) . . s . del cumplimiento
de abogado 2. Asistir a las diferentes reuniones, juntas y/o comités relacionados con el de los requisitos de
g objeto contractual, solicitadas por la secretaria Distrital de Educacién. | $2.000.000 q

con experiencia
laboral de seis
(06) meses.

3. Proyectar los informes, respuestas y descargos ante los diferentes
despachos judiciales de los requerimientos judiciales, acciones de tutela y/o
medidas expedidas y recibidas por la secretaria distrital de educacién.
4. Proyectar y/o revisar respuestas a peticiones, quejas, reclamos vy
solicitudes de usuarios externos e internos de forma oportuna y de calidad.

perfeccionamiento
y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 dela
Ley 80 de 1993.
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Las obligaciones generales del contratista son:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

v

N

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre los
anos 2022, 2023 y en lo que va transcurrido del 2024, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
16,05 mil contratos por valor de $842 mil Millones, donde participaron 7050 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacioén:

5https://app.powerbi.com/view?r=eerI|’oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién

Numero de Proveedores

$ 842 mil M /050

Numero de Contratos

16,05 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$ 20 mil M

$10milM

Valor Total Esti...

$0milM

COINCARIBE SAS

FUNDACION GOTITAS DE AM
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS

CORPORACION IDEAS DEL CA.
Corporacién Técnico de Estudi

€<iu-a32c E < U 232 = 3
S =2 E g o< e 22 4%
g g SE5E85&yY S2329352
E338%20%32z8532,803¢83
2,299z S00Eacaa42 8o
2802092355328y %8exyca
o &3S <&z I35 b £ >ag
€2%35332329352"33¢%¢%
Szgz<g85fsszrvg 223527
z %= 285acz<8 g3 =
S 30 &z 0% 5230 J¢ 253953
g5zz gza892593=Z Z25 0 8O
32030 £§6c9u39s 5293¢
zZ 2900 OUCSALFYEe o2 2 5
252 <% A X9 z 2 360 90 &0
Z & 008 zo g <z 8 g g .
€z z czE8I2o53%z z &« <
822 ©2z2%=202y 288 8

Prov_nombre

FUNDACION PARA COMUNIC

Consultora Legal Lex [l

Fundacion Educando a la Nifiez
FUNDACION TIEMPO FELIZ [

UNION TEMPORAL COLORES
Corporacion Universitaria Refo.

FUNDACION SOCIAL RENACE

FUNDACION AMILCAR GUIDO... [l

FUNDACION CARITAS DE ANG.
FUNDACION POR UNA SONRI
FUNDACION SOCIAL RAFAEL

AREA METROPOLITANA DE BA.

FUNDACION SOCIAL FORMAC -

FUNDACION CUIDADO ANIMAL
FUNDACION CONSTRUYEND.
CREARTE PUBLICIDAD DEL CA.

Nimero de Contr,

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (16.046 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los

contratos ejecutados

Cantidad de Contratos con proveedores

por proveedores no plurales:

plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

16046 (100%)

Tipo: @No es plural

$ 842 mil M (100%)

Tipo: @No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el periodo que va transcurrido del afio 2024, comparado con

las dos vigencias ante

riores:
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Valor Total

Gasto Mensual $ 841.653.625.051 Gasto Anual

(En blanco)(En bangoiEn blanco) § 58 mil M 348 mil 1§ 348 mil M
bi

°
$0,2 bil 30 bl $0,29 bill
$ 0,3 bil -
0,27 bil
©
o
= $02bil
. .
$0,1 bil oS
©
>
$ 0,1 bil
2024 $0,06 bm
$0,0 bil O 2022
$ 0,0 br s
o 1 N ¢ 3 i\ ¢ e
& o @ N @ ¢ B & $ 0,0 bil
A R S 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Aiio ©2022 ©2023 2024 Fuente @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 16.046 Cantidad de contratos - Anual
4mi i (Enblanco) (En blaniBn blanco) ~ 2196 4057 5237
6,8 mi
°
3 mi w 6mi
el 5,2 mil
o
€ 4,3 mil
] 4,1 mil
2 mil S ami
<
©
©
3 2.2 mil
1 mi =]
S 2mi
2024 | | O
0 mi \\ 2022
¢ o & S @ P 0 9 omi
7S o oV ¢ 2020 202 2022 2023 2024
Ao
Afio ©2022 ©2023 2024 Fuente @SECOP._|

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

20 mil

$ 0,8 bill
3 ¢
g $ 0,6 bill <
k= T
7 S
i S
K] <
2 $04bil o
5 15mil g
B3 z

$0,2 bill

$0,0 bill

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $S838 mil
millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill
$ 0,8 bill
(o]
©
T
g $0,6 bill
=
wv
w Modalidad de Seleccién
‘g $ 0,4 bill @ Contratacion directa
2 :
s @ Régimen Especial
s
$ 0,2 bill.
$ 0 bill
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias 2022, 2023 y en lo transcurrido del 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 18,00 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $1 Billén de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo . . o
i TURO ANDRES PINA CARDENAS . o
seleccionado AR $ 1 bill. 18,00 mil
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ ! identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
corPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... [ uz oLy veres Loaiza [
Corporacién Técnico de Estudios Especializados del Caribe | apotro Tomas ALFaro PAEZ [
CcORPORACION PARA EL servIcio DEL DEsARROLLO soO... [ NG ALexanper Arcenio puLipo ravos |GG
coincarise sas [ INEEEG— ALexanDER senon Ruiz ARriTA [N
2 runpacion coritas oe amor |GG ] ANDERSON RoJAs BALLESTAS [ N
g 2
S INFORMATICA Y TRiBUTOS sAS [ R S 8rIGGITH PAOLA PoLO BeTANCUR [
b @
4 oor I g cartos HumserTo AGuIRRe orTiz [
3 3
& runpacion urse FuTuro |G & eLsa osiris saLas TorrecrozA [N
corPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON exC... [ tudes perez Torres [
rFunDACION coN Amor sociAL | Fernando Hemandez Alvarez | R
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DESARROLLOE |... | cLamer poLo ALoanA [
FUND MI ALEGRE INFANCIA [ HumserTo ENRIQUE ARIAS HERNANDEZ [
$0mil M $10 mil M $20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Nuimero de Contratos

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIioiOTNiYZMyZm UtZWE1MyOONmY4LWIiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,44% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $856 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

$4milMm @ Atlantico
$ 31 mil M (3,12%) —044% @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
$ 61 mil M (601%) Magdalena Magdalena
Sucre Bolivar
@®Cordoba Sucre
@ Valle del Cauca ® Cesar
Bolivar @ Cordoba
®Cesar @La Guajira
@ Antioquia @ Valle del Cauca
@ La Guajira @Antioquia
®Boyaca @®Santander
56 mil v Gaosy | ®Caldas @ Cundinamarca
®Cauca 7,1 mil (95,44%) @5an Andrés, Providencia y

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
16.956 contratos son de origen nacional, mientras que 50 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

20 mil
$ 1,0 bill.

15 mil
v
. S
(@] ©
,—“ 10mil £
= $0,5 bill g
,5 bill. S

5 mil

$ 0,0 bill 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Ano 2022 2023 2024
Participacién ‘ Contratos Valor

Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
-

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ntratos Valor

© 8011 - Servicios de recursos h 5423 $330.372.678.886 31,711% 7088 $ 330.435.704.620 31,711% 5491 $ 381.160.589.464 36,58% 18002 $1.04
& 801116 - Servicios de personal temporal 5423 $ 330.372.678.886 31,71% 7088 $ 330.435.704.620 31,71% 5491 $ 381.160.589.464 36,58% 18002 $1.04
5423 $ 330.372.678.886 31,711% 7088 $ 330.435.704.620 31,711% 5491 $ 381.160.589.464 36,58% 18002 $1.04

Total
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacidon corresponde a la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($43.500.000), NO RESPONSABLES DE IVA, incluidos todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior,
se obtiene de la informacién contenida en el analisis del sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en noviembre de 2024.

Cddigo Asignado: 10845

Mara Aot €
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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