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1.DATOS GENERALES

INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro:

CONTRATO No. 11021142024 Del 06/09/2024

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 10/09/2024 HASTA: 31/12/2024

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: MARIA FERNANDA RUBIO BARON

No. Documento de identificacion: 52,421,289

No. de Aprobacion de Planilla Aportes Salud y Pension: 80616641

Pago No.:1/3 Mes de Pago: SEPTIEMBRE Declarante de Renta: Sl

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO Numero de Pago: 0

Pago ARL: Sl

SEDE O REGIONAL: Bogota

Régimen: No Responsable

769291

Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pensionado: NO Cesion:NO  Numero de pago:0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES

15,913,191.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 3,182,638.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 3,182,638.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

12,730,553.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 438924

Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-9-704080-4602022-02 27 3,182,638.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): 159,132.00
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*) 203,689.00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO AFC, SEGURO PENSION U OTROS (*): 0.00
APORTE ARL (*): 13,291.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

3. INFORME DE ACTIVIDADES
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Obligaciéon Contractual

Producto

1. IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS
FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A
TRAVES DE VISITAS DOMICILIARIAS Y/O
SESIONES COMUNITARIAS.

Durante el periodo del 10 de septiembre al 30 de septiembre se
realizaron las llamadas telefénicas y visitas domiciliarias de vinculacion
conforme a la base de datos entregada por parte de la Sede Nacional

- Centro Zonal - Lider Territorial de la Localidad de Bosa. Se vincularon
3 familias en las cuales se diligencié el formato de acuerdo de
vinculacion, ficha de caracterizacion, formato de vulnerabilidad y
generatividad.

2. ELABORAR DE MANERA CONJUNTA CON EL
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIARY
COMUNITARIO EL PLAN DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO DE LAS FAMILIAS
VINCULADAS A LA MODALIDAD.

Durante el periodo del 10 de septiembre al 30 de septiembre se
realizaron las visitas domiciliarias de vinculacién en las cuales se
identificaron las diferentes necesidades individuales y familiares para
proyectar el plan de atencién familiar coconstruido con la UTFC.

3. DILIGENCIAR CON CADA UNA DE LAS FAMILIAS
PARTICIPANTES LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, ASi COMO EL
PLAN FAMILIAR DE ACUERDO CON EL MANUAL
OPERATIVO Y SUS ANEXOS.

Durante el periodo del 10 de septiembre al 30 de septiembre se
realizaron las visitas domiciliarias de vinculacién en las cuales se
identificaron las diferentes necesidades individuales y familiares para
proyectar el plan de atencién familiar coconstruido con la familia.

4. REALIZAR ACCIONES DE ATENCION
PSICOSOCIAL DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES
DE LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD EN EL MARCO DE LOS
DOCUMENTOS TECNICOS MANUAL OPERATIVO,
SUS ANEXOS CON ESPECIAL ENFASIS EN EL
MODELO DE ENFOQUE DE DERECHOS DEL ICBF.
BRINDAR DE MANERA CONJUNTA CON EL
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIARY
COMUNITARIO, DIRECCIONAMIENTO Y/O
ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS ASIGNADAS
PARA INICIAR RUTAS DE ATENCION Y ACTIVAR LA
RUTA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN
CASO DE CONOCER QUE UN NINO, NINA O
ADOLESCENTE PARTICIPANTE, SE ENCUENTRA
EN PRESUNTO RIESGO O VULNERACION DE
DERECHOS Y HACERLES SEGUIMIENTO A LOS
CASOS.

Durante el periodo del 10 de septiembre al 30 de septiembre se realizé
la entrega de la documentacion técnica para hacer la lectura y
comprension de los documentos del manual operativo del programa
somos familia, somos comunidad, recreando sexualidades y cuerpos,
presentacion clausulas SIGE, signos fisicos para detectar la
desnutricion aguda, presentacién modalidad Atrapasuefios,
presentacion de SNBF.

5. PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN EL
DESARROLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA EL EQUIPO DE
UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR'Y COMUNITARIO
DEL QUE HACE PARTE.

Durante el periodo del 10 de septiembre al 30 de septiembre se
participo en las reuniones convocadas por la Supervisiéon del programa
y el enlace territorial de la Regional Bogota

Fecha Creacion
10/13/2024 11:47:56

AM AM

Fecha Impresion:
10/21/2024 11:30:41

Correccion: 0 F1.P17.GF




@
BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso Gestidon Financiera
Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion
de Servicios - Honorarios

F1.P17.GF| 05/05/2022

Version 8 | Pagina 3 de 4

6. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE
ASISTENCIA TECNICA Y EN DEMAS REUNIONES
CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

Durante el periodo del 10 a septiembre al 30 de septiembre se
participd propositivamente en las actividades de capacitacion
desarrolladas desde la Sede Nacional y la Regional Bogota:

Septiembre 12: Capacitacion virtual. Direccién Familias

Septiembre 13: Capacitacion virtual - Formatos, activacion de rutas y
actas

Septiembre 16: Capacitacion presencial en la Regional Bogota:
Presentacion del equipo psicosocial y comunitario y designacion de las
Localidades a trabajar

Septiembre 19: Capacitacion virtual. Direccion de Familias

Septiembre 26: Capacitacion virtual. Direccion de Familias

7. GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD
RESPECTO DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y AQUELLA
DE TERCEROS A LA QUE TENGA ACCESO EN EL
MARCO DE LA GESTION CONTRATADA. EL
INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION ES
CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE
CONTRATO COMO GRAVE Y DARA LUGAR A LA
DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA LEY.

Durante el periodo del 10 de septiembre al 30 de septiembre se
mantuvo confidencialidad con la informacién de las bases de datos
suministrada por la Sede Nacional - Regional Bogota siendo empleada
para la identificacion y vinculacion de las familias en la Localidad de
Bosa.

8. CONTAR CON LOS ELEMENTOS Y
HERRAMIENTAS PROPIOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS TALES
COMO EQUIPO DE COMPUTO, EQUIPO
TELEFONICO, PLANES DE DATOS Y
COMUNICACION, ENTRE OTROS, SIN PERJUICIO
DE QUE EL ICBF PUEDA ASIGNARLOS EN CASO
DE CONSIDERARLO NECESARIO O RELEVANTE
PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL
PROCESO.

DURANTE EL PERIODO DEL 10 DE SEPTIEMBRE
AL 30 DE SEPTIEMBRE SE CUENTA CON EQUIPO
DE COMPUTO, EQUIPO TELEFONICO Y PLANES
DE DATOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN EL TERRITORIO.

Durante el periodo del 10 de septiembre al 30 de septiembre Se cuenta
con equipo de computo, equipo telefénico y planes de datos para el
desarrollo de actividades en el territorio.
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9. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL
CONTRATO Y CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA |Que en atencion al proceso de contratacion de prestacion de servicios
MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS profesionales del rubro de ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
COMUNIDAD Y SUS ANEXOS. COMUNITARIO que adelanto la Sede Nacional, el dia 10 de
septiembre del 2024, se llevo a cabo la suscripcién del contrato de
prestacion de servicios No 11021142024, el cual, por el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion de dicho contrato frente a la aprobacién
de la pdliza, RP y ARL, se da fecha inicio de actividades a partir del 10
de septiembre del 2024 ; sin embargo, los dias se pagaran
proporcional a los dias de actividades ejecutada.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 11021142024 DEL 2024.

Firma del Contratista:
C.C No.: 52,421,289

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SECOP Il de los informes de supervisiéon ya aprobados, razéon por la cual autorizo el pago por valor de tres
millones ciento ochenta y dos mil seiscientos treinta y ocho pesos m/cte.,($ 3,182,638.00).

FIRMA:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL

KAREN MAINORY MARTINEZ |COORDINADORA CICLOS DE  |DIRECCION REGIONAL BOGOTA
ROA VIDA

RevissCarolina Pabon
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Bogota Distrito Capital, 21/10/2024
Documento de cobro No 1

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. No.899.999.239-2

DEBE A:

MARIA FERNANDA RUBIO BARON
NIT. No. 52421289-7

La suma de tres millones ciento ochenta y dos mil seiscientos treinta y ocho pesos M/cte.
($3.182.638), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA OPERACION DE LA MODALIDAD ?SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD? CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO
POR EL ICBF. DIRECCION REGIONAL BOGOTA.

, del contrato N° 11021142024 del arfio 2024.

Consignar a la cuenta numero 008870349720 del banco BANCO DAVIVIENDA S.A. tipo de cuenta
AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

10/09/2024 30/09/2024

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. SI

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 |Si- Aplica retencidn por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a NO
Prestacion de Servicios Personales

No - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, S 59.376.800,00) St

* He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacién
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 148.442.000,00 - 2023) (S 164.727.500,00 - NO
2024) con el sector privado o 4.000 UVT (5 169.648.000,00 - 2023) (S 188.260.000,00 - 2024) con el Estado

® Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT (S 148.442.000,00 - 2023) (S 164.727.500,00 - 2024) o que en el afio anterior o en el afio
en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000
UVT (S 188.260.000,00 - 2024) ($ 169.648.000,00 - 2023)

NO

De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion superior a la

0,
determinada, la cual serd del: 0,00 %

. PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 Sl
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de

6 seguridad social, aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)

*  PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes
vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta)

NO

Cordialmente,




/ <
|

(

MARIA FERNANDA RUBIO BARON

C.C.: 52421289
Direccién: KR 86 D 6 D 27 INT 2 APTO 506
Celular: 3167419038

Correo Electronico:  mrubio875@gmail.com
No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52421289 MARIA FERNANDA RUBIO BARON Ka"el’nat 828 E :\‘DOégGD'U 3167419038 mrubio875@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
-2 AP PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202403 2024-09 ! 30/09/2024 80616641 $543.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 19.300 19.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 543.700 543.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52421289 MARIA FERNANDA RUBIO BARON Ka"el’nat 828 E {\‘ooégeD-y 3167419038 mrubio875@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
-2 AP PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-09 2024-09 ! 30/09/2024 80616641 $543.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52421289 RUBIO BARON MARIA FERNANDA 59| 0 N 25-14 1.840.000 294.400 0 0 0 0 EPS002 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 2 19.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Bogota Distrito Capital, 14, Octubre de 2024

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, RUBIO BARON MARIA FERNANDA identificado(a) con CC N.° 52421289, para los efectos de la depuracion de
la base del calculo de la Retencién en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributaria
para la Igualdad y la Justicia Social” y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de
juramento lo siguiente:

1. Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

SI_X NO

2. Que los ingresos por el Contrato N°.11021142024 del 6 de Septiembre de 2024, corresponde al concepto de:

X Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
Cedula de Pensiones
Cedula Dividendos y participaciones

3. BENFICIOS TRIBUTARIOS

3.1 3.1. El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o
legal y reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta
actividad. (Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)

(SI- Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos —
contratos diferentes a Prestacion de servicios personales).

(NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))

SI NO_X

3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022
Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS |DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE DEPENDENCA
IDENTIDAD NACIMIENTO

NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

ANEXO:

Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad
de dependientes Ginicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona
natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales de educacién superior certificadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacién no formal
debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores
fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.



http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html

.NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

4. El cényuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia de
ingresos o ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico,
o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que se refiere este articulo, el
contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que
indique e identifique plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este
articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por
el CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera
se requiere que las mismas tengan la fecha de expedicion del afio 2023.

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo al Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

S| NO_X_

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo al Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parametros establecidos por la
Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

SI NO_X

Cordialmente,

RUBIO BARON MARIA FERNANDA
CC 52421289

Celular:

correo: mrubio875@gmail.com

Fecha de impresién: 10/14/2024 10:02:08 AM

NOTA:
Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1 Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.
1.2  Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de la
propiedad intelectual.
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna
otra cédula, con excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.
2. Rentas de Pension: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su
condicion de pensionado.
3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones
por Vocaciones Hereditarias.


http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
mailto:mrubio875@gmail.com
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html

SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 19/09/2024
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MARIA FERNANDA RUBIO
BARON con Cédula de Ciudadania nUmero 52421289

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 008870349720
Fecha de apertura 05/10/2004

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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Estudio Previo

Datos del area
responsable de la

Area solicitante: DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

Responsable del area

solicitante: HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA

Nombre del servidor

necesidad: 0 ~contratista que |\ ny |SABEL DUQUE CUESTA
diligencia el estudio
previo:
Numero de proceso
en PACCO: 26214
Ndmero del Estudio
Previo - SITCO: 209893
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la operacion de la modalidad
Objeto: “Somos Familia, Somos Comunidad” conforme a los documentos técnicos y enfoque

determinado por el ICBF. Direccion Regional Bogota

5. Descripcién de la

necesidad a
satisfacer:

En la transformacion de Colombia como potencia mundial de la vida, el Plan Nacional de
Desarrollo hoy contenido en la Ley 2294 de 2023, plantea realizar unas transformaciones
institucionales que partan desde las realidades del territorio y permitan la construccion y
consolidacion de un “contrato social que propicie la superaciéon de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el
ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza.” (pag. 21 Bases del PND)

La necesidad de la transformacion social se genera con ocasion de las brechas en los niveles
de calidad de vida, en tanto no se ha logrado ofrecer y garantizarles a las personas el
desarrollo de sus capacidades (pag. 24 Bases del PND); para lo cual, el disefio de las politicas
publicas, y de los proyectos estratégicos deben relacionarse con la convergencia regional y
social y buscar la garantia de la eficiencia del gasto publico, una real organizacién
administrativa del aparato estatal. (pag. 27 Bases del PND), asi como, transformar las
estructuras productivas e institucionales que brinden suficientes oportunidades para garantizar
una transformacién de la economia productiva en términos de capital humano, y acceder a
oportunidades de generacion de ingresos. (pag. 56 Bases del PND).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “traza el camino para lograr el buen
vivir de tal forma que, toda la poblacion logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la
garantia de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social,
econdmico, cultural y politico, requiere consolidar una gran apuesta en comun en la que la
relacion Estado — sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas
para convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica la
proteccion integral de la poblacién, la provision de servicios sociales sin dejar a nadie atras, y
el acceso a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios. La seguridad
humana vy la justicia social garantizaran la dignidad humana, el ejercicio de las libertades y el
desarrollo de las capacidades necesarias para que las personas y los hogares puedan llevar a
cabo el plan de vida que consideran valioso” (pag. 59 Bases del PND).

Ahora, para avanzar en la transformacion que se requiere para lograr el buen vivir, y
garantizar el derecho de los y las ciudadanas, se requiere generar y transformar habilitadores
gue potencian la seguridad humana, entendido esto como aquellos “elementos estructurales
para la garantia de los derechos fundamentales, la superacion de privaciones y el desarrollo
las capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores constituyen un
prerrequisito para el bienestar social, econémico, cultural, ambiental y politico de la poblacién.
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En la consolidacion de habilitadores se priorizara: (a) Un sistema de proteccion social
universal y adaptativo que dé respuesta oportuna a los riesgos sociales, econémicos y
ambientales; (b) la infraestructura fisica y de datos para el buen vivir; (c) la protecciéon de la
vida y el control institucional de los territorios para la construccion de una sociedad segura y
sin violencias; y (d) la justicia para el cambio social con democratizaciéon del Estado y la
garantia de derechos y libertades” (pag. 62 Bases del PND).

Para ello, en el marco de la misionalidad del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” ICBF, el cual, fue creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al sector de la igualdad y la equidad, y tiene
por objeto “propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger
al menor de edad y garantizarle sus derechos”, se establecié como obligacion en las bases del
PND la proteccion de la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes
protegidos, amados y con oportunidades. Lo que conlleva a caminar hacia una nueva
Colombia conformando instituciones modernas y un cambio profundo en la manera como se
implementan las politicas publicas (pag. 242 Bases del PND), a fin de propender espacios (...)
seguros, a poder jugar, y a vivir en familia, que debe brindarles tiempo de calidad, dialogar y
contar con ella siempre” (pag. 241 Bases del PND).

Lo que nos lleva a generar propuestas y dindmicas desde el Estado para establecer entornos
familiares con amor y respeto, a través de la potencializacion de las capacidades de las
familias mediante una ‘estrategia de acompafamiento psicosocial en articulacion con los
programas de inclusién social, productiva y educativa, que funcionarq en los territorios
priorizados e ira de casa en casa” (padg. 244 Bases del PND) y la implementacién de la
politica de familias, bajo una construccion de una ‘“ruta integral de atenciones, evaluandose e
integrando con acciones para la creacion de comunidades protectoras integrales”.

Asi mismo, en garantia y proteccion de los derechos de la generacion para la vida y la paz:
nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se generaran
transformaciones estructurales para la atencion, entre ellas, el fortalecer “las Defensorias y
Comisarias de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacion de la prestacion de
sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras, y una atencion
oportuna y humanizada” (pag. 241 Bases del PND); el desarrollo de politicas que
potencialicen el Pacto contra las Violencias y la implementacion de la Estrategia Nacional
Pedagdgica y de Prevencion del Castigo Fisico, los Tratos Crueles, Humillantes o
Degradantes vy, la modernizacion de los instrumentos de gestion de las politicas publicas del
ICBF.

Sobre esta Ultima accién, el ICBF debera garantizar el desarrollo de politicas publicas para el
“desarrollo integral de la nifiez y las familias en el marco del SNBF, y se actuara sobre los
factores estructurales que inciden en el bienestar mental y los habitos para el buen vivir de la
nifiez, con desarrollo de competencias socioemocionales esto como impulsor de proyectos de
vida”, para lo cual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, considerando su rol
estratégico en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, orientara su vision y
gestion hacia el desarrollo social del pais y el desarrollo integral de la nifiez, las juventudes y
las familias y se transformara institucionalmente, redisefiando y fortaleciendo sus programas,
asi como su arquitectura funcional (pag. 247 Bases del PND).

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo enmarca esta apuesta sefialando en el
documento de Bases las siguientes acciones:

e  “Se desarrollara la politica de fortalecimiento de la justicia familiar con énfasis en las
Comisarias de Familia, garantizando la atencidn territorial y el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y personas en general en el marco de las
violencias ocurridas en la familia (...)”. (Pag. 76)
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o “Adicionalmente, se disefiara e implementara un plan destinado al fortalecimiento y
mejora de los servicios prestados por las comisarias de familia en los departamentos
priorizados dando prelacién a las capacidades de atencion integral con enfoque de
género e interseccional (...)". (Pag. 216)

o “Se potenciaran las capacidades de sus familias, con una estrategia de
acompafiamiento psicosocial en articulaciéon con los programas de inclusién social,
productiva y educativa. Se potenciara la vinculacién de las Cajas de Compensacion
Familiar desde su misionalidad. Se impulsara una transformacién cultural para incidir
en el equilibrio del sistema de cuidado familiar y la corresponsabilidad de sus
integrantes. Se desarrollard una estrategia para la conciliacion de la vida familiar y
laboral y la vinculacion de las empresas en la proteccion integral de las familias y de
la nifiez. Se potenciaran los programas que promuevan el uso y apropiacion de las
TIC y la construccion de entornos virtuales seguros y protectores (...)". (Pag. 232)

e “Se generaran transformaciones estructurales para la atenciéon de la nifiez con
vulneracion de derechos: fortaleciendo la presencia territorial de las Defensorias y
Comisarias de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacion de la
prestacién de sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras,
y una atencioén oportuna y humanizada (...)". (Pag. 234)

Para dicho redisefio de las politicas y transformacion institucional del ICBF frente al rol de las
familias y comunidades en la transformacion y proteccion de la generacion para la vida y la
paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se atenderan las
siguientes disposiciones constitucionales y legales asi:

El articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagra los derechos fundamentales
de los nifios y nifias, entre ellos el derecho a la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, a tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinion; igualmente, establece que es obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado, el asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizar su desarrollo armoénico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En correspondencia con los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, el
articulo 42 ibidem establece que “(...) La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccioén integral de la familia (...)".

Partiendo del ejercicio y del papel de la familia en la garantia de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, se tiene una linea jurisprudencial robusta entre la que se cita la
sentencia T 536 de 2020, la cual, ha reiterado que el “(...) El derecho a tener una familiay a
no ser separado de ella, constituye la piedra angular de garantia en el desarrollo arménico e
integral del menor y en el ejercicio pleno de sus derechos. La actual conceptualizacion de la
nocion de familia responde a factores socio afectivos, a partir de una interpretacién evolutiva y
sociolégica fundada en el pluralismo y la diversidad cultural, que ha llevado a reconocer que
todas las formas de familia asumen iguales compromisos de afecto, solidaridad y respeto, por
lo que merecen la misma proteccién (...)”, de alli que, “(...) el concepto de familia no puede
ser entendido de manera aislada sino en concordancia con el principio de pluralismo, porque
en una sociedad plural no puede existir un concepto tnico y excluyente de familia (...)".

De este modo, bajo el entendido del papel de la familia en el ejercicio y garantia de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes la Ley 1361 de 2009 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia”, dimension6 a la familia como sujeto colectivo
de derechos, de alli que, a través del articulo primero establece como deber del Estado el
desarrollo de programas de atencién a la familia y a sus miembros con el fin de priorizar su
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unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por
excelencia de sus integrantes; para lo cual, se debe reconocer y potencializar las capacidades
de estas, desde el marco de la diversidad, pluralidad y respeto, a fin de que sean asumidas
como protagonistas y agentes de cambio.

Por consiguiente, entendiendo que las nifias, nifios y adolescentes construyen sus identidades
en un marco de diversidad, a partir de su ubicacién social, cultural y econémica en la familia,
en la comunidad y en las relaciones intra e intergeneracionales y como habitantes de ciudades
o de otros territorios, la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 -2030, establecié
que las familias tienen un papel protagénico con capacidad transformadora para la promocion
de los proyectos de vida individual y colectiva de sus integrantes, asi como del desarrollo
social y comunitario (pag. 20).

De esta forma, conforme a su naturaleza y misionalidad, el ICBF a través de su Mapa
Estratégico concretd su vision en el sentido de liderar “la construccién de un pais en el que los
nifios, nifias y adolescentes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias”,
enfatizando asi su desarrollo, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades;
asimismo, establecié6 como mision, “Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las familias como
entornos protectores y principales agentes de transformaciéon social”; ubicando la familia en el
centro del desarrollo y la proteccion integral de los nifios y las nifias, reconociendo que dicha
proteccién se posibilita a través del fortalecimiento de las capacidades de las familias como
agentes de transformacion social.

En consecuencia, el ICBF a través de la Direccion de Familias y Comunidades debera
avanzar en desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional de
“Propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979),
en el marco del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de capacidades y disposicion de
condiciones y oportunidades que promuevan el desarrollo integral de las nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidades a nivel nacional”, esto, conforme a las funciones
sefialadas en la estructura del ICBF contenido en el Decreto 987 de 2012 modificado por el
Decreto 879 de 2020, que sefala:

“(...) ARTICULO 34. Direccién de Familias y Comunidades. Son funciones de la Direccién de
Familias y Comunidades las siguientes:

1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la
familia y comunidad dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y por las demas entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo
la deteccion de necesidades asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del
Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Dirigir la implementacion de las politicas relacionadas con familia y comunidad, en conjunto
con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para garantizar su inclusion en los programas y
servicios del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus programas.

4. Definir los criterios para la realizacion de diagndsticos y estudios, en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada
la informacién de la situacién de la familia y comunidad en el pais, los avances en el desarrollo
de la politica publica.

5. Disefiar los referentes de atencién de la familia y comunidad, en coordinacion y articulacion
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos
referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica y la
atencion.

6. Establecer en coordinacidon con la Direccién de Planeacién y Control de Gestién, los
criterios de focalizacion de la atencién de la familia y comunidad.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
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implementacién de los programas y proyectos de familia y comunidad.

8. Formular en coordinacién con la Subdireccién General, la politica nacional de prevencién
para la familia y comunidad.

9. Disefiar las camparfias formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial
para la promocién y prevencion en tematicas de dinamica familiar que apoyen la prevencion
de las diferentes violencias que se dan a su interior.

10. Participar en la preparacion de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos,
tratados o convenios internacionales en materia de convivencia familiar y comunidad.

11. Disefar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales,
prestadores de los servicios, para la divulgacion y apropiacion de lineamientos, estandares de
calidad, y rutas de atencién de familia y comunidad, medicién y control de los avances en la
atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los
resultados frente a la atencién de familia y comunidad.

13. Establecer, en coordinacién con la Direccién de Planeacién y Control de Gestidn, las
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacién y monitoreo de la
politica publica de familia y comunidad.

14. Establecer y liderar junto con la Direccién de Planeacién y Control de Gestion, las
politicas para el desarrollo de la investigacion sobre familia y comunidad en el Instituto y
verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

15. Disefiar, en coordinacion con la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las estrategias y acciones para realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la operacion de los servicios de familia y comunidad
del ICBF.

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacion
con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion vy, el plan de compras y plan de
contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

18. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

22. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

23. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia. (...)". (subrayado
fuera del texto).

De esta forma, la Direccion de Familias y Comunidades ha venido avanzando en la
restructuracion y disefio de los modelos administrativos y de gestion publica de los programas
a su cargo, a través de la definicion de estrategias que parten de la pluralidad de la
concepcion de la familia y del fortalecimiento territorial.

En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre
ellos, niflos, niflas, adolescentes y jovenes en su calidad de sujetos con derechos
prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad, afecto, y generar espacios democraticos
de valoracion y respeto de la dignidad humana, donde se erradique el uso de la violencia o
cualquier forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las
personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o externo a éste.

En atencion a lo anterior, mediante Resolucién 1950 del 9 de mayo de 2024 del ICBF, creé la
estrategia “Presencia, Asesoria y Asistencia a la Familia para la Convivencia y Fortalecimiento
de Vinculos Familiares y Comunitarios” y se adopté el Manual Operativo de la modalidad
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“Somos Familia, Somos Comunidad”. Dicha estrategia se compone de un conjunto de
componentes de acompafiamiento, que responden de manera solidaria a las familias,
considerando su vulnerabilidad y potencial generativo, a la reduccién de violencias y al
fortalecimiento de las Defensorias de Familia. Asimismo, se encuentra orientada a armonizar y
articular diferentes formas de atencion de la Direccion de Familias y Comunidades, a saber: i)
Somos Familia, Somos Comunidad,; ii) Asistencia y Asesoria a la Familia; y iii) Somos Familias
Conectadas.

De alli que, la Direcciéon de Familias y Comunidades a través del manual operativo de la
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, brind6 los insumos, orientaciones y
herramientas para la implementacion de dicha modalidad de atencion, para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales como actividades para la atencién a las familias desde un
enfoque psicosocial, comunitario, de gestién y administrativo.

La modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, parte de la construccién de un nuevo
contrato social desde un enfoque solidario, democratizador e integral que dé respuesta al
fortalecimiento desde y con las familias y las comunidades, promoviendo vinculos,
capacidades de agencia democratica, cambio de nuestros relacionamientos y una
transformacion frente al cuidado, asi como, la incidencia en los proyectos de vida personales,
familiares y colectivos, reconociéndoles como sujetos activos de derechos, para la
consolidacion del tejido social, la construccidon de paz y del buen vivir, basada en la justicia
social. Ademas, se enfoca en construir las condiciones necesarias para el buen vivir, en
alineacion con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida, 2022-2026.

La modalidad comprende tres componentes fundamentales que se despliegan para fomentar
la afectuosidad, el respeto y la solidaridad articulados en el cuidado familiar, comunitario y
publico, asi: i. Componente de Fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para
el cuidado y el buen vivir. ii. Componente de Promocion de la cultura de paz y convivencia. iii.
Componente de Movilizacion de redes y construccion de tejido social democréatico.

Para esto tiene dos formas de atencién: una, que se desarrolla mayormente de manera
presencial y que se describe en el Manual Operativo de la Modalidad y otra, no presencial que
es la forma de Somos Familia, Somos Comunidad Remota o Somos Familias Conectadas.
Esta ultima nace con el interés de utilizar los diferentes canales de atencion con los que
cuenta el ICBF para cumplir el objetivo desde otras formas de atencion. De esta manera, a
partir de la adaptacion de diferentes metodologias a realidades, necesidades de las familias y
el aprovechamiento de herramientas virtuales, se integré a la oferta de servicios la estrategia
de acompafiamiento psicosocial, comunitario y de gestion familiar mediante canales no
presenciales.

En este sentido, la Direccion de Familias y Comunidades y la Direccion de Servicios y
Atencion del ICBF se han articulado para el disefio e implementacion de esta estrategia, que
funciona con la infraestructura y talento humano del centro de contacto del ICBF, junto al
acompafiamiento y asistencia técnica de la Direcciéon de Familias y Comunidades y su
funcionamiento se describe en la guia operativa que hace parte del Manual.

Para dar respuesta a los objetivos de la modalidad y al acompafiamiento familiar y
comunitario, la modalidad se implementa a través de acciones en tres ambitos
complementarios, en los que se desarrollan actividades especificas en el marco de los
enfoques y el lineamiento técnico de inclusion y atencion a familias; esta distincién permite la
organizacion de los profesionales en territorio y el desarrollo de la modalidad desde una
mirada de pertinencia y coherencia con las condiciones y oportunidades de las familias y el
territorio; dichos &mbitos son: Ambito del Hogar, Ambito Comunitario y Ambito regional.

La apuesta de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” contribuye a lo dispuesto en
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las bases del PND 2022-2026, en tanto, fortalece las capacidades familiares y colectivas con
una estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario en articulacion con los programas de
inclusion social, productiva y educativa, a través de actividades en los ambitos de hogar,
comunitario y regional.

La prestacion de dicha modalidad se encuentra a cargo del ICBF, bajo el criterio orientador del
articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 4 de la Ley 489 de 1998l y en ese
sentido, se ha buscado atender el interés general de la comunidad, en el marco de una
igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad estos “(...) principios de
eficacia, economia y celeridad que rigen las actuaciones de las autoridades administrativas,
constituyen precisamente orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la
accion de la administracion se dirija a obtener la finalidad o los efectos practicos a que
apuntan las normas constitucionales y legales, buscando el mayor beneficio social al menor
costo (...)"( Sentencia 643 de 2012).

En correspondencia con la modalidad, y el reajuste arquitectonico de la administracion como
uno de los items transformadores del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 2294 de 2023, se
realizé una revisién de la eficiencia, eficacia, y organizacion de la linea técnica como de la
optimizaciéon de recursos de la forma en que se venia garantizando el acompafamiento y
fortalecimiento de las familias, para lo cual, este afio se reevalu6 la operativizacion como
resultado de la atencion a las familias de acuerdo con las metas y propios sefialados en el
PND, en cuanto a la calidad y la garantia a la familia como eje central en la construccion de
sociedad democratica advirtiendo en todo caso que la “(...) la funcién de las autoridades es no
solo proclamar los derechos fundamentales sino, (...) hacer efectivos esos derechos en la vida
cotidiana de las personas (CP art. 13°) ” (Sentencia C-445, 1995).

Para hacer efectivos dichos derechos y bajo la carga que ostenta la administracion de
implementar y brindar soluciones las probleméticas de los y las ciudadanas, actuando de
manera real, efectiva (Sentencia T-733, 2009), se hace necesario remover de oficio los
obstaculos formales, a través de la ejecucién de medidas que garanticen la efectividad de los
principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion (Sentencia C-826, 2013).

La remocién de los obstaculos formales que afectan el interés de las y los ciudadanos, como
de los nifios, nifias y adolescentes el estudio de la implementacion de la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad”, proyecté atender el mayor beneficio social al menor costo, en
atencion de lo sefialado en el principio de econdmica (Sentencia C- 849,2005), adoptando
medidas convenientes, prudentes y necesarios (Sentencia C-035, 1999), en favor de las
familias de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia.

Como resultado de dicho estudio y en la adopcion de medidas que buscan lograr un
fortalecimiento al acompafiamiento de las familias y comunidades, el ICBF en el marco de sus
competencias ha efectuado transformaciones estructurales para el fortalecimiento de la
presencia en el territorio, asi como, la cualificacion de los servicios con un sentido desde la
oportunidad y la humanizacion en la atencion buscando el desarrollo integral de las nifias, los
nifios y los adolescentes en las familias como entornos protectores.

Bajo esa orientacion y especialidad de la modalidad, y atendiendo el criterio orientador de
planeacion sefialado en disposiciones constitucionales y legales dentro los articulos 209, 339
y 341 de la Constitucion Politica de 1991, articulo 6, 7, 11 al 14 y el 24 a 26 del Estatuto de
Contratacion (ley 80 de 1993), articulo 8 de la Ley 1150 del 2007, articulo 87 de la Ley 1437
de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se desarroll6 el correspondiente
estudio y planeacion de orden técnico, juridico y financiero requerido para determinar su
viabilidad y establecer la conveniencia de la mejor forma de garantizar la implementacion de la
modalidad.

Dentro de las medidas adoptadas en la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, se
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encuentra la operacion directa, tal y como lo orienté la Presidencia de la Republica a través
de la Directiva 06 de 2023, que sefialé que en concordancia del articulo 208 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y articulo 44 de la Ley 489 de 1998, los ministros y los
directores de departamentos administrativos como jefes de la administracion en su respectiva
dependencia formulan las politicas publicas atinentes a su despacho, de alli que les
corresponde dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley; para lo cual, conforme a la
estructura propia de cada entidad, dependencias internas, entidades adscritas y vinculadas
con capacidad juridica para contratar, se encargaran de ejecutar las politicas publicas
disefiadas, a través de la materializacién contractual, de forma eficiente y eficaz.

El adecuado desarrollo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, requiere
un talento humano cualificado, que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad
de cada uno de los componentes de la atencién a través de la conformacién de equipos de
trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles especificos establecidos en el Manual operativo de
la modalidad, con conocimiento, apropiacion de las condiciones territoriales, contextuales de
las familias y comunidades con quienes desarrollardn la atencion. De esta manera se
garantiza una dindmica de trabajo en equipo, que permita el intercambio de distintas
especialidades y de miradas complementarias, con el fin de lograr una vision integral del
contexto y realidad de las familias, asi como, la construccién de comunidades de aprendizaje
entorno al desarrollo de la modalidad.

De esta forma, para la atencién a las familias en el marco de la modalidad, se conformaran
equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles especificos establecidos en el manual
operativo, con capacidades profesionales y personales, quienes para la Modalidad deben
tener conocimiento, apropiacion de las condiciones territoriales, contextuales de las familias y
comunidades con quienes desarrollaran la atencion.

Para el cumplimiento de los atributos de calidad del talento humano, se debe tener en cuenta
lo siguiente:

e  Cumplir con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion de las
familias, con un enfoque diferencial de acuerdo con lo establecido.

e Cumplir con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencion seguin el
namero total de familias por Regional, de acuerdo con lo establecido en las tablas de
talento humano para la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”.

e Documentar e implementar un proceso de seleccion, induccion, bienestar, evaluacion y
seguimiento del talento humano de acuerdo con el perfil de la prestacién del servicio a
realizar y las particularidades culturales y diferenciales de la poblacion.

El Talento Humano para la modalidad, estara conformado de la siguiente forma:

Enlace Técnico

Gestor de informacion
Lider Territorial

Auxiliar Administrativo
Profesionales psicosociales
Profesionales comunitarios

Si bien en vigencias anteriores los programas de atencion a familias y comunidades habian
sido ejecutados a través de la contratacion de entidades pertenecientes al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, como parte de la transformacion de los mecanismos para la atencién de
la familia, el ICBF ha determinado que el talento humano requerido para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la implementacion de la modalidad
“Somos Familia, Somos Comunidad”, se contratard de manera directa, y que la operacion
de la modalidad se desarrollard en las treinta y tres (33) Direcciones Regionales del
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ICBF.

Ahora, frente al talento humano requerido para la implementacion de la modalidad, es preciso
indicar que en el afio 2020 mediante el proceso de seleccién No. ICBF-CMA-0001-2020SEN,
se adelant6 la contratacion con el objeto de: “REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS DE
TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN LA SEDE
DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y CENTROS ZONALES Y A PARTIR
DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS,
REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS’.

Este proceso finaliz6 con la suscripcion del Contrato No. 01012502020, cuyo plazo de
ejecucion fue hasta el 9 de julio de 2021 y dio como resultado que el ICBF requiere ampliar su
planta de personal en un nimero de un poco mas de 15.000 cargos, entre asesores,
profesionales, técnicos y asistenciales.

En consecuencia, conforme a la necesidad y los perfiles necesarios, se hizo un estudio de
cargas del personal con el que cuenta el instituto, esto, en el marco del principio constitucional
de la carrera administrativa y su relacion con el perfil y las funciones, evidenciando que, en el
afio 2021 por parte del ICBF se identificaron las vacantes en la planta de personal a fin de
proveer los cargos disponibles a través de convocatoria publica, los cuales, en cumplimiento
de los lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil, fueron cargadas 3.792
vacantes en el Sistema para la Igualdad del Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

Asi las cosas, el 21 de septiembre de 2021 a través del Acuerdo No. CNSC-2081 de 2021, se
establecieron las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de Seleccion
ICBF 2021”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su planta de personal.
El 4 de octubre fue publicado en la pagina www.icbf,gov,co el Acuerdo referido y su Anexo.

Ante las necesidades especificas del Manual Operativo de la Modalidad y la redefinicion de la
prestacién del servicio, conforme las apuestas sefialadas en las bases del PND del redisefio
institucional para garantizar una adecuada prestacion de los servicios a cargo de las
entidades, como lo es, la atencién a las familias y comunidades como centro de la sociedad,
se hace necesario vincular el personal idoneo que cuente con capacidades técnicas
necesarias para la ejecucion de la modalidad. De esta forma, el ICBF, a partir de un analisis
del estado de los procesos misionales y compromisos de cada uno de los centros zonales,
para alcanzar los objetivos propuestos, ha identificado la necesidad de fortalecer sus
componentes técnicos/misional y administrativo, para lo cual requiere contar con un equipo
técnico y misional para garantizar el ejercicio de la modalidad en el territorio de manera
temporal, mientras se agota el proceso de ampliacion de la planta de personal.

En ese sentido, verificado los cargos convocados, se identific6 que los mismos son
insuficientes para realizar la operacion directa de las modalidades de atencion de la entidad, y
para este caso, de la operacion de la Modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, siendo
necesario el inicio de un proceso de contratacion directa a fin de que se cumpla con las
funciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad. La situacidon anteriormente
descrita se encuentra debidamente certificada por el Director de Gestiéon Humana del ICBF.

Para la presente vigencia, se tiene una meta de atencion de 61.776 familias y comunidades a
través de la conformacion de 624 unidades de tejido familiar y comunitario, de acuerdo con la
siguiente distribucién por regional:

REGIONAL FAMILIAS |UTFC
AMAZONAS 396 4
ANTIOQUIA 3069 31
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ARAUCA 2079 21

ATLANTICO 2673 27

BOGOTA, D. C. 3069 31

BOLIVAR 2772 28

BOYACA 1881 19

CALDAS 1782 18

CAQUETA 2178 22

CASANARE 1188 12

CAUCA 3465 35

CESAR 1782 18

CHOCO 2079 21

CORDOBA 2178 22

CUNDINAMARCA 3069 31

GUAINIA 396 4

GUAVIARE 396 4

HUILA 2079 21

LA GUAJIRA 1980 20

MAGDALENA 2079 21

META 1980 20

NARINO 2178 22

NORTE DE SANTANDER 1782 18

PUTUMAYO 1782 18

QUINDIO 1188 12

RISARALDA 1980 20

SAN ANDRES 396 4

SANTANDER 1980 20

SUCRE 1980 20

TOLIMA 2772 28

VALLE DEL CAUCA 2574 26

VAUPES 198 2

VICHADA 396 4

Total general 61.776 624
En consecuencia, se requiere contar con los servicios profesionales y técnicos necesarios
para la operacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, en todo el territorio
nacional, y en particular con un personal con saberes complementarios, que permita la
transdisciplinariedad y trabajo en equipo desde la consideracion de capacidades de las
familias y las comunidades. El equipo de profesionales debe explorar y dinamizar el capital
social de estos sistemas humanos para brindar apoyo a otros grupos familiares y las
comunidades desde sus saberes y experiencias conformado una Unidad de Tejido Familiar y
Comunitario por cada grupo de hasta 100 familias vinculadas.
Debido a la meta de familias a atender en la Regional Bogotad , se requiere adelantar la
contratacion de 93 profesionales con el rol de profesional psicosocial de conformidad con lo
requerido por el manual operativo y anexos técnicos de la modalidad. En tal sentido, este
estudio previo corresponde a uno (1) de los profesionales psicosociales que se
requieren para la conformacion de las Unidades de Tejido Familiar y Comunitario necesarias
para la operacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”.
Respecto del plazo de ejecucién del contrato que se deriva de este estudio previo, de acuerdo
con la necesidad de implementacién de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” en
la presente vigencia, se requiere que la duraciéon del contrato hasta el 15 de diciembre de
2024. Este plazo comprende la implementacion de las acciones para el fortalecimiento de las
capacidades de agencia democratica, cuidado e incidencia en las familias y comunidades,
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para la configuracién y avanzar en la implementacién de sus planes de vida personales,
familiares y colectivos, reafirmando su condicién de sujetos de derechos protagonistas de su
propia historia, hacia la consolidacion del buen vivir, el tejido social y la construccion de paz.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion que se anexa al presente
estudio previo, expedida por el (la) Director (a) de Gestion Humana del ICBF se deja
constancia que no existe en planta el personal profesional y técnico, suficiente que apoye el
desarrollo de las actividades anteriormente relacionadas, el ICBF requiere contratar una
persona que presten servicios por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa en la Direccion Regional Bogota para apoyar en un rol especifico de
acompafiamiento y orientacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” conforme
al manual operativo y sus anexos.

Lo anterior, encuentra con fundamento en lo indicado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
cual, define por contrato de prestacion de servicios como aquellos que “(...) celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...)”; de esta
forma, es legal que el Estado vincule a personas que fungen como colaboradores de la
administracion, y lo hace a través de diversos tipos de contratos previstos en la ley, de los
cuales no se deriva una relacion laboral, como el de prestacion de servicios, entre otros
(Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado- 2018).

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio
1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacion de mas de una persona con el mismo
objeto, por tal razdn mediante la Resolucion No. 2000 de 2024, la Directora General del ICBF
autorizo la contratacién de méas de una persona con el mismo objeto.

Por otra parte, es necesario indicar que el rubro presupuestal de los recursos que respalda la
presente contratacion es C-4602-1500-9-704080-4602022-02 el cual se relaciona de manera
directa con el objeto a contratar ya que a través del equipo de profesionales que se contraten,
se realizara la implementacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”.

Asi las cosas, se justifica la necesidad de realizar el proceso de contratacién para la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales referidos anteriormente,
toda vez que, las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través de las modalidades de la Direccion de Familias y Comunidades cuya
implementacion tendrd lugar en la zona de influencia de la Direccion Regional Bogoté .

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollard las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio priorizado a través de visitas
domiciliarias y/o sesiones comunitarias.

2. Elaborar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario
el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de acompafiamiento de las
familias vinculadas a la modalidad.

3. Diligenciar con cada una de las familias participantes los instrumentos de evaluacién
y seguimiento, asi como el plan familiar de acuerdo con el manual operativo y sus
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1.

Realizar acciones de atencidon psicosocial de las familias participantes de la
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” en el marco de los documentos
técnicos manual operativo, sus anexos con especial énfasis en el modelo de enfoque
de derechos del ICBF. Brindar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido
familiar y comunitario, direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas
para iniciar rutas de atencién y activar la ruta de restablecimiento de derechos, en
caso de conocer que un nifio, nifla o adolescente participante, se encuentra en
presunto riesgo o vulneracién de derechos y hacerles seguimiento a los casos.
Participar de manera conjunta en el desarrollo de las demas actividades y estrategias
definidas para el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario del que hace parte.
Participar en las jornadas de asistencia técnica y en demas reuniones convocadas
por el supervisor del contrato.

Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién relacionada con la
ejecucion del contrato y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la
gestidn contratada. El incumplimiento de esta obligacion es calificado por las partes
que firman este contrato como grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

Contar con los elementos y herramientas propios para el desarrollo de las actividades
contratadas tales como equipo de computo, equipo telefonico, planes de datos y
comunicacion, entre otros, sin perjuicio de que el ICBF pueda asignarlos en caso de
considerarlo necesario o relevante para el manejo de la informacion del proceso.

Las demas asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato
y con el manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”y sus
anexos.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los deméas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/lla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién
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11.

12.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segin la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desemperio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion autonoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en municipios
diferentes al asignado para la ejecucion del contrato, en los casos que se requiera, de acuerdo
con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la normativa vigente.

EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.
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6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto
de la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias
competentes, observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la
Procuraduria General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que
incurran los particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las deméas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato serda desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 15 de diciembre de
2024.

7. Plazo de Ejecucion:

En el municipio de Bogota, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

Debido a la naturaleza de las acciones que adelantara el profesional, se requiere la
8. Lugar de Ejecucién | permanente interlocucién y trabajo conjunto con los demés colaboradores del ICBF para el

contractual: desarrollo de las actividades con oportunidad y calidad. Por lo anterior, la supervisién podra
solicitar el desarrollo de actividades, reuniones o realizacion de mesas de trabajo de manera
presencial en la Direccion Regional o en sus Centros Zonales, sin que este hecho configure
subordinacion o cualquier otra circunstancia que pudiera asimilarse a una relacion laboral, lo
gue el contratista entiende y acepta.

9. Codificacion
clasificador bienes y | 80111600
Servicios:

10. Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucion 7700 del 06 de diciembre
de 2023, adopté el Manual de Contratacion del ICBF junto con su anexo Numero 1. Este
Manual es un instrumento de Gestién Contractual que tiene como objetivo primordial dar
cumplimiento al numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, el cual establece que le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras funciones, “Celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales
para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo”.

En tal sentido, en el articulo de 32 del Manual de Contratacién se indica que los contratos para
11. Modalidad de | la prestacion del servicio de Bienestar Familiar que no se contraten a través de este régimen

Seleccion: especial, podran adelantarse a través de cualquiera de las modalidades de contratacion
contenidas en el Estatuto General de Contratacion Estatal y el presente Manual, previo
andlisis de su conveniencia.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

12. Criterios para
seleccionar al

contratista: idoneidad

/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional en cualquiera de los siguientes nucleos bésicos

de conocimiento: psicologia o, sociologia, trabajo social y afines.

Respecto de este ultimo NBC se preferiran los profesionales con titulo

en trabajo social y/o desarrollo familiar.

Minimo 12 meses de experiencia profesional relacionada con:

e Implementacién de proyectos y/o programas sociales de atencién
dirigidos a familias con nifios, niflas y adolescentes y/o

EXPERIENCIA comunidades, o

e Trabajo con familia y/o gestion social y/o participacion comunitaria
ylo articulacion de redes, orientado al fortalecimiento y desarrollo
familiar.

FORMACION

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de MARIA FERNANDA
RUBIO BARON identificado(a) con cedula de ciudadania No. 52421289, se evidencidé que
cumple con los requisitos de formacién y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y
como consta en el certificado de idoneidad firmado por HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA en
su calidad de Directora de Familias y Comunidades, documento que hace parte integral de
este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, S| se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del
futuro contratista.

13. Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo de la modalidad, en la Resolucién
No. 2000 del 15 de mayo de 2023 y de acuerdo con el perfil requerido y la formacion y
experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el
numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la suma de CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE. ($4.546.626).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribuciéon o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su
situacion tributaria, especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificaciéon de los
honorarios fijados.

14.Forma de pago de los

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

Tres (3) pagos mes vencido por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($4.546.626), por concepto de los
servicios prestados de septiembre a noviembre de 2024, previa presentacion del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Un (1) ultimo pago dentro del mes por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.273.313), por concepto de los
servicios prestados en diciembre de 2024, previa presentacion del informe de ejecucién de
actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos
del pago, EL CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante
el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pensién,
y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

honorarios y valor

estimado del . - . L L

contrato: PARAGRAFO SEGL_JNDO. Todo pago esta sujeto a la dlsp05|c_|on (;Ig la programacion anual
mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacién de pago de EL ICBF
empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida
con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacién que sabe y acepta EL
CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de
ELCONTRATISTA.
VALOR DEL CONTRATO
De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de QUINCE
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
($15.913.191).
Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribuciéon o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismao.
Certificado de
Disponibilidad Ver CDP anexo

15. Recursos que | Presupuestal — CDP

respaldan la | Autorizacion de N/A

contratacion: Vigencias Futuras
Fuente de los .

Propios

recursos
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Rubros C-4602-1500-9-704080-4602022-02 $18.186.504
Razén so.cial del N/A
interventor:
NIT o identificacion
del interventor: N/A
Representante legal N/A

del interventor:

Identificacion del
representante legal | N/A
del interventor:

No. de contrato de

Interventoria: interventoria: N/A

Nombre del
SI: [J NO: X | supervisor de la | N/A
interventoria:

Cargo del
supervisor de la | N/A

16. Interventoria / interventoria:

Supervision: o~
P Correo electronico

del supervisor de la | N/A
interventoria:

Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
Nombre — —del || )7 A\UDREY REMOLINA RINCON
supervisor:
Identlflpacpn del 52057767
Supervision: SUPETVISor.
’ Cargo del

. COORDINADORA
' ’ Dependencia del | GRUPO DE ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y
supervisor: NUTRICION

Correo electronico | luz.remolina@icbf.gov.co
del supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucién del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con

17.Funciones del
interventor /
supervisor:
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las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor deberd verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor deberé verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccién
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar por que la garantia cuando apliqgue se mantenga vigentes e incluidos los amparos
gue correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Analisis del riesgo y

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
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forma de mitigarlo:

con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: X NO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional
1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia
(s) que cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia serd POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podréa ser cancelada sin la autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
deméas erogaciones de constitucion, actualizacibn y mantenimiento de la garantia
mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas
que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando
por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF
tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato, y los siguientes:

1. Estudio de eficiencia, eficacia y organizacion de la linea técnica para la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad”

2. Resolucion No. 2000 del 15 de mayo de 2024.

3. Manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, el cual puede ser
consultado en el siguiente enlace:
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo31.pp_manual_operativo_somos_familia_so
mos_comunidad_vl1.pdf

Firma:

it B

Nombre del Jefe o Director de la | HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA
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dependencia lider de la necesidad:

Cargo: DIRECTOR TECNICO

Oficina o Direccion lider de la | 5 pe 19N DE FAMILIAS Y COMUNIDADES
necesidad:

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

. Através de los
Riesgo por entrega de R N
infogrmZCién e"g da Canalizaci o 3 informes
Se materializa cuandé el ondela £ e parciales que
| informacié s 3 © generen el
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o < ejecucion del contrato, No L up ° R} °
3| ol § 5 informacion errada o satisfacci 5 de una visor | © o © supervisor del acuerdo
S| El'9 s ) . 3|47 el 5 sola 1 1 2 | & - del 2 ] contrato con el
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. A L2 =4
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Reducir
las S
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<
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8 ) g s requerido por el ICBF; las @ para el g visor | © o S mensuales que | acuerdo
3(5|5]9 3 s6lo opera cuando la P 3| 4 7| 2| ® | manejode | 1 1 2 o | = del 2 T genere el con el
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Estudio de eficiencia, eficacia y organizacion de la linea técnica para la
contratacion del equipo humano para la implementacion de la
modalidad “"Somos Familia, Somos Comunidad"”

i. Argumentacion Técnica de la organizacion de la modalidad

El ICBF tiene como mision promover el desarrollo y la proteccion integral de los
ninos, ninas y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades de
los jévenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y
principales agentes de transformacidn social; la presencia territorial del ICBF
como entidad del Estado que se relaciona de manera directa con los ciudadanos
optimiza la posibilidad de solucién de las situaciones presentadas por las familias
y fortalece la capacidad de respuesta del ICBF, mediante la accion de los agentes
de intervencién directamente vinculados a ICBF.

El Servicio Publico de Bienestar Familiar es el conjunto de acciones del Estado
para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar.

Con lo anterior, la prestacién con calidad del servicio publico y en el marco de
una mirada estratégica del ICBF, se reconoce el aprendizaje y la cualificacion
continua de los procesos y procedimientos; lo cual permite concluir que, la
apuesta por un modelo de operacién directa produce rendimientos no solo en la
optimizacién y racionalizacidon del recurso publico, sino que ademas impacta
positivamente en la imagen y la accién del Instituto y el sentido de pertenencia
de la ciudadania frente a una entidad que esta presente a lo largo del territorio
nacional.

Dentro de los objetivos estratégicos del ICBF estd, Liderar la gestién del
conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF como
referente en América Latina; con la contratacion de terceros para la atencién de
las familias, gran parte del conocimiento generado en el marco de los procesos
de acompafiamiento familiar y comunitario quedaba en los intermediarios del
servicio, sin la generacion de una gestién del conocimiento suficiente que
permitiera el analisis, realimentacion y fortalecimiento suficiente de los
servicios; la operacion directa de los programas permite el acceso de primera
mano a la informacién construida con las familias en los municipios y sectores
de la atencion; constituyéndose en oportunidad para realizar un menor
monitoreo de la situacion de las familias en Colombia y la toma de decisiones
basadas en evidencia.

La operacion directa favorece la relacion del Estado a través de su accién con el
ciudadano y favorece la promocion de la calidad de vida de los y las profesionales
vinculados al servicio a las familias, al contar con oportunidades laborales en sus



propios contextos y municipios, fortaleciendo su sentido de pertenencia y la
pertinencia de su accion, desde el reconocimiento del aporte a sus comunidades.

Este modelo de operacion favorece la calidad y pertinencia de los procesos de
asistencia técnica articulada entre los niveles Zonal, Regional y Nacional,
facilitando el aprendizaje mutuo y la realimentacién continua de procesos y
estrategias de atencidon para el aporte a la solucion de los problemas que
afrontan las familias y la promocién de sus capacidades para el cuidado de sus
integrantes.

Dentro de los objetivos estratégicos del ICBF estd, Liderar la gestion del
conocimiento en politicas de niflez y familias consolidando al ICBF como
referente en América Latina; con la contratacion de terceros para la atencion de
las familias, gran parte del conocimiento generado en el marco de los procesos
de acompafiamiento familiar y comunitario quedaba en los intermediarios del
servicio, sin la generacion de una gestién del conocimiento suficiente que
permitiera el analisis, realimentacion y fortalecimiento suficiente de los
servicios; la operacion directa de los programas permite el acceso de primera
mano a la informacién construida con las familias en los municipios y sectores
de la atencién; constituyéndose en oportunidad para realizar un menor
monitoreo de la situacidon de las familias en Colombia y la toma de decisiones
basadas en evidencia.

Por otro lado, brinda la posibilidad de fortalecer los procesos de articulacion con
las entidades del SNBF, ya que los profesionales contratados de manera directa
tendran la representacion del ICBF, para coadyuvar en la solucién de las
dificultades y retos existentes para las familias en los contextos en los que
habitan.

2. Argumentacion juridica y de gestion en la implementacion de la
modalidad.

En la transformacion de Colombia como potencia mundial de la vida, el Plan
Nacional de Desarrollo hoy contenido en la Ley 2294 de 2023, se hace necesario
realizar unas transformaciones institucionales que partan desde las realidades
del territorio y permitan la construccidon y consolidacion de un “contrato social
gue propicie la superacién de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticidon
del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y
una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con
la naturaleza” (pag. 21 Bases del PND)

La necesidad de la transformacién social se genera con ocasion de las brechas
en los niveles de calidad de vida, en tanto no se ha logrado ofrecer y
garantizarles a las personas el desarrollo de su capacidades (pag. 24 Bases del
PND); para lo cual, el disefio de las politicas publicas, y de los proyectos
estratégicos deben relacionarse con la convergencia regional y social y buscar a
garantia de le eficiencia del gasto publico, adecuar un real organizacion



administrativa del aparato estatal. (pag. 27 Bases del PND), asi como
transformar las estructuras productivas e institucionales que brinden las
suficientes oportunidades para garantizar una transformacién de la economia
productiva en términos de capital humano, y acceder a oportunidades de
generacién de ingresos.(pag. 56 Bases del PND).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “traza el camino para
lograr el buen vivir de tal forma que, toda la poblacidén logre coexistir sin miedo,
con dignidad y con la garantia de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como
un estado de bienestar social, econédmico, cultural y politico, requiere consolidar
una gran apuesta en comun en la que la relacidon Estado - sociedad armoniza
sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas para convertir a Colombia
en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica la proteccion integral
de la poblacion, la provisidon de servicios sociales sin dejar a nadie atras, y el
acceso a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios. La
seguridad humana y la justicia social garantizaran la dignidad humana, el
ejercicio de las libertades y el desarrollo de las capacidades necesarias para que
las personas y los hogares puedan llevar a cabo el plan de vida que consideran
valioso” (pag. 59 Bases del PND).

Ahora, para avanzar en la transformacién que se requiere para lograr el buen
vivir, y garantizar el derechos de los y las ciudadanas se requiere en los proximos
4 anos, generar y transformar habilitadores que potencian la seguridad humana,
entendidos estos como aquellos “elementos estructurales para la garantia de los
derechos fundamentales, la superacién de privaciones y el desarrollo las
capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores constituyen
un prerrequisito para el bienestar social, econdmico, cultural, ambiental y
politico de la poblacién. En la consolidacién de habilitadores se priorizara: (a) Un
sistema de proteccion social universal y adaptativo que dé respuesta oportuna a
los riesgos sociales, econdmicos y ambientales; (b) la infraestructura fisica y de
datos para el buen vivir; (c) la proteccidén de la vida y el control institucional de
los territorios para la construccidon de una sociedad segura y sin violencias; y (d)
la justicia para el cambio social con democratizacion del Estado y la garantia de
derechos y libertades” (pag. 62 Bases del PND).

Para ello, en el marco de la misionalidad del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” ICBF, el cual, fue creado mediante la Ley
75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al sector de la
igualdad y la equidad, y tiene por objeto “propender y fortalecer la integracion
y el desarrollo armoénico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle
sus derechos”, se establecid como obligacion en las bases del PND la proteccion
de la generacién para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos,
amados y con oportunidades. Lo que conlleva a caminar hacia una nueva
Colombia conformando instituciones modernas y un cambio profundo en la
manera como se implementan las politicas publicas. (pag. 242 Bases del PND),
a fin de propender espacios (...) seguros, a poder jugar, y a vivir en familia, que



debe brindarles tiempo de calidad, dialogar y contar con ella siempre ” (pag. 241
Bases del PND).

Lo que nos lleva a generar propuestas y dindmicas desde el Estado para
establecer entornos familiares con amor y respeto, a través de la
potencializacién de las capacidades de las familias mediante una “estrategia de
acompafiamiento psicosocial en articulacién con los programas de inclusidn
social, productiva y educativa, que funcionara en los territorios priorizados e ira
de casa en casa” (pag. 244 Bases del PND) y la implementacion de la politica
de familias, bajo una construccién de una “ruta integral de atenciones,
evaludndose e integrando con acciones para la creacion de comunidades
protectoras integrales”.

Asi mismo, en garantia y proteccidon de los derechos de la generacion para la
vida y la paz: nifias, niflos y adolescentes protegidos, amados y con
oportunidades se generaran transformaciones estructurales para la atencién,
entre ellas, el fortalecer “las Defensorias y Comisarias de familia y de las
autoridades administrativas, la cualificacion de la prestacién de sus servicios, el
mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras, y una atencién oportuna
y humanizada” (pag. 241 Bases del PND); el desarrollo de politicas que
potencialicen el Pacto contra las Violencias y la implementacién de la Estrategia
Nacional Pedagdgica y de Prevencion del Castigo Fisico, los Tratos Crueles,
Humillantes o Degradantes y, la modernizacion de los instrumentos de gestidn
de las politicas publicas del ICBF.

Sobre esta ultima accion, el ICBF deberd garantizar el desarrollo de politicas
publicas para el “desarrollo integral de la nifiez y las familias en el marco del
SNBF, y se actuara sobre los factores estructurales que inciden en el bienestar
mental y los habitos para el buen vivir de la niflez, con desarrollo de
competencias socioemocionales esto como impulsor de proyectos de vida ”, para
lo cual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, considerando su rol
estratégico en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, orientara su
vision y gestidén hacia el desarrollo social del pais y el desarrollo integral de la
nifez, las juventudes y las familias y se transformara institucionalmente,
redisefiando vy fortaleciendo sus programas, asi como su arquitectura funcional
(pag. 247 Bases del PND).

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo enmarca esta apuesta sefialando
en el documento de Bases las siguientes acciones:

e “Se desarrollara la politica de fortalecimiento de la justicia familiar con
énfasis en las Comisarias de Familia, garantizando la atencidn territorial y
el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
personas en general en el marco de las violencias ocurridas en la familia
(...)". (Pag. 76)

e “Adicionalmente, se disefiard e implementard un plan destinado al
fortalecimiento y mejora de los servicios prestados por las comisarias de



familia en los departamentos priorizados dando prelacion a las
capacidades de atencion integral con enfoque de género e interseccional
(...)". (Pag. 216)

e “Se potenciaran las capacidades de sus familias, con una estrategia de
acompafiamiento psicosocial en articulacién con los programas de
inclusiéon social, productiva y educativa. Se potenciara la vinculacién de
las Cajas de Compensacién Familiar desde su misionalidad. Se impulsara
una transformacién cultural para incidir en el equilibrio del sistema de
cuidado familiar y la corresponsabilidad de sus integrantes. Se
desarrollara una estrategia para la conciliacién de la vida familiar y laboral
y la vinculacion de las empresas en la proteccidon integral de las familias
y de la nifiez. Se potenciaran los programas que promuevan el uso y
apropiacién de las TIC y la construccién de entornos virtuales seguros y
protectores (...)". (Pag. 232)

e “Se generaran transformaciones estructurales para la atencion de la nifiez
con vulneracidon de derechos: fortaleciendo la presencia territorial de las
Defensorias y Comisarias de familia y de las autoridades administrativas,
la cualificacion de la prestacion de sus servicios, el mejoramiento de los
espacios y de las infraestructuras, y una atencion oportuna y humanizada
(...)". (Pag. 234)

Para dicho rediseno de las politicas y transformacion institucional del ICBF frente
al rol de las familias y comunidades en la transformaciéon y proteccién de la
generacidén para la vida y la paz: nifas, nifos y adolescentes protegidos, amados
y con oportunidades se atenderan las siguientes disposiciones constitucionales
y legales asi:

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagra los derechos
fundamentales de los nifios y nifias, entre ellos el derecho a la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacidon equilibrada, su nombre y
nacionalidad, a tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinidn;
igualmente, establece que es obligacién de la familia, la sociedad y el Estado, el
asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizar su desarrollo armdnico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En correspondencia con los derechos fundamentales de los nifios, nifas y
adolescentes, el articulo 42 ibidem establece que “(...) La familia es el nucleo
fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por
la decisién libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la
voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad garantizan la
proteccién integral de la familia (...)".

Partiendo del ejercicio y del papel de la familia en la garantia de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, se tiene una linea jurisprudencial robusta entre
la que se cita la sentencia T 536 de 2020, la cual, ha reiterado que el “(...)El
derecho a tener una familia y a no ser separado de ella, constituye la piedra



angular de garantia en el desarrollo arménico e integral del menor y en el
ejercicio pleno de sus derechos. La actual conceptualizacién de la nocién de
familia responde a factores socio afectivos, a partir de una interpretacion
evolutiva y socioldgica fundada en el pluralismo y la diversidad cultural, que ha
llevado a reconocer que todas las formas de familia asumen iguales compromisos
de afecto, solidaridad y respeto, por lo que merecen la misma proteccion (...)",
de alli que, “(...) el concepto de familia no puede ser entendido de manera
aislada sino en concordancia con el principio de pluralismo, porque en una
sociedad plural no puede existir un concepto Unico y excluyente de familia (...)"”

De este modo, bajo el entendido del papel de la familia en el ejercicio y garantia
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes la Ley 1361 de 2009 “Por
medio de la cual se crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia”, dimension6
a la familia como sujeto colectivo de derechos, de alli que, a través del articulo
primero establece como deber del Estado el desarrollo de programas de atencién
a la familia y a sus miembros con el fin de priorizar su unidad y la activacién de
recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus
integrantes; para lo cual, se debe reconocer y potencializar las capacidades de
estas, desde el marco de la diversidad, pluralidad y respeto, a fin de que sean
asumidas como protagonistas y agentes de cambio.

Por consiguiente, entendiendo que las nifias, nifios y adolescentes construyen
sus identidades en un marco de diversidad, a partir de su ubicacién social,
cultural y econdmica en la familia, en la comunidad y en las relaciones intra e
intergeneracionales y como habitantes de ciudades o de otros territorios, la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 -2030, establecido que las
familias tienen un papel protagdnico con capacidad transformadora para la
promocion de los proyectos de vida individual y colectiva de sus integrantes, asi
como del desarrollo social y comunitario (pag. 20).

De esta forma, conforme a su naturaleza y misionalidad, el ICBF a través de su
Mapa Estratégico concreté su vision en el sentido de liderar “la construccion de
un pais en el que los nifios, nifias y adolescentes se desarrollen en condiciones
de equidad y libres de violencias”; enfatizando asi en su desarrollo, en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades; asimismo, establecié como
mision, “Promover el desarrollo y la proteccién integral de los ninos, las nifias y
los adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos
protectores y principales agentes de transformacién social”; ubicando la familia
en el centro del desarrollo y la proteccidén integral de los nifios y las nifias,
reconociendo que dicha proteccién se posibilita a través del fortalecimiento de
las capacidades de las familias como agentes de transformacidon social.

Para lo cual, el ICBF a través de la Direccidon de Familias y Comunidades debera
avanzar en desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer la integracién y el desarrollo armoénico
de la familia” (Ley 723. de 1979), en el marco del Proyecto de Inversion



“Fortalecimiento de capacidades y disposicién de condiciones y oportunidades
gue promuevan el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes, familias
y comunidades a nivel nacional”, esto conforme a las funciones sefialadas en la
estructura del ICBF contenido en el Decreto 987 de 2012 modificado por el
Decreto 879 de 2020.

De esta forma, la Direccion de Familias y Comunidades ha venido avanzando en
la restructuraciéon y disefio de los modelos administrativos y de gestidon publica
de los programas a su cargo, a través de la definiciéon de estrategias que parten
de la pluralidad de la concepcidon de la familia y del fortalecimiento territorial.

En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias
y servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias
y sus integrantes (entre ellos, nifos, nifias, adolescentes y jévenes en su calidad
de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad,
afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad
humana, donde se erradique el uso de la violencia o cualquier forma de
relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las personas,
por parte de algin miembro del grupo familiar o externo a éste.

De alli que, la Direcciéon de Familias y Comunidades a través del manual
operativo de la modalidad “SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD" brindé los
insumos, orientaciones y herramientas para la implementacidn de dicha
modalidad de atencidn, para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
como actividades para la atencién psicosocial , comunitario y de gestion para la
atencién a las familias.

La modalidad Somos Familia, Somos Comunidad, parte de la construccion de un
nuevo contrato social desde un enfoque solidario, democratizador e integral que
dé respuesta al fortalecimiento desde y con las familias y las comunidades,
promoviendo vinculos, capacidades de agencia democratica, cambio de nuestros
relacionamientos y una transformacion frente al cuidado, asi como, la incidencia
en los proyectos de vida personales, familiares y colectivos, reconociéndoles
como sujetos activos de derechos, para la consolidacién del tejido social, la
construccién de paz y del buen vivir, basada en la justicia social. Ademas, se
enfoca en construir las condiciones necesarias para el buen vivir, en alineacion
con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida, 2022-2026.

Para ello, la modalidad comprende tres componentes fundamentales que se
despliegan para fomentar la afectuosidad, el respeto y la solidaridad articulados
en el cuidado familiar, comunitario y publico, asi: i. Componente de
Fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para el cuidado y el
buen vivir. ii. Componente de Promocion de la cultura de paz y convivencia. iii.
Componente de Movilizacion de redes y construccion de tejido social
democratico.



La modalidad tiene dos formas de atencién: una, que se desarrolla mayormente
de manera presencial y que se describe en el Manual Operativo de la Modalidad
y otra, no presencial que es la forma de Somos Familia, Somos Comunidad
Remota o Somos Familias Conectadas. Esta ultima nace con el interés de utilizar
los diferentes canales de atencion con los que cuenta el ICBF para cumplir el
objetivo desde otras formas de atencién. De esta manera, a partir de la
adaptacién de diferentes metodologias a realidades, necesidades de las familias
y el aprovechamiento de herramientas virtuales, se integré a la oferta de
servicios la estrategia de acompafiamiento psicosocial , comunitario y de gestidn
familiar mediante canales no presenciales.

Para ello, la Direccién de Familias y Comunidades y la Direccién de Servicios y
Atencién del ICBF se han articulado para el disefno e implementacion de esta
estrategia, que funciona con la infraestructura y talento humano del centro de
contacto del ICBF, junto al acompafiamiento y asistencia técnica de la Direccidn
de Familias y Comunidades y su funcionamiento se describe en la guia operativa
que hace parte del Manual.

Para dar respuesta a los objetivos de la modalidad y al acompanamiento familiar
y comunitario, la modalidad se implementa a través de acciones en tres ambitos
complementarios, en los que se desarrollan actividades especificas en el marco
de los enfoques y el lineamiento técnico de inclusidn y atencion a familias; esta
distincion permite la organizacion de los profesionales en territorio y el desarrollo
de la modalidad desde una mirada de pertinencia y coherencia con las
condiciones y oportunidades de las familias y el territorio; dichos @mbitos son:
Ambito del Hogar, Ambito Comunitario y Ambito regional.

El adecuado desarrollo de la modalidad Somos familia, Somos comunidad,
requiere un talento humano cualificado, que garantice el cumplimiento de las
condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencién a través
de la conformacién de equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles
especificos establecidos en el Manual operativo de la modalidad, con capacidades
profesionales y personales, quienes para la atencion de los objetivos de esta,
deben tener conocimiento, apropiacién de las condiciones territoriales,
contextuales de las familias y comunidades con quienes desarrollaran la
atencion.

Con el talento humano definido, se garantiza una dinamica de trabajo en equipo,
que permita el intercambio de distintas especialidades y de miradas
complementarias, con el fin de lograr una visién integral del contexto y realidad
de las familias, asi como, la construccion de comunidades de aprendizaje entorno
al desarrollo de la modalidad.

En ese sentido, el adecuado desarrollo de la modalidad Somos familia, Somos
Comunidad, requiere un talento humano cualificado, que garantice el
cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de
la atencién. De esta forma, para la atencién a las familias en el marco de la



modalidad, se conformaran equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y/o
roles especificos establecidos en el presente Manual, con capacidades
profesionales y personales, quienes para la Modalidad deben tener conocimiento,
apropiacién de las condiciones territoriales, contextuales de las familias y
comunidades con quienes desarrollaran la atencién.

Con el talento humano que se vincule se debera garantizar una dinamica de
trabajo en equipo, que permita el intercambio de distintas especialidades y de
miradas complementarias. Con el fin de lograr una vision integral del contexto y
realidad de las familias.

Para el cumplimiento de los atributos de calidad del talento humano, se debe
tener en cuenta lo siguiente:

e Cumplir con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion
de las familias, con un enfoque diferencial de acuerdo con lo establecido.

e Cumplir con el nUmero de personas requeridas para asegurar la atencion
segun el numero total de familias por Regional, de acuerdo con lo establecido
en las tablas talento humano para la Modalidad Somos Familia, Somos
Comunidad.

e Documentar e implementar un proceso de seleccién, induccidn, bienestar,
evaluacion y seguimiento del talento humano de acuerdo con el perfil, de la
prestacion del servicio a realizar las particularidades culturales y diferenciales
de la poblacién.

Con el talento humano que se vincule se debera garantizar una dinamica de
trabajo en equipo, que permita el intercambio de distintas especialidades y de
miradas complementarias, con el fin de lograr una visién integral del contexto y
realidad de las familias, asi como la construccién de comunidades de aprendizaje
en torno al desarrollo de la modalidad.

El Talento Humano para la modalidad tendra dos variantes, una para atencién
directa por parte de ICBF, estara conformado de la siguiente forma:

Enlace Técnico

Gestor de informacion
Lider Territorial

Auxiliar Administrativo
Profesionales psicosociales
Profesionales comunitarios

Con lo anterior, conforme a la necesidad, los perfiles necesarios para la
prestacion del servicio de la modalidad, se hizo una comprobacién del estado del
personal que cuenta el instituto la entidad, esto en el marco del principio
constitucional de la carrera administrativa y su relacién con el perfil, las
funciones, identificando que si bien en el afio 2021 por parte del ICBF identifico
las vacantes en la planta de personal a fin de proveer los cargos disponibles a



través de convocatoria publica, los cuales, en cumplimiento de los lineamientos
de la Comision Nacional del Servicio Civil, fueron cargadas 3.792 vacantes en el
Sistema para la Igualdad del Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

Asi las cosas, el 21 de septiembre de 2021 a través del Acuerdo No. CNSC-
2081de 2021, se establecieron las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “Proceso de Seleccion ICBF 2021”, en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de su planta de personal. El 4 de
octubre fue publicado en la pagina www.icbf,gov,vo el Acuerdo referido y su
Anexo.

En ese sentido, verificado los cargos convocados, se identifica que los mismos
son insuficientes para llevar a cabo las tareas atras referidas, siendo necesaria
el inicio de un proceso de contratacién directa a fin de que se cumpla con las
funciones establecidas en el manual operativo de la modalidad somos familia,
somos comunidad. En tanto, a pesar de las gestiones adelantadas por el ICBF
para la ampliacidon de su planta de personal, las cuales iniciaron en el afio 2020
mediante el proceso de seleccion No. ICBF-CMA-0001-2020SEN, bajo la
modalidad de concurso de méritos y con el objeto: “REALIZAR ESTUDIO DE
CARGAS DE TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) EN LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y
CENTROS ZONALES Y A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS, REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE
OPERACION POR PROCESOS".

Este proceso finalizé con la suscripcién del Contrato No. 01012502020, cuyo
plazo de ejecucion fue hasta el 9 de julio de 2021 y dio como resultado que el
ICBF requiere ampliar su planta de personal en un numero de un poco mas de
15.000 cargos, entre asesores, profesionales, técnicos y asistenciales. No
obstante, lo anterior, este estudio de cargas entregado por el contratista UT
EPYCA 2020 debe pasar por revisidén de la Direccién de Planeacidon- Subdireccion
de Mejoramiento Organizacional del ICBF, para que luego se proceda a la
elaboracion de un estudio técnico por porte de la Direccién de Gestién Humana
del ICBF, con el acompanamiento de la Direccién de Planeacidn y Funcién Publica.
Posteriormente, se requiere que este estudio técnico esté acompanado con un
proyecto de viabilidad presupuestal dada por la Direccidn de Planeacién, previa
solicitud al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Planeaciéon Nacional
(cuando se involucran recursos de inversién). Después, el estudio técnico pasa
por la aprobacién del Consejo Directivo del ICBF.

Concluida la aprobacion por parte del Consejo Directivo se inicia el tramite para
el visto bueno por parte del Departamento Administrativo de Prosperidad Social
y Funcidon Publica. Ahora, obtenido las autorizaciones, aprobaciones o vistos
buenos mencionados anteriormente, se procede a la elaboracion del proyecto de
decreto para la modificacién de la planta de personal y/o estructura de la


http://www.icbf,gov,vo/

entidad, el cual debe pasar por control de legalidad interno del ICBF (oficina
asesora juridica, secretaria general y demas dispuestos). El proyecto de decreto
es remitido al Departamento Administrativo de Prosperidad Social para lograr la
firma de Presidencia de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Departamento Administrativo de Funcién Publica. Posterior a la firma, se inicia
la modificacién de la plata de personal al interior del ICBF en el tiempo otorgado.

Ante las necesidades especificas del Manual Operativo de la Modalidad y la
redefinicion de la prestacion de la modalidad, esto conforme las apuestas
seflaladas en las bases del PND del redisefio institucional para garantizar una
adecuacién prestacion de los servicios a cargo de las entidades, como es la
atencion a las familias y comunidades como centro de la sociedad, se hace
necesario vincular un personal idéoneo y con capacidades técnicas necesarias
para la ejecucion de la modalidad. De esta forma, el ICBF, a partir de un analisis
del estado de los procesos misionales y compromisos de cada uno de los centros
zonales, para alcanzar los objetivos propuestos, ha identificado la necesidad de
fortalecer sus componentes técnicos/misional y administrativo, para lo cual
requiere contar con un equipo técnico y misional para garantizar el ejercicio de
la modalidad en el territorio de manera temporal, mientras se agota el proceso
de ampliacidn de planta de personal, con fundamento, en el ejercicio de la
redefinicion de la prestacion de la modalidad la cual, se realizard ahora manera
directa y no a través de operadores.

En consecuencia, se requiere contar con los servicios profesionales y técnicos
necesarios para la operacion de la modalidad Somos Familia, Somos Comunidad,
en todo el territorio nacional, por lo que mediante esta Resolucion se determina
nos a orientaciones para los procesos de contratacion requeridos se adelanten
de manera &agil a la luz de un ejercicio de seleccion bajo los principios de
planeacién, transparencia, imparcialidad, eficacia, eficiencia y moralidad.

Respecto del plazo de ejecucion de los contratos que se deriven de este estudio
previo, de acuerdo con la necesidad de implementacién de la modalidad Somos
Familia, Somos Comunidad en la presente vigencia, se requiere que la duracién
del contrato sea de 7 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién, sin exceder el 31 de diciembre de 2024. Este
plazo comprende la implementacién de las acciones para el fortalecimiento de
las capacidades de agencia democratica, cuidado e incidencia en las familias y
comunidades, para la configuracion y avanzar en la implementacién de sus
planes de vida personales, familiares y colectivos, reafirmando su condicion de
sujetos de derechos protagonistas de su propia historia, hacia la consolidacion
del buen vivir, el tejido social y la construccién de paz.

Entendiendo que la apuesta de la modalidad -Somos Familia, Somos Comunidad
- contribuye a lo dispuesto en las bases del PND 2022-2026, en tanto, fortalece
las capacidades familiares y colectivas con una estrategia de acompafamiento
familiar y comunitario en articulacion con los programas de inclusidon social,



productiva y educativa, a través de actividades en los ambitos de hogar,
comunitario y regional.

La prestacion de dicha modalidad se encuentra a cargo del ICBF, bajo el criterio
orientador del articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991 y el articulo 4 de
la Ley 489 de 1998l y en ese sentido, se ha buscado atender el interés general
de la comunidad, en el marco de una igualdad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad estos “(...) principios de eficacia, economia y celeridad
que rigen las actuaciones de las autoridades administrativas, constituyen
precisamente orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la
accion de la administracion se dirija a obtener la finalidad o los efectos practicos
a que apuntan las normas constitucionales y legales, buscando el mayor
beneficio social al menor costo (...)"( Sentencia 643 de 2012).

En correspondencia con la modalidad, y el reajuste arquitecténico de la
administracion como uno de los items transformadores del Plan Nacional de
Desarrollo Ley 2294 de 2023, se realizé una revision y estudio de la eficiencia,
eficacia, y organizacién de la linea técnica como de la optimizacién de recursos
de la forma en que se venia garantizando el acompafiamiento y fortalecimiento
de las familias, para lo cual, para la vigencia se reevalu6 la operativizacién como
resultados de la atencion a las familias de acuerdo con las metas y propios
sefialados en el PND, en cuanto a la calidad y la garantia a la familia como eje
central en la construccion de sociedad democratica advirtiendo en todo caso que
la “(...) la funcidon de las autoridades es no solo proclamar los derechos
fundamentales sino, (...) hacer efectivos esos derechos en la vida cotidiana de
las personas (CP art. 139) ” (Sentencia C-445, 1995).

Para hacer efectivos dichos derechos y bajo la carga que ostenta la
administracion de implementar y brindar soluciones las problematicas de los y
las ciudadanas, actuando de manera real, efectiva (Sentencia T-733, 2009) se
hace necesario remover de oficio los obstaculos formales, a través de la
ejecucion de medidas que garanticen la efectividad de los principios, deberes y
derechos consagrados en la Constitucién (Sentencia C-826, 2013).

La remocion de los obstaculos formales que afectan el interés de las y los
ciudadanos, como de los nifios, niflas y adolescentes el estudio de la
implementacion de la modalidad somos familia, somos comunidad proyecté
atender el mayor beneficio social al menor costo, en atencién de lo sefialado en
el principio de econdmica (Sentencia C- 849,2005) adoptando medidas
convenientes, prudentes y necesarios (Sentencia C-035, 1999) en favor de las
familias de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia.

Como resultado de dicho estudio y en la adopcién de medidas que buscan lograr
un fortalecimiento al acompafiamiento de las familias y comunidades, el ICBF en
el marco de sus competencias ha efectuado transformaciones estructurales para
el fortalecimiento de la presencia en el territorio, asi como la cualificacion de los
servicios con un sentido desde la oportunidad y la humanizacion en la atencion



buscando el desarrollo integral de las nifias, los nifios y los adolescentes en las
familias como entornos protectores.

Dentro de las medidas adoptadas en la modalidad somos familia, somos
comunidad se encuentra la operacion directa, tal y como lo orientd la Presidencia
de la Republica a través de la Directiva 06 de 2023, que sefiald6 que en
concordancia del articulo 208 de la Constitucidén Politica de Colombia de 1991 y
articulo 44 de la Ley 489 de 1998, los ministros y los directores de
departamentos administrativos como jefes de la administracién en su respectiva
dependencia formulan las politicas publicas atinentes a su despacho, de alli que
les corresponde dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley; para lo cual,
conforme a la estructura propia de cada entidad, dependencias internas,
entidades adscritas y vinculadas con capacidad juridica para contratar, se
encargaran de ejecutar las politicas publicas disefiadas, a través de la
materializacion contractual, de forma eficiente y eficaz.

El ICBF a través de la Direccion de Familias y Comunidades avanzé en el
desarrollo de la modalidad de atencién Somos Familia, Somos Comunidad la
cual, parte de la construccién de un nuevo contrato social desde un enfoque
solidario, democratizador e integral que dé respuesta al fortalecimiento desde y
con las familias y las comunidades, promoviendo vinculos, capacidades de
agencia democratica, cambio de nuestros relacionamientos y una transformacion
frente al cuidado, asi como la incidencia en los proyectos de vida personales,
familiares y colectivos, reconociéndoles como sujetos activos de derechos, para
la consolidacion del tejido social, la construccion de paz y del buen vivir, basada
en la justicia social. Ademas, se enfoca en construir las condiciones necesarias
para el buen vivir, en alineacion con lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Bajo esa orientacion y especialidad del programa somos familia, somos
comunidad, y atendiendo el criterio orientador de planeacidon senalado en
disposiciones constitucionales y legales dentro los articulos 209, 339 y 341 de la
Constitucién Politica de 1991, articulo 6, 7, 11 al 14 y el 24 a 26 del estatuto de
contratacién (ley 80 de 1993), articulo 8 de la Ley 1150 del 2007, articulo 87 de
la Ley 1437 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
desarrollé el correspondiente estudio y planeacién de orden técnico, juridico y
financiero requerido para determinar su viabilidad y establecer la conveniencia
de la mejor forma de garantizar la implementacién de la modalidad.

Conforme a los estudios de costos y beneficios para la puesta en funcionamiento
de la modalidad y lograr se realizé en un primer momento la verificacion del
estado de la planta profesional, como las cargas del personal, verificando que
dentro de la estructura de la planta del personal de ICBF no se cuenta con el
personal calificado suficiente que atienda el perfil como las funciones, conforme
a la especialidad de la modalidad, lo que nos lleva al uso de la formas de
contratacién dispuestas en la ley.



Verificado el contenido normativo como jurisprudencial se identifica que el
mecanismo mas efectivo, para la puesta en funcionamiento de la modalidad
somos familia, somos comunidad en lo que corresponde al equipo humano es la
contratacién de prestacién de servicios, el cual, se ha considerado como una
modalidad de contratacién con el Estado de tipo excepcional, a efectos de
entenderse como instrumento ocasional, para desarrollar labores que no son
ordinarias a cargo de la entidad o que siendo parte de ellas no pueden ejecutarse
con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. (Corte
Constitucional Sentencia C-614,09).

Lo anterior, se encuentra con fundamento en lo indicado en el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el cual, define por contrato de prestacién de servicios como
aquellos que “(...) celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacidon
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable (...)"; de esta forma, es legal que el Estado vincule a personas que
fungen como colaboradores de la administracion, y lo hace a través de diversos
tipos de contratos previstos en la ley, de los cuales no se deriva una relacion
laboral, como el de prestaciéon de servicios, entre otros (Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado- 2018).

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, estableci6 que estos contratos se
celebrarian bajo la modalidad de seleccidon directa, cuando la prestacion fuera de
servicios profesionales, de apoyo a la gestidon o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucién 7700 del 06
de diciembre de 2023, adoptd el Manual de Contratacién del ICBF junto con su
anexo Numero 1. Este Manual es un instrumento de Gestion Contractual que
tiene como objetivo primordial dar cumplimiento al numeral 9 del articulo 21 de
la Ley 7 de 1979, el cual establece que le corresponde al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, entre otras funciones, “Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el
manejo de sus campafas, de los establecimientos destinados a sus programas
y en general para el desarrollo de su objetivo”.

El citado Manual de Contratacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
a través de su articulo 18, delegd las facultades en materia de: i) ordenacion del
gasto, ii) direccidon de los procesos de seleccién vy iii) celebracion de los contratos,
convenios, suscripcion de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos
administrativos sancionatorios en materia contractual y demas actuaciones post
contractuales a que haya lugar. Dicha delegacion, de conformidad con la misma



norma puede ser reasumida en cualquier momento por la Directora General del
ICBF.

El articulo 30 del Manual de Contratacién sefala que el area del responsable de
la satisfaccion de la necesidad analizara y determinara la modalidad que le
corresponda y entre las modalidades que permite desarrollas se encuentra la de
contratacién directa, apta para causales taxativas y conforme a la Ley, y debera
garantizar los principios de planeacion y seleccidn objetiva

En tal sentido y en el citado articulo de 32 del Manual de Contratacion se indica
que los contratos para la prestacién del Servicio de Bienestar Familiar que no se
contraten a través de este régimen especial, podran adelantarse a través de
cualquiera de las modalidades de contratacion contenidas en el estatuto general
de contratacion estatal y el presente manual, previo analisis de su conveniencia.

Asi las cosas, se justifica la celebracién del contrato de prestacion de servicios
profesionales, toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad a través del Despacho de la
Direccion General del ICBF, y que la contratacidon se encuentra certificada por la
Subdireccién de Talento Humano de conformidad con lo previsto en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora

Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmeboliva

46-02-00-011

2024-09-09-12:21 p. m.

MARIA ELCY BOLI
ICBF DIRECCION

VAR ARDILA
REGIONAL BOGOTA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 279224 de fecha 2024-07-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero:

438924

Fecha Registro:

2024-09-09

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-011 ICBF DIRECCION REGIONAL BOGOTA

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 15.913.191,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 15.913.191,00|Saldo x Obligar: 15.913.191,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de | 52421289|Razén Social: [MARIA FERNANDA RUBIO BARON [Medio de Pago: JAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ndamero: | 008870349720|Banco: [BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 52262161[Nombre: DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ |Cargo: |DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Num. $9I|C|tud de Namero: (11021142024 Tipo: PRESTACION DE Fecha: 2024-09-06
Comision: SERVICIOS -
PROFESIONALES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704080-4602022-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS

Y COMUNIDADES - FORTALECIMIENTO
141 ACOMPANAMIENTO DE CAPACIDADES Y DISPOSICION DE . - VALOR
FAMILIAR Y COMUNITARIO CONDICIONES Y OPORTUNIDADES Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS,

ADOLESCENTES, FAMILIAS Y

COMUNIDADES

15.913.191,00 0,00
Total: 15.913.191,00 0,00 15.913.191,00 15.913.191,00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA OPERACION DE LA MODALIDAD “SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD” CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO

Objeto: POR EL ICBF- GCVYN-15/12/24-SITCO 209893-PACCO 26214
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-011 ICBF DIRECCION REGIONAL BOGOTA 9-1 IINVERSION PROPIOS CSF 2024-12-30 15.913.191,00 15.913.191,00{NINGUNO

Aa 6‘1&\“)
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M Gmall MR <mrubio875@gmail.com>

RV: SOLICITUD TRAMITE DE CUENTAS COBROS SFSC

1 mensaje

Carolina Pabon Rodriguez <Carolina.Pabon@icbf.gov.co> 4 de octubre de 2024, 10:33
Para: "carlos.gutierrez.werk@gmail.com" <carlos.gutierrez.werk@gmail.com>, "caritopabonro@gmail.com" <caritopabonro@gmail.com>, Eliana Diaz <ts.elianadiazospina@gmail.com>,
"jsvelasquez@fucsalud.edu.co" <jsvelasquez@fucsalud.edu.co>, "velasqueztian93@gmail.com" <velasqueztian93@gmail.com>, "gozpa2013@gmail.com" <gozpa2013@gmail.com>,
"gozpa2013@outlook.com" <gozpa2013@outlook.com>, "ts.carjimo@gmail.com” <ts.carjimo@gmail.com>, "juliocesarcm00@gmail.com" <juliocesarcm00@gmail.com>,
"diani448@gmail.com" <diani448@gmail.com>, "hinata10102004@yahoo.es" <hinata10102004@yahoo.es>, "johannaalvaradorocha@outlook.com" <johannaalvaradorocha@outlook.com>,
"Yomis1722@hotmail.com" <Yomis1722@hotmail.com>, "tori1198@hotmail.com" <tori1198@hotmail.com>, "angelica.alvis.velosa@gmail.com" <angelica.alvis.velosa@gmail.com>,
"scastillo34@gmail.com" <scastillo34@gmail.com>, "dianivargasr@gmail.com" <dianivargasr@gmail.com>, "javierisky_@hotmail.com" <javierisky_@hotmail.com>,
"Marialejandrarodriguezps@gmail.com” <Marialejandrarodriguezps@gmail.com>, "Claupatricardenas@hotmail.com" <Claupatricardenas@hotmail.com>, "JULYR80@hotmail.com"
<JULYR80@hotmail.com>, "mafebojaca@gmail.com" <mafebojaca@gmail.com>, "Caroamezquita@hotmail.com" <Caroamezquita@hotmail.com>, "mariaclaed25@gmail.com"
<mariaclaed25@gmail.com>, Alejandra Sanchez <Allexha_cs@outlook.com>, "psiangela0726@yahoo.com" <psiangela0726@yahoo.com>, Yency Mayerly Guarin Baquero
<yencymg03@hotmail.com>, Jessica Marcela Mufioz Velasco <Jessi96872@gmail.com>, "lylarodriguez7@gmail.com" <lylarodriguez7 @gmail.com>, "kristellguerrerod@gmail.com"
<kristellguerrero9@gmail.com>, Ana Maria Latorre <analatorre4@gmail.com>, "maliga7016@hotmail.com" <maliga7016@hotmail.com>, "edgardo911@gmail.com"
<edgardo911@gmail.com>, "tatianafariaspsicologa@hotmail.com" <tatianafariaspsicologa@hotmail.com>, "diperdomo@hotmail.com" <diperdomo@hotmail.com>, Ménica Pefia
<mlilipr@hotmail.com>, "yadypemu@gmail.com" <yadypemu@gmail.com>, "tvelascomelo@gmail.com" <tvelascomelo@gmail.com>, "psicolizz@gmail.com" <psicolizz@gmail.com>,
"marianaosorioh25@gmail.com" <marianaosorioh25@gmail.com>, "derlyrodriguezv@outlook.com" <derlyrodriguezv@outlook.com>, "alexandra232008@gmail.com"
<alexandra232008@gmail.com>, "luznydia566@hotmail.com" <luznydia566@hotmail.com>, "carolina.pinzon1111@gmail.com" <carolina.pinzon1111@gmail.com>, "mrubio875@gmail.com"
<mrubio875@gmail.com>, "danni_19_91@hotmail.com" <danni_19_91@hotmail.com>, "psicologaaleydaangel@gmail.com" <psicologaaleydaangel@gmail.com>,
"sergioandrestorresvidal@gmail.com" <sergioandrestorresvidal@gmail.com>, "LTBUELVAS@GMAIL.COM" <LTBUELVAS@gmail.com>, "yazpabon@hotmail.com"
<yazpabon@hotmail.com>, "sandraucastro@hotmail.com" <sandraucastro@hotmail.com>, Viviana Idarraga Arenas <noraidarraga4@gmail.com>, "germanmorenogeo@gmail.com"
<germanmorenogeo@gmail.com>, "estebansotelosuarez@gmail.com" <estebansotelosuarez@gmail.com>, "abigail060820@gmail.com" <abigail060820@gmail.com>,
"helenavargas044@gmail.com" <helenavargas044@gmail.com>, "nicomariana0925@gmail.com" <nicomariana0925@gmail.com>, Aura Cristina Fandifio <tsauracristina@gmail.com>,
DIANA MARCELA GOMEZ SALAS <dgomezsalas1@gmail.com>, "diegotriunfador@hotmail.com" <diegotriunfador@hotmail.com>, Claudia Lopez <Clauditalopez662@gmail.com>,
"GEORGEHOWELL10@HOTMAIL.COM" <georgehowell10@hotmail.com>, Daniella Bonelo <daniellabonelo31@gmail.com>, Luis Fdo Moreno <luisfdomorenob@gmail.com>,
"luad26@hotmail.com" <luad26@hotmail.com>, "lizanamunoz10@gmail.com" <lizanamunoz10@gmail.com>, Jhina Lorena Mejia <jhinal34@gmail.com>, "Diana Carolina Silva M."
<dicasma@gmail.com>, Yadi Sanabria Martinez <ruthsanabriamartinez@gmail.com>, Andrea Suarez <Andrea-1110@hotmail.com>, "ruquistn@gmail.com" <ruquistn@gmail.com>,
"nancy28ra@gmail.com" <nancy28ra@gmail.com>, "dacantor92@gmail.com" <dacantor92@gmail.com>, "doramar66_@hotmail.com" <doramar66_@hotmail.com>,
"kroazea2911@gmail.com" <kroazea2911@gmail.com>

Carolina Pabon Rodriguez
Contratista

Direccion de Familias y Comunidades
ICBF Regional Bogota

Avenida Carrera 50 # 26-51

Teléfono: 601 3241900

N v www.icbf.gov.co

Wl |
Bl EN ESTAR Clasificacion de la informacion: Reservada

FAMILIAR

De: Karen Mainory Martinez Roa <Karen.MartinezZR@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, 2 de octubre de 2024 19:16

Para: Carlos Alberto Gutierrez Carvajal <Carlos.Gutierrez@icbf.gov.co>; Carolina Pabon Rodriguez <Carolina.Pabon@icbf.gov.co>; Yolanda Polanco Polanco
<Yolanda.Polanco@icbf.gov.co>

Cc: Astrid Prieto Leal <Astrid.Prieto@icbf.gov.co>; Sandra Cristina Gomez Santamaria <SandraC.Gomez@icbf.gov.co>; Diana Marcela Rojas Guzman
<DIANA.ROJASG@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD TRAMITE DE CUENTAS COBROS SFSC

Buena tarde compafieros lideres

De acuerdo con la revisién de los compromisos y fechas de inicio, los siguientes contratistas pueden presentar la respectiva cuenta de cobro
correspondientes a agosto y septiembre segun el caso de fecha de inicio cuentas separadas (agosto) y (septiembre) con sus respectivos soportes.

Asi mismos se debe dar una revisién por cada lider territorial en la verificacion de los productos entregados. Dando cumplimiento al apoyo del
seguimiento a la implementacion del plan de trabajo acordado con los profesionales que integran la unidad de tejido familiar y comunitario.

A continuacion, se relaciona el primer listado de los contratistas que pueden ir gestionando la cuenta de cobro, para informar a las respectivos
compafieros.

fecha VALOR DE
inicio AGOSTO VALOR SEPT
Numero Nombre Numero contrato fecha| correspondiente | correspondiente
Documento Razoén Compromiso Valor Valor segun inicio de | en la cuenta de en la cuenta de

Soporte Identificacién | Social RP Inicial CDP | contratado| HONORARIOS secop labores cobro cobro
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11020842024

52385246

BOJACA
ALDANA
MARIA
FERNANDA

407224

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

17/08/2024

17/08/2024

2.121.759

4.546.626,00

11021252024

51572697

RUEDA
JAIMES
JULIETA

409024

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

20/08/2024

20/08/2024

1.667.096

4.546.626,00

11021672024

1136885561

RODRIGUEZ
FAJARDO
MARIA
ALEJANDRA

409424

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

24/08/2024

24/08/2024

1.060.879

4.546.626,00

11021892024

52367665

CARDENAS
RAMIREZ
CLAUDIA
PATRICIA

409524

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

20/08/2024

20/08/2024

1.667.096

4.546.626,00

11021532024

1000968641

MUNOZ
VELASCO
JESSICA
MARCELA

412724

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

22/08/2024

22/08/2024

1.363.988

4.546.626,00

11020742024

1012328278

PIMIENTA
DAZA
EDGARDO
RAFAEL

412824

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

22/08/2024

22/08/2024

1.363.988

4.546.626,00

11021402024

52501661

ECHEVERRI
DIAZ MARIA
CLAUDIA

413224

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

22/08/2024

22/08/2024

1.363.988

4.546.626,00

11020942024

1020740514

LATORRE
LOPEZ ANA
MARIA

413424

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

22/08/2024

22/08/2024

1.363.988

4.546.626,00

11021432024

66737265

GARCIA
CUERO
MARY

LILIANA

413524

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

22/08/2024

22/08/2024

1.363.988

4.546.626,00

11021482024

52838606

GUARIN
BAQUERO
YENCY
MAYERLY

413824

18.186.504

18.186.504

4.546.626,00

24/08/2024

24/08/2024

1.060.879

4.546.626,00

11021752024

1018496710

FARIAS
RODRIGUEZ
BREIDY
TATIANA

425124

15.913.191

15.913.191

4.546.626,00

3/09/2024

03/09/2024

4.243.517,60

11021452024

1020779004

OSORIO
HOYOS
MARIANA

438424

15.913.191

15.913.191

4.546.626,00

9/09/2024

9/09/2024

3.334.192,40

11021142024

52421289

RUBIO
BARON
MARIA
FERNANDA

438924

15.913.191

15.913.191

4.546.626,00

10/09/2024

10/09/2024

3.182.638,20

11021822024

18775775

TRUJILLO
BUELVAS
LIBARDO
ANTONIO

439124

15.913.191

15.913.191

4.546.626,00

10/09/2024

10/09/2024

3.182.638,20

11021882024

39567973

ANGEL
FLOREZ
ALEYDA

439424

15.913.191

15.913.191

4.546.626,00

10/09/2024

10/09/2024

3.182.638,20

11021152024

52453803

BENITEZ
PINZON
CAROLINA

446424

15.913.191

15.913.191

4.546.626,00

11/09/2024

11/09/2024

3.031.084,00

11020912024

1032370963

TORRES
VIDAL

SERGIO
ANDRES

446824

15.913.191

15.913.191

4.546.626,00

13/09/2024

13/09/2024

2.727.975,60




11020802024

79447139

CASTRO
SIERRA
DIEGO
FERNANDO

449124

14.776.535

14.776.535

4.546.626,00

12/09/2024

12/09/2024

2.879.529,80

11020772024

1018437717

BONELO
HIGUERA
MARIA
DANIELA

449224

14.776.535

14.776.535

4.546.626,00

12/09/2024

12/09/2024

2.879.529,80

11021702024

1012321263

PARRA
ESPINOSA
LUz
ADRIANA

449324

14.776.535

14.776.535

4.546.626,00

12/09/2024

12/09/2024

2.879.529,80

11020852024

1047478101

HOWELL
DIAZ
GEORGE
LAURENS

458624

14.776.535

14.776.535

4.546.626,00

19/09/2024

19/09/2024

1.818.650,00

Asi mismo debe tener en cuenta que deben realizar en un solo PDF los siguientes documentos PRIEMR INFORME

A W N

© o N o o

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

. PLANILLA DE APOSTES SS

. CERTIFICACION BANCARIA

. ESTUDIOS PREVIOS

RUT
RP

FACTORA ELECTRONICA (SOLO PARA QUIENES SON FACTURADORES SEGUN LA DIAN)

. INFORME DE OBLIGACIONES
. FORMATO DE CUENTA DE COBRO

. DELCARACION JURAMENTADA

. PANTALLAZO INFORMACION GENERAL SECOPII
. PANTALLADO CONDICIONES SECORP Il

. OFICIO DE PERFECCIONAMIENTO

PANTALLAZO DEL CUFE DE LA FACTURA (SOLO PARA QUIENES SON FACTURADORES SEGUN LA DIAN)

CORREO INSTITUCIONAL DE AUTORIZACION DEL SUPERVISOR

RIT
CERTIFICACION ARL
POLIZA

Documentos SEGUNDO INFORME

1. INFORME DE OBLIGACIONES

2. FORMATO DE CUENTA DE COBRO

3. PLANILLA DE APOSTES SS

Lo anteior debe ser cargada en la sigueinte ruta CUENTAS CTO SFSC 24 - OneDrive (sharepoint.com)

Se encuentra carpeta por cada contrato y subcarpeta por mes de informe



https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?e=5%3a80867408765947b2a85565f487213b66&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9&CID=96b0c46e-c0c1-4fde-bbc1-6064ffb61386&id=%2fpersonal%2fkaren_martinezr_icbf_gov_co%2fDocuments%2fCUENTAS+CTO+SFSC+24&FolderCTID=0x012000D7E87BFA81C05841937CFCCEFFB57942

En el siguiente espacio colocar la revision del lider terrirorial

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicioa arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SEGOP |l de los informes de supervision ya aprobados, razon por la cual autorizo el pago por valor de cinco
millonee trescientos cuarenta y doe mil doscientos treinta y tree pesos micte.,($ 5,342,233.00).

FIRMA:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
KAREN MAINORY MARTINEZ  [COORDINADOR DEL GRUPO  |GRUPO DE ATENCION A CICLOS
DE ATENCION A CICLOS DE DE VIDA
VIDA

Una vez se encuentre estas primera 21 me informan para continuar el proceso

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Karen Mainory Martinez Roa

..' Coordinadora
i“ Grupo Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion
ICBF Sede Regional Bogota
Avenida Carrera 50 No. 26 — 51

B' EN ES-I-AR Teléfono: 6013241900Ext. 106113
FAM ' L ' A R www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que
interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del
remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of
interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It
also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and
general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

3 adjuntos
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:20/06/2024
CONTRIBUYENTE C.C. 52421289 MARIA FERNANDA RUBIO BARON
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 88D 6D 27 TO 2 AP 506 Teléfonos: 3167419038
Direccion electronica:  mrubio875@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 03/11/2000
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 03/11/2000 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 74902 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesion liberal

Actividad 2: 86921 - Actividades de apoyo terapéutico (excepto entidades e instituciones promotoras y prestadoras de servicios de salud, de naturaleza
publica y privada, que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.)

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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K Vioa @) PosITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, MARIA
FERNANDA RUBIO BARON identificado con CC No. 52421289, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 11/09/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - Fecha de inicio de Contrato: 06/09/2024
NI. 899999239 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401019540739.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 19 dias del mes de septiembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacion de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Soesl Déine ool Empree £0m03 a Novena Wiclor Emprosa

Asequradora Solidaria .

o de (olombia ' o El:;get Elr:get Lot
NIT. 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Wor s N ‘
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

Work.

NUMERO ELECTRONICO

PARA PAGOS . . . .
3202449181 POLIZA No: 320-47-994000029400 ANEXO: 0

e A
AGENCIA EXPEDIDORA: CARRERA 47 COD.AGENCIA: 320  RAMO: 47
DIA  MES ANO DIA ARO
TIPO DE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPO DE IMPRESION: ~ TMPRESION | 06 | 09 | 2024 | | 06 | 09 | 2024|
N FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION Y,
DATOS DEL AFIANZADO
e . A
NOMBRE: ~ MARIA FERNANDA RUBIO BARON IDENTIFICACION: ~ CC 52.421.289
DIRECCION: KR 88 D 6 D 27 IN 2 APTO 506 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO: 54 9419038
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
e .
ASEGURADO:  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFICACION:  NIT 899.999.239-2
BENEFICIARIO:  ITNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFICACION: T 899.999.239-2
J
AMPAROS
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 06/09/2024 30/06/2025 1,591,319.10
BENEFICIARIOS
NIT 899999239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

|
***OBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO No.11021142024, DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
OPERACION DE LA MODALIDAD "SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD" CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE
DETERMINADO POR EL ICBF. DIRECCION REGIONAL BOGOTA.

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, AS| COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y PARA MODIFICAR o ACTUALIZAR sus DATOS DE CONTACTO POR FAVOI olidaria.com.co/wa_di

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

LAS CONDICIONES GENERALES DE SU POLIZA SE PUEDEN DESCARGAR DE NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SEGUROS - TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES. ASEGURADORA SOLIDARIA PENSANDO
EN SU TRANQUILIDAD, LO INVITA A VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA INGRESANDO A NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

- )
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ****%1,591,319.10 § *r*KKAXXRXKK%25 000 $***%11,000.00 § KRKAKAKKKEG BAD |§ *kkkHkkkkA**42,840
4 NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO A
MAC ASESORIAS EN SEGUROS LTDA 10502 100.00
- J
4 N\

J
GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

/7/, /
| JIll| trie Fernanca Rusi
S FIRMA

Flﬁ URADOR (415)7701861000019(8020)0000000000070003202

DIRECCION NOT,IFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLIENTE
CDDA207A0BOBFS7F57 Im %E&Eﬁl‘ m

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

Compania de Seguros



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.6733214

1

En ejecucion

4 dias de tiempo transcurrido (509/2024 2:51:46 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
11021142024

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la operacion de la modalidad
"Somos Familia, Somos Comunidad" conforme a los documentos técnicos y enfoque
determinado por el ICBF. Direccion Regional Bogota

Prestacion de servicios

[~Si¥No
105 Dias
12 horas para terminar (70/09/2024 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si¥No *
[~Si¥No *
[~Si¥No *
[~Si¥No *

@ 00
COLOMBIA, Bogota
1 8.6 0 8

BIENESTAR
FAMILIAR

Informacién del Proveedor contratista

ICBF REGIONAL BOGOTA

0 Recomendacion
(es)

MAFERUBIO

o~ COLOMBIA, Bogota
ﬂ Numero de documento 52421289

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

MARIA FERNANDA RUBIO BARON

Aprobacion del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

BANCO DAVIVIENDA Ahorros

Nimero de cuenta

008870349720

Aprobador — Proveedor
Aprobado RUBIO Fecha de

6/09/2024 4:57:56 AM ((UTC-05:00)

por: BARON aprobacion: Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado Haidy Isabel Fecha de
por: Duque Cuesta

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

6/09/2024 8:32:08 AM ((UTC-05:00)
aprobacioén:  Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_6733214_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
No del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[~ Si¥No destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
[~Si¥No con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

[SiI"No

¢Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

[~ SifgNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Garantias

z,SoIicitut.i de SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢No
etapas
Cumplimiento Si["No
¥ Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~Si¢No
contractual
Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.15124518 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipos

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Tipo de garantia Valor Emisor Fechafin

Contrato de seguro 1.591.319,10 COP Seguros del Estado

30/06/2025 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

3 dias de tiempo transcurrido (6/09/2024 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

15/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

12 horas para terminar (70/09/2024 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 3 dias de tiempo transcurrido (6/09/2024 6:32:24 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Estado

Aprobado Detalle

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion y pago

[~Si[¥No

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6733214

Anexos del contrato

Proveedor MARIA FERNANDA RUBIO BARON
Creado por
Agregado en
Comentario

Descripcion
r DOC SENSIBLES.zip

Direccion de notificaciones

Norrbre
DOC SENSIBLES.zip

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Codigo postal

Municipio de ejecucion del contrato

CARRERA 50 # 26- 51
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
CARRERA 50 # 26- 51
57
Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:

Longitud:

D Direccion

1 DIRECCION REGIONAL BOGOTA

1 CO1.PCCNTR6733214

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

15.913.191,00
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario  'Ncluya el precio ”“‘;r:;? J::'g’;t':l‘
Prestar servicios profesionales y de apoyoala
gestion para la operacion de la modalidad Somos
1 80111600 Familia, Somos Comunidad conforme alos 1,00 G 15.913.191,00 15.913.191,00 15.913.191,00
documentos técnicos y enfoque determinado por el
ICBF. Direccion Regional Bogota
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
DOC CONTRATO.zip DOC CONTRATO.zip (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
. . . ! . . Guardar y
Ordenador del Gasto Haidy Isabel Duque Cue [~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 34981180 notificar

Guardar y


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Supervisor

Asignaciones Ordenador del pago

1O Tipo de documento

Namero de documento

notificar

Ordenador del pago

Histérico de asignaciones

£ Tipo de documento

Namero de documento

Agregar usuario

Guardar y
notificar

Posicion Nombre

Ordenador del Gasto Haidy Isabel Duque Cuesta

Informacién presupuestal

Fecha de seguiniento

4 dias de tiempo transcurrido (6/09/2024 8:32:08 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Carrbiado por

Haidy Isabel Duque Cuesta

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[~ Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.

Inversion

Presupuesto General de la
Nacion - PGN

Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR

Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

["SifgNo *

[~SifgNo *

Sif@No *

Sif@No *
[~SifgNo *

¥Si[~No *

Total 15.913.191

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Valor

15.913.191

Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el [#SiNo
SIIF
Cadigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad
. 46-02-00-011
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Gddigo unidad/subunidad ejecutora Estado
| 279224 CDP No se ha iniciado 15.913.191 COP 46-02-00-011 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conproriso  Tipo Fecha conpromiso  Estado conpromiso Valor conprorriso AVF/CDP Monto por consumir  Monto presupuestal a liberar  Gdigo Fosicion de Gasto Consuita ecucién
[T 439424 Presupuestal = No se ha 15.913.191 15.913.191 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) iniciado COP COP

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF

15.913.191 COP
0 COoP
15.913.191 COP
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