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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 22 de octubre del 2024

Sefior (a)
ELMER FAIR SANTANA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777601

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio
2024

Referencia: No 5777601 del afio 2024

MONIKA EDITH GUERRERO JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63517561
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago : Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS MCTE ($49,115,000) pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024. b) diez (10) pagos iguales por
los meses de Febrero y Noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4,465,000)

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Cumplir el objeto del contrato de Cumplo de manera  [Se desarrollé formacidn
conformidad con la programacién, diaria con mis de las siguientes fichas
dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde [obligaciones
a los parametros de costeo de la contractuales en 2924511 Tn comercio
formacion que la Direccién General del norarios y dias productos mayoristas
SENA establece (notal: para los estipulados para ello
contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista Ficha 2825188 Tecnologia
debe cumplir con 160 horas de en Direccidn en Ventas

formacidn directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacion que se costea es el
numero de horas de formacién
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

2 | Realizar planeaciény alistamiento del  [Diariamente realizo
programa o competencia a orientar. alistamiento y
planeacion de las
sesiones de formacion
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Orientar formacién a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Diariamente doy
explicacion teérica
,luego actividad
practica

Evaluar y reportar los juicios

De manera oportuna

Se adjunta Juicios

evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en evalio y reporto Evaluativos.

un plazo maximo de juicios

cinco (5) dias una vez culminada la Heporse de duk
competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e NA N/A

induccion de aprendices.

Registrar la informacion de

conformidad con el portafolio

en elsistema LMS (Learning
Management System)

Registro la
informacion de
conformidad con el
portafolio en el
sistema LMS
(Learning
Management System)

Asistir y participar de las reuniones
y/o eventos y/o comités citados

y/o por el Supervisor
del contrato.

Asisto y participo de
las reuniones y
comités citados y/o
por el Supervisor

del contrato y lider de red

IAnexo fotos
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comercio y ventas

8 | Realizar la gestiény Realizo gestidn N/A
aportar la documentacion y aporto la
requerida en loreferente al documentacion
aseguramiento requerida en lo
de la calidad en todas sus etapas referente al
(Autoevaluacion, Registro aseguramiento
calificado yPlan de mejora). de la calidad (Plan de
mejora).
9 | Realizar la entrega oportuna de Lo entrego a tiempo a los |N/A
los documentos establecidos por  @prendices y en
el SIGAen el cumplimiento plataforma
de la guia de desarrollo curricular.
10 | Contar con disponibilidad para NA N/A

brindarformacion profesional
integral de aprendices

conforme a las necesidades y la
misiondel SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los
aprendices (manana, tarde o
mixta) en los diferentes lugaresdel
area metropolitana

donde el CSET orienta formacién.

11 | Apoyar las respuestas a NA N/A
derechos depeticidn, oficios y
requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y

turisticos.

12 | Las demds que le sean asignadasy |Con disposiciény N/A
queguarden relacion con el objeto  joportunidad estoy presta a
contractual, atender los requerimientos
atendiendo oportunamente los de mi supervisor de
requerimientos que haga el contrato.

supervisordel contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 7941319011 de Nuevo SOl de OCTUBRE de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

1. PANTALLAZO REPFORA

OCTUBRE DE 2024
LUN MAR MIE JUE VIE SAB
30 1 2 3 4 5
\DIANA MILENA GOME... DIANA MILENA GOME... DIANA MILENA GOME...| DIANA MILENA GOME...| DIANA MILENA GONE.|
7 8 9
DIANA MILENA GOME . DIANA MILENA GOME...| DIANA MILENA GOME...| DIANA MILENA GOME .. DIANA MILENA GOME... [DIANA MILENA GOME |

14 15 16 17 18 19

25 26

MONIKA EDITH GUER. .. \MONIKA EDITH GUER. ..

MONIKA EDITH GUER...

OCTUBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB

pom

13

20

27

pom

30 1 2 3 4 5

10 "

T 8 9

14 15 16 7 18

12

19

21 22 23 24 23
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2. PORTAFOLIO INSTRUCTOR

Mis archivos > PORTAFOLIO MONIKA GUERRERO F2924511 TN PRODUCTOS MAYORISTAS
D Nombre ~ Meadificado ~ Meadificado... ~ Tamario del ar...
- 1. FASE INDUCCION 24 de abril Monika Edith Guert 6 elementos
- 2. FASE ANALISIS 24 de abril Monika Edith Guert 2 elementos
- 3. FASE PLANEACION 24 de abril Monika Edith Guert 1 elementos
B 4 FASE EJECUCION 24 de abril Monika Edith Guert 1 elementos
Bl 5 FASE EVALUACION . DATOS BASICOS FICHA 1 elementos
)E 2924511 COMERICO PTOS
DATOS BASICOS FICHA 2924511 COMERICO PTOS MAYORISTAS 1.xlsx MAYORISTAS 17.5 KB
:E DATOS BASICOS FICHA 2524511 COMERICO PTOS MAYORISTAS xlsx ® Mostrar detalles 144 KB
[ Compartir G Copiarvinculo . Descargar B8 Exportar a Excel $% Automatizar ~ I Ordenar ~ — ~ Detalles
> 3.FASE EJECUCION > 1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES 2=
D Nombre ~ Medificado ~ Meadificado... ~ Tamario del ar... ~
- 1. GUIA DE APRENDIZAJE Hace 4 dias Diana Milena Goms 1 elementos
:& 2. PLAN DE TRABAJO Hace 5 dias Manika Edith Guen 2 elementos
- 3. MATERIAL DE APOYO Hace 5 dias Monika Edith Guert 10 elementos
-a 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Hace 4 dias Diana Milena Goms 3 elementos
EVIDENCIAS APRENDICES.url lace 4 dias Diana Milena Gome 111 bytes

EVIDENCIAS APRENDICES

=

Mostrar detalles
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3. LISTAS DE ASISTENCIA

A B P ] R s T u ¥ W % ¥ z AR A AC AD AE aF AG AH Al
4 - FECHAFIN: 23 OCTUBRE
5 Mo NOMBRES | 30-sep | Loct | 2-0ct | 3-0ct | doct | S-oct | Goet | 7-oct | Beoct 9.0t 10-0ct 11-0ct 12.0ct | 13-oct | 14-0ct | 15-0ct 16-0ct 17-0ct 18-oct 1
5 1 |MAROLYN DAYANNA 3 3 5 3 3 P Pop P P P P P
7 2 |ALMEIRA P P P P P P Pl P P P P EXC
8 3 |JosE DAVID P P P P P X Por P P P P P
a| 4 |IHOAN ALEXANDER P P » P P P Polp P a P P P
| 5 |FREDDY ALEXANDER 5 e - 3 3 3 Poe P P 3
bl [ |rmrri L P P P P P EXC EXC INC INC DESERTO _|DESERTO
i3 7 [SHERLY AZUCENA P P P P P P P P P P P
5| & |MARIAALEJANDRA P P » P P p Poe P P A P P
it 9 |{UAN DAVID [ P P [ [ P Pole P P P P [
15 | 1o |OSEFRANCSCO P P P P P P P P P P P P
45| 11 |ESTEFAMIAJOSEINYS 5 e - 3 3 3 Poe P P P P P
17 | 12 [ANASOFIA P P P P P P P e P P P P [
1| 13 |DANIELA P P P A P A A |p P P P P P
19| 1 |BRAYAM DANUIL P P P P P X P P P P P P
20| 15 |KEVIN ALEXIS P P P P P P Pl P P P P P
21
A o u v § H ! " K L [ n u v u H 5 u v v # ¥ 2 | ma |
FICHA: 2324511- Tn COMERCIO PRODUCTOS MAYORISTAS ‘FECHAIN\C\D:A saptiembre - FECHAFIN: 17 septiembre
No nomeres - | DOCUMT[celutar | Correo Electrnico -1 a5 o | 5s{+ | sep | Tsep | Bsep | 9sep |10-sep | 11sep |12sep |13-sep | 14<ep | 15-sep | 16sep | 17-sep | 13-sep | 19<ep | 20sep [ 21sep | 22sep [ 23-sep 22
1 |maroYnDAYAMNA  |cC e 312606393 | mdayanamolina62@gmail.com P P P P P
2 |ALMEIRA o 322417450 |vegaalmeira@zmail.com P 3 F P 3 P P 3 P P
3 |I0SEDAWID o 316820974 | jl471433@gmail.com P A P P 3 P P 3 P P
4 |IHOAM ALEXANDER 33 310234645 | maikolsandoval 20@gmail.com 3 3 2 3 3 3 3 3 3 P
5 |ZAYDYLORENA cc 315678367 | danankfabian018@gmail.com A 3 A 3 3 3 3 3 3 A
& |FREDDY ALEXANDER cc fraddyalexanderpintal23@gmail.com 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
7 | VERSOM ANDREI cc 314356536 | yersonandreimantilla25 @gmail.com 3 3 3 3 3 3 A 3 3 3 3
5 |SHERLY AZUCENA cc 316111776 [ sherlybarajasA21@gmail.com 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 [MARIAALEJANDRA cc om 3 3 3 3 3 3 3 [ P P
10 |JUAN DAVID cc 317358287 | serranojuandavids5@gmail.com 3 3 P 3 3 P 3 3 P P
11 |JOSEFRANCISCO € 322421494 | JOSEFRANCISCONARANIJOCANTOR@GMAIL.COM 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
17  |ESTEFANIA JOSEINYS ™ 321379454 [ estefaniacedenosalas@gmail.com P 3 P P 3 P P 3 P P
13 |AMASOFIA T 302339302 | beltrandianad11@gmail.com P 3 P P 3 P P 3 P P
12 |DAMIELA T 315846779 |velandiadaniela&01@gmail.com P P EXC P P P P A P A
15 |BRAYAM DANUIL T 300672723 | elbrayam111@gmail.com P P P P P P P P P P
15 |KEVIN ALEXIS T 317565636 | kevincaballero804@gmail.com P 3 P P 3 P P 3 P P
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4. JUICIOS VALORATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacién

, [Fecha del Reporte:

3 Ficha de Caracterizacién:

Denominacids

0024
232451

G

1

COMERCIO DE PRODUCTDS MAYORISTAS

; |Estada de la Ficha de Caracterizacién:  ENEJECUCION
; | Fecha Inict 50412024
; | Fecha Fin: WOTIZ025
;| Modalidad de Formacién: FRESENCIAL
| | Regianat: 68 - REGIONAL SANTANDER
> |Centro de Formacién: 9309 - CENTRO O SERVICIOS EMPRESARIALES'Y TURISTICOS
; Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estada Competencia Resultado de Aprendizaje
cC ([EEE==] TAARCIL N A AN TOLINA CASTILLA ENFORMACION Z- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA, B34667 - APLICAR EN LA RESOLUCICN OE PRL
SECTORPRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS,
! FERTHENTES A LASCOMPETENCIAS DEL PAC
cC 00315264 TAAROL Y DA ANNA TOLINA CASTILLA ENFORMALION FET50 - Erviquie Low Murra-Interactuar en =l contesto productive y social de | 58253 - RAP 1 PROMOVER M DIGNIDAD ¥ L
| acuerda con principios éticos para la construcsisn de una cultura de paz. LS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO £
RS 00315264 TAAROL Y DA ANNA TOLINA CASTILLA ENFORMALION FETE0 - Erviquie Low MU a-Interactua en =l contesto productive y social de etz FRPS, SRCMCVER EL 050 AT
| acuerda con principios éticos para la construcsisn de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE S0S
BEs 003313264 TMAROL Y DAY ANNA MOLINA CASTILLA ENFORMACION S6180 - Ervique Low Murra-Interactuar en =l contesto productive y socisl de | 658255 - RAP 4: CONTRIBLIRCON EL FORTAL
! acuerda con principios éticos para la construcsisn de una cultura de paz. FAZ & PARTIRDE LA DIGMIDAD HUMANA ' £
cc 003313264 MARDLYN DAY ARMA MOLINA CASTILLA ENFORMACION 36130 - Envique Low Murtra-Interactuar en ¢l contento productive y social de E55256 - RAP 2: ESTABLECER RELACIONES [
Acierdn son nrincining Atinns nar la canstucniin de na ol de naz ¢ COMLIKITARIC A PARTIRNFL FIFM COMIN
A H 0 U E 3
Reporte de Juicios de E\
Fecha del Reporte: 16/10/2024
Ficha de Caracterizacién: 2825188
Cégigo: B21111
Version: 100
Denominacién: DIRECCION DE VENTAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
Fecha Inicio: 02/10/2023
Fecha Fin: 01/10/2025
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Tipo de Documento [Nimero de Documento|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado d
cc 1003091666 EFRAIN QUINTERO NAVARRO EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 138731 - ASL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVAI
cc 1003091666 EFRAIN QUINTERO NAVARRO EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 138732 - GEP
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORA
SOCIAL LOS COMPC
cc 1003091666 EFRAIN QUINTERQ NAVARRO EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (38733 - REC
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO}
101 oorCnn
EERAIN QUINTERD NAVARRO EN EORMACION 1- PROMOVER | A INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CONIT0S [38734 - GES

CcC 10030916RA
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5. AMBIENTES DE FORMACION

COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS
AMIGO SECRETO
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EXPOSICIONES

@ Alejarvdra Jurado Zabale —- 96% 464 43320 Evibaar

P o | e

\;} Brayom Danuil —yr— 96% 4504 44550 T i
@ g O ek A7 Eaar

@ fose Naranio —- oo @ 38600 S :
@ Nesiaer —_ o 42 38430 S i
@ Josg Luna —— U5% 41 37410 tunbinr |
}T\ Marolyn Molina —_ 5% 41 35370 fearar !
@ Juan David @ —_ U3% 40 35850 Towbiar |
':Q, sherly Sarajs cn__ @ 39 34970 TwAbar |
Q g v oxW 9% 38 30680 Tennar ]
@ JHOAN SANDOVAL ““,__ \9 % 3340 Tvwhar |

1]
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CAMPEONATO INTERFICHAS
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Cordialmente,

Firma

MONIKA EDITH GUERRERO JARAMILLO
Contratista C.C. No. 63517561

Recibi a satisfaccion:
Firma

ELMER FAIR SANTANA ROJAS
Supervisor(a) Contrato de 2024 No. 5777601

Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

GTH-F-062 V10

1



