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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de noviembre del 2024

Instructor

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR CONTRATO No. 5777673
COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR G20
COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de noviembre del aiio
2024

Referencia: No.5777673 del afio 2024

Andrea Tatiana Ferreira Neira, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.726.843 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE (S 48.817.332) pagaderos
de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
enero de 2024. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero y noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4,465,000) y c) Un (1)
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién
del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4,465,000) que corresponde a un periodo

de un mes contable.
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Plazo: Serd hasta el Serd hasta el 22 de diciembre del 2024.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato de Formacidn titulada
conformidad con la programacién, Tecndlogo Gestidn
dentro del Lugar de Ejecucion, y Cumplir con la Contable y de Informacién
acorde a los pardmetros de costeo de | programacién Financiera Ficha

la formacion que la Direccidon General | asignada No0.2893729
del SENA establece (notal: para los R
contratos de periodo fijo el ——ies
lineamiento sefiala que el instructor P
contratista debe cumplir con 160 T
horas de formacion directa al mes;
nota2: para

los contratos por horas, la
programacion que se costea es el
numero de horas de formacion
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la R
coordinacion académica
correspondiente). Formacién titulada
Tecndlogo Gestidn
Administrativa Ficha No.
2824875

Formacion titulada

Tecndlogo Gestién de
Talento Humano Ficha
No.2825032
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Realizar planeacion y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

Alistamiento para
el desarrollo de la
formacion integral
de las fichas
asignadas

Formacidn titulada
Tecndlogo Gestion
Contable y de Informacion
Financiera Ficha
No0.2893729

Formacidn titulada
Tecndlogo Gestion de
Talento Humano Ficha
No0.2825032

Formacidn titulada
Tecndlogo Gestion
Administrativa Ficha No.
2824875

Orientar formacidn a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Desarrollo de las
fichas asignadas

Listas de asistencia de la
Formacion titulada
Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacidn
Financiera Ficha
No0.2893729

Listas de asistencia de la
Formacion titulada
Tecndlogo Gestion de
Talento Humano Ficha
No.2825032

B
Listas de asistencia de la
Formacion titulada
Tecndlogo Gestion
Administrativa Ficha No.
2824875

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo maximo de

Realizar
evaluacion de las
fichas que

Se adjunta Juicios
Evaluativos de la
Formacion titulada
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cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada.

culminaron su
formacién
asignada

Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacién
Financiera Ficha
No.2893729

Listas de asistencia de la
Formacion titulada
Tecndlogo Gestién de
Talento Humano Ficha
No.28250.32“

icion de Evatuncion

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn de aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

Cargue del
portafolio y guias
de aprendizaje en
la plataforma
asignada por el
Sena

Pantallazo del cargue del
portafolio Formacion
titulada Tecndlogo Gestidn
Contable y de Informacidn
Financiera Ficha
No0.2893729

Pantallazo del cargue del
portafolio Formacion
titulada Tecndlogo Gestidon
de Talento Humano Ficha
No0.2825032

Asistir y participar de las reuniones
y/o eventos y/o comités citados y/o
por el Supervisor del contrato.

N/A

N/A

Realizar la gestidn y aportar la
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado y
Plan de mejora).

N/A

N/A
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Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA
en el cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.

Se realizé reporte
del estado de
recibo y entrega
del ambiente.

Se reporta cada vez que se
imparte formaciény
reposa en el QR que
suministré la coordinacion.

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacion profesional
integral de aprendices

conforme a las necesidades y la
mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencidén a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del drea
metropolitana

donde el CSET orienta formacion.

N/A

N/A

11

Apoyar las respuestas a derechos de
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al

Centro de Servicios Empresariales y
turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadas y
que guarden relacién con el objeto
contractual,

atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4572857585 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente

al mes de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en doce (12) folios

Cordialmente,

Andrea Tatiana Ferreira Neira
Contratista

C.C. No. 37.726.843

Recibi a satisfaccion:

Doris Judith Vargas Villamil
Supervisora Contrato 5777673 del 2024
COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR G20
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EVIDENCIA
ANDREA TATIANA FERREIRA NEIRA
MES DE NOVIEMBRE 2024

FICHA No. 2893729 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2893729 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

NOVIEMBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

1 12 13 14 15 16 17

25 26 27 28 29 30

FICHA 2893729 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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EVIDENCIA
ANDREA TATIANA FERREIRA NEIRA
MES DE NOVIEMBRE 2024

FICHA No. 2825032 GESTION DEL TALENTO HUMANO

FICHA: 2825032 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOVIEMBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB

1 2
JANDREA TATIANA FE... |ANDREA TATIANA FE ...

4 5 6 7 8 9

GLORIAAMPARO PR... fIGLORIAAMPARO PR... |GLORIAAMPARQ PR... |GLORIAAMPARC PR... e Ro/s/nVol /2 120 82 S in

FICHA 2825032 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y




EVIDENCIA
ANDREA TATIANA FERREIRA NEIRA
MES DE NOVIEMBRE 2024

Reporte de Juicios de Evaluacién

cha del Reporte: 14/11/2024

ha de 2825032
gigo: "112005
rsién: 101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

nominacién:

tado de la Ficha

cha Inicio: 02/10/2023
cha Fin: 01/10/2025
wdalidad de PRESENCIAL
gional: 68 - REGIONAL SANTANDER
ntro de 9300 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
. |Numero de | |[Nombre |y|Apellidos . |Estado  |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje - [Juicio de | Fecha y Hora del| _|Funcionario que registro el juicio eval
1005238041 PAULA RIANO PABON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE APROBADO 14/11/2024 12.15 a |CC 37726843 - ANDREA TATIANA FER
ANDREA SALARIOS Y COMPENSACIONES |PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A
1005238041 PAULA RIANO PABON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES APROBADO 14/11/2024 12.24 a |CC 37726843 - ANDREA TATIANA FER
ANDREA SALARIOS Y COMPENSACIONES [TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y
1005238041 PAULA RIANO PABON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE APROBADO 14/11/2024 12.24 a |CC 37726843 - ANDREA TATIANA FER
ANDREA SALARIOS Y COMPENSACIONES |ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
1005238041 |PAULA RIANO PABON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE APROBADO 14/11/2024 12.25 a |CC 37726843 - ANDREA TATIANA FER
ANDREA SALARIOS Y COMPENSACIONES |ACUERDO A SU ORIGEN
FICHA No. 2824875 GESTION ADMINISTRATIVA
INSTRUCTOR: ANDREA TATIANA FERREIRA NEIRA
CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

01/11/2024 00:00:00
30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FiC
DE

HA 2824875 - GESTION ADMINISTRATIVA
APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CTON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ANDREA TATIANA FERREIRA NEIRA
MES DE NOVIEMBRE 2024

FICHA: 2824875 - GESTION ADMINISTRATIVA

NOVIEMBRE DE 2024
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2

8 9

4 5 6 7
LUIS EDUARDO NAVAS L UIS EDUARDO NAVAS ILUIS EDUARDO NAVAS | LUIS EDUARDO NAVAS ILUIS EDUARDO NAVAS

" 12 13 14 15 16

LUIS EDUARDO NAVAS L UIS EDUARDO NAVAS JILUIS EDUARDO NAVAS | LUIS EDUARDO NAVAS ILUIS EDUARDO NAVAS

25 26 27 28 29 30




