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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO S - |
CONTRATO X CONVENIO

Contrato Namero: 1.260-17.13-5264 de mo:@za/

Disponibifidad Presupuestal: COP No. 5500005415 ITEM 8 del 16.04.2024
Registro Presupuestal: RPC No. 5600066180

Apropiacidn: item 8, Apropiacion Presupuestal: 12100071 134/2320202008/4320302070020000/F143-101699/1/2/04/13;
Ingresos comientes/SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL/Servicios prestados a las empresas y servicios de
Produccion/EL VALLE SOMOS TODOS Y LAY Socializar la politica publica departamental LGTBIQ conforme a CDP No.
5500005415 ITEM 8 del 16.04.2024

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada. uno) del Plan de Desarrolio y que sers. atendido con. este
contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién}).

PLAN DE DESARROLLO: VALLE INVENCIBLE

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA
PAZ

LINEA DE ACCION: LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y
RECONCILUACION

PROGRAMA: Pg20302. Valle, territorio de Paz indusivo y modelo de respeto a la€ identidades

SUBPROGRAMA: Sp2030207 EL VALLE SOMOS TODOS Y LA COMUNIDAD LGBTIQ+ SE PROTEGE

META DE RESULTADO: MR20302002 Establecer un proceso integral en todo el departamento que promueva el desarrolio
y consclidacion de mecanismos para ef mejoramisnto de la calidad de vida y condiciones da seguridad de poblaciones
vulnerables, en el periodo de gobiemo

META DE PRODUCTO: MP203020700202 Qrientar en 42 municipias I8 actualizacién, implementacidn y sacializacidn de
la politica pdblica LGBTIQ+, durante el periodo de gobiemo

PRQOYECTO: Pi43-101699 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE
LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA
#6

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Socializar ia politica ptiblica departamepfal LGTBIQ

QBJETO DEL CONTRATQ: PRESTAR LOS SERVICIOS. DE APEYQ. A LA GESTION COMO. TECNOLOGA EN LA

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

CAUCA DENTRO DEL MARCC DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
. TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS

DE LA POBLACION LGYBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

interventor EUIANA LIZETH ROJAS SUAREZ

o ASESORA DE DESPACHO /
Supervisor: Ubicacion: Piso 8vo Beneficencia del Valie

Teléfono: 6200000 Ext. 2700

MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ
Por parte  Cargo: Contratista
adel Ubicacidn: VERSALLES VALLE
contratista: Teléfono: 3225883219

Cedula de Ciudadania No. 1.116.132.147
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[OBJETIVO DEL INFORME 7/ " A

|

de trabajo presentado durante el mes de OCTUBRE de 2024.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de OCTUBRE de 2024,
fueron cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por et Departamento det Vafie del
Cauca y la Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento de! cronograma de ac?dédes y plan

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Socializar ta politica publica departamental LGT8IQ.

2. Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia
de ia realizacion de fas mesa de trabajo, reuniones
institucionales, ect realizadas por los equipos de la linea de
fortalecimiento a la ruta de atencién y denuncia, de acuerdo con
los procedimientos administrativos existentes para tal fin.

3. Apoyar y ejecutar ia agenda de asistencias técnicas para sl
fortalecimiento de los mecanismos articuladores municipales

Especificaciones, para e} abordaje de Jas violencias por razones de sexo y género.
Actividades u 4. Realizar procesos de capacitacion y asistencias técnicas a las
Obtigaciones entidades 1a ruta de atencibn y denuncia sobre temas
Especificas relacionados con la prevencidn deteccién, atencidn a victimas de
Contractuales. viviencias basadas de género. '

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion
det Sistema de Gestidon de Cafidad SGC, de fa Gobemacién det
Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido
los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.

8. Cumplir con la palitica de seguridad de la informacién
establecida por la entidad, con el fin de garantizar fa
confidencialidad, integridad y disponibitidad de la informacion
bajo su responsabilidad.

Parcentaje de cumglimienta de las especificaciones,
ciones especificas contractuaies de
mado en el plan de trabajo del mes de 100%
"OCTUBRE DE 2024:

Porcentaje de

Cumplimiento Parcentaje de Cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales enio 75%
transcurrido en ia vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo:

Otras

consideraciones. Sin novedad.
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Sugerencias
Sugerencia . Fecha de entrega Responsable
SIN NOVEDAD
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

|

Las actividades se desarrollaron de acuerdo at alcance @el objeto y bajo tas destrezas del
contratista. Durante el periodo del mes de OCTU del 2024 fueron las siguientes:

1.

1.1.

Socializar la politica piblica departamental LGTBIQ.

la contratista apoy0 la planificacion del evento (1) de socializacién de las instancias de participacion en la
politica pibdlica, dirigida a la poblacién LGBT! en af municipio de Palimira donde fograron brindar daridades
frente al tema para una buena intervencién de la poblacion.

1.2.La contratista aport6 1as evidencias que soportan el avanoce en las acciones realizadas.

2.

2.1.

Apoyar el tevamiento de actas e informes que den evidencia reaiizacton de fas mesa de trabajo,
reuniones institucionales, ect realizadas por los equipos de la linea de fortalecimiento a Ia ruta de
atencién y denuncia, de acuerdo con fos procedimientos administrativos existentes para tal fin.

La contratista efabord doce (12} actas referentes a espacios de capacitacidn y toma de decisiones de la
linea de fortalecimiento a la ruta. E} acta No. 198 sobre 1a jomada de trabajo virtual con los equipos juridico

y administrativo. de la linea can el abjetive de actualizar los conocimientos frente & pracesas y conceptos.

de Violencias Basadas en Género, ruta de atencion integral y el mérco nomativo que manejan los
contratistas de los. sub. equipos. de la linea. Acta No. 199 referenie’@ la reunién vidual entre la asesara
juridica de la secretaria de mujer y enlace con la secretaria de Cristina Portilla, e! asesor de la Linea,
Francisco Balanta, Felipe Quintero det observatono de Géngro y fa coordinacitn de Ja.linea de ruta de
atencién, con el objetivo de comunicar las tareas que quedaron en el Gitimo comité frente al 25N y
especificamente poder articular un foro (conversatorio). El acta N. 200 sobre §a reunién con ia doctora Gicel
Gallego para contar con su asesoria en el procaso de unificacidn de rutas en los territorios. £l acta No. 203
referente a la reunién virtual entre ia secretaria de mujer y el equipo de la linea-de fortalecimiento por medio
de la cuat se ultimaron detalles sobre la intervencién en el consejo de segufidad para la mujer y en el cual
se expondran las estadisticas de las violencias a cargo del Observatorio de Género, el panorama de
feminicidios en el valle del cauca en 2020-2024, el panorama d:g{}(ddios dolosos contra la poblacion
LGBTI en el valle del cauca en 2024, El acta No. 205 sobre la capécitacion dictada a los equipos juridico y
administrativo de fa linea en el tema de enfoque de género donde se expusieron 10$ conceptos de manera
participativa para tener mayor claridad frente a su aplicacién en cada caso. Acta No. 209 sobre la reunién
virtual flevada a cabo con ef objetivo principal de socializar y avanzar en 1a revisién de los compromisos
que quedaron pendientes de la mesa de eradicacion anterior y asi dar cumplimiento a cada uno de ellos a
través de acciones concretas. El acta No. 211 referente a la asistencia técnica sobre la aclivacion del cadigo
rosa brindada al municipio de Paimira y por medio de la cual las entidades que hacen parte de ia ruta
tograron aclarar dudas respecto a {3 activacion de esta estrategia. El acta No. 223 referente a la asistencia
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técnica sobre rutas de atencidn a victimas de viglencias basadas en génem btrindada al personal médico
de! hospital departamental san Antonio def municipio de Roldaniilo con e} objetivo de dar a conocer los
sectores que componan la ruta ds atencién y denuncia, su marco. nommativo, la importancia de la aplicacién
de! enfoque de género para una atencidn diferenciada. Acta No. 231 sobre la reunion realizada de mapera
periddica. para. revisar pendientes frente a.ia. coordinacion. de fa. finea, revision. de comespondensia. y el
estado de los equipos. Acta No. 232 referente a la reunidn periddica con el equipo administratiyg’donde se
realiza Ja revision de correspondencia, las actas que se encuentran pendientes para su cargue al drive, e}
estado de las capacitaciones y ta revisién a {a matriz de asistencias técnicas. £t acta No. 233 referente a ta
reunién realizada con los enlaces de fiscalia para la revison de las condiciones de los casos y el estado
actual del equipo frente a las acciones que llevan a cabo para la recepcion de denuncias en los temitorios
y el acta No. 234 scbre la reunion de articulacién con Intenalco por medio de la cual se programé el
acompanamiento que desde la secretaria de mujer se prastara a través de ias diferentes lineas en &l marco
de los talleres de salud que realiza Intenalco y donde se tratan temas como la salud mentatl y la prevencién
de las VBG.

2.2.La contratista apoy6 la confirmacion de la asistencia de entidades como fiscalia General d
Medicina Legal y Policia Nacional al consejo de seguridad para ia mujer y la mesa depdriamental de
erradicacion de violencia a través de llamadas telefnicas y envio de cormreos electroni€os y asi conocer
que enlidades participarian de estos dos importantes espacios de toma de decisiones frente a las
violencias.

2.3.1.a contratista cargd at drive manejado desde 1a linea, las actas que evidencian los espacios de capacitacién
y seguimiento de las actividades que se reatizan por los equipos de la linea de fortatecimiento, con el
prop6sito de tener trazabitidad de fas acciones ejecutadas en pro de cumplir con fas metas propuestas.

2.4.La contratista aportd las evidencias que soportan e| avance en las acciones realizadas.

Nacidn,

3. Apoyar y ejecutar la agenda de asistencias técnicas para el fortalecimiento de {gs" mecanismos
articuladores municipates para ef abordaje de las violenclas por razones de sexo ygénero.

3.1.La contratista realizd a revisién y la actualizacién del cronograma de actividades que se tiene dgsde la
linea, incluyendo en el las asistencias técnicas que se realizaradn este mes en los temitoros y que estén
bajo la responsabilidad del equipo de trabajo, posterior a elio envié el cronograma al equipo de trabajo para
que.conazea cada contratista las. espacios en los.que debe brindar apayo.

3.2. La contratista particip6 de las reuniones (3) con el equipo administrativo de la finea que se tigren de manera
perigdica y por medio de las cuales se realiza una revision detaliada del cronograma de“actividades y se
logra conocer los responsables de cada espacio y el tema a tratar en cada uno de ellos.

3.3.La contratista actualiz6 el directorio que se maneja desds Ia linea donde incluyen datos dse la entidades que
hace parte de las rutas de atencién de fos municipios del departamento; en este caso incluyb contactos de
inspecciones de policia del distrito de Cali, comisarias de familia, casas de Justicia, corregidores y
comisiones civiles que contienen datos de nimeros telefénicos, commeos electronicos y direccién de las
entidades.

3.4.La contratista aport6 las evidencias que soportan el avance en las acciones realizadas.

4. Realizar procesos de capacitacién y asistencias técnicas a las entidades fa ruta de/{tencién y
denuncia sobre temas relacionados con la prevencién deteccién, atencién a victimas de violencias
basadas de género.
4.1.1a contratista brind6 una (1) asistencia técnica sobre el ABC de la ruta de atencién de viplimas de violencias
basadas en géneru al personal médico del hospital departamental San Anton del icipio de Roidanillo,
donde se les explicd todo {o relacionado con el concepto de enfoque de género y {a importancia de su
aplicacion, ias entiktades que componen 1a ruta de atencidn, 1as funciones de cada una de eilas y et sector
al cual pertenece; asi mismo, hizo la socializacién de la normativa que ampara fa atencion a las victimas
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con o cual et personal médicn de dicha institucion puda tener una idea clara sahre el proceder para activar
adecuadamente ia ruta.

4.2.La Contratista brindd una (1) capacitacion a las entidades que hacen parte da ia nita de atencitn de
violencias de los municipios de Palmira y Caiima Darién, sobre ia activacion del codigo rosa en estos
territorios por motivo de 12 celebracion del dia. del amor v la amistad y para.lo cual se activa i estfategia
para que las instituciones cuenten con atencién ‘oportuna por el posible incremento de las vi i

4.3.1 a coniratista capacité al personal de la comisaria de familia y ja alcaldia del municipic de Afcala en el tema
de la nuta de atencion de victimas de violencias basadas en género donde les socialix® fa normativa que
rige la atencidn de estas vislencias, los 3 sectores que componen la ruta de atencion y las entidades que
hacen parte de cada uno de elios, fortaleciendo conocimientos previos y aclarando dudas frente ala manera
correcta de activar la nita.

4.4.1.a contratista aportd las evidencias que soportan el avance en las acciones realizadas.

5. Apoyar en el marco dei objeto contractual {a impiementacién del Sistema de Gestién de Cailidad
SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los
formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

5.1.13 canfrafista realizd una (1) capacitacion junto can sus compafieros de equipo 3. los enfaces de medicina,
legal que hacen parte de la linea de fortalecimiento, sobre et levaniamiento de actas, tomade consecutivos,
creacion de listados de asistencia y todo lo relacionado con ef tema administrativo deJali j
de que puedan apoyar ef procesao y en el momento que asi lo requieran pued
trazabilidad de los espacios a los que asisten manejando los formatos
ejecucion del modelo integrado de planeaciony gesh(m

5.2.1a contratista durante el mes de octubre manejé todos los documentos (16) teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestién de catidad.

5.3.La coniratista aporid las evidencias que saporian ef gvance en 13s acciones realizadas.

vantar actas que den
ados para contribuir a la

6. Cumplir con fa politica de seguridad de la informacién establecida por ia entidad, con el fin de
garantizar la confidenciatidad, integridad y disponibilidad de Ia informacién bajo su
responsabifidad.

§.1. lacontratista durante el meas de octubre cumplib con la politica de seguridad de la informacién establecida
por la entendida, donde garanticé la confidencialidad, integridad y dlspombmdad de fa informacion.
§.2. Lacontratista aportd las evidencias que soportan el avance en las acciopés realizadas.

Seguimienio técnico segun corresponda, si es aplicable se hace 1a ghotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria ofra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las aclividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Pablica, las normas de calidad y de gestion
documental.

+ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reempiazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir tas necesidades de cambio o ajuste; NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos {écnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
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+ Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
« Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin conesponda, sies aplicable se hace ta anotacion; siro lo e_é, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

Expediente electrdnico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: El
expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumpie con fas normas de Gestién Documental
y de Calidad.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NQ. APLICA

Cumplimiento de las obligaciones iaborales: NO APLICA -

Infarmes. previstos y los que saliciten los organismos de contral: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los pfocesos de contratacién y de los documentos de! proceso:

obligaciones del contratista en materia de s
ambientales, y iquier ofra. norma. cable de acuerdo con i3 naturaleza. del confrsfo: Los apories
obligatorios al gistema general de seguridad social, se relacionan en la planilla No. 6166304061 y CUS No.
9890148846l mes de SEPTIEMBRE , segun fa cldusuia segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de
julio de 2018 y 948 de 2018, 1a Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo
establecido en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibitidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera refacion
laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 det Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

N NN

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS At CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor Anticipo, Fecha L~ valor Observacion
/ avances, / es
Valor inicial del pesee) 7 -~ -4
alor imiciai ae
contrato $28.000.000 PAGADA | MAYO | $3600.000 ,“CUOTA1 |
Valor Adiciones $0 PAGADA JU&B’ $3.500.000 _CUOTA 2
Reajustes $0 PAGADA JULIO | $3.500.000”7] CUOTA
Actualizacion de L/ _ L ’
orecios s0 _jPacaDA acogr6 $/3.500.0091” CUOTA4
7~
Valor Total def Contrato|  $26.000000 | | FAGADA | SEPTIEMBR'| o3 500 000 | cuois
Vator pagado $17.500.000 7 yd
Valor causado que no N
<6 2 pagewo s3s00000 |
Valor total ejecutado $21.000.000 /
Vafor saldo por
efecutar $7.000.000 _/]
Intereses moratorios $0
[ SEGUIMIENTO ]

Seguimiento financiero y contable segiin comesponda, si es aplicable se hace Ia anotacion; si no o
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacion financiera o contable se puede

agregar.
[ J

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la

planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.
¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o0 servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.
¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal dei contrato para efecto de pago y de
liquidacion def mismo: NO APLICA
o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de ia ley y det contrato: NO APLICA
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados. téenica, presupuestal y juridicamente: NO

APLICA
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+ Tramites para la liquidacidn del contrato y entrega de los documentos soporte que corespondan
para efectuaria: NO APLICA
+ Costo de actividades por entregables: NO APLICA porgue ef Contrato no fiene entregables
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1 $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

[ SEGUIMIENTO JURIDICO ‘,

El seguimiento juridico del contrato busca ia conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del
contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con ei texto del mismo y acorde las normas que conforman el
Estatuto de Contratacion Puablica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, fas normas técnicas de calidad y gestion documental.

INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA _ | / o / /
Dia:* 19 De.

Fecha del préximo (nforme Meos: NOVIEMBRE . De 2024

Para constancia de lo antep r, firman ia presente acta los que ella mtervmleron a tos/

18 d:as del mes de OCTUBRE 2024

Elyoe o @_c’,‘)m . @-

ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ
ASESORA DE DESPACHO

CC. 1151938943

SUPERVISORA




