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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE i
.- Sermnh & 30t N b APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION “m:’m& g
e Ul St S it T FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECIA: 20231113
Centro Oriente ESE.
FECHA o8 u 204

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de sucpervisién unica)
DRIRECTOR FINANCILRO CODIGO #99 - GRADO 85
SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYQ CARGQ

FUNCIONES SUPERVISOR:

|Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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4. VALOI HO

PRESTAR SERVICIOS COMOTECN!CO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

I;ESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

FICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E-S E. constituye una categora especial de entidad pblica d da, con p ria juridica, patrimonio propio y d cuyo régimen de contratacién
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m;.dehlfomquesehm diad lu dades a satisfacer por el tiempo estri ble en la Direccién Fi iera para el d: llo de idad: iciando con la verificacién de personal de planta,
el cual no es sufici a cenifi xpedida por el responsable de la Direccié &Tdmﬂumdehm)Bmmmmnwkwnﬁmwﬂmmdmam“m

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

). Recepcionar a diario las facturas gencradas v organizar por pagador 2. Venficar contra historia clinica que s¢ y regu 1odos Jos p s di cmﬂmmeWym—ﬁ

] mi quirirgicos dz acuerdo a la normatividad y acuerdo de voluntades con las enti bles de pago (ERPM. Vm«hmwhmym&m.u d y acuerdo dc voluntades con las

| responsablcs de pago (ERP)S. Realizar y lidar las causales de i ‘-hlﬁn-' 6ni &Wombmmmmkm—mﬁMhmtm;mammw“-
| de las FEV a radicar a las entidad bles de pago 7. G: 1zar la 6n oportuna de la fa i6n de las entidads das, de acucrdo a las fechas programadas € Informar ala dinacién de > i6n las razones que podrian

| dificultar o 1a no radicacidn oportuna de las facturas 9. Realizar desplazamicnto a las EAPB para entrega de facturas, en caso de ser necesanio 10, Registrar y subir las facturas y soportcs en los aplicativos WEB d bles por las eatidad: "MP"
| radicacion de facturas. 11; Realizar alosfa dores que s en los centros de atencidn, i los soportes 108 para la radicacid M\lmhmmdﬁwkppllhm.h

| devoluciones de facturas de forma oportuna y de acucrdo a Is normatividad vigente 13, Mdmmyﬂﬂm&wmuclmmqumnmumddl—ld:hfmmuymkdmu lnhmmnm.

|cusnto a la normatividad vigente o ¢l SGSSSIS. Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne ¢l supervisor del contrato 16. Participar en todas las reunioncs y P das por 1a Subred 17. Realizar
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suficiente y/o perfil requenido para ¢l L ) I
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ERIAN JHOAN VILLAMIL RODRIGUEZ
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PS 4931 2024
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1. PLAN DE ADQUISICIONES
|PENDIENTE POR CONTRATAR:

NO

El NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: ]
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U ) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l. :"’“ . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
gt e e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30
(entro (risnte £SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C'&igﬁfﬁ,ﬁ :,:‘ ;SA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Cordialmente,

Pirector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario 3
| Contratista Homixe Cargo Firma Fecha
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Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “-*’ 20 de noviembre de 2024
Elaborado por: Milena Ledn Lara Auxiliar Administrativo L_&,&Q& 20 de noviembre de 2024
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