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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra p
formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervisi

inado con algunas

1es contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses

en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia

[ Py al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado

ejecutado (el ultimo informe p.

ia al mes 6), el p

ia al mes 6), el p aje que queda

aje que queda

por ejecutar

por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que estéa en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 05005812024

Cupos: 240

Servicio que presta: Educacion inicial Rural EIR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 08/03/2024

Periodo reportado: Junio

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Remedios - Segovia

N° de unidades de servici

13

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion

AN

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Angie

Jho

Regional: Antioquia

anna Martinez
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Porce Nus

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Lucy Villegas Madero

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

SERVICIO

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O % DE AVANCE.
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES °
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
ITEM ADMINISTRADORA DEL SERVICIO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMEP’I‘.ITVILIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Se di6 cumplimiento al item 2.1,
. A se realizo formacién al talento
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
- " humano sobre los manuales
acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, " "
" N A " operativos de las diferentes
lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas " N
" o B . modalidades y las orientaciones . . .
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas - No se presento 1. Registros de Asistencia Mensual
N N P - N . tecnicas del ICBF. . f y
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que ninguna alerta, se |(Deben estar disponibles en las
N ” Desde Fundarman nos " o
2.1 [se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus . cumplié con el Ram y |UDS). 40%
" N 5 3 acogeremos a las directrices, . .
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, . la cobertura en el mes|2. Registro de coberturas atendidas
- e 8 - manuales operativos y P
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los L N I de junio cada mes
| administrativos en la suscripcion
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de :
" . L . " del contrato firmado por la
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y N L
N . . Regional Antioquia y en
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. s
supervision del centro zonal
Porce Nus
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del 1.Formato de Informe Técnico y
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en |Se realizé el informe técnico con Administrativo diligenciado, acorde al
L N e Durante el mes de . o
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el |toda la informacioén obtenida del | .~ avance de ejecucion del contrato. o
22 " " N . " junio no se presento ) B 40%
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el consolidado realizado por las P N 2. Formato de Informe Financiero
it . P " N . " ninguin inconveniente | "
Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus agentes educativas diliegenciado , acorde al avance de
versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique ejecucion del contrato.
o sustituya.
1. Carta o correo donde presentar al
Supervisor la visita a realizar que de
cuenta de la persona o entidad que
solicita el espacio, objeto de la visita,
tiempo, resultados esperados. En el
caso de que se realice una visita cuyo
La EAS cuenta con un protocolo objeto sea una investigacion debe
. . . . para el ingreso de personas remitirse a la Subdireccion de
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio s " " .
: N N . externas, garantizando la Monitoreo y Evaluacion con copia a la
autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la . N N " L. N .
" - . A integridad y el bienestar de los Direccion de Primera Infancia.
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del . - Durante el mes de .
L N L. . . . nifios y las nifias, el protocolo es| .~ © 2. Carta o correo donde se le informa o
2.3 [servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF - junio no se presento s . . 40%
" B N ) " socializado a las agentes L . al Supervisor que se tomara registro
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la " . ningun inconveniente Py .
© . " o educativas, padres de familia y fotografico y/o de video y que se
Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o A
derogue se comparte con las personas cuenta con la autorizacién de los
que- externas que accedan a la padres. En el caso de que se requiera
unidad de servicio . realizacién de entrevistas o registro
fotografico de los nifios se debe
contar en la UDS con las
autorizaciones de los padres de
familia y/o acudientes, en caso de
requerirlo el supervisor puede solicitar|
copia de estas autorizaciones.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS En las UDS sglamente se repoﬂe de PQRS. por este motuvo y
- o . P . N colocan los afiches autorizados Durante el mes de |el equipo de seguimiento a la
actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches - - . D ) . o
24 . N " I~ por la Fundacién y por el ICBF, | junio no se presento |ejecucion revisa y valida que no se 40%
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o N g P y N
o § ” . no se permite realizar ninguin inconveniente [hayan presentado quejas por esta
actividades no relacionadas con la prestacién del servicio. - . N
actividades de proselitismo razén
El talento humano contratado 1.Acta de socializacion de la Guia
por la entidad administradora para la focalizacion de usuarios en
del servicio es idoneo para los servicios de Primera infancia de
. o o o desempefiar las funciones ICBF.
S:;Tir;itclzacli'(ﬁl: apr:fraizcellc::?étnje Izszgtc?gszgTJSEZILZ;:ETQSQE II?) encomendadas_. permitendole Durante el mes de 2.subsanacién de Reporte de
25 tablecid : pl “Gui Y a focalizacion d N dg I !Ievar un.manejo.yvcontrol dela | M 1o |peneficiarios que una vez realizado 40%
5 |establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los informacion suministrada para el | Junio no se presento | ‘- 0 e datos no o
servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante 1a|contrato. ningun inconveniente .
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. ’ cumplan con los criterios de
) focalizacion definidos por ICBF
3. Soporte de las acciones realizadas
para la focalizacion y bisqueda activa
de beneficiarios.
Se invita al talento humano a
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades participar en los diferentes
de seguimiento y supervisién y/o interventoria del ICBF, entre otras | espaciospropuestos por el ICBF
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda para su cualificacién y . -
B . 2 - L . Durante el mes de | 1.Actas de seguimiento y supervision
la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del | aprendizaje, el talento humano | .~ N N o
2.6 . - . junio no se presento | 2. acciones de mejora adelantadas 40%
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las participo del proceso de P y
. H . L B ningun inconveniente por los hallazgos.
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean induccién el dia 8 de marzo con
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le la nueva entidad, del 11 al 14
sean requeridas. con la picosocial, enfermera y
coordinadora.
Relacion del talento humano que
. I . asiste a los diferentes procesos de
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la . L. N
. " P N La Fundacién cuenta con un formacion ofrecidos por el ICBF u
ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades " i 5 o
L P - .. |plan de formacién y cualificacién otras entidades certificadas para tal
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion ara el talento humano a los Durante el mes de fin. Este debe contener como
2.7 |y fortalecimiento convocados por el ICBF y de méas entidades en el P junio no se presento ) 40%

marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la
entidad sobre los respectivos procesos.

cuales se les da cumplimiento
en la jornada de reflexion
pedagoégica

ningun inconveniente

minimo: nombre, documento de
identificacion, cargo, proceso de
formacion al que asiste, entidad que
convoca y N° de horas dedicadas al
proceso.




La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento
donde opera, en la cual repose toda la documentacién, formatos y
soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)

La fundacién Fundarman tiene
su sede administrativa ubicada
en la ciudad de Medellin en la
Calle 59 # 45D - 87.

En esta direccion van a reposar

Durante el mes de

Oficio con relacion de Excel donde
informe al supervisor del contrato,
lugar, direccion, barrio y teléfonos de
la sede administrativa. (Se presenta

S o
28 asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos todos los documentos, formatos jl.ntO'hQ e presgnto al inicio de la operacién del servicio, y 40%
. L " ¥ y ; o ningun inconveniente - "
fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. |y soportes financieros, ténicos, notificar de manera oportuna si se
administrativos y juridicos realiza cambio de sede
asociados a la ejecucion del administrativa)
contrato
1. Acta de socializacion del Protocolo
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que En la formacion a familias del de actuaciones ante alertas de
inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en | mes de abril se socializaron los amenaza, vulneracion o
cuenta para el disefio e implementacion de los planes de diferentes protocolos y inobservancia de derechos en los
acomparfamiento y formacion a familias y cualificacion del talento | lineamientos para la prevencion servicios de atencion a la Primera
N . ; . N N Durante el mes de N
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para| de las violencias en la primera | . Infancia del ICBF. o,
29 " . ; . . . . 5 junio no se presento 40%
la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y protocolos en alertas | " N
X . « 8 " - ningun inconveniente . )
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, |ante las posibles vulnearaciones 2. Plan de acompaiiiento y formacion
vulneracion o inobservancia de derechos en e inoserbancia de los derechos a las familias.
los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el de los servivios en la primera
documento que lo modifique o sustituya. infancia. 3. Plan de cualifacion al talento
humano.
Plan de accion de mejora
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los _— subsanacién, implementando las
. . o ” En el mes de junio no se y -
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccioén y - Durante el mes de |recomendaciones y procedimientos
. presentaron visitas de —_— 9 o,
2.10 |control del Estado a que haya lugar, implementando las supervision en el contrato junio no se presento |para la subsanacion de hallazgos 40%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. P 05005812024 ningun inconveniente formulados por los organismos de
vigilancia, inspeccion y control del
Estado a que haya lugar
1.Correo electrénico informando al
- . . supervisor del contrato las
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades " . o
) h . ) situaciones atipicas presentadas
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones Se desarrollan los procesos . L
P " . . " " durante la prestacion del servicio, que
atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion pertinentes que permitan Durante el mes de N s
e . L N . P pongan en riesgo el cumplimeinto del o
2.11 |del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto informar de manera oportuna | junio no se presento . . 40%
. y " . . P 5 objeto contractual, la vida y la
contractual, en articulacién con las entidades competentes, situaciones atipicas que afecten | ningun inconveniente |. N - .
L. L integridad de los nifios y las nifias.
cuando haya lugar. la prestacion del servicio
2. Soporte de activacion de las rutas
con las autoridades competentes
1. Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracion o
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y inobservancia de derechos en los
entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los servicios de atencion a la Primera
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la | Durante el mes de junio no se Infancia del ICBF.
vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, presentaron situaciones que 2. Soportes de activacon de Rutas y/o
" o i N N . . Durante el mes de N " N
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o pusieran en riesgo la integridad | .~ articulacion con entidades o
212 " N " n . e junio no se presento 40%
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas de los participantes del ningtin inconveniente competentes.
en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, programa EIR contrato 9 3. Informe entregado al supervisor del
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de 05005812024 contrato las situaciones que
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo amenazan o pongan en riesgo la vida
modifique, sustituya o derogue y demas documentos. de nifias y nifios. Este informe se
debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situacion.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de
Atencion -UA se brinde la atenciénen el marco del Modelo de Desde la Fundacion Fundarman .
" 5 " B N 1. Propuesta pedagdgica con Modelo
Enfoque Diferencia | de Derechos del Instituto Colombiano de se generan espacios de Durante el mes de N :
" . " VN - de enfoque diferencial. o,
213 |Bienestar inclusion y participacion de junio no se presento 2. Actas de concertacion (cuando 40%
Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo acuerdo al modelo de enfoque | ninglin inconveniente al lique)
modifique, sustituya o derogue. diferencial. pliq
La EAS, define las rutas y
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de protocolos que se trabajan Soportes de participacion y
Bienestar Familiar, en el territorio,para mejorar la calidad del contextualizados de acuerdo al cumplimiento de los compromisos
o L - L . g, N Durante el mes de - N
servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y territorio donde se vs a ejecutar | .~ adquiridos en las mesas de primera o
214 N . " " junio no se presento |. - . 40%
mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de | el proceso, garantizando los P N infancia en el territorio. (Actas de
N N . | ningun inconveniente i " P
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero | derechos de los nifios, las nifias reunién, registro fotografico, listados
a Siempre (Ley 1804 de 2016). y las mujeres gestantes en cada de asistencia e informes)
unidad de atencion.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto
hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de 1. Formato de Reporte de presuntos
los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar hechos de violencia, lesiones y
de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el fallecimientos de los usuarios de los
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, Durante el mes de junio no se servicios de primera infancia”
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de presentaron situaciones que F4.A1.LM5.PP los primeros cinco
R . i N N . . Durante el mesde | .
primera infancia” o el documento que lo pusieran en riesgo la integridad | . " - dias de cada mes. o,
215 o " . . it junio no se presento 40%
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, de los participantes del ningan inconveniente
accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se programa EIR contrato 9 2. F8.G12.PP Certificado de no
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las 05005812024 ocurrencia hechos de violencia,
situaciones lesiones y fallecimientos de los
mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de usuarios de los servicios de primera
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de infancia.( cuando aplique)
correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo 1.Protocolo y acta de socializacion al
dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE Para el mes de junio no se talento humnao y padres de familia
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA resentaron requntos hechos Durante el mes de |de las actuaciones ante alertas de
2.16 DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA ze violencia gn el contrato EIR junio no se presento [amenaza, vulnercion e inobservancia 40%
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique ningun inconveniente [de derechos al talento humano.
" 05005812024 . : N
o sustituya. 2. Evidencia de la activacion del
protocolo cuando aplique.
1. Planillas de pago de némina
. . La Fundacién Fundarman en el N . ™ .
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, " B 2. Informe Financiero diliegnciado
y . A ! mes de abril se encuentra al dia " e
en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General A acorde al avance de ejecucion del
N N N " " contodas las obligaciones Durante el mes de
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi - contrato. o,
217 ) 5 contractuales del talento junio no se presento 40%
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los . : P N
. N humano, seguridad social y ningun inconveniente .
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a e . 3. Soportes del Pago Sistema
. demas obligaciones, pension y N 5
mantener indemne al ICBF. . General de Seguridad Social en
riesgos laborales. . N
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales
y parafiscales
1. Informe Financiero diligenciado
" La Fundacién Fundarman se acorde al avance de ejecucion del
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y B Durante el mes de
L N . . encuentraal diaenel pagoa | . contrato. o
2.18 |prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la . junio no se presento 40%
- . proveedores y demas procesos | ~. - 5
operacion del servicio. ningun inconveniente P
de pago 2. Certificacion de paz y salvo de
pago a proveedores.
1.Acta de socializacion al talento
humano de la Guia de Participacion
" . " - - . Ciudadana para los Servicios de
Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la Primera Infancia
ejecucion contractual, segun la "Guia de Participacién Ciudadana | La socializacién de los servicios | Durante el mes de :
2.19 |para los Servicios de Primera Infancia", y demas orientaciones de primera infancia se realizé en| junio no se presento P . 40%
" ) " S ) 2. Invitacion, acta, listado de
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente el mes de abril. ningdn inconveniente | . . "
asisitencia, formato de evaluacion,
contrato. s .
registro fotografico de las jornadas de
socializacion de los servicios de la
primera infancia.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la
calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de
calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo | La Fundacién Fundarman, de
en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y acuerdo a los lineamientos de - e o
s : e N " Durante el mes de |1. Actas de visitas de verificacion de
Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de la modalidad familiar EIR dara | . = © L . o,
2.20 junio no se presento |condiciones de calidad en Unidades 40%

condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS-
segun lo sefialado en el Manual Operativo del servicio
correspondiente.

cumplimiento con calidad a
todos los procesos que debe
cumplir la modalidad.

ningun inconveniente

de Servicio -UDS

2. Plan de acciones de mejora
implementado

3. Autoevaluacion de estandares de
calidad.




Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que
expidio la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la

La Fundacion Fundarman en su
contrato con la Aseguradora

Durante el mes de

1. Poliza de cumplimiento del
contrato de aportes.

2. Notificacion al supervisor del
contrato sobre las situaciones que
perturben la tenencia. En esta se

2.21 |existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles tiene establecido que se informa| junio no se presento |debe describir la situacién 40%
siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la inmediatamente suceda un ningun inconveniente |presentada, las acciones
ocurrencia del siniestro. acontecimiento especial adelantadas, el listado de los
elementos afectados y la forma en la
cual se plantea reponer los mismos.
(cuando aplique)
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion
respectivo, sia
ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo
la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento La Fundacién Fundarman
realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada realiza un cronograma de 1. informe de cofinanciacién cuando
en el marco de la Invitacién, sus modificaciones y actualizaciones actividades, en el cual se Durante el mes de h.aya lugar
2.22 |que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento presenta la contrapartida la cual | junio no se presento . 40%
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del se realizara durante todo el ningun inconveniente
contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de | contrato siendo avalada primero
aporte suscritos segun los por el comite tecnico del ICBF
diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente;
para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato la descripcién de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y
su cuantificacion individual.
La Fundacién Fundarman,
realiza acuerdos con las familias
y las juntas de accién comunal
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé s’;arl:alljiglacfarnltl)jseess:\?eﬁrizn:;
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que los nifios y las nifias, mujeres Contrato de arrendamiento, contrato
sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien gestantes de las uni‘dades de Durante el mes de  |de comodato, certificado de libertad y
2.23 |inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera tencion Arenales, Rancho junio no se presento |tradicion, o el documento idéneo 40%
Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de Quimado 1. Ranchc‘) Quemado ningun inconveniente [donde se acredite dicha condicion
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento 2 Las Guaguas 1 - Las guaguas segun corresponda (cuando aplique)
idéneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda). > - El Carmen 1-El Carmen 2- El
Carmen 3 - Mafianitas alegres -
Santana - Lejanias 1 - Lejanias
2 - Lejanias 3
La Fundacién Fundarman se Durante el mes de 1. Manual Operativo.
acoge y establece todos los junio no se presento (2. Lineamientos Técncos.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, manuales operativos, ningun inconveniente |3. Actas de Comité Técnico.
2.24 |Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la reglamentos y los lineamientos 4.Actas Visitas de Verificacion. 40%
ejecucion del objeto contratado. como lo dice la ley ylo
establecido por el ICBF
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS |INCONVENIENTES O % DE
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES AVANCE EN
ITEM FASE PREPARATORIA REPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EL
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL CUMPLIMIEN
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE TO
1 A ORIIGACIAN
La EAS Fundacion Fundarman |Durante el mes de
realiz6 |a actividades junio no se presento | 1.Acta del Primer Comité Técnico.
correspondientes para dar inicié |ningun inconveniente (2.Acta de formacion al talento
en las diferentes unidades de y se da cumplimiento [humano.
" . . ... |atencion que hacen parte de con las actividades 3.Focalizacion.
I;Iasifv?cidoeZZggual:alz‘ZsatraIt:zccigzdslf\loe'?elvslazizelbs(;;:rsa’tjij;a diall;IHICIO contrato 05005812024 para su |requeridas en el inicio 4.Cronogr!‘f1a de act\viQades.
2 modalidati debida ejecucion. del programa EIR 5.Planeacion pedagdgica. 40%
. . - ion Inici 6.Plan de saneamiento basico. °
segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que Educacion Inicial P
hacen parte de la Fase Preparatoria Rural, en Ias_ 7.Manual de Buenas Practicas de
diferentes unidades  |Manufactura.
de atencion 8.Hojas de Vida del talento humano.
9. Contratos talento humano
10.Poliza.
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3. 1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES & DEE:\étNCE
ITEM PRESTACION DEL SERVICIO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
1 A ORI IGACION
La EAS Fundacién Fundarman Durante el mes
garantiza la atencion a nifios, nifias, | de junio no se presento
mujeres gestantes definidos en el |ningtn inconveniente
contrato 05005812024 dando
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a inicid a la atencién desde e'_d'a
nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS 08/03/2?24 en todas las unidades
correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva de E‘te‘"':m" dondese presta el . . .
Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, [seTVicio- El Carmen 1, el Carmen 2, 1 Registro de Asistencia Mensual
2.1.1 |dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Operativo de ¢! Carmen 3, Mafianitas Alegres, 2. Informe Financiero _dlllge_n’clado 40%
la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o |Santana, Lejanias 1, Lejanias 2, acorde al avance de ejecucion del
fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de |Lejanias 3, Arenales, Guaguas 1, contrato
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte Guaguas 2, Rancho Quemado 1,
respectivamente. Rancho Quemado 2
Se garantiza la atencion a los nifios |Durante el
, nifias, mujeres gestantes de mes de junio no se
acuerdo al nimero de cupos presento ningln
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de :ilegnn:ig:i;'c:::tgfad o ;Zz:::znalf:st?a:ilias y . X
uDs. 1. Registro de coberturas atendidas
212 cupo; y municipios asignados al presente contrato (RELACIONAR 05005812024, 8 se obtuvo la cobertura | qeiificado de cobertura) 40%
CUPOS Y MUNICIPIOS) municipio de Remedios con 160 com;‘JI‘et.a tanto en el. 2. Regsitro de asitencia mensual
cupos. municipio de Remedios (RAM)
El municipio de Segovia con 80 como en el municipio de|3. |nforme Financiero diligenciado
CUpos. Segovia acorde al avance de ejecucion del
contrato
" . . . Seprocede con las acciones Durante el mes de junio |representante legal en que se
S:;/?;gzjé Eoggr:::fﬁ:;eﬁlles:I:v'_lﬁioqi;asoﬂg:;;:ae?:;(aizgzzl pertinentes de gratuidad, del no se presento ningdn  |com promete a Garan_tizar la
21.3 |las tasas com tori ) | falad | servicio de acuerdo a lo establecido |inconveniente gratuidad de los servicios. 40%
1. pensatorias conforme a lo sefialado en la R R " . o
Resolucion en los manuales operativos del Esta O'b|lgaCl.OV.1 también se verificara
1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). ICBF. a.trave.sv de visitas de seguimiento a la
ejecucion.
Se implentaran diferentes Durante el mes
estrategias que nos ayudena  |de junio no se 1. Soporte de procesos de
concientizar a las familias de la  |presento ningdn sensibilizacién con las familias en
importancia de asistir a los inconveniente relacion a la asistencia de los nifios,
encuentros y de la permanencia (actas, registro fotografico o
2.4.4 |Pesarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los en el programa, para poder presentaciones ) 40%

usuarios en la UDS.

garantizar sus derechos y
aprovechar los benefios del
servicio.

2. Soporte de visita a las familias de
nifias y nifios que presentan
ausentismo en el servicio.(la EAS
puede elaborar sus propio formato)

3.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales




ALERTAS,

ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES & DEE::?_NCE
ITEM FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
Se desarrollan los procesos
pertinentes que permitan
identificar las caracteristicas Certificado firmado por el
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - propias de cada comunidad , Durante el mes  [representante legal en que afirme
2241 Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad |estableciendo estrategias de de junio no se compromiso de cumplimiento de 40%
“™*" |segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o acuerdo a las necesidades e presento ningun  |conficiones de calidad del
recomendaciones expedidas por el ICBF. intereses promoviendo una inconveniente componente familia, comunidad y
atencion integral y de calidad. redes.
Incluir en los planes formacion y acompafamiento a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores
de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de Sedesarrollan las las actividades
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que Durante el mes J—— ”
afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la prqgramadasen C?,da una de de junio no se Plan de acqmpaqgmento familiar y
222 modalidad familiar se dara desde el folllalecimiento resi unidadesde atencién del EIR de " grupal con inclusién de temas de 40%
s ignificac s presento ningun " ) )
ion o impulso de las practicas priorizadas para el acu@r_do ala prestacion del inconveniente prevencion de violencias.
J o N , servicio
acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propdsito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra nifias, nifios y mujeres gestantes
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los Ic_se?:gdcz(:ounn ZL:ZS:;:M ;ﬁz:::i;nuiar:gi%indzl tt::gto
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas d d ibilit D te el M i6n de violenci les"
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la ) ocurr]enta oque posibiita urz.m E.“ el mes prevencion de violencias sexuales
2.2.3 |prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra identificar alertas re;;?ecto a de junio no s'e 40%
de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto amenazas: vulneraclon de p.rese”“’ n.|ngun 2 Acta .de talleres y procesos de
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo dergchos, |nobser_vgnc|a en los inconveniente sen§|_b|l|za_c~|on ad(ilantados con las
interventor del contrato servicios de atencién a la familias, nifios y nifias en relacion
B primera infancia prevencion de violencias sexuales.
3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES w9 DEE':“étNCE
ITEM SALUD Y NUTRICION REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
La EAS realiza y establece un  [Durante el mes
proceso o plan de formacion de junio no se
para las familias y las agentes  [presento ningun
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - educatlv?s tomando como inconveniente Certificado firmad I
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad referenc!a as acciones ertificado firmado por el "
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o establgcldas en ,EI manual representgnte legal en que afirme o
24 recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el operativo y demas documentos com prpmlso de cumplimiento de 40%
ICBF de informacion dados por el condiciones de calidad d_ell
. ICBF permitiendo acceder a componente salud y nutricion.
espacios de aprendizaje que
contribuyan al sano desarrollo.
La Fundacion cuenta con un Durante el mes
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del Plan de Saneamiento Basicoy | de junio no se
contrato el MPB que posibilita el presento ningun
plan de saneamiento basico (programas de limpieza y cumplimiento de los criterios de |inconveniente
desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, salud establecidos para el
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y |contrato. Cada UDS conoce el 1.Plan de saneamiento basico.
2.3.2 |manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los manual y el plan de 2. Manual de buenas practicas de 40%
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, saneamiento basico manufactura .
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la direccionados por la auxiliar de
Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad enfermeria
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
o . ) La fundacion Fundarman ) Durante el mes de 1.Documento de ciclo del menus
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el presento la minuta establecida |junio no se presento seguin grupo de edad de los usuarios.
inicio de la atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de menus para el EIR al ICBF para su ningun inconveniente |5 Gorreo o acta de aprobacién del B
segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo  |aprobacion mlem] por parte del profesional de
uso de los documentos que lo complementen y en los formatos P
establecidos Nutricion de ICBF. )
233 . " W A 3. Documento de ciclo de ment con 40%
por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del enfoque diferencial, donde de
componente de alimentacién y nutricién para los programas y Jaci ) te ‘de calorias
proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén re af:lone e! apor . y
vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segun nutrlgntes establecidas en la minuta
corresponda patron (cuando corresponda)
La Fundacién Fundarman Durante el mes
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones garantiza la entrega de los de junio no se
alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios 0 segun lo | 3limentos correspondientes a presento ningtin
defina:l ICdBI:j. Tn \_a c:ntidad y calidad establecida para cada las unidades de servicio, inconveniente
grupo de edad, teniendo en romoviendo los aspectos de
234 cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias il:wcuidad y calidad Zn los Aportar relacién de alimentos 40%
“" |primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos productos que van a recibir los comprados y entregados en la UDS.
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas usuarios
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
documental de la relacién de alimentos comprados y entregados
a cada UDS o UA.
La Fundacioén Fundarman Durante el mes
entrega de manera oprtuna al de junio no se
ICBF de manera claray presento ningun
oportuna la informacién de los  |inconveniente
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los proveedores que van a hacer
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de entrega de los productos
235 los pl.'oveedores de .allmentos yla |nformav.j:|c’>r.\ complementaria alimentarios que hacen parte de Apor‘t?r correos de notificacion de 40%
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato la minuta aprobada para el cambios de proveedor.
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin  |servicio, dando cumplimiento a
proveedor. la entrega con transparencia .
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y Se desarrollan procesos de Durante el mes 1. Acta fi'e sqcializac‘ién en temas de
nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacion, fqrmacién con las familias, los | de junio no se educacion al.lmentana‘
Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional nifios y las nifias, las mujeres presento ningun 2: F’resentaclones realizadas (en
del ICBF para el fomento de gestantes, las agentes inconveniente dlglt.al) ) )
a8 practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia educativas promoviendo la sana 3 L}lst_ado»l'ie asistencia a la 40%
técnica del componente de alimentacion y nutricién para los alimentacion soclallz.aclon e
programas y proyectos misionales del ICBF”. 4 Reg|strg'fotograflco dela
socializacion
La FUr_\dacién Fun_da_rman Durante_el . Acta de socializacion al talento
garanpza.el cumplimiento de la |mes de]un.lo rTo se humano de la “GUIA TECNICA DEL
guia tecnl;la del com_ptonente de _presento_nlngun COMPONENTE DE ALIMENTACION
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica | 2imentacion y nutricion, inconveniente Y NUTRICION PARA LOS
del componente de alimentacion y nutricion para los programas y garant|z_§ndo que cac!a _umdad PROGRAMAS Y PROYECTOS
proyectos misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de servicio, d? °_“mp"'T“e'7‘° a MISIONALES DEL ICBF".
2.37 |de alimentos de todos Iosb servicios sgnltarlos y 40%
acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se de Segw,ldad reque.n‘dos parala
establece en el manual operativo para cada modalidad de prestacién del servicio- 2.Manual de buenas practicas de
atencion. manufactura.
3.Plan de saneamiento Basico
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta LaEAS .garantlza la tovm.a de Durante.el .
de las r_nedldas antropometrlcas en [mes de]umo n'o se
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte los tiempos e.stab.lgcldos porel .presento.nlngun
del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la ICBF yla activacién de ruta de |inconveniente.
238 “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la izltjr?cric(j)z:ll,zsdzs\‘gszzuarios on 40%

Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma

caso que se requiera.




Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de
gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia

Se desarrollan los procesos de
tomas de medidas
antropométricas de acuerdo a
los tiempos i por el

Durante el mes
de junio no se
presento ningun
inconvenient

ICBF basandose en las
acciones dadas en la guia
técnica operativa, realizando
procesos de devolucion

1. Registro y control de peso y talla,
segun la periodicidad establecida en
los lineamientos o Manuales
operativos del ICBF.

2. Soporte de activacion de rutas
cuando sea requerido.

3. Plan de Formacion a Familias en

2.3.9 |del ICBF, e temas relacionados con salud y 40%
asi como proceder de conformidad con las orientaciones del nutr!c!ongl por parte de la nutricion.
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o nu“_"C'On'S‘a del programa y 4. Soporte de acompafiamiento y
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF registrando Ios'datos enla formacion a familias de nifias y nifios
plataforma Cuéntame del ICBF. que se encuentren en malnutricion.
(Actas de reunion, listados de
asistencia a capacitaciones)
Se genera el registro y Durante el mes
seguimi9ento de las tomas de junio no se 1.Plan de acciones colectivas e
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las antropgmétricas defipidas para .presento.ningnn indivil:_lu»ales de educacion alimentaria
acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y el servicio EIR, posiilitando las_|inconveniente v nutricional de a°“57d° cg}'l los
2.3.10 |nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion acclone{opgrtunas de . resultados' d.e la clasmcaclon_ 40%
antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual acompafiamiento a las familias. antropométrica de los usuarios.
Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda 2. Soporte de activacion de ruta con
las enitdades competentes.
La Fundacién Fundarman en su |Durante el mes
cronograma de plan de de junio no se
formacion al talento humano presento ningun
Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el tiene ida la itacion |incor i 1. Acta de reunion con las evidneicas
2311 Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, |del talento humano con la fotograficas y listado d easusitenc. 0%
esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos |secretaria de salud municipal 2. Cronograma del plan de
y en casos de rotacion de personal en las EAS. tanto en la fase de alistamiento articulacion interinstitucional.
como durante todo el proceso
que dure el contrato.
_Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la B hztﬁgfngff:?ﬁz:sl,antg:: E“;'i':f::j ir;reesssﬁto
|nforTac|on relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y mujeres gestantes en el tiempo |ninginn inconveniente
los nifios en . - y . establecido por el ICBF durante " ”
el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o Ia ejecucion del contrato 1.Justiifcaciéon y soporte que sustente
una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto la situacion de la NO realizacion de la
2342 [N los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del toma de medidas antropometricas. 40%
Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas
normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. 2.Cargue del reporte SIVIGILA en los
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la formatos establecidos por el ICBF.
toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el
periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
La Fundacién Fundarman Durante el mes 1.Acta de socializacion al talento
cuenta con un proceso de junio no se humano y los padres de familia del
documentado para desarrollar  |presento ningin protocolo de ETAS.
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se acciones pertinentes en caso inconveniente . . .
23.13 t fermedad transmitida por alimentos — ETAS. que se presente alguna 2.Reporte inmediato al supervisor del 40%
presenta una en P ) enfermedad transmitida por contrato de la situacion presentada
alimentos ETAS via correo electronico.
3.4. Obligaciones del Componente Proceso Pedagoégico
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES w9 DEE':“étNCE
ITEM SALUD Y NUTRICION REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
La Fundacion desarrolla cada  |Durante el mes
uno de los procesos definidos de junio no se
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - desdg el manual oprat‘ivg que _presento_ningun Certificado firmado por el "
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad permite alcanzar condiciones de |inconveniente represent.ante legal en‘qge afirme
2441 segn corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o calidad en cada una de las compromiso de cumplimiento de 40%
recomendaciones expedidas pyor el ICBF. unidades de atencion, condiciones de calidad del )
promoviendo el desarrollo de componente de proceso pedagégico.
una atencion integral de calidad.
La fundacién Fundarman Durante el mes
desarrolla los procesos de de junio no se
transito Armoénico, acogiendose |presento ningin 1. Soportes de la gestion y
Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y a Iasbacciones definidas desde  |inconveniente arliculacién_con las entidad‘es
nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo a ?u: 1da’ e d:sa:'rol.lan ccfrre.spondlentes para r.evballzar el
establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y I:Csl‘e"nt"i’d:jeysidlﬁzaatsggzzgzl }:S?:Eg;ggr:giérsgswclon.
2 Sopos derocesn g
veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y E)ZS::!ZT;:Z::::;::??O de tsevnsi.ltuiliz;—:ciér:ja :as familias sobre el
P N ! ransito al grado transicion.
e et o et o 2 e olecio 1 . [l oot 5 s atgacan  r
* |integracion de la familia y la humano de la guia orientadora
comunidad en cada transito arménico.
acompafiamiento
La Fundacion Fundarman Durante el mes de
Garantizar la entrega del garantiza cumplir gon la entrega ju.niovng se preseljto
paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las g:;‘;?::::b?e‘i:?gsc:ofglelICBF ningln inconveneiente 1. Soportes de la paquete didactico
243 condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el cumpliento con los estandares familiar (listado de asistencia, registro 40%
Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las de calidad establecidos en el fotografico)
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas . 2.informe financiero.
por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio EIR). m_anua_lpperatlvo durante la
ejecucion del contrato.
3.5. Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES w9 DEE':“étNCE
ITEM TALENTO HUMANO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
La Fundacion desarrolla cada  |Durante el mes
uno de los procesos definidos de junio no se
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - dede»el manual oprati\{o_que _presento_ningun Certificado firmado por el "
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad per.mlte alcanzar condiciones de |inconveniente represent.ante legal en‘qge afirme
25 segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o ca!ldad en cada una de las compromiso de cumplimiento de 40%
recomendaciones impartidas [;or el ICBF. unidades de atencién, condiciones de calidad del
promoviendo el desarrollo de componente de talento humano.
una atencion integral de calidad.
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o ;::;Z:T:ggnfg:g;;:zl %eraunnt:)ilorlzs
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS agentes educativos que se presento ningdn
que han transitado a servicios de educacién inicial en el marco de encuentran en condicion de inconveniente
la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos madres o padres comunitarios y
establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de que ingresaron al programa Contratos madres o padres
2.5.2 |requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre durante el proceso de transito. comunitarios de transito cuando 40%
comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara aplique.
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno
de igual o superior perfil.
La fundacién Fundarman cuenta|Durante el mes
. " . " con los profesionales idoneos de junio no se
g;ﬁgfg:z;;’;grlzf:ﬁﬂjudr: zggzzv?'lp;t:as:gi?c:;s tiempos de para bl.'iundar e\macompaﬁamiento .presento.ninglln 1. prgpuesta técnica y financiera de la
con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el ?ef:i::;ssaég;gaeanll;e inconveniente Zmll-::gj:d& vida del profesional
2.5.3 |acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten ) . 40%

discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experiencias pedagoégicas.

realizacion de las actividades y
favoreciendo su participacion en
las actividades y las
experiencias pedagogicas.

3.Aprobacién de la supervisora del
contrato.




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS
contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado

La EAS cumple con los
estandares de los manuales
operativos, cuando realiza

Durante el mes
de junio no se

Contrato del talento humano de
acuerdo con lo establecido en el

2.5.4 |interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en contratos con el talento humano |presento ningdn articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 40%
condicion de discapacidad, asi como poblacion de las descrito en el decreto 1860 de _|inconveniente 1082 de 2015, modificado por el
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 2021 Decreto 1860 de 2021
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y
33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
3.6.0bligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES w9 DEE:‘étNCE
ITEM AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
La Fundacion Fundarman Durante el mes
desarrolla los procesos de junio no se
pertinentes que acogen la presento ningun
prestacion del servicio, inconveniente
estableciendo estrategias que
conlleven a una atencion de
calidad, implementando los Certificado firmado por el
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - documentos establecidos por el representante legal en que afirme
261 Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad |ICBF el manual operativo, los compromiso de cumplimiento de 40%
""" |segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o pilares de la educacién inicial y condiciones de calidad del
recomendaciones expedidas por el ICBF buscando estrategias que esten componente de Ambientes
de acuerdo a las necesidades e educativos y protectores.
intereses de los nifos, nifias
,mujeres gestantes y la familia
en general.
La EAS cuenta con los espacios [Durante el mes 1.soporte de solicitudes de traslados
adecuados proporcionados por | de junio no se de unidades de servicio.
las familias y las juntas de presento ningun 2. Respuesta otorgada a la solicitud.
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la a(?CIt).n COI.‘ﬂLIn?L acorde con los. |inconveniente
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el criterios direccionados por _el
2.6.2 |traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser ICBF, z?decuados con amblentes 40%
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las educativos y prote_ctores,
orientaciones establecidas por el ICBF. oponunoﬂs pgra brindar .
acompafiamiento a las familias,
mujeres gestantes, nifios y nifias
NO APLICA NO APLICA
Suscribir los contratos de comodato que se requieran,cumplir con 1. Copia del contrato de comodato
2.6.3 |las obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, suscrito por las partes 40%
para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. 2. Acta de recepcion del inmueble.
NO APLICA NO APLICA
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF Aportar certificado que indigue que no
2.6.4 |objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, P g que g 40%
cuando aplique. tiene a cargo comodato de ICBF.
Las unidades de servicio Durante el mes
!_a EAS dgbe ga.r.antlz.ar las gcclones encam.madas ala cuentan con los planos de de junio no se . )
|dent|f|§ac|én. mitigacion dg riesgos yactuaclé_n opo}rtuna»en €aso  |emergencia, que posibiliten presento ningdn 1. p_lan de gestion de rlesgqs de
de. acclder.lges y emergencias que afecten la vida e integridad mitigar los riesgosque se inconveniente ac.cldentes, acorde a la Qula
fisica de nifias, puedan presentar en cada orientadora para la gestion de los
265 nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de unidad de servicio, presentando riesgos en la primera infancia o el 40%
“ |la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora los medios de comunicacién documento que lo modifique o
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento para acceder a ellos en caso de sustituya.
que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o que se presente una 2. Acta de socializacion al talento
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el eventualidad en determinado humano y familias el plan de gestion
ICBF. momento. de riesgos.
DOTACION
La Fundacion Fundarman
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de |cuenta con los registros de Durante el mes
266 fuentes y usos’, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos invent?rio d? c_a_da Unidad de de junio no se Formato Inventario de Dotacién 40%
> ltécnico administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los  |servicio, posibilitando el presento ningtin .
casos que aplique. desarrollo de los procesos inconveniente
contractuales.
La EAS se compromete a Durante el afio 2024 |1. Inventario de los elementos a
Verificar y recepcionar el devolver durante la ejecucion del
inventario entregado por el ICBF contrato. Este inventario como
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los  |de los bienes de dotacion minimo debe incluir: producto, unidad
267 bienes de dotgcién ‘necesarios parala pres_tacién del servicio en el [necesarios para la prestacion de medida, cantidades, costos 40%
=" |marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de  |del servicio en el marco de la unitarios, costos totales y ubicacion
los mismos. ejecucion del contrato, de los mismos (ej.: aulas, cocina,
garantizando el buen uso de los bodega, oficina)
mismos. 2. Registro fotografico de los bienes
muebles a devolver.
la EAS se compromete a Durante el afio 2024
entregar los bienes de dotacion
en el estado que fueron
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, recibidos, sa'l"’ ol det_enoro Acta de entrega.IQBF de los bienes
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o normal, o danps ocasionados ’"“e’?'?s’ espeprflcando cuales fueron
2.6.8 fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo por caso fortuito o fuerza mayor adquiridos, recibidos en comodato y 40%
anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato. al supervisor(a) y/o |r‘nerventorr aportados por UDS de transito.
del contrato, lo anterior debera (cuando aplique)
realizarse previo a la
terminacion del contrato.
. . L . . y La EAS se compromete a
E;g?;lif:na‘:;:gﬁoy;; flgj:tla(éizlnae:g::[;lj \c’j:rlsiijérisﬁg;eng?ntrato el diligencigr el formap I_nyentario 1.Formato Inventario de Dotacion.
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra ‘?e Gl EES el e D e No se presento B .
2.6.9 |de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el il ¢let ;Pntra(q para B EEE inconveniente para el 2.Guia Onentadora para la Cgmpra 40%
Marco de una Atencién Integral”, en su ultima version; asi mismo deldotacionjy/asi mlsmo £ periodo reportado dela Dotaq'on para fas Modalidades
N y g N de Educacién Inicial en el Marco de
se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral ?omprom'ete glaciaians . "
a la supervision del contrato. informacion cuando se requiera una Atencién Integral.
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién La EAS se compromete a
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora parala |actualizar el formato Inventario
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial |de dotaciones cada vez que se
en el Marco de una Atencién Integral”, en su ltima version cada |realice una reposicion o se . y "
. Tom el em G e Sn & No se presento Formato inventario de dotacién cada
2.6.10 |2 uese realice . . . . reel oL inconveniente para el |vez que se realice reposicion o se 40%
reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja se den de baja bienes . P - Que S POSK °
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento  [inmuebles de acuerdo a lo periodo reportado reciban bienes de dotacién
de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima version en estipulado en los instrumentos
cada destinados para esta accién
una de las etapas de ejecucion del contrato.
FUNDARMAN realizara un acta, 1. Acta de inventario de elementos
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en |tanto al inicio como al final del No se presentan
26.11 su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante  |contrato, los elementos de inconvenientes para el 40%
su ejecucion,los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, propiedad de la EAS, puestos a presente periodo.
puestos a disposicién de las UDS. disposicion de las UDS. :
FUNDARMAN garantizara que Acta de entrega suscrita por el
. . en caso de traslado o cierre de representante legal que reposa en la
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los
elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean f UD.S,’ los elementos de . carpeta contractual.
. ) w otacion que sean de propiedad
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato del ICBF sean ransferidos a la No se presentan
2.6.12 |Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del inconvenientes para el 40%

supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique.

nueva UDS, mediante acta de
entrega, en presencia del
supervisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS

y del almacenista de la Regional

presente periodo.




Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante

FUNDARMAN se compromete
solo a utilizar los bienes
entregados por el ICBF y/o

No se presentan

1. Inventario de los elementos
recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario

2.6.13 |la ejec_uc_ién del contralq ex;lusivamenle para efectos del adquiridos durante la ejecucion inconvenient_es para el como minimo debe incluir: producto, 40%
cumplimiento de las obligaciones contractuales. del contrato exclusivamente presente periodo. unidad de medida, cantidades, costos
para efectos del cumplimiento unitarios, costos totales y ubicacion
FUNDARMAN realizara los 1. Plan de acondicionamiento que
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la ajustes razonables en la UDS garantice la accesibilidad a las UDS
accesibilidad y participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes ~ |Para gara_n'tizar la accﬂesibilidgﬁ y No se presentan
26.14 |°°N discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables Pa"“C!PaC'O"' F‘e las nifias y nifios inconvznientes ara el 40%
""" |establecida en los manuales operativos y con base en la con discapacidad conforme a la es p °
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica |definicion de ajustes razonables presente periodo.
para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. |establecida en los manuales
operativos y a la ficha de
La Fundacion Fundarman se
Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la compromete a informar a la Durante el
2.6.15 |aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco 5) dias |Aseguradora en el momento en mes de]umo no se soporte de notificacion al supervisoR 40%
habiles a su ocurrencia que se presente alguna presento ningun
eventualidad o sisniestro inconveniente
La Fundacion Fundarman se 1.Formato Acta de Recibo de Bienes”
compromete a entregar a la en su version vigente y el “Formato
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de supervision el formato de Inventario de Dotaciones” en su
identificacién. de Necesidades de Dotacidn” y el “Farmato identificacion de necesidades de |No se presento version vigente actualizado cuando se
2.6.16 | Nventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, parasu |qotacion y el formato de inconveniente para el |adquiridas a través del Acuerdo 40%
posterior analisis y toma de decisiones por parte de la SUPENVISION nventario de Dotaciones para | perio reportado Marco de Precios No. CCE-173-AMP-
del cghtrato. con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a ser analizados y se tomen las 2022 - Adquisicion de Elementos para
adquirir. decisiones pertinetes por la la Primera Infancia y Educacion.
supervision del contrato (cuando aplique)
La Fundacion Fundarman se
compromete a cumplir con las 1.Guia Orientadora para la Compra
orientaciones dadas en el de la Dotacién para las Modalidades
documento Guia orientadora de Educacion Inicial en el Marco de
para la compra de dotacion para una Atencion Integral.
las modalidades de Eduacion
Inicial en el Marco de una 2. Formato de Identificacion de
Atencion Integral en el momento Necesidades de Dotacion.
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el que s.eva pertinente afiqumr una -
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para dotacién durante el (|emp9 de N t 3.Cotizaciones de proveedores.
2617 las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion :Zggj;%gzni[:ereerjuzizeé; ingusle respol Opara o [4.Presupuesto para la compra de 40%
Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de N
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de ICBF periodo reportado elementos.
aporte. 5. Acta de entrega y facturas de los
bienes adquiridos.
6. Formato Inventario de Dotacion.
7. Informe financiero diligenciado de
acuerdo a los avances de la
ejecucion del contrato
La EAS garantizara como
minimo el cumplimiento de las
fichas técnicas de los
elementos, conforme a la Guia . .
Orientadora para la Compra de 1.Guia Orientadora para la Compra
la de la Dotacion para las Modalidades
Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de Educacién Inicial en el Marco una Atencion Integral.
de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF de una Atencion Integral y la
para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para |gia Técnica para la Metrologia 2. Formato de Identificacion de
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las a los Procesos Misionales, que Necesidades de Dotacion.
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las hace parte integral del contrato,
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el en su version vigente o el 3.Cotizaciones de proveedores.
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres documento que la sustituya para No se presentan
2.6.18 |cotizaciones de proveedores que cumplan con las la compra por reposicin o inconvenientes para el |4.Presupuesto para la compra de 40%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de adquisicién por primera vez. presente periodo. elementos.
la compra. La seleccion de los elementos deberd estar soportada |par4 15 seleccién de los
en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos a comprar, debera 5. Acta de entrega y facturas de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con levantar las necesidades de bienes adquiridos.
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor  |.543 unidad de servicio,
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS | 4tendiendo las orientaciones 6. Formato Inventario de Dotacion.
y las correspondientes facturas que para el efecto imparta el
ICBF, presentar el consolidado 7. Informe financiero diligenciado de
al comité técnico operativo, y acuerdo a los avances de la
minimo tres cotizaciones de ejecucion del contrato
proveedores que cumplan con
las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la
3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS |INCONVENIENTES O % DE
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES AVANCE EN
ITEM COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION REPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EL
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL CUMPLIMIEN
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE TO

1A ORILICACIAN

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad

La Fundacion Fundarman
desarrolla cada uno de los
procesos presentados desde el

Durante el mes
de junio no se
presento ningun

Certificado firmado por el
representante legal en el que se de
cuenta del cumplimiento de las

2741 ., . . N . manual operativo del ICBF inconveniente i
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o tiendo el al del condiciones de calidad del
recomendaciones expedidas por el ICBF. permitiendo el aicance de las componente administrativo y de
condiciones de calidad en cada o
gestion.
una de las uds.
La Fndacién Fundarman cuenta |Durante el mes
con un talento huamno idoneo, | de junio no se
Responder y so portar el 100% de los requerimientos realizados |preparado para dar respuesta a [presento ningin
272 por los criterios requeridos por el inconveniente Anexar totalidad de requerimientos

el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por
este.

ICBF durante la ejecucion del
contrato

realizados con respectiva respuesta.

3.

8. Obligaciones relacionadas con |

a recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES w9 DEE':“étNCE
ITEM ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL AAVN REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE
1A ORIIGACION

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos,

La Fundacion Fundarman
suministra al ICBF los datos
pertinentes del punto de entrega
y recibo del AAVN

Durante el mes
de junio no se
presento ningun
inconveniente

1.Matriz con la informacién de la
totalidad puntos primarios.

o
zsd horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). 2. Matriz con la informacion de la 40%
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del totalidad de puntos secundarios.
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para La Fun_dacwn Fundarman Dur;ntg el mes " - .
" . L garantiza el adecuado uso Y de junio no se 1. Aprobacién de ciclos de Menu
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro . - PN
" " L . - N suministro de AAVN entregados |presento ningin 2. Acta de socializacion de uso
de la alimentacién a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad h H .
” . . N " . parala atencién inconveniente adecuado del AAVN
de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, 3
282 L : P 3.1.Formato relacion de entrega de 40%
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.En ningin o N
A N N . . AAVN a beneficiarios y Unidades de
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, servicio
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor )
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
- . . La EAS garantiza las acciones |Durante el mes
Reclbll_r eIdAhmenIto di Pl\)IIto \{jalor NIutrlc|ona{_y}:Irchenlar_lo " pertinentes de acuerdo a la de junio no se 1. Acta de recibo de AAVN
283 g”mp en d° °°”|° es! F: ecido en a norma r:"' TIC;?: V'ge"‘ fe Y |prestacion del servicio y presento ningtin 2. registro fotografico del lugar de 40%
e acuerdo con las instrucciones que imparta el ceonelfin 12400 ado almacenamiento de  |inconveni i iento de AAVN
de garantizar su conservacion los AAVN
Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada ta EAS garalmlzalque elttalento [(Jjur;ntg el mes
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del N umz::ot rea 'cte ¢ reporte " e Junlto n9 SE‘:
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Inmediatamente se presente presen o_nlntgun
284 Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN inconveniente 40%
8. o

en
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

Informe de novedades AAVN




Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a

La Fundacion Fundarman
garantiza la entrega de AAVN a
todas las unidades de atencion
para que las agentes educativas

Durante el mes
de junio no se
presento ningun
inconveniente

Actas de entrega y recibo de la

2.8.5 |las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de h " d 4 Bicnestarina en las UDS 40%
los mismos, para evitar su deterioro. agan entrega a cada uno de
los participantes c.on su
respectiva acta firmada
. - La EAS cuenta con los formatos |No se presento
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF dados por el ICBF para la inconvenientes en el
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y - |entrega de los AAVN para dar  [periodo reportado
la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las cumplimiento con este criterio y
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el |registrar en ellos Ia rotacion y
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas entrega a todas las unidades de ;;g;g::;:ntrega aAAWN
responsables de su re(_:ibo y distribu;ién, el cual debe servicio que se tiene en el EIR. 2. Formato de entrega a unidades
2.8.6 |corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos e:ecutoras 40%
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento 31 Formato‘ de control de inventarios
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde AAVN
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde est& ubicado
el punto de entrega.
La Fundacién Fundarman No se presento
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades |garantiza el recurso para el inconvenientes en el |certificado firmado por representante
2.8.7 |ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen |transporte y distribucion de la periodo reportado legal en el que se indique el 40%
la inocuidad del AAVN. AAVN adecuado transporte del AAVN
En los momentos que no se Durante el mes
tenga claridad en el manejo, de junio no se
custodia y distribucion de los presento ningun
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo AAVN la Fundacion Fundarman |inconveniente Soporte de la solicitud o Actas de
2.8.8 |concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los ~ [Solicita el apoyo del ICBF para reupnién 40%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. que se desarrollen los procesos
oportunamente y dar
cumplimiento al contrato.
La EAS desarrollara espacios  [Durante el mes
. . . oportunos que permitan de junio no se
Realizar actividades que promuevan el control SOFI?| para el establecer estrategias en el presento ningdin 1. Actas de promocién de control
adecuado uso dg I0§ All.mentos de Alto Valor Nutrlclgnal de ~ |manejo adecuado y uso de las  |inconveniente social frente al uso del AAVN.
saa |Sorio ol s dedepr o C B, comn sl |AAUNy .4 vz porconc o 2 Sopo s paripaiona woros | 4%
s cap: . Mesas p y los espacios de control social, convocados por ICBF y soporte de
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por [hesas publicas y capacitaciones convocatoria
parte del ICBF a los que se convoque.
La EAS cuenta con el talento Durante el mes
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, humano cualificado para dar de junio no se oficios, correos electronicos, entre
2810 especialmente para dar respuesta a los organlsm0§ de control del |respuesta oportuna en el _presento_nlngun otros. que atienda oportunamente el 40%
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas porla  |momento que se requiera o en  |inconveniente requeirmiento
Interventoria y/o el ICBF. el momento de una asistencia
tecnica del ICBF
La EAS desarrolla los procesos [Durante el mes
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor pertinentes para el manejo de de junio no se 1. Soporte de gestion realizada
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias |AAVN, asi mismo conoce el presento ningun rés o%sable dge \a averia o
por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o proceso que se debe tener en  |inconveniente pons
2811 | . . : vencimiento. 40%
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el cuenta en caso de que no se . Copia de consignaciones ante el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de cumpla con los espacios IéBFp 9
Alimento de Alto Valor Nutricional. oportunos en el manejo del )
producto.
Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del La EAS cuenta cqn personal Dur?ntg el mes
N B L P responsable y calificado para de junio no se
ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucién de o
" - N - atender y responder de la presento ningun
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita H . . .
. P manera adecuada y oportuna inconveniente Actas de visita y respuesta a acciones o,
2.8.12 |anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar o N N 40%
PR . . N las visitas realizadas de de mejora.
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas . ) .
N " interventoria revisando
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto | _ .
i . : cuidadosamente las
de las visitas del ICBF o de la interventoria. ¥
observaciones que se hagan.
. . . o La EAS en su momento si tiene |[NO APLICA
Al finalizar el contrac;o. el Icontratlsta delbera Ed|stélbl|1lr ;flr su saldos de AAVN en sus
2843 cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos unidades de servicio las Reporte de saldos de AAVN 0%

de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

redistribuira segun se lo indique
el ICBF




3.9. Ubligaciones de la tntidad Administradora del ServiCio en el marco de la estrategia de compras

lacalec
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O o
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES & DEE::?-NCE
ITEM ESTRATEGIA COMPRAS LOCALES REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020,
P o, . 1. Reporte de las compras debe
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para R .
N S N realizarse haciendo uso del
la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los L
- Ny formato de seguimiento de
pequefios productores agropecuarios locales, productores .
N 7 o A compras locales, en un archivo
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, - N e
M . N unico para cada vigencia fiscal,
organizaciones de estos productores o a las industrias y . discriminando el valor total del
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias La Fundacion Funderman se componente alimentario para
primas adquiridas directamente a estos productores locales.| 2coge a la ley 2046 de 2020y pone P
29.1 |Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo | 2US92ra pequefios productores de NO APLICA cada periodo. 40%
o - P B P Y P la misma zona Rural y comparale °
con lo dispuesto en la guia B sus productos para incluirlos en los 2. Listado de proveedores el cual
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la RPP entregados a las familias : P
. ,. . incluya como minimo: Nombre del
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas -
R i proveedor, nit del proveedor,
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de .
. - grupo de alimentos que provee,
la ultima version del formato que para el efecto se ! o
N B . registro sanitario, concepto
encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes PR o :
L . N sanitario, direccion y teléfono.
y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
Los productos que se negocien
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los y se adquieran de los pequefios
productos adquiridos a los pequefios productores y productores en la zona, la EAS 1. Informe financiero diligenciado
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y los pagara de manera efectiva acorde al avance de ejecucion del
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago contrato.
utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
202 produ.ctos alos pequefios proﬂuctcres ydfzmgs actores de NO APLICA 2. Evidencias de Ials forma de 40%
la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus pago sea en efectivo o
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria para el
transferencia bancaria a s de ahorros, pago de los productos a los
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras pequefios productores,entre
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a otros.
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
. . . .z . .z
4. Obligaciones del registro y presentacion de informacién
ALERTAS;,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O o
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES e DEE:‘Q\_NCE
ITEM | REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION G EACTES
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL ®
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA ORLIGACION
La Fundacién Fundarman Durante el mes
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas |T€aliza 10s procesos pertinentes | de junio no se
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, de registro de |r1formac|on en la .presento.nlngun
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién pleataforma Cuenta_me del '_ClBE inconveniente 1. reporte del 100% de beneficiarios
relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones alli reposa toda. la informacion atendidos (sistema cuéntame).
2.10.1 |priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo |9¢ 19"1_35 las unidades de 40%
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las |S€rviclo. 2. Reporte de atenciones priorizadas
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que de beneficiarios.
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
:_a.EfAS regvlrstra y actualllz.a. tc:ada Durazte.el . Reporte de los datos de la Entidad
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo a 'T orlmta?lon qug S,e TO el mes etjumo n'o se Administradora del Servicio, tales
requiera el registro y actualizacion de la informacion en las ©n la plataforma Guentame. Presen o.nlntgun como: Razon Social, Representante
2.10.2 |plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razon inconveniente Legal, datos de contacto segun 40%
Social, Representante Legal, datos de contacto segln recibos recibos de servicios publicos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). (direccion y teléfono exacto de la
sede principal).
Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame La:AS :ﬁessrrollavlct)s ;:jrocesos E:jur?ntg el mes 1.Soporte de ingreso de informacion
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista pertinen ?,S © registro de € Junio no se' e P . 9 )
N it informacion en la plataforma presento ningun al sistema de informacion cuentame
2103 cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de Cuént definid | ICBF | ient 2. Reporte con calidad del 100% de 40%
*"" |la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades uentame definida por & inconveniente - Rep N °
L I La UDS generado por sistema de
de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la . Z.
" informacion.
documentacion generada contractualmente.
Remitir a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame La FTAS desarrollavlos procesos Dur?ntg el mes
N L pertinentes de registro de de junio no se
los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez | . o
- 3 . informacion en la plataforma presento ningun
que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, . - H .
manteniendo Cuéntame definida por el ICBF, |inconveniente
A o .
2.10.4 |el codigo de la UDS. La actualizacién de la informacion de las dandg cuenta de la poblaclon RePPrte de! 100 A;.de unldaQes de 40%
. - N . atendida en cada unidad de servicio activas (sistema cuéntame)
UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a o
- AR servicio.
los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la
UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
La EAS realiza el registro de Durante el mes
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el losnifios y nifias recien nacidos | de junio no se
ICBF vivos inmediatamente la m ujer |presento ningin
defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos gestante lo informa, se inconveniente
hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, desvincula a la mujer gestante y Reporte del 100% de los nifios y
2.10.5 |una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, se vincula al nifio o nifia como nifias recién nacidos dentro de los 30 40%
dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando |ususario del servico. dias calendario. (sistema cuéntame)
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en
los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar
la desvinculacién de la mujer gestante.
La EAS registra de manera Durante el mes
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus adecuada y oportuna la de junio no se
familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la informacion de los participantes |presento ningun
vinculacién a la en los distintos modulos de la  |inconveniente
UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe |ficha de cararcterizacion.
recolectar la autorizacion de los adultos cuidadore principales o Cuando se realizan los reportes Reporte del 100% beneficiarios
2.10.6 |responsables para el tratamiento de datos personales de los se responde de manera atendidos con las especificidades de 40%
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion |oportuna o las observaciones la presente obligacion contractual.
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion [generadas.
en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro
fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion  [-@ EAS realiza el registro y Durante el mes
en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento actualizacion del talento de junio no se Reporte del 100% de talento humano
humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el [humano contratado para la presento ningn vin:;)ulado alos S;NiCiOS con las
2.10.7 |Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y prestacion del servicio en cada  finconveniente especificidades de la presents 40%
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los unidad de servicio y del equipo obﬁ cion contractualp
procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente interdisciplinaio. 9 .
contrato.
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion La EAS garantiza la Durante el mes
Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma desvinculacion inmediata del de junio no se
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una talento humano y de los presento ningun
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea participantes que hicieron parte [inconveniente 1. Reporte de talento humano
2108 detectado una del servicio en el moneto que se desvinculado 40%
" |desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la presente la novedad, 2. Reporte beneficiarios °
obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) cumpliendo con los criterios desvinculados.
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF contractuales definidos para la
procederéa a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y  |prestacion del servicio
generar las acciones respectivas
La EAS genera las acciones Durante el mes
Reportar a la administracién del Sistema de Informacion pertinentes ante las novedades | de junio no se
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando |que se presenten durante el presento ningin Pantallazos que evidencien
2.10.9 |se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del servicio, con el fin de ser inconveniente marcacion de fallecimientos en el 40%
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice |registrados de forma adecuada servicio (sistema cuéntame)
la correspondiente actualizacion del registro en la plataforma Cuéntame.
La EAS gestiona la los procesos [Durante el mes
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, de creacién, activacion o de junio no se
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de inactivacion de participantes en  |presento ningan Soportes de solicitudes de creacion,
2.10.10 |Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS inconveniente activacion o inactivacién de usuarios 40%

debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del
conocimiento del talento humano usuario del sistema

la plataforma Cuéntame durante
la ejecucion del contrato.

del sistema Cuéntame.




Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato

determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la

La EAS garantiza el adecuado
diligenciamiento del registro de
asistencia mensual RAM,
haciendo entrega de los
soportes en fisico y
garantizando la veracidad de la

Durante el mes
de junio no se
presento ningun
inconveniente

1. Reporte de RAM digital (sistema

2.10.11 |[EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los informacion durante la vigencia cuéntame) 40%
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de  |del contrato. 2. Certifcado de cobertura
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM)
en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de
los beneficiarios.
Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el |La EAS registra la informacién  |Durante el mes
ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia en los formatos y en las de junio no se Solicitud de i dei ari
2.10.12 |orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de plataformas definidas por el presento ningun olicitud de ingreso de inventarios 40%
educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las ICBF durante el tiempo de inconveniente (euando aplique)
directrices del ICBF. duracion del contrato
La EAS hace el registro de la Durante el mes
- . . . informacion de los participantes, | de junio no se Formato de Compromiso de
D"'g.e"c'a.r yvflrmar el fgrmato .“fe “Compromlso de . el talento humano firma el presento ninglin confidencialidad y no divulgacién de
21013 c‘onfu:e"nclahdad ylho d|vtu|gacllon de la informacion, version compromiso de inconveniente I informacién, version vigente, 0%
wggn e., en cumplimiento de a? - . ) confl.d.enclahdad, con el cual firmado por el enlace cuentame de la
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion manifiesta el respeto y la lealtad EAS
por la informacion recibida.
La EAS actualiza Durante el mes
Registrar y actualizar permanente en las plataformas per!nanentemente a plataforma | de junio no se'
tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento Cuéntame al talento hunlano .presento.nlngun
2.10.14 |humano contratado para la atencion de los usuarios conforme a contratad_o para l? atencion de - |inconveniente Reporte cuentame 40%
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando los usuarios, s|gu|.end0 los
aplique). estandares de calidad del ICBF.
4.1 Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES LeDEAVENCE
ITEM EJECUCION DE LOS RECURSOS REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION [ ENEL
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL ®
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA ORILIGACION
La EAS se compromete a No se presento
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el pres.entar en e! primer comite |ncgnven|ente enel
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los técnico Operafivo el . periodpo reportado
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los pres.u.puesto de operacién se los 1. Presupuesto del contrato
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio ?oernnl:glt?s ?; n;g?;f:::;;g;ii dos aprobado.
2114 Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al por el ICBF, todos 10s ajustes de 2. Propuesta de aporte de 40%
presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico . contrapartida y valor técnico
operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de presupuesto que se den durante agregado aprobado cuando haya
modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido el contrato se preseptar'an on lugar.
en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el los respectivos comite técnicos
particular emita la direccién de primera infancia
La Fundacién Fundarman se No se presento
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité comprome@ arealizar una |ncgnven|ente en el
Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de los programacion, el uso adecuado |periodpo reportado
aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Silos de los apo}rtes de la
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado cpnt.rapamda ylos valores 1. Presupuesto del contrato
se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS técnicos agregados que se dan aprobado.
2112 debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al enel p;esentle contra?to y 40%
** " |Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las presgn ar en fos comites ’
necesidades reales del servicio. Igualmente, el técnicos operat|v0§ las "
uso y destinacién de la contrapartida podréa ajustarse de acuerdo prop_uestas de redlsmpumon que 2.Acta de comité Técnico Operativo.
con los establecido en los manuales operativos y las necesidades se a].us.ten alas necesidades del
reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte serviveio
de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
La Fundacién Fundarman No se presento
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para |maneja un control financiero inconveniente en el
la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados  |independiente para la ejecucién |periodo reportado
2113 |0 virtud _del pfesen(e cgntrato y de los dEVT.l.éS recursos que reciba |y rTlanejo de los recursos Informe financiero (los primeros 5 0%
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los  |asignados para el contrato los dias de cada mes)
informes técnicos, administrativos y financieros radicados cuales son verificados en los
mensualmente informes que se presentan mes
a mes
La Fundacién Fundarman No se presento
maneja una cuenta maestra inconveniente en el
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira enuna  [donde se da el manejo de todos |periddo reportado
cuenta los recursos que aporta el ICBF
maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos para la ejecucion del contrato,
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La |ePortando mensualmente el
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado [Manejo y movimientos de la
y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta [cuenta
de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el Formato de autorizacién para abono
ICBF, anexando certificaciéon bancaria (con saldo) de la titularidad directo en cuenta de ahorros para
de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya uso exclusivo de los recursos
2114 | . . . . 40%
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera aportados por el ICBF, anexando
e star certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo certificacion bancaria (con saldo) de
en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al la titularidad de la cuenta.
supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision
detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra
solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
La Fundacion Fundarman En el mes de junio no |1. Formato diligenciado de Informe
garantza al ICBF que los se presento ningun Financiero, acorde al avance de
recursos aportados en el inconveniente ejecucion del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas presente contrato son utilizados 2. Conciliaciones bancarias.
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato |exclusivamente para el 3. Planillas de pago de némina
2.11.5 |sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de  [desarrollo de las actividades 4. Planilla de pago de seguridad 40%
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente  |previstas en la ejecucion del social y parafiscales
contrato. contrato 5. Certificacion de paz y salvo de
pago a proveedores
6. Acta de legalizacion de cuenta
firmadas
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los La Fundacion Fundarman En el mes de junio no o §
usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, asegura al ICBF que no realiza |se presento ningan |- Formato diigenciado de Informe
2.11.6 |salvo lo establecido a los usuarios cobros no inconveniente F.lnanc.levbro, acorde al avance de 40%
en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares autorizados en la ejecucion del ejecucion del conirato.
Infantiles. contrato
La Fundacién Fundarman En el mes de junio no
garantiza el pago oprtuno de las |se presento ningin
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del prestaciones sociales en los inconveniente 1. Formato diligenciado de Informe
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones contratos realizados al talento Financiero acorde al avance de
2.11.7 |sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y humano . L 40%
demas conceptos que e]ecucu?n de\.contrato. )
) " Lo 2. Consignaciones Bancarias
se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.
La Fundacién Fundarman En el mes de junio no
realiza el pago oportuno el pago [se presento ningin
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, de §alar|os. pre§tac|ones inconveniente
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado sociales y Paraﬁscales del
laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el personal viculado de forma
pago de honorarios Iz.aboral. El talento hun"\fano
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion V|ncg|_ado por prestacion c_ls 1. Planillas de pago de némina
2.11.8 |de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No serviclos lo hace por medio de 2. Planilla de pago de seguridad 40%

obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no
sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de
una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el
pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

transferencia bancaria. La
Fundacién informa al ICBF en el
informe financiero el pago de
nomina al que aplica el talento
humano mes a mes.

social y parafiscales




Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea

La EAS realiza de manera
oprtuna el pago a proveedores
por transferencia bancaria

En el mes de junio no
se presento ningin
inconveniente

1. soporte pagos a proveedores

2119 " P N 40%
posible que e | tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, 2. conciliaciones bancarias
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en
el marco del Comité Técnico Operativo.
La Fundacién Fundarman En el mes de junio no
presenta los informes se presento ningin
Presentar informe financiero mensualmente al financieros mensualmente, inconveniente
supervisor/interventor, los durante los cinco primeros dias
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que  |del mes estipulados por el ICBF,
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y |teniendo como soporte las
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los [certificaciones de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad [proveedores, salarios y
social integral de los trabajadores, asi como pago de honorarios i i . . . .
9 . g N pag " prestacl_ones sociales, pago de informe financiero (los primeros 5 o,
2.11.10 |para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién |honorarios al talento humano dias de cada mes) 40%
de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor por prestacion de servicios,
Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, firmados por el representante
segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los legal conn soportes de extracto
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para|bancario o informe de los
el manejo de los recursos movimientos bancarios
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo realizados durante el mes
establecido en los manuales operativos y sus anexos.
La EAS consigana al ICBF los  [En el mes de junio no .
. . - . 9 A Copia de los soportes de las
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los  [se presento ningun N N .
e . ) N . consignaciones y/o transferencias de
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen |aportes entregados por el icbf  [inconveniente . N o,
21111 . " . . . . o reintegro de recursos realizadas. 40%
en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la en la ejecucion del contrato ™
N ) ; . N Estos soportes deben ser los emitidos
consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. N 3
por la Entidad Bancaria.
. . . La EASse compromete a En el mes de junio no
In(:fgrporgr en e(lj |nform|e ﬁnafnaero(lja re_cegcu)n ‘Ije r_ecurs_t?s ?jel realizar devolucién de recursos [se presento ningun inf g da v VTA
2.11.12 |cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del |46 cofinanciacion de cualquier  |inconveniente informe de contrapartida y 40%
contra_toh|nclu|d07 Ifos |r|19resos por tasas compensatorias para el fuente en la ejecucion del cuando haya lugar.
servicio Hogares Infantiles. contrato
L . . . La EAS en su informe financiero [En el mes de junio no . .
Dll_scnmm_ar enel |nfodrme f|_rf1_anc|§rodel \I/alor total} q?l c(/)mponente presenta el valor invertido en las |se presento ningtin Ic;?formg flndanclero l<):ondvalor
2.11.13 [3limentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o compras locales realizadas en  |inconveniente iscriminado en rubro de 40%
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo alimentacion en que se refleje el 30%
cada periodo. de compras locales.
P tar los inf de e 60 tecni dministrati La EAS presenta los informes En el mes de junio no
i resep ar IOS in vormes _e e]e(;ucfn i?r:)'_(lja y‘—_‘ 'T”"'ts raf ||va y de ejecucion tecnica y financiera |se presento ningin
r1s |panct|eéa ts primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes en el tiempo estipulado por el |inconveniente . onico v i ) 0%
11, eletcu. ado.Lo ol iracio o do) ICBF, cinco primeros dias de Informe técnico y financiero o
anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la cada mes
informacion.
L . - La EAS asegura al ICBF la En el mes de junio no
Adaquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra o -
accidentes para los usuarios y entregar al supervisor y/o conpra de la poliza de seguro  |se presento ningdin
N p y entreg P § contra accidentes para todos los |inconveniente - "
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; . contrato de poliza y respectivo o
21115 " R . usuarios del contrato 40%
garantizando que cada nifia, nifio y mujer soporte de pago.
gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de
aportes esté vinculado a la péliza.
. La EAS se abstiene de entregar [En el mes de junio no
A_bstenerse de_utlhzar Ios‘recursos aportados por el ICBF y demas ||os recursos o bienes aportados |se presento ningtn informe técnico administrativo y
2.11.16 |bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en por el ICBF para asusntos inconveniente financiero 40%
cualquier tipo de asunto o acto politico. péliticos .
. . X e La EAS se compromete a En el mes de junio no
Reintegrar a la cuenta ban.carla que defina el ICBF al término del |qevolver al ICBF los recursos no |se presento ningin
contrato, los recursos no ejecutados del aporte »d_el ICBF, que no  |gjecutados durante la prestacion |inconveniente
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante |q4g| servicio - .
y e " N 5 1.Conciliaciones Bancarias
la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder 5
| 2. Copia de los soportes de las
entre otros: ) No consignaciones y/o transferencias de
2.11.17 |prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. . 9 Y N 40%
. reintegro de recursos realizadas.
c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) ™
. h Estos soportes deben ser los emitidos
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de N 3
" h por la Entidad Bancaria
la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo
La EAS garantiza al En el mes de junio no N
ICBFent?e ar los recursos se presento n;n un Coia de los soportes de las
. " " - g © . se p! . 9 consignaciones y/o transferencias de
Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, aportados para la ejecucion del |inconveniente . N
N N o . o reintegro de recursos realizadas que o,
2.11.18 |que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a |contrato que hayan sido N . i 40%
" N " hayan sido objeto de pérdida por
la EAS. perdidos por cualquier motivo . !
or parte de la Fundacion cualquier causa atribuible a la EAS.
porp (cuando aplique)
P tar el inf final de ei " todos | ftes d La EAS se compromete a En el mes de junio no
rdesen al;je Im orge m.a © ejec‘ucn::n ?On odos IOS 5°P°t ej e presentar el informe final se presento ningin
cada una de las obligaciones contractuales, con el proposito de . Ny : " . . N . o .
24149 | . 9 . prope " financiero de la ejecucion del inconveniente Informe final de ejecucion financiera. 40%
liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas contrato
por la supervision y/o interventor del contrato
La EAS se compromete a En el mes de junio no
rTTgZBa; la dlevfgluflon _"F sdalldos _Se presepto ningun 1.Formato diligenciado de Informe
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la a trat enia 'r? izacion del inconveniente Financiero, acorde al avance de
liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. con ;‘ 0% en el iempo ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de establecido 2. Conciliaciones Bancarias
2.11.20 |ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos 3. Copia de los soportes de las 40%

conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrosi
modificatorio para gestionar la liberaciéon de dichos recursos.

consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas.
Estos soportes deben ser los emitidos
por la Entidad Bancaria.

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

3.1 Eje de calidad

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES & DEE::?_NCE
ITEM CALIDAD REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
La Fundacién Fundarman Durante el mes
garantiza la contratacion del de junio no se
N " .. |talento humano idéneo, de presento ningin Hojas de vida del talento humano
Asegurar que el pgrsonal requg(ldo para la prestgclon del SETYICIO acuerdo a los perfiles y inconveniente adscrito al contrato cumpliendo con
cuente con el perfil de: Educg’clon (formal: pnn'\?rla. secunda_rlg, experiencia definidos desde el los perfiles establecidos en el manual
3.1.1 |pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad manual operativo, dando la operativo de la modalidad (reposan 40%
a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o continuidad al talento humano en la EAS)
experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio. que venia en el programa y que
conoce los procesos.
La EAS maneja su plan de Durante el mes 1. Acta de socializacién de Mision,
L . . . - formacion al talento humano, de junio no se Vision, Normatividad interna vigente,
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las acfividades establece espacios de presento ningdn Objetivos Estratégicos, Politicas y
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, cualificacién donde se le permite|inconveniente Sistema Integrado de Gestién SIGE
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, al talento humano prepararse con el talento humano
3.1.2 |Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a . 40%

conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

para brindar a sus usuarios un
servicio responsable, con
calidad como lo establece el
manual operativo.

2. Presentaciones realizadas (en
digital)
3. Listado de asistencia.

4. Registro fotografico.




Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a

La EAS cuenta formatos de
evaluacion establecidos por el
ICBF, para que los participantes
evaluen los procesos que se
dan en la prestacion del servicio

Durante el mes
de junio no se
presento ningun
inconveniente

1. Relacién de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las
mismas (para ello se debe establecer
el mecanismo de recoleccion de esta
informacién y debe ser socializado en
el Comité Técnico Operativo).

2. Soporte de la gestion adelantada
para solicitar acompafiamiento de la
veeduria ciudadana o comité de
control social.

3. Propuesta de ejercicio muestral
donde se realice una evaluacién del

o
S | prestacién del servicio o bien adquirido. servicio (para ello se debe establecer 40%
el mecanismo de recoleccion de esta
informacion y debe ser socializado y
retroalimentado en el Comité Técnico
Operativo)
4. Actividad de aplicacion del
ejercicio de evaluacion del servicio,
este se debe realizar minimo a un
20% de los acudientes de los
usuarios del servicio.
La EAS esta continuamente Durante el mes Matriz de acciones de mejora por
buscando estrategias que inviten | de junio no se entidad.
. . . . a brindar un mejor servicio a los |presento ningin El plan debe contener los items del
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de - N H . " .
3.1.4 ” L participantes, propiciando inconveniente formato F2.G7.ABS (situacion 40%
manera adecuada la prestacion de servicio. R L . . " N
experiencias significativas en evidenciada, accion de mejora
cada una de las unidades de propuesta, fecha, la evidencia y la
servcio. verificacion)
La Fundacion Fundarman Durante el mes
cuenta con un protocolo,para de junio no se
. . ” dar respuesta a las peticiones, |presento ningin
Contar con informacion documentada para la recepcion, . s H . .
. L 5 quejas, reclamos o sugerencias |inconveniente Protocolo de PQRS con seguimiento
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
3.1.5 N ! I 8 que tengan los usuarios con y respuesta a cada una de ellas, por 40%
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto L " - >
respecto al servicio prestado entidad administradora del servicio.
contractual. N .
durante la ejecucion del
contrato.
La EAS garantiza las buenas Durante el mes
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados parael  |condiciones de los equipos de junio no se Certificado firmado por la profesional
316 cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con antropometricos tanto en presento ningin de nutricion que de cuenta de la 40%
" |certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones calibracion como en el uso inconveniente calibracion de equipos de medicion y
intermedias. durante la prestacion del verificaciones intermedias.
servicio.
La EAS cuenta con los registros |Durante el mes
. - de los documentos establecidos | de junio no se .
Contar.(v:on un reg|§tro .de los documentos utlllzad.os para la por el ICBF y los que son presento ningdn 1.Documentos establecidos por el .
317 operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de propios de la entidad para dar  |inconveniente ICBF. 40%
los cambios realizados. cumplimiento a la prestacion del 2. Documentos propios de la EAS.
servicio.
. . . .z
3.2 Eje de seguridad de la informacion.
ALERTAS,
ACCIONESIDESSRROTLADAS INCONVENIENTES O % DE AVANCE
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES EN EL
ITEM SEGURIDAD DE LA INFORMACION REPORTADO PARA EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE CUMPLIMIENT
OBLIGACION AFECTEN EL o
CUMPLIMIENTO DE
La Fundacion Fundarman Durante el mes
garantiza la seguridad de la de junio no se
informacién, promoviendo presento ningun
acciones de confidencialidad inconveniente
Certificar el cumplimiento, ‘ssgulmlento yrevision = con el talento humgno. Certificacion de cumplimiento firmada
3241 de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién buscando estrategias que | tidad base del F t 40%
S . N N por la entidad con base del Formato o
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la |garanticen los derechos de los F4.G7.ABS
ejecucion del objeto del contrato. nifios, las nifias, mujeres o
gestantes y sus familias ante los
procesos correspondientes para
la prestacion del servicio
La EAS garantiza los procesos [Durante el mes
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el de confidencialidad establecidos |de junio no se Formato F7.P2.ABS. Compromiso de
3.2.2 |cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se  |para la prestacion del servicio  |presento ningin Confidencialidad de la informacion, 40%
firme el contrato. inconveniente firmado por el Representante Legal.
La Fundacién Fundarman Durante el mes
establece procesos oportunos  |de junio no se
que posibiliten hacer presento ningun
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de  |seguimiento a las acciones inconveniente Formato reporte de incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la propias de cada unidad de seguridad de la informacion
3.2.3 |informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o servico, para poder brindar al F6.G7.ABS o certificado de no 40%
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ICBF de manera oportuna ocurrencia suscrito por la entidad
ejecucion del contrato. incidentes que puedan afectar la contratada.
atencion y acompafiamiento a
los nifios, nifias y mujeres
gestantes.
La EAS busca estrategias que  [Durante el mes " o .
ayuden y den solucion a de junio no se Certificado que indique que la en?lvdad
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio dificultades que se presenten  [presento ningdn cumple con el plan de recuperacion y
3.2.4 |contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento ~ [durante la prestacion del inconveniente contingencia, de acuerdo con el 40%
de la ejecucion de este. servicio form}ato pla_n de recuperacion y
contingencia.
F25.G7.ABS
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES & DEE::?_NCE
ITEM SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
La EAS cuenta con profesional [Durante el mes
para los procesos de seguridad [de junio no se
y salud en el trabajo, dando presento ningun 1.Hoja de vida del talento humano.
cumplimiento a los procesos de |inconveniente 2.Contrato del profesional de SST.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud  |ley definidos en el contrato y la 3. Cronograma de actividades para
en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la ley. apoyar la implementacion de las
Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o acciones necesarias y promover la
3.3.1 |sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones salud y seguridad en el trabajo. 40%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del 4 Certificado de designacion del
contrato o convenio y la normatividad Representante de Seguridad y Salud
vigente. en el Trabajo. Formato F26.G7.ABS
L.a EA.S |nformaI delas D“Ta”?e el mes 1. Acta, listado de asistenciay registro
§|tua§!ones de riesgo de junio no se' fotografrico de la socializacion al
|dgnt|f|cadas en ca.dva una de las .presento.nlngun talento humano y padres de familia el
. I . ” . un|dade_§ de atencl_ : durante lainconveniente Plan de prevencién de Gestion de
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y prestacion del servicio, Ri :
R " N iesgo de accidentes.
332 determlnacwn de controles, do_cumentados, en el marco dela perm|t|endo asi _actuar con las 40%
?i%::gzi)y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato :jc:;zrcxieésnr:grce;l:tarzke)n la 2. Matriz de identificacion de peligros,
. . valoracion de riesgos y determinacion
de controles.
Formato F27.G7.ABS
La EAS propicia espacios de Durante el mes
cualificacion al talento humano  |de junio no se 1. Plan de induccién del talento
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara en temas de seguridad y salud |presento ningin humano
333 |durante en el trabajo inconveniente 2. Listados de asistencia al proceso 40%

la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

de induccién y formacion.
3. Registro fotografico del proceso de
induccién y formacion.




Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del

La Fundacion Fundarman
realiza la entrega de dotacion de
acuerdo al cargo que

Durante el mes
de junio no se
presento ningun

Actas de entrega de elementos de

. ) = N o
334 comrat.o 0 convenio Igs elsmentos de pl.'o.tecclon personal desempefia el talento humano  |inconveniente proteccion personal y dotaciones al 40%
requerido para la realizacién de sus actividades. durante la prestacion del talento humano
servicio.
La Fundacion Fundarman Durante el mes
presenta los conceptos médico [de junio no se
laborales de todo el talento presento ningun
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los humano acorde a lo establecido |inconveniente Certificado del concepto médico
3.3.5 |colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o por la ley y en coherencia con ocupacional favorable del talento 40%
convenio. los perfiles que se encuentran humano.
en el manual operativo.
La EAS cuenta con Durante el mes
documentales que permitan de junio no se 1 Acta. listado d stenci ist
desarrollar acciones oportunas |presento ningin B -Act a,fls ad OI e asl.s l?nc'ﬁ y relgls ro
para la prevencién, preparacion |inconveniente to:ogtra :o e adsolclelz |za3|on a
F ' imol " | olan d ” ) y respuesta ante una alento .l'Jmano e p_?" e "
336 |FOMU atr e mt\p lementar el plan de prevencion, preparacion y emergencia y estableciendo un pretvenuon. pre_paracmnI): rlesp;ues as 40%
respuesta ante emergencias. plan que posibilite activar las En e emergencias con el talento
rutas de acuerdo al contexto de umano.
cada unidad de servicio. .
2. Cronograma de simulacro.
3.4 Eje ambiental.
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS | INCONVENIENTES O o
DURANTE EL PERIODO SITUACIONES & DEE::?_NCE
ITEM AMBIENTAL REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO DE LA AFECTEN EL o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE
LA ORILIGACION
La Fundacién Fundarman Durante el mes
desarrolla procesos de de junio no se 1. Evidencia: F33.G7.ABS Formato
cualificacion y actividades al presento ningun Cumplimiento de las Buenas
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de  |talento humano, para generar  |inconveniente Practicas Ambientales con soportes o
agua, procesos de ahorro y uso Informe donde se describan las
3.4.1 |energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la |eficiente del agua, la energia y buenas practicas ambientales 40%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la |el papel, haciendo uso y manejo implementadas junto con registro
Entidad. de residuos que se generen fotografico.
durante la ejecucion del
contrato. 2. Politica Ambiental propia de la EAS
La fundacién Fundarman Dul:an?e el mes El contratista u operador debe
desarrolla acciones oportuna de junio no se' presentar copia de los actos
conv las entldadgs en salud., con .presento.nlngun administrativos mediante los cuales
el fin de garantizar |a§ acciones |inconveniente se otorgaron las autorizaciones y
a.decu?fjas que pgrmltan la permisos ambientales requeridos
ejecucion del servicio con un para la
. o . concepto sanitario adecuado prestacion del servicio, tales como:
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales . . -
. Ny " - " permiso o registro sanitario,
vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las o "
3.4.2 9 5 L L vertimientos, concesion de aguas, 40%
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en s N L
. emision de ruido, y emisiones
dichos documentos. - .
atmosféricas, generador y acopiador
de aceite industrial, generador de
aceite de cocina usado, intervencion
silvicultural
(tala, poda, reubicacion de individuos
arbdreos), entre otros.(en caso que
aplique)
La Fundacion Fundarman Durante el mes
establece acciones adecuadas |de junio no se
para garantizar tano en la sede [presento ningun
como en las casas de los inconveniente
usuarios se manejen los 1. Certificado del representante legal
productos quimicos de manera que de cuenta que la entidad adopta
adecuada durante la ejecucion las medidas necesarias para
Adoptar las medidas necesarias para el alr o y del contrato. almacenamiento y manejo adecuado
3.4.3 |manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la |Cualificando y al talento de los productos quimicos, de 40%
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. humano para aprender a conformidad con el formato
manejarlos y replicarlo a las F35.G7.ABS.
familias sensibilizandolas de que
estos productos deben estar 2.Plan de Saneamiento Basico
lejos del alcance de los nifios y
las nifias.
La EAS cuenta con un . D“Ta”?e el mes 1.Certificado del representante legal
documento para el manejo de  |de junio no se "
N " L que de cuenta que la entidad adopta
residuos y productos especiales [presento ningun N
y . H . las medidas necesarias para el
propios para la prestacion del inconveniente N N L
L . ” manejo y disposicion final de
servicio durante la ejecucion del . .
. N . residuos, de conformidad con el
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la contrato. .
) PP . N N Formato F37.G7.ABS.cuando aplique o
3.4.4 |disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se N 40%
. i de lo contrario, basta con el
generen durante la ejecucion del contrato. o . .
certificado que indique que no aplica
para la realizacién en primera
infancia.
2.Plan de Saneamiento Basico
La EAS establece un Plan de Durante el mes
Saneamiento Basico que de junio no se
permite generar procesos de presento ningun
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya limpieza y desinfeccion, manejo |inconveniente
345 |COMO minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo |de residuos, control de plagas y Plan de saneamiento basico 40%
™~ |de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de  |abastecimiento o suministro de °
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. agua potable en las diferentes
unidades de servicio
establecidas en el contrato.
La EAS le apuesta al cuidado  |Durante el mes
del medio ambiente de junio no se 1.certificado de uso de productos ,
desgrrollando acci9nes ) _presento_ningun er y materiales amig
346 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio |Pertinentes en la ejecucion del  |inconveniente con el medio ambiente 40%
% |lambiente. contrato F34.G7.ABS. °
2.Plan de Saneamiento Bésico
La EAS tiene establecido en el NO APLICA
Plan de Saneamiento Basico, el EI Formato F38.G7.ABS. Debe ser
adecuado manejo de las aguas firmado por el responsable de cada
Realizar el mantem.miento y lavado dE.} la trampa de grasas y/o residuales para compartirlo con UDS, en caso que cuenten con
347 sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las las familias y aprender a dar trampa de grasas. 40%

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
generados.

manejo en cada unidad de
servicio.

El documento convenido como
entregable sera un certificado que de
cuenta del cumplimiento de las
obligaciones del eje ambiental.

Observaciones:

Angie Jhojana Martinez Chala

g (\8@\-)\(\3)0:-\:_7 H

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

fwunl "'utlch\.! C-

doey Wloeo o .

KELLY YULIANA VARGAS CORREA

LUCY VILLEGAS MADERO

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
IANO CONTROLADA

o

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1561 DE 2012



Sindy.Alvarez
KELLY YULIANA VARGAS CORREA 

Sindy.Alvarez
LUCY VILLEGAS MADERO


Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 05005812024 Cupos: 240 Servicio que presta: Educacion inicial Rural EIR
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 08/03/2024 Periodo reportado:01/06/2024
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Remedios - Segovia N° de unidades de servicio:

Remedios : 8
Segovia: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Nombre del Representante Legal de la (EAS): Angie Jhoanna Martinez
Darnos la Mano FUNDARMAN

Regional: Antioquia Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Porce Nus

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Lucy Villegas Madero

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A
ASPECTO A EVALUAR NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS

Remeaios Rural: Durante el mes de Junio de ZUZ4, en
el municipio de Remedios, se contd con los 160 cupos
contratados.

Total de cupos contratados 240 Segovia Disperso: junio o de 2024, en el municipio de

Segovia, se contd con los 80 cupos contratados.

REIMEUIos RuUrdl. ETT T PeTriouu CUITESPOUITUIETITE di TTTes
de junio de 2024, en el municipio de Remedios, se
atendieron 146 nifias y nifos.

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 213 Yo Segovia Disperso: En el municipio de Segovia se
atendieron 67 nifas y niflos durante el mes de junio.




Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP,
HCB FAMI)

27

%

MNCITICUTUS TAUTdl. DUldaliine Trifcs Ut JUilu Ut UL, CIl
el municipio de Remedios se atendieron 14 mujeres
gestantes
Segovia Disperso: En el mes de junio de 2024, en el
municipio de Segovia, se atendieron 11 mujeres
gestantes.

Usuarios nuevos en el periodo

13

%

Remeaios Rural: burante er mes ae Junio ae Zuz4, en
el municipio de Remedios Antioquia se atendieron 9
usuarios nuevos distribuidos en las diferentes
Unidades de Atencidn.

Segovia Disperso: Durante periodo correspondiente al
mes de junio de 2024, en el municipio de Segovia se
atendieron 80 usuarios nuevos distribuidos en las
diferentes Unidades de Atencion.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el
periodo

240

%

REmMeaIos Rural: Durante el mes de Junio ae ZUZ4, 105
160 usuarios se evidencian reportados con calidad en
el sistema de informacién
Segovia Disperso: En el municipio de Segovia, se
evidencian los 80 usuarios reportados con calidad en
el sistema de informacion.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres
en periodo de lactancia)

%

Remedios Rural: En el mes de junio de 2024, no hay
usuriarios cpn discapacidad

Segovia Disperso: En el municipio de Segovia, no hay
usuarios con discapacidad.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A

ASPECTO A EVALUAR NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADOS
REIMealOs RUral. burarte el imes de Junio ae ZUZ4, se
retiros 9 nifias y nifios en el municipio de Remedios.
Segovia Disperso: En el mes de junio de 2024, se
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 7 % presentaron 4 retiros en el municipio de Segovia.




Remedios Rurall En el periodo correspondiente al mes

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

%

de junio de 2024, se presentaron 3 retiros
Segovia Disperso: Durante el periodo reportado
correspondiente a junio no se presentaron retiros

Remedios Rural: Durante el mes de junio de 2024,

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

%

ingresaron 9 nifos al servicio de Educacion Inicial
Rural, quienes fueron distribuidos en dos Unidades de
Atencion.

Segovia Disperso: En el mes de junio de 2024, se
retiraron 4 nifios e ingresaron 3 nifios al servicio de
Educacioén Inicial Rural Disperso, quienes fueron
distribuidos en las diferentes Unidades de Atencion.

Remedios Rural: Durante el mes de junio de 2024, en

ICBF

Nifias y niflos que se registraron con calidad en el sistema de informacion del

213

%

el municipio de Remedios, fueron registrados 146
nifias y nifios con Calidad en el sistema de
informacion.

Segovia Disperso: En el municipio de Segovia, se
registraron 60 nifias y nifios con calidad en el sistema
de informacion cuéntame.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL
REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES
ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Remedios Rural: Durante el periodo correspondiente al

Nifias y nifios sin registro civil

%

mes de mayo de 2024, no hay nifios sin registro civil
Segovia Disperso: En el municipio de Segovia, todos
los usuarios cuentan con el registro civil.

REIMealOs RUral. burarte el imes de Junio ae ZUZ4, se

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

12

12

%

logré evidenciar que en el municipio de Remedios, hay
2 usuarios sin afiliacién al Sistema de Salud.
Segovia Disperso: Al momento de realizar el presente
informe, durante el mes de junio de 2024, se logré
evidenciar que, en el municipio de Segovia hay 10
usuarios sin afiliacion al sistema de Salud.




Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

%

Remedios Rural: Durante el mes de Junio de 2024,
todas las madres gesntantes cuentan con la EPS
Segovia Disperso:Todas las mujeres gestantes que
hacen parte del servicio de educacion inicial rural
disperso, cuentan con afiliacion al Sistema de Salud

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

12

12

%

Remedios Rural: durante el mes de junio de 2024, se
evidenciaron 5 usuarios sin control de crecimiento y
desarrollo.

Segovia Disperso: durante el mes de junio de 2024, se
evidencian 7 usuarios sin control de crecimiento y
desarrollo.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

%

Remedios Rurdl. Durdrite eries ae 1midyo ae ZUZ4,
evidenciaron 3 nifias y nifos sin esquema de
vacunacion completo.

Segovia Disperso: Durante el mes de de junio 2024,
evidenciaron 5 nifias y nifos sin esquema de
vacunacion completo.

Casos de malnutricién identificados

%

En el mes junio se realizo segunda tomas de
medidas antropometricas

Casos identificados de signos de malnutricion

%

En el mes de junio se realizo la segunda toma
dee medidas antropometricas

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL
REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS
DURANTE LA
VIGENCIA DEL

CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

En la toma del mes de junio en el municipio de
Remedios no hay nifios y nifias con desnutricion.
En el mes de junio en el municipio de Segovia
hay 1 nino con desnutricién

Sobrepeso u Obesidad

12

12

En la toma del mes de junio 12 nifios y nifis
tienen: obesidad 4 y sobre peso 8.

En el mes de junio en el municipio de Segovia no
hay nifios con obesidad y sobrepeso




N° DE NINOS, NINAS

% DE NINOS, NINAS

Y/O MADRES
Y/O MADRES . ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN GEST;EF;';iIS)gEGUN ACCIONES ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 3 3
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 1 1

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional |Normal o eutréfico 0 0 En la toma del mes de abril 16 nifios y nifis tienen:
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso ) 8 obesidad 4, sobrepeso_ E%,’desnutricién aguda 3y
- desnutricién global

Obesidad | 4 4
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0

TOTALES




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

1. Charlas y Talleres Educativos
eCharlas sobre Nutricién: Las docentes y el apoyo en salud y nutricién organizaron sesiones informativas
sobre la importancia de una dieta equilibrada, los grupos de alimentos, y la ingesta adecuada de
vitaminas y minerales. Estas charlas incluyeron a los padres para fomentar habitos saludables en el hogar.
eTalleres de Higiene Personal: Se llevaron a cabo talleres para ensefiar a los nifios y nifias practicas basicas
de higiene personal, como el lavado de manos, el cepillado de dientes, y el cuidado de la piel y el cabello.
*Olla comunitaria: Se implementaron programas de alimentacidn que garantizan que los nifios reciban
comidas balanceadas durante el horario de los encuentros grupales. Estos programas incluyen la
colaboracién con nutricionistas para planificar menus adecuados.

Juegos y Deportes al Aire Libre: Se organizaron sesiones regulares de actividad fisica que incluyen juegos,
deportes, y ejercicios al aire libre para promover la salud fisica y la socializacién.

Rutinas de Ejercicios Diarios: Las docentes introdujeron rutinas de ejercicios cortos y divertidos que los
nifios realizan cada dia, ayudando a desarrollar habitos de actividad fisica regular.

Evaluaciones Médicas Periddicas: Con la colaboracién de profesionales de la salud (brigadas), se
realizaron chequeos médicos periddicos para monitorear el crecimiento y el desarrollo de los nifos. Estos
chequeos incluyen revisiones de peso, altura, y evaluaciones generales de salud.

Campanas de Vacunacién: Se llevaron a cabo campanfias de vacunacion en coordinacién con los centros
de salud locales, asegurando que todos los nifios reciban las vacunas necesarias.

Jornadas de Salud Comunitaria: Se organizaron jornadas de salud donde se invité a los padres y miembros
de la comunidad a participar en actividades educativas sobre salud y nutricién, creando un enfoque
integral y comunitario.

Capacitacion para Padres: Los padres recibieron capacitacion sobre la preparacién de comidas nutritivas y
la importancia de mantener habitos saludables en el hogar, fortaleciendo el vinculo entre la escuelay la
familia.

Limpieza y Desinfeccién: Se llevaron a cabo campanas regulares de limpieza y desinfeccidn en las
instalaciones escolares y areas de juego para mantener un entorno seguro y saludable. Estas campanas
incluyeron la limpieza profunda de aulas, bafios y espacios comunes para prevenir enfermedades y

Il haaliy

NUMERO DE CASOS NUMERO DE CASOS
DE MALTRATO IS LASTRAS)
REPORTADOS A LAS | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO REPORTADOS A LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTE
CORRESPONDIENTES S
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0 Remedios Rural y Segovia Disperso: Durante el
] ) . - - periodo correspondiente al mes de junio de 2024, en
Numero de casos de maltrato identificados en el la |Violencia sexual 0 0 e




TUS ITIUTIILIPIUS UE RETNTIEUIUS Yy dEgUVId ATILIVYUId, 11V SE
presentaron situaciones relacionadas con casos de
maltrato en ninguna de las Unidades de Atencion,

Otros 0 0 dado el caso estas se presenten, se procedera de

Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacién sexual 0 0

inmediato a reportar la situacion, se realizara la toma

TOTALES en el mes de abril

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Las actividades pedagdgicas en la educacidn inicial — EIR en los municipios de Remedios y Segovia estan disefiadas para promover el desarrollo integral de los nifios y niias,
centrandose en aspectos cognitivos, socioemocionales, y fisicos. Las docentes y el equipo interdisciplinario implementan estrategias innovadoras y practicas para crear ambientes de
aprendizaje seguros y estimulantes.

eAprendizaje Basado en el Juego: Las docentes utilizan el juego como herramienta principal para fomentar la creatividad, la resolucidn de problemas, y la interaccién social. Los juegos
didacticos estan disefiados para desarrollar habilidades motoras finas y gruesas.

*Proyectos Integrados: Se implementan proyectos que combinan diversas areas del conocimiento, como ciencias, artes, y matematicas, para fomentar un aprendizaje holistico y
contextualizado.

*Enfoque en Competencias: Las actividades estdn orientadas a desarrollar competencias basicas como la comunicacion, el pensamiento critico, y la colaboracidn.

eLectura de Cuentos y Narraciones: Promueven la imaginacién y la comprensién lectora a través de la lectura diaria de cuentos. Se realizan actividades de dramatizacién y discusion
para profundizar en la comprensién.

eActividades Artisticas: Incluyen pintura, dibujo, musica, y danza, lo que permite a los nifios expresarse creativamente y desarrollar sus habilidades artisticas.

eJuegos al Aire Libre: Se organizan actividades fisicas y juegos al aire libre para mejorar la coordinacién motora y promover habitos de vida saludables.

eTalleres de Ciencia y Naturaleza: Las docentes realizan experimentos simples y exploraciones de la naturaleza para despertar el interés por las ciencias y el entorno natural.
*Observacién Directa: Las docentes utilizan la observacidn directa y registros anecdéticos para evaluar el progreso de los nifios. Estas observaciones se comparten con los padres y se
utilizan para ajustar las actividades pedagdgicas.

ePortafolios Individuales: Cada nifio tiene un portafolio donde se recopilan sus trabajos y actividades, permitiendo a las docentes y a los padres visualizar su desarrollo y logros.
eReuniones con Padres: Se realizan reuniones periddicas con los padres para discutir el progreso de los nifios y establecer estrategias de apoyo conjunto.

Las docentes y el equipo profesionales de Remedios y Segovia estdn comprometidas con proporcionar una educacién inicial de calidad que promueva el desarrollo integral de los nifios.
A través de una variedad de actividades pedagodgicas, estrategias de evaluacién y un enfoque en la formacién continua, estdn construyendo una base sélida para el aprendizaje futuro
de los estudiantes.

N TUTALC DE

N° DE ACTIVIDADES ° ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS ADELANTADAS

DIIPANTE 1 A




Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

13

En el mes de junio de 2024, en los municipios de
Remedios y Segovia Antioquia, se ejecutaron los
siguientes temas de formacion a familias:

- Pacto de convivencia

- Practica 15

- Habitos de vida saludable

- Rutas de atencion

- PQRS

-Buen trato

-Permanencia en el servicio

- Pacto de convivencia

-Control social

- Gratuidad en el Servicio

- Prevencion al reclutamiento infantil

- Reconocimiento de los cuatro programas del plan de
saneamiento basico

240 13

Numero de visitas de acompafamiento a los hogares
o familias

230

En el mes de junio se realizaron todos los encuentros
en el hogar programados en los dos municipios

230 despues de los encuentros grupales

230%

6. SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES DE CALIDAD

Enuncie las acciones de seguimeintoy
cumplimiento de los componentes de atenciéon en el
marco del plan de gestion de calidad.

Componente
Pedagdgico

El orden publico dificulta el desarrollo de los encuentros en el hogar en las unidades de
servicio de los municipios Remedios y Segovia: Rancho quemado 1y 2, el carmen 1,2y
3, lejanias y Arenales

Componente de Salud
y Nutricion

En los muncipios de Remedios y Segovia se presenta la dificultad de La falta de centros
de Salud en las veredas, lo cual conlleva a automedicarse

Componente de
ambientes educativos
y protectores

La dificultad en el componente ambientes educativos y protectores son las vias de
acceso a las veredas de los municipios de Remedios y Segovia, y mas en tiempo de
invierno.

Componente de
familia, comunidad y
redes

En los muncipios de Remedios y Segovia el orden publico dificulta el trabajo con las
familias y comunidad, en el momento hay desplazamineto de las comunidades de
arenales, rancho quemado, el carmen y lejanias




Componente
administrativo y de
gestion

El orden publico en las veredas de los municipios de Remedios y Segovia que afecta a
los agentes eductivos, el no saber en que momento se podran realizar algunas
actividades, hace que no se desarrollen los objetivos de la misma manera.

Componente de
talento humano

El talento humano de los municipios de Remedios y Segovia se ve afectado por las

inclemencias del invierno, y el orden publico.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE

OBSERVACIONES

VINCULADAS TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO RE M LARON
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos o maestros 13 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Nutricidon 2 0 0
Auxiliares Pedagogicos 0 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cuales )nutricionista 1 0 0
Total 21
N° DE ACTIVIDADES | N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE p
PROGRAMADAS REALIZADAS ASISTENTES B R e et
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KELLY YULIANA VARGAS CORREA LUCY VILLEGAS MADERO

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobo

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién



Sindy.Alvarez
LUCY VILLEGAS MADERO 

Sindy.Alvarez
KELLY YULIANA VARGAS CORREA 
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