Versién: E : 3

25/10/2021

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD CONTRATO | Fecha de aprobacién:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quign solicita (Nomsce v carpa pertl ded requrecte) Fecha de la Solicitud [ ia 0 seds:
da
Dis Mes ARo
JUAN MANUEL MENDIETA- Area o Servicio: Atencién Prehospitalaria APH
Directar Técnico de Urgencias
Direccién a la que pertenece:
26 8 2024 Urgencias

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dapendenda de URGENCIAS requlem ln contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

_ AUXILIAR DE ENFERMERIA

Rubro: Hommnuf_’ REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL X ASISTENCIAL PIC
e P s ] w x| Vigencias futurss st [x] No
Canvenia SIE NO :l No. Convenio: + 6654121-2024 Suscrito con: _Fondo Financiero Distrital de Salud
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
WUMEROD DE PERSOMAS REQUERIDAS: 1 seis meses de experiencia en el gjercicio de formacion en servicios especificos
HABILIDADES: Cumplir los del servicio asi , siendo oportuno en la entrega de tumo compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999,
informando a los usuarios y su ?amll(a sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supemsul del contralO y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral,
ivo, creativo , dinamico , dis ido con la i ¥ pr i con los paci il de trabajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas relaciones interperscnales y

d al cambio y al ap i wmmuo pem:tmmy i a oblener signi y con la di isit dedmrmllarnwvashah:lmasmb:dasluscampasdelah&edmna

RIEGOSDELACD TACB mgmm Dﬂrmmulnhnﬂahe}enmuﬂm Errores en la supervision. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en o desempedio de sus
g0 por no con les que miran nmwmwwytuwmyémmumyhmm Riesgo en la planeacion de kss
por realizar. Ri :hnum-ypdm:smlw entre las que se encuentran misidn, visidn, planes de accitn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos
por el isof para les. L x No entrega de soportes , registros de ks actividades de acuerdo con ks procedimientos y requerimientos de a entidad.

Py R ey CANTIND (metss OBSERVACION: Pnrn-unihdudﬂurvbbumnhmmn&mpﬁmmnhmﬂcmrﬁﬁﬂuimzl
hencranos para proyecedn Sel vaor a contatar '“‘—""","" cuyo objeto es ol Aunar técnicos, entre ol FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidents ES.E., p-r-pruhrulunrl:ludntruhdoaww&nmvhmmﬂnmmm-nnhﬁnmnhmmm
MES de en salud y salud mental en el Distrito Capital en ol marco dal Sistema de Emergencias Médicas
y-lmochhd-nbn:ldniﬂumd'uouucrdothmbmmmhc&mhpmpmatlcnmmﬁshm-mu

l fIES '

HORA X 185

ACTIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar servicios como auxiliar en APH deal de Atencién Pr ia de la subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. durante el tiempa de disponibilidad |rdnﬁch en el requerimiento,
cumpliendo con los estandares de calidad, eportunidad y con la norma de habilitacién de servicios de salud. Estar presente en el momento de entregar y recibir di idad con el perfil asi segin de
actividades, registrando las novedades correspandientes.
2) Diligenciar de manera y adecuada de los registros propios de la Atencion Pre. hospll.nlann (!-ﬁslnua Clinica de valoracién ylo traslado, formato fallido y/o cancelado, formate de elementos de
pmtaaclan personal, lorrnatos limpieza y desmhmén formato de.control de tem de traslado, Formulacion médica, cadena de :ushdu elc.) Los cuales deberan sar
dos en el ap ivo y/o en fisico, i se finalice la atencion del paciente. En ningin caso los fegsstms clinicos eodran ser diligenciados después del periodo de alencién del paciente.

3) Realizar v'nloranm estabilizacién y/o traslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Ui y CRUE.
4) Realizar los procedimientos ordenados por el médica de la tripulacion o el médico parala lizacién de pacientes, dentro de su nicleo de saber. Incluyendo la aplicacién supervisada de medicamentos.
5] Estar atento al pl o de las érdenes ivas del Centro Ri de L ias y Emergencias, realizando los reportes radiales de informacién pertinente al paciente con propésitos de regulacion médica y

de traslado e i i de situaci de iay inacién con el médico regulador, directivos del centro regulador, ctras unidades medicalizadas y basicas, agencias del estado que participen
en situaciones de desastre ylo emergencias cuando se requiera.
6) Dar i ito a las it y melas designadas, segun cronograma previamente ido, para el buen de los i
de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE, sin que estas actividades superen las 12 horas conlinuas
‘r] Realu:ar geslién cportuna en cuanto a la liberacian de las camillas en cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la cual recepcionen los pacientes asignadas por el Centro Regulador de Urgencias y

CRUE, en ia con los indi da productividad.
8) Realizar el acompafiamiento permanente del pacients, dentro de las Instituciones Prestadoras de Servicios da Salud, hasta que sea ubicado en espacios propios de la institucidn y se realica la I|bsmc!0n de la camilla,
|realizando reportes pericdices de la gestion realizada.
9) Realizar el oportuno y dili iamie del libro de y trasl
10). Portar las prendas instilucionales acorde a lo establecido en el marmal de imagen del CRUE junto con &l camé que lo acredita como de la Subred da Servicios de Salud Suroccidente.
11) Portar la tarjeta de identificacién de la mision médica en un lugar visible, en cumplimiento con la resolucién 4481-2012
12) Cumplir con en el manual de bioseguridad.
13) Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacién y resolutividad en la atencién Pre Hospitalaria.
14) Realizar informe y registro oportuna de datos criticos de los pacientes.
15) Efectuar reporte y registro de sucesos de segundad
16) Adoplar los p imientos, guias, i qua se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades.
17) Brindar tru!u digno, alnnnon humana, eficaz, célida lanln al cliente m(nmc coemo extamo que requiera el servicio, acorde con las obli cor deba brindar ir
para el paciente y sus I'amﬂ:aras
18) Cumplir con las di de idad del paciente, confidencialidad de la infermacion que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.
18) opor ylo llamad gemmesdudsal Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.
20) Aplicar las polilicas de cal"ldad da la institucién ic en los del sistema de gestién de calidad institucional.
21) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado.
22) Solicitar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacién y facturacion de los
se realice la atencién del pacients, , so pena de incurrir en mcumphmionlo ylo glosa del servicio.
23) Responder y asistir a las citaci derivadas de los del sistema de PQRS, Novedads y Asis £ generadas por el Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.
24) Realizar diligenciamiento claro y oporiuno de formato de primer respondiente en los casos a que hubiere lugar.
25) nges!mr adecuada y opmhmmeme el inventario y pedido de insumos, en todo serd del auxiliar el imi dela iencia de insumos, i ¥ equipos, asi como las fechas de
y verifi 1 de i6n de los mismos.

26) Efectuar el dili iamiento del pre ional del i biomédico y equipos de apoyo diagnéstica.
27) Coordinar con el auxiliar de farmacia del equipo de alencién pre hospitalaria la solicitud, gestién y mantenimiento ds inventario de medicamentos, materiales e insumos de la ambulancia, para mantener las cantidades
indicadas en el listado definido por la subred.
28) Realizar el cierre oportuno de las Historias Clinicas en el aplicativo, una vez se finalice cada uno ds los procesos de atencion que corresponde: Traslados, Valoraciones, y Fallidos, lo qua evita glosas yfo negacion de la
autorizacion por parte de las ERP, el ir genera i frente al pago i al valor del servicio prestado.
29) Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento de la calidad y aqusllas incluidas dentro de los Planes de i de los de de los servicios de
salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los planes qus se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestién, Guias, Protocolos, F‘mcedlmmntns de la Subred.
30) Apoyar la atencion de uud:tnflas de los entes de wﬂtml prwaulxma la mfnrmanén yln soportes requerida, que uonaspondan al objeto cni contrato.
31) Mantener la reserva de la las dela i iony i que la Subred le proporcione para la ejecucion del contrato.
32) Responder por las glosas cuando Se causen pof razones |mm.r|.uhles al cuummSm_ en los eventos que corresponda.
33) Propender por el cuidado personal durante la prestacién del servicio, utilizando en debida forma los y elementos de 6n personal i0s para ejecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia de
algin siniestro (accidente) durante la ejecucion de las actividades del objeto contractual, asi como propender por el autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y recomeandaciones para evitar la propagacién del

COVID-18.
34). Hacer uso racional, eficienta de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicin, asi como contribuir con la gestion de residuos, gestién ambiental, promaover habitos que coadyuven a proteger el medio

alos y i i por &l Centro Regulador

clara y amplia, en terminologia

tados ylo vi i i ji de manera adecuada en el aplicativo y/ o en medio fisico, una vez

35). Responder por la custodia, i i6n y manejo de los insumos y equipos bi para el lo de las actividades.
Forma de pago: El valor mensual a pagar se liquidara de acuerdo al registro de tiempo operativo reportado por en Centro Regulador de Urgencias y Emergencias.

1. Nombre:

2. Identficacion:

3. Cargo: {/ DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGE%S

4. Justficacion (Si apica) __,)q._._: ﬁ / > /)
YA " /

MILENA MENDIVELSO DIAZ

JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA
SERVICIOS DE SALUD ( E

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGENCIAS




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 26 Agosto del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién ST L

del Talento Humano

09/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 ‘o BoseTAnE.
DATOS GENERALES Fecha Informe |Dia: 30 |Mes: 09 Afio: 2024
Genero: F__ M __X_ Otra: Edad: _52_ |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro SI__X___NO___

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (olicitado

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JOSE VICENTE CAMELO
GUEVARA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 18%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[si x

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Técnico: Auxiliar de enfermeria (2011)

Expériencia laboral (afios)

2 afos y 8 meses

Experiencia  Relacionada (afios)

2 afios y 8 meses

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

i ili isi éri i0 Compromiso laboral
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h.acwav \’as normas Ada‘pta‘blllldad Analisis numeérico . Aten.clon al detalle Autocon‘trol pr ¢ 0
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina ; social () Orientacion a resultados () planeacion Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No

Favorable X

No favorable

Observaciones:

El proceso de seleccion para el cargo de auxiliar de enfermeria en el convenio de APH tripulando méviles de salud mental se culmina con éxito. Se realiza entrevista psicologia y prueba de
conocimientos, evidenciando en el aspirante interés en continuar trabajando con la Entidad, asi mismo, presenta un gran sentido de responsabilidad, urgencias y trato humanizado como profesional de

la salud.

Certifica 2 afios y 8 meses de experiencia como auxiliar de enfermeria tripulante de ambulancia en Global Life. Frente a su formacion académica, certifica acta y diploma de bachiller, cursos de
habilitacion, resolucion de la secretaria de salud y registro en Rethus, cumpliendo asi con los requisitos educativos y legales exigidos por la Subred Suroccidente.

Al indagar sobre su ntcleo familiar, informa que ningin miembro de su familia trabaja actualmente en la Subred Suroccidente, descartando asi un posible conflicto de intereses.

Cuenta con la autorizacion del convenio de Salud Mental para hacer proceso de reintegro. Con base a su experiencia, formacién académica y las competencias observadas durante el proceso de
seleccion, se determind que el aspirante es apto para el cargo de auxiliar de enfermeria para el convenio APH en las méviles de salud mental.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia__No__ Municipio donde vive __Soacha_ Barrio _Compartir___ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REAETZAEL PROCESO
JENIFFER PAOLA ARIZA ARDILA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 220446

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

©®NOORWON

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°eB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Ill - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
JAYSON GALINDO ALVIZ - TP 231451




