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En la ciudad de Bogotá D.C., a los DOCE (12) días del mes de NOVIEMBRE del año 2024, se reunieron los integrantes del Comité 
Evaluador en la oficina de la Secretaría General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR, ubicada en  Av. 
Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Piso 7 Bogotá – Colombia, con el fin depresentar Informe de Evaluación con ocasión de la 
(LICITACION PUBLICA) No CAR-LP-008 DE 2024, CUYO OBJETO CORRESPONDE A: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO A LOS 
EQUIPOS DE ANÁLISIS PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DE LABORATORIO E INNOVACIÓN - DLIA DE LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR.”.  
  
Cierre del Proceso y Entrega de Propuestas fue el día ocho (08) del mes de noviembre del año 2024, a las 9:00 am  
 
 
 

1. DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS 

 
GRUPO I 

 
Proponente 1 

NOMBRE DEL OFERENTE 
UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

INTEGRANTES 
LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 
VIDCOL SAS 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente x  

Archivo en PDF 
denominados  

ANEXO 6. 
EXPERIENCIA 

DEL 
PROPONENTE 

 
CONTRATO 004-

22 VIDCOL 
 

CONTRATO 001-
2023- VIDCOL 

 
CONTRATO 

2023000122 – 
EMAAF 

 
 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

 x 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7. 

RELACION DE 
PERSONAL 

 
CALUDIA 
MILENA 

MONTOYA 

 
JOHN FREDY 

MONTOYA 

 

Ver cuadro 
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Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

ADRIAN 
SANCHEZ 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.01: UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

LABORATORIO 
DE 

METROLOGIA 
CREACIONES Y 
SUMINISTROS 

SAS 

RUP: 57 
 

81141500  
81101700  
72151000  
72151800  
81101600  
81101800  
72154200 

CTO 004 
VIDCOL SAS 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO, 
CARACTERIZACION Y 
CALIFICACION DE EQUIPOS 
BIOMEDICOS Y DE 
REFRIGERANCION, 
CALIBRACION DE 
MICROPIPETAS Y 
TERMOHIGROMETROS. 

15 DE 
FEBRERO 
DE 2022 

22 DE 
DICIEMB
RE DE 
2022 

100% 161,47 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O 6. 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

X  
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CONT
RATO 
004-22 
VIDCO

L 

 

2 

LABORATORIO 
DE 

METROLOGIA 
CREACIONES Y 
SUMINISTROS 

SAS RUP: 63 
 

41112300  
41112200  
41111900  
41113600  
81101600  
81101700  
72151800  
72154200 

CTO 001 
 

VIDCOL SAS 

SERVICIOS DE 
CALIBRACIÓN, 
CALIFICACIÓN Y 
MANTENIMIENTO  
DE EQUIPOS DE 
TEMPERATURA Y 
HUMEDAD, PISTÓN Y 
MATERIAL VOLUMÉTRICOS  
(TERMOHIGRÓMETROS, 
TERMÓMETROS, 
INCUBADORAS Y EQUIPOS 
DE REFRIGERACIÓN Y 
CONGELACIÓN; PIPETAS, 
BURETAS, 
DISPENSADORES, 
BALANZAS, AUTOCLAVES). 

20 DE 
FEBRERO 
DE 2023 

20 DE 
DICIEMB
RE DE 
2023 

100%  110,34 100%  

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O 6. 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

CONT
RATO 
001-
2023- 

VIDCO
L 

 

X  

3 

LABORATORIO 
DE 

METROLOGIA 
CREACIONES Y 
SUMINISTROS 

SAS 
RUP: 66 

 
72154200  
73171600  
81101700  
81141500  
41113600  
81101800  
72151000 

CTO 
2023000122 

 
EMPRESA 

MUNICIPAL 
DE 

ACUEDUCTO, 
ALCANTARIL

LADO Y 
ASEO DE 
FUNZA – 

EMAAF E.S.P 

PRESTAR EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
DIAGNÓSTICO DE LOS  
EQUIPOS DE LOS 
LABORATORIOS DE 
CONTROL DE CALIDAD Y DE 
PROCESOS DE LAS 
PLANTAS DE TRATAMIENTO 
DE AGUA POTABLE (PTAP) 
Y DE AGUA RESIDUAL 
(PTAR) DE LA EMAAF E.S.P 

16 DE 
AGOSTO 
DE 2023 

15 DE 
NOVIEMB

RE DE 
2023 

100% 36,29 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O 6. 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

CONT
RATO 

202300
0122 – 
EMAA

F 
 

 

X  

TOTAL SMLMV 100% 308.1 

CUMPLE 
 

 
 

3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
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DESCRIPC

IÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  

PERSONA

L 

REQUERID

O PARA 

EL 

MANTENI

MIENTO 

DE 

EQUIPOS 

DEL 

GRUPO I 

 

1 80% 

OPCIÓN 1  

(PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 
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CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: CLAUDIA MILENA MONTOYA ARIAS 

APORTA CARTA DE COMPROMISO SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA:   INGENIERA QUIMICA  

MATRICULA PROFESIONAL: 23535 FECHA DE EXPEDICIÓN: 16 DE AGOSTO DE 2018 
EXPERIENCIA GENERAL: 6 AÑOS, 2 MESES Y 26 
DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/  ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

LABORATORIO DE 
METROLOGIA 

CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

DIRECTORA DE RECURSOS TECNICOS DEL 
LABORATORIO 

18 DE ENERO 
DE 2018 

VIGENTE 

 
Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO
N DE 

PERSON
AL 

 
CALUDIA 
MILENA 

MONTOY
A 

X  N/A 

El proponente UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS dentro de los soportes, no aporta el 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES, CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD 

FISCAL Y COPIA DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL CONTRATANTE Y EL PROFESIONAL, adicionalmente no especifica a que cargo aplica, teniendo en cuenta la NOTA 
4 del numeral 3.4.1 del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO “Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este  

numeral, por lo cual no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo”.  Motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al 
proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

 

NO CUMPLE 

CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: JOHN FREDY MONTOYA ARIAS  

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: INGENIERO ELECTRONICO 

MATRICULA PROFESIONAL: CN206-147398 FECHA DE EXPEDICIÓN: 28 DE ABRIL DE 2020 
EXPERIENCIA GENERAL: 4 AÑOS, 6 MESES Y 15 
DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/  ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE CARGO DESEMPEÑADO/ FECHA INICIO FOLIO CUMPLE OBSERVACIONES 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA  

TERMINACIÓN 
SI NO 

LABORATORIO DE 
METROLOGIA 

CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

METROLOGO 
17 DE ENERO 

DE 2018 
VIGENTE 

 
Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO
N DE 

PERSON
AL 

 
JOHN 

FREDY 
MONTOY

A 

X  N/A 

El proponente UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS dentro de los soportes, no aporta el 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES, CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y COPIA DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL CONTRATANTE Y EL PROFESIONAL,  adicionalmente no especifica a que cargo aplica, teniendo en cuenta la 

NOTA 4 del numeral 3.4.1 del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO “Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este  
numeral, por lo cual no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo”.  Motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al 

proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

NO CUMPLE 

CARGO PROPUESTO:   PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO III 

NOMBRE: ADRIAN FELIPE SANCHEZ TAPIA 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

MATRICULA PROFESIONAL: 093581-0733699CNDC FECHA DE EXPEDICIÓN: 15 DE AGOSTO DE 2024 EXPERIENCIA GENERAL: 2 MESES Y 28 DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/  ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

LABORATORIO DE 
METROLOGIA 

CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

TECNICO DE MANTENIMIENTO 
01 DE 

FEBRERO DE 
2024 

VIGENTE 

 
Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO
N DE 

PERSON
AL 

 
ADRIAN 
SANCHE

Z 

 X 

NO APORTA EL CERTIFICADO EN 
LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS 
UN (1) CONTRATO RELACIONADO 

CON EL MANTENIMIENTO O 
VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

ANÁLISIS TCLP, O 
MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 
DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE 

AGUA TIPO I. 
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Proponente 2 

NOMBRE DEL OFERENTE INSTRUMENTACIÓN Y METROLOGIA SAS 

INTEGRANTES N/A 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.02: INSTRUMENTACIÓN Y METROLOGIA SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente x  

Archivo en PDF 
denominados  
ANEXO NO. 6 
EXPERIENCIA 

DEL 
PROPONENTE 

 
RUP OCTUBRE 

2024 
 
 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

x  

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7  
SOPORTE 

HOJA DE VIDA 
– JULIAN 

PERDOMO_ 1 

Ver cuadro 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 

TECNOTECNICA TECNICO DE MANTENIMIENTO  
25 DE 

OCTUBRE DE 
2022 

30 DE ENERO DE 
2024 

Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO
N DE 

PERSON
AL 

 
ADRIAN 
SANCHE

Z 

 X 

NO APORTA EL CERTIFICADO EN 
LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS 
UN (1) CONTRATO RELACIONADO 

CON EL MANTENIMIENTO O 
VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

ANÁLISIS TCLP, O 
MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 
DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE 

AGUA TIPO I. 

El proponente UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS dentro de los soportes, no aporta el 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES, CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD 
FISCAL,  NO APORTA EL CERTIFICADO EN LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS UN (1) CONTRATO RELACIONADO CON EL MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS TCLP, O MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE AGUA TIPO I,  la FORMACION ACADEMICA Y LA 
EXPERIENCIA GENERAL no cumple con lo requerido en el numeral 3.4.1 para el GRUPO I,  adicionalmente no especifica a que cargo aplica, teniendo en cuenta la NOTA 4 del 

numeral 3.4.1 del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO “Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podrá 
presentar el nombre de una persona para más de un cargo”.  Motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito 

habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados.  

NO CUMPLE 
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DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.02: INSTRUMENTACIÓN Y METROLOGIA SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 116 
 

81141500 
81101800 
81101700 

 
 
 

3643 DE 2022 
 

CORPORACIÓN 
AUTONOMA 

REGIONAL DE 
CUNDINAMARC

A - CAR  
 

REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO A LOS 
EQUIPOS DE ANÁLISIS  
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN DE 
LABORATORIO E 
INNOVACIÓN -  
DLIA 
 
GRUPO I – EQUIPOS DE 
USO GENERAL 

09 DE 
DICIEMBR
E DE 2022 

08 DE 
DICIEMB
RE DE 
2023 

100% 289,33 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O NO. 

6 
EXPE

RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

RUP 
OCTU
BRE 
2024 

 

 

X  

2 

 
 
 
 
 
 

        N/A 

RUP: 102 
 

81141500 
81101800 
81101700 

 
 

1355 DE2021 
 

CORPORACIÓN 
AUTONOMA 

REGIONAL DE 
CUNDINAMARC

A - CAR  
 

REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS  
EQUIPOS DE LA 
DIRECCIÓN DE 
LABORATORIO E 
INNOVACIÓN  
AMBIENTAL DE LA CAR. 
GRUPO 1. 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO,  

29 DE 
MARZO 
DE 2021 

29 DE 
MARZO 
DE 2022 

100%  294,88 100%  

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O NO. 

6 
EXPE

RIENCI
A DEL 
PROP

X  



              Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca– CAR 
Secretaría General 
República de Colombia 

 
 

INFORME DE EVALUACIÓN DENTRO DE LA (LICITACIÓN PUBLICA) No.CAR-LP-008 DE 2024 
 

“Territorio Ambientalmente Sostenible” 

Av. Esperanza # 62 – 49 Costado Esfera Pisos 6 y 7   PBX 5801111 

A.A. 11645 - www.car.gov.co - Bogotá, D.C. 

 
GCT-PR-02-FR-26 VERSION 6 23-06-2022 

Página 9 de 52 

CORRECTIVO Y 
VERIFICACIÓN EQUIPOS 
DE LABORATORIO. 

ONEN
TE 

 
RUP 

OCTU
BRE 
2024 

 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 66 
 

81141500 
81101800 
81101700 

 

2050 DE2018 
 

CORPORACIÓN 
AUTONOMA 

REGIONAL DE 
CUNDINAMARC

A - CAR  
 

REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS  
EQUIPOS DE LA 
DIRECCIÓN DE 
LABORATORIO E 
INNOVACIÓN  
AMBIENTAL DE LA CAR. 
GRUPO 1. 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO,  
CORRECTIVO Y 
VERIFICACIÓN EQUIPOS 
DE LABORATORIO. 

18 DE 
OCTUBRE 
DE 2018 

17 DE 
SEPTIEM
BRE DE 

2019 

100% 181.91 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O NO. 

6 
EXPE

RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

RUP 
OCTU
BRE 
2024 

 

 

X  

TOTAL SMLMV 100% 766.12 

CUMPLE 
 

 
 

3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPC

IÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  
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PERSONA

L 

REQUERID

O PARA 

EL 

MANTENI

MIENTO 

DE 

EQUIPOS 

DEL 

GRUPO I 

 

1 80% 

OPCIÓN 1  

(PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 

 

 
 

CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: JULIAN ANDRES PERDOMO MONSALVE 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA:  INGENIERO MECATRONICO 

MATRICULA PROFESIONAL: 25855-414738 
FECHA DE EXPEDICIÓN: 21 DE FEBRERO DE 
2019 

EXPERIENCIA GENERAL: 5 AÑOS, 8 MESES Y 22 
DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES:  SI 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

INSTRUMENTACION Y 
METROLOGIA SAS 

INGENIERO DE SERVICIO TECNICO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

LABORAGTORIO 
MARZO DE 2011 VIGENTE 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

ANEXO 7  
SOPORTE HOJA 

DE VIDA – 
JULIAN 

PERDOMO_ 1 

X  N/A 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

CORPORACIÓN 
AUTONOMA REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA - CAR 

 
INGENIERO DE SERVICIO TECNICO 
 
REALIZAR EL MANTENIMIENTO A LOS 
EQUIPOS DE ANÁLISIS  
PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DE 
LABORATORIO E INNOVACIÓN -  
DLIA 
 

GRUPO I – EQUIPOS DE USO GENERAL 

09 DE DICIEMBRE 
DE 2022 

08 DE 
DICIEMBRE 
DE 2023 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

ANEXO 7  
SOPORTE HOJA 

DE VIDA – 
JULIAN 

PERDOMO_ 1 

X  15 PUNTOS 

CORPORACIÓN 
AUTONOMA REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA - CAR 

INGENIERO DE SERVICIO TECNICO 
 
REALIZAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS  
EQUIPOS DE LA DIRECCIÓN DE 
LABORATORIO E INNOVACIÓN  
AMBIENTAL DE LA CAR. GRUPO  
 
1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO,  
CORRECTIVO Y VERIFICACIÓN EQUIPOS 

DE LABORATORIO. 

29 DE MARZO DE 
2021 

29 DE MARZO 
DE 2022 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7  

SOPORTE HOJA 
DE VIDA – 

JULIAN 
PERDOMO_ 1 

X  15 PUNTOS 

INSTITUTO COLOMBIANO 
AGROPECUARIO 

INGENIERO DE SERVICIO TECNICO 
 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y/O 
CORRECTIVO INCLUIDA BOLSA DE 

REPUESTOS DE LOS MEDIO 
ISOTERMOS (EQUIPOS DE FRÍO Y 

CALOR) EN LOS  
LABORATORIOS DE LA SUBGERENCIA 

DE  
ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO 

 
 

08 DE NOVIEMBRE 
DE 2023 

30 
NOVIEMBRE 
DE 2023 

Archivo en PDF 
denominado 

    ANEXO 7  
SOPORTE 

HOJADE VIDA – 
JULIAN 

PERDOMO_ 1 

X  15 PUNTOS 

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

INGENIERO DE SERVICIO TECNICO 
 

REALIZAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS 

EQUIPOS DE LOS  
LABORATORIOS DE AGROPECUARIAS 

DE LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA DE LA EXTENSIÓN DE 
SOACHA Y FACATATIVÁ, SECCIONAL 

GIRARDOT, UBATE Y LA   
UNIDAD AGROAMBIENTAL LA 

ESPERANZA  
SEDE FUSAGASUGÁ 

16 DE DICIEMB RE 
DE 2022 

16 DE MARZO 
DE 2023 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7  
SOPORTE 

HOJADE VIDA – 
JULIAN 

PERDOMO_ 1 

X  15 PUNTOS 
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Proponente 3 

NOMBRE DEL OFERENTE NOVATEK DEL CARIBE SAS 

INTEGRANTES N/A 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.03: NOVATEK DEL CARIBE SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente x  

Archivo en PDF 
denominados  

 
5- EXPERIENCIA 

DEL 
PROPONENTE 

 
3- Putumayo 

 
CONTRATO N° 
136-SERVICIO 
NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – 
SENA 

 
 CONTRATO N° 
120-SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - 
SENA 

 
 
 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

 x 

Archivo en PDF 
denominado 

 
6 – 

EXPERIENCIA 
PERSONAL 

TECNICO JAN 
 

6 – 
EXPERIENCIA 

PERSONAL 
TECNICO 
LUPALPI 

 

 

Ver cuadro 

 
 

3.6.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 

 

TOTAL PUNTOSS 60 

El proponente INSTRUMENTACION Y METROLOGIA SAS aporta los soportes requeridos, motivo por el cual es procedente habilitación del requisito. 

CUMPLE 
PUNTUACION FINAL: 60 PUNTOS 
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grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.03: NOVATEK DEL CARIBE SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 23 
 

81101700 
72151800 
81101700 

 

784 de 2014 
 

GOBERNACI
ON DEL 

PUTUMAYO 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE  
SERVICIOS PARA EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO, 
CORRECTIVO Y  
CALIBRACIÓN DE LOS 
EQUIPOS DEL  
LABORATORIO DE SALUD 
PUBLICA Y  
EQUIPOS MICROSCOPIA DE 
LA RED DE  
DIAGNOSTICO DE MALARIA 

22 DE 
ENERO 
DE 2015 

22 DE 
JULIO DE 

2015 
100% 183.82 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 5- 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

3- 
Putum

ayo 

x  

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 136 
 

81141500 
81101700 
81101600 
41103000 

CO1.PCCNTR
.1800651 

 
SERVICIO 
NACIONAL 

DE 
APREDIZAJE 

SENA 

CONTRATAR EL SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO Y 
CALIBRACIÓN DE LOS 
EQUIPOS EN USOS DEL 
LABORATORIO DE 
INVESTIGACIONES 
AGROINDUSTRIALES DEL 
CAB, ASOCIADO AL 
PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
OFERTA DE SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS SENNOVA 
(SGPS: 6767) VIGENCIA 
2020. 

03 DE 
SEPTIEM
BRE DE 

2020 

03 DE 
DICIEMB
RE DE 
2020 

100% 90.45 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
5- 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

CONT
RATO 

 X 
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N° 
136-

SERVI
CIO 

NACIO
NAL 
DE 

APRE
NDIZA

JE - 
SENA 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A RUP: 120 
 

81141500 
81101700 
81101600 

 
 
 

CO1.PCCNTR
.1576707 

 
 

SERVICIO 
NACIONAL 

DE 
APREDIZAJE 

SENA 

CONTRATAR EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO, 
CORRECTIVO Y/O 
CALIBRACIÓN DE LOS 
EQUIPOS DEL 
LABORATORIO DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL 
CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS QUE PRESTAN 
SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS A LAS  
EMPRESAS DEL SECTOR 
PARA LA VALIDACIÓN DE 
MÉTODOS ANALÍTICOS EN 
CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMA NTC ISO IEC 
17025:2017, ELLO EN EL 
MARCO DEL PROYECTO 
SGPS 6655 APROBADO 
SEGÚN ANEXO SENNOVA 
2020. 

22 DE 
MAYO DE 

2020 

13 DE 
DICIEMB
RE DE 
2020 

100% 64.99 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
5- 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

CONT
RATO 
N° 
120-
SERVI
CIO 
NACIO
NAL 
DE 
APRE
NDIZA
JE - 
SENA 

 

 X 

TOTAL SMLMV 100% 183.82 

El proponente NOVATEK DEL CARIBE SAS dentro de los soportes, no aporta el CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA PARA CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES O ACTA 
DE LIQUIDACIÓN O ACTA DE ENTREGA O DE RECIBO DEFINITIVO O ACTA DE TERMINACIÓN. SUSCRITA POR TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS para los RUP 136 y 

120.  motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino 
establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. Teniendo en cuenta lo anterior, el proponente no cumple con los salarios exigidos del presupuesto oficial para el 

grupo I. 

NO CUMPLE  
 

 
 

3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
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DESCRIPC

IÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  

PERSONA

L 

REQUERID

O PARA 

EL 

MANTENI

MIENTO 

DE 

EQUIPOS 

DEL 

GRUPO I 

 

1 80% 

OPCIÓN 1  

(PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 
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CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: JAN CARLOS ROZO PALACIO 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOOMEDICOS 

MATRICULA PROFESIONAL: NO FECHA DE EXPEDICIÓN: NO EXPERIENCIA GENERAL: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

NOVATEK DEL 
CARIBE SAS 

GERENTE – TECNICO DE SERVICIO  
06 DE AGOSTO 
DE 2010 

VIGENTE 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 

TECNICO JAN 
 

 

 X 
NO APORTA 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA. 

QUIMIFEX SAS 
CONTRATISTA Y ASESOR DE 

MANTENIMIENTO 
ABRIL DEL 
2006  

ABRIL DEL 2010 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 

TECNICO JAN 
 

 

 X 
NO APORTA 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA 

DISTRUMEDICA SA TECNICO DE SERVICIO 
AGOSTO DE 
2004 

MARZO DE 2006 

Archivo en PDF 
denominado 

 
6 – EXPERIENCIA 

PERSONAL 
TECNICO JAN 

 

 X 
NO APORTA 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

 
 
 
 
 
 
GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA 

TECNOLOGO EN 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS BIOMEDICOS; 
REALIZAR MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO (EN CASO DE 
REQUERIRSE) A LOS EQUIPOS DEL 

LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD 

PÚBLICA, CON EL PROPOSITO DE MANTENER 
EN OPTIMAS CONDICIONES DE 

FUNCIONAMIENTO LOS EQUIPOS E 
INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN 

LOTE N° 1 Y 2 

21 DE 
OCTUBRE DE 
2021 

30 DE 
NOVIEMBRE DE 
2021 

 6 – 
EXPERIENCIA 

PERSONAL 
TECNICO JAN 

 

X  

0 PUNTOS 
 

NO APORTA 
CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA. 

 
 

SENA REGIONAL 
ATLANTICO 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS BIOMEDICOS; PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS 

EQUIPOSDENTRO DEL PLAN METROLÓGICO 
DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE 

SALUD PÚBLICA. 

25 DE 
NOVIEMBRE 
DE 2021 

26 DE AGOSTO 
DE 2022 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 

TECNICO JAN 
 

X  

0 PUNTOS 
 

NO APORTA 
CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA. 
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DEPARTAMENTO 
DEL ATLANTICO 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS BIOMEDICOS; 8 9302-1314 
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO, CORRECTIVO, CALIFICACIÓN Y 
CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE 

MEDICIÓN DE LABORATORIO DE  
ALIMENTOS Y BEBIDAS 2023, PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LA NORMA NTC/ISO 

17025:2017 

30 DE MAYO 
DE 2023 

11 DE 
DICIEMBRE DE 
2023 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 

TECNICO JAN 
 

X  

0 PUNTOS 
 

NO APORTA 
CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA. 

TOTAL PUNTOSS 0 

El proponente NOVATEK DEL CARIBE SAS dentro de los soportes, no aporta FOTOCOPIA DE DIPLOMA O ACTA DE GRADO, SOPORTE DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL Y ESPECIFICA, FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, CERTIFICADO ANTECEDENTES PROFESIONALES SEGÚN LO REQUERIDO EN 
EL NUMERAL 3.4.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como 

es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

NO CUMPLE 
PUNTUACION FINAL: 0 PUNTOS 

CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: LUPALPI MENDOZA NARVAEZ 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: INGENIERO ELECTRONICO 

MATRICULA PROFESIONAL: AT295-157762 FECHA DE EXPEDICIÓN: NO EXPERIENCIA GENERAL: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

NOVATEK DEL 
CARIBE SAS 

INGENIERO DE SOPORTE  
12 DE ENERO 
DE 2021 

VIGENTE 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 
TECNICO 
LUPALPI 

 
 

 X 
NO APORTA 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

 
 
 
 
 
 
GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA 

TECNOLOGO EN 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS BIOMEDICOS; 
REALIZAR MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO (EN CASO 
DE REQUERIRSE) A LOS EQUIPOS DEL 

LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD 

PÚBLICA, CON EL PROPOSITO DE 
MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE 

FUNCIONAMIENTO LOS EQUIPOS E 
INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN 

LOTE N° 1 Y 2 

21 DE 
OCTUBRE DE 
2021 

30 DE 
NOVIEMBRE DE 
2021 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 
TECNICO 
LUPALPI 

 

 X 

0 PUNTOS 
 

NO APORTA 
CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA. 
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Proponente 4 
 

NOMBRE DEL OFERENTE TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 

INTEGRANTES N/A 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.04: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente X  

Archivo en PDF 
denominados  

 
Archivo en PDF 
denominados  

 
06 EXPERIENCIA 
TEPROC-1 
 
RUP 24-09-10 

 
 
 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

X  

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 

JONATHAN 
CON 

SOPORTES 
 

HOJA DE VIDA 
NELSON CON 
SOPORTES 

 

Ver cuadro 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

 
 

SENA REGIONAL 
ATLANTICO 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS BIOMEDICOS; PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS 

EQUIPOSDENTRO DEL PLAN METROLÓGICO 
DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE 

SALUD PÚBLICA. 

25 DE 
NOVIEMBRE 
DE 2021 

26 DE AGOSTO 
DE 2022 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 
TECNICO 
LUPALPI 

 

 X 

0 PUNTOS 
 

NO APORTA 
CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA. 

DEPARTAMENTO 
DEL ATLANTICO 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS BIOMEDICOS; 8 9302-1314 
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO, CORRECTIVO, CALIFICACIÓN 
Y CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS DE 

MEDICIÓN DE LABORATORIO DE  
ALIMENTOS Y BEBIDAS 2023, PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LA NORMA NTC/ISO 

17025:2017 

30 DE MAYO 
DE 2023 

11 DE 
DICIEMBRE DE 
2023 

6 – EXPERIENCIA 
PERSONAL 
TECNICO 
LUPALPI 

 

 X 

0 PUNTOS 
 

NO APORTA 
CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA. 

TOTAL PUNTOSS 0 

El proponente NOVATEK DEL CARIBE SAS dentro de los soportes, no aporta FOTOCOPIA DE DIPLOMA O ACTA DE GRADO, SOPORTE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y 
ESPECIFICA, FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, CERTIFICADO ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL, CERTIFICADO 
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES SEGÚN LO REQUERIDO EN EL NUMERAL 3.4.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. motivo por el cual no es procedente la 
habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes 
mencionados. 

NO CUMPLE 
PUNTUACION FINAL: 0 PUNTOS 
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El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.04: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 126 
 

41113633 
41115318 
42281500 
41113736 
41111502 
41111500 
41112200 
41103800 
41104500 
41112300 
41112400 
41115300 
41121800 
41122400 
72151000 
72151200 
72151500 
72154200  
81101700 
81141500 
81101600 
80101600 
80101700 
81112200  

CO1.PCCNTR
.5239558 

 
CENTRO DE 

BIOTECNOLO
GÍA 

INDUSTRIAL 
DEL 

SERVICIO 
NACIONAL 

DE 
APRENDIZAJ

E - SENA 
 

CONTRATAR LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO  
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE EQUIPOS 
DE SERVICIOS  
TECNOLÓGICOS 
(PROYECTO SENNOVA  
SGPS-10404-2023) DEL 
CENTRO DE  
BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL SENA - CBI  
PALMIRA A MONTO 
AGOTABLE 

28 DE 
JULIO 
2023 

24 DE 
NOVIEMB

RE DE 
2023 

100% 83.49 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
  

06 
EXPE
RIENCI
A 
TEPR
OC-1 
 
RUP 
24-09-
10 

x  
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81141800 
85161500 
41104800  
41121500 
41121800 
41104500  
41112200 
12161500 
41103400  
41114400 
76111600 
72154100 
73152100 
40151600 
41115600  
41104900 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 76 
 

72151000 
81101700 
73152100 
72154200 
81112200 

 

SS-CMC-703-
2021 

 
GOBERNACI

ÓN DE  
CUNDINAMA

RCA -  
SECRETARÍA 

DE SALUD 

REALIZAR LAS 
INTERVENCIONES DE 
MANTENIMIENTO DE LOS 
EQUIPOS DE 
LABORATORIO DE SALUD 
PUBLICA DE 
CUNDINAMARCA 

08 DE 
JULIO DE 

2021 

20 DE 
DICIEMB
RE DE 
2021 

100% 68.91 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
06 
EXPE
RIENCI
A 
TEPR
OC-1 
 

RUP 
24-09-

10 

X  

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
RUP: 25 

 
72151000 
81101700 
81141500 
85161500 
81112200 

CTO 19-1025 
 

UNIVERSIDA
D 

FRANCISCO 
DE PAULA 

SANTANDER 
- CUCUTA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES  
DE UNA ENTIDAD CON 
EXPERIENCIA Y  
COMPETENTE PARA 
REALIZAR EL  
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO 
CORRECTIVO Y 
VERIFICACION DE EQUIPOS  
DE LABORATORIOS PH 
METROS  BAÑO DE 
MARIA, AUTOCLAVES 
INCUBADORAS BOMBA DE 
VACIO ENTRE OTROS 
EXISTENTE EN EL 
LABORATORIO DE  
BIOTECNOLOGIA GENERAL 
DE LA SEDE CAMPOS 
ELISEO DE LOS PATIOS 
TIEMPO DE EJECUCION 20 
DIAS HABILES 

21 DE 
JUNIO 
2019 

23 DE 
JULIO DE 

2019 
100% 52.22 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 
06 
EXPE
RIENCI
A 
TEPR
OC-1 
 
RUP 
24-09-
10 

 

X  

TOTAL SMLMV 100% 204.4 

CUMPLE  
 

 
 

3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
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PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPC

IÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  

PERSONA

L 

REQUERID

O PARA 

EL 

MANTENI

MIENTO 

DE 

EQUIPOS 

DEL 

GRUPO I 

 

1 80% 

OPCIÓN 1  

(PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo I 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO PARA 

MASA O VOLUMEN O 

TEMPERATURA U OTROS 

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE 

LABORATORIO. 
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O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

 
 

 

CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: JONATHAN PEREZ GONZALEZ 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

MATRICULA PROFESIONAL: CPNTEL 15108-
1090400939 

FECHA DE EXPEDICIÓN: 22 DE SEPTIEMBRE DE 
2017 

EXPERIENCIA GENERAL: 7 AÑOS, 1 MES Y 21 DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: SI 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA 

COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, CALIBRACION Y 

CALIFICACION DE EQUIPOS 
INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

21 DE JULIO DE 
2021 

20 DE 
DICIEMBRE DE 

2021 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

HOJA DE VIDA 
JONATHAN 

CON 
SOPORTES 

 

X  N/A 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

 
 

LABORATORIOS 
DECNO 

DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, CALIBRACION Y 

CALIFICACION DE EQUIPOS 
INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

20 DE FEBRERO 
DE 2023 

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2023 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 

JONATHAN 
CON 

SOPORTES 
 

X  
15 PUNTOS 

 
 

 
 

COSMETIC FASHON 
CORPORATION SA 

DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, CALIBRACION Y 

CALIFICACION DE EQUIPOS 
INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

16 DE ENERO DE 
2023 

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2023 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 

JONATHAN 
CON 

SOPORTES 
 

X  
15 PUNTOS 

 
 

LASER 
PHARMACEUTICA SAS 

DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, CALIBRACION Y 

03 DE FEBRERO 
DE 2021 

23 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 

JONATHAN 

X  
15 PUNTOS 
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CALIFICACION DE EQUIPOS 
INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

CON 
SOPORTES 

 

CENTRO DE 
DIAGNOSTICO 

MICROBIOLOGICO 
CEDIMI 

DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, CALIBRACION Y 

CALIFICACION DE EQUIPOS 
INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

09 DE NOVIEMBRE 
DE 2021 

09 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 

JONATHAN 
CON 

SOPORTES 
 

X  15  PUNTOS 

TOTAL PUNTOSS 60 PUNTOS 

El proponente TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS aporta los soportes requeridos, motivo por el cual es procedente habilitación del requisito. 

CUMPLE 
PUNTUACION FINAL: 60 PUNTOS 

CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: INGENIERO ELECTRONICO 

MATRICULA PROFESIONAL: NS206-59-367 
FECHA DE EXPEDICIÓN: 03 DE SEPTIEMBRE DE 
2008 

EXPERIENCIA GENERAL: 16 AÑOS, 2 MESES Y 9 
DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: SI 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

GOBERNACION DE 
CUNDINAMARCA 

GERENTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, CALIBRACION Y 
CALIFICACION DE EQUIPOS 

INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

21 DE JULIO DE 
2021 

20 DE 
DICIEMBRE DE 

2021 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

HOJA DE VIDA 
NELSON CON 
SOPORTES 

 
 

X  N/A 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

 
 

LABORATORIOS 
DECNO 

COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, CALIBRACION Y 
CALIFICACION DE EQUIPOS 

INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

20 DE FEBRERO 
DE 2023 

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2023 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 
NELSON CON 
SOPORTES 

 

X  

 
15 PUNTOS 
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GRUPO II 
Proponente 1 
 

NOMBRE DEL OFERENTE INNOVACION TECNOLOGICA SAS 

INTEGRANTES N/A 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: INNOVACION TECNOLOGICA SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente X  

Archivo en PDF 
denominados  

 
EXPERIENCIA 

DEL 
PROPONENTE _1  
 
11.RUP 31-10-
2024 

 
 
 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

 X 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO NO. 7 
RELACION DE 
INFORMACION 

DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL 
PERSONAL 

PROPUESTO  

Ver cuadro 

3.4.2 
cartas de autorización, distribución o venta 
de las marcas de los equipos - aplica de 

X  
Archivo PDF 
denominado:     

Ver cuadro 

 
 

COSMETIC FASHON 
CORPORATION SA 

COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, CALIBRACION Y 
CALIFICACION DE EQUIPOS 

INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

16 DE ENERO DE 
2023 

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2023 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 
NELSON CON 
SOPORTES 

 

X  
15 PUNTOS 

 
 

LASER 
PHARMACEUTICA SAS 

DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, CALIBRACION Y 
CALIFICACION DE EQUIPOS 

INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

03 DE FEBRERO 
DE 2021 

23 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 
NELSON CON 
SOPORTES 

 

X  
15 PUNTOS 

 
 

CENTRO DE 
DIAGNOSTICO 

MICROBIOLOGICO 
CEDIMI 

DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO 
 

DIRECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO, CALIBRACION Y 
CALIFICACION DE EQUIPOS 

INDUSTRIALES Y DE LABORATORIO. 

09 DE NOVIEMBRE 
DE 2021 

09 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

Archivo en PDF 
denominado 

 
HOJA DE VIDA 
NELSON CON 
SOPORTES 

 

X  15  PUNTOS 

TOTAL PUNTOSS 60 PUNTOS 

El proponente TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS aporta los soportes requeridos, motivo por el cual es procedente habilitación del requisito. 

CUMPLE 
PUNTUACION FINAL: 60 PUNTOS 
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Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: INNOVACION TECNOLOGICA SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

manera independiente para cada uno de los 
grupos II, III, IV, V Y VI. 

“Cartas 
distribuidor” 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.01: INNOVACION TECNOLOGICA SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 120 
 

231518  
411018  
411034  
411030  
411040  
411042  
411044  
411117  
411119  
411122  
411130  
411131  

110-CNT2105-
81 DE 2021 

 
CORPORACI

ÓN 
AUTONOMA 
REGIONAL 

DEL CENTRO 
DE 

ANTIOQUIA 

SUMINISTRO DE 
CONSUMIBLES Y/O 
REPUESTOS Y SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y/O 
CORRECTIVO PARA 
EQUIPOS DE 
LABORATORIO MARCA 
TELEDYNE TEKMARK, 
THERMO FISHER 
SCIENTIFIC, MILESTON Y 
TRACE ELEMENTAL 
INSTRUMENTS 
INSTALADOS EN EL 

07 DE 
MAYO DE 

2021 

31 DE 
DICIEMB
RE DE 
2020 

100% 242.15 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
  

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN
TE _1  

 
11.RU
P 31-

x  
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411133  
411156  
411157  
411224  
721542  
861016  
411161  
721518  
411220  
411154  
411024  
411019  
411034  
411051  
811017  
811115  
811415  
811122  
411218  
411048 

LABORATORIO AMBIENTAL 
DE CORANTIOQUIA. 

10-
2024 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 129 
 

411161  
721542  
721518  
411220  
231518  
411157  
411154  

097-SG-2021 
 

INSITITUTO 
NACIONAL 

DE MEDICINA 
LEGAL Y 
CIENCIAS 

FORENCES 

PRESTAR SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO  
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO CON  
INCLUSIÓN DE REPUESTOS 
Y  
CONSUMIBLES PARA LOS 
EQUIPOS MARCA THERMO 
EL INSTITUTO NACIONAL 
DE MEDICINA LEGAL Y 
CIENCIAS FORENSES A 
NIVEL NACIONAL 

05 DE 
AGOSTO 
DE 2021 

22 DE 
DICIEMB
RE DE 
2021 

100% 318.97 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN
TE _1  

 
11.RU
P 31-
10-
2024 

 

X  

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
RUP: 137 

 
811017 
411154 
411157 
411224 
811115 
811415 
721518 
811122 

 
 

FGN-NC-
0139-20 

 
FISCALIA 

GENERAL DE 
LA NACION  

REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO  
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO CON  
CALIFICACIÓN 
OPERACIONAL DE  
EQUIPOS 
ESPECTROFOTÓMETROS  
INFRARROJO, 
CROMATÓGRAFO DE  
GASES CON DETECTOR 
SELECTIVO DE  
MASAS CON TRIPLE 
CUADRUPOLO Y  
CROMATÓGRAFO IÓNICO 
ICS 5000 CON  
DETECTOR DE 
CONDUCTIVIDAD, MARCA  
THERMO, UBICADOS EN EL 
GRUPO DE  
MICROSCOPÍA 
ELECTRÓNICA DE  
BARRIDO, GRUPO DE 
ANÁLISIS  
AMBIENTALES Y LOS 
GRUPOS DE  
QUÍMICA DEL CUERPO 
TÉCNICO DE  
INVESTIGACIÓN -CTI- DEL 
NIVEL  
CENTRAL Y DE LAS 
SECCIONALES  

19 DE 
OCTUBRE 
DE 2020 

30 DE 
JUNIO 

DE 2022 
100% 550.87 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 
EXPE

RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN
TE _1  

 
11.RU
P 31-
10-
2024 

 

X  
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BARRANQUILLA, MEDELLÍN 
YPEREIRA 

TOTAL SMLMV 100% 1.111,99 

CUMPLE  
 

 
 

3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
 

DESCRIPCI

ÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  

PERSONAL 

REQUERIDO 

PARA EL 

MANTENIMI

ENTO DE 

EQUIPOS 

DEL GRUPO 

II 

 

1 

80% 

OPCIÓN 1 (PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo II 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO O 

CALIFICACIÓN OPERACIONAL DE 

EQUIPOS DE CROMATOGRAFÍA Y 

ESPECTROFOTOMETRÍA 

 

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo II 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 
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O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO O 

CALIFICACIÓN OPERACIONAL DE 

EQUIPOS DE CROMATOGRAFÍA Y 

ESPECTROFOTOMETRÍA 

 

 
 

 
 
 

CARGO PROPUESTO:   PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO II 

NOMBRE: FRANCISCO ADOLFO MARIÑO HERNANDEZ 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: QUIMICO 

MATRICULA PROFESIONAL: 
PQ3669 

MATRICULA PROFESIONAL: PQ3669 MATRICULA PROFESIONAL: PQ3669 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: ESPECIALISTA EN ANALISIS QUIMICO E INSTRUMENTAL 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 

CARGO 
DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

FECHA INICIO 
FECHA  

TERMINACIÓN 
FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

INNOVATEK SAS 
PROFESIONAL DE 

SOPORTE TECNICO 
            10 DE 
SEPTIEMBRE DE 2012 

VIGENTE 

 
Archivo en PDF denominado 

 
ANEXO NO. 7 RELACION DE 

INFORMACION DE LA 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

PROPUESTO 

X  N/A 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

 

Archivo en PDF denominado 4.1 EXPERIENCIA ADICIONAL, El proponente aporta certificado de mantenimiento de equipos 
espectrómetros de alta Resolución UHPLC MS-MS de la  

marca THERMO SCIENTIFIC. 
 

 
20 PUNTOS 

 
 

TOTAL PUNTOSS 20 PUNTOS 

El proponente INNOVACION TECNOLOGICA SAS dentro de los soportes, no aporta CERTIFICADO ANTECEDENTES PROFESIONALES SEGÚN LO REQUERIDO EN EL NUMERAL 3.4.1 
DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR 
el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

NO CUMPLE 
PUNTUACION FINAL: 20 PUNTOS  
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3.4.2. CARTAS DE AUTORIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN O VENTA DE LAS MARCAS DE LOS EQUIPOS - 
APLICA DE MANERA INDEPENDIENTE PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS II, III, IV, V y VI.  
  
El proponente deberá ALLEGAR en su propuesta como requisito mínimo habilitante, la correspondiente carta 
de autorización, distribución o venta de las marcas de los equipos, atendiendo el o los grupos a los cuales 
presente su propuesta, así: 
 

 
GRUPO 

 
DESCRIPCION 

CARTAS DE AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA DE LAS MARCAS 

DE LOS EQUIPOS 

 
                            II 

MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE 
ESPECTOFOTOMETRIA Y 

CROMATOGRAFIA 

 
THERMO SCIENTIFIC 

 
GRUPO PROPONENTE REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACION 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 Archivo PDF denominado:     
“Cartas distribuidor”  

  

CARGO PROPUESTO:   PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO II 

NOMBRE: ADRIAN LEANDRO LAGUNA VALBUENA 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: INGENIERO ELECTRONICO  

MATRICULA PROFESIONAL: CN206-
58418 

MATRICULA PROFESIONAL: CN206-58418 MATRICULA PROFESIONAL: CN206-58418 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: N/A 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 

CARGO 
DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

FECHA INICIO 
FECHA  

TERMINACIÓN 
FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

INNOVATEK SAS 
PROFESIONAL DE 

SOPORTE TECNICO 

             
01 DE AGOSTO DE  

2009 
VIGENTE 

 
Archivo en PDF denominado 

 
ANEXO NO. 7 RELACION DE 

INFORMACION DE LA 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

PROPUESTO 

X  N/A 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

 

Archivo en PDF denominado 4.1 EXPERIENCIA ADICIONAL, El proponente aporta certificado de mantenimiento de equipos 
espectrómetros de alta Resolución UHPLC MS-MS de la  

marca THERMO SCIENTIFIC. 
 

 
20 PUNTOS 

 
 

TOTAL PUNTOSS 20 PUNTOS 

El proponente INNOVACION TECNOLOGICA SAS dentro de los soportes, no aporta CERTIFICADO ANTECEDENTES PROFESIONALES SEGÚN LO REQUERIDO EN EL NUMERAL 3.4.1 
DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR 
el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

NO CUMPLE 
PUNTUACION FINAL: 20 PUNTOS  
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II 

 
 

INNOVACION 
TECNOLOGICA SAS 

CARTAS DE 
AUTORIZACION, 

DISTRIBUCION O VENTA 
DE LAS MARCAS DE 

LOS EQUIPOS THERMO 
SCIENTIFIC 

 
 

CUMPLE 

El proponente aporta carta 
de la empresa THERMO 

FISHER SCIENTIFIC, con 
la cual da autorización 

para comercializar, 
instalar, capacitar y 

brindar servicios técnicos, 
preventivos y correctivos 

de instrumentosde la 
marca THERMO 

SCIENTIFIC. 
CUMPLE 

 

GRUPO III 
Proponente 1 

NOMBRE DEL OFERENTE 
UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

INTEGRANTES 
LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 
VIDCOL SAS 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente X  

Archivo en PDF 
denominados  

ANEXO 6. 
EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 
 

CONTRATO 004-22 
VIDCOL 

 
CONTRATO 001-

2023- VIDCOL 
 

CONTRATO 
2023000122 – 

EMAAF 
 
 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

 X 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7. 

RELACION DE 
PERSONAL 

 
CLAUDIA 
MILENA 

MONTOYA 
 

JOHN FREDY 
MONTOYA 

 
ADRIAN 

SANCHEZ 

 

Ver cuadro 

3.4.2 
cartas de autorización, distribución o venta 
de las marcas de los equipos - aplica de 

X  
Archivo en PDF 

denominado 
Ver cuadro 



              Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca– CAR 
Secretaría General 
República de Colombia 

 
 

INFORME DE EVALUACIÓN DENTRO DE LA (LICITACIÓN PUBLICA) No.CAR-LP-008 DE 2024 
 

“Territorio Ambientalmente Sostenible” 

Av. Esperanza # 62 – 49 Costado Esfera Pisos 6 y 7   PBX 5801111 

A.A. 11645 - www.car.gov.co - Bogotá, D.C. 

 
GCT-PR-02-FR-26 VERSION 6 23-06-2022 

Página 31 de 52 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

manera independiente para cada uno de los 
grupos II, III, IV, V Y VI. 

 
“CARTA 

DISTRIBUCION 
MERCK” 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.01: UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

LABORATORIO 
DE 

METROLOGIA 
CREACIONES Y 
SUMINISTROS 

SAS 

RUP: 57 
 

81141500  
81101700  
72151000  
72151800  
81101600  
81101800  
72154200 

CTO 004 
VIDCOL SAS 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO, 
CARACTERIZACION Y 
CALIFICACION DE EQUIPOS 
BIOMEDICOS Y DE 
REFRIGERANCION, 
CALIBRACION DE 
MICROPIPETAS Y 
TERMOHIGROMETROS. 

15 DE 
FEBRERO 
DE 2022 

22 DE 
DICIEMB
RE DE 
2022 

100% 161,47 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O 6. 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP

X  
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ONEN
TE 

 
CONT
RATO 
004-22 
VIDCO

L 

 

2 

LABORATORIO 
DE 

METROLOGIA 
CREACIONES Y 
SUMINISTROS 

SAS RUP: 63 
 

41112300  
41112200  
41111900  
41113600  
81101600  
81101700  
72151800  
72154200 

CTO 001 
 

VIDCOL SAS 

SERVICIOS DE 
CALIBRACIÓN, 
CALIFICACIÓN Y 
MANTENIMIENTO  
DE EQUIPOS DE 
TEMPERATURA Y 
HUMEDAD, PISTÓN Y 
MATERIAL VOLUMÉTRICOS  
(TERMOHIGRÓMETROS, 
TERMÓMETROS, 
INCUBADORAS Y EQUIPOS 
DE REFRIGERACIÓN Y 
CONGELACIÓN; PIPETAS, 
BURETAS, 
DISPENSADORES, 
BALANZAS, AUTOCLAVES). 

20 DE 
FEBRERO 
DE 2023 

20 DE 
DICIEMB
RE DE 
2023 

100%  110,34 100%  

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O 6. 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

CONT
RATO 
001-
2023- 

VIDCO
L 

 

X  

3 

LABORATORIO 
DE 

METROLOGIA 
CREACIONES Y 
SUMINISTROS 

SAS 
RUP: 66 

 
72154200  
73171600  
81101700  
81141500  
41113600  
81101800  
72151000 

CTO 
2023000122 

 
EMPRESA 

MUNICIPAL 
DE 

ACUEDUCTO, 
ALCANTARIL

LADO Y 
ASEO DE 
FUNZA – 

EMAAF E.S.P 

PRESTAR EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
DIAGNÓSTICO DE LOS  
EQUIPOS DE LOS 
LABORATORIOS DE 
CONTROL DE CALIDAD Y DE 
PROCESOS DE LAS 
PLANTAS DE TRATAMIENTO 
DE AGUA POTABLE (PTAP) 
Y DE AGUA RESIDUAL 
(PTAR) DE LA EMAAF E.S.P 

16 DE 
AGOSTO 
DE 2023 

15 DE 
NOVIEMB

RE DE 
2023 

100% 36,29 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
ANEX
O 6. 

EXPE
RIENCI
A DEL 
PROP
ONEN

TE 
 

CONT
RATO 

202300
0122 – 
EMAA

F 
 

 

X  

TOTAL SMLMV 100% 308.1 

CUMPLE 
 

 
 

3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
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El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
 

DESCRIPCI

ÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  

PERSONAL 

REQUERIDO 

PARA EL 

MANTENIMI

ENTO DE 

EQUIPOS 

DEL GRUPO 

III 

 

1 80% 

OPCIÓN 1 (PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo 

III del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO O 

VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

ANÁLISIS TCLP, O 

MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 

DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE 

AGUA TIPO I. 

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo 

III del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 
EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO O 

VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

ANÁLISIS TCLP, O 

MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 

DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE 

AGUA TIPO I. 

 

CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 
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NOMBRE: CLAUDIA MILENA MONTOYA ARIAS 

APORTA CARTA DE COMPROMISO SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA:   INGENIERA QUIMICA  

MATRICULA PROFESIONAL: 23535 FECHA DE EXPEDICIÓN: 16 DE AGOSTO DE 2018 
EXPERIENCIA GENERAL: 6 AÑOS, 2 MESES Y 26 
DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/  ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

LABORATORIO DE 
METROLOGIA 

CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

DIRECTORA DE RECURSOS TECNICOS DEL 
LABORATORIO 

18 DE ENERO 
DE 2018 

VIGENTE 

 
Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO
N DE 

PERSON
AL 

 
CALUDIA 
MILENA 

MONTOY
A 

X  N/A 

El proponente UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS dentro de los soportes, no aporta el 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES, CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD 

FISCAL Y COPIA DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL CONTRATANTE Y EL PROFESIONAL, adicionalmente no especifica a que cargo aplica, teniendo en cuenta la NOTA 
4 del numeral 3.4.1 del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO “Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este  

numeral, por lo cual no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo”.  Motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al 
proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

 

NO CUMPLE 

CARGO PROPUESTO:  PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO I 

NOMBRE: JOHN FREDY MONTOYA ARIAS  

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: INGENIERO ELECTRONICO 

MATRICULA PROFESIONAL: CN206-147398 FECHA DE EXPEDICIÓN: 28 DE ABRIL DE 2020 
EXPERIENCIA GENERAL: 4 AÑOS, 6 MESES Y 15 
DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/  ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 



              Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca– CAR 
Secretaría General 
República de Colombia 

 
 

INFORME DE EVALUACIÓN DENTRO DE LA (LICITACIÓN PUBLICA) No.CAR-LP-008 DE 2024 
 

“Territorio Ambientalmente Sostenible” 

Av. Esperanza # 62 – 49 Costado Esfera Pisos 6 y 7   PBX 5801111 

A.A. 11645 - www.car.gov.co - Bogotá, D.C. 

 
GCT-PR-02-FR-26 VERSION 6 23-06-2022 

Página 35 de 52 

 

LABORATORIO DE 
METROLOGIA 

CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

METROLOGO 
17 DE ENERO 

DE 2018 
VIGENTE 

 
Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO
N DE 

PERSON
AL 

 
JOHN 

FREDY 
MONTOY

A 

X  N/A 

El proponente UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS dentro de los soportes, no aporta el 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES, CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y COPIA DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL CONTRATANTE Y EL PROFESIONAL,  adicionalmente no especifica a que cargo aplica, teniendo en cuenta la 

NOTA 4 del numeral 3.4.1 del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO “Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este  
numeral, por lo cual no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo”.  Motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al 

proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

NO CUMPLE 

CARGO PROPUESTO:   PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO III 

NOMBRE: ADRIAN FELIPE SANCHEZ TAPIA 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

MATRICULA PROFESIONAL: 093581-0733699CNDC FECHA DE EXPEDICIÓN: 15 DE AGOSTO DE 2024 EXPERIENCIA GENERAL: 2 MESES Y 28 DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/  ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

LABORATORIO DE 
METROLOGIA 

CREACIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

TECNICO DE MANTENIMIENTO 
01 DE 

FEBRERO DE 
2024 

VIGENTE 

 
Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO
N DE 

PERSON
AL 

 
ADRIAN 
SANCHE

Z 

 X 

NO APORTA EL CERTIFICADO EN 
LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS 
UN (1) CONTRATO RELACIONADO 

CON EL MANTENIMIENTO O 
VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

ANÁLISIS TCLP, O 
MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 
DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE 

AGUA TIPO I. 

TECNOTECNICA TECNICO DE MANTENIMIENTO  
25 DE 

OCTUBRE DE 
2022 

30 DE ENERO DE 
2024 

Archivo 
en PDF 

denomina
do 
 

ANEXO 
7. 

RELACIO

 X 

NO APORTA EL CERTIFICADO EN 
LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS 
UN (1) CONTRATO RELACIONADO 

CON EL MANTENIMIENTO O 
VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

ANÁLISIS TCLP, O 
MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 
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3.4.2. CARTAS DE AUTORIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN O VENTA DE LAS MARCAS DE LOS EQUIPOS - 
APLICA DE MANERA INDEPENDIENTE PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS II, III, IV, V y VI.  
  
El proponente deberá ALLEGAR en su propuesta como requisito mínimo habilitante, la correspondiente carta 
de autorización, distribución o venta de las marcas de los equipos, atendiendo el o los grupos a los cuales 
presente su propuesta, así: 
 

 
GRUPO 

 
DESCRIPCION 

CARTAS DE AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA DE LAS MARCAS 

DE LOS EQUIPOS 

 
                            III 

MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE 
TCLP Y DESIONIZADOR DE AGUA TIPO I 

 
MILLIPORE 

 
GRUPO PROPONENTE REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACION 

 
 
 
 

III 

 
 

UNION TEMPORAL 
LABORATORIO DE 

METROLOGIA 
CREACIONES Y 

SUMINISTROS SAS Y 
VIDCOL SAS 

 
 

CARTAS DE 
AUTORIZACION, 

DISTRIBUCION O VENTA 
DE LAS MARCAS DE 

LOS EQUIPOS 
MILLIPORE 

 
 
 
 

CUMPLE 

 Archivo PDF denominado:     
“CARTA DISTRIBUCION 
MERCK”  

  
El proponente aporta carta 

de la empresa MERCK, 
con la cual da autorización 

para comercializar 
insumos de la marca 

MILLIPORE. 
CUMPLE 

 
GRUPO IV 

Proponente 1 
 

NOMBRE DEL OFERENTE AQUALAB SAS 

INTEGRANTES N/A 

 
 

N DE 
PERSON

AL 
 

ADRIAN 
SANCHE

Z 

DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE 
AGUA TIPO I. 

El proponente UNION TEMPORAL LABORATORIO DE METROLOGIA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS Y VIDCOL SAS dentro de los soportes, no aporta el 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES, CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD 
FISCAL,  NO APORTA EL CERTIFICADO EN LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS UN (1) CONTRATO RELACIONADO CON EL MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS TCLP, O MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DESIONIZADORES DE AGUA TIPO I,  la FORMACION ACADEMICA Y LA 
EXPERIENCIA GENERAL no cumple con lo requerido en el numeral 3.4.1 para el GRUPO III,  adicionalmente no especifica a que cargo aplica, teniendo en cuenta la NOTA 4 del 

numeral 3.4.1 del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO “Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podrá 
presentar el nombre de una persona para más de un cargo”.  Motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito 

habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes menciondos.  

NO CUMPLE 
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Numeral 
REQUISITOS HABILITANTES 

TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: AQUALAB SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente X  

Archivo en PDF 
denominados  

 
ANEXO 6 
EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE  
 

RUP 29 OCT 
 
 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

X  

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7 

PERSONAL 
PROPUESTO 

 

  

Ver cuadro 

3.4.2 

cartas de autorización, distribución o venta 
de las marcas de los equipos - aplica de 
manera independiente para cada uno de los 
grupos II, III, IV, V Y VI. 

X  

Archivo PDF 
denominado:   

 
CERTIFICADOS 

DE 
DISTRIBUCION 

SKALAR-
IDEXX”     

Ver cuadro 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
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 PROPONENTE No.01: AQUALAB SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 105 
 

411015 
411039 
411049 
411139 
411154 
411161 
411215 

1456 DE 2015 
 

CORPORCIO
N 

AUTONOMA 
REGIONAL 

DE 
CUNDINAMA
RCA - CAR 

REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE EQUIPOS 
DE LABORATORIO 

17 DE 
NOVIEMB

RE DE 
2015 

16 DE 
DICIEMB
RE DE 
2016 

100% 258.44 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
  

ANEXO 
6 
EXPERI
ENCIA 
DEL 
PROPO
NENTE  
 
RUP 29 
OCT 

x  

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 113 
 

411024 
411038 
411044 
411158 
411160  

110-CNT-
1707-57 

 
 

CORPORACI
ON 
AUTONOMA 
REGIONAL 
DEL CENTRO 
DE 
ANQTIOQUIA 

ADQUISICION E 
INSTALACION DE EQUIPOS 
PARA EL LABORATORIO 
AMBIENTAL DE 
CORANTIOQUIA, PARA 
REALIZAR ANALISIS DE 
VARIABLES AMBIENTALES 
EN EL RECURSO HIDRICO 
DE ACUERDO A LOS OCHO 
(8) GRUPOS 
ESTABLECIDOS, PARA LA 
VIGENCIA 2017 

23 DE 
AGOSTO 
DE 2017 

30 DE 
DICIEMB
RE DE 
2017 

100% 536,35 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 

ANEXO 
6 
EXPERI
ENCIA 
DEL 
PROPO
NENTE  
 
RUP 29 

OCT  

X  

TOTAL SMLMV 100% 794.79 

CUMPLE  
 

 
3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
 

DESCRIPCI

ÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  
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PERSONAL 

REQUERIDO 

PARA EL 

MANTENIMI

ENTO DE 

EQUIPOS 

DEL GRUPO 

IV 

 

1 80% 

OPCIÓN 1 (PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo 

IV del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO O 

VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

FLUJO SEGMENTADO, O 

MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 

DE EQUIPOS DE FLUJO CONTINUO 

  

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo 

IV del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO O 

VERIFICACIÓN DE EQUIPOS DE 

FLUJO SEGMENTADO, O 

MANTENIMIENTO O VERIFICACIÓN 

DE EQUIPOS DE FLUJO CONTINUO 

 

 

 

CARGO PROPUESTO:   PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO IV 

NOMBRE: LUIS ALEXANDER HENAO POPAYAN 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL  

MATRICULA PROFESIONAL: CPNTEL 
31517-80778187 

FECHA DE EXPEDICIÓN: 30 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 

EXPERIENCIA GENERAL: 1 MESES Y 15 DIAS 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

AQUALAB SAS 
 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 
 
REALIZAR MANTENIMIENTO A LOS 
EQUIPOS DE ANALISIS 
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE 
LABORATORIO E INNOVACION DLIA DE 
LA CORPORACION AUTONOMA 
REGIONAL DE CUNDINAMARCA GRUPO 
I EQUIPOS ESPECIALIZADOS DE 
MICROBIOLOGIA Y FISICO QUIMICO DE 
AGUAS 

03 DE MARZO 
DE 2023 

29 DE 
FEBRERO DE 

2024 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

ANEXO 7 
PERSONAL 

PROPUESTO 
 

X  N/A 

       AQUALAB SAS 
 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 
 
AQUISICION E INSTALACION DE 
EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA 
ANALISIS DE MUESTRAS 
PROVENIENTES DE LA CUENCA DEL 
RIO BOGOTA JUNTO CON LAS DEMAS 
CUENCAS PERTENECIENTES A LA 
JURISDICCION CAR- GRUPO II- 
EQUIPOS PARA ANALISIS 
MICROBIOLOGICOS 

21 DE ABRIL DE 
2022 

20 DE 
DICIEMBRE DE 

2022 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7 

PERSONAL 
PROPUESTO 

 

 X 

EL CONTRATO NO ESTA 
RELACIONADO CON 
MANTENIMIENTO O 

VEREIFICACION DE EQUIPOS 
DE FLUJO SEGMENTADO O 

MANTENIMIENTO O 
VERIFICACION DE EQUIPOS 

DE FLUJO CONTINUO 

El proponente AQUALAB SAS dentro de los soportes, no aporta el CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, Adicionalmente LA EXPERIENCIA 
GENERAL presentada no se encuentra SEGÚN LO REQUERIDO EN EL NUMERAL 3.4.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO para el grupo IV. motivo por el cual no es 
procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito habilitante puede SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el 
cronograma allegando los soportes mencionados. 

NO CUMPLE 
 

CARGO PROPUESTO:   PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO IV 

NOMBRE: WILMAN RAFAEL CORREA VARGAS  

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: INGENIERO QUIMICO 

MATRICULA PROFESIONAL: 24259 
FECHA DE EXPEDICIÓN: 21 DE DICIEMBRE DE 
2018 

EXPERIENCIA GENERAL: 5 AÑOS, 10 MESES, 22 DIAS  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: SI 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

AQUALAB SAS 
 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA 

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 
 
REALIZAR MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS 

DE ANALISIS PERTENECIENTES A LA 
DIRECCION DE LABORATORIO E 

INNOVACION DLIA DE LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA 

GRUPO I EQUIPOS ESPECIALIZADOS DE 

03 DE MARZO 
DE 2023 

29 DE 
FEBRERO DE 

2024 

 
Archivo en 

PDF 
denominado 

 
ANEXO 7 

PERSONAL 
PROPUESTO 

 

X  N/A 
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3.4.2. CARTAS DE AUTORIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN O VENTA DE LAS MARCAS DE LOS EQUIPOS - 
APLICA DE MANERA INDEPENDIENTE PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS II, III, IV, V y VI.  
  
El proponente deberá ALLEGAR en su propuesta como requisito mínimo habilitante, la correspondiente carta 
de autorización, distribución o venta de las marcas de los equipos, atendiendo el o los grupos a los cuales 
presente su propuesta, así: 
 

 
GRUPO 

 
DESCRIPCION 

CARTAS DE AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA DE LAS MARCAS 

DE LOS EQUIPOS 

 
                            IV 

MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS 
ESPECIALIZADOS DE MICROBIOLOGIA Y 

FISICOQUIMICO DE AGUAS 

 
SKALAR 

 
GRUPO PROPONENTE REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACION 

 
 
 
 

IV 

 
 
 

AQUALAB SAS 

 
CARTAS DE 
AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA 
DE LAS MARCAS DE 
LOS EQUIPOS SKALAR 

 
 
 

           CUMPLE 

 Archivo PDF denominado:     
“CERTIFICADOS DE 
DISTRIBUCION SKALAR-
IDEXX”  

  
El proponente aporta carta 
de la empresa SKALAR, 

MICROBIOLOGIA Y FISICO QUIMICO DE 
AGUAS 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

 
AQUALAB SAS 

 
CORPORACION 

AUTONOMA 
REGIONAL DEL 

CENTRO DE 
ANTIOQUIA 

INGENIERO QUIMICO 
 

SUMINISTRO DE REACTIVOS, INSUMOS Y/O 
REPUESTOS Y SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LAS MARCAS 

IDEXX, SKALAR Y AQUALAB, INSTALADOS 
EN EL LABORATORIO AMBIENTAL DE 

CORANTIOQUIA 

26 DE MAYO 
DEL 2023 

26 DE 
DICIEMBRE 
DEL 2023 

Archivo en 
PDF 

denominado 
 

ANEXO 7 
PERSONAL 

PROPUESTO 
 

X  

 
20 PUNTOS 

 
 

 
 
 

AQUALAB SAS 
 

SERVICIO 
GEOLOGICO 

COLOMBIANO 

INGENIERO QUIMICO 
 
CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE 
SELLADORES QUANTI-TRAY SEALER PLUS, 
SUS COMPONENTES Y EL ENTRENAMIENTO 
RESPECTIVO, PARA EL DESARROLLO DEL 
DIAGNÓSTICO MICROBIOLÓGICO DE 
CAPTACIONES DE AGUA SUBTERRÁNEA EN 
EL MARCO DEL CONVENIO 461-2023 EN EL 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA A TRAVÉS 
DEL MÉTODO COLILERT PARA LA 
DETECCIÓN Y ENUMERACIÓN DE 
BACTERIAS COLIFORMES Y E. COLI EN 
MUESTRAS DE AGUA 

09 DE 
NOVIEMBRE DE 
2023 

28 DE 
NOVIEMBRE 
DE 2023 

Archivo en 
PDF 

denominado 
 

ANEXO 7 
PERSONAL 

PROPUESTO 
 

 X 

EL CONTRATO NO ESTA 
RELACIONADO CON EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O 
CORRECTIVO O 
CALIFICACION DE 
EQUIPOS DE FLUJO 
SEGMENTADO 

 
O PUNTOS 

TOTAL PUNTOSS 20 PUNTOS 

El proponente AQUALAB SAS aporta los soportes requeridos, motivo por el cual es procedente habilitación del requisito. 

CUMPLE 
PUNTUACION FINAL:20 PUNTOS 
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con la cual da autorización 
para comercializar 

insumos de la marca 
SKALAR. 

CUMPLE 

 

GRUPO V 
Proponente 1 
 

NOMBRE DEL OFERENTE MASER LTDA 

INTEGRANTES N/A 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: MASER LTDA 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente X  

Archivo en PDF 
denominados  

 
ANEXO 6 – 
EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE  
 
6.REGISTRO UNICO 
DE PROPONENTES 
 

TULUA ACTA 
LIQUIDACION MASER 
CO1.PCCNTR.2804750 

 
CERTIFICACION 

SENA RIONEGRO 
 

CERTIFICADO DE 
CONTRATO 20241 DE 

2017 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

 X 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7 – RELACION 
DE INFORMACION DE 
LA EXPERIENCIA DEL 

PRESONAL 
PROPUESTO 

3.CERTIFICACION 
LABORAL USACA 
 
3 CERTIFICACION 
LABORAL FERNANDO 
CHARRY MASER 
LTDA 

 
  

Ver cuadro 

3.4.2 

cartas de autorización, distribución o venta 
de las marcas de los equipos - aplica de 
manera independiente para cada uno de los 
grupos II, III, IV, V Y VI. 

X  

Archivo PDF 
denominado  
 
“CERTIFICADOS DE 
DISTRIBUIDOR 
MASER LTDA. 
APOSTILLA PAISES 
BAJOS” 

 

Ver cuadro 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
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deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.01: MASER LTDA 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 92 
 

41113800 
81101700 
72154200 

 
 
 

20241 
 

INSTITUTO 
COLOMBIAN
O AGUSTION 

CODAZZI 

PRESTACION DE SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA EL 
EQUIPO DE RETENCION DE 
HUMEDAD 

15 DE 
DICIEMBR
E DE 2017 

28 DE 
FEBRER

O DE 
2018 

100% 115.1 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
  

ANEXO 
6 – 
EXPERI
ENCIA 
DEL 
PROPO
NENTE  
 
6.REGIS
TRO 
UNICO 
DE 
PROPO
NENTE
S 
 
CERTIFI
CADO 
DE 
CONTR
ATO 
20241 
DE 2017 

x  

2 

 
 
 
 
 
 

         

 
 
 
 

RUP: 95 
 

40151500 

    5204 
 
SERVICION 
NACIONAL 
DE 
APRENDIZAJ
E SENA  

CONTRATAR LA 
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
PORTÁTILES PARA 
SEGUIMIENTO, MUESTREO 
Y ANÁLISIS BÁSICOS DE  

15 DE 
SEPTIEM
BRE DE 

2017 

24 DE 
NOVIEMB

RE DE 
2017 

100% 1762.09 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 

X  
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          N/A 

41104000 
41111900 

 
 
 
  

SISTEMAS DE RIEGO PARA 
LOS DISTINTOS CENTROS 
DE FORMACIÓN DEL SENA 

ANEXO 
6 – 
EXPERI
ENCIA 
DEL 
PROPO
NENTE  
 
6.REGIS
TRO 
UNICO 
DE 
PROPO
NENTE
S 
 
CERTIFI
CACION 

SENA 
RIONEG

RO 

3 

 
 
 

N/A 

RUP: 131 
 

41101500 
41103800 
41111500 

CO1.PCCNTR
.2804750 

 
SERVICION 
NACIONAL 

DE 
APRENDIZAJ

E SENA 

COMPRA DE EQUIPOS, 
MATERIALES Y SOFTWARE 
PARA EL PROYECTO 
SENNOVA 8854 
MODERNIZACIÓN DE UN 
AMBIENTE AGRICOLA PARA 
EL MANEJO SOSTENIBLE 
DEL RECURSO HIDRICOY 
EDAFICO EN LA GRANJA 
DEL CENTRO 
LATINOAMERICANO DE 
ESPECIES MENORES CLEM, 
VIGENCIA 2021. LOTES 1 
EQUIPOS, 2 MATERIALES 
DE FORMACIÓN 3. 
SOFTWARE. 

03 DE 
SEPTIEM
BRE DE 

2021 

30 DE 
NOVIEMB

RE DE 
2021 

100% 306.64 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 

ANEXO 
6 – 
EXPERI
ENCIA 
DEL 
PROPO
NENTE  
 
6.REGIS
TRO 
UNICO 
DE 
PROPO
NENTE
S 
 
TULUA 
ACTA 

LIQUID
ACION 
MASER 
CO1.PC
CNTR.2
804750 

 

 X 

TOTAL SMLMV 100% 1.877,19 

CUMPLE  
 

 
3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 
 

DESCRIPCI

ÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  
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PERSONAL 

REQUERIDO 

PARA EL 

MANTENIMI

ENTO DE 

EQUIPOS 

DEL GRUPO 

V 

 

1 80% 

OPCIÓN 1 (PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo V 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS PARA 

SUELOS, O CALIBRACIÓN DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS PARA 

SUELOS, O VERIFICACIÓN DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS PARA 

SUELOS. 

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo V 

del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS PARA 

SUELOS, O CALIBRACIÓN DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS PARA 

SUELOS, O VERIFICACIÓN DE 

EQUIPOS DE ANÁLISIS PARA 

SUELOS. 

 

 

CARGO PROPUESTO:    PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO V 

NOMBRE: LUIS FERNANDO CHARRY PEREZ 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: SI 

FORMACIÓN ACADÉMICA: BIOINGENIERO 

MATRICULA PROFESIONAL: 
76615019901BLL 

FECHA DE EXPEDICIÓN: 13 DE 
FEBRERO DE 2012 

EXPERIENCIA GENERAL: 12 AÑOS Y 9 MESES  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: SI 
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3.4.2. CARTAS DE AUTORIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN O VENTA DE LAS MARCAS DE LOS EQUIPOS - 
APLICA DE MANERA INDEPENDIENTE PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS II, III, IV, V y VI.  
  
El proponente deberá ALLEGAR en su propuesta como requisito mínimo habilitante, la correspondiente carta 
de autorización, distribución o venta de las marcas de los equipos, atendiendo el o los grupos a los cuales 
presente su propuesta, así: 
 

 
GRUPO 

 
DESCRIPCION 

CARTAS DE AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA DE LAS MARCAS 

DE LOS EQUIPOS 

 
                            V 

MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE 
FISICOQUIMICO DE SUELOS 

 
EIJKELKAMP 

 
GRUPO PROPONENTE REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACION 

 
 
 
 

V 

 
 
 
 

MASER LTDA 

 
 
CARTAS DE 
AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA 
DE LAS MARCAS DE 
LOS EQUIPOS 
EIJKELKAMP 

 
 
 

           
           CUMPLE 

 Archivo PDF denominado:     
“CERTIFICADOS DE 
DISTRIBUIDOR MASER 
LTDA. APOSTILLA 
PAISES BAJOS”  

  
El proponente aporta carta 

de la empresa 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: SI 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: SI 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

FECHA INICIO 
FECHA  

TERMINACIÓN 
FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

UNIVERSIDAD 
SANTIAGO DE 

CALI 

 
 
 
    METROLOGO 
 
 
 

01 DE AGOSTO 
DE 2012 

19 DE JUNIO 
DE 2022 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

ANEXO 7 – RELACION 
DE INFORMACION DE 
LA EXPERIENCIA DEL 

PRESONAL 
PROPUESTO 

 3.CERTIFICACION   
LABORAL USACA 

 

 X 

EL CONTRATO NO ESTA 
RELACIONADO CON 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
ANALISIS PARA SUELOS, O 

CALIBRACION DE EQUIPOS DE 
ANALISIS PARA SUELOS O 

VERIFICACION DE EQUIPOS DE 
ANALISIS PARA SUELOS 

MASER LTDA 

INGENIERO DE SOPORTE 
TÉCNICO, PARA EL 
DESARROLLO DE 
PROYECTOS ESPECÍFICOS 
RELACIONADOS CON LA 
INSTALACIÓN, 
CAPACITACIÓN,  
MANTENIMIENTO Y PUESTA 
EN MARCHA  
DE LOS EQUIPOS PARA 
ANÁLISIS Y MUESTREO DE 
SUELOS Y AGUAS EN  
CAMPO Y LABORATORIO. 

01 DE 
NOVIEMBRE DE 
2021 

VIGENTE 

Archivo en PDF 
denominado 

 
ANEXO 7 – RELACION 
DE INFORMACION DE 
LA EXPERIENCIA DEL 

PRESONAL 
PROPUESTO 

 
3 CERTIFICACION 
LABORAL FERNANDO 
CHARRY MASER LTDA 

X  N/A 

El proponente MASER LTDA aporta los soportes requeridos, motivo por el cual es procedente habilitación del requisito. 

                                                                                                                          CUMPLE 
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EIJKELKAMP, con la cual 
da autorización para 

comercializar  la marca  
EIJKELKAMP. 

CUMPLE 

 
GRUPO VI 

Proponente 1 
 

NOMBRE DEL OFERENTE LABZUL SAS 

INTEGRANTES N/A 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: LABZUL SAS 

CUMPLE 
FOLIO OBSERVACIÓN 

SI NO 

3.3 Experiencia del Proponente X  

Archivo en PDF 
denominados  

 
2.1.1 EXPERIENCIA 

 
1.7 RUP 

 

Ver cuadro 

3.4.1 
Personal Mínimo Requerido: (Formación 
Académica, Dedicación y Experiencia) 

 X 

Archivo en PDF 
denominado 

 
2.2.1 PERSONAL 

MINIMO 
  
 
  

Ver cuadro 

3.4.2 

cartas de autorización, distribución o venta 
de las marcas de los equipos - aplica de 
manera independiente para cada uno de los 
grupos II, III, IV, V Y VI. 

X  

Archivo PDF 
denominado  
 
3.3.1 CARTAS DE 
AUTORIZACION 
 

 

Ver cuadro 

 
 

3.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
 

El proponente podrá relacionar, de manera clara en el ANEXO No.06 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, hasta TRES (3) CONTRATOS por cada grupo. La suma, del o (los) contrato(s) 
relacionados deberá ser igual o superior al 100 % de la totalidad del presupuesto de cada uno de los 
grupos a los que aplique, de conformidad con el Registro Único de Proponentes - RUP. Así mismo, 
deberá tener en cuenta la tabla de referencia del valor total por grupo del numeral 3.1.6.1. VALOR 
DEL CONTRATO del estudio previo, Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos para 
cada contrato relacionado:  

• El objeto o alcance de cada contrato deberá estar relacionado con: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO O MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO O 
SUMINISTRO O VENTA DE EQUIPOS DE LABORATORIO  
 

• Fecha: Ejecutados, terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección suscritos. 

•  Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia del proponente 
debe contar con mínimo TRES (03) de los códigos del UNSPSC (grupo, segmento, familia y 
clase)  
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El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella 
información de los contratos requerida en el presente documento.  
 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO No.6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 
 

 
 PROPONENTE No.01: LABZUL SAS 

No. 

TRATÁNDOSE 
DE 

PROPONENTE 
PLURAL 

INDICAR EL 
INTEGRANTE 
QUE APORTA 

LA 
EXPERIENCIA 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) - 
Clasificador 

UNSPSC 

N° DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATAN

TE 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA 

INICIO O 

SUSCRIP

CIÓN 

FECHA 

TERMINA

CIÓN  

% DE 

PARTICIP

ACIÓN 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE
S Y AJUSTES 

EN SMMLV 

SMMLV 
%PART
ICIPACI

ON  

FOLI
O 

CUMPLE 

SI NO 

1  

 
 
 
 

      
 
           N/A 

 
 

RUP: 12 
 

41113300 
41115600 
81141500 

 
 

4500427268 
 

DSM 
COLOMBIA 

COMPRA DE EQUIPOS DE 
LABORATORIO: TITULADOR 
AUTOMATICO 
KARLFISCHER 

17 DE 
MAYO DE 

2017 

15 DE 
SEPTIEM
BRE DE 

2017 

100% 223.69 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
  

2.1.1 
EXPE
RIEN
CIA 
 
1.7 
RUP 

x  

2 

 
 
 
 
 
 

           N/A 

 
 
 
 

RUP: 122 
 

72154200 
81101700 
81141500 

 
 
  

1201-2021 
 
DEPARTAME
NTO DE 
CUNDINAMA
RCA 

REALIZAR INTERVENCION 
DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CALIFICACION 
OPERACIONAL, 
CALIBRACION DEL 
TITULADOR METTLER 
TOLEDO DEL 
LABORATORIO DE SALUD 
PUBLICA DE 
CUNDINAMARCA 

07 DE 
MARZO 
DE 2022 

06 DE 
OCTUBR

E DE 
2022 

100% 44.78 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 

2.1.1 
EXPE
RIEN
CIA 
 

1.7 
RUP 

X  

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

RUP: 128 
 

41101500 
41101900 
41103300 

 

1359 DE 2021 
 

CORPORACI
ON 

AUTONOMA 
REGIONAL 

DE 
CUNDINAMA

RCA 

REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS 
EQUIPOS DE LA DIRECCION 
DE LABORATORIO E 
INNOVACION AMBIENTAL 
DE LA CAR, GRUPO VI 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO EQUIPOS DE 
TITULACION CON 
AUTOMUESTREADOR 

29 DE 
MARZO 
DE 2021 

28 DE 
ENERO 
DE 2022 

100% 139.95 100% 

Archiv
o en 
PDF 
deno
minad

os  
 

2.1.1 
EXPE
RIEN
CIA 
 

1.7 
RUP  

 

X  

TOTAL SMLMV 100% 408.42 

CUMPLE  
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3.4.1 PERSONAL MÍNIMO: (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 
 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) 

 

FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (El proponente deberá diligenciar el 
ANEXO No. 7- RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
PROPUESTO (Ver ANEXOS Y FORMATOS-LICITACIÓN) Aplica de manera independiente para 
Grupo I, Grupo II y Grupo III, Grupo IV, Grupo V, Grupo VI, y Grupo VII.  
 
El proponente deberá presentar el siguiente personal, como requisito mínimo habilitante, con las 
siguientes condiciones profesionales y técnicas: 

DESCRIPCI

ÓN 
CANT 

DEDICA

CIÓN 

HORAS

/MES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 (el proponente podrá acreditar 

cualquiera de las siguientes 

opciones) 

 

FUNCIONES 
EXPERIENCIA  

PERSONAL 

REQUERIDO 

PARA EL 

MANTENIMI

ENTO DE 

EQUIPOS 

DEL GRUPO 

VI 

1 80% 

OPCIÓN 1 (PROFESIONALES)  

 

PROFESIONAL EN QUÍMICA  

 

O INGENIERÍA QUÍMICA  

 

O QUÍMICA FARMACÉUTICA 

  

O INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

  

O INGENIERÍA DE CONTROL 

  

O INGENIERO BIOMECANICO 

 

O INGENIERIA BIOMEDICA 

 

O INGENIERIA MECATRÓNICA 

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo 

VI del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: 

DE TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición de la tarjeta 

profesional o de la expedición del título 

según corresponda. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS PARA TITULACIÓN, O 

VERIFICACIÓN OPERACIONAL DE 

EQUIPOS PARA TITULACIÓN. 

  

OPCIÓN 2 (TÉCNICO O 

TECNOLOGO) 

 

TECNÓLOGO EN DISEÑO E 

INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO 

 

O TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

BIOMEDICOS 

 

O TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL E INDUSTRIAL  

 

Realizar el mantenimiento 

de los equipos del grupo 

VI del anexo 

especificaciones técnicas 

detalladas 

EXPERIENCIA LABORAL:  

De TRES (3) AÑOS contados a partir 

de la expedición del título. 

 

 

Experiencia Específica: Mínima 

certificada en la participación de al 

menos UN (1) CONTRATO relacionado 

con el MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS PARA TITULACIÓN, O 

VERIFICACIÓN OPERACIONAL DE 

EQUIPOS PARA TITULACIÓN. 



              Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca– CAR 
Secretaría General 
República de Colombia 

 
 

INFORME DE EVALUACIÓN DENTRO DE LA (LICITACIÓN PUBLICA) No.CAR-LP-008 DE 2024 
 

“Territorio Ambientalmente Sostenible” 

Av. Esperanza # 62 – 49 Costado Esfera Pisos 6 y 7   PBX 5801111 

A.A. 11645 - www.car.gov.co - Bogotá, D.C. 

 
GCT-PR-02-FR-26 VERSION 6 23-06-2022 

Página 50 de 52 

O TECNOLOGO EN GESTIÓN DE 

PROCESOS MECATRONICOS  

 

O TÉCNICO ELÉCTRICO  

 

O TÉCNICO ELECTRÓNICO 

 

 
 

3.4.2. CARTAS DE AUTORIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN O VENTA DE LAS MARCAS DE LOS EQUIPOS - 
APLICA DE MANERA INDEPENDIENTE PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS II, III, IV, V y VI.  
  
El proponente deberá ALLEGAR en su propuesta como requisito mínimo habilitante, la correspondiente carta 
de autorización, distribución o venta de las marcas de los equipos, atendiendo el o los grupos a los cuales 
presente su propuesta, así: 
 

 
GRUPO 

 
DESCRIPCION 

CARTAS DE AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA DE LAS MARCAS 

DE LOS EQUIPOS 

 
                            VI 

MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE 
TITULACION AUTOMATICA 

 
METTLER TOLEDO 

CARGO PROPUESTO:    PERSONAL REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL GRUPO VI 

NOMBRE: LEIDY VIVIANA MARTINEZ MARTINEZ 

APORTA CARTA DE COMPROMISO: NO 

FORMACIÓN ACADÉMICA: QUIMICO 

MATRICULA PROFESIONAL: PQ-3938 FECHA DE EXPEDICIÓN: 16 DE MARZO DE 2012 EXPERIENCIA GENERAL: 12 AÑOS, 7 MESES, 27 DIAS  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES: NO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO Y PENALES: NO 

CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL: NO 

ESTUDIOS DE POSGRADO: NO APLICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ ESPECIFICA Y GENERAL  

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO/ 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
FECHA INICIO 

FECHA  
TERMINACIÓN 

FOLIO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

LABZUL SAS 

JEFE DE PRODUCTO 
 

VERIFICACION DE 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 

EQUIPOS DE LA MARCA METTLER 
TOLEDO 

8 DE NOVIEMBRE DE 
2016 

VIGENTE 

 
Archivo en PDF 

denominado 
 

2.2.1 PERSONAL 
MINIMO 

X  N/A 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PERSONAL 

 

Archivo en PDF denominado 4.1 EXPERIENCIA ADICIONAL, El proponente aporta certificado de capacitación en mantenimiento de 
equipos tituladores de la marca METTLER TOLEDO. 

 

 
20 PUNTOS 

 
 

TOTAL PUNTOSS 20 PUNTOS 

El proponente LABZUL SAS dentro de los soportes, no aporta el CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIO Y PENALES Y CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL SEGÚN LO REQUERIDO EN EL NUMERAL 3.4.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

DEFINITIVO para el grupo VI. motivo por el cual no es procedente la habilitación del requisito. se informa al proponente que como es requisito habilitante puede 
SUBSANAR el mismo dentro del termino establecido en el cronograma allegando los soportes mencionados. 

NO CUMPLE 
PUNTUACION FINAL:20 PUNTOS 
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GRUPO PROPONENTE REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACION 

 
 
 
 

VI 

 
 
 

LABZUL SAS 

 
CARTAS DE 
AUTORIZACION, 
DISTRIBUCION O VENTA 
DE LAS MARCAS DE 
LOS EQUIPOS METTLER 
TOLEDO 

 
 
 

           
             CUMPLE 

 Archivo PDF denominado:     
“3.3.1 CARTAS DE 
AUTORIZACION”  

  
El proponente aporta carta 
de la empresa METTLER 
TOLEDO, con la cual da 

autorización para 
comercializar la marca 
METTLER TOLEDO. 

CUMPLE 

 

 
3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
3.5 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

INDICES 

INDICE DE 
LIQUIDEZ 

INDICE DE 
ENDEUDAMIE

NTO 

RAZON DE COBERTURA 
DE INTERESES 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

F
O

L
IO

S
 IL = AC / PC  IE = PT/ AT  

RCI = UTLIDAD 
OPERACIONAL / 

GASTOS DE INTERESES 

RP = UTILIDAD 
OPERACIONAL / 

PATRIMONIO 

RA = UTILIDAD 
OPERACIONAL 

/ ACTIVO 

PROPONENTE % 
MAYOR 
O IGUAL 

A 1,22 C
U

M
P

L
E

  

MENOR 
O IGUAL 

65%  C
U

M
P

L
E

  

MAYOR O IGUAL 
A 4,35 

C
U

M
P

L
E

  

MAYOR O 
IGUAL A 

21% C
U

M
P

L
E

  
MAYOR O 
IGUAL A 

14% C
U

M
P

L
E

  

1.  
AQUALAB S.A.S.  

(Fecha RUP: 29-oct-24) 
100% 2,84 X 42% X 19,30 X 33% X 19% X  

2. 
INNOVACION TECNOLOGICA S.A.S. 

(Fecha RUP: 31-oct-24) 
100% 2,89 X 39% X 13,62 X 24% X 15% X  

3. 
INSTRUMENTACION Y METROLOGIA SAS 

(Fecha RUP: 18-oct-24) 
100% 2,91 X 31% X 37,20  113% X 77% X  

4. 
LABZUL SAS 

(Fecha RUP: 6-nov-24) 
100% 2,44 X 39% X 3.015,89 X 42% X 25%   

5. 
MASER LTDA 

(Fecha RUP: 28-oct-24) 
100% 1,52 X 57% X 6,72 X 35% X 15% X  

6. 
NOVATEK DEL CARIBE S.A.S. 

(Fecha RUP: 1-nov-24) 
100% 132,92 X 4% X IND X 38% X 36% X  

7. 
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE 

CONTROL SAS 
(Fecha RUP: 10-sep-24) 

100% 2,40 X 59% X 4,60 X 50% X 20% X  

8. 

LABORATORIO DE METROLOGIA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS 

(Fecha RUP: 7-nov-24)  
VIDCOL SAS 

(Fecha RUP: 28-oct-2024) 
_____________________________________ 

UT LABORATORIO DE METROLOGÍA 
CREACIONES Y SUMINISTROS SAS- 

VIDCOL SAS (Anexo No 5) 

20% 
 
 

80% 
_____ 

 
100% 

2,06 
 
 

2,67 
_______ 

 
2,66 

X 

35% 
 
 

47% 
________ 

 
47% 

X 

36,63 
 
 

10,34 
_____________ 

 
10,49 

X 

10% 
 
 

30% 
________ 

 
29% 

X 

6% 
 
 

16% 
________ 

 
15% 

X  

  
3.5 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 
 
Una vez realizada la evaluación de la Capacidad Financiera y Organizacional del proponente: N° 1 AQUALAB S.A.S, N° 2 
INNOVACION TECNOLOGICA S.A.S, N° 3 INSTRUMENTACION Y METROLOGIA S.A.S, N° 4 LABZUL SAS, N° 5 
MASER LTDA, N° 6 NOVATEK DEL CARIBE S.A.S, N° 7 TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, Y N° 8 UT 
LABORATORIO DE METROLOGÍA CREACIONES Y SUMINISTROS SAS- VIDCOL SAS se determinó que CUMPLEN con 
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los requisitos del numeral 3.5 del pliego de condiciones, acorde a lo anterior se encuentran HABILITADOS en el presente 
proceso.  

 
 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y PONDERACIÓN (SEGÚN MODALIDAD DE SEECCION) (APLICAN SI EXISTEN PROPONENTES 

HABILITADOS) 
 

  
 

Este informe se publica en el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co y del mismo se corre traslado a los 
proponentes por el término de CINCO (5) días hábiles contados a partir de su publicación en el Portal Único de Contratación, para que 
presenten las observaciones que estimen pertinentes al contenido del mismo. 

 
 

 

IVONNE XIMENA CASTAÑEDA 
Evaluación Técnica y Economica  
 

 
 
LUIS ABEL SEPULVEDA 
Evaluación Económica y Financiera. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/

