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PROCESO DE GESTI ÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

ANEXO AL CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7083466- 2024 

CELEBRADO ENTRE EL SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE - SENA  
Y LADY DI ANA MARTI NEZ BALLEN CC. No 52. 953. 825 de Bogot á D.C.  

 

OBJETO:  CONTRATAR EL SERVI CI O DE RECARGA Y MANTENI MI ENTO DE LOS 
EXTI NTORES DEL CENTRO AGROECOL OGI CO Y EMPRESARI AL DE LA REGI ONAL 
CUNDI NAMARCA.  
 
FORMA DE PAGO:  
 

El  Centro pagar á al CONTRATI STA en un sol o pago, pr evi o reci bo a sati sfacci ón por part e 
del  supervi sor. El pago se ef ect uar á dentro de l os trei nt a (30) dí as si gui ent es a l a 
Di sponi bili dad del  P. A. C ( Pl an Anual  Mensuali zado de Caj a) para l a vi genci a 
correspondi ent e, previ a entrega y reci bo de l os servi ci os a ent er a sati sf acci ón por part e del  
supervi sor del Contrat o y de l a present aci ón por part e del  contrati st a de l a f act ur a, cuent a 
de cobr o o document o equi val ent e según corresponda, con t odos l os document os soport e 
par a que el supervi sor trami t e su pago, l os cual es se i ndi can a conti nuación:  
 

 Fact ur a y/ o cuent a de cobr o, dependi endo del  Régi men Tri but ari o 
 Pl anill a de pago de Seguri dad Soci al I nt egr al  del mes i nmedi at ament e par a 

persona nat ur al. 
 Certifi caci ón de paz y sal vo no mayor a 30 dí as al  Si st ema de Seguri dad Soci al y 

aport es par afi scal es para persona j urí di ca.  
 Certifi caci ón de reci bo a ent er a sati sf acci ón fir mada por el Supervi sor del Contrat o. 

( Por part e del SENA).  
 I nf or me de Supervi si ón (GCCON- F- 031 V. 01). 
 I nf or me fi nal de supervi sión ( GCCON- F- 030 V. 01). 

 
OBLI GACI ONES:  
 

1.  Obli gaci ones General es del Contrati sta: 
 

a.  Acat ar l a Constit uci ón Pol íti ca, l a l ey y l as demás di sposi ci ones perti nent es.  
b.  Ej ecut ar el obj et o del Contrat o en l as condi ci ones de cali dad, oport uni dad, y 

obli gaci ones defi ni das en l os Document os del  Proceso de contrat aci ón 
c.  Cu mpl i r con l as especi fi caci ones t écni cas del  objet o pr esent adas en l a ofert a.  
d.  Dar a conocer al SENA cual qui er recl amaci ón, peti ci ón, orden o si mi lar de 

t ercer os que i ndi rect a o di rect ament e pueda tener al gún ef ect o sobre l a 
ej ecuci ón del  Contrat o o sobr e sus obli gaci ones.  

e.  Obr ar con l ealt ad y buena f e en el desarroll o del contrat o.  
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f. Cu mpl i r l as obli gaci ones con el Si st ema de Seguridad Soci al I nt egr al y pr esent ar 
l os document os respectivos que así l o acr edi t en, conf or me l o est abl eci do por el 
artí cul o 50 de l a Ley 789 de 2002, l as Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 
de 2012, l os Decr et os 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artí cul o 23 de l a Ley 1150 
de 2007, l a Ley 1562 de 2012 y l as demás nor mas que l as adi ci onen, 
compl ement en o modi fi quen.  

g.  Dar cumpli mi ent o de l as obli gaci ones del  si st ema de seguri dad soci al (sal ud, 
pensi ón y ri esgos l abor al es), así como al SG- SST y demás nor mas apli cabl es, 
y pr esent ar l os documentos respecti vos que acr edi t en t odos l os ant eri ores.  

h.  Constit ui r l as gar antí as pact adas en el contrat o dentro del t ér mi no i ndi cado.  
i. Mant ener vi gent e l as garantí as exi gi das por el ti empo pact ado en el contrato, así 

como de l as modi fi caci ones que se pr esent en en l a ej ecuci ón de est e.  
j. Ej ecut ar el obj et o del  present e contrat o en l os pl azos est abl eci dos baj o l as 

condi ci ones económi cas, t écni cas y fi nanci er as esti pul adas en l as cl áusul as 
correspondi ent es y de acuer do con su pr opuest a y el pli ego de condi ci ones l os 
cual es hacen part e vi ncul ant e del contrat o.  

k.  I nf or mar al SENA dentro de l as vei nti cuatro (24) hor as si gui entes al  
conoci mi ent o del hecho o ci rcunst anci as que puedan i nci di r en l a no oportuna o 
debi da ej ecuci ón del contrat o o que puedan poner en peli gro l os i nt ereses 
l egíti mos del  SENA.  

l. I nf or mar al SENA, dentro del  dí a hábil si gui ent e a conoci da su exi st encia, l a 
causal  de i ncompati bili dad o i nhabili dad sobr evi vi ent e.  

m.  En cumpli mi ent o de l os di spuest o en el artí cul o 23 de l a Ley 1150 de 2007, El  
CONTRATI STA deber á ef ect uar el pago oport uno sus obli gaci ones frent e al  
si st ema de seguri dad soci al i nt egr al, par afi scales ( Caj as de Compensaci ón 
Fami li a, SENA e I CBF) y acr edi t ar encontrarse a paz y sal vo como requi si t o 
pr evi o par a cada pago que se l e vaya a ef ect uar. 

n.  El  contrati st a es el único responsabl e por l a vi ncul aci ón de personal  y l a 
cel ebr aci ón de subcontrat os t odo l o cual  debe reali zar en su pr opi o nombr e y 
por su pr opi a cuent a y ri esgo si n que el SENA adqui er a responsabili dad ni  
soli dari dad al guna por dichos act os. Por l o ant erior deber á asumi r respect o de 
sus subcontrati st as (personal  di ri gi do a l a ej ecución del  contrat o) l os honorari os 
o sal ari os, hor as extras, domi ni cal es y f esti vos, recar go noctur no, 
i ndemni zaci ones y demás pr est aci ones, afili ación al Si st ema de pensiones y 
Sal ud según l o or denado por l a Ley 100/ 94 y que se causen dur ant e l a ej ecuci ón 
del  contrat o, at endi endo a l a modali dad de vi ncul aci ón que apli que con l as 
personas nat ur al es que subcontrat e.  

o.  Su mi ni strar l a i nf or maci ón necesari a y acat ar l as indi caci ones de supervi sor del  
contrat o par a el abor ar el  proyect o de li qui daci ón de est e dentro de l os t érmi nos 
exi gi dos en l a l ey 1150 de 2007 y el Decr et o Ley 0019 de 2012.  

p.  Desi gnar a una persona de cont act o responsabl e par a l a ej ecuci ón del  contrat o, 
par a l o cual  debe sumi ni strar al supervi sor del  contrat o Nombr es y Apell i dos, 
Tel éf ono Fij o, Cel ul ar y correo el ectróni co.  

q.  Report ar de maner a i nmedi at a cual qui er novedad o anomal í a en l a ej ecución del  
contrat o al supervi sor del Contrat o.  
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r. Obr ar con l ealt ad y buena f e en l as di sti nt as etapas contract ual es, evi tando 
dil aci ones y trabas. En gener al, l a obli gaci ón de cumpli r cabal ment e con l as 
condi ci ones y modali dades pr evi st as contract ual ment e par a l a ej ecuci ón y 
desarroll o del contrat o, par a l o cual  el contrati st a deber á act uar razonabl ement e 
en el marco de sus obli gaci ones contract ual es.  

s.  Responder ant e l as autori dades compet ent es por l os act os u omi si ones que 
ej ecut e en desarroll o del contrat o, cuando en ell os se cause perj ui ci o a l a enti dad 
o a t ercer os en l os t ér mi nos del  artí cul o 52 de l a Ley 80 de 1993.  

t. Las demás que se esti men de acuer do con l a natur al eza de l a contrat aci ón.  
 

2.  Obli gaci ones Específi cas del Contrati sta: 
 
a)  Real i zar el mant eni mi ento de l os exti nt ores, en l os ti empos, l ugar es y demás 

condi ci ones est abl eci das de acuer do con l o previ st o en el document o de 
Est udi os Pr evi os, Especi fi caci ones y Requeri mi ent os Técni cos Mí ni mos, el  
Pl i ego de Condi ci ones, l a of ert a y demás document os que f or man part e 
i nt egr al del contrat o.  

b)  Pr est ar según corresponda un servi ci o en l os t ér mi nos y oport uni dades 
requeri dos.  

c) Cont ar con el personal  i dóneo, entrenado y certificado par a l a pr est aci ón de 
l os servi ci os.  

d)  Gar anti zar l a buena cali dad de l os equi pos, mat erial es, i nsumos y el ement os 
utili zados par a el cumplimi ent o del obj et o del contrat o.  

e)  El  personal  que reali zará est as l abor es deber á utili zar t odos y cada uno de 
l os El ement os de Pr ot ecci ón Personal  par a su bi oseguri dad e i nt egri dad 
dur ant e el desempeño de sus f unci ones, el ement os que sumi ni strar á en 
perf ect as condi ci ones para su uso.  

f) Est abl ecer cronogr ama de acti vi dades par a la ej ecuci ón del  contrat o 
acor dadas con el supervisor del  contrat o.  

g)  Al  fi nal del trabaj o se ent regar á un i nf or me fi nal det all ando el pr ocedi mi ento 
reali zado.  

h)  El  contrati st a ser á responsabl e del manej o de l os resi duos gener ados 
dur ant e l a pr est aci ón del  servi ci o. 

i) En cumpl i mi ent o a l a pr omesa de val or y a l os obj eti vos del  Si st ema 
Int egr ado De Gesti ón i nvocados y li der ados por el  SENA, el contrati st a se 
obli ga a l a apli caci ón de Buenas Pr ácti cas Ambi ent al es, par a l a pr evenci ón 
de l a cont ami naci ón.  

j) El  cost o por el despl azami ent o de personal , equi pos, herrami ent as y 
el ement os que se requi eran par a l a ej ecuci ón del  contrat o ser án asumi dos 
por el contrati st a. 

k) Mant ener l os pr eci os present ados en l a propuesta dur ant e l a ej ecuci ón del  
contrat o. 

l) Avi sar al SENA sobr e l a ocurrenci a de hechos o ci rcunst anci as que puedan 
gener ar una i noport una o i ndebi da ej ecuci ón del  contrat o o que puedan 
poner en peli gro l os i nter eses l egíti mos del  SENA. El  avi so menci onado 
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deber á hacerse ef ecti vo dentro de l as vei nti cuatro (24) hor as si gui ent es, del  
hecho o ci rcunst anci a en ref er enci a.  

m)  Cu mpl i r de maner a t ot al con el al cance del  obj et o y especi fi caci ones t écni cas 
requeri da por l a enti dad.  

n)  Pr esent ar i nf or me con l a i dentifi caci ón de l os peligr os y ri esgos de l a obr a y 
defi ni r l os control es par a l os mi s mos.  

o)  El  Centro Agr oecol ógi co y Empr esari al no se responsabili za por el pago de 
trabaj os que no hayan si do pr evi ament e soli citados y aut ori zados por el  
supervi sor y/ o apoyo a l a supervi si ón del  contrat o, desi gnado por l a Enti dad.  

PERSONAL:  
 
1.  Desi gnar el personal  i dóneo que deber án contar con el ement os de prot ecci ón 

personal  ( EPP), i dóneos par a l a prest aci ón del  servi ci o, unif or mes con el l ogo 
contrati st a y car né de identifi caci ón, según se est abl ezca en el pl an de sal ud 
ocupaci onal  y seguri dad i ndustri al que se di señe específi cament e par a el ser vi ci o 
a pr est ar. 

 
 
PRESERVACI ÓN DEL MEDI O AMBI ENTE:  

 
1.  El  contrati st a se compr omet er á a apli car l a nor mati vi dad regul at ori a ref erent e a l a 

Conservaci ón del  Medi o Ambi ent e, compr omet erse a cumpli r l o di spuesto por l a 
Ley 99 de 1993, sus decret os regl ament ari os y demás nor mas que l o modi fi quen 
o adi ci onen.  
 

2.  Pr esent ar i nf or me con las acci ones perti nent es par a l a di sposi ci ón fi nal de l os 
resi duos or di nari os y/ o peli grosos gener ados en l a acti vi dad de recar ga y 
mant eni mi ent o.  

 
3.  Pr eservaci ón del medi o ambi ent e: El contrati sta se compr omet er á a apli car l a 

nor mati vi dad regul at ori a ref erent e a l a Conservaci ón del  Medi o Ambi ent e, 
compr omet erse a cumplir l o di spuest o por l a Ley 99 de 1993, sus decr et os 
regl ament ari os y demás nor mas que l o modi fi quen o adi ci onen.  

 
4.  El  contrati st a ser á el úni co responsabl e por el manej o de l os resi duos, resul t ant es 

del  proceso de mant eni mi ent o. Los resi duos de li mpi eza y mant eni mi ent o en 
ni ngún caso podr án t ener como recept or fi nal l os cursos de agua.  

 
 
OBLI GACI ONES SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJ O:  
 

1.  El  contrati st a dur ant e l a ej ecuci ón de l a act i vi dad contrat ada deberá dar 
cumpli mi ent o a l a nor mati vi dad vi gent e en mat eri a de Seguri dad y Sal ud en el 
Tr abaj o est abl eci das por el gobi er no naci onal . Todo el personal  vi nculado a l a 
ej ecuci ón del  contrat o deri vado del  present e proceso de sel ecci ón deber á dar 
cumpli mi ent o a l as nor mas de seguri dad y sal ud en el trabaj o vi gent es.  

 
Obli gaci ones del SENA 

 
1.  Pagar l a contrapr est aci ón a l a que ti ene der echo el  CONTRATI STA.  
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2.  Exi gi r a EL CONTRATI STA l a ej ecuci ón i dónea y oport una de l as obli gaciones del  
pr esent e contrat o.  

3.  Su mi ni strar l a i nf or maci ón que pr evi ament e requi er a EL CONTRATI STA en 
rel aci ón con el obj et o del  present e contrat o.  

4.  Suscri bi r j unt ament e con el CONTRATI STA y/ o l a I NTERVENTORI A l as act as y 
l os demás document os necesari os par a l a ej ecución y li qui daci ón de est e contrat o.  

5.  Pagar al contrati st a el val or acor dado de acuer do con l a f or ma de pago est i mada.  
6.  Est udi ar y apr obar l a garantí a úni ca en caso de que sea necesari a.  
7.  Pr est ar l a mayor col aboraci ón necesari a al CONTRATI STA par a l a correct a 

ej ecuci ón del  obj et o cont rat ado.  
8.  Las demás que se consi der en perti nent es conf orme al  obj et o del  contrat o. 

 
MULTAS:  En vi rt ud de lo est abl eci do en el artí cul o 40 de l a Ley 80 de 1993, l as part es 
acuer dan que en caso de ret ar do pr evi ament e verifi cado por el o l os supervi sor es en el  
cumpli mi ent o de cual qui era de l as obli gaci ones señal adas en el contrat o a car go del  
CONTRATI STA y como apr emi o par a que l as atienda oport unament e, el  CONTRATI STA 
pagar á a f avor del SENA mul t as equi val ent es al  Ci nco (5%) del val or del contrat o por cada 
dí a de atraso en el cumpli mi ent o de sus obli gaci ones, si n que el val or t ot al de ell as pueda 
ll egar a exceder el Di ez por ci ent o (10 %) del  valor t ot al del mi s mo, par a tal  ef ect o se dar á 
apli caci ón al artí cul o 86 de l a Ley 1474 de 2011.  
 
CLÁUSULA PENAL PECUNI ARI A: Si EL CONTRATI STA no di er e cumpl i mi ent o en f or ma 
tot al o parci al al obj et o o a l as obli gaci ones emanadas del  contrat o, pagará al SENA hast a 
el  di ez por ci ent o (10%) del  val or t ot al del mi s mo,  como esti maci ón anti ci pada de perj ui ci os, 
si n que l o ant eri or sea óbi ce par a que se reali ce l a recl amaci ón de l os perj ui ci os a que haya 
l ugar, par a t al ef ect o se dar á apli caci ón al artí culo 86 de l a Ley 1474 de 2011.   
 
I NHABI LI DADES E I NCOMPATI BI LI DADES: el CONTRATI STA decl ar a baj o l a gr avedad 
del  j urament o, que se enti ende pr est ado con l a present aci ón de l a propuesta y con l a fi r ma 
del  contrat o, que ni él, ni l as personas que repr esent a se hall a i ncurso en al guna de l as 
causal es de i nhabili dad e i ncompati bili dad señal adas en el artí cul o 8 de la Ley 80 de 1993, 
arti cul o 90 de l a Ley 1474 de 2011 y demás nor mas concor dant es. PARÁGRAFO 
PRI MERO: Si  ll egar e a sobr eveni r i nhabilidad o i ncompati bili dad por part e del  
CONTRATI STA,  ést e ceder á el contrat o pr evi a aut ori zaci ón escrit a del SENA a través de 
l a supervi si ón y si ell o no f uer e posi bl e el  CONTRATI STA r enunci ar á a su ej ecuci ón. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Pr esent ada l a causal  de i nhabili dad o i ncompati bili dad, el  
CONTRATI STA deber á i nf or mar al SENA dentro de l os tres (3) dí as hábi l es si gui ent es a 
su acont eci mi ent o y podrá pr oponer un candi dat o, qui en deber á mani f est ar por escrit o que 
se encuentra di spuest o a conti nuar con l a ej ecuci ón del  contrat o en l as mi smas condi ci ones 
pact adas con el pri mer Contrati st a. EL SENA se reserva l a f acult ad de acept ar al candi dat o 
pr opuest o por el  CONTRATI STA o en su def ect o aut ori zar l a cesi ón a f avor de un t ercer o 
que reúna l as condi ci ones par a conti nuar con l a ej ecuci ón del  contrat o.  
 
I NDEMNI DAD DEL SENA: el CONTRATI STA,  mant endr á i ndemne al SENA contra t odo 
recl amo, demanda, acción l egal , y cost os que puedan causarse o surgi r por daños o 
l esi ones a personas o bienes, ocasi onados por EL CONTRATI STA o su personal , dur ant e 
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l a ej ecuci ón del  obj et o y obli gaci ones del  contrato. En caso de que se for mul e recl amo, 
demanda o acci ón l egal contra el SENA por asunt os, que según el contrat o sean de 
responsabili dad del  CONTRATI STA,  se l e comuni car á l o más pr ont o posi bl e de ell o par a 
que por su cuent a adopte oport unament e l as medi das pr evi st as por l a l ey par a mant ener 
i ndemne al SENA y adel ant e l os trámi t es par a ll egar a un arregl o del  confl i ct o.  EL SENA, 
a soli cit ud del  CONTRATI STA,  podr á pr est ar su col abor aci ón par a at ender l os recl amos 
l egal es y el contrati st a a su vez reconocer á l os cost os que ést os ocasi onen al SENA, si n 
que l a responsabili dad de EL CONTRATI STA se at enúe por est e reconoci mi ent o, ni por el 
hecho de que el SENA en un moment o haya prest ado su col abor aci ón par a at ender a l a 
def ensa de sus i nt er eses contra t al es recl amos, demandas o acci ones l egal es. Si  en 
cual qui er a de l os event os pr evi st os en est e numer al  EL CONTRATI STA no asume debi da 
y oport unament e l a def ensa del  SENA éste podr á hacerl o di rectament e, pr evi a 
comuni caci ón escrit a al  CONTRATI STA,  qui en pagar á t odos l os gastos que el  SENA 
i ncurra por t al moti vo. En caso de que así no l o hici er a el  CONTRATI STA,  el SENA t endr á 
der echo a descont ar el  val or de t al es er ogaci ones de cual qui er suma que adeude EL 
CONTRATI STA.  
 
GASTOS E I MPUESTOS: Ser án por cuent a del  CONTRATI STA t odos l os gast os e 
i mpuest os, t asas y contribuci ones naci onal es, depart ament al es y muni ci pal es deri vados de 
l a cel ebr aci ón, ej ecuci ón y li qui daci ón del  contrat o, así como el val or de l a pri ma de l a 
gar antí a úni ca y sus modi fi caci ones.  
 
SOLUCI ÓN DI RECTA DE CONTROVERSI AS CONTRACTUALES: Las part es en ar as de 
sol uci onar en f or ma ágil, rápi da y di rect a l as difer enci as y di screpanci as surgi das en l a 
ej ecuci ón del contrat o, acudi rán a l os mecani smos de sol uci ón previ st os en la Ley, t al es como 
l a concili aci ón, ami gabl e composi ci ón y transacci ón.  
 
CESI ÓN Y SUBCONTRATOS: El  CONTRATI STA, no podr á ceder ni subcontrat ar el 
respecti vo contrat o si n el consenti mi ent o previ o y escrit o del SENA pudi endo ést e negar l a 
aut ori zaci ón de l a cesi ón o del subcontrat o.  
 
DE LA I NTERPRETACI ÓN UNI LATERAL, MODI FI CACI ÓN UNI LATERAL, 
TERMI NACI ÓN UNI LATERAL Y CADUCI DAD: Est e contrat o se ri ge por l as cl áusul as 
excepci onal es de i nt erpret aci ón unil at eral, modi ficaci ón unil at er al, t er mi naci ón unil at er al y 
caduci dad, de que trat an l os artí cul os 15, 16 y 17 de l a l ey 80 de 1993.  
 
CAUSALES DE TERMI NACI ÓN: Est e contrat o se dar á por t er mi nado en cual qui er a de l os 
si gui ent es event os: a) Anti ci padament e por mut uo acuer do de l as part es, si empr e que con 
ell o no se causen perj ui cios al SENA.  b) Por agot ami ent o del  obj et o o venci mi ent o del  pl azo. 
c) Por f uerza mayor o caso f ort uit o que hagan i mposi bl e conti nuar su ej ecuci ón. d) 
Uni l at er al ment e por i ncumpli mi ent o del  contrati st a. PARÁGRAFO: La t er mi naci ón 
anti ci pada del  contrat o se har á const ar en act a suscrit a por l as part es.  
 
EXCLUSI ÓN DE RELACI ÓN LABORAL:  Teni endo en cuent a que EL CONTRATI STA 
act úa con pl ena aut onomí a t écni ca y admi ni strati va, frent e al SENA,  se excl uye cual qui er 
ví ncul o de ti po l abor al entre el SENA y EL CONTRATI STA o el personal  utili zado por ést e 
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par a el desarroll o del  obj et o del contrat o. En consecuenci a, será de excl usi va 
responsabili dad del  contrati st a el pago de sal ari os y prest aci ones a que hubi er a l ugar 
respect o del  personal  menci onado.  
 
PROPI EDAD I NTELECTUAL: Si  de l a ej ecuci ón del  present e contrat o resul t an est udi os, 
i nvesti gaci ones, descubri mi ent os, i nvenci ones, inf or maci ón, mej or as y/ o di seños, ést os 
pert enecen a EL SENA de conf or mi dad con l o establ eci do en el artí cul o 20 de l a Ley 23 de 
1982 modi fi cado por el artícul o 28 de l a Ley 1450 de 2011, y el artí cul o 21 de l a mi s ma Ley, 
que est abl ece el t ér mi no de pr ot ecci ón, si n perj ui ci o del  respet o al  der echo mor al  
consagr ado en el artí cul o 11 de l a Deci si ón Andi na 351 de 1993 concor dant e con el artí cul o 
30 de l a Ley 23 de 1982. EL CONTRATI STA gar anti za que l os trabaj os y servi ci os pr est ados 
al  SENA por el obj et o de est e contrat o no i nfri ngen ni vul ner an l os der echos de pr opi edad 
i nt el ect ual o i ndustri al o cual esqui er a otros der echos l egal es o contract uales de t ercer os.  
 
SEGURI DAD DE LA INFORMACI ÓN Y CONFI DENCI ALI DAD: el  CONTRATI STA se 
obli ga a guar dar estri cta confi denci ali dad sobr e t oda l a i nf or maci ón someti da a reserva 
debi dament e i dentifi cada como t al por EL SENA y conoci da en vi rt ud del  desarroll o y 
ej ecuci ón del present e contrat o. Est a obli gaci ón de confi denci ali dad se apli car á par a t odos 
l os casos, sal vo que l a inf or maci ón confi denci al sea requeri da por aut oridad compet ent e. 
PARÁGRAFO. La pr esent e cl áusul a de confi denci ali dad se mant endr á vigent e mi entras l a 
i nf or maci ón cat al ogada como t al conserve el caráct er de reservada. En todo caso est ar á 
suj et a a l a regl ament ación sobr e i nf or maci ón confi denci al de l os artí cul os 260 a 266 de l a 
Deci si ón 486 de l a Comi si ón del Acuer do de Cartagena y l o pr evi st o en el  artí cul o 1 de l a 
Ley 1755 de 2015, respect o de l a i nf or maci ón y document os reservados, artí cul o 24 
sustit ui do, y en l as demás nor mas concor dant es y compl ement ari as que regul en l a mat eri a.  
 
LI QUI DACI ÓN DEL CONTRATO: La li qui dación del  contrat o se ef ect uar á de mut uo 
acuer do dentro del  t ér mi no de cuatro (4) meses cont ados a partir de l a t er mi naci ón del  
mi s mo. En aquell os casos en que el contrati st a no se pr esent e a l a li qui daci ón pr evi a 
notifi caci ón o convocat ori a que l e haga l a enti dad, o l as part es no ll eguen a un acuer do 
sobr e su cont eni do, l a enti dad t endr á l a f acul t ad de li qui dar en f or ma uni l at eral dentro de 
l os dos (2) meses si gui entes y se adopt a medi ant e act o admi ni strati vo moti vado suscepti bl e 
del  recurso de reposi ci ón, de conf or mi dad con lo pr ecept uado en el artícul o 11 de l a l ey 
1150 de 2007.  
 
DOCUMENTOS: Los document os que a conti nuaci ón se rel aci onan, se consi der ar án par a 
t odos l os ef ect os part e int egr ant e del  contrat o y en consecuenci a pr oducen sus mi s mos 
ef ect os y obli gaci ones jurí di cas y contract ual es: a) El est udi o pr evi o, pliego el ectróni co, 
adendas y l os demás document os pr evi os expedi dos por el SENA en desarroll o del  
pr oceso. b) La pr opuesta del  CONTRATI STA y los document os adj unt os pr esent ados con 
l a mi s ma. c) Las i nstrucciones escrit as al CONTRATI STA par a l a ej ecuci ón de l os trabaj os. 
d) Las act as y demás document os que dur ant e l a ej ecuci ón del  contrat o se suscri ban por 
l as part es.  
 
PERFECCI ONAMI ENTO Y EJECUCI ÓN: El  pr esent e contrat o, se ent ender á 
perf ecci onado con l a firma de l as part es contratant es y par a su l egali zaci ón y ej ecuci ón 
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requi er e: 1) Regi stro Pr esupuest al. 2) Constit uci ón de l a gar antí a úni ca en l as condi ci ones 
señal adas en l a cl áusul a oct ava del  present e contrat o por part e de EL CONTRATI STA y l a 
apr obaci ón de l a mi s ma por part e del SENA.  PARÁGRAFO: El  i ni ci o de la ej ecuci ón est ar á 
condi ci onado, además, a l os requi sit os de i ni ci o cont empl ados en el pli ego de condi ci ones 
y/ o est udi o pr evi o. 
 
SUSPENSI ÓN: El  pl azo de ej ecuci ón del  present e contrat o podr á ser suspendi do 
excepci onal ment e de maner a t empor al, en l as si gui ent es ci rcunst anci as: 1 Por el mut uo 
acuer do de l as part es. 2. Por causas debi dament e j ustifi cadas, previ a soli cit ud del  
CONTRATI STA. PARÁGRAFO: En caso de suspensi ón el (l a) CONTRATI STA se obli ga a 
i nf or mar t al event o al Asegur ador y a ampli ar l as gar antí as, proporci onal ment e al  t ér mi no 
que dur e l a mi s ma.  
 
RÉGI MEN LEGAL: El  contrat o se regi rá en gener al por l as di sposi ci ones comer ci al es y 
ci vil es perti nent es, sal vo en l os aspect os parti cul ar ment e regul ados por l a Ley de 
contrat aci ón que l e sean apli cabl es de conf or mi dad con l o di spuest o en l a Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decret o Regl ament ari o 1082 de 2015.  
 
SUPERVI SI ÓN Y/ O I NTERVENTORÍ A, La Coor di naci ón de For maci ón Pr of esi onal  
ef ect uar á l a supervi si ón de l a ej ecuci ón del  contrat o, qui en vel ar á por el cabal  cumpli mi ent o 
de t odas y cada una de l as acti vi dades que se l e encomi enden al  contrati st a, de 
conf or mi dad con l o deter mi nado por el Manual  de Supervi si ón e I nt ervent orí a, Códi go 
GCCON- M- 002.  
 
 
 
 
El abor ó: Lui sa Fer nanda Vel oza Guz mán   
Abogada  
 
Jor ge Lui s Ji ménez Corr ea  
Abogado 


