SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 20 de noviembre del 2024

Sefior (a)

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838315

Coordinadora académica

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre del ano
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5838315 del 2024.

OSCAR CAMILO PEREZ MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.705.285 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (S
46.739.214). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez
pagos iguales por los meses de FEBREO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE (S 4.465.530), c) Un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos

incluidos IVA.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Santander. Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a Citar aprendices mediante | Zajuna
aprendices segun su perfil, la plataforma TEAMS a
correspondiente a la sesiones sincrdénicas.

“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de
Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” vy sus afines.

2 | Aplicar en la resolucién de Se da instrucciones sobre Zajuna
problemas reales del sector las evidencias a realizar Sesiones en linea
productivo, los conocimientos, teniendo en cuenta el
habilidades y destrezas material cargado de la
pertinentes a las competencias | plataforma ZAJUNA para el
del programa de formacion curso que se estd llevando
asumiendo estrategiasy a cabo.
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

3 Evaluar el proceso de Evaluar evidencias
aprendizaje diligenciando entregadas por los
oportunamente los formatos aprendices en ZAJUNA.
correspondientes.

4 Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los
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procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

5 Cumplir el objeto del contrato Llevar a cabo la formaciéon | Zajuna.
descrito segun la programacién | virtual. Sesiones en linea
y lugares que el SENA indique. TEAMS.

6 Dar cumplimiento estricto las Programar y asistir a Zajuna.
normas que regulan la reuniones sincrdénicas con Microsoft TEAMS.
Formacion Profesional Integral | aprendices virtualmente
en el SENA. para llevar a cabo la

formacion.

7 Participar en procesos de
promocién de los programas de
formacidn, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

8 Participar en las labores de N/A N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su area.

9 Coadyuvar en el proceso de Seguir instrucciones de la
ingreso e induccion de profesional de bilinglismo.
aprendices.

10 | EL CONTRATISTA manifiesta Documentos solicitados Documentos solicitados
qgue durante la vigencia del por contratacion. por contratacién.
contrato no esta contratado
simultdneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

11 | Contribuir a la planeacién que Asistir a reuniones
realice el CASA para definir las programadas por el equipo
acciones de la siguiente de bilingliismo.
vigencia.

12 | Brindar apoyo a la supervision N/A N/A
de los contratos que le sean
requeridos por la Subdireccién
del centro.

13 | Organizary controlar Revisar material didactico Zajuna

documentos propios de su
labor.

de los cursos virtuales.
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14 | Participar de reuniones y/o Asistir a reuniones Microsoft Teams
comités citados y/o delegados programadas segun
por la Subdireccion de centro. directrices

15 | Conocer y aplicar los procesos, | Entregar documentos Correo electrénico
procedimientos, formatos, y requeridos seglin procesos | SENA.
demads documentacidn SENA.
establecida en el SIGA
relacionados con las actividades
del contrato.

16 | Hacer buen uso y manejo de Usar la plataforma del Zajuna.
herramientas tecnoldgicas y centro designada para los Microsoft Teams
comunicacion. cursos virtuales.

17 | 1 Elabora o ajustar de proyecto | N/A N/A
formativo y materiales de
formacion.

18 | Elaborar desarrollo curricular al | N/A N/A
proyecto formativo (Titulada), o
al programa de formacion
(complementaria).

19 | Reportar valoracién de Brindar calificaciones y Sofia plus
resultados de aprendizaje juicios valorativos a Zajuna
impartidos segun criterios de aprendices de la Microsoft Teams
evaluacion, (8 dias habiles complementaria virtual
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje).

20 | Aplicar el debido proceso para Llevar a cabo los procesos Zajuna
reporte de novedades de calificacidn y revisidon de | Microsoft Teams
académicas o disciplinarias evidencias dentro de
(inasistencias, deserciones, Territorium para que los
llamados de atencion verbal). aprendices tengan
Evidenciar seguimiento al conocimiento de su
cumplimiento de proceso de desempeiio durante el
etapa productiva (bitacoras curso virtual.
segun procedimiento
institucional), cuando aplique.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7942578932 de la planilla de SOI para el mes de NOVIEMBRE del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

OSCAR CAMILO PEREZ MANTILLA
Contratista

C.C. No. 1.098.705.285 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

/%
Fl VZ(:;Z CORTES MENDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5838315 del 2024
Coordinadora académica
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1 Aplicaciones
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-

G Inicio | Microsoft 365 x

C A

G Google R Hotmail

°
A Outlook

Correa; Oscar Camile Perez Mz X

Login-ICCBPO X, Ops

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5838315 — OSCAR CAMILO PEREZ MANTILLA

Evidencia 1- ASOCIACION DE FICHAS

@ Actividad | Reunién equipe @ X | %% Generar Planila x

Center @) AVOXI Genius  [G] SUPPORTSCRIPTS L. @ ICCWebmail

Q Buscar

Ay

= Inicio Vista Ayuda

rTeo nuevo

+ Favoritos

3 Bandeja de entrada
E> Elementos enviados
27 Bomadores

Agregar favorito

~ Carpetas
3 Bandeja de entrada
2’ Bormradores
E> Elementos enviados
W Elementos elimi.. 23
B3 Correo no deseado
B Archivo
@ Notas
B3 Historial de convers...

Crear carpeta nueva

BQ Carpetas de bisque...
> In-Place Archive -Os...

Ir a nuevos grupos

T Eliminar

C

C

C

C

T Archivar @ Informar ~ €~ Responder

& Limpiar £ Movera ~

Bandeja de entrada W Q = Creacién curso complementario @ Publica
Luis Fernando Reyes Silva 2
Piezas - Vacantes APE 2. 9324M
Buenos dias comunidad SENA C..
i Solicituc_inglés1 OSCAR RE...
ke
Luis Fernando Reyes Silva 2
Curso de Inglés Nivel 2 924 M R
Buenos dfas comunidad SENA C... 2 archivos adjuntos (1 ME)

Mayra Alejandra Pena Vane.. & La informacion de las nuevas fichas es:

d, Desl - Payroll for re.

4 Responder a todos

G SOFIA PLUS - Buscar con Goog X

§) Facebook

3 YouTube

> Reenviar -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 19/08/2034 9:49 PM

[ Como Inscribirse directamen... |,
=
a9k

© Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje &

& M Beast a prision por enc

N et

D:

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADFIYWRINWIJILTIN DMtNGFhMiTiNjJKLWF IYjgwYjA2Z mVhYgAQALEWbtuBADBUEBT 9q 5d%2Bfk%3D?ui=es%252 DES&urs =ES&auth=1

{# Pasos rapidos ~

B rviter [ clos0

argar todo

S Leido / No leido

9 x|+

®

*

“§ Teacher Dashboard...

O -

e

& LINGUIST List | Prog.

B 0o =

Reunién equipo idioma..  7:52 AM
No hay vista previa disponible.
¥ 1 [INGLES BASICO NIVEL 1
8 ius zz,fof/zoz. —
in conflictos

51240078

NO

2096912

3059250

Ayer

Christiam Manuel Manjarre... %
Mié 349 PM
La informacién de las nuevas... &1 2

Creacién curso com...
INGLES BASICO NIVEL 1

B Slicitud_inglés... | {3} Como Insc

51240078

NO

2096939

3059254

Comunicaciones Institucicnales
Mié 4:34 PM
L5

Te invitamos a leer |...
Comunicaciones Institucion..

Comunicaciones Institucionales
Mié 400 PM
w2

Participa en la conv.. 3 INGLES BASICO NIVEL 1

Comunicaciones Institucion..

Comunicaciones Institucionales
Wié 3:20 PM

Atrévete a realizar t...

51240078

NO

2096941

3059264

Comunicaciones Institucion... &#

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con SEN...  Mié 206 PM =

Christiam Manuel Manjarrez Martinez

e O

Akorbi Alfa Work »

@ Oscar Camilo Pere. @

Reunién equipo idiomas Ag...

& Anora, Microsoft Teams Mee.

7 Las inscripciones quedaron hasta el viernes 23 de agosto por favor realizar las respectivas inscripciones para recurrir a la matricula y enviar los respectivos documentos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5838315 — OSCAR CAMILO PEREZ MANTILLA

Evidencia 2- CALIFICACION DE EVIDENCIAS.

~ 9% GenerarPlanilla x @ et x @ Nueva pestaia x | + - [} X
25 zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/assign/view.phplid=2436402&action=grading * @ M e 0 & &
G Google @ Hotmail Login—ICCBPO X, OpsCenter (@) AVOXI Genius [ SUPPORT SCRIPTS L. ¢ ICCWebmai ayroll for re... ) Facebook @M VouTube | Netflix M Twitter [€] GLOBO % Teacher Dashboard. L LINGUIST List | Prog. »

A @ OSCARCAMILO PEREZ MANTILLA @ © Modo de edicion @

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

[ Guia de Aprendizaje Imagen  Nombre(s) Ultima

[@ Compenente formativo: HELLO! del “ Nombre de meodificacion

IT\'S NICE TO MEET YO, Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) Texto en linea
[B Componente formativo: Lety's a - - — — - - - - -

introduce ourselves!.
B Componente formativo: This is [m} @ JUAN DAV 1025068020  juandavidcifuentesespitia72@gmail.com  Enviado Editar v viernes, 11de @

what | do every day.... CIFUENTES para octubre de Good morning teacher, adjunto file about My dailly routi
“ Actividad de aprendizaje 1 ESPITIA calificar 2024, 14:19

Calificado

& Actividad de aprendizaje 1:Test
EDW1. AAT-EVO1
&) Actividad de aprendizaje 1:Foro.
Let\'s meet. AA1-...
[ Actividad de aprendizaje 1:
Presentacion rutina di...
[ Actividad de aprendizaje 1
Video presentacion. AA...
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSQ
> P_51240087_V_3089251_R 68 C 9122 [} @ LEON 1016085436 andres-b18@hotmail.com Enviado Editar ~  lunes, 14de @
> P_51240087_V_3028014_R_68_C 9122 E para octubre de Helle, | hope you like my presentation
> P_51240088_V_3000953_R_68_C_9122 calificar 2024, 15:28
> P_51240087_V_2969618_R_68 C_9122 Calificado
> P_51240087_V_2969612 R 68 C 9122
> P_51240088_V_3003144 R 68 C 9122
> P_51240087_V_3003143 R 68 C 9122
B Mas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5838315 — OSCAR CAMILO PEREZ MANTILLA

Evidencia 3- INICIO NUEVAS FICHAS FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL.

v DB yoentrené aNikecadoAve ® X @ Mis cursos | Zajuna X 5% Generar Planilla x |+ — (=) X
« G QA % zajunasenaedu.co/zajuna/my/coursesphp * S M 6 T = L&
£ Aplicacionss G Google B Hotmail @) Login-ICCBPO X OpsCenter () AVOXI Genius [ SUPPORTSCRIPTSI.. R ICCWebmail , Deel -Payroli forre.. P Facebook @B YouTube | Nethix [P Twitter [€] GLOBO ‘i Teacher Dashboard.. L LINGUIST List | Prog. Akorbi Alfa Work »
Accede 2 SOFIA  Area Personal A @ OSCARCAMILO PEREZ MANTILLA @ ~
PANEL DE NAVEGACION J) VISTA GENERAL DE CURSO
v Mis cursos ~ .
A Pégina principal del sitio [ Todos v j\ Buscar \[ Ordenar por nombre del curso v J( Tarjeta v ]
v Secciones
B Mis cursos — —— B
&) Anuncios de la pagina “ . INE | I . ]
V Mis cursos I
> P_51240087_V_3089252_R_68_C_9122 “
> P_51240087_V_3089251_R 68 C 9122 . AU .. ] ]
> P_51240087_V_3089249 R 68 C 9122 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
> P_51240087_V_308250_R 68.C 9122 (3089249) (3089250) (3089251) (3089252)
2 P_51240087_V_2969614_R_68_C 9122 Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria
> P_51240087_V_2969612_R_68_C_9122
> P_51240088 V_2998132 R 68 C_ 9122 H § H H

> P_51240087_V_3003143 R 68 C 9122

> P_51240087_V._. a F y | " P
B Mas ... :.
u [ ]
* -
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(2969612) (2969614) (2969617) (2969618)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria

( I N e Sl N L -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR CAMILO PEREZ MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3114426 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3114427 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3114430 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

19/11/24 16:05 Page 2 of 3



FICHA 3114425 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR CAMILO PEREZ MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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