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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de noviembre de 2024
Sefior (a)
FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5845373
Coordinador Académico
Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5845373 del ano 2024

DORA LUZ CARO ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.511.363 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de atencién al Sector
Agropecuario), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE
($46.739.214). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez
pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530).
b) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos
incluidos IVA.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CASA Sena Regional
Santander. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar formacion a aprendices segun su

perfil, correspondiente a la “Convocatoria Reporte en Sofia
1 de la APE para la conformacion del Banco | Realizar alistamiento de | Plus

de Instructores del SENA” en los | las fichas de formacion
Programas y Competencias indicados en | asignadas

el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES” y sus afines.
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Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

Rutas de aprendizaje,
asociacién de los
aprendices a la ruta para
los nuevos programas,
realizar los eventos para
el registro de tiempos de
actividades académicas
del instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo

Calificar las evidencias
entregadas o cargadas
por los aprendices de las
fichas virtuales
asignadas

Reporte en Sofia
Plus
Reporte en Sofia
Plus

Cumplir el objeto del contrato descrito
segun la programacién y lugares que el

Desarrollo de la FPI en
las fichas asignadas

Reporte de horas
Sofia Plus y envi6 de

SENA indique. novedades
académicas

Dar cumplimiento estricto las normas que

regulan la Formacion Profesional Integral | Asistencia a reuniones y

en el SENA. Participar en procesos de | comités que soy citaday | Registros de

promocion de los programas de | demas actividades | asistencias

formacion, servicios y actividades de | asignadas

divulgacion tecnoldgica

Participar en las labores de montaje y

puesta en marcha de equipos Yy

maquinaria relacionados en procesos

formativos propios de su area. Coadyuvar | Pago de la seguridad | Planilla integrada de

en el proceso de ingreso e induccion de | social autoliquidacion  de

aprendices. EL CONTRATISTA aportes en linea

manifiesta que durante la vigencia del

contrato no esta contratado

simultaneamente en otro centro de
formacion o dependencia del SENA

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7943755056 de la planilla, de aportes en linea octubre_ de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

; ‘\
DORA LUZ CARO ROMERO
Contratista

C.C. No. 37.511.363 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

/
FIL I%KZ%RTES MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5845373
Cargo: Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNITR 5845373—- DORA LUZ CARO ROMERO

EVIDENCIA 1
FORMACION FICHA TITULADA 2995916

CONTROL DE ASISTENCIA

PLAN DE TRABAJO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNITR 5845373—- DORA LUZ CARO ROMERO

VISITA TECNICA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNITR 5845373—- DORA LUZ CARO ROMERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA LUZ CARO ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995916 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

18/11/24 9:31
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

FICHA 3108346 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065386 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

18/11/24 9:31
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORA LUZ CARO ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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