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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 20 de Noviembre 2024

Sefior (a)

Filvia Yazmin Cortes Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857856

Coordinadora académica

Centro De Atencidn al Sector Agropecuario- Santander.

Ciudad: Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del
afno 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5857856 del afio 2024

Yo Ménica Chivata Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.692.485 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atenciéon Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
(546.739.214). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de ENERO, b) diez pagos
iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530).
¢) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los

pagos incluidos IVA
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional

Santander. Campesena. Gestidon de Recursos Naturales.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar formacién a
aprendices segun su perfil,
GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL
CONTRATO correspondiente a
la “Convocatoria de la APE para
la conformacidn del Banco de
Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” vy sus afines.

Realizar programacion
ejecucion y valoracion de
las fichas asignadas en
etapa productiva

Plataforma
territorium y Sofia
plus

Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo méaximo de tres (3)
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo.

Orientar Asesorar,
evaluar evidencias
aprendices de fichas
titulada-

Calificacion de
evidencias via correo
electrénico,
plataforma
territoriumy Sofia
plus

Reportar valoracidon de
resultados de aprendizaje

Calificar las evidencias

entregadas o cargadas

Evidencias Sofia plus
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impartidos segun criterios de
evaluacion, (8 dias habiles
siguientes a la terminacién
del resultado de
aprendizaje). Aplicar el
debido proceso para reporte
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de
atencion verbal).

por los aprendices de la
Ficha lectivay entrega
de reportes de
novedades académicas y
disciplinarias

Cumplir el objeto del
contrato descrito segun la
programacién y lugares que
el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA.
Participar en procesos de
promocion de los programas
de formacidn, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Desarrollo de la FPl en
las fichas asignadas,
apoyando divulgacién de
oferta educativa

Reporte de horas
Sofia Plus y envio de
novedades
académicas.

Organizar y controlar
documentos propios de su
labor. Participar de
reuniones y /o comités
citados y /o delegados por la
Subdireccién de centro.
Conocer y aplicar los
procesos, procedimientos,
formatos, y demas
documentacion establecida
en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato

Asistencia a reuniones y
comités que soy citada del
equipo ambiental

Registro de asistencias

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las

Evidencias de
conocimiento, producto y
desempeno, sesiones
presenciales y virtuales

Cumplir con el objeto
del contrato.
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competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.

Conocer y aplicar procesos,
procedimientos, formatos y
demads documentaciones
establecidas en el SIGA
relacionado con las
actividades del contrato.

la formacién.

Hacer uso de formatos
vigentes en el desarrollo de

Guias de aprendizaje

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4579071862 de la planilla, SOi del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

Firma
Monica Chivata Pérez
Contratista

C.C. No. 1.098.692.485

Recibi a satisfaccion Firma:

YV?%’W
Filvia Ya

zmin Cortes Méndez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5857856 de 2024

Coordinadora académica.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:NOVIEMBRE

CONTRATO -.5857856 MONICA CHIVATA PEREZ

Evidencia 1- MICROSOFT TEAMS

E-xpoaced ~G e T eam 000

Encuentro sincronico 52- Competencia-
Procesar datos de acuerdo con proce...

2024-11-14 00:42 UTC

Recorded by Organized by

Monica Chivata Perez Monica Chivata Pérez
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:NOVIEMBRE

CONTRATO -.5857856 MONICA CHIVATA PEREZ

Evidencia 2. ZAJUNA

GUIA DE APRENDIZAJE N° ..

Competencia: (210601026 - Procesar datos de acuerdo con

Estimados aprendices, a través de este mensaje les invito a
encuentro el dia 6 de Noviembre a las 19:30 horas, al cual
podran ingresar a través del siguiente link:

LINK ENTRAR A LA SESION
Espero contar con su participaciéon, para poder iniciar con las
exposiciones de su trabajo o el video expositivo en su

referencia y poder socializar y retroalimetnarnos.

"No te detengas cuando estés cansado, detente cuando
hayas terminado”

Agradezco su atencidon prestada.
Monica Chivata Pérez

Instructor Técnico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:NOVIEMBRE

CONTRATO -.5857856 MONICA CHIVATA PEREZ

Evidencia 3- SOFIA PLUS

JURH CAFLOS

BERITEZ ROIAS

TURH CARLGT

CEITER ROIAT

TTIES W FROFOAER ACCIORES DE HEIRA FARAEL FIARE TG
AHBIENTAL ¥ ELCOHTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CoH
ESTRATEGIAS DE TRABAI S, COLABORATIVE, COUPERATING ¥

T ANINRTAN - FIOHICA CHITATA PERES

[TCTNEaoIs ONICh CHITRTAPERES

TR CRFLGT

TURH CARLGT

CEITER ROIAT

|
T

771 RELICHE PR

37713 - RELICAR PR

93150 02 IMPLEF ERTAR: ESTRR TEGIRE FARRA EL CONTROLDE OS] AP
IHPACTS AHRIENTALES ¥ DE L0S ACCIDEHTES ¥ EHPERHEDADEY

THENICH CHITATR FERE:

T ARSI FIOHICH CHITATA PERES

4 FROPOHER ACCIOHES DE HE ORA PARA EL HAHE O

HENTERLEGRE HARTINES CTICAS DEFROTECCD A4S RPEORADS. NEAALIREA TG 13 2 T ANANEAZARS - HOHICH CHIVATA PERES
AHBIENTAL ¥ ELCOHTROL DE LA 55T, DE ACUERDS CoH
(4 TRABA) 0, COLARORATIVG, COOPERATIVG ¥
™ TETE FIGUEL AHG EL THE: TICAT DE P TG 1T RFROEATS. X THENICH CHITATR FERE:
CoNTROL
FOLITIC 10HALES HTE. 5 |ATEL|DE ACUERDD CONLAS
™ TETE FIGUEL AHG EL THE: TICAE DEFE TG T T AL RFROEATS. X THENICH CHITATR FERE:
™ TETE FIGUEL AHG EL THE: HFLEHERT AR ESTERTEGIAL FRRAEL CONTREL X THENICH CHITATR FERE:
IHPACTS AHRIENTALES ¥ DE L0S ACCIDEHTES ¥ EHPERHEDADEY
o TEEE EIRLEY MAYERLIE CESFEDELRHATA Jenterrmcion | SAT155 - 14 FROFCHER ACCIGHES DE HEJCRAPARAEL HARESS | AFROBADE T ARSI FIOHICH CHITATA PERES

AHBIENTAL ¥ ELCOHTROL DE LA 55T, DE ACUERDS CoH

£ . | ESTRATEGIAS DE TRARALS, COLARORATIVG, COTFERATING ¥
™ TEEE TICAT DE P TG 1T RFROEATS. xTm THENICH CHITATR FERE:
CONTROL L
i s
™ TEEE TICAT DE P TG T ToAL REROEATS. xTm THENICH CHITATR FERE:
™ TEEE !r“mzmwﬂm-—r“mmru-»ucun ETICAS DEFROTECCIZH AHEIERTAL, 93150 02 IHPLEF ERTAR E5TRATEGIRE FARA EL CORTROL xTm THENICH CHITATR FERE:
™ e e e e e T HAHGIERTAL, SHIA5E - 14 FROFOHER ACCIGHES DE HEJCRAPARAEL HANESS | AFROBADE o THENICH CHITATR FERE:
HEIEHTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD COH
POLITICAS ORGAHIZACIOHALES ¥ LA HORHATIVIDAD VIGENTE. | ESTRATEGIAS DE TRARALO, COLARORATING, COOPERATIVG ¥
™ TICAT DE P TG 1T ¥ [nrroencs X THENICH CHITATR FERE:
CONTROL ]
s
™ TICRE DEFE TG 0T T AL RFROEATS. xTm THENICH CHITATR FERE:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA CHIVATA PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065379 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/11/24 16:49
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

18/11/24 16:49 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070445 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/11/24 16:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/11/24 16:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

18/11/24 16:49
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2834557 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

18/11/24 16:49 Page 6 of 10



PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE
LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/24 16:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

18/11/24 16:49
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METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

18/11/24 16:49

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 9 of 10




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA CHIVATA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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