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ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, EN

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA CONSOLIDAR LA IMPLEMENTACION DE UNA

ESTRATEGIA QUE CONLLEVE A MEJORAR LOS NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES, A TRAVES
DEL APREDIZAJE DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE TECNOLOGIA E INNOVACION.
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I INTRODUCCION

El articulo 67 de la Constitucién Politica de 1991, seiiala que: "Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asequrar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo". Asi las cosas, la educacion esta consagrada como un derecho fundamental en
Colombia y atendiendo la norma en cita, es considerada como un servicio publico que tiene una funcién
social, que busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demads bienes y valores de la
cultura.

El inciso segundo del articulo 4° de la Ley 115 de 1994 sefiala que: "El Estado deberd atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velard
por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y
evaluacion del proceso educativo".

El Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Educacion
establece que la educacion es fundamental en la construccién de una sociedad basada en la democracia
participativa, la justicia social, el desarrollo econdmico y la integracion. La Educacién es una prioridad
dentro de las estrategias de crecimiento del Distrito de Barranquilla y de participacién de la ciudadania en
los diversos ambitos del desarrollo de la ciudad.

El Plan Decenal de Educacion 2016-2026 discrepa que, no se trata solo de mejorar el acceso y la
permanencia, sino que el desafio también consiste en ofrecer una educacién de calidad que aumente las
posibilidades de cada individuo de tener mejores condiciones de vida en el futuro, que promueva la
innovacion, el desarrollo tecnoldgico, impulse la productividad e incremente las oportunidades de
progreso para las regiones. En ese orden, el PNDE vislumbra dentro de los 10 Desafios Estratégicos, los
compromisos de Impulsar el uso pertinente, pedagdgico y generalizado de las nuevas y diversas
tecnologias para apoyar la ensefianza, la construccion de conocimiento, el aprendizaje, la investigacion y
la innovacion, fortaleciendo el desarrollo para la vida y fomentar la investigacién que lleve a la generacién
de conocimiento en todos los niveles de la educacién.

En atencién a lo anterior, se expone que, se debe fomentar estrategias de emprendimiento de base
tecnoldgica, buscando:

1. Apoyar estrategias de emprendimiento e innovacién del sistema educativo, generando alianzas
estratégicas con todos los actores involucrados.

2. Articular, mediante alianzas estratégicas, a los actores del sistema educativo con el sector productivo, en
torno a la investigacion para el emprendimiento y la innovacién de base tecnoldgica.
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3. Garantizar estrategias de emprendimiento e innovacién del sistema educativo que respondan a las
necesidades y potencialidades de los territorios.

4. Apoyar estrategias de emprendimiento, dandoles continuidad, acompafiamiento, recursos y ambientes
propicios.

En ese mismo sentido es preciso traer a colacidon que el Gobierno central encamina sus esfuerzos a estos
componentes, atendiendo el tenor literal de la visién del PNDE a 2026, Se propenderd, ademds, por una
formacion integral del ciudadano que promueva el emprendimiento, la convivencia, la innovacion, la
investigacion y el desarrollo de la ciencia, para que los colombianos ejerzan sus actividades sociales,
personales y productivas en un marco de respeto por las personas y las instituciones, tengan la posibilidad
de aprovechar las nuevas tecnologias en la ensefianza, el aprendizaje y la vida diaria y procuren la
sostenibilidad y preservacion del medio ambiente.

En el articulo 9 del ACUERDO No. 006 DE 2024 (24 de mayo de 2024) "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027", sefala el componente
EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORA Y SOSTENIBLE, cuyo objeto se circunscribe a garantizar el derecho
a la formacién integral para toda la poblacidn, con educacién del maximo nivel de calidad, relevancia y
pertinencia, mediante estrategias orientadas a la innovacién y la tecnologia logrando asi fortalecer las
capacidades de aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Ahora bien, entre los
proyectos que hacen parte del programa MAS EDUCACION INNOVADORA Y LA CALIDAD, dentro del
componente EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORA Y SOSTENIBLE, encontramos el proyecto
INNOVACION Y VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

En un mundo cada vez mas globalizado y tecnolégicamente avanzado, la educacién se enfrenta a desafios
sin precedentes que requieren respuestas innovadoras y adaptativas. La ciudad de Barranquilla,
reconocida por su espiritu emprendedor y su compromiso con el progreso social y econédmico, no es ajena
a estos desafios. En este contexto, no se hace solo necesario adaptar la educacién a los cambios del siglo
XXl, sino también ser referentes de la transformacién educativa en Colombia.

Las vocaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) no se pueden concebir como algo que esta
escondido en la persona, es precisamente un concepto que desde el fenémeno de la globalizacion plantea
unas nuevas dindmicas de ser, estar y tener. Por lo tanto, se debe ubicar en la légica de los procesos de
socializacién que todo individuo vive en la época contemporanea, en la cual se espera por parte de él o
ella, un actuar, pensar y ser, con ciertas caracteristicas y bajo ciertas condiciones.

Partiendo de esta base, es importante que, en la familia, comunidad educativa, sector productivo, es decir,
la comunidad en general, entidades gubernamentales y no gubernamentales, se propicien espacios que le
permitan al individuo expresar en medio de su singularidad lo que quiere hacer y emprender con su vida,
para que desde alli se propicie una capacidad que le permita hacer frente a las nuevas condiciones sociales
gue le impone el mundo.
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Desde lo social, la ciencia, la tecnologia y la innovacién son conceptos que adquieren relevancia en los
procesos de mejoramiento de calidad de vida y de transformacidén que se desarrollan en el pais y/o
empleabilidad. En la misma linea de andlisis, el desarrollo de capacidades de ciencia, tecnologia,
innovacion y emprendimiento y/o empleabilidad, favorece el desarrollo creativo y analitico que permita
la solucidn de problemas y la implementacidn de proyectos, al contar con un espacio confiable y positivo,
gue alimente la autoestima y autoconfianza de la persona que estd siendo formada. Esta reflexion, en
torno a la formacidn de vocaciones tempranas se centran en la busqueda de unas mejores condiciones de
vida, mds oportunidades, pero sobre todo las habilidades para lograr los proyectos de vida de la persona
en proceso de formacion, articulados con las apuestas productivas y econdmicas del contexto local,
regional, nacional e internacional. Desde este punto se ubica al individuo en el centro del proceso y desde
ahi se desarrollan los diversos procesos para lograr el desarrollo humano e integral de las personas vy las
comunidades. En este sentido, generar una cultura para la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon puede
permitir afrontar la incertidumbre y solucionar problemas complejos, que se desarrollen a lo largo de toda
la vida y se haga efectiva en diferentes escenarios de accidn de la sociedad en general, desde esta
perspectiva, la propuesta educativa hacia la innovacién, emprendimiento y/o empleabilidad, debe estar
orientada a permitir a los individuos desarrollar sus iniciativas.

Barranquilla se encuentra en un punto de inflexiéon en términos de desarrollo econémico y social; para
sostener e impulsar este crecimiento, es fundamental contar con un sistema educativo e innovador que
pueda producir ciudadanos bien preparados, criticos, creativos y capaces de innovar y emprender o
alcanzar un perfil que pueda suplir las necesidades de su region.

Barranquilla refleja un escenario donde las habilidades tradicionalmente valoradas en el sistema educativo
ya no son suficientes para satisfacer las demandas de un mercado laboral dindmico y tecnolégicamente
avanzado. Es por eso que, consciente de estos retos, el Distrito reconoce la importancia de la
implementaciéon de modelos educativos innovadores, considerandolo como una necesidad apremiante
para garantizar que los jévenes no solo se adapten a las nuevas tecnologias, sino que también lideren la
transformacidon educativa y tecnolégica global.

La necesidad de avanzar hacia un modelo de formacién innovadora que responda eficazmente a los retos
del siglo XXI en Barranquilla es clara. La implementacién de un proyecto para la prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn para desarrollo de estrategias de innovacién y emprendimiento y/o empleabilidad, para
la generacidon de capacidades, representa una oportunidad Unica para transformar el panorama educativo
de la ciudad, promoviendo una educacion que no solo es de alta calidad sino también inclusiva, sostenible
e innovadora y alineada con las necesidades del futuro. Aunado a ello, un proyecto de esta envergadura
asegurara un futuro brillante para Barranquilla y sus generaciones venideras, traera multiples beneficios a
la comunidad educativa de Barranquilla, incluyendo:
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. Mejora de la Calidad Educativa: Al incorporar metodologias innovadoras de ensefianza, como el
Aprendizaje Basado en Proyectos y las estrategias STEAM, se promoverd un aprendizaje mas
interactivo, practico y relevante para los estudiantes.

. Desarrollo de Habilidades del Siglo XXI: El programa enfatizard el desarrollo de habilidades criticas
como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracién, y la alfabetizacién digital, preparando
a los estudiantes para los desafios y oportunidades de la economia global.

. Fomento del Emprendimiento y/o empleabilidad:

. Posicionamiento de Barranquilla como lider en educacién innovadora: Al liderar la transformacion
hacia practicas educativas mds innovadoras, Barranquilla se establecera como un referente en el
ambito de la educacién a nivel nacional e internacional.

Segun el Foro Econédmico Mundial, el 65% de los nifios que ingresan a la escuela primaria hoy trabajaran
en empleos que auln no existen. Este cambio subraya la necesidad urgente de reformar los sistemas
educativos para incluir habilidades criticas como el pensamiento critico, la creatividad, y la capacidad
emprendedora (Foro Econdmico Mundial, 2020). Barranquilla, como centro econdmico y cultural de
Colombia, enfrenta desafios Unicos que incluyen altas tasas de desempleo juvenil y un rapido crecimiento
econdémico. La integracion del enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) en la
formacidn es crucial para equipar a los jovenes con habilidades necesarias para liderar y prosperar en este
entorno dinamico.

A nivel nacional existe una estrategia territorial para la promocion e implementacién del enfoque
educativo STEM que contribuya al fortalecimiento de aprendizajes y al desarrollo de habilidades del siglo
XXI por parte de la comunidad educativa.

El Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, enfrenta retos estructurales desde la relacion
educacion-empleabilidad. Esta situacién, fundamentada en el mismo Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2027 “Barranquilla a Otro Nivel”; el cual describe que mds de 28 mil estudiantes, equivalentes al 14,36%
de la poblaciéon estudiantil se encuentra cursando la educacién media, por ende, es una poblacién que en
el transcurso de dos afios debera tomar una decision entre ingresar a la educacién superior, instruirse en
una habilidad concreta o ingresar al mercado laboral.

Contrastando esta cifra, con un creciente desempleo en Barranquilla y Soledad, que pasa del 8,5% entre
los meses de junio y agosto de 2023 a 11,4% en el mismo periodo de este afio 2024, se muestra una
tendencia sostenida del desempleo en el Distrito. Esta cifra viene alimentada de desigualdad de género en
el desarrollo del mercado laboral y una desocupacién de jévenes que se reporta en un 25% sostenido
durante el afio en curso segun Cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), lo
cual como lo expresan estudios de FunDesarrollo, se agrava al alcanzar una cifra de informalidad
laboral del 55% de los ocupados, cifras que dado el efecto positivo de la politica publica educativa y la
robusta poblacidn préxima a egresar de la educacién media, muestra en general una relacién prospectiva
positiva en la generacidon de capacidades laborales en el Distrito, es una necesidad imperante y que
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conforme pasan las vigencias fiscales requiere de mayor atencién por parte de los entes publicos en
relacidn arménica con las comunidades, el sector empresarial, las instituciones de educacion superior y el
aparataje estatal a nivel departamental y nacional.

Es ante este contexto, que el sector empresarial se constituye en un dinamizador y un agente de cambio
altener respuestas a dos preguntas fundamentales: ¢ Qué habilidades se requieren para facilitar una rapida
insercion al mercado laboral global? Y ¢ Cédmo se puede formar de manera rdpida y efectiva para mejorar
los ingresos de los jévenes y sus familias para que puedan acceder a educacion formal de calidad y
disminuir la brecha de pobreza generacional?

Estas preguntas poseen en el sector empresarial su foco, como dinamizador de la demanda de capacidades
para mejorar el sistema productivo, encontrando en el mundo y en el pais procesos cuyo objetivo es
generar metodologias y oportunidades que permiten sistematicamente emplear personas mas por
capacidades y con tecnicidades demostrables, que no requieren titulaciones o formalizacidon de los
saberes, es mas, promoviendo en esas personas la necesidad sustancial de formalizar su conocimiento y
titularse, pero desde condiciones mas cdmodas y con disminucién o desaparicién de la deuda por
educacion.

El Observatorio de la Universidad Colombiana establece que existe una desconexion entre la oferta de la
educacion colombiana y la demanda de habilidades del sector empresarial, entre 2021 y 2024, el contexto
de la educacion superior en Colombia se modificé de forma drdastica, esta transformacién estd enmarcada
en una distancia evidente entre cuatro actores con fines distintos respecto al sector:

1. Una poblacién juvenil que no encuentra en la universidad una solucion a sus problemas, sumado a lo
dificil que resulta asumir el costo de la matricula o los gastos de sostenimiento.

2. Las discusiones respecto a la relacion educacién-empresa, se han centrado en discursos sobre
cobertura vs calidad, lo cual es importante pero no soluciona problemas de las familias en el corto y
mediano plazo.

3. Unalejania entre lo aprendido en la educacién formal y la demanda de valor agregado y conocimiento
por parte del sector real. En 2022 el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE), establecié que el
40% de los desempleados poseian un titulo profesional.

4. El sector empresarial y productivo, que en la actualidad no responde a las caracteristicas del sistema
capitalista industrial. Las empresas han tomado la determinacién de privilegiar capacidades vy
habilidades sobre titulaciones, grandes grupos empresariales, empresas del sector tecnolégico y hasta
industrias agremiadas han tomado como modelo el formar a sus propios colaboradores a su medida de
forma rdpida, concreta y especifica.

El problema descrito, se centra en cémo se puede armonizar la relaciéon aprendizaje- empleabilidad,
entendiendo que se puede reducir el tiempo de intervencidn para el aprendizaje y promover el desarrollo
de capacidades que atiendan a lo solicitado por el mercado empresarial globalizado, aspecto que
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encuentran eco en atender a la demanda de las nuevas industrias y aquellos focos de produccién que estan
demandando mayor mano de obra calificada.

Colombia enfrenta una escasez de desarrolladores de software, con una brecha actual de 80,000 personas
capacitadas que podria llegar a 112,000 en 2025. La alta rotacién del talento (32%) se debe a la rapida
digitalizacion, globalizacidn y creciente demanda de este talento humano. En este contexto critico, se
requiere una solucién a esta problematica, con el propdsito de conectar empresas con jévenes que
necesitan oportunidades, por lo que es necesario fortalecer el potencial de los jévenes para mejorar sus
condiciones y las del pais, a fin de cubrir la falta de talento en la industria tecnolégica.

Como parte de esta solucidon, el Distrito de Barranquilla requiere de una persona juridica con base
tecnolégica a fin de formar talento en desarrollo de software, que capacite y entrene a jévenes en
competencias técnicas, inglés y habilidades para la vida, preparandose para un mercado laboral global
competitivo.

Por todo lo anterior la Secretaria Distrital de Educacién, requiere impulsar el desarrollo del proyecto
“Innovacion y vinculaciéon con el sector productivo”, con el propédsito de consolidar la implementacién de
una estrategia que conlleve a mejorar los niveles de empleabilidad de los jévenes, a través del aprendizaje
de herramientas tecnoldgicas y de innovacién. Asi mismo la construccion de estrategias que permitan
formar en herramientas tecnoldgicas a jovenes para hacerlos altamente empleables y disminuir la brecha
de pobreza generacional en la ciudad a través de la educacion innovadora y alcanzar la meta contemplada
en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “SOY BARRANQUILLA”, con la finalidad de transformar
significativamente el panorama educativo en Barranquilla, ofreciendo beneficios a largo plazo para jévenes
egresados.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta con el personal suficiente y con la experiencia
requerida para el desarrollo de este tipo de actividades, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de
Gestion Humana, es por ello que se necesita de mayores esfuerzos econémicos, logisticos y humanos, por
lo cual se requiere contratar a una persona juridica que apoye la gestidon de la Secretaria Distrital de
Educacion, y que pueda poner a disposicidon el personal idéneo, que garanticen un beneficio a la
comunidad con estos servicios, impulsando la innovacidén, la apropiacion reflexiva del conocimiento, el
emprendimiento y/o empleabilidad, la productividad y la investigacidn.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicio Temporal y Personal
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1. ANALISIS DEL MERCADO
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)

Septiembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre (2016 - 2024)

T 25

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TO (%)

12,0

0 r = o o -
= = = - &N L
a o o o a o
o o 1] @ o [
& @ @ @ - @

Sep22 7
sep 23|
Sep 24

—TGP TO ™

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras que en
septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacidn se ubicd en 63,5% y la tasa de ocupacién en
57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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En septiembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacidn se ubico en 66,2%
y la tasa de ocupacidon en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,

respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con agosto de 2023

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

ingresos nominsles _ Ingresos por servicios Venta de Mercancias __ Otros Ingresos
Seccien Divisién ripeis Variacién (%) [
H Frrom el Y EETTE g 185 01 00
complementarias al transporte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 148 150 00 01
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 93 20 00 03
J Divsidn 58 Actividades de edician 23 -16 09 17
C Division 59, excepto Produccion de peliculos cinematograficas y 261 4 4
Clase 5920 programas de television
| Divisién 60y Clase Actvidades de programacién y wansmisién. s 00 -
6391 agendas de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones EA EX) -1 03
Division 62, Division o
| o3 xmopto e D3OG de sistemasinforméticos y s 08 oo
procesamiento de datos
6391
Secdion L. Division
ce Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y
N Seccién N . 76 61 16 02
Divisiones 7710, 777
7729y 7730
Divisiones 63, 70, N
" 1170 Clove 7329, Actividades  profesionales  dentificas y s o 0z
" tecnicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 148 n 143 W oo 00
Divisiones 78, 80Y 4 yyidades de emplea, seguridad &
N 81, excepto Clase : : . " 62 62 00 00
P investigacian privada, servicios a edificios
Actividades de tre de l; das (Call
N Clase 8220 dpen B2 CLI Lo L gy 01 00 00
center)
N Diviitn B2 excepto :;:ilc\‘\::ades :fmw:m'zv:s i iy d: 20 o7 00 13
o ¥ otras actividades, excepto cal ! x I ;
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 51 55 ] 0o 03
[ Clase 8610 Salud humana privada con internacién 55 51 03 01
a BTN o i et ey e 54 a7 08 0o
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de enlreienimiento y oiios 65 . 24
93,9596 servidos

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, seguin subsector de
servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024 / agosto 2023

Clasifiacibn ClIU Rev. 4 AC.

parans scupada Pemsnerte  Tempori s Agencas e

Seccitn Division Descripeion Variacion (4} Contibucion (77]
H Divisignsz ~ Amacenamiemn |y acvidades g 07 17 08
complementarias al transporte
H Divisin 53 Correoy senviios de mensajeria 3z a4 05 2 N
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares a1 18 08 09
1 Divsién58  Actividades de edicion 62 m W 2 08
,  Diision59,ecepr Producaén de pelicules cremangrsfiasy 24 s =
Clase 5920 programas de television
) Divisicn 60y Clase  Actividades de programacién y tansmisién, 25 . 20 I
6391 agencias de noticias
) R e — 54 a4 25 N a1

Dwiicn E2.DMN 0o de sistemas informiticos y
] 63, excepto Clase N 16 00 A5 01
o eesamienta de datos

Seccién L Division
68

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y

iy SecdénN J000 18 03 22 01
Divisiones 7710,
129y 7130
Divisiones 69,70
M 7070 Clmagizn, Pedades peolesionsles dentfcas y - s o
ticnicas.
Division 74
M Clse7310  Publicidad 07 8 22 03
Divisiones 78,80y, . .
N e e & e e < o s o i
investigacin privada, senvicios a edificios
8130
~ Csepzpp  Mcividades de centros de lamadas (Call oo 5 I - -
center)
- Actividades adeministrativas y de apoyo de
Disién B2 exeept .
N Cegozg | ofidna y ovas actividades, ecepto call 20 06 13 05
center
® GrupoBs4  Educadién superior privada 26 1 6 0s 23 |
Q ClzseB610  Sabhud humana privada con internacien 14 17 01 32 |
Divisicn 86 excepto
Q aBer . Ssudhumsns pivads sinnternacicn 20 o4 N 02
B Divisiones 90,92, Otros servicios de sniretznimiento y ctros 13 o o5
93.05y96  servidios

Fuente: DANE, EMS
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1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
CONSOLIDAR LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA QUE CONLLEVE A MEJORAR LOS NIVELES DE
EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES, A TRAVES DEL APREDIZAJE DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE
TECNOLOGIA E INNOVACION.”

Para la consecucién del objeto antes mencionado, se describira los objetivos, metodologia vy
actividades a realizar por parte del contratista para el cumplimiento del objeto contractual:

Alcance del objeto

Determinacion de perfiles mediante caracteristicas de entrenamiento y empleabilidad en la industria
tecnolégica global, mediante aplicacién de metodologia hasta maximo 1.000 jévenes en el Distrito de
Barranquilla.

Objetivo general

Consolidar la implementacion de una estrategia que conlleve a mejorar los niveles de empleabilidad de los
jovenes, a través del aprendizaje de herramientas tecnoldgicas y de innovacidn y la construccién de
habilidades que permitan formar en herramientas tecnolégicas a jovenes para hacerlos altamente
empleables y disminuir la brecha de pobreza generacional en la ciudad a través de la educacidn
innovadora.

Objetivos Especificos

= Potenciar al joven ciudadano a ser una persona aportante socialmente, capacitado en el marco
tecnoldgico y poseedor de herramientas para entender el mercado tecnoldgico global.

= Mejorar los niveles de empleabilidad de los jovenes, a través del aprendizaje de herramientas
tecnoldgicas y de innovacion.

= Focalizar estratégicamente los recursos y esfuerzos para generar dindmicas de empleabilidad de
jovenes en sectores estratégicos.

= Establecer una serie de acciones afirmativas para el acceso a oportunidades laborales de calidad en
la industria tecnoldgica.

= Establecer las personas mas aptas en el contexto del desarrollo humano, en cuya intervencién se logra
personal de alta empleabilidad que cumple con las caracteristicas del aprendizaje, constitutivos y
caracteristicos de un Modelo de entrenamiento competitivo y transformador.
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Especificaciones Técnicas

Etapa | Alistamiento: Socializacidn y sensibilizacion

En esta primera etapa de alistamiento, se promovera una sensibilizacién y se realizara la socializacién de
las oportunidades y ambitos de desarrollo humano que hoy por hoy promueve la industria tecnolégica
mundial, permitiendo que los jovenes Barranquilleros con escasos recursos econdmicos, o problemas para
conseguir un empleo de calidad consideren vocacionalmente formarse como desarrolladores de software
entendiendo las oportunidades que evidencia esta industria en el contexto de la empleabilidad de calidad.

La Sensibilizacion se realizara sobre la tematica de oportunidades de empleo en la industria tecnolégica
global: Se deberd desarrollar procesos de sensibilizacidon de la comunidad de jévenes barranquilleros, para
establecer la base sobre la cual la poblacién focalizada podrian ser objeto de un proceso de capacitacién
e intervencién acelerada con miras a emplearse en el sector tecnolégico, asi como adecuar laboratorios
de simulacién de oficinas Tecnologias de la informacién Tl para generar una apropiacién del ecosistemay
los ambientes laborales de desempenfio laboral en el marco de entregar informacién y evaluacién integral
respecto al comportamiento y desempefio de los jovenes barranquilleros en el desarrollo de dispositivos
de medicién de desempefio en temas algoritmicos y de fundamentos de desarrollo de software.

Lo anterior serd a través de medios digitales, mediante una estrategia de marketing, y campafias de
reconocimiento de las necesidades laborales de la industria de la Tecnologia de la informacion (TI) y
sistema de reconocimiento de la importancia de la industria tecnolégica en la actualidad del mercado
laboral.

Se realizardn 4 actividades

e 1 Campafia de Medios del contratista y Distrital

e 2 webinar abiertos a la comunidad para activacion

e 1 producto audiovisual tipo Open-House para activaciéon
e 1linstrumento de inscripcion digital.

El Alcance de esta etapa resultard en maximo 1.000 postulantes inscritos, motivados a partir de la
estrategia digital antes mencionada.

Etapa Il Evaluacidn: Caracterizacion, Perfiles y criterios

En esta segunda etapa donde se identifiquen los perfiles y criterios desde los cuales lograr un developer
Junior con demostrables capacidades técnicas, habilidades para la vida coherentes con las demandas del
mercado laboral y manejo conversacional de una segunda lengua, acordes con las demandas del sector
real y la demanda tecnoldgica del segundo cuarto del Siglo XXI, con las caracteristicas socio-demograficas,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earRrRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcalbia e BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

técnicas y vocacionales desde el ambito formativo y cultural del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla.

Llamado proceso de caracterizacion y pre-seleccion de inscritos: A continuacién, se relacionan los
criterios de focalizacion a aplicar:

Criterios de focalizacion:

Los procesos de determinacion de poblacion objetivo del siguiente proyecto se fundamentan en la
estructura formativa a nivel nacional, la demanda del mercado laboral (particularmente en las industrias
TI) y los aspectos establecidos como fundamentales para el sostenimiento de empleo formal:

e Edad: Jévenes entre los 18 y 28 aios

e Situacién socioeconémica: Personas con limitados recursos econdmicos (Ingresos familiares iguales o
inferiores a 2 SMMLV) y/o problemas para lograr empleo formal o sostenerlo durante seis meses o
menos.

e Situacidén educativa: Jévenes egresados de la educacion media o técnica o tecnoldgica sin acceso a
formacién profesional.

e Vocacidn técnica: Jovenes con interés en el desarrollo de software como campo del conocimiento, con
o sin conocimientos previos en el area.

Se esperan que al finalizar esta etapa se tendran un maximo 400 preseleccionados
Etapa lll: Laboratorios STEAM: Simulacion de ambientes de desarrollo

En esta tercera etapa, donde se deberan desarrollar laboratorios bajo metodologia STEAM, donde jovenes
Barranquilleros simulen el espacio de trabajo de industria de la Tecnologia de la Informacion Tl y logren
conocer los procesos necesarios para desarrollar habilidades técnicas requeridas para emplearse. Esta
etapa se denomina Simulacién Laboratorios STEAM.

Del listado de la etapa 2, se realizardn hasta 400 pruebas técnicas, de este grupo se aplicardan maximo 250
entrevistas psicosociales. Aplicado estas dos etapas, el 10% de los aspirantes de la prueba técnica pasaran
al laboratorio STEAM.

Dado lo anterior se proyecta realizar, con una muestra de 40 postulados (divididos en 2 grupos de 20
personas cada uno) ejercicio de simulacidon en ambientes de desarrollo, con una duracién total de 8 horas
en 2 sesiones. (cada jornada se compone de 5 horas técnicas, 1 hora de inglés y 2 horas de habilidades).
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Alistamiento:
Socializacion y
sensibilizacion

Proceso mediante el cual se

bocializan las implicaciones,
bondades y caracteristicas del
de
nformacion Tly suimpacto en

global,

sector Tecnologia la

el mercado laboral

nacional y local

lransferencia de metodologia al equipo
humano, que incluya acta de reunidn técnica,
ista de asistencia y registros fotograficos.
Cronograma de actividades

de de

bensibilizacidn, socializacion de aspectos de

nforme vy evidencia procesos
mercado laboral y respuesta de comunidades
He jovenes Barranquilleros Contiene: Dos
tampafias de medios y reporte de minimo 1000
nteresados en el proceso.

Entrega de hojas de vida del equipo del

broyecto.

Evaluacion:
Caracterizacio
n, Perfiles y
criterios

Convocatoria mediante la cual
be establecen las
caracteristicas socio-
Hemogrdficas, técnicas vy
de

bosibles desarrolladores de

romportamentales

software

El proceso de convocatoria se

realiza mediante  medios

digitales 100%, mediante el

Hesarrollo de piezas
bublicitarias, campafias de
reconocimiento de
hecesidades del mercado
aboral en Tl y sistemas de
reconocimiento de la

mportancia de la industria
ecnoldgica en la actualidad
del mercado laboral.

Evidencias de la convocatoria que contenga
registros fotograficos.

Un (1)
taracterizacion.

Documento que contenga la
nforme y descripciones de criterios, aspectos y
perfiles aplicables a desarrollo de software
Barranquilleros.

de de

con

Desarrollo criterios
de 400

taracterizacion especifica y Evaluacion de

Contiene:

breseleccion aspirantes

rapacidad basicas.

Laboratorios
STEAM de
simulacion de
ambientes de
desarrollo

de
écnica mediante la cual se

Aplicacion simulacion
stablecen las caracteristicas
socio-demograficas, técnicas y
de
bosibles desarrolladores de

:omportamentales

nforme sobre desarrollo de pruebas vy
simulaciones- Lista de seleccionables para un
broceso de entrenamiento intensivo, incluye

registros fotograficos.
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software conforme la lista de Desarrollo de 400 pruebas técnicas, 250
breseleccion de la etapa Il entrevistas psicosociales, 40 participaciones en
aboratorio experiencial jornada completa (1

ornada)

Espacio y recursos: Desarrollar los procesos de sensibilizacion de la comunidad de jévenes barranquilleros,
para establecer la base sobre la cual muchos podrian ser objetos de un proceso de capacitacién e
intervencién acelerada con miras a emplearse en el sector tecnolégico, asi como adecuar laboratorios de
simulacién de oficinas Tl para generar una apropiacidon del ecosistema y los ambientes laborales de
desempeno laboral en el marco de entregar informacion y Evaluacién integrales respecto al
comportamiento y desempefio de los jévenes barranquilleros en el desarrollo de dispositivos de medicién
de desempefio en temas algoritmicos y de fundamentos de desarrollo de software.

Resultados esperados:

e Oportunidades que permitan seguir transformando el panorama social y tecnolégico de la ciudad.

e Generacién de empleo y crecimiento econdmico, ademas que Barranquilla se posicionara como un
lider en innovacién y desarrollo.

e Fortalecer tejido social y econdmico de la ciudad.

e Establecer aspectos de vocacionalidad, caracteristicas necesarias y procesos de inclusién en el
mercado laboral Tl por parte de los jévenes Barranquilleros.

e Beneficiar a la comunidad y consolidar a Barranquilla como un modelo de éxito y desarrollo social

Equipo Humano:

e Coordinador administrativo: Profesional en ciencias administrativas, econémicas o afines, con
minimo 5 afios de experiencia en puesta en marcha de operaciones corporativas Tl, gestién de
personal y gestion financiera.

e Gestor Tl: Ingeniero de sistemas, ingeniero de Software o afines, posgrado en gestion de proyectos
con minimo 5 afios de experiencia en proyectos de desarrollo y minimo 3 afios de experiencia en
liderazgo de equipos.

e Gestor educativo: Profesional en ciencias humanas, sociales o administrativas, con posgrado en
Educacidn, humanidades o afines, con minimo 5 afios de gerencia educativa y disefio curricular y
minimo 3 afios de experiencia en liderazgo de equipos.

¢ Analistas de mercadeo (2): Profesional en Mercadeo, Marketing, Administracion, ingenieria o afines,
con experiencia de minimo 2 afios en gestion de marca.

e Profesionales Entrenadores Tl (2): Profesionales en ingenieria de sistemas, ingenieria de software o
afines, con minimo 5 de experiencia en desarrollo de software y minimo 1 afio de experiencia en
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entrenamiento técnico en desarrollo de software.

e Profesionales intervencion social (2): Psicélogo, trabajador social, profesional en Desarrollo familiar
o afines, con minimo 1 afio de experiencia en intervencién formativa y/o caracterizaciéon
sociodemografica, gestidn de proyectos sociales o de intervencién comunitaria.

e Profesional soporte infraestructura: Técnico en electrdnica, sistemas o afines con minimo 2 afios de
experiencia de gestion de infraestructura tecnoldgica.

A continuacidn, se detalla, el perfil y las obligaciones del contratista:

El contratista deberd ser una persona juridica que redna las condiciones de idoneidad, para prestar el
servicio requerido, con experiencia en la implementacién de competencias tecnoldgicas, la cual debera
aportar hasta dos (2) contratos.

Las obligaciones del contratista son:

Administrativas

e Suscribir el acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993;

e Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP II;

e Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon, Riesgos
Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucidn del contrato de acuerdo con la normatividad vigente, lo
cual se debera acreditar mediante certificaciéon a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal, segln sea el caso; esta certificacion debera estar acompafiada por las planillas de
pago;

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda;

e Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en
el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, propuesta, anexos técnicos, anexo de
condiciones contractuales, matriz de seguimiento del objeto contractual y todos los documentos que
formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucién del contrato;

e Presentar al Supervisor los informes sobre el avance de ejecucion del contrato con sus respectivos
soportes, en las condiciones y plazos dispuestos por la entidad. Los informes de gestiéon deberan
contener los aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucidon presupuestal; asi como las
evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

e Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, a
las que sea convocado en virtud del contrato.
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e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato;

e Cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del presente contrato, en el
término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital;

e Acatar las recomendaciones, instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervisidn, sean estas financieras, técnicas, administrativas, y/o legales, dentro del
marco del cumplimiento del contrato y en el desarrollo de este;

e Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucién contractual, la cual forma parte integral del informe
de ejecucidn, esta debera contener los anexos, evidencias y/o productos que correspondan, frente al
cumplimiento de cada obligacién, de acuerdo a los lineamientos que sean impartidos por el supervisor,
esta matriz debera estar revisada y validada por el supervisor del contrato y por el equipo de
profesionales de apoyo a la supervisidon con su respectivo visto bueno, en todo caso la matriz deberd
estar aprobada por el supervisor del contrato a fin de ser cargada en la Plataforma Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP II;

e Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y todas aquellas
gue garanticen su cabal y oportuna ejecucién

Financieras y legales

e Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién
042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacidn electrénica, debera presentar
los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada;

e Suscribir el acta de liquidacion.

e Constituir y mantener vigente las garantias que impone la celebracién del presente Contrato, en los
términos establecidos en el mismo;

Obligaciones Especificas o Técnicas

e Desarrollar la etapa | de alistamiento, y presentar junto con el informe de ejecucidn los siguientes
entregables: a) Transferencia de metodologia que incluya acta de reunién técnica, lista de asistencia 'y
registros fotograficos. b) Cronograma de actividades. c) Informe y evidencia de procesos de
sensibilizacidn, socializacién de aspectos de mercado laboral y respuesta de comunidades de jovenes
Barranquilleros Contiene: Dos campafias de medios y reporte de minimo 1000 interesados en el
proceso. d) Hojas de vida del equipo humano utilizado.

e Desarrollar la Etapa Il Evaluacidon: Caracterizacion, perfiles y criterios, y presentar junto con el informe
de gestidn los siguientes entregables: a)) Documento que contenga la caracterizacién. c) Informe y
descripciones de criterios, aspectos y perfiles aplicables a desarrollo de software Barranquilleros. d)
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Contiene: Desarrollo de criterios de preseleccién de 600 aspirantes con caracterizacién especifica y
Evaluaciéon de capacidad basicas.

e Desarrollar la etapa lll Laboratorios STEAM de simulacidon de ambientes de desarrollo, y presentar junto
con el informe de gestidn los siguientes entregables: a) Informe sobre desarrollo de pruebas y
simulaciones- Lista de seleccionables para un proceso de entrenamiento intensivo. b) Contiene:
Desarrollo de 400 pruebas técnicas, 250 entrevistas psicosociales, 40 participaciones en laboratorio
experiencial jornada completa (1 jornada)

e Cumplir oportunamente con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y evidencias,
de acuerdo con lo pactado en el contrato, estudios previos, diligenciamiento de la matriz de seguimiento
del objeto contractual. En los informes se debera presentar el estado de ejecucién y avances, y deberan

ser remitidos via correo electrénico, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente
suscrito.

Analisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn
relacionado con el cddigo 80111600. Se puede evidenciar que en el afio 2023 se suscribieron cerca de
442.10 mil contratos a nivel nacional por valor de $11 Bill, donde participaron cerca de 299.36 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion = Numero de Proveedores Ntuimero de Contratos

$ 11 bill. 299.36 mil 442.10 mil

Valor Total Estimado por Proveedor = &

walor Total Estimado @ Mumero de Contratos

Valor Total Esti
Nimero de Contr.

Prov_nombre
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ [

T
Ed

Valor de Contratos con proveedc = : 7

plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

374695 (100%) £ 10 bill. (100%)

Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®MNo es plural
Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto

similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $9.8 Bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $1.2 Bill, aproximadamente.
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Modalidad de Contratacion

Modalidad de Contratacion
® Concu os

@ Contratacid
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$ 9.8 bill.

Valor Total Estimado

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Anadlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacidon relacionados a continuacidn:

80111600 servicios de personal temporal
Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor de

436 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $10 billones de pesos
aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 10 bill. 436.22 mil identificado

Valor Total Estimade por Proveedores Numere de Contratos por Proveedores

Proveedor
seleccionado

FUNDACICN VIDA ¥ FUTURO |

Proveedores
Proveedores

Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 27,68% como se muestra a continuacion:

Respecto a la grafica descrita a continuacidn “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2022 y 2023 suscribieron
334.344 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 111 contratos.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = g
Departamento estandar
$0b ® Distrito Capital de Bogota
® Antiogquia
®Valle del Cauca
°oA

ntico

Cundinamarca

e de Santander

Meta

o j;:: ® Cauca
@ Narifio
$1b 6.77% @ Cordoba
Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7
@ '\alor @ Contratos
% 10 bill. 0.4 mi

Walor
:JI
o
Contratos

Maciona Extranjero

Origen

V. ANALISIS ECONOMICO

De acuerdo con la informacién que se encuentra en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente; Analisis de la Oferta y Demanda, podemos
determinar que la propuesta estudiada es favorable por las condiciones y precios ofrecidos tanto
como por el alcance de personas a impactar, por ende, es viable y se encuentra dentro de los
lineamientos del mercado.

El valor estimado de la contratacion es CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($476.000.000) M/L, Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, los cuales se discriminan de la siguiente manera: el valor total
del servicio a suministrar corresponde a la suma de: CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
(5400.000.000) M/L; y el impuesto al valor agregado IVA correspondiente al diecinueve por ciento
(19%) la suma de : SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($76.000.000) M/L.
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El plazo de ejecucién del futuro contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, el cual
no podra exceder de la vigencia 2024, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y seiala las distintas
causales de selecciéon de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y por su parte, el Articulo
2.2.1.2.1.49 Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacién que
corresponde es la Contratacion Directa bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.”

Respecto a los contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestién, dispuso el Consejo de
Estado en Sentencia de Unificacidon CE SIl1 41719 DE 2013, lo siguiente: 1.- Los contratos de prestacion
de servicios de simple "apoyo a la gestidn, son todos los demas contratos de prestacidn de servicios
permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto
es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento, o soporte. 2.- El use de esta concreta figura contractual
gueda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecidn
al principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacidn practica en la elaboracién de los
estudios previos a la celebracidn del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracidn recurra a un contrato de prestacién
de servicios.
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Por lo anterior, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn con personas juridicas una vez verificada su
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad, amplia experiencia y
trayectoria requeridas especificamente relacionadas con el objeto a ejecutar.

La presente justifica la contratacidn directa de una persona juridica con la idoneidad y experiencia
necesarias para ejecutar el objeto contractual.

El Club Deportivo Boston se ha consolidado como un referente en la promocién de actividades
recreativas y deportivas en el departamento del Atlantico. Su compromiso con el desarrollo deportivo
de la regién se refleja en la organizacién de eventos de gran impacto, como la edicién 2024 de los
Juegos Intercolegiados de Barranquilla. A lo largo de su trayectoria, el club ha fomentado la
participacién activa de jovenes y adultos, creando espacios inclusivos donde el deporte y la
recreacion se convierten en herramientas de integracion social y promocién de la salud fisica y
mental. Por lo tanto, su apoyo es incondicional para el desarrollo de las actividades deportivas
previamente mencionadas.

Para constancia se firma en noviembre de 2024
Caddigo asignado: 10864
1 5 /‘\
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MA ' BARRIOS DOMINGUEZ

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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