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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5792070

Instructor G18 / Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2024

Referencia: No 5792070 del afio 2024

Luz Marleny Lopera Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 43575760 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y seis millones trescientos diez mil quinientos sesenta y dos cop ($46.310.562). esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
por valor de cuatro millones cuatrocientos veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop
($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024. b)
un ultimo pago por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ochocientos dos cop
($2.064.802), correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO
DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS
DECOMPLEMENTARIA'Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA Y
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GESTION DE LA PRODUCCION, TRANSPORTE, AMBIENTAL, COMERCIO Y
VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA; EN LAS MODALIDADES

PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se realizan los seguimientos de Se anexa pantallazo de la
procesos formativos de acuerdo con las préacticas de los aprendices programacion de actividades de
los lineamientos institucionales, para de talento humano practicas del mes de octubre.
el &rea temética del objeto contractual

2 Participar cuando el centro de No aplica, debido a que no se No aplica, debido a que no se
formacion lo requiera, en jornadas de realizaron acciones relacionadas | realizaron acciones relacionadas
disefio y desarrollo curricular de para este periodo para este periodo
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
correspondientes a las fichas referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
asignadas, de acuerdo con los obligacién en este periodo. para este periodo.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional Se realiza la induccién a etapa Se anexa lista de asistencia a la
integral de acuerdo con el disefio y productiva de la ficha 3091889 formacién de induccion.
desarrollo curricular de los programas | de la tecnologia en gestion del
del area temaética objeto del contrato. talento humano

5 Aplicar segln la modalidad, En los seguimientos se Se anexa correo de solicitud de
estrategias de ensefianza, acompafia y se apoya a los seguimiento de practicas,
aprendizaje, seguimiento y Evaluacion aprer}dlces y se evalla la etapa p_antallazos de los seguimientos
de acuerdo con los lineamientos practica. thua_le_s y formata de

P . seguimiento.
pedagogicos y metodolégicosde la
entidad

6 Participar cuando el centro de No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
formacién lo requiera, en Proyectos de | referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
investigacion técnica y/o pedagégica obligacion en este periodo. para este periodo.
para fortalecer el proceso de
formacién del area teméatica objeto del
contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se evaldan la competencia de Se anexa pantallazo de la
cumplimiento de los resultados las practicas una vez que el evaluacion de etapa practica en
aprendizajes de las competencias del aprendiz termina su etapa Sofia plus.
programa, adquiridos por los practica. Se anexa pantallazo de la
aprendices en el desarrollo de su Se evallan las bitacoras calificacion de la bitacora.
formacién, aplicando los correspondientes a la etapa
procedimientos, plazos y herramientas | practica.
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
procedimiento de Ingreso de referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
Aprendices al programade formacién obligacion en este periodo para este periodo
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
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curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

9 Entregar oportunamente al area de Se envia correo a coordinacién Pantallazo del correo a
administracion educativa los académica con la coordinacion académico.
respectivos soportes y documentos documentacion del aprendiz
definidos por el centro de formacién para la aprobacion de la
para el tramite de la certificacion de certificacion.
los aprendices deformacion titulada
y/é complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer Se anexa enlace drive DRIVE: https://sena4-
seguimiento oportuno en el sistema compartido con coordinacion
de informacién que la entidad defina académica donde se hace el my.sharepoint.com/:x:/r/personal/
para la Gestion de la Formacion registro de los aprendices en
Profesional Integral mediante las practica para su seguimiento de | pisaza_sena_edu_co/_layouts/15
siguientes actividades: a). Verificar las précticas,
que latotalidad de los aprendices /Doc.aspx?sourcedoc=%7B6BFF
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea 9C7D-92BF-429E-8AFF-
matriculado. b) Registrando los juicios
evaluativos del reconocimiento de FBEF804E5272%7D&file=SEG.
aprendizajes previos los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para %20ETAPA%20PR%C3%81CTI
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al CA%20CDMC%20(3).xIsx&actio
Coordinador Académico
oportunamente anomalias, n=default&mobileredirect=true
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. Se comparte el portafolio con la

coordinacion académica:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
djramirez_sena_edu_co/Docume
nts/PORTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%20TRANSVERS
AL/LUZ%20MARLENY%20LOP
ERA%20RESTRESP0O%20CC%
2043575760/LUZ%20MARLENY
%20LOPERA%20CC%20435757
60?csf=1&web=1&e=Lvxkbv

11 Participar cuando el centro lo requiera | Se apoya en la realizacién de Se anexa la programacion de las
en el proceso de seleccion, disefio de las entrevistas de seleccion de entrevistas.
talleres e instrumentos que alimenten la ficha 3091889 de talento
los bancos de pruebas para la humano
seleccion de aprendices

12 Aplicar y hacer cumplir el En cada seguimiento de practica | Se anexa pantallazo de la
Reglamento del aprendiz, asi como el se procura por el cumplimiento solicitud del comité enviado en
manual IQe convivencia del Centro de del reglamento. En el mes de septiembre el cual se realiza en
Formacion. octubre no se presenté situacion el mes de octubre.

alguna que amerite comité, sin
embargo, se solicité comité para
el mes de octubre de un
aprendiz.

13 Apoyar procesos de Registro No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
calificado para los programas en nivel referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
tecnélogo del area tematica obligacién en este periodo para este periodo

14 Acatar los lineamientos del Sistema Se realiza trabajo remoto, sin No hay evidencia de esto

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

embargo, se cumple con los
lineamientos
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15 Apoyar al centro de formacion cuando | Se realizan en cada seguimiento | No hay evidencia de esta
este lo requiera, en la promocion del se le da a conocer a las actividad.
portafolio de servicios. empresas los diferentes cursos

y programaciones que el centro
tiene para ellos.

16 Realizar seguimiento en la etapa Se realiza seguimiento en la Se anexa DRIVE donde se
productiva ) calificacion de las bitacoras y realiza el seguimiento y se anexa
a los aprendices que le sean visitas de seguimiento a las el formato de seguimiento de una
a5|gna(_jps, cuand_o el centro de fichas de las tecnologias en aprendiz.
formacién lo requiera. L

gestion del talento humano:

2449483, 2449483, 2472795, https://sena4-

2472807, 2499906, 2594989, my.sharepoint.com/:x:/r/personal/

2616190 y 2692299 pisaza_sena_edu_co/_layouts/15
/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6BFF
9C7D-92BF-429E-8AFF-
FBEF804E5272%7D&file=SEG.
%20ETAPA%20PR%C3%81CTI
CA%20CDMC%20(3).xIsx&actio
n=default&mobileredirect=true

17 Propender por la permanencia de los Se realiza con cada aprendiz en | No hay evidencia fisica de esto.
aprendices en el desarrollo de la practica
formacién profesional integral.

18 Responder por los bienes y elementos | Se trabaja remoto y con No hay evidencia porque se
puestos a su disposicion para el recursos propios trabaja remoto y con recursos
cumplimiento del objeto del contrato y propios
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimacén

19 Acompafar a los aprendices a las No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
actividades que se encuentren referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
planeadas por el equipo de Bienestar obligacién en este periodo para este periodo
al Aprendiz.

20 Apoyar y acompafiar los procesos de No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
autoevaluacion de programas de referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
formacién en nivel tecnélogo del obligacion en este periodo para este periodo
Centro de Formacion.

21 Ejecutar la formacion profesional No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
integral virtual de acuerdo con la referentes a la presente realizaron acciones relacionadas
Guia de Orientacion Formacion obligacion en este periodo para este periodo
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
gue se encuentra vigente en la
plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

22 Estar certificado o actualizarse en la La certificacion se obtuvo en el Se presenta el certificado
Norma de Competencia “ORIENTAR mes de septiembre de 2022 en obtenido en un nivel avanzado.
FORMACION PRESENCIAL DE nivel avanzado
ACUERDO CON PROCEDIMIENT O
TECNICO Y NORMATIVO”

23 Participar en las actividades indicadas | En el mes de octubre no se No hay evidencia.
por el Centro para el mejoramiento realizan actividades de la Red
de los procesos establecidos en la de procesos del sistema
Red de Procesos del Sistema integrado de gestion.

Integrado de Gestion de la Calidad.
24 Cumplir con el pago oportuno al Se realz6 el pago de la Se anexa la planilla de pago

sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago
al supervisor del contrato, permitiendo
su verificacion.

seguridad social en los plazos
establecidos.

correspondiente al mes de
septiembre de 2024
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Brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacién en este periodo

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones relacionadas
para este periodo

Se participa en varias reuniones
de etapa préactica desde la
regional y en la logistica de los
grados del centro.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

26 Las demés necesarias para el cabal Se anexan pantallazos

cumplimiento del objeto contractual

27 Impartir formacion Presencial de
acuerdo con la necesidad del Centro
y/o programas de formacion

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones relacionadas
para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474380851 de la planilla del operador Aportes en linea del periodo
agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (32) folios.
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Cordialmente,

/7
Firma
Luz Marleny Lopera Restrepo

Contratista

C.C. No. 43575760

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dyron Javier Ramirez Osorio
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5773277
Instructor G18 / Coordinador Académico
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NUMERAL 1: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024.

& Hoy ~ + Octubre 2024 +

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo

30 Sep 1 Oct 02 05 06

03 04
+3 +2 +2

07 (08] © 09 10 1 12 13
s (000 seguimiento a

14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 24 25 26 27

28 29 30 31 1 Nov 02 03

NUMERAL 4: LISTA DE ASISTENCIA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA

BT 3 v
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NUMERAL 5. SOLICITUD VISITA SEGUIMIENTO DE PRACTICA Y FORMATO DE SEGUIMIENTO.

X <>

3 seguimiento de practicas de ANYl YOHANA AGUDELO ARREDONDO @ Publica

g Luz Marleny Lopera Restrepo ©@ « &« ~» - &
Para: Natalia Andrea Cadavid Echeverri <natalia.cadavid@flamingo.com.co>; y 2 mas Lun 23/09/2024 14:44

©® Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 21/09/2034 14:44
Buenas tardes Natalia, espero se encuentra muy bien.
Es posible que nos podamos reunir via TEAMS el dia 1 de octubre a las 11 am para realizar el Ultimo seguimiento de Anyi
Yohana
Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarle el enlace.

Un excelente dia.

v & piginapr X QB lzMade: X & Aplicacion X [ Calendaric X @ Utimc @ X R Comeo:l. X £ SEGETAP X @ ()Whats X  + = o X
< > C @teams,microsaﬂ,<om/v2/7meetmgjomrtrue (S 4 & ‘
[+ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) R
e} G
2 0w &6 08 @ . ¢ = Cxm
gt Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Compartir
Chat
Liamadas
Tareas
900
(<)) =
Equipos ’
Luz Marleny Lopera R Yuliana Atehortua (No comprobado)

= = = ¢ BP o 203p.m.
Miércoles EE Q Bisqueda s @ e - @ | o AS D G ROD i &

Chubascos
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v M Recibidos (843) - Imlopera06@ X | [E Servicio Nacional de Aprendize X LM Meet - sequimiento deprs: @ X +

c @ meet.google.com/ndk-ejvo-tqo?authuser=0 b ¢ o o

@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefa.. Mas informacion Gestionar almacenamiento X

[#] LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO (Tu, presentando) Dejar de presentar

L

b~

Farmstoda Pemacin Soglsbstos - ) Susana Qulroz% LINA MARIA HIGUITA SALAS

. ot
[ssana cusnoz oniGa

ESP 817a.m.

Q Bisqueda ek k @ €@ - @ @ ~Ae 9 G ROO g &

v & OneDrive |Microsoft 365 X £l SEG.ETAPAPRACTICACT X [ Calendario:LuzMarleny X G Comeo:luzMarlenylop: X @ 3sequimientodepr @ X  + = o X
< C @ teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true C L

: Q {a (Ctrl+Alt+E LR

& o

@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. viar configuracién | X

0 we © & o © .. o Cym
Gente  Participar ficre 3 de

eaccionar  Vista  Aplicaciones Mé smara M

D D

i® i@

o
oe

Luz Marleny Lopera Restrepo Algjandto Orozco Marulanda (No comprobado) &, e

CT

I g - EP A 806a.m.
Q Busqueda 4 e @ € - g g 5_. NS G G RO® g &

' Aire: muy malo
Ahora
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v & Inicio | Microsoft 365 x  [B Calendario:luzMarleny X @ 3seguimientodes: @ X B Comeo:luzMarlenylop: X & Apartirdel 10deabril | X 4+ = o X
« > C @ teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true [ <3 a :
HOOW Q  Bsqueda (Ctrl+Alt+E) -y

@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién =~ X

8 o en H & ¢ O B & B

S Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Dejar de co.

5]

Chat

%

Uamadas

Tareas .

200
o)

Equipos

Luz Marleny Lopera Restrepc

Calendario

Aplicaciones
Almacen Fantasia (No comprobado)
18°C 1| G Bliequeda y e e - @ ' ~ e ¢ ESP 29 EOZn.m.g
&5 Mayorm. nublado [ q widd - Y 27/09/2024

icio | Microsoft 365 x  [B Calendario:luzMarleny X & 3seguimientodepr @ X R Comeo:luzMarlenylop: X S Apartirdel 10deabril i X 4+ = o X

Cx @

v 8
€« > 0 @teams.micrcsof!,com/vZ/?meetingjoin:true

& Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) ST

@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién =~ X

(o]
- O o535 P & & © B & & o
e Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Dejar de co.
Chat Participantes e X
Uamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
@ @& Compartir invitacion
Tareas
200 ¥ En esta reunion (3) Silenciar a todos
[Le2]
Equipos Luis Sanabria (No comprobado)
- Luz Marleny Lopera Restrepo 0
LR 8
Organizador
Calenda ;
Alendedy CR  Camilo Rivera(No comprobado) L
LS Luis Sanabria (No comprobado) &

CR

Aplicaciones.

Camilo Rivera (No comprobado)

Howes vk @ CLCAEE ~ey B ram e

Parc. soleado Ll

10
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v ® (Whate X € luzmaden X @ PORTAFCI X @B JUNIO20: X @ JUNIO20: X @ SEGETA® X R Coreoilu X @ Ultime @ X+ = o X

€ > C @teams,microsaﬂ,com/vZ/’mee'ingJom=lvue % S 3

[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ‘
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

- O 0641 P & & © 6

Actividad

S)

o

%

Uamadas

8

Tareas

&

Equipos

Cambiar configuracién X

S

Chat Gente Participar Reacconar Vista  Aplicaciones  Mis Camara Micro

Luz Marleny Loper

Calendario

JV

Jhon Javier Parra Villalba (No comprobado)
21c = - @ p ESP 201p.m.
Q Mayorm. nublado ‘ Q Bisqueda & L @ e - ﬂ ' ~e A =9 702004 B

v & Aplicaciones| X [ Calendario:l: X @ Sequimics @ X @ SEG.ETAPAPT X (R Comeo:luzh X @ PoliciaNacior X @ ConsutaRNL X+ = (=] X

€: 0 O @‘eams.microsoft.com/vlﬂmeenngjoin:true " @

[+ Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) a

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién = X

o)
2. o © &0 08 «. ! ° o
Actividad Chat Gente Participar Re Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Dejar de co.

&

Uamadas

&

Tareas

&

Equipos Luz Enenieth Romero Castellanos (No comprobado) 8

Calendario

55

Aplicaciones
D 22c ° - é EP 11:02a.m.
Parc. soleado = Q Bisqueda L @ e - ] AB D L RO® s &
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SENA

v & Aplicaciones |Microsoft - X [ Calendario: LuzMarleny X @ 3seguimientodepr @ X Kl SEG.ETAPAPRACTICACI X G Comreo:luzMarlenylop: X+ =g X

<« > C @teams‘microsoﬂ.com/v2/Imeenngjomftrue % & ‘ §

[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) "

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuraciéon X
o
QN & D & ¢ © B L . %
s Chat Gente Participar Reacconar Vista  Aplicaciones  Més Camara Dejar de co
Uamadas
Torea:
o))
Eoulpot Luz Marleny Lopera Lizeth Natalia TabaresB&doya (No comprobado)
Calendario
Aplicaciones
Natalia Andrea Cadavid Echeverri (No comprobado)
O c EE O pisqueda ) e : @ @ E Ao B agh 8im g
€ Mayorm. nublado [ ] g e k@ - TV 4/10/2024
v & Aplicaciones |Microsoft X [ Calendario: Luz Marleny % Gl SEG. ETAPAPRACTICACI X G Comeo:luzMarlenylop: X @ 3seguimientodepr @ X <+ = =] X
€« > C e teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true (g & ' 8

[ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) L

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién = X
B 5 s e & ¢ © B8 o 8
s Vista  Aplicaciones  Mas amara Micro Dejar de

Chat Gente  Participar

Desactivar camara (Ctrl + Mayds + O)
rarucipantes X

e T ————
@ Compartir invitacion
Tareas
8  En esta reunion (3) Silenciar a todos
e Luz Marleny Lopera Restrepo )
Organizador

Erwin Santiago Usme ... (Externo) L

MC  Mauricio Gonzalez J cie... (Externo) &

w Otros invitados (1)

Aplicaciones
gg  Erwin Santiago Usme Bedoya
! ® Sin respuesta
19°C - 2 ESP o 805a.m.
Parc, soleado » kL @ e - ? | AB QG RO® s &

GTH-F-062 V10



SENA

v B nicolr x @SEGET X B Calend: X @M Comeo X O G)Whe X @ compe X & Pigine: X [ElezMe X @ (1) © x + = o X
€ > C @teams,microsaﬂ,com/vZ/’mee'ingJom=uue

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) R

© e 06 0 8

Chat Gente  Parlicipar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir

11:07

Lismadas

8

Tareas

&

Equipos

Calendario

1l

Aplicaciones

e 0T -HOU B Qe o eCCad ~e g eae S

En partido - Top 3

v & inico |Microsoft © % @ SEG.ETAPAPRACT X [B Calendario:luizM X [ Calendario:luzM X @ (1)Reuniond: @ X R Comeo:luzMarer X  + = =] X
€ > C @‘eams.microsoft.com/vlﬂmeenngjoin:true 4% @
[ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) SR
Cambiar configuracién X

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

P 0 s D &6 @B WL S -~ - |

i) Chat Gente Participar Reacdonar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Dejar de co

S)

Chat

&

Uiamadas

8
@

Equipos

DR

Dayana Rengifo Ruiz (No comprobado)

Calendario

a oo  sMuw @ CL@dEd ~e b X eaw Jna

<2 Mayorm. nublado
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SENA

v & Inicio|Microsoft © X @ SEG.ETAPAPRACT X  [B Calendario:luzM X @ (1)Reuniond. @ X [ Calendario:luzM X
< c @ teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

+Alt+E)

& Q  Busqueda (C

© ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

R Correo: Luz Marler X

™l .. © & 6 © ® S R
=
-
B J)
Alejandro (No compr
e Monen MuueCmCad ~e s

v € Inico |Microsoft © X Bl SEG.ETAPAPRACT X [ Calendario:luzM X [B Calendario:luzM X @R Correo:Luz Marder X

< c @ teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O 14 P & ¢ ® B

nar  Vista  Aplicaciones

Luz Marleny Lopera Restrepo sa Lotero (No comprobado)

M

19 min de retraso -
o B Qe  Mun @@ n@dd

25/ Avenida Re.

GTH-F-062 V10

& (1) 3 sequimic @ X

L

Micro

Ao 0

+ = o X
Cx @
lR°
Cambiar configuracién | X
u v
BP A 905a.m.
m DO o0 &
+ = o X
4% @
R
Yo
X
& v
B o 810am.
ma TD® e &
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SENA

Numeral 7: CALIFICACION DE BITACORAS Y PRACTICAS EN SOFIA

v © Inico|Microsoft © X £l SEG.ETAPAPRACI X @R Comeo:luzMarer X  [B Calendario:luz X @ WhatsApp X S Sofiaplus X o+ - 0 x
€ 5 C  ANoesseguo d incipalface: % 4@
Instructor v =
 Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
& Ejecucién de la Formacion v Opclones dousatierds
Ruta de v 2616190-GESTION DEL TALENTO HUMANO

%
Consultar Ruta del Aprendiz
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia ge aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica ;
SANDRA MILENA POSADA
Generar PDF de Proyecto Formativo i
4

Gest: ta di i v

MO frlte e APIRDCENG Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

e v e e e gme

‘GESTION EFICIENTE DEL TALENTO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Y AL

Evaier Ruta de Aprendaale Masivo HUMANO EN LAS HABILIDADES APROBADO
'ORGANIZACIONES DE Y IAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar | | Canceler
Previos Masivo
‘SOFIA Plus Version 5.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~a186: -
Uuvia - =3 239p.m.
Jueves R Q sisqueds & o€ - Qg ! A O Ga RED g &
’ Luz Marleny Lopera Restrepo Q « & ~ 0. @
Para: Sandra Milena Posada Castano Mar 08/10/2024 14:24
@ Ppublica
Hola Sandra,

Te envio la calificacion de la bitacora 7.

Cumple con los requisitos establecidos.

DILIGENCIAMIENTO COMPLETO
Entrega la bitdcora completamente Entrega la bitacora con campos La bitacora esta muy
diligenciad incompletos. incompleta. 10
10| 7| 3|
COHERENCIA CON LAS FECHAS
Bitdcora7_Sandra_Posada_... £ RV: CERTIFICACION - ... X

o 4 LeCE@EA - Xewonm

GTH-F-062 V10
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’ Luz Marleny Lopera Restrepo © « &« ~ e ©
Para: jose tordecilla <jose1001401780@gmail.com> Lun 07/10/2024 15:00
CC: Diana Catalina Gomez Rodriguez
@ Publica
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 05/10/2034 15:00
Hola Roiner José.

Le envio la calificacion de las bitdcoras 10y 11

DILIGENCIAMIENTO COMPLETO

Entrega la bitdcora con campos La bitdcora esta muy
incompletos. incompleta. 10
10| 7l 3

Entrega la bitdcora completamente
diligenciad

Bitacoras 10 y 11 & RV: CERTIFICACION - ... X

3110 p. m. E

== Q Bisqueda &— E @ Q : 6 = ) E;S\: O 02004

@ &« & ~ v O @ -

’ Luz Marleny Lopera Restrepo
Para: Anyi Yohana Agudelo Arredondo Mar 08/10/2024 14:12
@ Publica

Buenas tardes Anyi, espero se encuentre muy bien.

Las actividades debe relacionarlas por aparte en cada renglon y solo presenta dos evidencias, hacen falta mas evidencias.
Envia las evidencias por fuera del tiempo estipulado.

A continuacién le envio la calificacién de la bitacora.

DILIGENCIAMIENTO COMPLETO

La bitédcora esta muy
incompleta. 10

Entrega la bitdcora con campos
incompletos.

Entrega la bitdcora completamente
diligenciad

Bitdcora #8 & RV: CERTIFICACION - ... X

313 p. m.

== Q Busqueda c&__ L @ e ; Q g - SIS f:: x & 8/10/2024

D)

16
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SENA

[—

‘GESTION DE FORMACKGM PROFESIONAL INTECRAL
Formato de Plancacin, Sequimicnta y Evshuacidn de Etaps Productiva
[ —

anmoqua,

CoTR DL DASEMID ¥ MAHURACTURA DL CUERO

[ B

. — [ e

o e
oy

o e

P— pormsa execin | mamars sorms

actidnd RS e —

- |
|

TS

[heo.w conminca sas.
G
Ty

|srsssiontinrcers® umaertifacen

- ¥ iznje, o b y posit
;QT::“WH sprenier s separary creev b s H p . o : -
Apreriz g imiten en centoa ami . - '

productive
Retrosiimentacin instnactorfs] con rol ge seguimicnto o Fecodmicntos especiales
. . e " m—
- ispesicid iz : sdecusds. Debe ap » gestionar itusc
e[ ) Aprendiz . sty p P i e it 3 1 aciomy dar st
2. Evaluncion de las > yse e pract
competencias Téemicas det
programa desamrolisdes
Jaurantz 1a ctapa
productive, con of fin de-
— Y
nsiizar is pertinencs del
[programa de formacion y
iz necesidedes cel sector
Iproductiva
Retroaimentacion del{de o) aprendiz
ConSicern que ha 5500 un 2prencizaje MUy eRiqUECEDOT y e iMplEMEnta0 MUCKES Co25 & CORGCEME & Mi mismo, 1060 R 5ioo redmienta
Gonde he madurado en muchcs
que nprecas e muy completa y
enviquecesor.

 SEWINSANTUGD USME BE
Narmbre y Sirma delde le] Agprandiz

Imnn‘en[lnpﬂlm

‘Hombrey Firma
{instnsctoris] con ro e seguimient & etapa proguctive)
(/3425 /AR0 e torme Presencisl __ o Virtual

Nombrey

o, f fech comcertaciin aciividades:

B = by s perscres, contorme 8 8 gt v antianco que 103 atos serdn otjets de
Jrecoiecciin, simecanamisnto, us, ciruisciin, supresifn, tranzferancia, transmizitn, cesion y todo & trstamiento, resizados por el SENA.

GTH-F-062 V10

Nomere y firu defce s] Aprendiz

Mombre y Firma el
et inmesionn o Tutorfs) emprezs

Cotormador
u arganizacibn]

emere  fms st con ot 5 £ e caza]

[ S ————

merey Firme
(Instructor) con ol e seguimiento a etapa productive)
Evahuscidn etape productiva (Estz item solo se difigencia una vez, ol finaiirar fa Etapa Productiva)

S 0e squrio ae 2ma s

recna e sin:

& ge octuore e 2023

Ha o sportancs s mejsramients e oz procezas de talentc Bumn: | Nan implementsce
tormtcs.

sabitactori] espasne inieto
[satistactaria] ‘enviango comess, presiona, fechas o quienes correspente.
(satsmczria]

i terias retes e pare fnsncers: s comparan on oz g s antesi y 3¢ 1 B sugeics
Isatsmcoria] g plies

i o

.

Reizs pas sctive, o uicions con 3 reuniones oe SST
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Numeral 9: ENVIO DE DOCUMENTACION DE CERTIFICACION A COORDINACION
ACADEMICA.

’ Luz Marleny Lopera Restrepo O a &« ~ L. $
Para: Dyron Javier Ramirez Osorio; certificacion9201 Mar 08/10/2024 14:36
@ Publica
y 1. Certificado_laboral_practic... y 2. CC_Sandra_Posada.pdf 5 3. Antes_y_despues_del_carn...
187 KB e 92 KB e 164 KB he

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (524 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenas tardes Dyron,

La aprendiz Sandra Milena Posada Castafio con CC 1036612536, del programa tecnologia en gestion del talento humano de
laficha 2616190 se encuentra a paz y salvo por todo concepto académico y ha cumplido con la totalidad de los juicios
evaluativos, tanto en su etapa lectiva como en el seguimiento a su etapa practica, por lo tanto, puede continuar con el
proceso de certificacion.

CC 1036612536 SANDRA MILENA POSADA CASTANO Por Certificar

NUMERAL 11: PARTICIPACION EN LAS ENTREVISTAS DE SELECCION DE LOS APRENDICES DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FICHA.

18
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NUMERAL 12: SOLICITUD DE COMITE ACADEMICO PARA SER REALIZADO EN EL MES DE

OCTUBRE.

2

g Usted
A Buenas tardes, espero se encuentren muy bien. Envio documentos para solicitar comité académico Mar 30/07/2024 17:25

‘g Luz Marleny Lopera Restrepo © «a « ~ iv ©
\ Para: Lilia Rosa Pinto Herazo; Dyron Javier Ramirez Osorio Mar 10/09/2024 11:12
o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 08/09/2034 11:12

@ GOR-F-084_Formato_de Act... .,

@ DANIEL GOMEZ MADRID pdf ., FORMATO CITACION A COMI... .,
251KB

464 KB 525 KB

3 archivos adjuntos (1 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias Lilia, le envio nuevamente la solicitud del comité académico del aprendiz para la debida citacion. }

Mil gracias

Solicitud de comité acadé... & RV: CERTIFICACION - ... X
2:51 p. m.

om Q Busqueda i‘g%’_ = a e ; ? g g Q ~ D Iis\i 2 dx © 8/10/2024

NUMERAL 22: Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENT O TECNICO Y NORMATIVO”

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43575760

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: I

A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGU
Firmado Digitalmente por

COhtarat2—

1415351 - 28092022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ hasta el 28 de Septiembre de 2025
Subdirector CENTRO DEL DI )Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autensicidad de este documento puede ser verificada en el reg: que se encuenta en la pigina web hup:/kerificados sena.edu.co, bajo el nimero

920100240201 056221 CCA3575760C.

GTH-F-062 V10
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NUMERAL 24: SOPORTE DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién |¢v Razon Soclal | Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chudac-Departamento [ Teldfona | Exonerads SENA &
I I =TT (s [rrncoa [Gate 35 49050 st 1919 | Weoein Ao Ten | o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave. Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago [ Planilia Planilta Umite | Pago Banco [ Dissmora | Valor

i [ |mieen == 7 awrions| o secoiei 1 o S
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD [ RIESGOS. PARAFISCALES
Vo | semcacn == B e |Como O] 0C P Sore | Coamo[i] < e (o] W< oo | G [ Toa dgrer
wr

1 kc |-_|svw JoPeRa Lz x 544 | 30 | 52,149,000 20 | 2,549,000 SMa00 CCRo4 20 | 52.149,0000 900 4 20 | 52,149,000 $22,5000 30 s “ o 478,100
[Total  Afiiados( 1) sece]  s0.9 oo suand suieod s snod 22 g 7,100

NUMERAL 26: OTRAS ACTIVIDADES SOLICITADAS POR EL CENTRO DE FORMACION.

9201 - Invitacion Sesion para Solucion de Inquietudes sobre Contrato de Aprendizaje

v ® whatsh X @ mico|! X G SEGET X @ JUNIO: X @ JUNO' X @ JUNIO X @M Coreo X @ (2 ®© x @ 1194- x + - (=] X
€ > 0 oteams.microsoft,com/vZ/?meetingjom:(rue C % & 6

[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) l
2 5 e owen O &6 0 B S % @ pa
Actividsd Chat  Gente Partiipar Reacconar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir

o =

Chat

Luz Marleny Lopera Restrepo &

Uamadas

Leonel Alberto Gomez Perez &

Erika Danely Perez

0

Tatiana Margarita Ortega Peinado &

P

Diana Cristina Torres Aragon %

\Q‘J

Jairo Salguero Avila

Tareas

(o

Equipos

Calendario

Ana Seneth Oviedo Garcia &

Alexandra Catalina Fajardo Colmen... %

Aplicaciones

Daysi Yamile Suérez Cabanilla &

== Q Busqueda @' [

,Q 19°C

€3 Mayorm. nublado

1/25 >

ec-¢e

GTH-F-062 V10

8:40a. m.
8/10/2024 &
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REUNION LOGISTICA CEREMONIA DE GRADOS

v O Aplicaciones | Microsoft X B Coreo:LuzMarleny Lop. X [B Calendario: Luz Mardeny X 8 (1) Reunitn logisticc: @ X @ WhatsApp X + s -] X
¢ > ¢ (@ teamsmicrosoftcomiv2/imeetingioinstrue ox @

[ Q Ctri+Alt =w
© £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X

com.s. @
(6]

% LR @ DR
&

CcM CA

P 50w ® & & 0 @

Chat  Gente  Porticipar Reaccionar

ME J)

prTTT——" T ———

2%°C 5 - 4 ESP 139p.m
Mayorm. soleado BE  Q Bisqueda e Ca g @ g A8 L TID e 8

21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2828925 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

8/10/24 9:21

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/10/24 9:21

Page 2 of 11




DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2616190 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

8/10/24 9:21

Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2899622 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2692299 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 109,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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