
Barranquilla, 31 de octubre de 2024. 
 

Doctor:  
NELSON PATRÓN PÉREZ 
SECRETARÍA DE GOBIERNO 
Alcaldía Distrital de Barranquilla 

 
 
ASUNTO UN SEGUNDO INFORME DE GESTIÓN A 31 DE OCTUBRE DE 2024. 

 
 
Cordial Saludo. 

 
A continuación, le presento el Informe de Gestión en mi condición de asesoría 
profesional a la Secretaría Distrital de Gobierno, bajo las siguientes obligaciones 
contractuales: 

 
1. Asesorar en la elaboración e implementación de estrategias para facilitar el 

acceso y conocimiento de los trámites que se realizan en el centro de atención al 
migrante. 
 

2. Acompañar a la Secretaría de Gobierno Distrital en los diferentes eventos, 
conversatorios, encuestas de percepción, realizados con la comunidad con el fin 
de realizar diagnósticos que permitan la creación de mecanismos de 
optimización se los diferentes procesos que se manejan con la población 
migrante. 
 

3. Acompañar la coordinación de los procesos de integración según necesidad de 
la población migrante, retornada, refugiada y comunidad de acogida.  
 

4. Acompañar el fortalecimiento de los espacios de diálogo y trabajo con las 
organizaciones defensoras de las personas migrantes y retornadas. 
 

 
Las actividades realizadas incluyen: 
 

1. Apoyé en la planificación y ejecución de talleres de Plan de vida y habilidades 
blandas, creación de hojas de vida y entrevistas de trabajo que permitieron el 
fortalecimiento de las capacidades personales para la empleabilidad de la 
población migrante, retornada y de acogida. 
 

2. Acompañé en las actividades de socialización con los lideres comunitarios 
para la integración y optimización de los procesos de formación para la 
empleabilidad de la población caracterizada de los barrios La Bendición de 
Dios, La Loma y Ciudadela de Paz. 



 
3. Realicé procesos de integración al mercado laboral mediante registro y 

actualización de hojas de vida para el agenciamiento de entrevistas que 
contribuyeron en la participación de población migrante en procesos 
empresariales de convocatoria y selección laboral para facilitar su ruta de 
empleabilidad. 

 
4. Participé de los procesos de encuestas de percepción en diferentes barrios 

como Bendición de Dios, La Loma y Ciudadela de Paz para conocer el 
contexto sociodemográfico y crear mecanismos de optimización de procesos 
hacia la población migrante. 

  
 
 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

GABRIEL ALEGRIA TOVIO 
C.C. 1129519405 de Barranquilla. 
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