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ANEXO 1
ESTUDIOS DEL SECTOR
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INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA QUE SECRETARIA FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA
ELABORA EL ESTUDIO
MODALIDAD DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
CONTRATACION

PRESTACION _DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS
OBJETO PARA EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE

CONTRATAR EGRESO Y POST INCAPACIDAD O REINTEGRO, PROFESIOGRAMA Y
OTROS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO.

VALOR ESTIMADO POR
EL ANO PROYECTADO | CINCUENTA MILLONES PESOS ($50.000.000)
RECURSOS RECURSOS PROPIOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Alcaldia

de Mocoa del Putumayo, a través de la Secretaria Financiera y Administrativa, realiza el siguiente estudio del
sector.

El analisis del sector cubre tres areas:
A. Andlisis del mercado

B. Analisis de la demanda

C. Analisis de la oferta

I ANALISIS DE MERCADO

1.1 ASPECTOS GENERALES

Los aspectos generales estan referidos a los distintos contextos (Econdmico, social, politico, ambiental, regulatorio,
técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relacion con el presente proceso contractual. Para adelantar el anlisis de este
aspecto se tomara como fuente de informacién los boletines emitidos por el Departamento Nacional de Estadisticas DANE,
y el Boletin Técnico del Producto Interno Bruto (PIB), En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2023¢r.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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La Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: en la
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas: Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,7%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2024°"-11 f 20247y 20247-11 f
202311 20237 20247"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 8,0 .5
Explotacidn de minas y canteras -3,3 -2.5 -0,9
Industrias manufactureras -1.6 -3,6 -0,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 2,6 3.7 -0,9
Construccidn 2.4 1.5 0,9
Comercio al por mayor y al por menor® 0.2 -0.2 -0,05
Informacién y comunicaciones -1.9 -1.9 03
Actividades financieras y de sequros 1.4 -0.8 1.2
Actividades inmobiliarias 19 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.2 0.2 0.4
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 4.8 5.1 1.7
Actividades artisticas, d? entretenimiento y recreacion y otras 11 95 35
actividades de servicios” ! ! ’
Valor agregado bruto 2.3 1,6 0,1
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 03 0.4 -0,2
Producto Interno Bruto 21 1,5 0,1

Fuente: DAME, PIB_T

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto crece 7,5% a precios corrientes respecto al mismo periodo
de 2023pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 14,0% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 5,7%. Esta variacion se explica principalmente por: La Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece 14,8% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Tabla 21. Revisiones de las actividades econdmicas
Tasas de crecimiento anual de las series encadenadas de volumen con aifo de referencia 201
Primer trimestre 2024°

Primer trimestre 2024

Tasa de crecimiento
Diferencia a la

Actividad anual (%) Contribuciéon®
Publicado’ Revisado®

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5,5 58 003
Explotacion de minas y canteras -1,5 -1.6 -0,01
Industrias manufactureras -5,9 -5.7 0,03
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 45 4.7 0,01
Construccidn o7 0.6 0,00
Comercio al por mayor y al por menor? -0.8 -0,7 0,01
Informacdion y comunicaciones -1.6 -2,0 -0,01
Actividades financieras y de seguros -3,0 -3.0 0,00
Actividades inmobiliarias 1.7 1.8 0,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0.2 02 0,03
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 53 5.5 002
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades

de servicios’ =+ e e
Valor agregado bruto o7 0,9 0,21
Valor agregado bruto o7 [oX-] 018
Impuestos mencos subvenciones sobre los productos 04 0.5 0,02
Producto Intermo Bruto 0,7 0,8 0,20
Gasto de consumo final 0.4 03 -0.,08
Formacian bruta de capital -13.4 -10.3 0,69
Exportaciones orF 1.5 0,15
Importaciones -129 -10.4 -0.61
Producto Intemo Bruto 0.7 0.8 0,16

Fuente: DAME, PIE_T

Anexo A. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen' y la contribucién a la variacién anual del
valor agregado bruto por actividad economica
Segundo trimestre 2024F"

Serie original
. . .Tz.”::‘ . Contribucién* al
Actividad econdmica crecimiento anua wvalor agregado
36)
Pr_
2024%-11 f 2024°-11
20237-1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 1,0
Explotacion de minas y canteras -3,3 -0,1
Industrias manufactureras -1,6 -0,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2.6 0,1
Construccion 2.4 0,1
Comercio al por mayor y al por menor’ 02 0,0
Informacion y comunicaciones -1,9 0,0
MActividades financieras y de seguros 1,4 0,1
Mctividades inmobiliarias 1.9 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 02 0,0
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 48 0.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de 111 04
servicios® ) i

Valor agregado bruto 23 2,3
Fuente: DAME, PIE_T
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1.2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR-IPC:

El indice de precios al consumidor —IPC~ es una investigacion estadistica que permite medir la variacién
porcentual promedio de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final
requeridos por los consumidores. Igualmente, la variacién porcentual del IPC entre dos periodos representa la
inflacion observada en dicho lapso.

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en comparacidn con agosto de 2024,
cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): Educacién (1,93%), Restaurantes y
hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,11%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%), Informacion y comunicacién (0,02%)
y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%)

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variacidn (%) cm:;rbl‘:‘::"ui:m Variacidn (%) m":;?;‘:ﬁ’;‘:m
Educacidn 441 1,78 0,07 193 0,08
Restaurantes y hoteles 943 0,28 0,03 049 0,05
Saluc 1,7 0,46 0,01 028 0,00
Transporta 1293 087 0,09 0,24 0,03
TOTAL 100,00 0,54 0,54 0,24 0,24
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 040 0,12 0,18 0,05
Prendas de vesfir y calzado 358 0,20 0,01 011 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 074 0,14 011 0,02
Bebidas akcohdlicas y tabaco 1,70 0,82 0,01 0,07 0,00
Bienes y servicios diversos 536 0,68 0,04 0,03 0,00
Informacidn y comunicacisn 433 0,07 0,00 002 0,00
::.:::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 032 001 002 0.00
Recreacion y cultura kN 0,18 0,01 -0,26 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las divisiones de: Educacion,
Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registro una variacion de 5,81% en comparacion con septiembre de
2023. En el Ultimo afio, las divisiones Educacién (10,76%), Restaurantes y hoteles (9,08%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (8,49%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,24%) y por Ultimo, Salud (6,16%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,81%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,61%), Bienes
y servicios diversos (4,05%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,73%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (2,31%), Prendas de vestir y calzado (2,22%), Recreacién y cultura (-
0,01%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,76%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

2023 2024
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacisn (%) Conriucien funics Variacicn (%) Conbusion Punics
Educacién 441 11,25 043 10,76 0,42
Rastaurantes y hoteles 943 1532 1,57 9,08 0,96
Alcjamiento, agua, eleciricidad, gas y ofros combustibles 33,12 7T 244 B4 2,58
Babidas alkcohdlicas y tabaco 1,70 1333 0,22 B24 o1
Salud 1.7 10,33 017 B.16 0,10
TOTAL 100,00 10,99 10,99 581 5,81
Transporte 12,93 18,56 233 5,61 0,75
Bienes y servicios diversos 5,36 12,05 0,63 4,05 022
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1147 222 273 0,53
h“:;:rbs. articulos para el hogar y para la consarvacian ordinaria del 410 1136 047 213 010
Prendas de veslir y calzado 3,98 572 0,19 22z 0,07
Recreacion y cultura a7 B&0 0,30 -0,01 0,00
Informacidn y comunicacion 433 043 0,01 -0.76 -0.02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,83 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

IL. FACTOR TECNICO DEL CONTRATO

2.1. Objeto Contractual: ) ) )

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERI()DICOS, DE EGRESO Y POST INCAPACIDAD O REINTEGRO, PROFESIOGRAMA Y OTROS
ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE MOCOA -
PUTUMAYO”

MODALIDAD DE SELECCION:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales que
requieran contratar servicios de salud deben aplicar el procedimiento de seleccidén abreviada de menor cuantia. Este
procedimiento es de caracter obligatorio para garantizar que las personas naturales o juridicas que presten servicios de
salud cuenten con la debida inscripcion en el registro administrado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o por la
entidad que cumpla dicha funcién en su momento.

2.2. Alcance del Objeto Contractual:

El objeto contractual comprende la prestacion de servicios para realizar examenes médico-ocupacionales de ingreso,
periodicos, de egreso, y post incapacidad o reintegro, ademas de profesiogramas y otros examenes especializados en
salud ocupacional para los funcionarios de la Alcaldia de Mocoa, Putumayo. Estos servicios buscan evaluar y monitorear
el estado de salud de los funcionarios, adaptandolos a las condiciones especificas de cada cargo, y generando reportes
con recomendaciones que promuevan y protejan la salud en el ambiente laboral conforme a las normativas vigentes.

2.21. Objetivos general:
Garantizar la adecuada evaluacién y monitoreo de la salud ocupacional de los funcionarios de la Alcaldia de Mocoa,

Putumayo, mediante la realizacion de examenes médico-ocupacionales de ingreso, periédicos, de egreso, post
incapacidad o reintegro, profesiogramas y otros exdmenes especializados, contribuyendo asi al bienestar, la seguridad y
el cumplimiento de las normativas de salud ocupacional en el ambiente laboral.
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2.2.2. Objetivos Especificos:

v Realizar examenes médico-ocupacionales de ingreso para asegurar que los candidatos a los cargos cumplan
con los requisitos de salud fisica y mental necesarios para desempefiar sus funciones en la Alcaldia de Mocoa.

v’ Aplicar examenes periddicos a los funcionarios para monitorear su estado de salud, detectando oportunamente
cualquier alteracién que pueda surgir debido a factores de riesgo en el entorno laboral.

v Efectuar exdmenes de egreso para registrar el estado de salud de los funcionarios al finalizar su vinculo laboral,
asegurando un cierre adecuado de su historia ocupacional en la Alcaldia.

v Realizar examenes post incapacidad o reintegro para verificar la aptitud de los funcionarios que regresan al
trabajo, evaluando que se encuentren en condiciones 6ptimas para retomar sus actividades laborales.

v Desarrollar profesiogramas que definan los requisitos de salud especificos de cada cargo, facilitando la
orientacion de los examenes médico-ocupacionales de acuerdo con los riesgos asociados.

v' Llevar a cabo examenes especializados adicionales segin las necesidades de salud ocupacional,
proporcionando un control integral sobre los riesgos especificos a los que estan expuestos los funcionarios.

v’ Elaborar reportes detallados de cada examen realizado, incluyendo recomendaciones de seguimiento, para
gestionar la historia ocupacional de los funcionarios y promover un entorno de trabajo saludable.

2.3. Especificaciones Técnicas:
El Objeto del presente estudio esta orientado a contratar a una persona natural o juridica para que garantice la prestacion
del servicio segun las especificaciones aqui descritas:

SERVICIOS DESCRIPCION CANTIDAD
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL | E*8men de salud ocupacional, ingreso, egreso
y periédicos (énfasis osteomuscular y/o Alturas 1
Audiometria ocupacional 1
Optometria (visiometria ocupacional) 1
] . i i 1
EXAMENES PARACLINICOS 000012
Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1
Espirometria 1
prueba psicosensometrica 1
Glicemia 1
EXAMENES DE LABORATORIO Perfil lipidico (colegtgrc?l _HDL, colesterol LDL,
colesterol total y triglicéridos) 1
Cuadro Hematico 1
Evaluacién de puesto de trabajo 1
ACTIVIDADES LIGADOS A SG-SST ;
Profesiograma 1

CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio objeto del contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel de la
codificacion de servicio en el sistema UNSPSC:

ITEM | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DENOMINACION DEL BIEN
1 93000000 93140000 93141800 93141808 Servicios de Seguridad o salud ocupacional
2 85000000 85120000 85121600 85121600 Servicios Medicos de Doctores
Especialistas
3 85000000 85120000 85121800 85121800 Laboratorios Medicos
[
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2.4. FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de adquisiciones y se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para la vigencia 2024, por lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de convocatoria para
contratar el objeto de la referencia.

De conformidad al articulo 1 del decreto 310 de 2021, en el cual modifica el decreto 1082 de 2015 “Articulo
2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas
que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes a través de los Acuerdos
Marco de Precios vigentes.

Segun el Decreto 1082 de 2015 en su “Articulo 2.2.1.2.1.2.8., establece que Colombia Compra Eficiente
adelanta el proceso para la compra de bienes y servicios por el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la
entidad estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un
Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.”

Se pudo constatar que NO EXISTEN ACUERDOS MARCO DE PRECIOS vigentes para contratar la prestacion
de servicios de examenes médicos ocupacionales, por lo que la entidad ha descartado realizar la adquisicion
de los bienes y servicios a través de la tienda virtual.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 310 de 2021, y la circular No 004 del 21 de septiembre de 2021,
expedida por Colombia Compra Eficiente, donde se indica que, cuando no sea posible dirigirse a la aplicacion
de un acuerdo marco de precios, la entidad estatal se encontrara habilitada para adelantar el proceso mediante
la modalidad que corresponda. En el caso que nos ocupa, es pertinente para la entidad adelante el presente
proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta los
siguientes preceptos:

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Numeral 2, se tiene que la modalidad
de seleccion abreviada, se define asi:

“(...)2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.(...)"

2. Que, laMENOR CUANTIA es una causal de seleccion abreviada y se establece segin los parametros
establecidos en el Art. 2. Literal b) de Ley 1150 de 2007, asi:

“(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades
3. El Salario minimo legal mensual para el afio 2024 es $1.300.000 segun el decreto 2292 de 2023.

4. Que, el presupuesto de la Alcaldia de Mocoa Putumayo para la vigencia 2024, es menor a 120.000
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SMLMV, por lo tanto se ajusta a la siguiente condicién, asi;

Presupuesto anual Menor cuantia Minima cuantia 10% de la menor cuantia
Inferior a 120.000 SMLMV | Hasta 280 SMLMV | Hasta 10% de 280 SMLMV
$ 156.000.000 $ 364.000.000 $ 36.400.000

Conforme el mencionado literal b) del numeral 2 del articulo 2, se indica que una de las causales para dar
aplicacion a la modalidad de seleccion abreviada, es la contratacion de MENOR CUANTIA. Para el caso que
nos ocupa, de conformidad con el presupuesto del Municipio de Mocoa para la vigencia 2024, y teniendo en
cuenta el valor del presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion es de CINCUENTA
MILLONES PESOS ($50.000.000), es procedente dar aplicacién a la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

Que al presente proceso realiza bajo los preceptos establecidos en el art. 2.2.1.2.1.2.20 el decreto Reglamentario
No 1082 de 2015 “Procedimiento para la seleccién abreviada de menor”, sin embargo, lo que no esté
regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, ni en sus Decretos reglamentarios, se aplicara en la
parte pertinente el Codigo de Comercio y el Cadigo Civil, en todo caso la legislacion competente sera el
contencioso administrativo.

M. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Definida por los economistas como la cantidad de bienes y servicios que los compradores 0 consumidores estan
dispuestos a adquirir para satisfacer sus necesidades o deseos, quienes, ademas, tienen la capacidad de pago
para realizar la transaccion a un precio determinado y en un lugar establecido. Las entidades estatales por su
naturaleza, al no poseer la capacidad técnica para desarrollar de manera auténoma el suministro, deben acudir
a la figura de la contratacién administrativa para adquirir y satisfacer sus necesidades. Esta situacion las hace
potencialmente demandantes de bienes y servicios necesarios para atender las necesidades de la sociedad y
que para las autoridades administrativas obedecen al cumplimiento de objetivos y metas trazados en planes de
desarrollo o planes de accion.

La demanda se refiere a la cantidad y calidad de bienes y servicios que los consumidores pueden adquirir a
diferentes precios en el mercado. Esta puede ser analizada desde una perspectiva individual (demanda
individual) o en su conjunto (demanda agregada).

En el contexto del objeto contractual relacionado con servicios médicos, particularmente en el ambito de la
salud ocupacional, es necesario que la entidad encargada de su ejecucion ya sea una persona natural o juridica,
cuente con la habilitacién correspondiente para prestar dichos servicios. Ademas, debe poseer el titulo, la
idoneidad y la experiencia suficientes para cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

La actividad econdmica se organiza en sectores que agrupan actividades con caracteristicas comunes. Estos
sectores se diferencian por los procesos de produccion que ocurren dentro de cada uno. En este caso, el objeto
contractual pertenece al sector terciario o de servicios, especificamente dentro del area de salud.

El servicio de examenes médico-ocupacionales, parte fundamental del contrato, se encuentra dentro de este
sector de servicios. Su propésito es satisfacer la necesidad de prevencién, diagnostico, tratamiento y
recuperacion de la salud de las personas. En Colombia, las empresas que ofrecen estos servicios suelen estar
especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y deben estar inscritas en el Registro Especial
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Nacional del Ministerio de la Proteccion Social, conforme a lo dispuesto por la Ley 10 de 1990, cumpliendo con
los requisitos legales pertinentes.

Segun la Encuesta Anual de Servicios realizada por el DANE en 2022, se investigaron 6.839 empresas,
destacandose que los subsectores de salud humana, telecomunicaciones y actividades de empleo, seguridad
privada e investigacion, junto con los servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccion bruta
y valor agregado. De estos, el subsector de actividades de empleo, seguridad privada e investigacion y servicios
a edificios presentd el valor agregado mas alto, debido a su menor coeficiente técnico. En contraste, las
actividades de programacion, transmision y difusion, asi como las agencias de noticias, registraron el coeficiente
técnico insumo-producto mas alto.

Tabla 1. Namero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional
20227

[r——

MOomero de operacionales

empresas - técnico %
Valores en miles de millones de pesos

Produccitn bruta Comsumo intermedio’ Valor agregado oo aficiente

Subsector de servicios

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 470 214456 . 21330 . 10412 51.2
Correo y servicios de mensajeria T 4243 I 4238 I 1.267 T
Alojamiento 707 BETT I 6649 I 3656 45,0
Actividades de servicios de comidas y bebidas 479 13660 l 13.382 I 4,708 4.8
Actividades de edicidn 109 1332 | 1.300 | &30 51.5
:;cléi:ii;ﬂi;:es cinematograficas, de video y produccién de programas de 48 2486 I 2353 I 1 786 5.6

Actividades de programacién, trasmisian y/o difusién y actividades de . e I 2080 I 40 685
agencias de noticias

Teler omunicaciones 196 39987 - 34244 - z 16804 50.9

Desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informtica y rar e . =T . e oL
actividades relacionadas
Actividades inmobiliarias, de alguiler y arrendamiento 355 Bdld I 8132 I 4057 51
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 548 20265 . 19.782 . 12917 347
Publicidad 172 4654 I 4.508 I Z419 45,3
Actividades d.E :agaﬂcia? de viaje, operadores turisticos, senvicios de 91 1671 I 250 | 575 195
reserva y senvicios relacionados
Actividades d U idad resth ivada, fil

c_ |).'|_ es de emplen, seguri e investigacion privada, servicios a 9a7 a1 - 33668 - 2R484 155
edificios
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 184 621 I cca0 I 2127 as
apoyo a las empresas, excepio call center
Actividades de centros de llamadas (call center} B2 11.437 I 11.436 I a110 203
Bducacitn superior privada 161 12.052 I 12014 I BADG I
Actividades de atencidn de la salud humana 1.159 62050 - 61,147 - 359392 - 21755 B4
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 191 9822 I 9.766 I BES3 I 3.073 B85
Ottras actividades de servicios 199 3953 || 3805 | 2189 | 1616 57,5

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

' Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por la unidad
productora de servicios durante el periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

? El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacién porcentual entre el consumo
intermedio y la produccién bruta, mide la proporcién de bienes y servicios utilizados en la produccion de los servicios en estudio.

P Cifra Provisional

En lo que corresponde al personal ocupado total y por categorias de contratacion para el afio 2022, el subsector
con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios
a edificios, con 1.038.745 personas, seguido de actividades de atencién de la salud humana con 316.306
personas.
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Tabla 2. Personal ocup
Total nacional

por categoria de contratacion, segin subsector de servicios

2022#
Cartw graria der oot ratacion Total
- Tk Tarrigoral @n sk’ ) -
Sulsaacber ds CHr bigw de =
e L Tarmgeral direebs [ — A parasast
SR winculsein rarmune rads
Al i ¥ el auk Rarias al a3 B8 EJEIIfI. 23373 - 2556. ER-
Clowren y SarwsC o Chil s i ia 26058 13 !3':!' 15958 Sml 25028
Alcjamsania AT 443 24 ?WI 11354 - 1 3’.‘9' o=z
A livicades de servicioe de comidas y belidas 103180 a2 !IH. 17558 S I!il 1o2an
A livitlases di sdiciden THI® 6!&' 1La10 - 3?7| s ]
B tividades cinem atoged o, do video § presuceidn 8e prooras s o e “ail - ”5| P
[T
i L i o dhaite y ScSvidade 88 - I - |
= Frpring ey B = 1.500 - 234 a4n
Tk a1 ot e e (=] S0 . 1zarm 20 I 65713
Db i i G1em ack loeTsllic o6, £onmellnis mdeersdlicn y . 9:,292- sooea ) 365 . 111558
e aiatirs e oo e
A tividades inmobliarias, de abguiler y amerd s enno 24518 12421 I ST7ER T?SI 24777
A 1 Ciritifa ¥ R iCas 103 865 65 ?m. FI9019 - 3356. 107 374
Publicida IeDET I!IS—II 21018 Iu-ll 5006
Aalivitackins dis Saciie S vidj, ORETRSSNEL D EEO0E, daficion & _ I | ~—
reATed y SETVICEE el R L L= ~ : = =
;Ilrul_::dr- di emplen, sequridad @ inresigacitn privada, Senicios a P —— |?5eas- — p— - z?m. ——
ici
B tlivicdades adminhiratives y e apoyo a olicing y oiras ectivcades de - I
W S 4T.3EE a7 554 RE2SH - 1.541 A7 288
Actividades de centros de lamadas (call comband 200 =84 14357 - 4 SER T - 20358
Bt idet & upsar i prieaedia 0IEE EL] Q'J'EI 4299 TE84 - 3259. 20238
A livitlaced di aen e dicla salud humana FE 06 216 ?ﬂ- BE7TT3 IZ?S-l- INa9T2
it e AR e [ i P P E A [ 416883 32}_2{. Tas9 - EEI'lII 41098
Orac actviadadet de waniceors 35307 20 'iﬁl LRE] ':ESI 23248

Fuente: DAME, Encusesta Aniual de Servicios - EAS.

"incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misidén en otras empresas (sélo para empresas de suministro
de personal), propietarios, socios y familiares y personal aprendiz y pazantes. Mo se incluye el personal contratado a través de
empresas de suministro de personal, debido a gue este es un personal gue corresponde a las empresas clasificadas en la division T8,
en la categoria de contratacian temporal en mision an otras ampresas.

* Personal en mision aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, corresponde a la
diwisidn T8 Actividades de emplec de la ClIU Rev.d A C.

* Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la CIIU Rew. 4 A . Incluye el personal docente ¥ monitores
que contratan las universiddades mediante la modalidad hora catedra. Bl mimero se obtiene mediante la conversion de las horas
cétedra trabajadas por los docentes y monitores gue laboran mediante esta modalidad.

4 Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por comwenio en etapa practica y en etapa lectiva

* Comesponde al personal ccupado menos los propietarios, socios ¥ familiares

F Cifra Prowisional

W ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total
Gasto Mensual $ 62.805.316.033.694 Gasto Anual
$50bil.  $4bil. $6Dbil $9bil. $9bil. $8bil
$ 3 bill. 2020 )
$10 bill
$ 2 bill. 2022 E
2
2018 & -
T $5bil
$1bill w17 >
2024
$ 0 bill.
0 © 40 A& © © x50 ) @ <@ <& & .
& @ & S P 07 O W o \d $ 0 bill,
¢ o € ' K e ‘@Q\\“ o 0&\‘*“ e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio @2017 2015 @2019 @2020 @2021 @2022 2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contratos

$ 70 bill.
240 mil
$ 60 bill.
$ 50 bill.
220 mil
$ 40 bill. 3
3 E
G £
= $ 30 bill. 200 mil §
$ 20 bill.
180 mil
% 10 bill.
% 0 bill. 160 mil
9314 - Servicios comunitarios y sociales
2_Familia
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogoté @Distrito Capital de Bogota
$1bil. s13bil.(1625%  @Antioquia — OAntioguia
$ 2bill { @ Valle del Cauca @Cundinamarca
S 2bil. 22 s
E @ Atléntico ®Valle del Cauca
§$10bil.  @Cundinamarca @8oyacs
(12.35%)
 Bolivar @ Santander
@ Santander OMeta
OLa Guajira O Casanare
9,16 mil
®Cauca o1y Cauca
OSucre ®Risaralda
$ 2 bill. (3,01%)
®Magdalena 1,88 mil (2.86%) 521mil (91 @Tolima
$2bil. sabilprow  OCesar 21mil B19%) - O Caldes
e — 445 mil (6,76%) )
$3 bill 3.45%) § 3bill.(3,67%) ®Narifio 2,68 mil (407%) — e ®Norte de Santander
v v
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Vzlor @ Contratos § 43bil
§ 60 bill. 200 mil
$40bill Modalidad de Seleccion
-% @ Concurso de Méritos
o E ¢30bil O Contratacion directa
§ 40 bill A
2w O Licitacion obra piblica
. g =
2 womil £ & ol ®Licitacién Piblica
> il §17bil. ‘ _
0 |5 @ Minima cuantia
§ 200l T ‘ .
. > @Régimen Especial
Somi § 10 bill.
(35 @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
il
— @ Seleccion abreviada subasta inversa
$0bil o $0bill W—
Nacional ~ Extranjero Especid Directa Cempetitiva
Origen Modalidad general
|
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3.1. Adquisiciones de la Entidad

Tras la verificacion en las bases de datos de la Alcaldia de Mocoa - Putumayo, se ha constatado que desde la
vigencia de 2018 se han llevado a cabo tramites orientados a garantizar la salud de los funcionarios adscritos
a esta entidad, en lo que respecta a la realizacién de exdamenes médicos ocupacionales, en cumplimiento de
las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Al revisar los contratos suscritos por la Administracion Municipal desde 2018, se evidencia que no se ha
celebrado de manera consecutiva en los afios 2019,2020,2021 y 2022 procesos contractuales relacionado con
la salud ocupacional hasta el afio 2023, en el que se ha iniciado el primer proceso bajo este concepto. Este
nuevo procedimiento marca el cumplimiento de las normativas vigentes y reafirma el compromiso de la Alcaldia
con la salud y el bienestar de sus funcionarios.

NUMERO DE PROVEEDOR OBJETO VALOR
PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
MC-024 DE 2018 UNIMEDICAL DEL | OCUPACIONALES PARA LOS |  $20,000,000
SUR SAS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES MUNICIPALES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO-
UNION TEMPORAL | OCUPACIONALES DE INGRESO;
MC-016 DE 2023 SO MOCOA PERIODICOS; DE EGRESO Y POST |  $30,000,000
INCAPACIDAD O REINTEGRO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE MOCOA
- PUTUMAYO.

Iv. ANALISIS DE LA OFERTA.

Para la ejecucion de este contrato, la entidad debe realizar un estudio de mercado que permita identificar las
empresas que prestan este tipo de servicios y que estan ubicadas en el casco urbano del Municipio de Mocoa.
Este analisis garantizard la seleccion de un proveedor idoneo que cumpla con las condiciones técnicas,
logisticas y legales necesarias para prestar el servicio de manera eficiente y oportuna.

La Administracién Municipal, consciente de la necesidad de garantizar la salud, seguridad y bienestar de los
empleados de la Alcaldia de Mocoa, busca contratar la prestacién del servicio de examenes médicos
ocupacionales. Este servicio es fundamental para cumplir con la normatividad vigente en materia de salud
ocupacional y riesgos laborales, asegurar un entorno laboral seguro y saludable, y prevenir enfermedades
asociadas al desempefio de sus funciones.

El alcance del contrato incluira la planificacion, ejecucion y entrega de resultados de los exdmenes médicos
ocupacionales conforme a los protocolos establecidos por el Sistema General de Riesgos Laborales,
asegurando la calidad, confidencialidad y cumplimiento de los tiempos establecidos. Ademas, se priorizara la
seleccion de un prestador que cuente con experiencia acreditada, infraestructura adecuada y personal calificado
para garantizar la satisfaccion de las necesidades institucionales.

La administracion municipal en concordancia con las directrices de compra eficiente y la capacitacién de
personal administrativo, se implementa la herramienta MAE -como abastecimiento estratégico relacionada con
los servicios a contratar, Como Analisis de la Oferta de la siguiente manera:
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ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total

Gasto Mensual

$62.371.873.752.948

Gasto Anual
$ 4 bill $ 6 bill

$ 5 bill $9bill.  $9bil $ 9 bill

$ 3 bill.
$ 2 bill.
$ 1 bill.
$ 0 bill.
o o o D © W© o o e e e e
B xe“(é & T @ W x\e“\“‘ oc“’o‘ \.\e“p‘ L\eﬁ‘“‘
ey & o
Afio @2017 @2018 ®2019 @2020 2021 @2022 2023 @2024

2020 )
$ 10 bill

. I IIIIII
$ 0 bill. I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_|I

2022

2018
2017

Valor Total

2024

Niamero de Contratos por Proveedor

Fundacion Cultural Suefios Cumplidos
MARTHA LUCIA LOPEZ

MARBEL NAYARITH MARENGO DUARTE
CABILDO INDIGENA PUERTO LIMON
corporacion para el desarrollo y la planificacién territorial
DEICY YAMIR MENESES CADENA

JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL PEPINO
MARIO GRIALDO BARRERA

MNAIRA SILVANA CALVACHE MORAN
ANDER YESID RODRIGUEZ SOLARTE
FUNDACION MUSORUNA ARBOL DE VIDA
JHERSON DAVID PIEDRAHITA BENAVIDEZ
LUIS CARLOS MARTINEZ TEZ

MARIA GABRIELA BERMEO GORDILLO

Proveedor

financieraadministrativa@mocoa-

mayo.gov.co
Codigo Postal: yogem

o]

Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro
Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo

=]
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Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &
$ 43 bill.
$ 40 bill. . .
Modalidad de Seleccién
-8 @ Concurso de Méritos
©
E $300ill @ Contratacion directa
i @ Licitacion obra publica
<
8 o
S §20bil . ® Licitacion Publica
$ 16 bill. - .
5 Minima cuantia
= @ Régimen Especial
$ 10 bill. . :
@ Seleccion Abreviada de Me...
$ 3 bill ® Seleccion abreviada subast...
]
$ 0 bill. .|
Especial Directa Competitiva

Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Nimero de Contratos
$7milM 140

$6milM

$5milM

-
o
(=]

$ 4 milM

$3milMm

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

-
[=]
(=]

$2milM

$1milM

$0omilM 80

ALCALDIA DE MOCOA
Entidad

4.1. Anélisis de las posibles personas naturales o juridicas a concursar.

Que de acuerdo al estudio econémico realizado por la camara de comercio de la vigencia 2023 la camara de comercio
del Putumayo (2023) en la region se renovaron y matricularon las siguientes personas naturales y juridicas, lo cual
garantiza la existencia de proveedores en diversos sectores. Toda esta informacion segun el reporte econdémico que
realiza la camara de comercio para la vigencia inmediatamente anterior.

financieraadministrativa@mocoa- mayo.gov.co Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcadldiaDeMocoaCiudadCapital
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Matriculas Renovaciones Cancelaciones
Tramite . . Por
Cantidad % Cantidad Yo solicitud Por Ley Total Y%
Persona Natural 1.984 49% 9.122 45% 827 901 1.728 53%
Persona Juridica 255 6% 1.417 24% 24 0 24 1%
Establecimiento de Comercio 1.837 45% 2911 48% 83r 678 1.515 46%
Total 4.076 100% 20.450 100% | 1.688 1579 3.267 | 100%
Inscripciones de actos y documentos 11.564
Certificados vendidos 33.185
P
48%
45% 9911
9122
49% 45%
1984 1837 24% 53% 46%
6% 1417 1728 4, 1515
= 1] 1 . o
Matriculas Renovaciones Cancelaciones

E Persona Natural ® Persona Juridica i Establecimiento de Comercio

1.1.2 Proponentes

330
141 129
132
36
L4 : .

Renovaciones No renovados

Inscripciones Modificaciones Cancelaciones Entidad Estatal

[Total Inscripciones de Proponente | 641 |
| Certificados Vendidos | 1203 |

financieraadministrativa@mocoa- mayo.gov.co Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlccldioDeMocoaCiudodCapihl
Codigo Postal: 01 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayogov.co



Alcaldia De Mocoa

Bl acawiaDe DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO SECRETARIA
= MOCOA MUNICIPIO DE MOCOA FINANCIERA
., ; NIT. 800102891 - 6 & ADMINISTRATIVA

] .
- Péagina 17 de 22

TRAMITE CANTIDAD PORCENTAJE
Inscripciones 115 19%
Renovaciones 373 60%
Actualizacion 9 1%
Cancelacién 54 9%
Reactivacién 17 3%
Suspensién de establecimiento 51 8%

TOTAL GENERAL 619 100%

Cabe sefialar que, tras revisar la base de datos de la Camara de Comercio del Putumayo, no se obtuvo un
listado empresarial completo; sin embargo, mediante la consulta de otras fuentes de informacion, se identificd
un conjunto de empresas y establecimientos de comercio que ofrecen los servicios de examenes médico-
ocupacionales a nivel regional y nacional. Esto confirma que el mercado no es cerrado, permitiendo la
participacion de diferentes proveedores que pueden cumplir con el objeto del contrato en los plazos de ejecucion
requeridos y a precios competitivos, lo cual reduce el riesgo de falta de oferta para la entidad y demuestra que
se trata de un mercado flexible y de facil ejecucion.

Teniendo en cuenta que el servicio requerido no requiere condiciones especiales para participar, cualquier
persona natural, juridica, registrado en la camara de comercio con actividades afines al objeto requerido, puede
entrar a concursar de la presente convocatoria, entre estas se identifican algunas registradas en el
departamento del Putumayo asi:

=
o

Establecimiento de comercio y/o Empresa
DIAGNOSTICOS E.U
SALUD CENTER S.A.S
ACSALUD IPS SAS
UNIMEDICAL SUR
IPS SIGO
SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS
IPS PREVENIR SIBUNDQY EU
IPS SAMY SALUD S.A.S

V(N |WIN—

De igual forma es de resaltar que al tratarse de un servicio integral, este servicio también puede ser ofertado
por personas juridicas, siempre que su objeto social se relacione con las actividades que integran el objeto
contractual o la poblacion destinataria.

V. ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADO
e COTIZACION 1 IPS SAMYSALUD S.A.S

e COTIZACION 2. SIGO IPS S.A.S

e  COTIZACION 3. UNIMEDICAL SUR S.A.S

[ ]

Que tomando los precios cotizados por las empresas que brindan el suministro de los bienes y servicios en
cuestion realiza el siguiente andlisis de precios. Es de precisar que en las cotizaciones ya se encuentra
contemplado el 16%, de porcentaje que corresponde a estampillas, ademas de comprender los gastos que
incurrira el contratista para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato; respecto a las estampillas y
demés cargas impositivas, que se relacionan a continuacion asi; ademas de ello se estudié los datos recogidos
dentro de los posibles oferentes y el valor ofrecido en sus cotizaciones

[
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DETERMINAR PORCENTAJE DE INCREMENTO
Estampilla procultura 2%
Estampilla pro adulto 4%

Estampilla pro justicia familiar 2%
Tasa prodeporte y recreacion 1%
Rete fuente 6%
Reteica 1%
TOTAL INCREMENTO 16%

De conformidad con los datos aportados en las cotizaciones se realizo el siguiente analisis de precios del mercado:

eley mayo.gov.co
sobor oS

Cédigo Postal: 8

Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo

IPS
samysaL | sicotps | MNMEPICA | rora
UD SAS
VALOR VALOR VALOR VALOR
SERVICIOS DESCRIPCION UNIDAD | NITARIO | UNITARIO | UNITARIO | PROMEDIO
Examen de salud
II\E/I\I/EPISIIgéCION ocupacional, ingreso,
OCUPACIONA | 69reso Y periddicos 1 $72.400| $ 70.000 $72.500 $71.633
L (énfasis osteomuscular y/o
Alturas
Audiometria ocupacional 1 $54.000 | $ 40.000 $56.000 $50.000
0pt°m‘?t”a| Wisiometia 1 $48.000| § 35000(  $50.000 $44.333
EXAMENES ocupacional)
S Electrocardiograma
(mayores de 45 afios) 1 $48.000 | $ 52.000 $50.000 $50.000
Espirometria 1 $58.000 | $ 40.000 $60.000 $52.667
prueba psicosensometrica 1 $44.500| $ 55.000 $45.000 $48.167
Glicemia 1 $16.500 | $ 21.000 $15.500 $17.667
EXAMENES Perfil lipidico (colesterol
DE HDL, colesterol  LDL,
LABORATOR! | colesterol otal y 1 $50.000 | $ 58.000 $52.000 $53.333
0 triglicéridos)
Cuadro Hematico 1 $27.500 | § 35.000 $28.500 $30.333
EVALUACION DE
PUESTO DE TRABAJO 1 $630.000 | $ 190.000 $610.000 $476.667
(Profesional idéneo)
ACTVIDADES Toaidad
SG-SST elos puestos
PROFESIOGRAMA de trabajoy | $2.900.000 | $750.000| $2.800.000| $2.150.000
lo Perfiles de
cargos
VALOR TOTAL UNITARIOS $3.096.300
-
financieraadministrativa@moc Cadlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
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5.1. Condiciones para ofertar:

1)  El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida, cantidad y condiciones requeridas
para cada uno de los servicios, conforme al formato que se incluya en la invitacidn publica.

2) El proponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en dicho
precio se encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por la
contratacion.

3) Bajo este sistema de precios, el vendedor es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que la Entidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

4) Al formular la propuesta, el proponente deberéa tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se
causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, asi

Estampillas:

Estampilla pro — cultura: 2%

Estampilla pro - adulto mayor: 4%

Estampilla Justicia familiar 2%

Tasa pro deporte y recreacion 1%

Pago de seguridad social. Se integral los pagos de salud y pension, en los términos consagrados en
el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Retencién en la fuente 6% segun el caso.

Rete ica 1% segun el caso

Los demas impuestos que se deriven de la ejecucidn del contrato

ASENENENENEN

AANEN

5) La Entidad solo pagara los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
modificacion del contrato o a las regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal
y debidamente acreditados.

6) La Entidad efectuara al vendedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

7)  Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el vendedor deberan ser tramitadas por éste ante
la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo para
ella.

8)  Con relacion al IVA, el proponente debera discriminar en la cotizacién este impuesto, en los items en los
que se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por la Entidad y el
contratista debera asumir el costo del impuesto.

VL. VALOR ESTIMADOO DEL CONTRATO

6.1. Valor estimado del Contrato

El Contrato es de cuantia determinada y el valor segun la disposicidn presupuestal asignada y el estudio de mercado
realizado es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE para la celebracion del presente proceso de
prestacion de servicios.

6.2. Presupuesto Oficial

[
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EVALUACION Examen de salud ocupacional, ingreso, egreso
MEDICO y periodicos (énfasis osteomuscular y/o 1

OCUPACIONAL | Alturas 71.633,00

Audiometria ocupacional 1 50.000,00

Optometria (visiometria ocupacional) 1 44.333,00

EXAMENES Psicologia 1 51.500,00
PARACLINICOS

Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 50.000,00

Espirometria 1 52.667,00

prueba psicosensometrica 1 48.167,00

Glicemia 1 17.667,00

EXAMENES DE | Perfil lipidico (colesterol HDL, colesterol 1 53.333,00

LABORATORIO | LDL,colesterol total y triglicéridos)
Cuadro Hematico 1 30.333,00
EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJO

(Profesional idéneo) 1 476.667,00
ACTIVIDADES :
LIGADOS A SG- Totalidad de _Ios
SST PROFESIOGRAMA puestos de trabajoy | 45 490 00
lo  Perfiles de
cargos
VALOR TOTAL UNITARIOS 3.096.300,00

MONTO AGOTABLE: CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($50.000.000)

Se precisa que el valor de cada item contratado en el marco de los exdmenes médicos ocupacionales de la
Alcaldia del Municipio de Mocoa se mantendra invariable durante la vigencia del contrato, y que la prestacion
de cada servicio se realizara de manera desagregada segun cada item. Ademas, se deja constancia expresa
de que cualquier servicio adicional, no discriminado en el plan de inversion y prestado por el contratista en
desarrollo del objeto contractual, deberé ajustarse a los precios del mercado conforme a los estudios realizados.
El supervisor del contrato sera el encargado de la vigilancia y control de su ejecucién, incluyendo la verificacion
de estos precios antes de autorizar cada pago.

6.3. ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo estandarizar las condiciones que
reflejan la solidez financiera y organizacional de los proponentes mediante la evaluacion de su liquidez,
endeudamiento y rentabilidad. Estas métricas permiten medir la idoneidad del proponente para cumplir de
manera oportuna y efectiva con el objeto contractual.

Dada la naturaleza de los contratos de servicios, es necesario que los proponentes demuestren una capacidad
financiera adecuada para asegurar la prestacion de los servicios requeridos mientras se efectia el pago

[
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correspondiente. Para ello, se establecen indices especificos, definidos a partir del andlisis del sector y la
modalidad del contrato, como se detalla a continuacion:

Para la determinacién de estos indicadores, tanto financieros como organizacionales, que respaldan la
ejecucion del presente proceso contractual, la Entidad ha tomado como referencia la capacidad financiera
publicada en el SECOP Il, analizando una muestra de seis procesos contractuales de distintas entidades a nivel
nacional.

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, también se desarrollan otros aspectos,
que son importantes, como los indicadores financieros, se utilizan para mostrar las relaciones que existen entre
los estados financieros.

6.3.1. indice de liquidez
Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de analisis, para establecer el grado de liquidez
de una empresa por ende su capacidad de general efectivo, para atender en forma oportuna el pago de las
obligaciones contraidas.

6.3.2. Nivel de endeudamiento
Son las razones financieras que nos permiten establecer el nivel de endeudamiento de la empresa o lo que es
igual a establecer la participacién de los acreedores sobre los activos del oferente.

6.3.3. Razén de Cobertura de Interés
Indica la capacidad que tiene una empresa de cumplir con las obligaciones adquiridas es decir mide el numero
de veces que una empresa podria hacer los pagos de intereses de su deuda con las ganancias generadas
antes de intereses e impuestos. Cuanto menor sea el radio de cobertura de interés, mayor sera la carga de
deuda de la empresa y mayor seré la posibilidad de quiebra o incumplimiento.

6.3.4. Anadlisis de Capacidad Organizacional
Una vez analizado el comportamiento macroecondmico del sector de la logistica y teniendo en cuenta que para
el presente proceso de seleccion se requiere verificar la capacidad organizacional de las firmas que aspiren a
participar en el concurso y convertirse en el contratista seleccionado para ejecutar el contrato, se procede a
realizar el anélisis del sector en cuanto a los indices de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo,
con el fin de analizar el comportamiento del sector de en estos aspectos y de esta manera poder determinar los
requisitos necesarios en relacion con este aspecto.

6.3.5. Analisis de Indicadores Financieros:
La entidad para identificar indicadores financieros que puedan asegurar el cumplimiento del presente proceso
contractual, decidié realizar una busqueda de procesos contractuales de otras entidades a nivel nacional, que
hayan celebrado contratos bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, con objeto
contractuales relacionados al presente proceso, es decir, que tuvieran como finalidad la atencién humanitaria a
poblacién vulnerable y/o victimas del conflicto.

Para efectos de lo anterior, se hizo una muestra de SEIS (06) PROCESOS entre las vigencias de 2023 y 2024,
de los cuales se identifict los indicadores financieros exigidos por cada una de las entidades, y se ha calculado
un promedio de aquello, para definir una medida proporcional para establecer los indicadores financieros y de
capacidad organizacional para el presente proceso, de la siguiente manera:
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No| ~ EMPRESAYO  |PROCESO| Afio |Rentabiidad|RoM219¢ | I"IC2 | coportura|
COMPANIA Secop Il |Fiscal | delActivo Patrimionlo! | liquidez de Interes i
ALCALDIA DEL SAMC-
DISTRITO TURISTICO Y | DATH-
' | CULTURAL D ot | 2023 002 002| 12 1 08
CARTAGENA DE INDIAS | 2023
UNIDAD
ADMINISTRATIVA UAECOB-
2 |ESPECIALCUERPO | SAMC. | 2023 0,01 002 133 200| 036
OFICIAL DE BOMBEROS | 006-2023
BOGOTA
SECRETARA DISTRITAL | o .
g |[oE SECURIDAD.. SAMC- | 2023 0,04 007| 12| 15| 06 o
CONVIVENGIA Y i
JUSTICIA
ESCUELA SUPERIOR DE | ESAP-
4 | ADMINISTRACION SAMEC- | 2023 0.02 004 15 2| 085
PUBLICA 002-2023
UNIDAD
ADMINISTRATIVA SAMC-
° | ESPECIAL MIGRACION | 0012024 | 2024 0.0 oo 1 1 008
COLOMBIA
ALCALDIADISTRITAL | SA-MC-
S | BARRANCABERMEJA | 0362023 | 2023 oy 008} 28 4031 D43
iE E 0,03 004 151 204| 049

Asi entonces, para el presente proceso de seleccion la Entidad determina los siguientes indicadores financieros y de
capacidad organizacional:

Indicador | Valor requerido
Indicadores financieros
Indice de Liquidez igual o mayor a 1,51 g
Indice de Endeudamiento igual o menor a 0.49
Razon de Cobertura de Intereses igual o mayor a 2,04 o indeterminado
Indicadores de capacidad organizacional
Rentabilidad del Patrimonio s igual 0 mayor a 0.04
Rentabilidad del Activo ik o . igual o mayora 0.03
p N \ /A
Mocoa, 30 de octubre de 2024.
a" :\
M R ORDONEZ CUARAN
Secretario FinapCieroy Administrativo Municipal
Encargado Detre.0166'del 7 de octubre del 2024 /
"
[ Proyecto | Jahir Alexander Lopez Burbano | Secretaria financiera y Administrativa | Abogado de Apoyo-SFA | % ]
]
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