SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 20 de Noviembre de 2024.

Sefior (a):

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5944747.
Coordinador Académico.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario.
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afo 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5944747 de 2024.

DIEGO ANDRES BRAVO ENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 76326035 de Popayan
Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CUARENTA'Y
CINCO PESOS MCTE (43.911.045) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Febrero de 2024,
b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530), Y
c) Un (01) ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024. (Cada
uno incluido IVA.)

Plazo: Sera hasta el (14) de diciembre de 2024

OBJETO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional
Santander. Gestién Integral del Transporte (Virtual)

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Orientar formacion dTecnologia - Gestidn Integral DelReporte de tiempos
aprendices segun su perfil;Transporte. Ficha: 2834401. SOFIA PLUS, Guias de
correspondiente a laCompetencias: Aprendizaje e
“Convocatoria de la APE para 13§210101071 - Elaborar el plan dejinstrumentos de

conformacion del Banco de
Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DH
INSTRUCTORES” vy sus afines.

técnicos.

compras segun métodos de
programacion y presupuesto
210101051 Proyectar los
requerimientos de los clientes
segin métodos de compras V|
prondstico

210201052 - Dirigir el talento

humano de acuerdo con
normativa
210101062 - Controlar los

inventarios segun indicadores v,
métodos

210101071 - Elaborar el plan de
compras segun métodos de
programacion y presupuesto

Tecnologia - Coordinacién de
Procesos Logisticos. Ficha:
2977665.

Competencias:

220601037 - Supervisar el flujo de
recursos de acuerdo con técnicas
de trazabilidad y procedimientos

220201501 Aplicaciéon  de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.

evaluacion (Horario y
programacion) del
portafolio del instructor.

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

Realizar acompafiamiento para la
resolucion de problemas en los
sectores productivos.

Acta de evidencia del

acompafamiento.

Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos

Correspondientes.

Evaluar el proceso de aprendizaje
en SOFIAPLUSY territorio.

Reporte de juicios
evaluativos.

Reporte de resultados de
SOFIAPLUS y Centro de
Calificaciones ZAJUNA

TEAMS — CLASSROOM.




4 [Reportar en el sistema SOFIARutas de aprendizaje, asociacidonReporte de tiempos de
PLUS en un plazo maximo delde los aprendices a la ruta para losiSOFIA PLUS.
tres (3) dias todas nuevos programas, realizar los
las actividades de acuerdo conleventos para el registro de
los procesos que son de sutiempos de actividades
responsabilidad garantizandolacadémicas del instructor.
la calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo.

5 |Cumplir el objeto del contratoFichas tituladas y |[Eventos de
descrito segun la |complementarias virtuales |Aprendizaje SOFIA PLUS,
programacion y lugares que ell08:00a.m. a 12:00m. y de programacion de
SENA indique. 02:00p.m. a 06:00p.m. ambientes v de

actividades, carpeta.

6 |Dar cumplimiento estricto lasiCumplir con las normas quelActasy registros.
normas que regulan lafregulan la formaciéon dentro y
Formacién Profesional Integralfuera del centro de formacién.
en el SENA.

7 |Participar en procesos deDivulgacion de la  oferta [Listas de asistencia.
promocién de los programas deleducativa, a través de redes
formacion, servicios ylsociales y correos y reuniones
actividades de divulgacidnjcon la comunidad.
tecnoldgica.

8 |Participar en las labores de/Apoyar en la organizacién yActas, lista de chequeo.
montaje y puesta en marcha deldistribucion de equipos si lo
equipos y maquinariarequiere el  programa de
relacionados en  procesosfformacion.
formativos propios de su area.

9 |Coadyuvar en el proceso deApoyar induccion de los/Acta y listados de
ingreso e induccién  dejprogramas que ingresan segunjzsistencia.
aprendices. programacion del afio.

10 [Manifiesta que durante laEvidencia en plataformas que nolEvidencia en
vigencia del contrato no estahay otro contrato con el SENA.  |plataforma agencia
contratado simultdaneamente pUblica de empleo y el
en otro cer.1tro de formacién o SECOPII
dependencia del SENA

11 |Contribuir a la planeacién queReuniones de planeacién que la |Acta y listado de
realice el CASA para definir lasjsubdireccidn programe durante [zsistencia

acciones de la

vigencia.

siguiente

el ano




12

Brindar apoyo a la supervisiéon

Apoyo a la supervision de los

Registro de asistencia en

de los contratos que le seanjcontratos del centro segunja supervision de
requeridos por la Subdirecciénfcronograma contratos
del centro

13 |Organizar y controlarGestion del portafolio delMemoria USB con el
documentos propios de su|lnstructor portafolio del instructor
labor.

14 |Participar de reuniones y/oReunion instructores equipoActas de desarrollo de

comités citados y/o delegadosejecutor Administrativa Ylreunidén
por la Subdireccidn de centro. [contable
15 |Conocer y aplicar los procesos,Socializacién del SGC 'y delCarpeta del instructor vy

procedimientos, formatos,
demas
establecida
relacionados
actividades del
contrato.

y
documentacion

en el SIGA
con las

reglamento del aprendiz SENA

del aprendiz, socializacion
de los temas que SGC
indique.

16

Hacer buen uso y manejo de
herramientas tecnoldgicas vy
comunicacion.

Limpieza y cuidado del ambiente
de formacién, asi como la
limpieza, cuidado y
mantenimiento de los equipos
informaticos, mesas y escritorios.

Campaiia 5S, imagenes del
ambiente antes y después
del programa de las 5S.

17

Elaborar o ajustar de proyecto
formativo y materiales de
formacion.

Se reune el equipo de instructores
para actualizar proyectos de las
fichas nuevas.

Acta de reunidn de

equipo de instructores.

18 |[Elaborar desarrollo curricular alPlanear y disefiar las guias de |Guias de Aprendizaje e
proyecto formativo (Titulada),aprendizaje, instrumentos de [instrumentos de
o al programa de formacidnjevaluacién, y material evaluacion.
(complementaria). didactico para el desarrollo de la

formacion.

19 Reportar valoracion deSe evalua el aprendizaje obtenidollnstrumentos de
resultados de aprendizajemediante listas de chequeo,evaluacidn. Centro de
impartidos segun criterios decuestionarios y  listas  del;jificaciones de ZAJUNA

evaluacion, (8 dias habiles
siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje).

verificacion.

-TEAMS.

20

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o disciplinarias|
(inasistencias, deserciones,

Se reporta a la coordinacion

académica.

llamados de atencién verbal).

Formato de novedades
académicas.




21 [Evidenciar seguimiento  alParticipar si la coordinaciénlLista de chequeo en la
cumplimiento de proceso dejacadémica asigna seguimiento defrevisidon de biticoras.

etapa productiva (bitacorasaprendices en etapa productiva.
segun procedimiento
institucional), cuando aplique.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9474092230, operador Aportes en linea y periodo de Octubre de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

DIEGO ANDRES BRAR/O' ENRIQUEZ
Contratista
C.C. No. 76326035 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

X?W-’.W
FILVIAY

AZMIN CORTES MENDEZ
Supervisor(a) Contrato 5944747 de 2024
Coordinadora Académica.



EVIDENCIADOCUMENTAL - MES: OCTUBRE DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5944747 de 2024. —- DIEGO ANDRES BRAVO ENRIQUEZ

Evidencia 1. — Encuentros Sincrdnicos Mes de Octubre (Zajuna — Teams)

FICHA: 2834401
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5890

<« c ] 23 zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view.php?id=5890 r D o4

> Banco de preguntas

B3 Repositorios ~ Fase 4 Evaluacidn: Grabaciones sesiones en linea
ﬂ Herramientas Externas
LTI

~ Encuentras Sincronicos Linea Tecnica

CALENDARIO O v Noviembre de 2024
- nowiembore = @ Sesion Sincronica N° 1 Guia 7 - Fase de Evaluacion.
2024

Sesion Sincrénica N° 1 Guia 7 - Fase de Evaluacién.-20241106_182234-Grabacién de la reunién.mp4

Lun MarMié Jue Vie Sab Do

m
12 3
4 5 & 7 8 9 10 @ Sesian Sincronica N° 2 Guia 7 - Fase de Evaluacion.-

oz 1z 14 s e a7 Sesion Sincranica N° 2 Guia 7 - Fase de Evaluacion.-20241113_

bacién de la reunién.mp4

18 @ L Recuerda entregar si es posible antes del 20 de noviembre de 2024, porque se te puede acumular evidencias.
25 26 27 28 29 30
Asi la fecha sea el 3 de diciembre, pero no es lo ideal.

Calendario completo
Importar o exportar

calendarios 3.1 Actividades de aprendizaje de la competencia 220601037, Supervisar el flujo de recursos de acuerdo con técnicas de trazabilidad y procedimientos
técnicos

Temas a desarrollar:

'tpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/repasitory/manage_instances.php?contextid=7... Artividad de aprendizaie GA7-220601027-AA2. Diaaramar los nitoaramas de acuerdn con reauerimientas del cliente v noliticas de |a

<« C M 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5890 g '} S 4

» Evidencia: Rutograma. GA7-220601037-AA2-EVO1.
3.1.3 Actividad de aprendizaje GA7-220801037-AA3. Identificar los puntos criticos de lainfraestructura, seglin condiciones de operacion.
» Evidencia: Video codigo de barras. GAT-220601037-AA3-EVO1.

= Evidencia: Tablas dinamicas. GA7-220601037-AA3-EV02.

@ Sesion Sincronica N® 3 Guia 7 - Fase de Evaluacion
Sesion Sincronica N° 3 Guia 7 - Fase de Evaluacion.-20241117_080934-Grabacién de la reunién.mp4
Temas a desarrollar:

3.1.4 Actividad de aprendizaje GA7-220601037-AA4. Determinar fortalezas y debilidades del proceso de trazabilidad de la operacion de acuerdo con
politicas de la empresa.

« Evidencia: Simulacién. GA7-220601037-AA4-EVO1.

3.2.1 Actividad de Aprendizaje GAT-260102027-AA1. Evaluar el desarrolle de la cperacién de transporte de acuerdo con criterios de contrel, seguridad
y politicas de la organizacion.

» Evidencia: Informe de evaluacién. GA7-260102027-AA1-EVO01.
« Evidencia: Infografia. GA7-260102027-AA1-EV02.

~ Evidencia: Cronica informativa. GA7-260102027-AA1-EV03.



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5890

Q < Todos los equipos
Actividad
e (711

e FICHA: 2834401 TECNOLOGIA EN GEST... -

@ Reflect

Chat

%

Uarmadas

Insights

= Canales principales

General

1- Fase Analisis Guia 1 - Actividad 1

2 - Fase Planeacion Guia 2 - Actividad 2

3 - Fase Planeacion Guia 3 - Actividad 3

4 - Fase Ejecucion Guia 4 - Actividad 4

Aplicadones 5 - Fase Ejecucion Gufa 5 - Actividad 5
6 - Fase Ejecucion Guia 6 Actividad 6
7 - Fase Evaluacion Guia 7 Actividad 7
8 - Fase Evaluacion Guia 8 Actividad &
9 - Etapa Productiva
Encuentros Sincrénicos Plataforma Terrirol
Induccién
Material Bibliografico
Mode Audiovisual
Proyecto y Cronograma

&« » c ™) teams.microsoft.com/v2/

]

a} < Todos los equipos

Activida

Tareas [FIr

e FICHA: 2834401 TECNOLOGIA EN GEST... -

& Refect

chat
Insights

%

Uamadas

» Canales principales

General

1- Fase Andlisis Guia 1 - Actividad 1

2 - Fase Planeacion Gula 2 - Actividad 2

3 - Fase Planeacion Gufa 3 - Actividad 3

4 - Fase Ejecucion Guia 4 - Actividad 4
e 5 - Fase Ejecucién Guia 5 - Actividad 5

& - Fase Elecucion Guia 6 Actividad 6

7 - Fase Evaluacién Guia 7 Actividad 7

& - Fase Evaluacion Guia & Actividad &

9 - Etapa Productiva

Encuentros Sincrénicos Plataforma Terriror..
Induccién

Material Bibliografica

Modo Audiovisual

Proyecto y Cronograma

D

Todos los equipos

Sl FICHA: 2834401 TECNOLOGIA EN GEST... -

@ Reflect

Chat

Insights

* Canales principales

General

1- Fase Andlisis Guia 1 - Actividad 1
2 - Fase Planeacion Guia 2 - Actividad 2
3 - Fase Planeacion Guia 3 - Actividad 3

4 - Fase Ejecucion Guia 4 - Actividad 4

Apicaciones

5 - Fase Ejecucion Guia 5 - Actividad 5

6 - Fase Ejecucion Guia 6 Actividad 6

7 - Fase Evaluacion Guia 7 Actividad 7

& - Fase Evaluacion Guia & Actividad &

9 - Etapa Productiva

Encuentros Sincrénicos Plataforma Terriror...

Induccién

Oy Bdsqueda (Ctri+Alt+E)

. Sesian Sineronica N° 1 Guia 7 - Fase de Evaluacion.
Fase Evaluacion Guis 7 Actividad 7

D, Diego Andres Bravo Enriquez 5/11 338 prm

= Sesidn Sincrénica N° 1 Guia 7 - Fase de Evaluacion.
migreoles, 6 de noviembre de 2024 6:00 pm.

Has programado una reunién

611605 pm. Reunién inicisda:

v Yeimmy Yesenia Osorio Cardenas 6/11 6:06 p.m.
Buena noches

Si Diego si lo escuchamos
@ 6/11622pm  Diego Andres Bravo Enriquez comenzé | grabacion en Ia nube

(8 6/11656pm Diego Andres Bravo Enriquez detuvs |a grabadion. Gusrdsndo grabacién

Grabacion
Diego Andres Bravo Enri...

Esta grabacién tiene uns fecha de expiracian. Haz ciic

QU Busqueda [Ctri+Alt+E}

n Sincrénica N° 2 Guia 7 - Fase de Evaluacion.
dad 7

Sesi

- Fase Evaluacion Guia 7 Acti

I RS, 1 M S S e S ¢

Has programado una reunién

B miércoles 6:42 pm. Reunion iniciada:

@ miércoles 710 pm.  Diego Andres Bravo Enriquez comenzé I3 grabacion en la nube

(®! miércoles 752 pm.  Diego Andres Brave Enriquez detuvo la grabacion. Guardande grabacién...

[k miércoles 7:52 p.m.  Rewnién finalizada: Th 10m 51s

-
=| Asistencia

Grabacién
Diego Andres Bravo Enri_

Esta grabacién tiene una fecha de expiracién. Haz dic

=n squi para verla © cambiarla. Mids informacién

Transcripcion

Responder

Unirse

v © B+ B

O Busqueda (Clri+AIt+E)

- Sesién Sincrénica N° 3 Guia 7 - Fase de Evaluacion.
7 - Fase Evaluzcion Guia 7 Actividad 7

Informe de evaluacion. GA7-260102027-AA1-EV01.

infografia. GAT-260102027-AA1-EV02.

rénica informativa. GAT-260102027-AA1-EV03.

B¢ domingo 759 am.  Reunion inidiada:

@ comingoB09am. Disgo Andres Bravo Enriguer comenzs Ia grabacién en 13 nube

(8 domingo®56am. Diego Andres Bravo Enriquez detuve I grabacién. Guardando grabacion..
[} comingoB56sm. Reunion finslizads: 57m 55

Asistencia

Grabacidn
Diego Andres Bravo Enri...

Esta grabacién tiene una fecha de expiracion. Haz diic
#n 20ui pars verla o cambiarla. s informacién

Transcripcion e

Ir al canal

Ir al canal

Ir al canal

)

%o




FICHA: 2977665 i
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=15026

&« > C @ 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=15026 b4 D = L2

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

v Administracion del curso

& Configuracion

» Usuarios
W Filtros

> Informes
¥ Configuracion
Calificaciones

[ Copia de sequridad
1 Restaurar

» Banco de preguntas
B Repositorios
£ Herramientas Externas

~ Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea
v Encuentros Sincronicos Linea Tecnica
v Noviembre 2024

@ Encuentro Sincronico N°1. Guia N° 3 - Fase Planeacion

Encuentro Sincrénico N°1. Guia N° 3 - Fase Planeacion-20241106_191418-Grabacion de la reunion.mp4

@ Encuentro Sincronico N°2. Guia N° 3 - Fase Planeacion

Encuentro Sincrénico N°2. Guia N° 3 - Propuesta de Proyecto Formativo_ Avance 1-20241114_180649-Grabacién de la reunién.mp4 Primera Sesion.
Encuentro Sincrnico N°2. Guia N° 3 - Propuesta de Proyecto Formativo_ Avance 1-20241114_203408-Grabacién de la reunion.mp4 Segunda Sesién
Encuentro Sincronico N°2. Guia N° 3 - Propuesta de Proyecto Formativo_ Avance 1-20241114_210729-Grabacion de la reunion.mp4 Tercer Sesion
Encuentro Sincrénico N°1. Guia N° 3 - Fase Planeacién-20241106_191418-Grabacion de la reunidn.mp4 Cuarta sesién

Fase Planeacion- Sesiones Linea Técnica - Guia 3-20241115_212235-Grabacion de la reunidn.mpd Quinta sesidn

LTI
tts://zaiuna sena.edu.colzaiuna/mod folder view:oho7id=274502 (M) Encuentro Sincronico N°3. Guia N° 3 - Fase Planeacion
€ =2 C [ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=15026 i d Ia] 54
LT
\ )
@ Encuentro Sincronico N°3. Guia N° 3 - Fase Planeacion
CALENDARIO Encuentro Sincrénico N°3. Guia N° 3 - Fase Planeacion-20241118_202219-Grabacion de la reunion.mp4
Temas:
- noviembre - . N ; . - ;
P 3.2, Actividad de |z competencia técnica: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos (210101062).
LunMarMié Jue Vie Sib Do 3.2.1. Actividad de aprendizaje GA3-210101062-AA1 - Definir las polfticas de inventario de acuerdo 3 las proyecciones del mercado v el nivel de
servicio.
m
12 3 # Evidencia GA3-210101062-AA1-EV01. Informe de criterios para categorizar un inventario.
4 5 8 7 ? 9 1.0 » Evidenciz GA3-210101062-AA1-EV02. Taller zplicacién de modelos de inventarios.

12 13 14 15 16 17

'\8020 21 2 23 M

306 27 2B 8N
(Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

» Encuentros Sincronicos Cultura Fisica

> Encuentros Sincronicos Bilinglismo


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=15026

1]

Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E)

“a

a @ TErEErmeTRTS . Encuentro Sincrénica N°1. Guia N° 3 - Fase Planeacién -
Actividad Fase Planeacién- Sesiones Linea Técnica - Guia 3
Taree CP Cr 611705 pm  Reunidn finslizada: 2m 13s
j Asistencia
“lrise - Coordinacién de Procesos Logisti
& Piging principa B 611705 pm Reunién iniciadx
Chat
Class Notebook
% @ &7 714pm. Diego Andres Bravo Enriquez comenzé | grabacion en |a nubse
Trabajo de clase
Uamackas
Tareas (® 611753 pm. Diego Andres Bravo Enriquaz desuvo |3 grabacién. Guardando grabadin...
Motas
r 611753 pm. Reunidn finslizada: 48m 1s
Reflect
o Insights Asistencia
* Canales principales
General | B
Grabacion
Fase Analisis-Sesiones Bilingiiismo - Guia 2 Diego Andres Bravo Enri
Fase Anilisis-Sesiones Cutura Fisica - Guia 7
Fase Andlisis-Sesiones Linea Técnica - Guia 1 Esta grabacin tiene una facha de expiracién. Haz dic
A 2 - . squi i bisrla. hs infi i
Fase Analisis-Sesiones Linea Tecnica - Guia 2 N 2au pars vEns o cambisrla, MRS Intommaces
Fase Planeacion- Sesiones Linea Técnica - Gu.. L
J Transcripcion are
Respender s QB + B
& 0, Blsqueda (Ctri=Alt+E) e
0 < Todos los equipos - Encuentro Sincronico N°2. Guia N* 3 - Propuesta de Proyecto Formative: Avance 1 N
Actividad Fase Dlaneacién- Sesiones Linea Téonics - Guia 3
@ = (@ jusves334pm  Diego Andres Bravo Enriquer comenz6 Is grabacion en s nubs
Tarss CcP
clerd=iz - Coordinacién de Procesos Logisti
@ Pagina principa;
Chat
lass Natebool 5 grabacién tiene una fecha de expiracién. Haz dic
Cl; Notebook Esta grabacion tit fecha d ion. Haz clit
TesEars en 2qui para verla o cambiarla, Mis informacién
Tareas .
[»]Z| Transcripcidn e
Motas
Reflect
X [ jueves 9:02pm. Reunidn finalizada 2h 11s
- Insights
Asistencia
* Canalss principales
General
. N - ~ (W) jueves @02p.m. Ls grabacidn s2 ha detenide. Guardande grabacidn_
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES BRAVO ENRIQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834401 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

19/11/24 16:10
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA OPERACION

VERIFICAR LOS PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS ESTABLECIDAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

19/11/24 16:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977665 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/11/24 16:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
modelos de gestién
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES BRAVO ENRIQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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