Alcaldia de'
MONTERIA

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS

NOMBRE: POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.
FECHA: octubre 4 de 2024
HORA: 11:00 a.m.

TELEFONO CELULAR: 3145350591

CORREO ELECTRONICO:
Ipaez@potencia.com.co

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE TESORERIA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA A LOS 2 DIAS HABILES SIGUIENTES A
LA PRESENTACION DE SU CUENTA, PARA VERIFICAR LA
DOCUMENTACION Y PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE LEGAL
PARA EL PAGO DE LA CUENTA.

JORGE GARCIA IBAGON
Contratista
POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES

RECIBIDO CONTRATISTA

NOMBRE:
FECHA:

HORA:

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA MUNICIPAL.

Carrera 1w No. 32° — 49 Centro Verde / 7910720 / Monteria, Cordoba
splaneacion@monteria.gov.co
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Alcaldia de,
MONTERIA

ALCALDIA DE MONTERIA

Oficina de presupuesto
Constancia de registro presupuestal No: 24001365

REGISTRO PRESUPUESTAL

Beneficiario: 901826546 - POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES

RP No.

martes 11 junio 2024

NIT: 901826546

No. del Certificado de disponibilidad 24001525

Tiempo de Ejecucion:

SEIS (6) MESES

Contrato No: CD-SDEM-689-2024

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Rubro Descripcion

Tipo de Financiacion Producto CPC Valor R.P.
Servicios prestados a las 1.2.1.0.00 - INGRESOS
empresas y servicios de CORRIENTES DE LIBRE 4599031 83115 $ 352.082.625,00

2.3.2.02.02.008
produccion

DESTINACION

CON SITUACION DE FONDO

Total Reserva..

$ 352.082.625,00

Total reserva en letras: TRESCIENTOS CINCUENTA y DOS MILLONES OCHENTA y DOS MIL

SEISCIENTOS VEINTICINCO Pesos Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Ghoitio. et .

Angelica Llorente Ramos

Profesional Universitario (E)

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA

Elabor6: ALLORENTE

| Imprimi6: ANGELICA LLORENTE RAMOS

IP Imprimi6: 186.43.33.250, 10.0.0.246

Alcaldia de MONTERIA

Pagina 1 de 1



POIENC

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S
Nit 901826546

Factura Electronica De Venta No

Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracion Facturacién Electrénica No.
18764071607995 que habilita desde FEP 100 hasta FEP 1000. Vence 2026-05-29

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencién de IVA

No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA 7020 10.00 X 1000

CLIENTE |[MUNICIPIO DE MONTERIA
NIT 800096734 1
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CL 27 CR3 ESQ Monteria 3185720448
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
07/10/2024 07/10/2024 DTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A. Credito
Item Descripcion Cantidad| U Medida Valor Unitario, IVA | Valor IVA Total
1 TERCER PAGO: PREST. DE SERV. PROF. EN 1 Und. 49.311.292 | 19% | 9.369.145 49.311.292
CALIDAD DE ASESOR PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 49.311.292
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 9.369.145
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL TOTAL DE LA OPERACION 58.680.437
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 58.680.437

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 07/10/2024 15:54:35

CR55#74-126 Teléfono 3237082975 Barranquilla
Correo Electronico administrativa@potencia.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: f69d3c107c54b72a7a3a662a%eef6ae45506627b671d70e180c25b4b6624d915f22e4f518f63407060379d3546688764 --Fecha y Hora de Expedicion : 07/10/2024 4:22:35 p. m.




DNAVIVIENDAN

CERTIFICACION

ABEJORRAL, ANTIOQUIA, 30/04/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente POTENCIA EXPONENCIAL
CONSULTORES SAS con NIT 901.826.546-3 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 108900481632

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



POTENCIA

Barranquilla, octubre 04 de 2024

Sefiores )
MUNICIPIO DE MONTERIA.
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE.

Monteria.

Respetados sefiores:

Yo JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON

identificado con cedula de ciudadania No.

72.229.575 expedida en Barranquilla y representante legal de POTENCIA EXPONENCIA
EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S. NIT 901826546-3, perteneciente al régimen
comun, certifico a usted bajo la gravedad de juramento, que a la fecha se expide el
presente certificado donde figuro como contratista en el siguiente contrato de prestacion

de servicios:
Nombre o Fecha de
Razén Nit. Del Iniciacion | .. F‘?Ch? ’de Contrato Valor total del Valor del
: finalizacion de pago mensual
Social del contratante del No. contrato
. contrato
contratista contrato
EXPP%I-I\IIES\?(ID'?AL Julio 9 de Diciembre 29de [ CD-SGM-71 | 446.657.490,0
CONSULTORE | 800096734-1 2024 2024 02024 0 " 1 $78.821.910
S

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento, que se realiz6 aportes mensuales
al sistema de seguridad social por valor toral de 19.415.700 M/CTE. COL, el dia 10
de septiembre de 2024, por lo tanto, he cumplido y me encuentro al dia con mis
obligaciones del sistema de salud, riesgos laborales y pensiones asi:

2024

Periodo
No. Planilla Cotizado Valor cancelado
9473083112 AGOSTO DE $19.415.700

Distribuidos asi:

Entidad Total Pagado
Fondo de Pensiones $ 10.266.800
ARL $ 325.300
CCF $2.490.500
EPS $ 4.909.800
ICBF $ 854.000
SENA $ 569.300
TOTAL $19.415.700

Cordialmente,

JORGE GARCIA IBAGON

Representante legal

Potencia Exponencial Consultores S.A.S.

Nit 901826546-3

WER POITENCIACOM (I




POTENCIA

Barranquilla, octubre 1 de 2024

Sefiores:
MUNICIPIO DE MONTERIA
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO — PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Nosotros, JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON, identificado con C.C. No 72.229.575 de Barranquilla,
Representante Legal de POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S. y MANUEL HUMBERTO
GRAZZIANI DE LA HOZ, identificado con C.C. No 72.146.727 de Barranquilla - Atlantico, en calidad
de Contador Publico de POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S. con NIT 901.826.546-3,
manifestamos bajo gravedad de juramento que la EMPRESA en mencién, ha cumplido hasta la
fecha de la presente certificacion con las vinculaciones y pagos de Aportes y Parafiscales,
encontrandose a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud- EPS-, Fondo de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales-ARP, Caja de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar-ICBF-, y Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

Se expide la presente certificacion a los siete ( 12. ) dia del mes de octubre de 2024.

oD

JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON MANUEL HUMBERTO GRAZZIANI DE LA HOZ
Cedula No 72.229.575 de Barranquilla Cedula No 72.146.727 de Barranquilla
Representante Legal En Calidad de: Contador Publico

Tarjeta Profesional No 39566-T

Carrera 55 # 74 - 126 Barranquilla, Colombia TEL: 314 535 0591



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901826546 ] giTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES | B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CRA 55 #74-126 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3145350591 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 904117075 9473083112 E 2024/09/11 2024/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $19,415,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: Principal (8 Afiliados) $60,761,538 $10,266,800 $62,261,538 $4,909,800 $62,261,538 $2,490,500 $62,261,538 $325,300 $28,461,538 $1,423,300
Centro de Trabajo: Principal ( 8 Afiliados) $60,761,538 $10,266,800 $62,261,538 $4,909,800 $62,261,538 $2,490,500 $62,261,538 $325,300 $28,461,538 $1,423,300
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 8 Afiliados) $60,761,538 $10,266,800 $62,261,538 $4,909,800 $62,261,538 $2,490,500 $62,261,538 $325,300 $28,461,538 $1,423,300
1 |cc |72263175 ACOSTA CARLOS  [230301 30 $15,384,615 $2,615,600 |  EPSO10[ 30 $15,384,615 $1,923,100 CcFoe| 30 $15,384,615 $615,400 14-11[ 30 $15,384,615 $80,400 | 30 $15,384,615 $769,300
2 [cc [1010209226  |CASTILLO MIGUEL  [230301 30 $10,000,000 $1,700,000|  EPSO10[ 30 $10,000,000 $400,000 CCFo6| 30 $10,000,000 $400,000 14-11[ 30 $10,000,000 $52,200| 30 S0 $0
3 |cC |1066739374 EEDL':OPUENTE 25-14 30 $6,000,000 $1,020,000|  EPS002{ 30 $6,000,000 $240,000 CCFo6| 30 $6,000,000 $240,000 14-11[ 30 $6,000,000 $31,400 | 30 S0 $0
4 [cc [1234092386 |GALLARDO HELEN  [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 CCFos| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
5 |cc |72229575 GARCIA JORGE 230301 30 $13,076,923 $2,223,200|  EPS010[ 30 $13,076,923 $1,634,700 CcFoe| 30 $13,076,923 $523,100 14-11[ 30 $13,076,923 $68,300 | 30 $13,076,923 $654,000
6 |cc |32888814 PAEZ LILIANA 25-14 30 $5,000,000 $800,000  EPSO10| 30 $5,000,000 $200,000 CCFoe| 30 $5,000,000 $200,000 14-11[ 30 $5,000,000 $26,100 | 30 S0 $0
7 |cc |1140841341 |QUINTERO RAMON  [230201 30 $10,000,000 $1,700,000 |  EPS005( 30 $10,000,000 $400,000 CCFo6| 30 $10,000,000 $400,000 14-11[ 30 $10,000,000 $52,200| 30 $0 S0
8 |cC [22447649 RAMIREZ MIRIAM 0 S0 so| Eepsoto| 30 $1,500,000 $60,000 CCFo6| 30 $1,500,000 $60,000 14-11[ 30 $1,500,000 $7,900| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $60,761,538 $10,266,800 $62,261,538 $4,909,800 $62,261,538 $2,490,500 $62,261,538 $325,300 $28,461,538 $1,423,300
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901826546 3} POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES | B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CRA 55 #74-126 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3145350591 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 904117075 9473083112 E 2024/09/11 2024/09/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $19,415,700

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $10,266,800 S0 S0 $10,266,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $1,820,000 S0 S0 $1,820,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $6,746,800 S0 $0 $6,746,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $1,700,000 $0 $0 $1,700,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $325,300 S0 $0 $325,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $325,300 S0 S0 $325,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $2,490,500 S0 S0 $2,490,500
COMBARRANQUILLA CCF06 890,102,002 2 8 $2,490,500 S0 S0 $2,490,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $4,909,800 S0 S0 $4,909,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 6 $4,269,800 S0 S0 $4,269,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $240,000 $0 $0 $240,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $400,000 S0 S0 $400,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $854,000 S0 S0 $854,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $854,000 S0 S0 $854,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $569,300 S0 S0 $569,300
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $569,300 S0 S0 $569,300

8 $19,415,700 $0 $0 $19,415,700
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REPUBLICA DE COLOMDIA
IDENTIFICACION PERSOKAL
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

IEDEHGOBE@HEA@®®® ®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MANUEL HUMBERTO GRAZZIANI DE LA HOZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 72146727 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
39566-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ ¥ ¥ ¥ ¥k &k kk ks k x ko x ko ko x ko xx s

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkkkhkhkhkhhkhkhkhkkkkkkkkkkkdkkkkkkkkkk*k*x*x*xx%x

khkhkkkkkkkkkkkhkkhkkhhhkkkkhkkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkkkkhkkhkkhkdkdkdkhkkkhkhkhkkkdhkdkhkkkhkkkk**k*kkkx*x*x k%

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
e ’ﬂmhﬂ%ﬂd@f

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3EEA3987AAC12DEA

Solicitud
NO

Alcaldia de Monteria
CDP No.

NEPOTES

CARPEANT TUA

OFICINA DE PRESUPUESTO _ -
Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ueves 30 mayo 20
MONTERIA

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2024 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.
Servicios prestados a 1.2.1.0.00 - INGRESOS
2.3.2.02.02.008 las empresas y CORRIENTES DE LIBRE 4599031 83115 $ 352.082.625,00 $ 465.000.000,00
servicios de
> DESTINACION
produccién
Totales... $ 352.082.625,00 $ 465.000.000,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: TRESCIENTOS CINCUENTA y DOS MILLONES OCHENTA y DOS MIL SEISCIENTOS

VEINTICINCO Pesos
El certificado No. 24001525 se emite en Monteria el dia jueves 30 de mayo de 2024 como requisito previo a PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS

ISERY)

7

Dairo Hoyoi Bedoya

Profesional Universitario

Solicito : DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ

Elaboré: ALLORENTE IP Imprimi6: 186.43.33.250, 10.0.0.246

Alcaldia de MONTERIA

| Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS

Pagina 1 de 1




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(802

0) 00001

141032565614

4103256561 4

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzon electronico

9 O 1 8 2 6 5 4 6 3 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — Z 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -ICTO.Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres
35. Razon social
POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.
36. Nombre comercial 37:Sigie
NN
VBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CR55CL 74126
42. Correo electronico LPAEz@POTENCIA.COM.CO
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 31453505 9 1|45 Teléfono 2 3153313199
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
7020[[202404724||[7 49020224042 4 [4 2 9 0[7 31 0] | | 0
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |
moeols [7 [14alazlael ) ANNT | | [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024-04-27/11 115:12 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GARCIA IBAGON JORGE ANTONIO
REPRESENTANTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 29-04-2024 08:33:35AM



1 VERSION:1
MAolcill?ll'aEclj‘eiA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD -
e —_— CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Pagina 1 de 2
2020
CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION:

N° CD-SDEM-689-2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA: POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES
SUPERVISOR: JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
CALIDAD DE ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA
OBJETO: DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS.
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
VALOR: SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE (M/L)
PLAZO: SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO:

11 DE JUNIO DE 2024

FORMA DE PAGO

El contrato se pagarda en SEIS (6) PAGOS IGUALES
MENSUALES, cada uno por valor de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MI/CTE.
($58.680.437 M/CTE.).

VALOR A PAGAR POR ESTE PERIODO:

$58.680.437

PERIODO DE EJECUCION

11 DE AGOSTO DE 2024 HASTA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE
2024

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

EN EL CONTRATO

ACTIVIDAD/COMPROMISO No Observaciones/
No aplica razones por las
Cumple
cumple cuales no se cumple
la funcion
Prestar los servicios en calidad de ASESOR en la X
formulacion, estructuracion, y planeacion estratégica
para el cumplimiento de las funciones de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio
de Monteria.
X

Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR al Despacho en la elaboracion de
estrategias y la gestién de recursos financieros para
promover el desarrollo productivo en zonas rurales,
y/lo mecanismos y herramientas financieras para
facilitar el acceso a financiamiento y recursos para
proyectos agropecuarios y agroindustriales para la
implementacion del plan de desarrollo municipal.

Actividades no
desarrollada de acuerdo a
cronograma
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3 | Prestar los servicios profesionales en calidad de X
ASESOR para la formulacion de proyectos definidos
en el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de
Monteria, y dentro del marco de funciones y
competencias de la Secretaria de  Desarrollo
Economico del municipio de Monteria.

4 |Prestar los servicios profesionales en calidad de X
ASESOR en el disefio de estrategias
multisectoriales y rurales, que permitan la creacién
de tejido de unidades empresariales y la generacion
de empleo digno en el Municipio de Monteria.

5 |Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR al Despacho del Alcalde, capacitando ala
Secretaria  de  Desarrollo  Econdmico  en
direccionamiento  estratégico a través de la
cuantificacién de resultados y desarrollando
herramientas que anticipen y contengan situaciones
de crisis relacionadas con la materia.

Actividades no
desarrollada de acuerdo a
cronograma

Prestar los servicios profesionales en calidad de
6 |ASESOR en el seguimiento a los indicadores de
gestion de esta dependencia mediante la
elaboraciébn de una evaluacion metodoldgica
mensual.

7 |Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR en la organizacién de acciones que
generen y promuevan el desarrollo empresarial,
turismo, agropecuario, juvenil con el objetivo de
fortalecer la productividad, competitividad y
capacidad emprendedora

X Actividades no
desarrollada de acuerdo a
cronograma

8 |Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad, estructurando estrategias que
permitan promover sectores estratégicos de la
economia, a través de la diversificacion econémica
en zonas rurales y generacion de oportunidades
laborales que mejoren las condiciones econdmicas
y sociales del municipio.

9 |Prestar los servicios profesionales en calidad de X
ASESOR a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad, en la puesta en marcha del
programa de emprendimiento y competitividad para
mejorar la economia popular con emprendimientos
urbano y rurales, aportando al mejoramiento de la
economia local.

Carrera 1w No. 32> — 49 Centro Verde / 7910720 / Monteria, Cordoba
splaneacion@monteria.gov.co
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10 Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del X Actividades no
Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o desarrollada de acuerdo a
asistencia a reuniones y/o comités dentro o por cronograma

fuera de la dependencia de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad que sean
congruentes con el objeto del presente contrato, y
con la oferta presentada al municipio de monteria.

11 |Con el fin de verificar el cumplimiento de las X
obligaciones pactadas por las partes en el presente
contrato, el contratista debera presentar un informe
que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones a
su cargo. Dicho informe deberd contener las
evidencias pertinentes para dicha verificacién por
parte del supervisor. En el evento que alguna (s) de
las obligaciones, dentro del plazo de ejecucion, a
juicio del supervisor, requiera un plan de trabajo y/o
cronograma de actividades, el supervisor podra
solicitar al contratista que le presente para su
aprobacién dicho cronograma y/o plan de trabajo

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, FIRMAN LA PRESENTE ACTA LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON EL (4) DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024

FIRMA

G
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
SUPERVISOR

Proyect6: Rosa Elles Duefias — Contratista SDEM
Revisé: Sebastian Salcedo Ramos - Contratista SPM

Carrera 1w No. 32> — 49 Centro Verde / 7910720 / Monteria, Cordoba
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ACTA PARCIAL No. 03

CONTRATO N°: N° CD-SDEM-689-2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA: POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE
ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

OBJETO DEL CONTRATO:

TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y DOS

VALOR DEL CONTRATO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
M/L ( $ 352.082.325)

CERTIFICADODE

DISPONIBILIDAD 24001525 mayo 30 de 2024

PRESUPUESTAL NUMERO:

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTALNUMERO: 24001365 junio 11 de 2024
PLAZO DE EJECUCION: SEIS ( 6 ) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 11 DE JUNIO DE 2024

PERIODO DE EJECUCION DE LA

PRESENTE ACTA: 11 DE AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

El contrato se pagara en SEIS (6) PAGOS IGUALES MENSUALES,
cada uno por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES

FORMA DE PAGO SEISCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($58.680.437 M/CTE.).

VALOR A PAGAR POR ESTE Cincuenta y ocho millones seiscientos ochenta mil cuatrocientos treinta y
PERIODO: siete pesos m/I ( $58.680.437)

En la Secretaria de Planeacién del Municipio de Monteria, Departamento de Cdérdoba, aL
Cuarto (4) dia del mes de octubre del ano 2024, y estando vigente el Contrato
identificado en el encabezamiento de la presente Acta, se reunieron: El Secretario de
Planeacién Municipal JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA, en calidad de Supervisor y JORGE
GARCIA IBAGON, Contratista de la Secretaria de Planeacion, con el propdsito de dejar
constancia de la verificacion y certificacion el cumplimiento satisfactorio parcial del Objeto del
presente contrato durante el periodo comprendido entre el 11 de agosto al 10 de septiembre
de 2024.

Una vez revisado y verificado el informe de ejecucion del periodo a cobrar, certifica que
efectivamente el contratista cumplié con todas y cada una de las obligaciones impartidas y
por lo tanto es procedente el pago correspondiente a la presente acta parcial que es la suma
Cincuenta y ocho millones seiscientos ochenta mil cuatrocientos treinta y siete pesos m/l ( $58.680.437) En
constancia se firma por los que en ella intervinieron.

~_ALY

—_—

JORGE GARCIA IBAGON REP.

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA LEGAL POTENCIA EXPONENCIAL
SECRETARIO DE DESARROLLO CONSULTORES EMP.
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD CONTRATRISTA

MUNICIPIO DE MONTERIA

viso: Rosa Elles Duefias- Contratista SPM.

Carrera 1w No. 32> — 49 Centro Verde / 7910720 / Monteria, Cordoba
splaneacion@monteria.gov.co
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INFORME 3

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA ALCALDIA DE
MONTERIA EN LA
ESTRUCTURACION DE UNA
ESTRATEGIA GENERAL DE
FORTALECIMIENTO,
ARTICULACION Y

DESARROLLO DEL SECTOR
PRODUCTIVO LOCAL”

SEPTIEMBRE
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o CONTEXTO

Recientemente el Municipio de Monteria avanzo hacia una modificacion de
la estructura organica del municipio, en la cual, a través del Decreto 0144
del 2024 en la que creo la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Esto como
una respuesta a la necesidad de estructurar y concentrar unas politicas vy
ofertas especificas para el sector industria y comercio, en las que se pueda
articular, canalizar y ejecutar proyectos en beneficio de la poblacion vy las
cadenas productivas locales.

En ese orden de ideas, con la finalidad de cumplir con los objetivos de la
asesoria y brindar acompafamiento en el proceso de robustecer la
institucionalidad del gobierno local para coordinar, ejecutar y/o participar
en estrategias de Desarrollo Econdmico Local que mejoren la inclusion
productiva de las personas vy al crecimiento econdmico de la ciudad. Estas
estrategias pueden implicar la estructuracion, ejecucion y acompafamiento
de proyectos que tengan como objetivo impulsar y mejorar el empleo, el
emprendimiento vy la innovacion, la productividad, los flujos de inversion
tanto nacional como extranjero vy la dindmica del turismo.

En esta tercera entrega, nos enfocamos en brindar herramientas
funcionales para atraccion de inversion nacional y extranjera, en reuniones
de alto nivel con inversionistas, adicionalmente, continuamos con el
seguimiento y analisis de datos del mercado laboral y empleo.
Acompafiamiento a proyectos de turismo emprendimiento

A continuacion, se presentan los avances del contrato en relacion al
cronograma de actividades propuesto.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Asesorar a la Alcaldia Municipal en planeacion estratégica vy puesta
en marcha de la nueva secretaria de Desarrollo Econdmico en lineas
estratégicas de accion, politicas, programas proyectos. Mediano
plazo.

2. Acompafar a la Secretaria de desarrollo econdmico en el proceso de
construccion de Diagndstico de la estructura productiva de Monteria,
mercado laboral, comercio exterior, produccion local y demas
indicadores que catapulten el crecimiento econdmico.

3. Mapeo del ecosistema institucional y gremial y construccion de

o ACTIVIDADES DESARROLLADAS

WEB POTENCIA.COM.CO
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1. Prestar los servicios en calidad de ASESOR en la formulacién,
estructuracion, v planeacién estratégica para el cumplimiento de
las funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Municipio de Monteria.

e Asesoria en presentacion a potenciales empresas con intencion de
entrar al mercado Municipal, en sectores estratégicos.

Se desarrollo asesoria en presentacion de ciudad para cadena de hoteles
interesada en entrar en el mercado monteriano. Esta estrategia es clave en
el proceso de internacionalizacion de la economia de la ciudad y conexion
a nuevos mercados. Estrategias clave en el marco del Plan de Desarrollo
2023- 2027,

WEB POTENCIA.COM.CO
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I Monteria capital regional

« Monteria alrededor de 3
millones de habitantes

« Confluyen 77 municipios

+ Epicentro de distribucién
turistica con pernoctacion

Coérdoba - Sucre - Urabé Antioqueiio

| ANALISIS TERRITORIAL 2024

CADENA DE VALOR EN MAPA DE AGENTES MONTERIA

2015
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Entre 2011 y 2023 la economia se ha multiplicado 1,4
veces, con un crecimiento real promedio anual de
35%.

Fuente: DANE

a2

Actividades que més generaron puestos de trabajo

1
5.000 3.845 4.702
2.000
3.000
2.000
1.000

0

Administracion publica
y defensa, educacioén y
atencion de la salud
humana

Industrias
manufactureras

« Monteria redujo 3pp el desempleo el Gltimo trimestre vs.
afo pasado, mientras en Colombia se mantuvo estable.

« Se generaron 15.300 nuevos trabajos en la ciudad.
« Tanto en el indicador de desempleo como tasa de

ocupacioén fue los mejores resultados del pais para el
semestre enero - junio comparado con 2023.

WEB POTENCIA.COM.CO
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| ANALISIS TERRITORIAL 2024
CADENA DE VALOR EN MAPA DE AGENTES MONTERIA

=2
MONTERIA

v Hoteles: Categoria 5 (1), Categoria 4 (7),
categoria 3 (60)

v Agencias de vigjes: 31

v Establecimiento de alojamiento: 190

v Prestadores turisticos con RNT: 236

v’ Visitantes extranjeros no residentes: 2.038

v Llegada de pasajeros nacionales : 218.809

Fuente: Base de datos RNT (Prestadores de servicios
con registro nacional de turismo-Confecamaras)

| Ocupacién hotelera, meses de junio, julio y agosto MONTERIA

*Mes de Junio: Ocupaciéon del 85 %
*Mes de Julio: Ocupacién del 66.%

*Mes de Agosto: Ocupacion del 77 %

Para aumentar la ocupacién hotelera los fines de
semana, se ha dinamizado una agenda de eventos
deportivos, culturales y empresariales que tienen a la
ciudad de Monteria como sede, lo cual ha dinamizado la
cadena de valor de la oferta turistica en dindmicas
econémicas y aumento de la ocupacion.

WEB POTENCIA.COM.CO
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| ESTRATEGIA CONJUNTA ALCALDIA — GOBERNACION - AEROPUERTO
PARA CONEXIONES INTERNACIONALES

Accida de.
MONTERIA

TURISMO GASTRONOMICO / TURISMO NAUTICO/ TURISM
| S ENT(

Acidia de.
MONTERIA

WEB POTENCIA.COM.CO
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I PLANEACION TURISTICA

v Creacion de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y la Gerencia de Turismo. 8 abril de
2024

v El Plan Sectorial de turismo estd en
desarrollo y se enfocard en aprovechar y
potenciar los productos para convertir la
ciudad de Monteria en punto de llegada y
centro de distribucién turistica.

v Bilingliismo a prestadores de servicios
turisticos: hoteles, agencias de viajes, guias
turisticos y turismo comunitario

| PLANEACION TURISTICA
MONTERIA
v Monteria Vive, espacios verdes y ordenada
v Desarrollo del disefio de productos turisticos.
v Ruta gastronémica Monteria Vive.

v Activacién Turistica del Centro de Monteria

v' Inventarios Patrimoniales material e
inmaterial de Monteria.

v' Punto de informacién turistico en la Ronda del
Sind.

WEB POTENCIA.COM.CO
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| EXPERIENCIAS - TURISMO RURAL EN CIENAGA DE BETANCI

Disefio de un producto turistico en segmento ecoturismo, con
turismo comunitario en actividades de naturaleza como:

= Navegaciéon por la Ciénaga de Betanci con 14.000 hectdreas
en espejo de agua, con declaracion de area protegida por
autoridad ambiental.

= Pesca artesanal.

= Avistamiento de aves, 200 especies registradas entre aves
acudticas y terrestres. habitan endémicas representativas de
la zona.

TURISMO CULTURAL:

La Ciénaga de Betanci fue emporio de la cultura Zeng, por lo cual
es una zona de hallazgo arqueolégicos en ceramica, alfareria y
filigrana, estudiar las innumerables piezas arqueolégicas la
historia, las costumbres y la forma de vida de este pueblo
indigena que habitara la cuenca hidrografica del Sina.

*Museo Zen(, con la narrativa de los aportes de la Cosmogonia
Zen(.

Acadia de,
MONTERIA

A\
ci

TRy

Vista existente

e Vista isométrica Calle 28 - Calle 29.

TREN TUI_?iSTICO
MONTERIA

Vista Propuesta

WEB POTENCIA.COM.CO
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PARQUE BOTANICO LAS LAGUNAS

Acaidia do.
MONTERIA

Conceptualizaciéon del Producto Turistico Nautico y Fluvial
Experiencias basicas del DPTN de Cérdoba

Navegar por el rio Sing, Vivir una experiencia Desembarcar en Santa Explorar deltas, canales, Participar de la rica Sentir un mar calido
en medio de una sensorial Gnica en la Cruz de Lorica, de la manglares y ciénagas cultura cordobesa, de en las playas solitarias
naturaleza excepcional, Ronda del rio SinG de red de pueblos de virgenes, habitats de una su folclor, gastronomia del litoral cordobés,
al encuentro con el mar Monterig, una de las 10 patrimonio, para descifrar ~ sorprendente avifauna, tipica de la técnica magnifico escenario
Caribe, en Boca de ciudades mas sostenibles lo mas significativo de con la guianza de un artesanal de la cana para la natacién y los
Tinajones del mundo su arte y arquitectura turismo asociativo flecha deportes nauticos

PRODUCTO NAUTICO Y FLUVIAL DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

Monteria, San Pelayo, Lorica, San Bernardo del Viento y San Antero
Impronta cultural de alto valor

Acaidio de,
MONTERIA

WEB POTENCIA.COM.CO
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M nteria
(Jore—

HUGO FERNANDO KERGUELEN GARCIA
Alcalde

EDGARDO MIGUEL ESPITIA CABRALES
Gerente de Ciudad

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

Secretario de Desarrollo Econémico y
Competitividad

MONTERIA

e Asesoria en roles, funciones v procesos de la nueva secretaria de

desarrollo econdmico.

Se trabajo con la oficina de turismo, en una propuesta de presencia de

eventos para la ciudad en el 2025.

WEB POTENCIA.COM.CO
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EVENTOS PROMOCION DE DESTINO - TURISMO
AGOSTO 30 2024

Objetivo: presentar propuesta agenda promocion turistica de destino Monteria - 2025

La promocidn de destino es utilizada para poder divulgar de manera asertiva, las bondades
que tiene un territorio y sus fortalezas. Estds pueden estar enfocadas en industria,
comercio, vivienda, educacion y turismo.

Destino turistico: es un espacio fisico, con o sin una delimitacién de caracter administrativo
o analitico, en el que un visitante puede pernoctar. Es una gran agrupcion (en una misma
ubicacién) de productos y servicios, y de actividades y experiencias, en la cadena de valor
del turismo, y una unidad basica de analisis del sector. Un destino incorpora a distintos
agentes y puede extender redes hasta formar destinos de mayor magnitud,

Es ademas inmaterial, con una imagen y una identidad que pueden influir en su
competitividad en el mercado.

Definicién UNTWO

EVENTOS NACIONALES — PROMOCION TURISTICA

VITRINA TURISTICA ANATO 2025

Lugar: Bogota

Fecha: 26, 27 y 28 de febrero 2025

Evento mas importante del turismo en Colombia. Con una trayectoria de mas de 40 afios,
la Vitrina Turistica de ANATO (Asociacion Colombiana de Agencias de Viajes y Turismo) es la
ventana de venta pais mas grande actualmente a nivel nacional.

VII ENCUENTRO DE TURISMO SOSTENIBLE ACOTUR

Lugar: por definir

Fecha: agosto 2025

Evento organizado por ACOTUR que es la Asociacién Colombiana de Turismo Responsable.
Encuentro de Turismo sostenible como oportunidad Unica para que empresarios y
profesionales del sector, se sumen al apoyo de las comunidades locales y contribuyan
activamente a la construccion de un tejido social. Permite involucrar el destino en iniciativas
que promueven el desarrollo sostenible, fomentando la economia local y preservando el
entorno natural.

WEB POTENCIA.COM.CO
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EVENTOS INTERNACIONALES — PROMOCION TURISTICA

FITUR - FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO 2025

Lugar: Madrid, Espafia

Fecha: 22 al 26 de enero 2025

Fitur es el punto de encuentro global para los profesionales del turismo y se ha convertido
en la feria lider de los mercados receptivos y emisores de Iberoamérica. Encuentro propicio
no solo para la promocién de Monteria como destino turistico, sino para conectar con
dieferentes protagonistas del sector, que se convierten en validadores de la oferta, mas
adelante.

WTM — WORLD TRAVEL MARKET

Lugar: Londres, Inglaterra

Fecha: noviembre 2025

Participantes de la industria del turismo provenientes de mas de 184 paises. Espacio ideal
de encuentro entre miembros del sector gobierno y empresarios del sector turismo.
Plataforma de networking de 2 dias reconocida a nivel mundial.

IBTM AMERICAS

Lugar: Ciudad de México, México

Fecha: 20 y 21 de agosto 2025

Evento lider en la industria de reuniones. Es una gran oportunidad asistir a esta versién de
América, porque conecta con el mercado americano y comienza a construirse
posicionamiento de oferta de destino.

IMEX AMERICA 2025

Lugar: Las Vegas, Estados Unidos

Fecha: 7 al 9 de octubre de 2025

Espacio donde se reune la comunidad global del sector de eventos y reuniones. Se
encuentra oferta completa de paises de América cada uno con sus destinos escolares para
la coordinacién y organizacién de eventos, congresos y convenciones. Desde grupos
hoteleros, aerolineas, DMC, agencias de viaje, se encuentran disponible para ofrecer sus
servicios a sus mas de 10 asistentes afio tras afio.

Nota: se sugiere asistir a ruedas de negocio especializadas una vez esté estructurada la
oferta de destino.

WEB POTENCIA.COM.CO
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2. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR al
Despacho del Alcalde, capacitando a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico en direccionamiento estratégico a través de la
cuantificacién de resultados y desarrollando herramientas que
anticipen y contengan situaciones de crisis relacionadas con la
materia.

e Asesoria en seguimiento de indicadores relevantes para el
direccionamiento estratégico de la secretaria de desarrollo
econdmico para reevaluacion de objetivos de politica publica.

Alcaldia de,

MONTERIA

POTENCIA |

WEB POTENCIA.COM.CO
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Pobreza Monetaria
Departamento de Cordoba

2023

POTENCIA | [ wéwissin

El 50.4% de la poblacion cordobesa

es pobre

e Cordoba es el quinto
departamento con mayor
incidencia de la pobreza

*La pobreza bajd 6.7%
interanual, frente a una
reduccion nacional de 9.8%

Cauca

incidenci
2022-2023 (puntos porcentuales

% “ |G'N-h
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La pobreza en Cérdoba es 17 puntos
mas alta que el promedio nacional

Grafico 1. Pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y departamentos
Afio 2023

80 15 2
70 N

departamentos

@

con mayor 3

incidencia son del
Caribe §LE3BEE S a3
63793380 7552585535387 358§
© o2 s Y z SE9%9g 3 E & €
— s A w ° < o °
- 2 = 2
17.3 pp respecto e = Y
a Chocd 2
Departamentos

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023)

1de cada 5 cordobeses vive en
pobreza extrema

Panel B. Variacion de la incidencia de pobreza monetaria extrema por
departamentos, 2022-2023 (puntos porcentuales)

*Esto es: 1 de cada 5 =1
cordobeses tiene menos de
$192 mil pesos al mes para

Vivir

* Fue uno de los
departamentos con mayor
reduccion (-4%) [ o

WEB POTENCIA.COM.CO



POTENCIA

La desigualdad incrementé en 2023

Coeficiente de Gini (%)

* E|l Coeficiente de Gini subid de
0.503 en 2022 a 0.511 en 2023.

* Es el 8vo departamento mas

desigual del pais, pero la
desigualdad es menor a la
nacional

El ingreso per capita de Cérdoba es
de $565 mil

* Un cordobés gana apenas el 29% de lo que gana un
bogotano

* Se ubica en la posicion 20 de 24 departamentos

* En 2023 este ingreso aumentd 21.9%, el segundo mas
alto del pais, por detras del Atlantico

POTENCIA | [ wéiiia

3. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR para la
formulacién de proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
Municipal del Municipio de Monteria, v dentro del marco de
funciones y competencias de l|a Secretaria de Desarrollo
Econdmico del municipio de Monteria.
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Se viene desarrollando un ejercicio de asesoria especializada para el
seguimiento de proyectos definidos en el plan de desarrollo que afectan el
indice de competitividad de ciudades, con la finalidad de establecer un
sistema de seguimiento y gestion que permita mejorar los indicadores.

Ejercicio que sigue en construccion y perfeccionamiento de acuerdo a las
metodologias de seguimiento.

Alcaldia de,

MONTERIA Ajuste ICC y PMD POTENCIA

FACTOR ICC

Descripcion de variable ICC Condicion habilitante (variable)

indice IHH de los ingresos operacionales de las empresas
que hacen parte del sector servicios (excepto servicios
publicos, comunales y de administracion publica)

indice IHH de los ingresos operacionales de las empresas

que hacen parte del sector mineria e industria Fuente de la variable ICC
indice Herfindahl-Hirschman de productos. Mide la L
diversificacion de productos que exporta cada ciudad Superservicios, UPME -
(donde un menor valor sigpiﬁca una mayor diversificacion Calculadora FECOC

Aala aanacta tadAr

Resultados ICC 2023 - Monteria

Valor bruto reportado por Valor normalizado por Posicion de Monteria entre

fuente Centro de Competitividad 32 ciudades

VALOR FUENTE VALOR ICC RANKING

14.539,35 4,62 17,54
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21/ MONTERIA Ajuste ICC y PMD POTENCIA
Condicion habilitante (variable)
FACTOR ICC v

indice de profundizacién financiera de la cartera
comercial

Descripcion de variable ICC

Dependencia responsable indice IHH de los ingresos operacionales de las
empresas que hacen parte del sector servicios
DEPENDENCIA v (excepto servicios publicos, comunales y de

administracién publica)
indice IHH de los ingresos operacionales de las

Proyecto/Producto PMD Monteria

. Fuente de la variable ICC
Zonas digitales publicas:

implementacion de proyectos de Superservicios, UPME - Calculadora FECOC
conectividad para brindar servicio —

de inteme; gratuito en zonas wifi Derse 0
del municipio de Monteria Caodigo producto PMD Monteria

Todos alaU

4599028

Servicios de gestion para

Comentarios/observaciones

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nam in mauris tortor. In hac

habitasse platea dictumst. Quisque volutpat a sapien nec luctus. Nam diam nulla,

fermentum vel vulputate ac, pretium a mi. Maecenas mauris eros, porttitor nec laoreet at,

luctus sit amet velit. Integer cursus enim sed tortor dapibus euismod vel vel turpis. Nunc
(1) - ede - - - -

d d a DO 4
Fecha comentario 18 sept 2024

4. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en el
disefio de estrategias multisectoriales vy rurales, que permitan la
creacion de tejido de unidades empresariales v la generacién de
empleo digno en el Municipio de Monteria.

e Seguimiento indicadores de empleo

Se desarrolla un seguimiento permanente de los indicadores de empleo
para ser herramienta practica en toma de decisiones de politica publica.
Estos indicadores actuales son del periodo junio- agosto, publicados por el
DANE a finales de agosto. Esto incluye los resultados parciales del mercado
laboral del municipio de Monteria, pero también en el contexto regional.
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Alcaldia de,
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POTENCIA |

Mercado laboral
Monteria

junio - agosto
2024
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Monteria sigue en la ruta de la
disminucion del desempleo

* Con un valor 10,7% en la tasa de desocupacion, Monteria
ya estd a menos de Ipp de acercarse a el valor nacional
de 9,9%.

* La reduccion de 1,6pp con respecto al ano pasado,
evidencia , una continuidad del compromiso de la
disminucion de este indicador.

* Hoy en dia la ciudad cuenta con 22.522 desocupago,s,
qué, si se comparan con los datos del ano paso, se refleja
en aprox 2.000 menos desocupados.

POTENCIA | £ wowisia

Monteria lidera la regiéon Caribe en
creacion de nuevos puestos de trabajo

» Con respecto al afo pasado, durante el trimestre junio-
agosto se generaron aprox 14 mil nuevos puestos de
trabajo. Lo que indica un total de ocupados de 187.144
actualmente.

*De las 7 ciudades principales de la region Caribe,
Monteria ha sido la uUnica con un cambio en puntos
porcentuales de la tasa de ocupacidon en términos
positivos. Pasando de 55,6% en 2023 a 59,7% en el
2024, es decir, un incremento de 4 pp.

POTENCIA | ) wéwiciia
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Tasa de gcupacién 7 ciudades principales
(Junio-Agosto 2024)

62,0
60,0
58,0
56,0

59,7
57.8
54.8 54,3

54,0 52,9 52,7
52,0
50,0 49,8
48,0
46,0
44,0

Monteria Barranquilla Cartagena  Riohacha Sincelgjo Santa Marta Valledupar

POTENCIA | [ wéwieiia

Industria, alojamiento y servicios de
comida los sectores que mas empleo
generan

* Alojamiento y servicios de comida generaron 4.266
puestos de trabajo

* Industria manufacturera 3.678 nuevos ocupados

* Transporte y almacenamiento 3.988

“‘ Alcaldia de,
-4 MONTERIA

POTENCIA |
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Para tener en cuenta:

* La poblacidon inactiva ha presentado una disminucion
considerable, asi como a aumentado la TGP en el
municipio. Esto podria indicar que la disminucion de
desocupados efectivamente es por un incremento en

nuevos puestos de trabajo, mas no en reduccion de la
PEA.

* El sector con mayor ocupados (Comercio y reparacion
de vehiculos) ha presentado una disminucion de mil
ocupados. Pero todo indica a que este grupo sea a
redistribuido a otras ramas, mas no han quedado
desempleados.

POTENCIA | [ wewtsia

5. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en el
seguimiento a los indicadores de gestién de esta dependencia
mediante la elaboracién de una evaluacién metodoldgica mensual.

e Asesoria en seguimiento por pilares del Indice de competitividad de
ciudades

Se realizo un analisis completo comparativo de resultados de indice de
competitividad de ciudades de la ciudad de Monteria como insumo del
proceso de seguimiento.
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[ FACTOR1 _CONDICIONES HABILITAN Afio Pilar Subpilar | Subpilarenelpilar | Variable en el subpilar | Variable en el pilar
PILAR 1: INSTITUCIONES INVERSA|  Corte 7,69%
INS-1 1,92% | 25,00%
Gestion de recursos No 2021 33,33% 8,33%
Actualizacién catastral si 2022 33,33% 8,33%
indice de Gobierno Digital para el Estado No 2021 33,33% 8,33%
Gestion fiscal [C192% | 25,00%
Autonomia fiscal No 2021 33,33% 8,33%
Capacidad local de recaudo No 2021 33,33% 8,33%
Capacidad de ahorro No 2021 33,33% 8,33%
Transparenciay contratacién publica | 1,92% [ 25,00%
indice de Gobierno Digital para la Sociedad No 2021 50,00% 12,50% |
Procesos de contratacién en SECOP II No 2022 50,00% 12,50% |
yjusticia [Ca92% | 25,00%
Tasa de homicidios si 2022 16,67% 4,17%
Tasa de hurtos si 2022 16,67% 4,17%
Tasa de extorsion si 2022 16,67% 4,17%
INS-4-4 | Eficienciadelajusticia No 2021 16,67% 4,17%
INS-4-5_[Productividad de jueces No 2021 16,67% 4,17%
INS-4-6 iadelosmétodosd No 2022 16,67% 4,17%
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 7,69%
INF-1__|Infraestructura de servicios | 256% | 33,33%
INF-1-1_|Cob No 2021 20,00% 6,67%
INF-1-2__|Cobertura efectiva de gas natural No 2022 20,00% 6,67%
INF-1-3__[Cobertura dea energia eléctrica No 2022 20,00% 6,67%
INF-1-4__|Costo dela energia eléctrica si 2022 20,00% 6,67%
INF-1-5__|Coberturad i No 2021 20,00% 6,67%
INF-2__| Conectividad 2,56% 33,33%
INF-2-1 |Costo de transporte terrestre a mercado interno Si 2022 20,00% 6,67%
INF-2-2 | Costo de transporte terrestre a aduanas Si 2022 20,00% 6,67%
INF-2-3_[Pasajeros movilizados via aérea No 2022 20,00% 6,67%
INF2-4__|Indi ividad aérea No 2022 20,00% 6,67%
INF-2-5__[Pasajeros movilizados por transporte publico No 2022 20,00% 6,67%
INF-3__|Oferta Cultural 2,56% | 33,33%
INF-3-1_|Ejemplaresde biblioteca No 2022 16,67% 5,56%
INF3-2_[Museos No 2022 16,67% 5,56%
INF3-3_|Sillasdesaladecine No 2022 16,67% 5,56%
FACTOR1 _CONDICIONES HABILITANTES Afio Pilar Subpilar I Subpilar en el pilar | Variable en el subpilar | Variable en el pilar
INF-3__|Oferta Cultural 2,56% 33,33%
INF3-1_|Ej ibli No 2022 16,67% 5,56%
INF-3-2__|Museos No 2022 16,67% 5,56%
INF-3-3_|[Sillasdesaladecine No 2022 16,67% 5,56%
INF-3-4__|Escenarios culturales No 2022 16,67% 5,56%
INF: Recaudo por eventos culturales No 2021 16,67% 5,56%
INF-3-6__|Bienes deinterés cultural No 2022 16,67% 5,56%
PILAR 3: Adopcién TIC
TIC-1__|Infraestructura TIC 3,85% | 50,00%
TIC-1-1_|Penetracién deinternet banda ancha fijo No 2022 25,00% 12,50%
TIC-1-2__|Ancho de banda de internet No 2022 25,00% 12,50%
TIC-1-3_|Hogarescon , portétil o tablet No 2022 25,00% 12,50%
TIC-14__|Uso delnternet No 2022 25,00% 12,50%
ez |c TC [ 385% | 50,00%
TIC2-1 | Matriculados en programas TIC No 2022 33,33% 16,67%
Graduados en programas TIC No 2022 33,33% 16,67%
Programas TIC No 2022 33,33% 16,67%
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 7,69%
AMB-1_[Activos naturales 3,85% | 50,00%
AMB-1-1 _|Areas protegidas No 2022 25,00% 12,50%
AMB-1-2 i deCO2 si 2022 25,00% 12,50%
AMI Emisiones de CO2 de fuentes moviles si 2022 25,00% 12,50%
Hectdreas de bosque deforestadas Si 2020 25,00% 12,50%
Gestion ydel riesgo [ 385% | 50,00%
Negocios verdes No 2021 50,00% 25,00% |
Inversion en servicios ambientales No 2021 50,00% 25,00% |
PITAL HUMANO
PILAR5: SALUD 7,69%
Acceso asalud | 256% | 33,33%
Cobertura devacunacién triple viral No 2021 25,00% 8,33%
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) No 2021 25,00% 8,33%
Control No 2021 25,00% 8,33%
Inversién en salud publica No 2021 25,00% 8,33%
alud [ 2.56% | 33,33%
SAL Mortalidad infantil si 2022 50,00% 16,67% |
SAL Mortalidad materna si 2022 50,00% 16,67% |
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FACTOR2 CAPITAL HUMANO
PILARS: SALUD

7,69%

SAL1__ [Accesoasalud | 256% | 33,33%
SAL-1-1_|Coberturadevacunacién tripleviral No 2021 25,00% 8,33%
SAL-1-2_|Cob; d i ) No 2021 25,00% 8,33%
SAL1-3_|Controles prenatales No 2021 25,00% 8,33%
SAL1-4__|Inversién en salud publica No 2021 25,00% 8,33%
SAL-2 salud [256% | 33,33%
SAL-2-1_|Mortalidad infantil si 2022 50,00% 16,67% |
SAL-2-2 |Mortalidad materna Si 2022 50,00% 16,67% |
SAL-3__|Capacidades en salud [ 256% | 33,33%
SAL3-1 _|Comunidad deasalud No 2019 25,00% 8,33%
SAL3-2 | Meédicos generales No 2019 25,00% 8,33%
SAL-3-3 | Médicos especialistas No 2019 25,00% 8,33%
SAL34_|C y especiali No 2022 25,00% 8,33%
PILAR 6: EDUCACION BASICA Y MEDIA
Cobertura en educacion 3,85% | 50,00%
Cobertura neta en preescolar No 2021 20,00% 10,00%
Cobertura neta en educacion primaria No 2021 20,00% 10,00%
Cobertura neta en educacion secundaria No 2021 20,00% 10,00%
Cobertura neta en educacién media No 2021 20,00% 10,00%
Desercion escolar en educacion basicay media si 2021 20,00% 10,00%
Calidad en educacién [ 385% | 50,00%
Puntaje pruebas Saber 11 No 2022 20,00% 10,00%
Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales No 2022 20,00% 10,00%
Docentes de colegios oficiales con posgrado No 2021 20,00% 10,00%
Relacion d si 2021 20,00% 10,00%
Inversién en calidad de la educacion basicay media No 2021 20,00% 10,00%
CACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Cob. i 2,56% | 33,33%
Cobertura bruta en formacién universitaria No 2022 33,33% 11,11%
Graduados en posgrado No 2022 33,33% 11,11%
Cobertura bruta en formacién técnicay tecnolégica No 2022 33,33% 11,11%
EDS-2__ | Calidad en educacién superior [ 256% | 33,33%
EDS-2-1 | Puntaje pruebas Saber Pro No 2022 25,00% 8,33% |
EDS-2-2 |Calidad i6n superior No 2022 25,00% 8,33% |
PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO [ 769% |
EDS-1__|Coby superior 2,56% | 33,33%
EDS-1-1_|Cob brutaen i6n uni No 2022 33,33% 11,11%
EDS-1-2__|Graduados en posgrado No 2022 33,33% 11,11%
EDS-1-3  |Cobertura bruta en formacién técnicay tecnolégica No 2022 33,33% 11,11%
EDS-2__|Calidad en educacién superior [ 256% | 33,33%
EDS-2-1 |Puntaje pruebas Saber Pro No 2022 25,00% 8,33%
EDS-2-2 |Calidad ded; de educacién superior No 2022 25,00% 8,33%
EDS-2-3 | Cobertura instituciones de educacién superior con acreditacion de alta calidad No 2022 25,00% 8,33%
EDS-2-4_|Dominio deinglés No 2022 25,00% 8,33%
EDS-3 _ |Educacién para el trabajo y el desarrollo humano [ 256% | 33,33%
EDS-3-1 porci i IETDH matri No 2022 50,00% 16,67% |
£DS-3-2 | Egresados del SENA vinculados al mercado laboral No 2022 50,00% 16,67% |
FACTOR3 _EFICIENCIA DELOS MERCADOS
PILAR 8: ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS 69%
NEG-1__|Tramitesy especializacion sectorial 3,85% | 50,00%
NEG-1-1 _|Facilitacién de trémites No 2022 33,33% 2,56%
NEG-12_|C i6n en el sector si 2022 33,33% 2,56%
NEG-1-3_|Concentracién en el sector terciario si 2022 33,33% 2,56%
NEG-2 i [ 385% | 50,00%
NEG-2-1 _|Tasa de registro empresarial No 2022 33,33% 2,56%
NEG-2-2 |Densidad empresarial No 2022 33,33% 2,56%
NEG-2-3 icipaci ianasy esas No 2022 33,33% 2,56%
PILAR9: MERCADO LABORAL 69%
LAB-1 del do laboral [ 385% | 50,00%
LAB-1-1_|Tasaglobal de participacién No 2022 20,00% 10,00%
LAB-1-2 |Tasade desempleo Si 2022 20,00% 10,00%
LAB-1-3 _|Formalidad laboral No 2022 20,00% 10,00%
LAB-1-4 i si 2022 20,00% 10,00%
LAB-1-5_|Empleo vulnerable si 2022 20,00% 10,00%
LAB2__|Utilizacién del talento 3,85% | 50,00%
LAB-2-1 _|Brecha de participacién laboral entre hombresy mujeres si 2022 25,00% 12,50%
LAB-2-2 _|Brecha en tasa de desempleo entre hombresy mujeres si 2022 25,00% 12,50%
LAB-2-3 |Brecha en formalidad laboral entre hombresy mujeres Si 2022 25,00% 12,50%
LAB-2-4_|Brecha en empleo y mujeres si 2022 25,00% 12,50%
PILAR 10: SISTEMA FINANCIERO 7,69%
FIN-1-1 _ |Cobertura establecimientos financieros No 2022 25,00% 1,92%
FIN-1-2_|[Inclusién financiera No 2022 25,00% 1,92%
FIN-1-3 | Cobertura de seguros No 2021 25,00% 1,92%
FIN-1-4__|Indice de profundizacién financiera e a cartera comercial No 2021 25,00% 1,92%
PILAR 11: TAMARO DEL MERCADO 7,69%
TAM-1__|Mercado Interno | 385% | 50,00%
TAM-1-1 | Tamafio del mercado interno No 2021 100,00% 50,00% |
TAM-2 _ |Mercado externo 3,85% I 50,00%
TAM-2-1 | Tamaiio del mercado externo No 2022 50,00% 25,00% |
TAM-2-2_|Grado deapertura comercial No 2021 50,00% 25,00% |
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION
SOF-1-1 _|Diversificacién de d ino de exportaciones si 2022 50,00% 3,85% |
SOF-1-2_| Diversificacion dela canasta exportadora si 2022 50,00% 3,85% |
PILAR1 7,69%
INN-1 | 3.85% | 50,00%
INN-1-1 |Investigacion de alta calidad No 2022 16,67% 8,33%
INN-1-2_|Revistasindexadas en No 2022 16,67% 8,33%
INN-1-3 i per capita No 2022 16,67% 8,33%
INN-14_[Inversién en ACTI No 2020 16,67% 8,33%
INN-1-5 ividad de a investigacion cientifica No 2021 16,67% 8,33%
INN-1-6_|Sinergiadelainvestigacién No 2021 16,67% 8,33%
INN-2 Registros de propiedad industrial 3,85% | 50,00%
INN-2-1_[Patentes No 2022 25,00% 12,50%
INN-22_|Modelos de utilidad No 2022 25,00% 12,50%
INN-2-3 | Disefios industriales No 2022 25,00% 12,50%
INN-2-4_[Registro de marcas No 2022 25,00% 12,50%
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6. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, en |la puesta
en marcha del programa de emprendimiento y competitividad para
mejorar la economia popular con emprendimientos urbano vy
rurales, aportando al mejoramiento de la economia local.

e Se asosoro a la oficina de emprendimiento en la implementacion de
un vehiculo proveedor de credito para emprendedores de base con
necesidad de capital semilla.

Sefiores
POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.
Carrera 55 #74-126

Ciudad.
ASUNTO: CONCEPTO JURIDICO
REFERENCIA: MODELO JURIDICO PARA LA CREACION DE UN FONDO DE

EMPRENDIMIENTO DIRIGIDO A APOYAR A UNIDADES
PRODUCTIVAS CON APORTE INICIAL DE NATURALEZA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Respetados Sefiores,

Con ocasion al asunto y referencia, a través del presente escrito, se expondran algunas
consideraciones juridicas respecto al tema planteado relacionado con la CREACION DE UN
FONDO DE EMPRENDIMIENTO CON APORTE INICIAL DE NATURALEZA PUBLICA que
permita otorgar créditos a personas naturales comerciantes, formales y/o informales, con
aporte inicial de la Alcaldia de Monteria (recursos publicos). Para lo anterior, se desarrollara
el siguiente esquema metodolégico: i) Antecedentes, ii) Problema Juridico, iii)
Consideraciones juridicas y finalmente iv) Conclusiones.

i) ANTECEDENTES:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”, en su
politica de Reindustrializacion para la sostenibilidad, el desarrollo econdémico y social,
incorpora Medidas de intervencion de nivel general, en donde se establecera una politica de
compras publicas para la reindustrializacion, mecanismos para que las empresas publicas y
mixtas realicen inversiones estratégicas, se implementara una agenda regulatoria, se
fortalecera la infraestructura de la calidad y se construira una politica de comercio e
industrializacion inclusiva y sostenible.

Segln Confecamaras, en 2023 se crearon 305.997 unidades productivas, 1,5% menos que
en 2022, donde nacieron 310.731 empresas. Del total de unidades registradas durante el
2023, el 74,4% corresponden a personas naturales y el 25,6% a sociedades. Por tamafo
de empresa, se evidencié una reduccion del 1,4% en la creacion de microempresas, una
disminucion del 31% en las pequefias empresas, ademas de una reduccion del 25% y 59%
para las empresas medianas y grandes. Tanto la creacion personas naturales como de

@ 311665 2244 8 gerencia.traditio@gmail.com @traditio_sas
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sociedades disminuy6 en 2 pecto a 2022. Las personas naturales pasaron de 229.381
a 227.569, lo que representa una variacion de -0,8%. Para el caso de las sociedades la
disminucion es de 3,6%, al pasar de 81.350 en 2022 a 78.428 en 2023. El sector de la
construccion fue el que mas contribuyd a la creacion de empresas, con un aumento del
2,5% respecto al afio 2022. Por otro lado, alojamiento y servicios de comida fue el subsector
que mas contribuy? a la creacion de nuevas empresas en 2023, con una variacion anual de
1,3%. Dentro de este subsector, las actividades que mas contribuyeron de forma positiva a
la creacion de empresas fueron: otros tipos de expendio de comidas preparadas;
alojamiento en hoteles; expendio de comidas preparadas en cafeterias; y otros tipos de
alojamientos para visitantes. En 2023, el 46,5% de las empresas nuevas crearon al menos
un empleo. De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al
subsector de comercio, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a construccion.

Por su parte, segtin el Banco Mundial, un buen acceso al financiamiento mejora el bienestar
general de un pais, ya que permite a las personas prosperar y gestionar mejor sus
necesidades, ampliar sus oportunidades y mejorar sus niveles de vida. Cuando se incluye a
las personas en el sistema financiero, a estas les resulta mas facil gestionar el consumo, los
pagos Yy el ahorro; tener mayor acceso a la vivienda, la atencién de salud y la educacion;
iniciar un pequefio negocio, y usar mecanismos de seguros para protegerse frente a las
crisis. El financiamiento también ayuda a tener condiciones equitativas, haciendo que la
riqueza y las conexiones revistan menos importancia. Por lo anterior, resulta indispensable
tomar medidas y conjurar acciones con el fin de promover el desarrollo de las empresas,
vendedores, mujeres y ciudadania en general para apoyar la productividad y la
competitividad, y actuar como instrumento para el restablecimiento del tejido empresarial
para aquellos ciudadanos que se han visto afectados en sus condiciones econémicas y que
requieren del apoyo del Distrito para promover el crecimiento productivo de la economia de
la ciudad, ofreciendo diferentes soluciones financieras; por medio de una oferta
especializada para ofrecer condiciones favorables a los diferentes sectores con beneficios
que podran ser percibidos en Tasa; Plazo; Amortizacion de capital y periodicidad en el pago
de intereses de forma: diaria, mensual, trimestral o semestral.

Con fundamento en lo anterior, se requiere ejecutar un programa de apoyo financiero al
sector comercial y productivo del Municipio de Monteria, que permita aumentar los indices
de competitividad, desarrollo econdmico y social a través del acceso a fuentes de
financiacion tipo créditos de los procesos productivos o servicios, en condiciones de
adjudicacion favorables, accesibles y coordinados con las instancias institucionales.

i) PROBLEMA JURIDICO

¢Cual es la herramienta juridica mas idonea para crear y adelantar en el Municipio de
Monteria un programa de financiamiento dirigido a Unidades Productivas, que les
permita acceder a un mecanismo formal de crédito para inversion y fortalecimiento de
su actividad econémica?
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ili) CONSIDERACIONES JURIDICAS

A continuacion, se expondran y citaran algunos apartes normativos relacionados con el
problema juridico planteado, en aras de encontrar la respuesta al mismo de la manera
precisa, fundamentada y detallada:

En primera medida, resulta pertinente hacer un andlisis de las funciones y competencias
de cada una de las dependencias que conforman la estructura organizacional de la Alcaldia
de Monteria. Para ello, encontramos que en el Decreto 0144 de 2024 "Por el cual se
modifica la estructura organica de la Administracion central del municipio de Monteria”
encontramos en su articulo 2° la conformacion de la estructura organica, mencionando las
siguientes Secretarias y/o Despachos:

1- Despacho del Alcalde.

2- Secretaria General

3- Secretaria de Infraestructura
4- Secretaria de Planeacion

5- Secretaria de Gobierno

6- Secretaria de Desarrollo Economico
7- Secretaria de Hacienda

8- Secretaria de Salud

9- Secretaria de Transito

10- Secretaria de Educacién

11- Secretaria de Cultura.

(Negrillas fuera del texto)

Lo anterior, resulta oportuno dado que, de acuerdo con las funciones para cada una de las
Secretarias y/o Dependencias de la Alcaldia de Monteria, se debera encausar la posibilidad
de llevar a cabo la creacién del fondo mencionado en el problema juridico.

De cara a lo anterior y en aras de no extender el contenido del presente concepto, se
analizaron que de acuerdo con las funciones misionales de cada una de las dependencias,
el articulo 5° del decreto en mencién establece como funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico las siguientes:

"1.Formular politicas, planes, programas y proyectos para impulsar €l desarrollo economico
sostenible, fomentar la innovacion, fortalecer el emprendimiento, promover el turismo, y
apoyar el desarrollo rural y la generacion de empleo digno”

()
5. Coordinar la elaboracion de estrategias y gestion de recursos financieros para promover
el desarrollo productivo en zonas rurales y facilitar el acceso al financiamiento y recursos
para proyectos agropecuarios y agroindustriales”
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Es asi como entonces, vemos que dentro de la Estructura organizacional de la Alcaldia de
Monteria, observamos ciertas competencias adquiridas por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico para estructurar y ejecutar la iniciativa de otorgar créditos con
recursos publicos a ciertas unidades productivas para contribuir a su desarrollo productivo.

No obstante lo anterior, al referirnos a "créditos”y no a “subsidios” como tal, es meritorio
traer a colacion lo dispuesto en el Decreto 663 de 1993 y sus modificaciones "Por medio del
cual se actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y
numeracion” toda vez que, cualquier operacion de crédito debera sujetarse a la naturaleza
de las sociedades descritas en su articulo 1°:

a. Establecimientos de crédito.

b. Sociedades de servicios financieros.

¢. Sociedades de capitalizacion.

d. Entidades aseguradoras.

e. Intermediarios de seguros y reaseguros.

Ademas, la planeacion y ejecucion de la iniciativa de crear un fondo que permite el
otorgamiento de créditos a unidades productivas debera revestir de toda una infraestructura
tecnoldgica y de capital humano que garantice una operacion que contenga, como minimo,
la revision de datos personales de los posibles beneficiarios, condiciones de desembolso,
estudios crediticios, intereses, gestion de cobro y captacion de los recursos.

En este estricto sentido, para la implementacion de este fondo por parte de la Alcaldia de
Monteria, se debera abrir un proceso competitivo de seleccion, donde aquellas sociedades
que cumplan con los requisitos minimos habilitantes juridicos y técnicos para poder
garantizar la ejecucion del otorgamiento de créditos.

Lo anterior, con sujecion a lo dispuesto en las diferentes modalidades de seleccion descritas
en al Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015.

Por otro lado y analizando el estado del arte en Colombia en casos analogos donde se han
realizado este tipo de iniciativas, encontramos a ciudades como Bogotd y Barranquilla,
quienes a través de la suscripcion de un convenio interadministrativo, llevaron a cabo la
implementacion de créditos en favor de poblacién vulnerable para incentivar la economia
de las unidades productivas beneficiarias.

En el caso de Bogotd, encontramos que a través de un convenio interadministrativo suscrito
entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y el Banco Agrario S.A. (cuya naturaleza
es mayoritariamente publica) cuyo objeto se circunscribié en AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO PARA
PONER EN MARCHA UN PROGRAMA DE CREDITO, CON TASA COMPENSADA, DIRIGIDO A
UNIDADES PRODUCTIVAS LIDERADAS POR PERSONAS CON CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, QUE LES PERMITA ACCEDER A UN MECANISMO FORMAL DE
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FINANCIACION PARA IN Y FORTALECIMIENTO DE SUS MICRONEGOCIOS, EN
BOGOTA  D.C  se llevd a cabo el proyecto  denominado
"Fortalecimiento del crecimiento empresarial en los emprendedores y las MiPymes de
Bogotd” cuyo objetivo se establecia en: "Aumentar el nivel de fortalecimiento empresarial

94

para emprendedores y MiPymes en Bogota”,

En la estructuracion del convenio interadministrativo en comento, la Alcaldia de Bogota
subsidiaba 2 puntos porcentuales de la tasa de créditos a otorgar por parte del Banco
Agrario, a lo que se denominé como "fasa compensada” mientras que el Banco Agrario, a
la tasa maxima autorizada por las disposiciones regulatorias, realizada todo el estudio
crediticio y gestion de recaudo de los créditos otorgados a aquellas unidades productivas
que resultaren beneficiarias del producto.

Por otro lado, figura similar utilizd Barranquilla, quien a través de un convenio
interadministrativo suscrito con la sociedad PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO
CARIBE S.A.S. (mayoritariamente publica) delegd en ellas la administracion del proyecto
denominado "Credichevere” dirigido a apoyar a pequefios y medianos comerciantes para
satisfacer sus necesidades econdémicas y potencializar su negocio sin necesidad de acudir a
mecanismos de financiamiento ilegales, como los famosos y conocidos "gota gota”.

Es asi entonces, como PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S. en
aplicacion de su manual de contratacion privado, suscribié contrato con la sociedad FINTRA
S.A.S. que figura como una FINTECH y dentro de su objeto social se encuentra el
otorgamiento de Microcréditos.

Asi las cosas, como surge una alternativa juridica interesante para llevar a cabo la
implementacion del fondo de crédito pretendido por la Alcaldia de Monteria, y es a través
de la celebracion de un convenio interadministrativo con un ente que cumpla con las
caracteristicas para ello, condiciones de las cuales vale la pena mencionar que el régimen
contractual contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,
se consagra que los particulares ademas de contribuir con el cumplimiento de los fines
estatales buscan una contraprestacion econémica, que generalmente tiene contenido
patrimonial o monetario.

Por el contrario, existen otros tipos de actividades de la administracion en los cuales no
existe la finalidad de obtener ninguin lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el
desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero si
lo es desde el punto de vista social.

Este tipo de actividad de la administracién ha sido llamado por la doctrina convenios de la
administracion, que responden a una modalidad de contratacion cuya finalidad es la unién
de esfuerzos para lograr un objetivo comin que debe conllevar, en primer lugar, el
cumplimiento de las funciones o deberes legales de las partes y, en segundo lugar, un
beneficio para la colectividad. En consecuencia, estan caracterizados por los aportes en
dinero, especie o gestion que efectian las partes para aunar esfuerzos y alcanzar la meta
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comun planteada. El aporté~es?”entonces, la tasacion de la colaboracion y el apoyo que
entregan los suscriptores del convenio.

Los convenios de la administracion contribuyen a un objeto o una técnica especial para la
gestion publica, esto es, para lograr la realizacion de los fines atribuidos por el ordenamiento
a las entidades estatales.

Es asi como el ordenamiento juridico permite que la administracion publica, celebre
diferentes tipos de convenios, entre los cuales se encuentran:

e Convenios de Apoyo.

e Convenios de Asociacion: En dos modalidades:

- Asociacion entre entidades publicas (Interadministrativos).

- Asociacion para el cumplimiento de las Actividades propias de las entidades publicas con
participacion de los particulares.

La modalidad de contratacion que la Alcaldia de Monteria podria utilizar para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con las funciones y cometidos que le asigna a la Ley a
las Entidades publicas, en el marco de la ejecucion de las funciones administrativas
asignadas, cuyos fines coinciden con el interés general (Articulo 209 de la Constitucion
Politica), es EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO a que se refiere el articulo 95 de la Ley
489 de 1998.

Para los efectos del convenio de interadministrativo que se pretende celebrar, aplican las
normas que se determinan a continuacion:

3.2. Ley 489 de 1998

Articulo 6°. Principio de coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares. PARAGRAFO. - A través de los comités
sectoriales de desarrollo administrativo de que trata el articulo 19 de esta ley y en
cumplimiento del inciso 20 del articulo 209 de la C.P., se procurara de manera prioritaria
dar desarrollo a este principio de la coordinacion entre las autoridades administrativas y
entre los organismos del respectivo sector.

Articulo 95. Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro. (...).

De igual forma, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 se refiere a la
contratacion directa mediante Convenios o Convenios Interadministrativos, viabilizandolos
como una modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales, al respecto
establece:
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“...Convenios 0 convenios gradministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa”

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para
celebrar convenios/convenios, en determinados eventos tipificados en la Ley.

Finalmente, es importante que la Alcaldia de Monteria, sea cual sea la modalidad de
contrataciéon que pretenda para la implementacion del proyecto, emita a través de acto
administrativo un demoniado REGLAMENTO TENICO PARA EL PROGRAMA DE
CREDITOS DIRIGIDO A UNIDADES PRODUCTIVAS en el cual se contemplen, por lo
menos, los siguientes elementos:

Definicion de Crédito

Caracteristicas del producto

Lineas de Crédito

Usuario Beneficiarios

Requisitos para la obtencién del crédito
Requisitos para acceder

Uso de los fondos

Condiciones financieras

Monto

10. Tasa de interés fija

11. Periodicidad del pago

12. Plazo del pago

13. Garantias

14. Seguimiento y control de cartera

15. Morosidad

16. Procedimientos para el desembolso

17. Conformacion de un comité del proyecto.

VWoONOOAWN=

Lo anterior, garantizara que la implementacion del proyecto se circunscriba a los objetivos
planteados por la Administracion Municipal y se ejerza control al contratista en la ejecucion
de sus eventuales obligaciones contractuales.

iv) CONCLUSIONES

A manera de conclusion, encontramos que para la implementacion del proyecto del fondo
de créditos para unidades productivas se podra optar por:

1- La apertura de un proceso de seleccion competitivo para que una entidad
autorizada y vigilada por la Superintendencia Financiera otorgue los créditos de
acuerdo con la politica establecida en el Manual de o Reglamento técnico
establecido por la Alcaldia de Monteria.
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2- La suscripcion de un“eem?enio o cé)ntrato interadmir:istrativo con una entidad
publica que dentro de su objeto social revista la facultad de llevar a cabo este tipo
de operaciones de créditos (Banco Agrario y/o empresas descentralizadas con
participacion mayoritariamente publica)

@ TRADITI

En los términos en mencidn, se rinde concepto juridico solicitado, donde se esbozan
algunas consideraciones que a criterio de TRADITIO S.A.S. resultan aplicables para
resolver el problema juridico planteado.

Sin otro particular,

Cordialmente,

y / ’
RAM N BUITA C.
Abogado
T.P.290332 del C.S de la J.
TRADITIO S.A.S.
Legal Solutions Group.
I
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Contrato N°

CD-SDEM-689-2024

Entidad contratante:

MUNICIPIO DE MONTERIA

Nit:

Nit. 800.096.734 — 1

Contratista:

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.

Identificacion:

NIT. 901.826.546 - 3,

DANIEL EDUARDO PATRON PEREZ, en calidad de Secretario General, actuando en nombre y representacion de la Municipio
de Monteria, con NIT. 800.096.734 — 1 en uso de las facultades y funciones delegadas a través de la Resolucion N° 009 de 3
de enero de 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara el MUNICIPIO, por una parte; y por la otra,
POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S., con NIT. 901.826.546 - 3, representada legalmente por JORGE
ANTONIO GARCIA IBAGON, identificado con cedula de ciudadania N° 72.229.575 de Barranquilla, quien se denominara (la/el)
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y
legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ASESOR PARA APOYAR

1) Objeto. A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS.
2) Plazo. SEIS (6) MESES.

3) Obligaciones.

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Informar oportunamente cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién
a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas
eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4. Presentar los
informes que le indique el supervisor y especialmente los sefalados en el acapite relativo a la
forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas
por el encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de
la contratacion. 6. Informar a la Alcaldia de Monteria dentro de las 48 horas siguientes, los
accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 7.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente,
presentar los respectivos comprobantes de pago y la certificacion de afiliacion de ARL. 8. Todas
las demas en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018 y las
contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad. 9.
Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ALCALDIA DE MONTERIA y de las
Dependencias a su cargo segun corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales. 10. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la entidad. 11.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
entidad o de las Dependencias a su cargo. 12. Cumplir con el objeto del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ninguin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con la ALCALDIA DE
MONTERIA. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6)
meses mas y presentarse a la ALCALDIA DE MONTERIA en el momento en que sea requerido
por el mismo. 14. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacién del contrato. 15. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas por la entidad. 16. Mantener actualizada
en la pagina web de la Funcién Publica-SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los
soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015.
17. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
PARAGRAFO: El contratista es responsable de la veracidad, autenticidad y exactitud de todos
aquellos documentos remitidos por este como soporte para la suscripcion del presente contrato.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar los servicios en calidad de ASESOR en la formulacion, estructuracion, y planea-
cion estratégica para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico del Municipio de Monteria.

2. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR al Despacho en la elaboracion de
estrategias y la gestion de recursos financieros para promover el desarrollo productivo en
zonas rurales, y/o mecanismos y herramientas financieras para facilitar el acceso a finan-
ciamiento y recursos para proyectos agropecuarios y agroindustriales para la implementa-
cion del plan de desarrollo municipal.

3.  Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR para la formulaciéon de proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Monteria, y dentro del marco de
funciones y competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico del municipio de Monteria.

4. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en el disefio de estrategias multisec-
toriales y rurales, que permitan la creacion de tejido de unidades empresariales y la generacion
de empleo digno en el Municipio de Monteria.

5. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR al Despacho del Alcalde, capacitando
a la Secretaria de Desarrollo Econémico en direccionamiento estratégico a través de la
cuantificacion de resultados y desarrollando herramientas que anticipen y contengan situa-
ciones de crisis relacionadas con la materia.

6. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en el seguimiento a los indicadores
de gestion de esta dependencia mediante la elaboracion de una evaluacién metodoldgica
mensual.

7. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR en la organizacion de acciones que
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generen y promuevan el desarrollo empresarial, turismo, agropecuario, juvenil con el objeti-
vo de fortalecer la productividad, competitividad y capacidad emprendedora.

8. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR de la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico y Competitividad, estructurando estrategias que permitan promover sectores estratégi-
cos de la economia, a través de la diversificacién econdmica en zonas rurales y generacion
de oportunidades laborales que mejoren las condiciones econémicas y sociales del munici-
pio.

9. Prestar los servicios profesionales en calidad de ASESOR a la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico y Competitividad, en la puesta en marcha del programa de emprendimiento y competiti-
vidad para mejorar la economia popular con emprendimientos urbano y rurales, aportando al
mejoramiento de la economia local.

10. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades, y/o ta-
reas, y/o asistencia a reuniones y/o comités dentro o por fuera de la dependencia de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad que sean congruentes con el objeto
del presente contrato, y con la oferta presentada al municipio de monteria.

11. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el
presente contrato, el contratista debera presentar un informe que dé cuenta de la ejecu-
cion de las obligaciones a su cargo. Dicho informe debera contener las evidencias perti-
nentes para dicha verificacion por parte del supervisor. En el evento que alguna (s) de las
obligaciones, dentro del plazo de ejecucion, a juicio del supervisor, requiera un plan de
trabajo y/o cronograma de actividades, el supervisor podra solicitar al contratista que le
presente para su aprobacion dicho cronograma y/o plan de trabajo.

3.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al Contratista todos aquellos
documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada. 4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. 5. Cubrir los gastos de viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, en
caso de que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades.

4) Valor.

TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($352.082.625).

5) Forma de pago.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Mediante SEIS (6) PAGOS IGUALES
MENSUALES, cada uno por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($58.680.437 M/CTE.),
pagos que se haran efectivos mes vencido, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro debe-
ran estar acompafnadas de la documentacion que exige la Secretaria de Hacienda Municipal
como lo son: 1) certificado de cumplimiento, acta parcial de ejecucion e informe de supervision,
suscritos por el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades desarrolladas por el
contratista; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema inte-
gral de seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de
los impuestos o estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARA-
GRAFO SEGUNDO. Para efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer entrega de los
archivos, documentos y bienes a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las normas
y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y Manual de Funciones de la
entidad. Para ello debera hacer entrega de los certificados de paz y salvo expedido por la Ofici-
na de Aimacén Municipal, Oficina de Archivo (o dependencia encargada) y Oficina TIC.

6) Garantia.

La contratista debe constituir a favor y a satisfaccion del MUNICIPIO DE MONTERIA
identificada con NIT 800096734-1, la garantia Unica de cumplimiento, expedida por una
companfia de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o
garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los riesgos descritos a continuacion
y con las siguientes condiciones:

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y Por el término de . . o
el pago de las multas y la clausula duracion del contrato y 3:32%3‘;?3&%@
penal pecuniaria que se le impongan seis (6) meses
. I Po_r,el término de Diez por ciento (10%)
Calidad del servicio duracién del contrato y del valor del contrato
seis (6) meses

7) Cuenta bancaria.

':‘:°" (X) | Corriente N° | 108900481632 Banco: | Davivienda

8) Supervisor.

SUPERVISION Y CONTROL: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico del Contrato sera ejercido por el CONTRATANTE a través la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD o por la persona designada por el
Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor tendra ademas de las funciones
que por indole y naturaleza del contrato le son propias, las siguientes: 1. Vigilar, controlar y
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; 2.
Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas. 3. Revisar y
aprobar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA. 4. Autorizar con su
firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. 5. Levantar y firmar las actas
respectivas. 6. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre el desarrollo del presente
contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA. 7. Informar
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y solicitar oportunamente al CONTRATANTE la prorroga al contrato, su adicion, modificacion o
terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados. 8. Impartir
las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del contrato. 9. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, en el
evento en que existan reconocimientos a favor del CONTRATISTA. 10. Verificar mensualmente
y como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus
aportes al sistema general de seguridad social en pension, salud y ARL, para lo cual se deben
anexar las certificaciones expedidas por las entidades a las cuales se les realizan dichos
aportes o fotocopia de la planilla de pago. 12. Las demas actividades necesarias para la
correcta ejecucién del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento de cambio del
supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato y la designacion se efectuara
mediante comunicacion escrita del ordenador del gasto. PARAGRAFO TERCERO. El
supervisor en sus actuaciones debera cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion
de la ALCALDIA DE MONTERIA y las Dependencias a su cargo, asi como lo previsto en el
procedimiento de supervision y liquidacién de la ejecucién contractual. PARAGRAFO CUARTO.
El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80
de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de
2011, y en las normas que lo modifiquen.

9) Suspension temporal
del contrato.

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de comun acuerdo lo
consideren pertinente, la suspension constara mediante acta suscrita por el Ordenador del
Gasto, supervisor y el contratista, la cual debera ser solicitada ante la Secretaria General,
por el supervisor o interventor dentro los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de
suspension.

10) Cesion.

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion
previa, expresa y escrita del CONTRATANTE. En todo caso, el cesionario debera acreditar
iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de
Honorarios de la Entidad.

11) Autonomia del
Contratista.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion regido
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA
actuard con total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no
contrae ningun vinculo de caracter laboral con EL CONTRATANTE. El presente contrato en
ningun caso causara el pago de prestaciones sociales y demas inherentes a la prevision social
a favor del CONTRATISTA.

12) Exclusién de relacion
laboral.

El presente contrato es de prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral
alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993,
articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, el CONTRATANTE solo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

13) Indemnidad

EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo al CONTRATANTE de
reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo
de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o
terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el CONTRATANTE, con
ocasién o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucién del presente
contrato.

14) Clausulas
excepcionales.

Las partes aceptan y entienden que, dentro del presente contrato, se incluyen las clausulas
excepcionales establecidas en los articulos 5, y, 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, y las normas
que la modifique, adicionen, y/o aclaren.

15) Causales de
Terminacioén.

El presente contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por el cumplimiento del objeto
contractual. 4. En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, conforme a lo establecido en
la ley. 5. Por causas legales.

16) Multas.

La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las causales
establecidas en el contrato, EI CONTRATANTE, podra declarar y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria. Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple, total o parcialmente,
las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se
causaran multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de
retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato y sin perjuicio de que EL
CONTRATANTE, pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por incumplimiento. PARAGRAFO
PRIMERO EL CONTRATISTA autoriza expresamente al CONTRATANTE, para deducir
directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se le deba desembolsar
por razén de este contrato. La suma de los valores por multas causadas en desarrollo del
presente contrato no podra exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple atraso vy, los
perjuicios que se causen al CONTRATANTE, por este aspecto se haran efectivos en forma
separada, sin detrimento de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula
penal pecuniaria.

17) Clausula penal.

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar el valor de
los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en
la clausula anterior. El valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se
considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO
UNICO. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al CONTRATANTE, con la simple
suscripcion del presente contrato, a descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria
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de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin
perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida o conforme a la ley.

18) Prohibiciones.

EL CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir con las siguientes reglas y
limitaciones: 1. No podrd iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos
de ejecucion; tampoco podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios
prestados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este contrato. 2.
Las adiciones o prdrrogas se acordaran por escrito. 3. Solo podra ejecutar las actividades
hasta la concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que
se suscriban.

19) Liquidacion del
Contrato.

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto Ley 0019 de
2012, el presente contrato no requiere liquidacion, sin embargo, en el evento de terminacién
anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL CONTRATISTA, se liquidara
este contrato de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la
finalizacion del mismo, mediante acta que suscribiran el ordenador del gasto, EL
CONTRATISTA y el supervisor. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las
partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y
unilateralmente por EL CONTRATANTE, y se adoptara por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion. Para la liquidacion sera necesaria la
presentacion de los siguientes documentos: 1. Copia del acta de recibo a satisfaccion del
servicio. 2. Constancia suscrita por el supervisor, en la cual se registre que
EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el
objeto del presente contrato. 3. Certificacion de pagos expedida por el la Oficina de Tesoreria
del Municipio. 4. Los demés documentos y procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacién de la ALCALDIA DE MONTERIA y la dependencia a su cargo, asi como en el
procedimiento de supervisién y liquidacion de la ejecucion contractual. PARAGRAFO UNICO. El
tramite de liquidacion del contrato se sujetara a lo dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 019 de 2012.

20) Subcontratacion.

EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o
parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural o juridica alguna.

21) Documentos

integrantes del contrato.

Las partes aceptan y entienden que hacen parte integral del presente contrato:
i) la propuesta presentada por el Contratista; ii) el estudio del sector; iii) el estudio previo; vy, iv)
los demas documentos que hacen parte de la etapa precontractual con el fin de lograr el
perfeccionamiento de la voluntad de las partes en el presente contrato, y los documentos que
se generen durante la ejecucion del presente Contrato.

22) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion.

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del
contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal, y la aprobacién de la garantia.

23) Declaraciones.

i) Las partes aceptan y entienden que, bajo ninguna condicién o circunstancia, el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales genera vinculo laboral entre uno y el otro; ii) El
Contratista manifiesta expresamente bajo la gravedad de juramento que, para la celebracién del
presente contrato, no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y
10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la
Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar
incurso en la causal de inhabilidad consagrada en le Ley 1952 de 2019, en concordancia con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por
haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa; iii) El Contratista acepta y entiende que, por cuenta de la
celebracion del presente Contrato, tiene el deber y/o obligaciéon de guardar confidencialidad y
reserva la informacion que tenga dicha calidad, y que sea objeto de su custodia y/o manejo;
iv) El Contratista acepta y entiende que cede anticipadamente, bajo la celebracion del presente
Contrato, cualquier producto y/o insumo, y/o obra de arte que sea sujeto de proteccién de
derechos patrimoniales sobre la propiedad intelectual que se genere sobre aquellos con
ocasion del presente Contrato.

26) Notificaciones.

El Contratista recibira notificaciones en la direccién electrénica: Ipaez@potencia.com.co
gerencia.traditio@gmail.com

Elaboré:

—5

P

Fallon Miranda G. — Contratista
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES =
suramericana 7
A 1] -
(GARANTIA UNICA) Z
Ciudad y Fecha de Expedicion Pdliza Documento
BARRANQUILLA, 08 DE JUNIO DE 2024 3939439-1 15767016
Intermediario Cadigo Oficina Referencia de Pago
MERX SEGUROS LTDA. 19659 035 01215767016
TOMADOR
NIT Razon Social y/o Nombres y Apellidos
9018265463 POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S
Direccion Ciudad Teléfono
CRA 55 # 74-126 BARRANQUILLA
GARANTIZADO
NIT Nombres y Apellidos
9018265463 POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S
BENEFICIARIO Y/O ASEGURADO
NIT Nombres y Apellidos
8000967341 MUNICIPIO DE MONTERIA
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  |FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA
CALIDAD DEL SERVICIO 07-JUN-2024 10-JUN-2025 35.208.263,00 141.991,00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 07-JUN-2024 10-JUN-2025 35.208.263,00 141.991,00
VIGENCIA DEL SEGURU VIGENCIA DELC MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA TR, IMPUESTOS (IVA TOTAC A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
07-JUN-2024| 10-JUN-2025 368 | 07—JUN—2024| 10-JUN-2025 $283'982 $53'957 $337'939
VALOR A PAGAR EN LETRAS
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/L
Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $70.416.526 $281.666 $70.416.526,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 — NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP

RAMO | PRODUCTO | OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPARIA LIDER
012 NDX 035 CUMO001 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO
— Le /Q“’/ g
FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS
CODIGO [NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARIA CATEGORIA %PARTICIPACION [PRIMA
19659 MERX SEGUROS LTDA. SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. AGENCIAS 100,00 783.982
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 13-18 NT-P 5 N-01-012-011

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

Proceso de seleccion: Prestacion de servicios
CONTRATO CD-SDEM-689-2024.
SURAMERICANA GARANTIZA EL PAGO DE LOS PERJUCIOS CAUSADOS EN DESARROLLO DEL

PRESENTE CONTRATO

CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ASESOR PARA

APOYAR

A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO

DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA

DIRECCION DE LA COMPANIA ES:
CRA 51B # 84 — 155
BARRANQUILLA

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL
CODIGO: 3640450415

— CLIENTE -

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

T 890.903.407:-9

NI
RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

Www.suramericana.com
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO
A FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES (Decreto 1082 de 2015)




DESCRIPCION DEL

CODIGO CLAUSULADO

CODIGO NOTA TECNICA

FORMATO
Fecha a partir de la cual 01/01/2017 25/06/2017
se utiliza
Tipo 'y nimero de la 13-18 13-18
entidad
Tipo de documento NIER
4
Ramo al cual pertenece 5 S
5 ] e .
Identificacion interna de F-01-12-084 N-01-012-0011

la proforma

En este documento encontrara todas las coberturas, derechos
y obligaciones que tiene como asegurado, y los compromisos
que SURA adquirié con usted por haber contratado el Seguro
de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales.

Este clausulado esta dirigido al asegurado.




CONTENIDO
SECCION 1 - COBERTURAS

Seriedad de la oferta.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo.

Cumplimiento del contrato.

Devolucién de pago anticipado.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
Estabilidad y calidad de la obra.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados.
Calidad del servicio.

©ONoOORLODN -

SECCION 2 - EXCLUSIONES
SECCION 3 - OTRAS CONDICIONES

Independencia de los amparos.

Suma asegurada.

Vigencia

Efectividad de la garantia.
Indivisibilidad de la garantia.

Cesion de la pdliza.

Cesion del contrato garantizado.
Terminacion por agravacion del estado del riesgo.
9. Pago de prima e irrevocabilidad.
10.Pago del siniestro.

11. Coexistencia de seguros.
12.Compensacion.

13.Subrogacion.

14.Intervencion en procesos de reorganizacion y/o liquidacion.
15. Certificados o anexos de modificacion.
16. Vigilancia e inspeccion.
17.Notificaciones y recursos.
18.Naturaleza del seguro.

19. Clausulas incompatibles.

20.Solucién de conflictos.

21.Domicilio.

22.Coaseguro.

23.Devolucion de firmas.

N RE DN =

CODIGO CLAUSULADO: 01/01/2017 / 13-18 / P / 5/ F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA: 25/06/2017 / 13-18 / NT-P / 5/ N-01-012-0011



SECCION | - COBERTURAS

SURA le pagara las coberturas descritas en
la caratula hasta por el monto asegurado,
teniendo en cuenta que el contrato de seguro
es indemnizatorio segun el articulo 1088

del Cédigo de Comercio. La indemnizacion
podra comprender el dafio emergente y el
lucro cesante, pero este ultimo requiere

de acuerdo expreso en las condiciones
particulares para ser cubierto. Este seguro le
cubre los perjuicios directos ocasionados por
incumplimientos imputables al contratista-
garantizado.

1. SERIEDAD DE LA OFERTA

Cubre ala entidad estatal de la sancién derivada
del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1.1 La no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

1.2 El retiro de la oferta después de vencido
el plazo fijado para la presentacién de las
oferta

1.3 La no suscripcion del contrato sin justa
causa por parte del adjudicatario.

1.4 La falta de otorgamiento por parte del

proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO

Cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de:

2.1 La no inversion del anticipo.

2.2 El uso indebido del anticipo.

2.3 La apropiacién indebida de los recursos
recibidos en calidad de anticipo.

3. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de:

3.1 El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista-garantizado.

3.2 El cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista-garantizado.

3.3 Los dainos imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales.

3.4 El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.
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4. DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

Cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de la no devolucién total o
parcial del dinero entregado al contratista-
garantizado a titulo de pago anticipado,
cuando a ello hubiere lugar.

5. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

Cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados del incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista-
garantizado en virtud de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato amparado.

Esta garantia no se aplicara para los
contratos que se ejecuten en su totalidad
fuera del territorio nacional por personal

contratado bajo un régimen juridico distinto

al colombiano.
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6. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

Cubre a la entidad estatal de los per-juicios
derivados por cualquier tipo de dano

o deterioro, imputable al contratista-
garantizado, sufrido por la obra entregada a
satisfaccion.

7. CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y
EQUIPOS SUMINISTRADOS

Cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados del incumplimiento
en las condiciones de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes que recibe
la entidad estatal en cumplimiento de un
contrato.

8. CALIDAD DEL SERVICIO

Cubre a la entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.




SECCION Il - EXCLUSIONES

SURA no pagara los perjuicios causados
directa o indirectamente por:

1. Causa extraina, esto es, la fuerza mayor o
caso fortuito, el hecho de un tercero o la
culpa exclusiva de la victima.

2. Danos causados por el contratista-
garantizado a los bienes de la entidad
estatal no destinados al contrato.

3. Uso indebido o inadecuado o falta de
mantenimiento preventivo al que esta
obligada la entidad estatal.

4. El deterioro normal que sufran los bienes
entregados con ocasioén del contrato
garantizado como consecuencia del
transcurso del tiempo.

SECCION Ill - OTRAS
CONDICIONES

1. INDEPENCIA DE LOS AMPAROS

Las coberturas deben ser independientes unas
de otras respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal solamente puede
reclamar o tomar el valor de una cobertura para
cubrir o indemnizar el valor del amparo cubierto.
Los amparos son excluyentes y no se pueden
acumular.

2. SUMA ASEGURADA

El valor asegurado para cada cobertura sera
la suma maxima que SURA pagara en caso de
siniestro.

3. VIGENCIA

La duracién de cada una de las coberturas, sera
la establecida en la caratula, en las condiciones
particulares o en los anexos de este seguro.

4. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo a los articulos 1077 y 1080 del
Caodigo de Comercio, usted debera demostrar la
ocurrencia del siniestro y acreditar el valor de la
pérdida, respetando el derecho de audiencia del
contratista-garantizado y de SURA de acuerdo a
lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, asi:

4.1 Por medio del acto administrativo en el cual
la entidad estatal declare la caducidad del
contrato y ordene el pago al contratista-
garantizado y al garante, bien sea de la
clausula penal o de los perjuicios que ha
cuantificado. El acto administrativo de
caducidad constituye el siniestro.

4.2 Por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal impone multas, debe
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ordenar el pago al contratista-garantizado
y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

4.3 Por medio del acto administrativo en el cual
la entidad estatal declare el incumplimmiento,
puede hacer efectiva la clausula penal, si
esta pactada en el contrato, y ordenar su
pago al contratista-garantizado y al garante.
El acto administrativo correspondiente es la
reclamacion para la compafiia de seguros.

En cualquier caso, para determinar el monto

del perjuicio a reclamar a SURA, usted debera
deducir del mismo cualquier suma que le adeude
el contratista-garantizado.

5. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA

Este seguro es indivisible. Sin embargo, de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 de
2015, si el contrato garantizado tiene una
duracion mayor a cinco afos, se cubren los
riesgos de la etapa del contrato o periodo
contractual indicado en la caratula, segun lo
senalado en las condiciones particulares de este
seguro.

El seguro sera independiente para cada etapa
del contrato, para cada periodo contractual o
para cada unidad funcional, segun sea el caso.
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La vigencia sera igual a la de la respectiva
etapa, periodo contractual o unidad funcional y el
valor asegurado corresponde a las obligaciones
del contratista que nacen y que son exigibles en
cada una de las respectivas etapas, periodos
contractuales o unidades funcionales.

Antes del vencimiento de cada etapa del contrato
0 cada periodo contractual, el contratista esta
obligado a prorrogar la vigencia del seguro o a
obtener uno nuevo que cubra el cumplimiento

de sus obligaciones para la etapa del contrato o
el periodo contractual siguiente. Ahora bien, si
SURA decide no continuar garantizando la etapa
del contrato o periodo contractual siguiente, le
debe informar su decision por escrito a la entidad
estatal contratante asegurada seis meses

antes del vencimiento del plazo de la garantia
correspondiente.

Este aviso no afecta la garantia de la etapa
contractual o periodo contractual en ejecucion.

Si SURA no da el aviso con la anticipacién
mencionada y el contratista no obtiene una
nueva garantia, SURA quedara obligada a
garantizar la etapa del contrato o el periodo
contractual siguiente.

En consecuencia, en la medida en que
SURA cumpla estrictamente con la obligacion



de informar por escrito a la entidad estatal
contratante asegurada con seis meses de
anticipacion a la fecha de vencimiento de la
garantia, sobre su decision de no continuar
garantizando la etapa siguiente del contrato,

si el contratista garantizado incumpliere la
obligacion de prorrogar u obtener la pdliza para
dicha etapa, no se afectara por tal hecho la
garantia vigente.

6. CESION DE LA POLIZA

Este seguro no se puede ceder ni modificar al
tomador, afianzado, beneficiario o asegurado
sin que SURA lo autorice.

En caso de no cumplirse lo anterior, el seguro
terminara automaticamente y SURA solo
pagara los danos causados por incumplimientos
que se den antes de la fecha de cesion.

7. CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO

El contrato garantizado no puede ser cedido sin
la autorizacion escrita de SURA, de no ser asi,
este seguro terminara automaticamente desde
la fecha de la cesion.

8. TERMINACION POR AGRAVACION DEL
ESTADO DEL RIESGO.

Este seguro se termina si se hacen cambios
al objeto, las obligaciones, la vigencia o al
valor del contrato garantizado, si estos no
son informados a SURA 10 dias después
de realizados para evaluar el nuevo riesgo
y determinar si se cubren o no dichas
modificaciones.

= : .r‘xm —at ‘ :
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9. PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

El presente seguro no termina por falta de
pago de la prima ni podra ser revocado
unilateralmente.

10. PAGO DEL SINIESTRO

SURA pagara el valor del siniestro dentro

del mes siguiente a la fecha de recepcion de
la comunicacion escrita presentada por usted,
acompanada del acto administrativo
ejecutoriado, segun lo establecido en el
numeral 4 de la presente Seccion.

Cuando existan saldos a favor del
contrista-garantizado, usted aplicara la
compensacion de acuerdo con el numeral 12

de la presente Seccion, disminuyendo el valor

a indemnizar. Si no existen saldos a favor del
contratista-garantizado, usted debera certificarlo.

Segun el articulo 1110 del Cédigo de Comercio
SURA podra optar por cumplir su prestacion
mediante el pago de la indemnizacién o
continuando la ejecucion de la obligacién garan-
tizada.
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11. COEXISTENCIA DE SEGUROS

Si al momento del siniestro existen otros seguros
de cumplimiento con las mismas coberturas, la
indemnizacion se divide entre los aseguradores,
en proporcion al monto asegurado por cada uno,
sin superar la suma asegurada por SURA.

12. COMPENSACION

Si la entidad estatal contratante asegurada

al momento de tener conocimiento del
incumplimiento o con posterioridad a este

y anterior al pago de la indemnizacion, fuere
deudora del contratista-garantizado por cualquier
concepto, se aplicara la compensacion y la
indemnizacion se disminuira en el monto de las
acreencias, segun la ley, de conformidad con lo
sefalado en los articulos 1714 y subsiguientes
del Cadigo Civil.

Igualmente, se disminuira del valor de la
indemnizacién, el valor correspondiente a

los bienes que la entidad estatal contratante
asegurada haya obtenido del contratista-
garantizado, sea judicial o extrajudicialmente, en
ejercicio de las acciones derivadas del contrato
cuyo cumplimiento se garantiza por medio del
presente seguro.

En los eventos en que existan saldos a favor del
contrista-garantizado, la entidad estatal aplicara
la compensacion a que se refiere el numeral

11 de la presente Seccidn, estableciendo la
disminucién en el valor a indemnizar. En caso
de no existir saldos a favor del contratista-
garantizado, la entidad estatal expedira
constancia en dicho sentido.

CODIGO CLAUSULADO: 01/01/2017 / 13-18 / P / 5/ F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA: 25/06/2017 / 13-18 / NT-P / 5/ N-01-012-0011

13. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacion SURA
se subroga, hasta concurrencia de su importe,
en todos los derechos del asegurado contra el
contratista-garantizado.

Si usted renuncia a sus derechos contra el
contratista-garantizado pierde el derecho a la
indemnizacion.

14. INTERVENCION EN PROCESOS DE
REORGANIZACION Y/O LIQUIDACION.

Cuando el contratista-garantizado solicite

ser admitido admision en alguno de los
procesos de la Ley 1116 de 2006 y sus normas
complementarias o sustitutivas, usted debe
hacerse parte del mismo y notificar a SURA.

Si usted se abstiene de intervenir en el

proceso oportunamente, SURA deducira de la
indemnizacion, el valor de los perjuicios que esto
le cause.

15. CERTIFICADOS O ANEXOS DE
MODIFICACION

Cuando la suma asegurada sea aumentada o
disminuida o cuando las condiciones del contrato
original sean modificadas, SURA expedira un
certificado o anexo de modificacién del seguro
en caso de aceptar los cambios.

16. VIGILANCIA E INSPECCION

SURA puede vigilar la ejecucion del contrato
garantizado e intervenir para facilitar el
cumplimiento de la obligacion garantizada. Asi
mismo, usted debe ejercer dicha vigilancia.



Cuando sea necesario, SURA puede revisar los
libros y documentos del contratista-garantizado
y del asegurado, que tengan relacion con el
contrato.

17. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Usted debe notificar a SURA los actos
administrativos expedidos con la finalidad de
afectar el presente seguro, previo agotamiento
del derecho de defensa del contratista-
garantizado y de SURA.

18. NATURALEZA DEL SEGURO

Este seguro no representa una obligacion
solidaria ni incondicional y su efectividad
depende de la ocurrencia del siniestro y su
cuantificacion.

19. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

En caso de que no concuerden las condiciones
de este seguro con las del contrato, predominan
las primeras

20. SOLUCION DE CONFLICTOS.
Cualquier conflicto originado por la celebracién

0 ejecucion del contrato de seguro sera resuelto
por la justicia ordinaria.

Si después de haberse emitido este seguro,
las partes del contrato garantizado celebran
un compromiso, el mismo no obliga a SURA a
menos que esta lo acepte expresamente y por
escrito.

21. DOMICILIO

Para los efectos de este seguro, se acuerda
como domicilio de las partes, la ciudad de
Medellin-Colombia.

22. COASEGURO

Si existe coaseguro el valor de la indemnizacion
se divide entre los aseguradores en proporcién al
valor de sus respectivos seguros, sin que exista
solidaridad entre los mismos.

23. DEVOLUCION DE PRIMAS

Cuando el valor asegurado se disminuya durante
la ejecucion del contrato garantizado o cuando
sea retirada alguna cobertura, SURA devolvera
al tomador de forma proporcional, la prima no
devengada.
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SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

FINANCIERA
1A

VIGILADO SUPERINTENDENCIA
DE COLOMS!

SUra

Desde tu celular marca #888,

Bogota 6014378888

Cali 602 4378888

Medellin: 604 4378888

Linea nacional: 018000 518888 desde el resto del pais.

segurossura.com.co
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T DNAVIVVIENDAN

Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Numero de aprobacion
00476330

Fecha del pago
08/06/2024

Hora del pago
11:17 AM

Numero de producto origen

************1 6 3 2

Destino del pago
Seguros Generales Suramericana

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017.

Valor del pago
$ 337.939,00

Motivo

Pago Seguros Generales

Referencia 1
1624007576

Referencia 2
NIT

Referencia 3
8909034079

Caddigo Gnico CUS
692476330

@ DAVIVIENDAN




sura =

Comprobante de pago

Seguros Generales Suramericana S .A.

890.903.407-9

N°DE DOCUMENTO 5433426169

Informaciéon del cliente

Nombre Identificaciéon

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS
9018265463

Estado del pago

Descripcién CUMPLIMIENTO Estado Aprobado

Fecha de pago 08.06.2024 Forma de pago legalizado

Resumen del pago

Numero de recibo Nimero de poliza M onto
15767016 012003939439 $ 337.939
Total $ 3837.939

mTrDG

Ana Cristina Gaviria Gémez
Seguros Generales Suramericana S.A.

890.903.407-9

@ Sitienes alguna inquietud podras contactarnos en los siguientes teléfonos, para

Medellin, Caliy Bogota, 4378888, En elresto delpais 018000 051



DETALLE DE LA GARANTIA

Aprobado por Daniel Eduardo Pafron Perez 11-06-2024 08:12
Id de la garantia CO1.\WWRT.14499346
Referencia de la garantia 3939439-1
Estado Aceptada
Justificacion Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Calidad del servicio
Tipo de garantia Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria
Entidad aseguradora SURAMERICANA
Numero de poliza 3939439 1
Tomador POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS
Beneficiario MUNICIPIO DE MONTERIA
Justificacion Valor del amparo Vigencia
Cumplimiento - Cumplimiento del contrate 35.208.263.00 COP 10/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Cumplimiento - Calidad del servicio 35.208.263.00 COP 10/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Descripcion Nombre del documento

O POLIZA POTENCIA MONTERIA JUNIO 2024[1].pdf POLIZA POTENCIA MONTERIA JUNIO 2024[1] pdf Descargar Detalle



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.6412460

1

En ejecucion

5 dias de tiempo transcurrido (7/06/2024 1:08:07 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CD-SDEM-689-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE
ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

6 Meses

1 dia de tiempo transcurrido (71/06/2024 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

11/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si¥No *
[~Si¢No *
[T Si¥No *
[ Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

MUNICIPIO DE MONTERIA

COLOMBIA, Monteria
18 6.6 ¢ ¢

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

potencia

P~J COLOMBIA, Barranquilla

Proveedores

Cuenta bancaria del proveedor

0] Numero de documento 901826546

Proveedor

POTENCIA EXPONENCIAL
CONSULTORES

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco
BANCO DAVIVIENDA

Tipo de cuenta

Ahorros

Nirero de cuenta

108900481632

Aprobador - Proveedor

JORGE
Aprobado ANTONIO Fecha de
por: GARCIA

IBAGON
Aprobador — Entidad Estatal

Daniel
Apr.obado Eduardo Fecha de” _
por: aprobacion:

Patron Perez

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

7/06/2024 6:31:18 PM
((UTC-05:00) Bogots,

aprobacioén: Lima, Quito)

7/06/2024 7:09:26 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_6412460_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo

Contrato asociado a las



ordenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas

Corte Constitucional en la

N ifios del pueblo Waytiu.
Sentencia T-302 de 2017 | © @ nifios del pueblo Wayuu

Condiciones ejecucion y entrega

Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~ Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud fie SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢No
etapas
Cumplimiento [Si[”No
W Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)
W Calidad del servicio

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)

10,00 Fecha de vigencia (desde)

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Responsabilidad
civilextra [~ Si¥No
contractual
Fecha limite

5 dias de tiempo transcurrido (7/06/2024 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (7/06/2024 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

para entregade - Fecha de entrega de garantias: 4 dias de tiempo transcurrido (8/06/2024 4:08:33 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia

Valor Bmisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.14499346 Cumplimiento - Cumplimiento del  Contrato de 70.416.526,00 COP SURAMERICANA 10/06/2025 ((UTC-05:00) Aprobado Detalle

contrato 4 seguro

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Bogota, Lima, Quito)

Definir Plan de Pagos? [ Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6412460
Proveedor POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Nonbre

Direccion de notificaciones CRA1W No. 32 A -49 CENTRO VERDE



Ubicacion
Pais
Departamento
Municipio
Direccién
Caodigo postal

CO-COR-23001 - Monteria
COLOMBIA

Cordoba

Monteria

CRA1TW No. 32 A -49 CENTRO VERDE

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 MONTERIA COLOMBIA > Cérdoba > Monteria

1  CO1.PCCNTR6412460

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

362.082.625,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario e o e 2 I
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN CALIDAD DE
ASESOR PARA APOYAR ALA
1 80111600 SECRETARIA DE DESARROLLO 1,00 UN 352.082.625,00 352.082.625,00 352.082.625,00
ECONOMCO Y COMPETITIVIDAD EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
ANEXO CONTRACTUAL-..pdf ANEXO CONTRACTUAL-..pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
(
Ordenador del Gasto = HUGO FERNANDO KER [~ documento Ciudadania documento 10770731 nofificar
. Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
(
Supervisor JOSE NICOLAS BARRIC| ~ documento Ciudadania documento 92533194 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Tipo de Numero de Guardar y
(
Ordenador del pago - documento documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canbiado por
Ordenador del HUGO FERNANDO KERGUELEN 5 dias de tiempo transcurrido (7/06/2024 7:09:26 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, — Daniel Eduardo Patron
Gasto GARCIA Quito) Perez
Supervisor JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA 5 dias de tiempo transcurrido (7/06/2024 7:09:26 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, — Daniel Eduardo Patron

Informacién presupuestal

Quito)

Perez

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de

["SifgNo *

Funcionamiento

Presupuesto General de la
Naciéon - PGN

Sistema General de
Participaciones - SGP

Sistema General de Regalias -
SGR

Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Autonomas)

intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor

[T Si¥No *

[SifgNo *

[~SifgNo *

VSi[No* 352.082.625

[SifgNo *

[~SiNo *



Total 352.082.625

Entidad Estatal registrada en el

Si[¥No
SIIF FSie
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cddigo unidad/subunidad ejecutora
[T 24001525 CDP No validado 352.082.625 COP 00-00-00 Editar

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cadigo Fecha Estado Valor comproniso . Monto presupuestal a  Codigo Posicion de Consulta
Compromniso oo COMpromiso COMpromiso AVF/CDP IMoitto por cons LT liberar Gasto Becucion
[~ 24001365 Presupuestal - No 352.082.625 352.082.625 - - SIIF Detalle Editar

(CDP) validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 352.082.625 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 352.082.625 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -



Alcaldia de’
MONTERIA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-SDEM-689-2024

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE
ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO

OBJETO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS.
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL

VALOR SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($352.082.625).

PLAZO DE

EJECUCION SEIS (6) MESES

FECHADE INIclo | 11 JUNIO DE 2024

En la ciudad de Monteria, a los once (11) dias del mes de junio de 2024, se reunieron el Secretario
de Desarrollo econdmico del Municipio de Monteria, sefior JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA, en
calidad de supervisor del contrato y JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON., identificado con cédula
de ciudadania No. 72.229.575 expedida en Barranquilla, en calidad de representante legal de
POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S., identificado NIT: 901.826.546-3; con el
propésito de suscribir la presente acta y dar inicio al contrato de la referencia.

Para constancia se expide y se firma por los que en ella intervinieron.

P

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA ) )
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Supervisor

IT: 901.826.546-3

Nﬁc{ '
O GARCIA IBAGON
e Barranquilla

! ANTE LEGAL DE POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.

Proyecté: Daniel Bastidas- Contratista




ITENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO SUPtRIN

ARL |SUrAS

Medellin, 22 de Julio de 2024 —=
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales.
Nombre o razén POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES SAS
Cédula de ciudadania o Nit N901826546
Fecha inicio de vigencia 01/05/2024 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA
Estado EN COBERTURA
Numero de centros de trabajo 1
Numero de afiliados dependientes 8
Numero de afiliados independientes 0
Numero cotizantes en mora: 0
% cotizantes en mora: 0%
Cadigo de actividad principal 1702001
Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECON()MICA ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, INCLUYE ASESORIA,
ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERACIONAL A EMPRESAS Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE
CUESTIONES DE GESTION, COMO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACIONAL; TEMAS DE

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acomparfiada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6
En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para

consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un mes:

Atentamente,

N
N

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Biécci(’)n IP: 181.52.127.234, 198.143.33.2,



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrAS

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
ARL SURA S.A.

NIT 890.903.790 - 5

CERTIFICADO POR CONCEPTO DE APORTES A RIESGOS LABORALES

DEL 01 DE MAYO DEL 2024 AL 31 DE JUNIO DEL 2024

DATOS GENERALES
RAZON SOCIAL: POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S
DIRECCION: CR55#74-126
SUCURSAL: TODAS LAS SUCURSALES

DATOS DE LOS APORTES

NIT:
CIUDAD:

—

N901826546
BARRANQUILLA

Periodos Cotizados Valor Cotizacién Interéses Pagados Total Aportes
2024-06 $273,100 $300 $273,400
$273,100 $300 $273,400

Periodos Cotizados
Valor Cotizacion

1

$273,100
Intereses Pagados $300
Total Aportes $273,400
DATOS DE LOS SALDOS PENDIENTES
TOTAL POR INEXACTITUD Valor $0
Periodos
TOTAL COTIZACIONES EN MORA Valor $0

Periodos

Las inexactitudes son las diferencias entre el valor pagado por el empleador y el esperado por ARL SURA S.A.. Es posible que posterior a la expedicion de este certificado se
generen nuevas inexactitudes a periodos que no aparecen relacionados, debido a cualquier modificacion en la informacion inicialmente reportada.

Medellin, July 22 de 2024

Firma Autorizada
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Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
‘: COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 26/07/2024 - 10:18:56

Recibo No. 12120131,/Valor: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: EJ5A3421FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicién.

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social:

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.
Sigla:

Nit: 901.826.546 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRIcuLA

Matricula No.: 890.985

Fecha de matricula: 27 de Abril de 2024

Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién de la matricula: 27 de Abril de 2024
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 55 No 74 - 126
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico: lpaez@potencia.com.co
Teléfono comercial 1: 3145350591

Teléfono comercial 2: 3153313199

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: CR 55 No 74 - 126
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrénico de notificacidén: lpaez@potencia.com.co
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Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
‘: COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 26/07/2024 - 10:18:56

Recibo No. 12120131,/Valor: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: EJ5A3421FF

Teléfono para notificacién 1: 3145350591
Teléfono para notificacién 2: No reportd
Teléfono para notificacién 3: No reportéd

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucién: que por Documento Privado del 13/03/2024, del Barrangquilla,
inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 27/04/2024 bajo el nGmero 474.811
del libro IX, se constituy6 la sociedad:POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S.

TERMINO DE DURACION

Duracién: La sociedad no se haya disuelta y su duracidén es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto: La sociedad tendrd el siguiente objeto social:
Prestar servicios de asesoria, consultoria, estructuracién, y ejecucidén de todo
tipo de proyectos publicos y/o privados en todas las areas y abarcando todos los
saberes. De manera especial, la sociedad podra asesorar y acompaiar a las
organizaciones piblicas y privadas, entidades gubernamentales y no
gubernamentales, comunidades, poblaciones y/o personas, mediante la consultoria,
diseno e implementacién de programas, proyectos, capacitacidén, formacidn e
intervenciones con enfoques pedagégicos y/o de accién para promocionar y alentar
integralmente 1la Transformacién urbana y de entes territoriales para contribuir
con el desarrollo social de la poblacién colombiana. Se enfocaréd en su accién en
estrategias de formacién de Liderazgo y gobernanza, continuidad de gestiédn,
finanzas publicas bien administradas, trabajo alineado con visién de ciudad,
estructuracién y gerenciamiento de proyectos y gestidén para participacién
ciudadana efectiva y permanente. -Servir como asesores y consultores a personas,
organizaciones e instituciones en el disefio, implementacidén y desarrollo de
proyectos, programas, iniciativas, modelos de intervencidén y diversas
alternativas pedagdégicas y de accién. -Servir mediante asistencia estratégica,
técnica y gestidn de conocimientos en el desarrollo 1local de entes
territoriales, estructuras de gobierno, entidades plGblicas y/o privadas que
sirvan al propésito de impulsar el desarrollo social, la calidad de vida y la
equidad en Colombia, -Desarrollar acciones de formacién para entes
territoriales, estructuras de gobierno, entidades publicas y/o privadas para que
sirvan al propésito de impulsar el desarrollo social, la calidad de vida y la
equidad en Colombia. -Investigar, disefiar, planear, dgestionar, ejecutar,
controlar, supervisar y auditar proyectos y programas en diversas &areas que
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Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
‘: COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 26/07/2024 - 10:18:56

Recibo No. 12120131,/Valor: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: EJ5A3421FF

propendan y permitan obtener transformaciones. -Prestar servicios de asesoria en
materia de comunicaciones, marketing digital, disefos comunicacionales, manuales
de imagen a entidades ptUblicas y privadas. -Constituirse, asociarse y vincularse
con entidades de derecho piblico para conformar empresas de economia mixta,
empresas sociales y comerciales del estado entre otras. Estructurar proyectos de
concesiones, asociaciones plUblico privadas y ser parte de ellas, para la
ejecucidén de proyectos de infraestructura o sociales. La sociedad podréa realizar
todas las operaciones e actividades relacionadas directa o indirectamente con su
objeto social, incluyendo 1la elaboracién de informes, la realizacidén de
estudios, la imparticién de cursos y la participacién en proyectos de
consultoria. La sociedad podréd contratar y subcontratar personal y colaborar con
otros profesionales y empresas del sector para la ejecucién de los servicios
contratados. Ademéds, podra establecer alianzas estratégicas con terceros y
participar en licitaciones y concursos piblicos o privados relacionados con su
objeto social, En atencién a su condicién de sociedad por acciones simplificadas
y conforme con la ley 1258 de 2008 podrd ejecutar cualquier actividad licita. La
sociedad se regird por la legislacién vigente y cumplird con todas las
obligaciones fiscales, laborales y legales correspondientes. La duracidén de la
sociedad serd indefinida, salvo que se acuerde su disolucién y liquidacidén segln
lo establecido por la ley.

CAPITAL

** Capital Autorizado **

$2.000.000.000,00
2.000.000,00
1.000,00

Valor
Nimero de acciones
Valor nominal

** Capital Suscrito/Social **

Valor
Nuimero de acciones
Valor nominal

$500.000.000,00
500.000,00
1.000,00

** Capital Pagado **

Valor : $500.000.000,00
Nimero de acciones : 500.000,00
Valor nominal : 1.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

La direccidén vy administracién de la sociedad estaran a cargo de los siguientes
6rganos: Asamblea General de Accionistas; y Representante Legal, junto con su
suplente. La sociedad tendra un Representante legal, de libre nombramiento y
remocién de la Asamblea General de Accionistas, el Representante Legal tendran
un periodo de dos (2) ahos, sin perjuicio de que pueda ser reelegido o removido
en cualquier tiempo. El1 representante legal tendra un suplente que lo suplira en
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Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
é COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 26/07/2024 - 10:18:56

Recibo No. 12120131,/Valor: 7,900
CODIGO DE VERIFICACION: EJ5A3421FF

sus faltas absolutas, temporales o accidentales y serad igualmente elegido por la
Asamblea General de 1la sociedad. El representante legal de la sociedad podréa
ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y
que se relacionen directamente con el giro ordinario de los negocios sociales,
sin que exista limite de cuantia alguna para tales efectos: En especial, el
representante legal

tendrd 1las siguientes funciones: - Usar 1la firma o razon social para el
desarrollo del objeto social; - Designar los empleados que requiera el normal
funcionamiento de la compania y sefialarles su remuneracion, excepto cuando se
trate de aquellos que por ley o por estatutos deban ser designados por la
Asamblea de Accionistas; - Presentar un informe de su gestidén a la Asamblea de
Accionista en sus reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio
con un proyecto de distribucion de utilidades; - Convocar a la Asamblea General
de Accionistas a reuniones ordinarias y extraordinarias -Nombrar los arbitros
que correspondan a la sociedad en virtud de los compromisos, cuando asi lo
autorice la Asamblea de Accionistas, y de la clausula comprornisoria que en

estos estatutos se pacta; - Constituir los apoderados judiciales necesarios para
la defensa de 1los intereses sociales; - Representar a la sociedad ante los
accionistas, ante terceros y ante toda clase de autoridades del orden

administrativo y jurisdiccional.

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Documento Privado del 13/03/2024, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 27/04/2024 Dbajo el
nimero 474.811 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Representante Legal

Garcia Ibagon Jorge Antonio CC 72229575
Representante Legal Suplente

Acosta Juliao Carlos Alfredo CC 72263175

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Cémara de Comercio de Barranquilla,
los sédbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningGn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
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Actividad Principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: 7490
Otras Actividades 1 Cédigo CIIU: 7310
Otras Actividades 2 Cédigo CIIU: 4290

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICA
TAMANO EMPRESARIAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y 1la Resolucién N. 2225 de 2019 del DANE el tamaho de la empresa es MICRO
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado en el
formualario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econémica por 1la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expediciédn.

En la Cémara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

Que 1la informacién anterior ha sido tomada directamente de los formularios de
matricula y sus renovaciones posteriores, diligenciados por el comerciante.

CERTIFICA

Que entre los asociados existe pactada clausula de arbitraje para la solucidén de

controversias.
4
/I
2 £
/// D
7/

e
ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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Alcaldi ; M , INFORME DE SUPERVISION Version 1
caldia de Monteria CONTRATO No CD- SDEM-689-2024

Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad 2024

INFORME DE SUPERVISION

La Alcaldia del Municipio de Monteria, a través del contrato No. CD- SDEM-689-2024, suscribié con el
contratista POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES identificado con NIT. 901.826.546 - 3, Representante
Legal JORGE GARCIA IBAGON con cc. 72.229.575, el contrato que tiene por objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
Y COMPETENCIAS.

El presente informe se presenta con el objeto de tener un registro en el cual se consigne la
informacion referente a los resultados de la ejecucion del contrato en mencién, como resultado en el
desarrollo de las actividades de seguimiento realizadas al contrato, dentro de las metas fijadas por la
administracién Municipal para contribuir con el desarrollo, bienestar y mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades.

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: CD-SDEM-689-2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S., con NIT.
901.826.546 - 3, representada legalmente por JORGE ANTONIO
CONTRATISTA: GARCIA IBAGON, identificado con cedula de ciudadania N°
72.229.575 de Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD
DE ASESOR PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE

OBJETO DEL CONTRATO: | hrqnrrOllO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

VALOR INICIAL: $352.082.625 MICTE

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 24001525 DEL 30 DE MAYO DE 2024.

NUMERO:

REGISTRO 24001365 DEL 11 DE Junio DE 2024

PRESUPUESTAL:

FECHA DE INICIO: 11 DE JUNIO DE 2024

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

FECHA FINAL: 11 DE DICIEMBRE DE 2024.

PERIODO DE EJECUCION | 11 DE AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024

DEL PRESENTE ACTA:
SEIS (6) PAGOS IGUALES MENSUALES, cada uno por valor de

, CINCUENTA' Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA

FORMA DE PAGO: MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($58.680.437 MICTE.),

PORCENTAJE DE 459%

EJECUCION:

VALOR A PAGAR $ 58.680.437.00

FECHA DEL PRESENTE

INFORME DE 4 DE OCTUBRE DE 2024.

SUPERVISION:
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2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

EN EL CONTRATO

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

ACTIVIDAD/COMPROMISO
Cumple

No
cumple

No
aplica

Observaciones/
razones por las
cuales no se cumple
la funcion

1 | Prestar los servicios en calidad de ASESOR en la X
formulacion, estructuracién, y planeacion estratégica
para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico del Municipio de Monteria

2 | Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR al Despacho en la elaboracion de
estrategias y la gestion de recursos financieros para
promover el desarrollo productivo en zonas rurales,
ylo mecanismos y herramientas financieras para
facilitar el acceso a financiamiento y recursos para
proyectos agropecuarios y agroindustriales para la
implementacién del plan de desarrollo municipal.

Actividades no
desarrollada de acuerdo a
cronograma

3 | Prestar los servicios profesionales en calidad de X
ASESOR para la formulacion de proyectos definidos
en el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de
Monteria, y dentro del marco de funciones vy
competencias de la Secretaria de  Desarrollo
Econoémico del municipio de Monteria.

4 | Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR en el disefio de estrategias multisectoriales | X
y rurales, que permitan la creaciéon de tejido de
unidades empresariales y la generacion de empleo
digno en el Municipio de Monteria.

Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR al Despacho del Alcalde, capacitando a la
Secretaria  de  Desarrollo  Econémico  en
direccionamiento  estratégico a través de |la
cuantificacion  de resultados y desarrollando
herramientas que anticipen y contengan situaciones
de crisis relacionadas con la materia.

Actividades no
desarrollada de acuerdo a
cronograma
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Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR en el seguimiento a los indicadores de
gestion de esta dependencia mediante la elaboracién
de una evaluacion metodolégica mensual.

Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR en la organizacion de acciones que
generen y promuevan el desarrollo empresarial,
turismo, agropecuario, juvenil con el objetivo de
fortalecer la  productividad, competitividad y
capacidad emprendedora

Actividades no
desarrollada de acuerdo a
cronograma

Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad, estructurando  estrategias  que
permitan promover sectores estratégicos de la
economia, a través de la diversificacion economica
en zonas rurales y generacion de oportunidades
laborales que mejoren las condiciones econdmicas y
sociales del municipio.

Prestar los servicios profesionales en calidad de
ASESOR a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, en la puesta en marcha del programa
de emprendimiento y competitividad para mejorar la
economia popular con emprendimientos urbano y
rurales, aportando al mejoramiento de la economia
local.

10

Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del
Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o
asistencia a reuniones y/o comités dentro o por fuera
de la dependencia de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad que sean congruentes
con el objeto del presente contrato, y con la oferta
presentada al municipio de monteria.

Actividades no
desarrollada de acuerdo a
cronograma

11

Con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas por las partes en el presente
contrato, el contratista debera presentar un informe
que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones a
su cargo. Dicho informe debera contener las
evidencias pertinentes para dicha verificacion por
parte del supervisor. En el evento que alguna (s) de
las obligaciones, dentro del plazo de ejecucion, a
juicio del supervisor, requiera un plan de trabajo y/o
cronograma de actividades, el supervisor podra
solicitar al contratista que le presente para su
aprobacién dicho cronograma y/o plan de trabajo
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PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, FIRMAN LA PRESENTE ACTA LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON A LOS 4 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024

FIRMA

~_LY

—_—

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
SUPERVISOR

Proyecto: Rosa Elles Duefias — Contratista SDEM
Revisé: Sebastian Salcedo Ramos - Contratista SPM

3. SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

CONTRATO No.

FECHA 7 DE JUNIO DE
SUSCRIPCION 2024

CD-SDEM-689-2024 2.

POTENCIA EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S., con NIT. 901.826.546 - 3,

- ggl\N’I?::TII)SI%I; representada legalmente por JORGE ANTONIO GARCIA IBAGON, identificado
con cedula de ciudadania N° 72.229.575 de Barranquilla
g. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ASESOR
PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS.
5. VALOR TOTAL: $352.082.625 M/CTE
6. PLAZO DE DESDE HASTA
. PL
P Plazo: SEIS (6) MESES
EJECUCION 11 DE JUNIO DE 2024 | |1 DE DICIEMBRE
CONTRACTUAL: DE 2024
PLAZO TOTAL: SEIS (6) MESES
DESDE HASTA
7. PLAZO DE Plazo: SEIS (6) MESES 11 DE
EJECUCION 11 DE JUNIO DE 2024 DICIEMBRE DE
2024
PLAZO TOTAL: SEIS (6) MESES
NOMBRE DESDE HASTA
8. SUPERVISOR DEL 11 DE
CONTRATO JOSE NICOLAS BARRIOS Junio pg | 11 DE DICIEMBRE
DE 2024
2024
C.D.PN° CDP No. 24001525 cRP N° | RP No. 24001365
9. ENTIDAD
ASEGURADORA
POLIZA DE SURA 10. POLIZA No.
CUMPLIMIENTO: 39394391
12. FECHA
1. FECHADE 8 DE JUNIO DE 2024 APROBACION 11 DE JUNIO DE 2024
EXPEDICION POLIZA:
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POLIZA DE
CUMPLIMIENTO:

13. ENTIDAD
ASEGURADORA
POLIZA DE
RESPONSABILIDA

D CIVIL:

N/A 14.

POLIZA No.

N/A

15. FECHA DE
EXPEDICION
POLIZA DE
RESPONSABILIDA

D CIVIL:

N/A

16. FECHA APROBACION
POLIZA:

N/A

17.

ASPECTOS FINANCIEROS DEL CONTRATO

CONCEPTO/COMPROBANTE DE
PAGO -EGRESO

% DE AVANCE

No COMPROBANTE
DE EGRESO / FECHA
DE PAGO

VALOR

ANTICIPO

N/A

ACTA PARCIAL NUMERO 3

15%

N/A

$ 58.680.437.00

DESCRIPCION

VALOR
CONTRACTUAL

PAGOS/TRAMITES

SALDOS

VALOR CONTRATO

$352.082.625 M/CTE

$352.082.625 M/CTE

18.

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

% AVANCE DEL PROYECTO,
EJECUTADO A LA FECHA

45%

% AVANCE FINANCIERO

30%

4. INFORMES DE EJECUCION

INFORMES MENSUALES ENTREGADOS:

(1) INFORME DE (1) INFORME

5. DOCUMENTOS ANEXOS

TIPO DE DOCUMENTOS

FOLIOS

Se hace entrega de los informes de ejecucién objeto del contrato a celebrar, de acuerdo a los
alcances contenidos en el expediente contractual y a la propuesta presentada, imagenes de

informes en cd presentados.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los 4 dias del

mes de octubre de 2024.

~_LY

—_—

/

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad

Supervisor

Proyectd: Rosa Elles Duefias — Contratista SDEM
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