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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO -6

DE JUNIO DE 2024.

Yersion: 1

Vigencia: 2024

Obligacidn: A. Mantener comunicaciones formales
las entidades y organismos de orden mupici
departamental y nacional que sea necesarig, a
proyeccidén de respuestas a requerimientos
estos entes.

Nombre actividad: Respuesta a requeriralantos.
Fecha: 7 de mayo de 2024. '

Lugar: Oficina principal.

igecion: A. Mantener comunicaciones formales
las entidades y organismos de orden municipal,
epartamental y nacional que sea necesario, apoyo
en la proyeccion de respuestas a requerimientos
por parte de estos entes.

Nombre actividad: Repuesta solicitudes.

Fecha: 9 de mayo de 2024

Lugar: Secretaria Desarrollo Social.

Obligacién B. Participar en representacion del Centro
Vida y la Asociacidn en las reuniones y actividades
convocadas por otros entes de orden municipal,
departamental y nacionai.

Lugar: Secretaria Desarsollo Social.

Obligacién B. Participar en representacion del
Centro Vida y la Asociacidén en las reuniones y
actividades convocadas por otros entes de orden
municipal, departamental y nacional.

Lugar: Secretaria Desarrollo Social.
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO ~ 5

DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacign: C. Planificar con el equipo de trabajo las
distintas acciones administrativas derivadas de las
modalidades de intervencidn y sus  respectiv
componentes

Nombre de la actividad: Reunién equipo de trabajg &
psicosocial.
Fecha: 14 mayo

Lugar: Centro Vida

des de intervencion y sus respectivos
nentes

mbre de |a actividad: Reunién equipo de trabajo
area enfermeria.

Fecha: 14 mayo

Lugar: Centro Vida.

usuarios del C.V en conjunte con los demas profesionales
Nombre actividad: Seguimiento usuvarios que no asisten
con equipo psicosocial.

Fecha: 18 de mayo.

Lugar: centro vida.

Obligacion: E. Establecer permanente comunicacion
con el equipo de profesionales a fin de sean
informados de las diferentes novedades
presentadas para que sean tenidas en cuenta para
la elaboracién de los planes de actividades
individuales.

Fecha: 18 de mayo
Lugar: Centro Vida

\ad
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO — 5
DE JUNIO DE 2024.

=

Versién: 1 ‘\_/igencia: 2024

Obligacian: F. Definir conjuntamente con el equipo
interdisciplinario normas ético- profesionales para la
preservacion def C.V

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes
de los beneficiarios.

Definir conjuntamente con el equipo
io normas ético- profesionales para la

es ion del C.V
el cumplimiento de los derechos y deberes
beneficiarios.

Nombre actividad: Seguimiento casos particular \\
\ ombre actividad: Seguimiento casos particulares.

Fecha: 28 mayo Q)

Lugar: Centro Vida El Oso.

Fecha: 28 mayo

Lugar: Centro Vida El Oso.

-
sEuis e 08

Obligacidn: G. Elaborar los horarios para la prestacion Obligacion: G. Elaborar los horarios para la prestacion

de los servicios a los usuarios y de los empleados de
acuerdo a las necesidades del C.V

Nombre actividad: Elabaracion cuadro de turnos y
protocolos

Fecha: 10 de mayo

Lugar: Centro Vida.

de los servicios a los usuarios y de los empleados de
acuerdo a las necesidades del C.V

Nombre actividad: Elaboracion cuadro de turnos y
protocolos

Fecha: 10 de mayo

Lugar: Centro Vida,
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

> bk

" ey e e

Nombre actividad: Revision informes y s

@

formatos implementados a los usuarios.

Fecha; 31 de mayo {
Lugar: Centro vida.

Obligacion: H. Apoyo en la revision de informes, 0 a
cronogramas, formatos implementados e informacion ividades realizadas en el C.V, anexando soportes y
de los empleados del C.V x videncias del mismo.

t

ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO -6
NS00I 1DEE0=5 DE JUNIO DE 2024.
Version: 1 Vigencia: 2024
i ' :

aed-0fq

dpion: L. Presentar informe mensuzl de las

ombre actividad: Base de datos, revisién y remision

Fecha: 1 de junio
Lugar: Centro vida.




ASOCIACION CIUDAD FUTURO

DEFINICION

NIT900415283-4

~ CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR COMUNA EL OSO
PROTOCOLO: USUARIO PERDIDO

Huida del Centro Vida para el Adulto Mayor sin que el
perscnal se percate de [a huida.

PRINCIPIOS
CIENTIFICOS

Pese a la notoriedad de los ditimos acontecimientos que
ganaron espacio en los medios, la fuga de pacientes de los
centros asistenciales no es un hecho aislado.

El egreso de un paciente puede ocurrir basicamente por
cuatro motivos: alta médica, derivacibn a otro
centroasistencial, fallecimiento o bien el egreso del paciente
sin el alta medica condicion que suele interpretarse como
“fuga” del paciente.

Es muy importante que definamos correctamente el
concepto. Un paciente se "fuga” de una autoridad médica,
policial o juridica. La que en primera instancia CONOCE su
existencia (es decir no puede ser interpretado como
“fugado” a aquel paciente que nunca ha sido “ingresado” a
la guardia como tal) y luego ASUME la responsabilidad de
su cuidado (considerando que su estado asi lo requiere, por
ser peligroso para si o para terceros).

Por tanto cabe bien diferenciar de o que es el retiro del
paciente por sus propia voluntad - derecho del paciente
Contemplade en el Art. 19 de la Ley 17132 — O bien el ro!
central que le asigna a la voluntad del paciente la nueva
Ley26529.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Establecer medias de seguimiento a los beneficiarios que
salen de las instalaciones del Centro Vida sin autorizacion
o conocimiento del personal a cargo y/o familia como
medida de seguridad y plan de accion para la localizacion
y reingreso del beneficiario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Capacitar al personal a cargo scbre acciones
inmediatas que se deben efectuar al momento de la
salida de un usuario sin autorizacion.

— e ———

EDIFICIO BRAULIO LONDONO OFC 311 CALLE 19 No 7-75



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4

« Fomentar acciones de seguridad con el personal de
salud a cargo con el fin de evitar huidas frecuentes
de las personas mayores.

» Establecer conexiones con servicios de seguridad
como policia con el fin de establecer un plan a segulir
en el momento de la huida del beneficiario

« Brindar practicas de cuidado seguras para el
mejoramiento de la calidad de vida los Adultos
Mayores.

'POBLACION
OBJETO:

ASPECTOS
INCLUYENTES

Se debe aplicar a todos los Adultos Mayores que hayan
manifestado de alguna manera la intencion de huir o gue en
su efecto haya salido del centro sin autorizacién o permiso
de su personal de salud a cargo.

INCLUYENTES:

» Adultos mayores que vivan en centros residenciales
y que por alguna razon hayan salido de este sin
permiso o autorizacién.

s Pacientes que manifiesten insatisfaccidn en la
vivienda por medio de algin mecanismo como
encuestas o estado de animo decaido.

e Pacientes con enfermedad mental que tengan alio
riesgo de fuga.

'PRECAUCIONES:

e Tener un previo conocimiento del protocolo para su
debida aplicacién.

o El| personal debe ser iddéneo y debe contar con
conocimientos cientificos y de los pacientes; su
estado emocional y mental y los cuidados que se
deben tener con los mismos con el fin de brindarles
comodidad y seguridad

e Contar con todos los elemenios de necesarios para
la proteccion y seguridad de los pacientes

e Tener el personal suficiente y necesario para el
cuidado de los pacientes

EDIFICIO BRAULIO LONDONG OFC 311 CALLE 19 No 7-75
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PROCEDIMIENTO
USUARIO PERDIDO
1:Para prevenir la pérdida de un usuario

Para la prevencion de usuario perdido la institucién debe

institucion debe tener las siguientes precauciones:

e Cada Adulto Mayor debe manejar un carnet de
identificaciéon con sus datos personales y los de la

{ institucion.

! o Se debe tener un registro de las personas que estan
i autorizadas para ingresar al centro vida.

| o Sedebe establecer horario de entrada y salida para
| los beneficiarios

* Se implementara formato de ingreso y egreso al bus
que se encargara del transporte de los beneficiarios
desde y hasta su lugar de residencia

| 2: Para recuperar un usuario perdido:
Se debe:

« Dar aviso a la policia: la cual empieza
inmediatamente la bUsqueda del adultc mayor por
los alrededores y lugares posibles de encuentro
COIMo parque cercanos.

+ Aviso a los centros de salud: donde se pueda
encontrar informacién de la persona mayor en caso
de que haya tenido un accidente o en el momento de
ausencia de la institucion haya sufrido alguna
alteracion fisica y alla asistido a algtin centro médico.

-« Buasqueda por parte del personal de la
institucion: una persona de la institucion se encarga
de buscarla en sitios frecuentes para el adulto.

Después de gue el paciente es hallado, debe realizarse un

documento en la cual se registre la pérdida del paciente;

| este debe contener; la fecha, Ia hora el nombre, las horas

' que duro perdido, y el sitio donde fue hallado, ademas de

it | datos personales. Esta debe anexarse a la carpeta de
e e e —————— e
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documentos del paciente al igual que debe entregarse una
copia a la familia con el fin de informar el inconveniente

COMPLICACIONES

Complicacion simple: huida de un paciente por una o
varias horas, con localizacion y reingreso del mismo al
centro vida.

Complicacion moderada: huida de un usuario o varios por
mas de un dia con localizacién y reingreso del beneficiario

Complicacion severa: huida de uno o varios pacientes sin
localizacion ni reingreso del mismo al centro vida

 BIBLIOGRAFIA

hitp://www.hurtadohosp.cl/archivos/CalidadySeguridad/Nor
masdeCalidad/Normas_locales_Nino/PMPPHRP .pdf
http://www noble-arp.com/srcfimg_up/29032010.1.pdf

COORDINADOR CENTRO VIDA EL 0SO

s — T e e e
EDIFICIO BRAULIO LONDONO OFC 311 CALLE 19 No 7-75




—

//-,’—\ e o 5 Pt TR / H/\\_ 7
k:,; = (I el S\ {/\/ \{i\_\lk

M(___Iﬁ /4

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR EL OSQ
PROTOCOLO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS -
DEFINICION Es una herramienta gerencial para el control y mejoramiento
continuo, ya que permite visualizar e informar de lo que sucede,
cuales son las peticiones, quegjas, reclamos y sugerencias gue tienen
| los usuarios de los Centro Vida para el adulto mayor

PRINCIPIOS
CIENTIFICOS El Servicio de Informacion y Atencion al Usuario (SIAU) es una
herramienta disefiada por el ministerio de proteccion social para
mejorar la prestacion de servicios fomando como fuente la
informacion del usuario mediante quejas, reclamos y sugerencias
haciendo uso de sus derechos y deberes
PETICION | - ‘ RECLALD
QUEJA )
ky—" if—"
£L 1 &
<8
| OBJETIVOS i & = .
OBJETIVO GENERAL:

Fomentar a todos Centros Vida una guia donde los pacientes,
familiares y los cuidadores tengan conocimientos que hay un buzén
de sugerencia en el cual propongan inquiefudes, quejas, reclamos,
peticiones para asi brindar una mejor atencién en las instituciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Se pretende implementar un buzdn de sugerencia a
todos los Centro Vida de la Persona Mayor para
satisfaccion de las necesidades de los usuarios y las
familias.

e Ayudar a los Centro Vida en que estan cometiendo las
fallas con la persona mayor y asi tomar las medidas
correctivas, para una mejor calidad de atencion.

N~
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e Promover permanentemente en todos los empleados
unas actitudes de responsabilidad, honradez al prestar
los servicios a la persona mayor. - -

INCLUYENTES

' POBLACION OBJETO:

Se debe aplicar a todos los adultos mayores que sean
beneficiarios de los Centro Vida y a sus familiares en caso que
el adulic mayor presente una limitacién fisica o en sus
aprendizajes.

"ASPECTOS

* Adulios mayores beneficiarios del programa Centro Vida
de la comuna Villavicencio

e Pacientes que manifiesten insatisfaccién en los Centro
Vida por parte de los empleados o incluso de sus
mismos compareros.

+ El familiar también estd en todo sus derecho de llenar la
encuesta.

¢ Empleador del Centro Vida

| PRECAUCIONES:

PROCEDIMIENTO

e Tener un previo conocimiento del protocolo para su
debida aplicacion.

e Explicar bien al adulto mayor o a su familiar de que se
trata la encuesta y responderla con mucho respeto y
responsabilidad.

+ Tener una urna bien asegurada y que solo una persona
tenga acceso a ella al abrirla

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
plantea entre los fines esenciales del Estado, promover [a
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

E! articulo 34 de la ley 734 de 2002, se describen entre los deberes
de todo servidor pUblico: Ejercer sus funciones consultando
permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre
presente gue los servicios que presta constituyen el reconocimiento y
efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.
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EL BUZON DE SUGERENCIAS TENDRA LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS

http:/iwww.importacionesvallejo.com/sitio/productos
_mo.php?it=99

e Se instalara un buzén de sugerencia

¢ |os buzones de sugerencias permaneceran cerrados a
excepcion del espacio para el deposito de las opiniones
o informaciones.

o Fl buzdn de sugerencias se debe colocar en un lugar
visible y de facil acceso, en donde cualquier persona
pueda utilizarlo; por ejemplo, cerca de la puerta.

o Cada peticion, queja, reclamo y/o sugerencia se debe
framitar una a una, no se podra unir varias peticiones,
guejas, reclamos yfo sugerencias aunque pertenezcan a
la misma institucion.

* Se realizara apertura del buzén de sugerencias cada 15
dias, en presencia de los beneficiarios, posterior a la
capacitacion de socializacion dei buzén a los
beneficiarios y al personal del centro vida.

e Se dejara registro de la apertura del buzén de
sugerencias por medio de acia y libro de actas, con su
respectivo plan de mejoramiento.

BIBLIOGRAFIA
http://www.barrancabermeja.gov.co/alcaldia/index.php?option=com_c
ontent&view=article&id=393&Itemid=483

http://www. miranda-cauca.gov.co/apc-aa-
files/31633133653737323164623032306139/buz_n_de_sugerencias.
pdf

http://www.importacionesvallejo.com/sitio/productos_mo.php?it=99 |
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FORMATO DE PETICIONES, QUEJAS RECLAMOS Y SUGERENCIAS
CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR COMUNA VILLAVIGENCIO
FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

NUMERO CEDULA

DIRECCION

TELEFONO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS OCURRIDOS MARQUE CON UNA X

Se siente bien con el cuidado brindado en la institucidn ~ SI NO

Ha recibido mal trato por algunos de sus cuidadores S) NO

La alimentacion es apropiada SI NO

PETICIONES [ ] QUEJAS [ ]| RECLAMO [ ] SUGERENCIAS [ ]

DESCRIPCION:

Firma:
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DISCAPACIDAD

CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR EL. OSO
PROTOCOLO DE EJERCICIOS PARA LA POBLACION ADULTO MAYOR CON

DEFINICION

El protocolo de ejercicios para la poblaciébn Adulio Mayor con
discapacidad motora, es una herramienta para que el personal del
Centro Vida tenga bases cientificas adecuadas para el manejo de la
persona con discapacidad motoraincrementando ejercicios basicos
para disminuir el deterioro potencialmente del aduito mayor, y asi
tener un buen funcionamiento de la institucién. ]

PRINCIPIOS
CIENTIFICOS

Los adultos mayores son un grupo de riesgo para desarrollar un gran
deterioro tanto a nivel cognitivo como motor, para no incrementar
este deterioro se llevan a cabo una gama de ejercicios basicos.

La practica del deporte y el ejercicio fisico puede hacer por la
humanidad, lo que no podrian hacer millones de médicos. La
prolongacion de la vida y la terapia contra diversas limitaciones y
enfermedades consiste hoy en el ejercicio fisico; el deporte,
desarrolla la voluntad y prepara al ser humano para la produccion y
la vida.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Lograr la independencia por mas tiempo con mejor capacidad
funcional. Es decir, mantener la destreza en la movilidad, lo que
involucra varios sistemas como el corazon y los vasos sanguineos, el
sistema respiratorio, el sistema nervioso, el sistema musculo
esquelético y el sistema endocrino.

OBJETIVO ESPECIFICO
* Ensefiar el uso adecuado del protocolo de ejercicios para la
poblacion adulto mayor con discapacidad motora.

POBLACION
| OBJETO

Poblacién adulto mayor del Centro Vida quienes se benefician en el
protocolo de ejercicios en personas con discapacidad motora.

ASPECTOS
INCLUYENTES

INCLUYENTES:

Persona mayores que pertenezcan al Centro Vida
Personal de salud que esté a cargo de las personas mayores.

¢ Personal Informal que haga parte de los cuidados integrales del
adulto mayor.
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PRECAUCIONES

contenido del

e Contar con un previo conocimiento del

protocolo.
Toda persona nueva que ingrese al Centro Vida, debe
conocer ampliamente el protocolo, para después proceder a la
intervencién con el adulto mayor.

DEFINICION

DISCAPACIDADES
FISICOMOTORAS

| referencia a las deficiencias en las funciones y estructuras corporales

DISCAPACIDAD MOTORA
Se considera discapacidad motora a un término global que hace

de los sistemas osteoarticular y neuro-musculo tendinoso (asociadas o
no a ofras funciones y/o estructuras corporales deficientes), y las
limitaciones que presente el individuo al realizar una tarea o accién en
un contexto/entorno normalizado, tomado como parameiro su
capacidad/habilidad real, sin que sea aumentada por la tecnologia o
dispositivos de ayuda o terceras personas.

[a persona que presenta alguna discapacidad comienza a
considerarse como con limitaciones de la actividad, l6gicamente esto
trae consigo restricciones en la participacion social, que puede tener
una persona como consecuencia de la interrelacién entre los aspectos
inherentes a su condicion de salud (funciones, estructuras corporales),
la actividad, (limitaciones en la actividad) Ia participacién (restricciones
en [a participacién); relacionadas con los factores contextuales
(ambientales y personales), que ocasionan resultados negativos. |

Paralisis de una extremidad superior o inferior.

Hemiplejia, paraplejia o tetraplejia.

Amputacion de miembros superiores o inferiores.

Trastornos en la coordinacién de movimiento (involuntarios,
temblores) y tono muscular (aumento o disminucion.

Trastornos grave del Sistema Nervioso (distrofias musculares,
trastornos graves de la marcha)

Alteraciones del Sistema Osteomioarticular o ausencias de
miembros de una Regién anatdémica, deformidades graves de
columna vertebral. Enanismo, alteraciones desfigurativas
severas

bl

o

LO QUE SE DEBE
CONOCER
ACERCA DE LA
DISCAPACIDAD

MOTORA PARA |

TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTORA TIENEN
EL. MISMO GRADO DE DIFICULTAD PARA MOVERSE O
DESPLAZARSE Y DEBEN USAR SILLA DE RUEDAS O
BASTONES:
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FAVORECER LA
INTEGRACION DE
LOS ADULTOS
MAYORES

CAUSAS DE LAS
DIFICULTADES
MOTORAS

| FACTORES QUE

Esto no es efectivo, existen diferentes grados de compromiso motor y
no todas las personas tienen la misma dificultad para roverse o
desplazarse.

En la discapacidad motora, se presentan diversos grados de
compromiso funcional motor que requieren diversas ayudas y tienen
repercusiones variadas en la integracion social y famifiar de los
individuos. Por ejemplo, existen muchos adultos mayores que
presentan trastornos motores leves, gue no son perceptibles a primera
vista, por lo que tienen mayor posibilidad de adquirir y/o desarrollar un
patréon de marcha o movimiento dentro de lfos limites de normalidad,
sin embargo, es probable que de todas formas requieran ciertos
apoyos que faciliten estas funciones.

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTORA TAMBIEN
TIENEN PROBLEMAS PARA COMUNICARSE:

El habla es una actividad basicamente neurofisiologica gue puede
verse afectada por cualquier trastorno del sistema neuromuscular, por
lo que algunos adulios mayores que presentan dificultades motoras
tienen también problemas para comunicarse.

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTORA PRESENTAN
PROBLEMAS INTELECTUALES:

La presencia de discapacidad motora no implica dificultades
intelectuales. Es muy importante diferenciar entre estas dos
situaciones puesto que asociar la discapacidad motora con
dificultades intelectuales, sobre todo en adultos mayores, equivale a
confundir dos déficit de naturaleza muy distinta.

la discapacidad motora puede deberse a diferentes causas y se
puede originar en diferentes etapas de la vida de un ser hurmano por
alguno de los

siguientes factores:

e FACTORES CONGENITOS: Alteraciones durante el proceso
de gestacion, como malformaciones congénitas (espina bifida,
amputaciones, agenesias, tumores, Paralisis Cerebral, etc.)

* FACTORES HEREDITARIOS: Transmitidos de padres a hijos,

Osteogénesis Imperfecta, Traumatismos, infecciones, anoxia,

asfixia, accidentes vasculares, Pardlisis cerebral, etc.

Todos los adultos mayores pueden y deben participar junto con otros

adultos de su edad “La Educacién es para Todos”. A la hora de
plantearse esta situacion es necesario considerar los elementos que
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HAY QUE TOMAR
EN
CONSIDERACION

deben adecuarse a las caracleristicas de ese adulto mayor para
otorgarle la respuesta educativa que requiere: sensibilizacion de la
comunidad educativa, capacitacion del personal a cargo de la
institucion de adultos mayores, equipamiento con el material didactico
y las ayudas técnicas que favorezcan su desarrollo, participacion y
aprendizaje junto a los demas adultos mayores.

Convivir con adultos que acojan sus emociones y que orienten y
pongan limites a su conducta, para aprender a relacionarse, manejar
fa frustracion y evitar los peligros y problemas.

Vinculos afectivos que le proporcionen contacto fisico, carifio, ternura,
sentirse querido.

EJERCICIOS BASICOS PARA EL ADULTO MAYOR CON DISCAPACIDAD MOTORA

— .

DEFINICION

El ejercicio es una parte necesaria de una vida saludable. Mientras los
adultos con discapacidades fisicas (e). desodrdenes degenerativos)
puede que no estén aptos para ejercitar todos los musculos como los
adultos promedio, puede gque encajen en cierios ejercicios. Por
ejemplo, los adultos que estan paralizados de la cintura para abajo,
pueden exhibir fuerza nonnal en la parte de arriba de su cuerpo, y
pueden ser capaces de hacer ejercicios como prensas de banco y
polea de brazos. También los aduitos con ligera discapacidad
intelectual pero ningun impedimento fisico deberian ser capaces de
los mismos tipos de ejercicios que las personas no discapacitadas.
Estas actividades las pueden hacer solos o en equipo.

PRINCIPIOS
CIENTIFICOS

Cuando se trata de actividades, los adultos discapacitados tienen

| necesidades diferentes. A diferencia de un adullo promedio, la gente
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discapacitada puede requeritr de [a ayuda de trabajadores de
asistencia para hacer algunas actividades. Sin embargo, las
necesidades de los adultos discapacitados no son comparables con
fas de los nifios discapacitados porque los adultos son maduros
sexualmente y competentes en el entorno social. Muchas actividades
responden a las necesidades de desarrollo de las personas adultas.

EJERCICIOS
DEPENDIENDO DE
SUS
DISCAPACIDADES
MOTORAS

EJERCICIOS DE
RELAJACION
POSTURAL PARA
EL ADULTO
MAYOR
DEPENDIENDO DE
SUS
DISCAPACIDADES
MOTORAS

| periodos prolongados. Las actividades de resistencia moderada

' Algunos ejercicios de fortalecimiento incluyen flexionar y extender los

EJERCICIOS DE RESISTENCIA
También ltamado ejercicio cardiorespiratorio o aerébico. Son
actividades que aumentan la frecuencia cardiaca y respiratoria por

incluyen caminar enérgicamente, natacion, el baile y pasear en
bicicleta, y las actividades de resistencia rigurosas iicluyen subir
escaleras o cerros, trotar, remar, nadar y andar en bhicicleta cuesta
arriba.

Son actividades que mejoran la flexibilidad, tales como flexiones y

|
EJERCICIOS DE FLEXION O ESTIRAMIENTO ;
|
extensiones !

EJERCICIOS DE FORTALECIMIENTO O DE RESISTENCIA !
MUSCULAR
Son actividades que desarrollan los musculos y fortalecen los huesos.

brazos y las piernas direcciones, asi como sentarse y pararse de una
silla repetidamente de resistencia, equipo de

EJERCICIOS DE EQUILIBRIO O COORDINACION pesas o sustitutos
tales como botellas de plastico con arena.

Se aconseja repetir 10 veces cada movimiento que se indica.
MANOCS

Brazos flexionados por los codos, manos hacia arriba con las paimas
hacia fuera. Cerrar los pufios y después abrirlos, extendiendo y
separando los dedos tanto como se pueda. Alternar esta secuencia de
movimientos en caso de no tener ninguna discapacidad en miembros
superiores.

CUELLO

Efectuar giros laterales de cabeza de izquierda a derecha;
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inclinaciones de la misma hacia delante y hacia atras, y rotaciones en
sentido horario y contra horario.

HOMBROS

Movimientos de elevacion y descenso. Rotaciones de los hombros
hacia atrds manteniendo los brazos extendidos a lo largo del cuerpo
en caso de no tener ninguna discapacidad en miembros superiores.

BRAZOS

Elevar los brazos verticalmente entrecruzando los dedos de ambas
manos con las palmas hacia arriba. Después bajarlos hasta colocarlos
a los lados del cuerpo. Alternar esta secuencia de movimientos en
caso de no tener ninguna discapacidad en miembros superiores.

TRONCO

Con las manos en el cuello, girar el fronco hacia un lado y al
continuacion hacia el otro en caso de no tener ninguna discapacidad
en las manos

PIERNAS
Estirar las piernas y mover los dedos de los pies. Mover las piernas

simulando movimientos de pedaleo de una bicicleta en caso de no
tener ninguna discapacidad en estas

ACTIVIDADES
SOCIALES

Muchas personas discapacitadas son bastanie aisladas y podrian
sacar beneficios de actividades sociales recreativas. Los adultos con
discapacidades en desarrollo pueden encajar en las mismas
actividades que los adultos promedio, pero puede que tarden mas en
entender algunos matices de la aceptacién de conducta humana. Los
adultos cuyas discapacidades son fisicas en vez de mentales,
deberian ser capaces de socializarse como cualquier otra persona.
Las actividades sociales para adultos pueden incluir tomar un café, |
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juegos de cartas y salidas a comer. Una actividad excelente para los
adultos discapacitados es ofrecerles diferentes actividades (mirar
television, jugar a las cartas, tomar un café) en un érea comun,
dejando que los participantes elijan sus propias actividades.

ACTIVIDADES
CREATIVAS

ACTIVIDADES
RECREATIVAS

' discapacidades, algunos pueden requerir ayuda extra con su técnica.

A muchos adultos les gusta tener una salida creativa, puede ser
escribiendo, tocando un instrumento o construyendo un modelo. Los
adultos discapacitados no son menos creativos que los adultos no
discapacitados, aunque dependiendo en la naturaleze de sus

Segin un estudic hecho en la feria creativa para personas
discapacitadas europeas, muchos discapacitados tardan mucho
tiempo en integrarse la sociedad tradicional. Esta feria artesanal, que
permitia a los adultos y nifios discapacitados exponer su trabajo en
publico, fue exitosa en integrar a las personas discapaciiadas a la |
comunidad. Una actividad parecida que puede reproducirse en
contextos asistenciales o clinicos es proveer a los adullos |
discapacitados con materiales para proyectos creativos y permilir a las
familias que observen sus creaciones en una galeria como parie de un
evento en su agenda.

Solo porgue una persona tiene una discapacidad fisica no significa
gue sea incapaz de participar de actividades recreativas. Desde
deportes a juegos de mesa, hay muchisimas actividades en donde los
adultos discapacitados pueden participar. Segtn e! Institutc Nacional
de Salud, las discapacidades en desarrolio pueden ser intelectuales,
sensoriales, metabdlicas o degenerativas. Los adulios cuyas
discapacidades son principalmente sensoriales en naturaleza pueden
encajar con las actividades recreativas mentales, como juegos de
mesa. Los adultos cuyas discapacidades sean principalmente
intelectuales pueden practicar deportes basicos como quemados o
carreras en un pie. Una idea de actividad recreativa es tener un
gimnasio con facilidades y juegos en donde los adultos puedan elegir
si_participar en deportes, juegos de mesa o juegos de trivialidades
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BENEFICIOS DEL
EJERCICIO

administrados por los asistentes.

A NIVEL CARDIOVASGULAR

1.

Al

7.
A NIVEL RESPIRATORIO

1.

A NIVEL MUSCUL.O ESQUELETICO

2.

il

N

Disminuye los factores de riesgo para enfermedades
coronarias, como infarto, hipertension arterial o arteriosclerosis.
Reduce la presion arterial y disminuye la glucosa en sangre.
Hace mas efectiva la contraccion cardiaca.

Evita la obesidad.

Aumenta la eliminacion de colesterol disminuyendo el riesgo de
arteriosclerosis € hipertension arterial. Reduce los trigliceridos y
aumentia la proteina de alta densidad

Reduce la formacion de coagulos en los vasos sanguineos,
evitando la trombaosis

Favorece la eliminacion de sustancias de desecho de la sangre.

Aumenta la capacidad respiratoria, favoreciendo la oxigenacion
de la sangre.

Mejora y mantiene la fuerza muscular. Frena la atrofia
muscular.

Mantiene la flexibilidad de las articulaciones.

Aumenta y mantiene el equilibrio y coordinacion osteoarticular.
Mantiene Ia resistencia en las actividades.

Disminuye el riesgo de osteoporosis y aumenta la densidad
osea.

Reduce el riesgo de fracturas y discapacidad musculo-
esquelética.

Favorece la autonomia e independencia y control de si mismo.
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P

MEDIDAS DE
AUTOCUIDADO
PARA LA
ACTIVIDAD FiSICA

_ DELADULTO |

CAPACIDAD FUNCIONAL

1.

2.

DIGESTION, NUTRICION Y SUENO

1. El ejercicio mejora la digestion-nutricion, dado que los adultos
mayores suelen presentar deterioro de los nutrientes
esenciales, como calcio y proteinas, la cual puede
compensarse con una actividad fisica reguiada y constante

2. Disminuye también el estreflimiento y el riesgo de obesidad

3. Mejora la calidad del suefio

A NIVEL PSICOSOCIAL

1. El ejercicio parece incrementar la irrigacion sanguinea cerebral,
aun cuando sea por corto tiempo. Por el incremento de lac
estimulantes naturales (beta-endorfinas, causadas por Ila
actividad) se presenta una sensacion de bienestar, como
también una disminucion de los signos depresivos y ansiedad

2. Esto aumenta los sentimientos de autoestima.

3. El ejercicio en grupo facilita las relaciones sociales y la
autoestima

4. Conserva mas agiles y atentos nuestros sentidos.

5. Refuerza la actividad intelectual al favorecer la buena
oxigenacion cerebral.

6. Contribuye al equilibrio psicolégico y emocional.

7. Da sensacidn de bienestar, con una visidon mas positiva de la
vida.

8. Ayuda a enfrentar con éxito el estrés.

9. Ayuda a reducir comportamientos adictivos (fumar, comer

10.Reduce el costo de |a salud y de la carga para el cuidador.

Los aspectos descritos a continuacion son la base para organizar,
disenar y planificar la practica adecuada del ejercicio o actividad fisica.
Entre las precauciones que se deben tener en cuenta al realizar los
ejercicios o actividad fisica tenemos los relacionados a: seguridad,
prevencion de complicaciones, confianza y autoestima, el tiempo y
| limitaciones e individualidades. Las medidas que a continuacién se

La participacion en programas fisicos aumenta la capacidad
aerdbica de los adultos mayores sedentarios hasta en un 20%,
equivalente a un regreso funcional de mas de 10 afnos.
Mantiene la resistencia en las actividades.

demasiado o beber). A
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MAYOR

EJERCICIOS PARA
EL ADULTO
MAYOR

detallan estan propuestas en términos adecuados para gue sean
asumidas por las personas adultas mayores.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA
A continuacion se especifican algunos ejercicios que se consideran
moderados para el término medio de los Adultos Mayores. Para
aquellos Adultos Mayores que han estado inactivos por un largo
tiermpo, se requerira hacer estos ejercicios en forma gradual.
Moderados:

¢ Bicicleta estatica

o Caminar rapido en una superficie inclinada

e Trapear o escobillar el piso

¢ Jugar de mesa

e Bailar
EJERCICIOS DE FORTALECIMIENTO

Para realizar la mayoria de los siguientes ejercicios de fortalecimiento.

¢ Necesita levantar o empujar peso, aumentado ese peso
gradualmente

¢ Puede usar pesoc en las mufiecas y en los tobillos, puede usar
envases rellenos con arena o agua, o calcetines rellenos con
porotos y amarrados en sus extremos. Hay muchas alternativas
para hacer los ejercicios mostrados aqui. Por ejemplo, puede
comprar una banda elastica y estirarla con ambos brazos

MEDIDAS DE PRECAUCION

e« No contenga la respiracion durante los ejercicios de
fortalecimiento. Respire normalmente. ElI contener la
respiracion junto con el esfuerzo del ejercicio puede ocasionar
cambios en la presidn sanguinea. Esto es especialmente
valido para personas que tengan una enfermedad
cardiovascular.

e Si Ud. Presenta una alteracién en la cadera o una prétesis,
consulte a su médico antes de realizar ejercicios, para evitar
complicaciones fufuras.

e Sj Ud. tiene una protesis de cadera, no cruce las piernas y no
incline su cuerpo mas alld de un angulo de 90 grados.

Los movimientos deben ser suaves y parejos.

« Evite adquirir posiciones erréneas durante la realizacion de los

ejercicios.




ISZT N R Se % M
ASOCIAGION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

Exhale mientas levanta o empuja peso, e inhale mientras
descansa.

e E| dolor muscular que dura un par de dias y una ligera fatiga
son normalas después de los ejercicios de fortalecimiento
muscular, pero el estar extenuado y tener dolor en las
articulaciones no lo son. Los uitimos sintomas descritos
significan que se ha ejercitado demasiado.

+ Ninguno de estos ejercicios debe producir dolor. Ef rango en el
cual Ud. mueve sus brazos y piernas no tiene que doler
nunca.

EJERCICIOS DE FORTALECIMIENTO

» BRAZOS
Este ejercicio fortalece los musculos del hombro (anterior,

medio y posterior)
Descripcion del ejercicio:

1. Sientese en una silla

2. Ponga los pies apoyados en el suelo, los pies paralelos al ancho de
los hombros

3. Los brazos derechos a ambos lados, las palmas hacia adentro

4. Levante los brazos hacia los costados, hasta la aitura de los
hombros

5. Manienga esa posicion

6. Lentamente baje los brazos

7. Pausa. Repita 8 a 15 veces.

8. Descanse, vuelva a repetir entre 8 a 15 veces.

o LEVANTARSE DE UNA SILLA
Este ejercicio fortalece los musculos-del abdomen y muslos.

Descripcidn
1. Ponga las almohadas contra el respaldo de la silla.

2. Siéntese en el medio o hacia la punta de la silla, las rodillas
dobladas, los pies contra el suelo.

3. Reclinese sobre la almohada, en posicibn semi- reclinada, la
espalda y hombros derechos

4. Levante la parte superior del cuerpo hasta que quede sentado
derecho, usando las manos lo menos posible.

5. Lentamente péngase de pie, usando las manos lo menos posible.
6. Lentamente vuelva a sentarse.

-
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7. Mantenga derechos los hombros y la espalda durante todo el |

ejercicio.

8. Tome al menos 3 segundos para volver a sentarse.

9. Repita 8 a 15 veces. Descanse y haga la serie nuevamente.

Su objetivo es poder hacer el ejercicio sin usar las manos, hasta que
sus musculos se hayan fortalecido.

g,

» EJERCICIOS DE BICEPS

Este ejercicio fortalece los musculos de extremidades superiores.
Descripcién

1. Siéntese en una silla sin brazos, con la espalda apoyada en el
respaldo de la silla.

2. Los pies apoyados en el suelo y paralelos a los hoimbros.

3. Sostenga las pesas a ambos lados del cuerpo, brazos derechos y,
palmas hacia adentro.

4. Lentamente doble un codo, levantando el peso hacia el pecho.
(Rote la palma de la mano hasta enfrentar el hombro mientras levanta
fa pesa).

5. Mantenga la posicion.

6. Lentamente baje el brazo hasta la posicion inicial.

7. Repita con el otro brazo

8. Vaya alternando los brazos hasta que haga el ejercicio 8 a 15 veces
con cada lado. 9. Descanse y hégalo de nuevo por 8 a 15 veces
alternando brazos derecho e izquierdo.

>
e

e FLEXION PLANTAR
Este ejercicio fortalece los misculos de tobillos y pantorrillas.

Descripcion
1. Parese derecho, apoyandose en el borde de una mesa o respaldo
de una silla para equilibrarse.
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2. Lentamente parese en punta de pie, lo
mas alto posible
i ‘ 3. Mantenga la posicién.
‘Vk 4. Lentamente baje los talones hasta apoyar
— todo el pie en el suelo.
£ Introduzca una variacion, en la medida que
. fa fuerza aumenta. Haga el ejercicio
apoyandose en una sola pierna, y alternandolas.
| 5. Haga el ejercicio de 8 a 15 veces, descanse 1 minuto,
6. Realice de 8 a 15 repeticiones.
7. Descanse 1 minuto, haga.

FLEXION DE RODILLA
Este ejercicio fortalece los musculos de la parte posterior del muslo.

Descripcion

( 1. Parese derecho, sujétese de una mesa |
{%\ L; para mantener el equilibrio.
5 /ﬂ\ F“‘“ 2. Lentamente doble la rodilia lo mas posible.
N\ KA 3. Mantenga esa posicion.

y) 1r-—’ “’"‘, | == 4.Lentamente baje el pie.
J ‘,! ~I} 5. Repita con la otra pierna
" 6. Tome 3 segundos para bajar su pierna.
7. Repita lo mismo con fa pierna derecha.
8. Alterne las piernas y realice 8 a 15 repeticiones con cada pierna.
9. Descanse 15 segundos y haga otra serie igual a la anterior.

» FLEXION DE CADERASE
Este ejercicio fortalece los musculos de muslos y cadera.

Descripcion

o 1. Use pesas en los tobillos

(%‘ 2. Parese derecho, sostenidos de un objeto alto,
i para mantener el equilibrio.

T \ 3. Lentamente lleve la rodilla hacia el pecho, sin
\ f— 3 inclinar las rodillas ni las caderas.

I ——d 4. Mantenga la posicién durante 1 minuto
5. Lentamente baje |a rodilla.
6. Repita y alterne con la otra pierna
7. realice de 8 a 15 repeticiones el gjercicio.
8. Descanse durante 30 segundos
9. realice el mismo ejercicio con la otra pierna.
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EXTENSION DE RODILLA
Este ejercicio fortalece los musculos de la cara anterior del muslo y
cuadriceps.

Descripcion

1. Siéntese en una silla. Ponga una toalla
enrollada bajo las rodillas, si es hecesario
2. Lentamente extienda una pierna lo mas
derecho posible

3. Mantenga la posiciéon y el pie que
apunte hacia la cabeza. Sosteniendo 15
segundos.

4. Lentamente baje la pierna.

5. Repita con la ofra pierna

6. Realice repeticiones 8-15 veces por cada pierna

ESTIRAMIENTOS ALTERNATIVOS DE LA PARTE POSTERIOR DE
LAS PIERNAS

Estos ejercicios permiten estiran los midsculos de la parte de afras del

miembro inferior.

Descripcién
1. Parese detras de una silla, conservando una
distancia prudente, sosteniendo el respaldo con
sus dos manaos.
2. inclinese hacia adelante desde las caderas,
manteniendo la espalda y hombros derechos todo
el tiempo.
3. Cuando la parte superior del cuerpo esté

paralela al piso, manténgase en esta posicion durante 30 segundos

4. Evite levantarse rapidamente, podria causar mareos.

5. Realice este gjercicios 3 a 5 veces

ESTIRAMIENTO DE LAS PANTORRILLAS

Estas técnicas permite estirar la parte baja de los musculos de la
pierna en dos maneras: con rodilla en posicion derecha, y con la
rodilia doblada.

Descripcion

1. Péngase al frente de una pared, y apoyese sobre ella con sus dos
manos abiertas

2. Lleve una pierna hacia adelante con rodilla doblada un poco y la




: "

ASOCIACION CITUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

otra pierna hacia atras completamente estirada, apoyando el falén y
pie sobre el suelo.

3. Manténgase en esta posicién durante 30 segundos por cada pierna.
4. Repita con la otra pierna.

5. Realice estos ejercicios de 3-5 repeticiones.

ESTIRAMIENTO DE LOS TRICEPS
Estas técnicas permiten estirar los misculos en la parte de atras de
la2 extremidad superior.

Descripcidn

1. Sostenga la foalla con su mano derecha.

2. Levante y doble su brazo derecho de manera de deslizar la toalla
por la espalda.

3. Agarre el extremo de la toalla con su mano izquierda.

4. Suba la mano izquierda progresivamente con la toalla, la que
también empuja su brazo derecho hacia abajo.

5. Cambie posiciones

ESTIRAMIENTO DE LA MUNECA

Estas técnicas permiten estirar los musculos flexores de la mufieca y
previene dolores en esta zona

Descripcién:

1. Junte las manos en posicion de orar.

2. Lentamente levante los codos, de manera que los brazos queden
paralelos al suelo, manteniendo las manos extendidas una contra la
otra.

3. Manténgase en esta posicion por 10 a 30 segundos.

4. Repita 3 a 5 veces
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DISCAPACIDAD MOTRIZ: Cuando hablamos de trastornos o déficit
motdricos nos referimos a personas que presentan problemas en la
ejecucidn de sus movimientos, en su motricidad en general,
GLOSARIO independientemente de la causa desencadenante.

TRASTORNO FiSICO-MOTOR: se considera al "retraso o alteracion
en lo que se considera respuesta ordinaria, ya sea en la totalidad o en
alglin componente fisico-motriz, que inierfiere cualguier tipo de
actividad personal, y que plantea una serie de necesidades especiales
que deben ser atendidas en los diferentes ambitos de ia vida.

¢ hitp://iwww.snr.gov.ar/uploads/CUD-NORMA-MOTORA .pdf

BIBLIOGRAFIA « hitp:/iwww.crececontigo.gob.cliwp-

conient/uploads/2008/12/Discapacidad-Motora.pdf
| » htip:/fadultomayoripbol.blogspot.com/

-~
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TRABAJO ASOCIATIVO.

DEFINICION
CONCEPTOS

Y

El concepto se denomina envejecimiento productivo, el cual se define
como cualquier actividad desarrollada por una persona mayor que
produzca algin bien o servicio que tenga alguna remuneracién u
desarrolle alguna capacidad para producirla. Este concepto va ligado al
de productividad, entendiéndose como el conjunto de beneficios
colectivos que las personas mayores obtiene a partir de acciones que
realizan de manera individual. ’
El envejecimiento productivo como lo hemos denominado se puede ubicar
dentro de cuatro (4) ejes tematicos o dimensiones: (1) trabajo familiar o
doméstico, (2) trabajo voluntario o comunitario, (3) trabajo remunerado y
(4) actividades educativas- culturales. En estas 4 dimensiones se puede
identificar el aporte significativo del adulto mayor en relacion con el trabajo
asociativo y la forma de obtener beneficios y ser productivos
independiente de su condicion y edad. Cada enfoque se percibe desde su ‘
forma de participacion para el adulto mayor, en este caso el (1) trabajo
familiar — domestico abarca todas las actividades que implican el
mantenimiento y cuidado de la casa, quehaceres domésticos vy
transferencia de saberes y oficios a las futuras generaciones.

En el (2) trabajo voluntario o social, el adulto mayor se enfoca en la|
participacién en organizaciones barriales realizando diferentes |
actividades y ayudando a la comunidad desde su liderazgo, sin embargo |
estas actividades no son remuneradas. (3) el trabajo remunerado agrupa@
las actividades que se realizan a cambio de un ingreso, inclusive algunos |
jubilados contintian desarrollando su labor durante algin tiempo mas.
Otros a raiz de su conocimiento y experiencia optan por desarrolia nuevos
oficios y emprender actividades que luego son remuneradas. (4) En el
caso de las actividades educativas- culturales las personas mayores son
depositarias de saberes populares, tradicionales y regionales por lo que,
desempeiian un papel fundamental en la transmision infergeneracional de
sus saberes.

Es importante mencionar, que las diferentes formas de manifestarse el
envejecimiento productivo, muestra la riqueza de las incursiones
cotidianas, que promueven el desarrollo y hienestar del entorno familiar y
social. Logrando con ello que los adultos mayores sigan siendo parte
importante del entorno que los rodea y poder sentir es importancia que los
mantenga con las ganas y energia de seguir transitando la vida.
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OBJETIVOS

METODOLOGIA | La metodologia del proceso esta basada en el aprendizaje por proyectos,

o Generar espacios enfocados al desarrollo de proyectos
productivos en el adulto mayor, mediante actividades de
ensefianza — aprendizaje que faciliten la creacion de ideas
exitosas.

» ldentificar las fortalezas en la creacion de bienes y servicios que
poseen los adulios mayores, con el fin de potencializar y
materializar dichos proyectos.

« Capacitar a los adultos mayores del programa Centro Vida, con el
fin de despertar su creatividad en la realizacion de procesos de
emprendimiento.

que consiste en llevar a cabo una estrategia de disefio y programacion de
un conjunto de tareas basadas en la resolucién de preguntas o problemas,
mediante el uso de herramientas investigativas o creacion por parte de 'os
adultos mayores que trabajan de manera auténoma. Es decir mas
enfocada al saber hacer, donde a partir de una idea relevante se active
esa capacidad de investigacion, por medio de preguntas orientadoras y el
desarrollo de actividades de aprendizaje para de esta manera poder
resolver todo con un entregable o producto final, el cual sera el insumo y
el inicio de su proceso de emprendimiento. ‘

Al terminar su proceso de emprendimiento, y muestra del producto o
desarrollo de los servicios, se tendra un acompanamiento integral al adulto |
mayor, con el fin de lograr un mayor impacto de su proyecto a nivel social. |

ACTIVIDADES:

e Activacion: Consiste en activar los conocimientos previos del adulio |
mayor por medio de estrategias didacticas que permitan poner en
contexto esa idea que se pretende desarrollar. Se realizaran
actividades basadas en la experiencia y en la accion. Realizando
talleres y mesas redondas con el fin de identificar estas
caracteristicas.

¢ Investigacion: Estas actividades involucran la busqueda de los que
se quiere desarroliar, que se necesita saber, para planificar y como
logrario materializar. El uso de diferentes fuente de informacion,
permitiran al adulio mayor tener una panorama mas amplio al
respecto de su proceso. En estas aclividades se ensefara el uso
de la tecnologia de la informacién o TICs, para su propio beneficio.

+ Realizacion y Desarrollo: En esta fase se aplica todo lo aprendido
para elaborar el producto, permitiendo identificar fortalezas y
debilidades del mismo y logrando generar oportunidades de mejora
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que contribuyan a desarrollar la capacidad de superacién y de
constancia. El uso de materiales reciclajes sera fundamentai,
donde a iraves de talleres manuales se permita desarrollar esta
fase de manera eficiente, de igual forma el trabajo asociativo y
colaborativo se ira viendo reflejado en cada uno de los proyecto.
Presentacién: En esta etapa las actividades estaran encaminadas
a la presentacién de los productos terminados en una feria de
emprendimiento donde se perciba la calidad de lo generado,
permitiendo evaluar el proceso. Esta feria de emprendimiento
busca la promocion del trabajo asociailivo y la generacion de
recursos que permitan al adulto mayor tener un punto de partida
para iniciar su emprendimiento de manera autonoma. La feria de
emprendimiento denominada "Adulto Mayor Emprende” consistira
en un espacio para que los adultos puedan exponer y comercializar
sus productos no solo a sus familias, sino que estara abierta al
publico en general, con el fin de lograr un impacto mas grande a
nivel local y regional.

Las capacitaciones tedrico — practicas de manera permanente
durante el desarrollo de la idea o proyecio, seran fundameniales,
basadas en estralegias de aprendizaje, utilizando técnicas
didacticas orientadas a estimular la creatividad de los adultos
mayores, basandose principalmente en sus talentos, habilidades,
gustos y preferencias, para desarrollar mejor sus capacidades.

DE S
EJECUCION:

Los responsables directos seran los profesionales encargados de orientar
y asesorar a los adultos mayores con el fin de concretar ideas en base a
sus gustos y experiencias previas, de igual forma todo el acompafiamiento
serd permanente durante la ejecucion del proyecto.

'POBLACION
OBJETO:

e La poblacion objeto sera un total de 20 proyecto_s_dii/id_idos en los

260 adultos mayores que se esperan en el programa, con el fin de
crear trabajo asociativo, se desarroliaran trabajos grupales.

' ASPECTOS
INCLUYENTES

Entre los aspectos incluyentes se destaca la participacion conjunta
de los adultos beneficiarios del programa, mediante la asignacién
de tareas para un fin determinado. El trabajo en grupo, la cohesibn,
el liderazgo, y la toma de decisiones seran aspectos incluyentes
dentro del proyecto, se espera logra in impacto positivo en los
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adultos mayores, con el fin de aportar en su proceso de
intervencion integral dentro del programa.

BIBLIOGRAFIA e CARO, Francis. G. y SANCHEZ MARTINEZ, Mariano (2005).
Envejecimiento productivo. Concepto y factores explicativos. En:
FPinazo Hernandis, S. y Sanchez Martinez, M. Gerontologia.
Actualizacion, innovacion y propuestas. Pp. 457-488. Madrid:
Pearson Prentice Hall.

¢« PINAZO HERNANDIS, Sacramento (2005). El apoyo social y las
relaciones sociales de las personas mayores. En: Pinazo
Hernandis,.S. y Sanchez Martinez, M. (Comps.) Gerontologia.
Actualizacion, innovacion y propuestas. Pp. 221-256. Madrid:
Pearson Prentice Hall. |

CENTRO VIDA EL. 0SO.
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" CENTRO VIDA EL OSO PROTOCOLO: ATENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA
SEXUAL

DEFINICION
I.a Organizacion Mundial de la salud (OMS), define la
violencia sexual como: “todo acto sexual, la tentativa de
consumar ui acio sexual. los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o
utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una
persona mediante coaccién por olra persona,
independientemente de Ja relacion de ésta con la victima,
en cualquicr ambito, incluidos ¢l hogar y el lugar de
trabajo”.  (SEXUAL  VIOLENCE  RESEARCH
INITIATIVE, 2010, en Violencia sexual en
i.atinoamérica y El Caribe: Anélisis de datos secundarios,
p-11).

Adicional a lo sefialado en esta definicidn, es importante
resaltar que todo acto de violenciu sexual es una conducta
“dcliberada, consciente, infencional, y racional;
claramente instrumental y orientado a la consecucion de
unas metas a corto plazo que son deseadas por el sujeto
agresor, sin tomar en cuenta las necesidades o derechos de
quién es agredido”,

Por otra parte, el Coddigo Penal Colombiano define
conductas que resultan vulneratorias de los bienes
juridicamente tuiclados dc la libertad, la integridad y a la
formacion sexual.

Desde 1a Resolucién 6022 del Instituio Colombiano de
Jienestar Familiar (ICBF), se rctoma la definicion
ciitida por la Consejeria Presidencial para los Derechos
‘ Humanos sobre la violencia sexual entendiéndola como
‘ “cualquier acto u omision orientado a vulnerar el ejercicio
! de los derechos humanos, sexuales o reproductivos,
dirigidos a mantener o a solicitar contacto sexual, fisico,
verbal o a participar en interacciones sexuales mediante el
uso de la fuerza o la amenaza de usarla. la intimidacion,
la coercion, el chantaje, la presion indebida, el soborno, la
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manipulacion o cualquier otro mecanismo que anuic o
limite la veluntad personal de decidir acerca de la
sexualidad y de la reproduccion”.

ALGUNAS
CONSIDERACIONES
PARA EL SECTOR
SALUD

La alta incidencia de la violencia sexual en Colombia y las
importantes secuclas fisicas, emocionales y sociales que de
este fendmeno se derivan y que son experimentadas de forma
diferenciada por cada victima y su grupo familiar, obligan al
Sistema General en Salud tanto publico como privade, a
prestar atencion integral en salud de cardcter urgente ¥y
gratuito, a través de profesionales y servicios especializadosS.

Todas las victimas de violencia sexual tienen derecho a una
atencion integral y al restablecimiento de derechos, para lo cual
tienen competencia Comisarias de Familia, Defensorias de
Familia, entidades de salud (IPS.EPS), Fiscalia General de ]a
Nacion. El Articulo 219-B del Codigo de Procedimiento Penal en
el que se sefiala: Omision de denuncia. El que, por razdn de so
oficio, cargo, o actividad, tuviere conocimiento de la utilizacion
de menores para la realizacion de cualquiera de las conducias
previstas en el presente capitule y omitiere informar a Ias
| autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales
| hechos, teniendo el deber legal de hacerlo, incurrird en mulia de
| trece puntos treinta y tres (13.33) a setenta y cinco (75) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Si la conducta se realizare
por servidor publico, se impondra, ademas, la pérdida del empleo.

ELEMENTOS CLAVES DE
LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

Para la atencion a victimas de violencias sexuales se despliegan
rutas especificas en tres sectores: salud, proteccidn y justicia.
Estas rutas nos permiten la identificaciéon y comprension de las
competencias de las diferentes instituciones responsables de la
prevencion, identificacion, atencidn, proteccion y reparacion de
los delitos de violencia sexual.
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FLUJOGRAMA s
, 25
=3
BIBLIOGRAFIA ‘ Guias  de  programas para el  Adulto  Mayor:
| htip://www2, fin.edu/~coa/downloads/healthy/guias.pdf

Calidad de vida en la vejez:
hitp://adultomayor.uc.cl/docs/autocuidado salud.pdf

Gufas de cuidados de salud para el Aduito Mayor Direccion de

Desarrollo Institucional
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Eduin Leonardo Lopez Quiceno
Coordinador Centro Vida El Oso.
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REGLAMENTO INTERNO CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR DE LA COMUNA VILLAVICENCIO
TITULO

OBIJETO Y AMBITO

Articulo 1.~ Objeto.

El presente Reglamento de régimen interno se aplicard a todos aquellos beneficiados del Centro Vida
para el Adulto Mayor

Articulo 2.- Centro Vida: Fines.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009, de participacion de las personas mayores, son
Centros Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
adminisirativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo
una contribucién gue impacte en su calidad de vida y bienestar.

TiTULO Il
BENEFICIARIOS/AS Y GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL CENTRO VIDA.

Articulo 3.- Beneficiarios/as.

Serén beneficiarios de los Centros de Vida, los adultos mayores de categorias Al a C18 del IV Sishén o
guienes segun evaluacidn socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio
para mitigar condiciones de vulnerahilidad, aislamiento o carencia de soporte social

TiTULO 1N

DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS
Articulo 8.- Derechos.

1. Con cardcter general, los/las beneficiarios/as del Centro Vida tendran derecho a utilizar y disfrutar de
todas sus instalaciones y servicios, dentro de las normas que al respecto se establezcan. Ademds, tendrén
derecho a:

a) Formar parte de los drganos de participacion y representacion del Centro en la forma gue
corresponda.

b) Beneficiarse de los servicios y prestaciones establecidas para la atencion de losfas
Beneficiarios/as en el ambito del Centro y en las condiciones que a tal efecto se deierminen.

¢} Participar en las actividades que se organicen y colaborar, con sus conocimientos y experiencia,
en el desarrolio y mejora de {as mismas.

3y
|
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Articulo 9.- Deberes. P
Son deberes de los/las beneficiarios/as, v de los/las empleados/as del Centro Vida, los siguientes:

a) Conocer y cumplir el presenie Reglamenio de régimen interno, asi como los compromisos e
instrucciones emanados de la Alcaldia municipal de Pereira.

b) Hacer un uso adecuado de las insialaciones y Ios materiales del Centro.

¢} Guardar las normas de convivencia y iespeto mutuc dentro del Centro y en cualquier otro lugar
relacionado con las actividades del mismo, evitando los escandalos, altercados y rifias.

d) Poner en conocimiento de la Coordinacion compelente las anomalias e irregularidades que
ohserven en el mismo.

TITULO IV
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 10.- Régimen disciplinario.

El incumplimiento de fos deberes regulados en el articulo 9 del presente reglamento podra dar lugar en
los términos previstos y previa audiencia al interesado/a la aplicacién de las medidas sancionaderas que
se detallaran a continuacian. A tal efecto, los incumplimientos se clasificaran como leves, graves o muy
graves, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que de ellos pudieran derivarse.

Articulo 11.- Infracciones.
1.-Se consideran infracciones leves:

a) Las actitudes incorrectas en el trato o desconsideracion hacia los beneficiarios, los asistentes o al
equipo interdisciplinario que desempefie sus funciones en el Centro.

b) E! descuido o negligencia, no imputable a [a edad o a enfermedad, en el usc de las instalaciones y
recursos materiales del Centro Vida.

¢) No colaboracidn y obstruccionismo en el desarrolio de las actividades. La inasistencia a las actividades
complementarias por mas de tres actividades del programa sin la debida justificacion.

d} Comportamiento y actitudes que contravengan los fines del Centro Vida y que no se encuentren
tipificadas como graves o muy graves.

e) La difamacién y/o calumnia comprobada hacia cualquier miembro de fa comunidad.

Sancidn: por primera vez amonestacion verbal y deberd asistir a una charla educativa de sensibilizacion con
el equipo psicosocial
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Si reincide: Se le notificara por escrito que es suspendido del beneficio por el término de 3 dias negandose
durante este tipo el ingreso al establecimiento.

Si se reincide con la falta por tercera ocasion: Se Ie notificara por escrito que es suspendido del beneficio
por el término de 1 mes negdndose durante este tipo el ingreso al establecimiento.

2.-Se consideran infracciones graves:

a) La comisidn de tres faltas leves en el plazo de un afio.

b) Faltar gravemente a las personas de manera verbal, Psicologica, fisica y acoso sexual, ya sean
beneficiarios, asistentes o del eguipo interdisciplinario de! Centro Vida.

c) la alteracion reiterada de la convivencia en el Centro o en las actividades socioculturales.
d) La organizacion de juegos con finalidad lucrativas

e) Ingreso al centro en estado de alicoramiento y/o por efecto del consume de Sustancias psicoactivas
asi mismo queda prohibido el consumo de este tipo de sustancias dentro del establecimiznto, de
evidenciaise que la persona esta bajo el efecto del alcohol o de sustancias psicoactivas no se le
permitira el ingreso al establecimiento.

f} Arrojar la comida a la basura.

g) Incumplimiento de los horarios establecidos para traslado desde el punto acordado de recogida hacia
el Centro Vida, entrega de alimentacion, realizacién de actividades, entre otras.

Sancion: por primera vez amonestacién verbal y deberd asistir a una charla educativa con el eqguipo
psicosocial

Si reincide: Se le notificara por escrito gue es suspendido del beneficio por el término de una semana
negandose durante este tipo el ingreso al establecimiento

Si se reincide con la falta por tercera ocasion: Se dard expulsion definitiva del programa.
3.-Sae consideran faltas muy graves:

a} La comision de dos faltas graves en el plazo de un afio.

b) La sustraccién de bienes o cualquier clase de objeto perteneciente al Centro, al persona!l det mismo o
a otros usuarios,

c) el estado de embriaguez habitual.

d) La comision de dafios graves a las instalaciones o a los recursos del Centro Vida.

Articulo 12.- Sanciones.
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Las sanciones aplicables en cada caso, y sin perjuicio de ias demds responsabilidades a gue hubiera lugar,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
-Amonestacion verbal privada.

-Amonestacidn individual por escrilo con prohibicion de asistencia al Centro por un plazo de hasta un
mes.

b) Por faltas graves:

-Expulsién temporal de Centro Vida por un periodo de uno a seis meses.

¢} Por falias muy graves:

-Expulsidn temporal del Centro Vida por un periodo de seis meses a dos afios.
-Expulsién definitiva del Centro.

Articulo 13.- Procedimiento sancionador.

1- El procedimiento sancionador incluira el tramite de audiencia al interesado/a y se ajustard a [o
dispuesto en la Ley.
2- Eldrgano competente para resolver el procedimiento sancionador sera la Alcaldia de Pereira.

Articulo 14.-Prescripcion.
Las faltas leves presciibiran a los tres meses, las graves a los seis meses y las muy graves al afo.
El plazo de prescripcién comenzard a conlar desde el dia en que la falta se hubjere comeiido.

£l plazo de prescripcién se interrumpird en el momento de la recepcion por el usuario/a del escrito
mediante el que se le comunica la incoacidn del expediente sancionador o en el momento de la
realizacién, con el conocimiento del presunto infractor, de cualquier actuacién previa.

Si el expediente sancionador se paralizase por causas ajenas al presunto infractor, transcurrido dos meses
desde la paralizacion sin haberse reanudado seguird computando el plazo de prescripcion.

Las sanciones impuestas serdn anotadas en el expediente personal del usuario/a infractor/a.
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CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y EDUIN LOPEZ
QUICENO - 18618930

; Contrato No. 18618930 |
l ! . 1
| NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO |
f Calle 19 7-75 Edificio Braulio Londofio |
\ g :
| DOMICILIO DEL EMPLEADOR: SHER e |
i NOMBRE DEL COLABORADOR: EDUIN LOPEZ QUICENO |
| CEDULA DE CIUDADANIA: 18618930

|

| CARGO U OFICIO DIRECTOR |
; $3.600.000 ]
| SALARIO VIGENCIA 2024 |
B PERIODO DE PAGO: MENSUAL |
| FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
*ﬁ VENCE EL DIA: ‘ 1 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante fegal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 800.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y EDUIN
LOPEZ QUICENO identificado con cédula de ciudadania No. 18618930 residente en PEREIRA,
quien en adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
iINDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y ésie se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficioc mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las Ardenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus represeniantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actlividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londoiio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.
) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

e + Mantener completa armonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con los usuarios
y la empresa. .

] Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

e - Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,
que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

) Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOCR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaric cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes pedran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatoric, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales deniro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra ias funciones del cargo de DIRECTOR CENTRO VIDA

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término iniciat de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este pericdo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calte 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presenie contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion ne inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 def decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiguen como graves.

NOVENA: Las partes padran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del injcialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 de! cédigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte e! honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1980.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, invesfigaciones, defafles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y ‘contractuales, pronésticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacién revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacidn relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas haturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

c) En caso de violacién de esta confidencialidad durante [a vigencia del contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

L3

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR
Eduin Lépez Q.

EDUIN LOPEZ QUICENO
C.C. 18618930.

Edificio Braulio Londoiio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Ndmero:461

Fecha y hora de generacién: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicion; 31/05/2024 - 02:47 PM

JADION G,
FIT900415283-%

ASQOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283

ASOLC]

Empieado: Eduin Leonardo Lépez Quiceno
Ciudad: Santa Rosa De Cabal

Calle 197 75 Eb Braullo {dentificacion: 18618230
fondofo Cargo; Coordinador Operative

Tel: 3155091607 R rdina
Pereira - Colombia Salario basico: $3.600.000

asoclacioncludadfuturo@gmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad, Valor
Sueldo 25 $ 3.000.000
Tatal Ingresos $ 3.000.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 % 120.000
Fondo de pensién 4.00 $ 120.000
Total Deducciones % 240.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin : Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) ¢ $ 2.760.000

Observaclones:
Condiciones de pago! Transferencia bancaria $ 2.760.000

Soporte de pago: DNE461

CUNE:
ef3bala834aabc4929fabef46391ed0d52e5e1053b7193a%e005702a743ff9858cd0dcce710cd3a597127el1cB6clb

Elaborado, impreso y enviado elactrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048,145-8
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NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO AL

ACTIVIDADES.

5 DE JUNIO DE 2024,

Version: 1

Vigencia: 2024

WU

e

Obligacion: B
Nombre actividad: Se han realiz

solicitan documentacién correspofftifapt
historias clinicas, certificados

las carpetas correspondien
Fecha: 7/05/24
Lugar: Centro vida el 059

uestas, se
omo cedulas,
pafa anexarlos a

Obligacion: D

Nombre actividad: Se brinda apoyo de acuerdo a lineamientos y
orientaciones recibidas al centro vida. Apoyo en la elaboracion de
informes, escanear base de datos.

Fecha: 8/05/2024
Lugar: Centro vida el 0so

botto Vida al oseo || RS

¥

Centre UVida el Ose

Obligacién: C
Nombre de la actividad: Se recolecta diariamente las

huellas como soporte de asistencia a los usuarios que
ingresan al centro vida. Revision listados de SPP.

Obligacion: D
Nombre de la actividad: Se brinda apoyo de acuerdo a
lineamientos y orientaciones recibidas al centro vida. Apoyo en la
elaboracion de informes, escanear base de datos.




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO AL

ACTIVIDADES.
5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia:

2024

Fecha: 9/05/2024
Lugar: Centro vida el oso

Fecha: 14/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Obligacién: G
Nombre actividad: Se ha
diligenciamiento y toma de listadps de

Fecha: 15/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Obligacion: A
Nombre actividad: Se solicitan los formatos al auxiliar
administrativo, luego se entregan a tos profesionales que
los requieran.

Fecha: 16/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Obligacion: F
Nombre actividad: Se realiza labor de orden, archivo y
radicando la informacidn.

Obligacién: H
Nombre actividad: Se realiza ls actividad de forma
completa y ordenada por medio de carpetas diariamente




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO AL

ACTIVIDADES.
5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Fecha: 20/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Fecha: 22/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Obligacién: H :
Nombre actividad: Se re@liza 3%
completa y ordenada p%

Fecha: 23/05/2 \

Lugar: Cen

carpetas diariamente

Obligacién: D

Nombre actividad: Se brinda apoyo de acuerdo a lineamientos y
orientaciones recibidas al centro vida. Apoyo en la elaboracion de
informes, escanear base de datos.

Fecha: 24/05/2024

Lugar: Centro vida el oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO AL
5 DE JUNIO DE 2024.
Versién; 1 Vigencia: 2024
Obligacion: C Obligacién: G

Nombre actividad: Se recolecta diariamente las huellas
como soporte de asistencia a los usuarios que ingresan
al centro vida. Revision listados de SPP.

Fecha: 6/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Nombre actividad: Se ha apoyado en el diligenciamiento y toma
de listados de asistencia.

Fecha: 9/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

viernes a0 de mayo de2Ogs U
3663 alle

HA

Obligacion: C
Nombre actividad: Se recolecta dig

como soporte de asistencia a uSyarios que ingresan
al centro vida. Revision listgas PP.
Fecha: 10/05/2024

Lugar: Centro vida e] os

i ;;Ias huellas

Obligacién: E. Asegurar gue la informacion de cada beneficiario
se encuentre compleia y actualizada en su respectiva carpeta
Nombre actividad: E organizacion de carpetas y archivo.

fecha: 10/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

O
S
v



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYG AL

ACTIVIDADES.

5 DE JUNIO DE 2024.

Vigencia: 2024

Obligation:

Nombre actividad: Se asiste oportunamente a | \
actividades programadas. @

Fecha: 10/05/2024
Lugar: Centro vida el oso

jombre actividad: Se recolecta diariamente las huellas como
soporte de asistencia a los usuarios que ingresan al centro vida.
Revisién listados de SPP.

Fecha: 13/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Obligacion: HG
Nombre actividad: Se ha apoyado en el diligenciamiento
y toma de listados de asistencia.

Fecha: 17/05/2024

Lugar: Centro vida el oso




4

NIT 900415283-4

F REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
P OMPRENDIDO: 6 DE MAYO AL 5 DE

JUNIO 2024.

Version: 1

A
A\ Vigencia: 2024

~

Obligacion: A
Nombre actividad: Se solicitan los formatos al auxiliar
administrativo, luego se entregan a los profesionales que
los requieran.

Fecha: 16/05/2024

Obligacion: B
Nombre actividad: Se han realizado encuestas, se solicitan
documentacién correspondiente como cedulas, historias
clinicas, certificados del sisben para anexarlos a las carpetas
corraspondientes.

Fecha: 7/05/2024

Lugar: Ceniro Vida el oso

Obligacién: C

Nombre actividad: Se recolecta diariamente [as firmas y huellas
como soporte de asistencia a los usuarios que ingresan al centro
vida, ademds de recoleccidn de firmas a usuarios en atencion
domiciliarta. Revisién listados de alimentacion y SPP.

Fecha: 9/05/2024 lLugar: Centro vida el oso

Obligacion: D

Nombre actividad: Se brinda apoyo de acuerdo a lineamientos
y orientaciones recibidas por la coordinacion def centro vida.
Apoyo en la elaboracién de informes, escanear base de datos.

Fecha: 8/05/2024 Lugar: Centro Vida el 050




MTOREGISTRO FOTOGRAFICO DE
W’ ACTIVIDADES.

OMPRENDIDO: 6 DE MAYO AL 5 DE
JUNIO 2024

P

Obligacion: E
Nombre actividad: Se organiza carpeta individual por
cada usuario, organizada en el orden indicado.

Fecha: 8/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Version: 1 .S %en 1a: 2024

q;)(aT ~_

Obligacién: G
Nombre actividad: Se ha apoyado en el diligenciamiento y
toma de listados de asistencia.

Fecha: 15/05/2024

Lugar: Centro vida el oso

Sin Registro fotografico
Este se encuentra en el Drive

Obligacion: H
Nombre actividad: Se realiza la actividad de forma
completa y ordenada por medio de carpetas diarlamente

Fecha: 22/05/2024

Obligacién: |
Nombre actividad: Se realiza y entrega informe para cada
periodo.

Fecha: 5/06/2024




F REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
P OMPRENDIDO: 6 DE MAYO AL 5 DE

JUNIO 2024.

Version: 1 encla;: 2024

Lugar: Centro vida el oso % Lugar: Centro vida el oso

b Nombre actividad: Se asiste oportunamente a las
) actividades programadas por parte de la coordinacion.

Fecha: 10/05/2024

Lugar: centro vida el oso




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y MIGUEL INGA

— 1088824608 _
Contrato No. 1088824608
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
TONICIGIDEL EMELEADOR: Calle 19 7-75 Ef?g}‘i‘c;o:al?gaulio Londofio
I NOMBRE DEL COLABORADOR: MIGUEL INGA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088824608
B CARGO U QFICIO AUXILIAR ADMH\;ISTRATEVO.
SALARIO VIGENCIA 2024 | Ry |
PERIODO DE PAGO: { MENSUAL f
FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024 ;
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024. ‘

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante.se denominard EMPLEADOR, y MIGUEL
INGA identificado con cédula de ciudadania No. 1088824608 residente en PEREIRA, quien en
adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e insfrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales gue regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia de! trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



NS Y

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 9004152834
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo ias funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios,

. Dedicar fa totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

) Programar diariamente su trabajo y asistir punivalmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprension con los usuarios, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con los usuarios
y laempresa.

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer enirega dentro de los tiempos
establecidos.

] informar sobre los acios o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimienio,

que sean realizados por cualguier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de fa
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este deberé reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

® Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

perscnas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime convenienie. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podrén repartirse las horas en la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de fa
misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jormada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias de
la semana con un dia de descansc obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diaric podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ninguin recargo por
trabajo suplementario, cuando el nlimero de horas de trabajo no exceda e! promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del t&rmino inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo fanto EL
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EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier momento, en forma

unitateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la ofra su determinacian de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovacdo por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiguen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el fraslado serén
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cédigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se ohliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Tode ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABA.JADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, gue incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de dereche de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefo, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y coniractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualguier informacion revelada sobre ferceras personas, salvo la
gue expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a} Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolia
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del conirato de trabajo ni despues de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacién confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el conirato de frabajo tedos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encueniren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podrd iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cddigo Sustantivo del
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trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos {2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

] 1[ (f’g Rn evf _&_ﬂﬁu \[C/‘\\fﬂ cion

IVIIGUEL INGA
C.C. 1088824608
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

NT 3004152834

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calie 19 7 75 Eb Braulio
Londofio
Tel: 3155091607
Pereira - Colombia
asociacionciudadfuturo@gmail.com

Concepto
Sueldo

Aux, de transporte/Aux. de
conectividad digital

Recargo dominical o festivo

Concepto
Fondo de salud

Fondo de pensidn

Concepto

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530

Comprobante Numero:444
Fecha y hora de generacién: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicién; 31/05/2024 - 02:47 PM

Empleado: Miguel Angel Inga Valencia

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1088824608
Cargo: Auxiliar Administrativo

Salario bésico; $1.300.000

INGRESOS
Inicio Fin Porcentaje Cantidad
25
25
75.0 g
Total Ingresos
DEDUCCIONES
Porcentaje
4,00
4,00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inicio Fin

NETC A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.162.202

Soporte de pago: DNE444
CUNE:

Valor
41,083.333

$ 135.000 /

$ 33,191
£ 1.251.524

Valor
$ 44.661
4 44.661
$ 89,322

Cantidad

/

$ 1.162.202

a65cBeet7f07742c0d416b467438ad6a29d6bbo8ad856b7da7d868dcdebl4¢2a0a721709d57231a6d64a59¢f95373119

Elahorado, impreso y enviado electrdnicamente por SHGO SAS NiT: 830.048.145-8
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DEE MAYO AL

ACTIVIDADES.

5 DE JUNIO - DE 2024.

Vigencia: 2024

A e o Kk i
Sk coaIE RATe
PURE.... = f ot oW

U w eesdwes.

oo et

Obligacién: a

Nombre actividad: Suministro de los format
en el centro vida

Fecha: Mayo 10 de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Obligacion: a

Nombre actividad: Suministro de los formatos requeridos en
el centro vida

Fecha: Mayo 10 de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Obligacién: b

Nombre de la actividad: Recoleccion de informacién de los
heneficiarios

Fecha: Mayo 15 de 2024

Lugar: Centro Vida el Oso

Obligacién: b

Nombre de la actividad: ecoleccion de informacion de los
beneficiarios

Fecha: Mayo 20 de 20245

Lugar: Centro Vida el Oso
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PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO AL

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

5 DE JUNIO — DE 2024.

Version: 1

H

Vigencia: 2024

i«

Obligacién: ¢
Nombre actividad: Recoleccion de firmas y
los formatos spp

Fecha: Mayo 17 de 2024

Lugar: Centro Vida El Oso

N

hcﬁ){\)

OBJigacion: ¢
ombre actividad: Recoleccién de firmas y huellas en
los formatos spp

Fecha: Mayo 9 de 2024

Lugar: Centro Vida el Oso

Obligacién: d

Nembre de {a actividad: Apoyo a la Coordinacion def
programa

Fecha: Mayo 20 de 2024

Lugar: Centro Vida el Oso

Obligacion: d

Nombre de la actividad: Apoyo a la
programa

Fecha: Mayo

15 de 2024

Lugar: Centro Vida el Oso

Coordinacion del




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

: PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO AL

NIT 900415283-4 5 DE JUNIO - DE 2024.

| Vei: 1 - Vigencia: 2024

Obligacion: g ' blighelonre
Nombre actividad: Apoyo a las demds dreas comedo

r nbreractividad: Apoyo a las demds dreas inventarios

\ &cha: Mayo 10 de 2024
Fecha: Mayo 11 de 224 \}
N\ igar:

Lugar:

. =
Afenidis e

pERE'Rﬂ F AGTA DE RELNION

e 1 i Vi, Mmato V0 O AT

Aot tee | Hora taiclo: & < 35g-

e S :
E e Y icr 2 |Elabosade por: (‘:“*m\ 4 i
" PROGRAMA CENTRO VIDA o ¢ Activicdad.” Pioachoss s etiy—es l
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EOUIN HECTOR CAMPOS CaRMPOS
AUXEETAR ADMINISTRATIVO

N, !
> 3 L A V-,I,s' }
. ™. 1

Obligacién: h Obligacion: i

Nombre actividad: entrega de informe de Nombre actividad: Apoyo a reuniones de equipo
ctividades Fecha: Mayo 10 de 2024

Fecha: Mayo 31 de 224 Lugar: Centro Vida el Oso

Lugar: Centro Vida el Oso
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y EDUIN
HECTOR CAMPOS CAMPOS ~ 4.423.070

Contrato No. 4423070

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
I —
] "~ Calle 19 7-75 Edificio Braulio Londofio |
| DOMICILIO DEL EMPLEADOR: | i
. NOMBRE DEL COLABORADOR: EDUIN HECTOR CAMPOS CAMPOS
| CEDULA DE CIUDADANIA: 4.423.070
| CARGO U OFICIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
;[ $1.300.000 mas comisiones. Hasta !
i SALARIO VIGENCIA 2024 2.500.000 |
|
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4

domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominarda EMPLEADOR, y EDUIN
HECTOR CAMPOS CAMPOS identificado con cédula de ciudadania No. 4423070 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contraia los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefic de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus représentantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales gue regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara deniro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente confrato.

) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo tas funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respectc del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

'y Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

) Mantener completa armonia y- comprensiéon con los usuarios, con sus superiores Y
compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de leaitad, colaboracion y disciplina con los usuarios
y l2 empresa. .

) Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

gue sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

) Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURD, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

' Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumpiir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

) Implementar los protocolos establecidos para e! servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuande
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningtn recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorregas 0 nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no ﬁay nuevo periodo de prusba. Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma

unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédige Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar ei contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademés, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiglien como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen por el iraslado serén
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
tos derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, medificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
ferceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el plblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades gue desarroila
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacién confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en criginal o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afos posteriores a la terminacién del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios
econémicos que genere al empleador quién podrd iniciar las acciones penales y civiles
correspondienies.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 6 de mayo'de 2024,

EL EMPLEADOR

Representante legat de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 500415283-4

EL TRABAJADOR

- U.;‘f __--__r\;(Z‘;I_——v’u ———
- o= f A -
L

EDUIN HECTOR CAMPOS CAMPOS
C.C. 4.423.070

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. ascciacioncindadfuture@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Ndmero:471
Fecha y hora de generacion: 31/05/2024 - 02:46 PM

e

ST N s

o ChbaD :—I‘L?L 15211 & Fecha y hora de expedicién: 31/05/2024 - 02:47 PM
KT 9004152834

Empleado: Eduin Hector Campos
Ciudad: Pereira
identificacion: 4423070

Cargo: Auxiliar Administrative
Salario basico: $1.300.000

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 19 7 75 Eb Braulio
Londoio
Tel: 3155091607
Pereira - Colombia
asociacionciudadfutura@gmail.com

»

INGRESOS
. Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 25 % 1.083.333
tin 4 el de - 25
Total Ingresos % 1.218.333
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 4 43.333
Fondo de pensidn 4.00 4 43.333
Total Deducciones % 86.666

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.131.667

Observacicnes:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.131.667

Soporte de pago: DNE471
CUNE:
398d977ec6bf2eb38b626a46b04f44a489b2cc976712da0993e9c0e27cafe9dB8804d6543f6e12f60b712a9013e9ffell

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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