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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 06 DE MAYO AL 05
DE JUNIO DE 2024.
Version: 1 Vigencia: 2024

\>

Obligacion: b Brindar apoyo en levantami

Nombre actividad: recoleccion de firmas
Fecha: 27-05-2024
Lugar: Centro Vida el Oso.

Ii)acic’m: b. brindar apoyo en el levantamiento de
ormacién

ombre actividad: re
Fecha: 27-05-2024
Lugar: Centro Vida el Oso.

ento,
informacion Q
\;\

L I

Obligacién: h. Llevar los registros establecidos para el
manejo de la informacién

Nombre de la actividad: Apoyo documental

Fecha: 20-05-2024

Lugar: Centro Vida el Oso.

Obligacién: h. Llevar los registros establecidos para el
manejo de la informacion

Nombre de la actividad: Apoyo documental

Fecha: 20-05-2024

Lugar: Centro Vida el Oso.

20%



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 06 DE MAYO AL 05
DE JUNIO DE 2024.

NiT 900415283-4

| Versién: 1 Vigencia: 2024

Obligacidn: {. Procurar-que el archivo del centro Vida se
encuentre organizado

Nombre actividad: Organizacién de archivo
Fecha: 21-05-2024

cha: 22-05-2024
Lugar: Centro da el Oo. ~

%Lugar: Centro Vida el Osc.

44

Obligacidn: h. Llevar los registros establecidos para el
manejo de la informacidn

Nombre actividad: Tallas

Fecha: 24-05-2024

Lugar: Centro Vida el Oso.

o

Obligacion: h. Llevar los registros establecidos para el
manejo de la informacion

Nombre actividad: Encuestas
Fecha: 24-05-2024
Lugar: Centro Vida el Oso.

-




NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 06 DE MAYO AL 05
DE JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

T“‘“

Obligacion: ¢. Recolectar firmas y huellas de los
formatos de alimentacidn y de asistencia
Nombre actividad: Entrevista a usuarios

Fecha: 23-05-2024

Lugar: Centro Vida el Oso.

s Amr a Ia coordmacmn del programa

1 23-05-2024
: Centro Vida el Oso.

Obligacion: a. Suministrar y garantizar que cada 4rea
cuente con los formatos implementados

Nombre actividad: Organizacién de formatos

Fecha: 24-05-2024

Lugar: Centro Vida el Oso.

Obllgauon e. Asegurar que la mformacmn de cada
beneficiario se encuentre completa y actualizada
Nombre de la actividad: Entrevista a usuarios
Fecha: 30-05-2024

Lugar: Centro Vida el Oso.




ASOCIACION CIUDAD

)

FUTURO

NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y MARIA
LILIANA GARCIA BERNAL — 42108464

Contrato No.

42108464

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

Calle 19 7-75 Edificio Braulio Londofio

oficina 311
"NOMBRE DEL COLABORADOR: LILIANA BERNAL
42108464

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO U OFICIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

$1.300.000
SALARIQ VIGENCIA 2024

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024

1 DE NOVIEMBRE DE 2024,

VENCE EL DIA:

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en {a ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y MARIA
LILIANA GARCIA BERNAL identificado con cédula de ciudadania No. 42108464 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADCOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR ¢ sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus {rabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

. Observar rigurosamente fas normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.

® Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

° Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

) Mantener completa armonia y comprension con los usuarios, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor.

° Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con los usuarios
y la empresa, .

° Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

° Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funcicnes anexo a este contrato.

) Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar [a jornada ordin&ria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
|la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre ias secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias de
la semana con un dfa de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningtin recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL. TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

SEXTA: Las partes acuerdan pericdo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo conirato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cadigo Sustantivo det Trabajo.

SEPTIMA: La'duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrifo a
la otra su determinacion de no prorrogar el contrate, con una antelacién no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en €l articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condicionss laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo elio sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de ia ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razon de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, fécnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
gque expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el fiempo de vigencia del contrato de frabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR,

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
capias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audic o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante ta vigencia del contrato de trabajo y los dos
afos postericres a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
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NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato reemplaza en su intégridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacidn:

Persira, 6 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

Malliq

MARIA LILIANA GARCIA BERNAL
C.C. 42108464

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPQORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periocdo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante NUmero:466

Fecha y hora de generacién: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicién: 31/05/2024 - 02:47 PM

KT 4152834

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 13 7 75 Eb Braulio
Londofio
Tel: 3155091607
Pereira - Colombia
asociacionciudadfuturo@gmail.com

Empleado: Maria Liliana Garcia Bernal
Ciudad: Dosquebradas

Identificacién: 42108464

Cargo: Auxiliar Administrativo

Salario basico: $1,300.000

INGRESOS
Concegto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 25 $1.083.333
Aux. de transportefAux, de 25 $ 135.000

conectividad digital
Total Ingresas $ 1.218.333

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $43.333
Fando de pensidén 4.00 $43.333
Total Deduccicnes % 86.666

LICENCIAS NO REMUNERADAS
‘ Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR {Total Ingresos - Total Deducciones) 4 1.131.667

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.131.667

Soporte de pago: DNE466
CUNE:
€cd14a30d4ce65d08e23c4bd4cidb8530cele]l 7a4945812166630ae7af6631785f706efebfl759f5d6dbce68ab 71329

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8
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NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO A 5 DE

ACTIVIDADES.

JUNIO DE 2024

Version: 1

Vigencia: 2024
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Obligacidn: 1. Disefar y desarrollar las bases de datos qy®
desde la coordinacién y la supervision del programa

requeridas \

Nombre actividad: Base de datos del proyect
Fecha: 06 de mayo de 2024, actualizaciérigonst
Lugar: Centro Vida el Oso

Nombre actividad: Actualizacion caracterizacion de la poblacion
en la base de datos

Fecha: 14 de mayo de 2024, actualizacion constante

Lugar: Centro Vida el Oso
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Obligacion: 3. Velar por el correcto funcionamiento y
mantenimiento de los diferentes sistemas que
estén a su cargo.

Nombre de la actividad: Consolidacién base de datos de
la Alcaldia .

Fecha: 01 de junio

Lugar: Centro Vida el Oso

Obligacion: 4. Elaborar sistema que permita evidenciar los
indicadores de impacto de la oferta de adulto mayor por cada
area.

Nombre de fa actividad: Formulario de Google forms

Fecha: Construccidn y puesta en funcionamiento 6 de mayo,
Revision constante.

Lugar: Ceniro Vida el Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO A § DE

ACTIVIDADES.

JUNIO DE 2024

Vigencia: 2024

Obligacién: 5. Realizar minimo 1 capacitacién sem
los adultos mayores enfocada en el uso de las
TICS

Nombre actividad: Evolucidn de las tecnolog:’(}
i

Fecha: 09 de mayo
Lugar: Centro Vida el Oso

a @acic’m: 5. Realizar minimo 1 capacitacion semanal a los
dultos mayores enfocada en el uso de las

1%

TICS

Nombre actividad: Desbloqueando recuerdos utilizando el
internet

Fecha: 16 de mayo

Lugar: Centro Vida el Oso

CRONOGRAMA SISTEMAS 13 AL 18 DE MAYO

ELZABETH v o L >- m 6
ara g st v
Cockal nabute
Thol 18 5n mars
Un aschive MU0 ~ Frasds por Geed

[« LU E 4

Obligacion: 5. Realizar minimo 1 capacitacién semanal a
los adultos mayores enfocada en el uso de las

TICS

Nombre actividad: como conectarse a la red Wifi

Fecha: 23 de mayo

Lugar: Centro Vida el Oso

Obligacién: 6. Elaborar y entregar oportunamente a la
coordinacion cronograma mensual de actividades

Nombre actividad: Envio cronograma
Fecha: 12 de mayo
Lugar: Centro Vida el Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO A 5 DE
JUNIO DE 2024

Vigencia: 2024

Obligacion: 7. Apoyar actividades de las demds &reas | Obligacion: ¥ Asistir y/o apoyar las reuniones y/o actividades
cuando sea requerido sea convocado y otras
g que se concreten.

Nombre actividad: Celebracidn dia de la madre
Fecha: 11 de mayo re actividad: Presentacion del equipo de trabajo para

Lugar: Centro Vida el Oso icio del proceso
Fecha: 02 de mayo
Lugar: Centro Vida el Oso

R

—

10 may. 2024 5:11:05 p. m.
340106 Calle 74b Pereira Risaralda

N

Obligadi6n: 10. Asistir y/o apoyar las reuniones y/o | Obligacién: 10. Asistir y/o apoyar las reuniones y/o actividades
actividades a las que sea convocado y otras actividades | a las que sea convocado y otras actividades que se concreten.

que se concreten. Nombre de la actividad: Capacitacién Centros Vida
Nombre actividad: Reporte del inicio del proceso a la | Fecha: 15 de mayo de 2024
coordinacién Lugar: Alcaldia de Pereira

Fecha: 10 de mayo
Lugar: Centro Vida e] Oso
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"~ ASOCIACION CIUDAD FUTUR

NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 013- 2024

| CONTRATO N°. [ 013-2024 ‘

| OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO TECNOLOGO(A) EN SISTEMAS PARA |
| BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO VIDA EL OSO

| CONTRATISTA:; ELIZABETH MANSO OSPINA

| IDENTIFICACION: 1088243215

| PLAZO DE EJECUCION: Desde 06/05/2024 Hasta 1 /11/2024

| VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($16.200.000)

| SUPERVISOR: Eduin Lopez Quiceno

ANDRES IBANEZ MENDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.79.400.198,
actuando en representacion legal de la ASOCIACION CIUDAD FUTURO NIT 900415283-4 quien en
adelante se denominard EL CONTRATANTE, ELIZABETH MANSO OSPINA , mayor de edad
identificado con cédula de ciudadania No. 1088243215, domiciliada en el Municipio de Pereira, y
quien para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes cldusulas:
PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO TECNOLOGA EN SISTEMAS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO VIDA EL 050.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo.

. Participar en las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente

actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se
encuyentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica (organizacidn, foliacién, rotulo,
indice, etc)

. El contratista de manera auténoma e independientes, bajo sus propios medios se obliga a
ejecutar a cabalidad el objeto del conirato, las actividades previstas para su desarroflo y cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo.,

. Con el acta de terminacién y recibo a satisfaccién debera ser entrega tanto en medio fisico
como en magnético, de todos los documentos e informacién generada en el desarrollo del objeto
contractual.

. Debe realizar la afiliacién al sistema general de riesgos laborales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1562 de julio de 2012.

. Entregar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado.

. Entregar los informes, sobre las acciones adelaritadas en el marco del cumplimiento del

objeto contractual, en los formatos que solicite el supervisor.

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 013- 2024

. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato, confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado el
contrato. '

° Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y
en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.
. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por

el supervisor.

ALCANCE DEL OBJETO:

A. Diseiiar y desarroliar las bases de datos que desde la coordinacién y la supervisién del
programa sean requeridas.

B. Consolidar 'y actualizar constantemente la informacién las bases de datos de los
beneficiarios, permitiendo la caracterizacion de la poblacion.

C. Velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de los diferentes sistemas que estén
a su cargo.

D. Elaborar sistema que permita evidenciar los indicadores de impacto de la oferta de adulto
mayor por cada area.

E. Realizar minimo 1 capacitacion semanal a los adultos mayores enfocada en el uso de las
TICS

F. Elaborar y entregar oportunamente a la coordinacién cronograma mensual de actividades
G. Apovar actividades de las demads dreas cuando sea requerido.

H. Llevar los registros establecidos para el manejo de [a informacidn y el control de la misma
L Entregar oportunamente informe de actividades debidamente diligenciado y con sus
respectivas evidencias {formatos, listados, registro fotogréfico, entre otras)
3 Asistir y/o apoyar las reuniones y/o actividades a las que sea convocado y otras actividades

que se concreten.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Rendir informe mensual dentro de los
2 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del contrato. 2.
Realizar de forma oportuna los pagos de seguridad social y entregar al area financiera de la
Asociacién de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla Gnica detallada, tal come io
indica el art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dara un término de cinco (05} dias contados a
partir de la fecha de iniciacién del contrato, o en su defecto autorizar al contratante para qgue realice
el correspondiente pago, de no hacerlo en el término fijado el contrato se dard por terminado, ley
1122 de enero de 2007. 3. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades,
requisito necesario para obtener paz y salvo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera del
06 de mayo de 2024 hasta el 01 de noviembre del mismo afio; y podra prorrogarse por acuerdo
entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato
adicional que debera constar por escrito. CLAUSULA QUINTA: PRECIO: El valor total del presente
contrato se pacta por la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C {$16.200.000),
la Asociacién Ciudad Futuro pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Seis (6) actas parciales
por valor de ($2.700.000) M/C DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/C) cada una cada una,
previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacién a
satisfaccion por parte de la Asociacion Ciudad Futuro. CLAUSULA SEXTA: RELACION LABORAL: el

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 013- 2024

presente contrato no genera relacidn laboral con el CONTRATISTA, v en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
cléusula cuarta. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION. EI CONTRATANTE o su representante
supervisaré la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso,
para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION. £
presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato. Ademds, el incumplimiento del ABC interno de la
Asociacién Ciudad Futuro. CLAUSULA NOVENA: INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuars por su
cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus
derechos se limitardn por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracién fijada en este documento.

CLAUSULA DECIMA: CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial i totalmente la ejecucién del
presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa, y escrita autorizacién del CONTRATANTE.
CLAUSULA UNDECIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Pereira.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 06 dias del mes de mayo de
2024, en el municipio de Pereira Risaralda.

O 4
F hxobetionsn)

ANQres I0anNez menaez . ELIZABETH MANSG OSPINA
C.C. No. 79.400.198 CC No. 1088243215
Representante legal Contratista

Asoaciacion Ciudad Futuro
Nit 900415283-4
Contratante

Edificio Braulio Londofo Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838



2i6/24, 8:11 p.m.

Pagado a
NIT

Diroccién

El valor de

Abono

Observaciones:

about:blank

ISR AN\Y WYL

e o ALY W
ASOCLACION CIUDAD FUTHRO

XIT 9004152854

Eliz.abeth Manso Ospina

1.088.243.215-0 Teléfono
Mz 6 casa & Urbanizacion
Altavista Cludad

Dos millones setecientos mil pesos mjicte

Ds-447

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900,415,283-4

Calle 19 7 75 Eb Braulio Londofio
Tek: 3155081607

Pergira - Colombia

3146832298

Peraira - Colombia

Concepto

Cuota 1

02/06/2024

Recibo de pago - iSiigo

Fecha pago

2024-06-02

Total GOP

Pago

No 426

Forma de pago

Transferencia

2,700,000.00

&
Valor
2,700,000.66

2,700,000.00

Elgborado por Sigo §.A.5 Nij: 830.048,145-8

ifal



216124, 8:10 p.m, Factura - iSiigo

Daocumento soporte por compras a
sujetos no cbligados a facturar

Nit 800.415.283-4
' #Calle 19 7 75 Eb Braulio Londorio

=

ASGTIACION CIUDAD FUTURD Tel: 3155001607
Feripber ] Paraira - Colombia No. ASCF 447
Proveedor Elizabeth Manso Ospina Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.088.243.215-0 Teléfono 3146832898
2024-06-02 2024-06-02
Direcetén Mz 6 casa 8 Urbanizacion Altavista Cludad Pereira - Colombia
{tam Descripcion Cantidad Vi Unitario Vi, Total
Prestar los servicios como tecnoldga en sistemas
1 Centro Vida el Oso periodo 6 de mayo a5 de junio 1.00 2,700,000.060 2,700,000.00
de 2024,
F
Valor en Letras:
Bos millones setecientos mil pesos micte
Condiciones de Pago: Total Bruto 2,700,000.00
Crédito proveedores - Cuota No, 001 vence el 2024-06-02
por $  2700,000.00 Total a Pagar 2,700,000.00
Observaciones:
A aste Documents s la aplican las normas relativas del Documenta Soporte en adquisidores éfecluadas a sujatas no obligados a factirer (Resalucsén 167 de 30 de diciembre da 2021}

Numero Autorizacién 18764053035659 aprobado en 20231101 prefije ASCF desde ¢l nimero 280 2l 1000008 Vigencla: 12 meses.

CUDS: 503cd32054ch40989282048c3d2211/3114e4f1ef1d009ce2bad45dbBaf40a594aTh 197611 5e44 cdedB5f20a6574993

about:blank
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NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

Version: 1 Vi

ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO A 5
DE JUNIO DE 2024,
gencia: 2024

27 may. 2024 3:40:19 p. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

~

22 may. 2024 10:27:34 a. m.

360-2 a 360-44 Calle 740 Pereira
Risaralda

Obligacion: A. Limpieza diaria de aseo en drea
comun {oficinas, comedor, salones).

Nombre actividad: Se deja limpio las zonas co
durante y después de la jornada.
Fecha: 27 de mayo.
Lugar; Centro Vida EL Oso

S

1]

S Ob¥igacion: A. Limpieza diaria de aseo en dreas de
so comin {oficinas, comedor, salones).
esant

Nombre actividad: Organizar y limpiar oficinas.

Fecha: 22 de mayo.
Lugar: Centro Vida.

Obligacién: B. limpieza y desinfeccion del area de baiios,

duchas y demds baterias sanitarias.

Nombre de la actividad: limpieza entrada baiios
Fecha: 20 de mayo

Lugar: Centro Vida El Oso.

Obligacién: B, Limpieza y desinfeccidn del area
de bafios, duchas y demas baterias sanitarias.
Nombre de la actividad: limpieza bafios

Fecha: 6 mayo al 5 junio

Lugar: Centro Vida El oso.




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO A5
DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

18 may. 2024 8:57:42 a. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

N
Obligacion: C. Cumplir con los horarios requefidos
y establecidos para el aseo en las dreas cpmu 1

antes, durante y después de cada jor

Nombre actividad: timpieza en Rarari
flujo de personal \6

Fecha: 18 de mayo

Lugar: Centro Vida El

By establecidos para el aseo en las areas comunas, antes,

Obligacién: C. Cumplir con los horarios requeridos

durante y después de cada jornada

Nombre actividad: Llimpieza zonas de uso en horarios
establecidos

Fecha: 6 mayo — 5 junio

Lugar: Centro Vida.




NIT 9004152834

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO A5
DE JUNIO DE 2024.

Vigencia: 2024

L {
| \

centro vida en todo lo relacionad pidga
ordeny aseo.

Nombre actividad: Iimpiez@nitaria

Obligacién: D. Mantener las instalaciones del centro vida en
todo lo relacionado a limpieza, orden y aseo.

Nombre de actividad: orden y aseo comedores

Fecha mayo 20 de 2024

Lugar: Centro Vida El Oso.

Fecha: 6 mayo ~ 5 jynio
Lugar: Centro V?a \




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 DE MAYO A5
DE JUNIO DE 2024.

Versién: 1 ' Vigencia: 2024

Obligacion: E. Limpieza y desinfegcign
(traperos, escobas y elementos df asél
Nombre actividad: Limpiezfi
aseo

Fecha: 6 mayo al 5 juni

Lugar: Centro Viﬁ

Obligacidn: E. limpieza y desinfeccion diaria de
{traperos, escobas y elementos de aseo)

Nombre actividad: Limpieza implementos de aseo
Fecha: 6 mayo- 5 junio

Lugar: Centro Vida.

S
'S
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
WILFREDO LLOPEZ — 79667075

Contrato No. 79667075

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTUROD
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7—75§g;;c;03l132auli0 Londono
NOMBRE DEL COLABORADOR: WILEREDO LOPEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 79667075
CARGO U OFICIO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

SALARIO VIGENCI-A 2024 S

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DiA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y
WILFREDO LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No. 79667075 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contfrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran gue en el presente contratc se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asaciacionciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a la
que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabaje, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

® Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

° Mantener completa armonia y comprension con los usuarios, con ssus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con los usuarios
y ia empresa.

® Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos,

. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

° Implementar los protocolos establecidos para el servicio para et servicio del albergue para

personas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
eslime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en la
jornada ordinaria en ta forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendoen
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro dela
misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
namero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana
Yy podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ning(n recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante eéte periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la ofra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asf sucesivamente.

OCTAVA! Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partgs, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiqguen como graves.

NOVENA: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cédigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten [as condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, scbre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmes, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacién
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronosticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacién revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el ptblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades que desarrolia
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de frabajo y los dos
anos posteriores a la terminacion del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podrd iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes,

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

Representante legai de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

W.L.

WILFREDO LOPEZ
C.C. 79667075

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:473

Fecha y hora de generacion: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicidn: 31/05/2024 - 02:47 PM

S AN\

N CIUDAD FUTUR( 24

NIT 900415283-4

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 800415283

Empleado; Wilfreda Lépez
Ciudad: Pereira

Calle 19 7 75 l_?.b Braulio identificacién; 79667075
Landaiio Cargo: Auxiliar de Servicios Generales

Tel: 3155091607 = :
Pereira - Colombia Salario basico: $1.300.000

asociacionciudadfuture@gmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin. i ] Porcentaje Cantidad valor
Sueldo ) 25 4 1.083.333
conactividad digital * i
Total Ingresos $ 1.218.333
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $43.333
Fondo de pensidn 4.00 $43.333
Total Deducciones % 86.666

LICENCIAS NO:REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.131.667

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.131.667

Soporte de pago: DNE473
CUNE:
2e63822422e6eBfdacdc377842264900a44f02e098b949863d6c8a315d961ae5496118241,987019d7b2h0d5155adf626

Elaborado, impreso y enviado electrdnicamente por SIIGO SAS NIT; 830.048,145-8



Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

saporte del envie y pago de su planilla.

informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercto Operador de Infermacicn
Razén Social del Operador de informacién

Descripcin

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizaclén Para Salud

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporie

, 2024-06-07, 09:25:24 AM

.mayo de 2024
mayo de 2024
WILFREDO LOPEZ

Empresa
CEDULA CIUDADANIA CC 79667075
Cédigo Sucursal {Nombre]) {)
Referencia de Pago! Namero Planilla 1064111396
Tipo de Planilla I
Niimero Transaccion Bancarlal GUS 689814129
Banco {1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $368.900
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen www.simple.co
Nit Cadigo Administradosa Nomezo Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB0O223608 230301  PORVENIR 1 $201.100 50
MB8J0088702 EPS810 EPSSURA 1 $157.100 50
N890903790 1411 ARL SURA 1 $30.700 50
SubTotales: 5 388.500 50
Total a Pagar: % 388.90C
[
F“;!%gina ide1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogola 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medeilin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra:
3402582 - Barranqullla; 695 26182850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

- jEl Poder”

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planilias y pagos realizados a fravés de otres operadores de informacién dade que ne tiene medios para corroborar la

veracidad de la misia, su alcance se llmita a replicar 1a informacién suministrada directamente por el cliente.
de fo SIMPLE]

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente £5td en nuestras manos.
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYQO - 5 DE
JUNIO 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024

22 may. 2024 10:12:41 a. m.

! ] 73-37 C Pereira Risarald
8 75.37 Carrera 36 Pereira Risaralda . 2 SPESLR 0 Paraica Rraralds
O 2 ¥ v

Obligacion: A. Realizar Check List diario en el centro vj igdeidn: A. Realizar Check List diario en el centro
respecto a infraestructura y funcionamiento respecto a infraestructura y funcionamiento de

| -

servicios bésicos, y generar las alertas correspondiemigs, fjlos servicios bdasicos, y generar las alertas

incluyendo piscina, shut de basuras, pozo% S correspondientes, incluyendo piscina, shut de basuras,
haciendo

demas. Al igual que aparatos de refrigeracid pozos sépticos y demds. Al igual que aparatos de
los reportes necesarios. refrigeracidn haciendo los reportes necesarios.
Nombre actividad: Chequeo pregent] rectivo de | Nombre actividad: Chequeo mobiliaric
infraestructura, Fecha: 22 mayo de 2024

Fecha: 22 mayo de 2024 Lugar: Centro Vida

Lugar: Centro Vida f“




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO - 5 DE

JUNIO 2024,

_ VlgenC|

22 may. 2024 11:04:05 a. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

a: 2024 _

22 may. 2024 11:04:07 a. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

Obligacion: B. Realizar mantegimi

ventivo y
correctivo de bafos, duchas, layar lavaplatos vy
todo io relacionado a tuberias cto.

Nombre de la actividad: & o preventivo de
bafios, |nodoroyor1nales

Fecha: 22 mayo

Lugar: Centro Vi (&\

Obligacién: B. Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo de banos, duchas, lavamanos, lavaplatos vy
todo lo relacionado a tuberias de acueducto.

Nombre de [a actividad: Mantenimiento preventivo de
bafios, inodoro y orinales.

Nombre de la actividad: Correccion orinales.

Fecha: 22 mayo

Lugar: Centro Vida.

N\

.-b}f
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ACION CIUDAD
NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO -5 DE

ACTIVIDADES.

JUNIO 2024,

Version: 1

22 may. 2024 12:04:22 p. m.
| 73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

Vigencia: 2024

22 may. 2024 11:34:52 a. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

Obligacion: C. Realizar ménteni
correctivo de redes gléctkicas

tomas, aslumbrado, alar Daras de emergencia).
Nombre actividad: tenimiento red eléctrica
oficina administiacién

Fecha: 22
Lugar: Cep

Obligacion: C. Realizar mantenimiento preventivo vy
correctivo de redes eléctricas (tableros, circuitos, tomas,
alumbrado, alarmas, lamparas de emergencia).

Nombre actividad: Arreglo soportes

Fecha: 22 mayo

Lugar: Centro vida

Y



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYOQO - 5 DE
JUNIO 2024,
| Versién: 1 Vigencia: 2024
i

N |
: i
’ Z &

la sede del Centro

Wnos, plomerfa, pintura y

Obligacion: B. Realizar mantenimienio preventivo y
correctivo de la infraestructura de la sede del Centro
Vida {pisos, escaleras, pasamanos, plomeria, pintura y
estructura en general).

Nombre actividad: Plomeria en cocina y cocineta

Fecha: 14 mayo

Lugar: centro vida




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDQ: & DE MAYC - 5 DE

JUNIO 2024.

Version: 1

7 may. 2024 9:29:22 a. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

7 may. 2024 9:29:20 a. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

Obligacidn: B. Realizar mant
correctivo de bafios, ducha
todo lo relacionado a tuber
Nombre actividad: Corr ¢
Fecha: 7 de mayip de 2

Lugar; Cen

eventivo y
nos, lavaplatos y

lavamanos

Chbligacién: B. Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo de bafios, duchas, lavamanos, lavaplatos y
todo o relacionado a tuberias de acueducto.
Nombre actividad: Mantenimiento bafos

Fecha: 7 mayo de 2024
Lugar: Centro Vida.

v

\l



M’\I‘\\\\\y/ﬂ VA

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
ANDRES MAURICIO MONCADA 4583971

Contrato No. 4583971
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 18 7-75 Ediﬁcio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: ANDRES MAURICIO MONCADA
CEDULA DE CIUDADANIA: 4583971
CARGO U OFICIO AUXILIAR MANTENIMIENTO
$1.300.000
SALARIO VIGENCIA 2024
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante fegal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y ANDRES
MAURICIO MONCADA identificado con cédula de ciudadania No. 4583971 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADQR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy ésie se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente conirato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan ias relaciones entre la empresa y sus irabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de ta empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la labor a la
que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la informacién
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los infereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

° Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

¢ + Mantener completa armonia y comprensidn con los usuarios, con sus superiores y
compaieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con los usuarios
¥ la empresa.

] Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

» - Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga condcimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en la
jornada ordinaria en ia forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendoen
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro dela
misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de frabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningtin recargo por
trabajo suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de ia jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del termino inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asoctacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decretp 2351 de 1995; y, ademas, por parte de!
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del fnicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubierios por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
, EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantiva
del Trabajo, modificado por el articuto 1 de la ley 50 de 1990,

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que Ef. TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y*contractuales, pronésticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacién revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el plblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con ios trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizaciéon expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

c} En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondienies.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia ley v la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a centinuacién:

Pereira, 6 de maye de 2024.

-

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

A. Mauricio M.

ANDRES MAURICIO MONCADA
C.C. 4583971

Edificio Braulic Londoiio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530

( . Comprobante Ndmero:472

DL S AN Fecha y hora de generacidn: 31/05/2024 - 02:46 PM
TSET N PR AY T A . Cam

ASOCIACION CIUDAD FUTURE B Fecha y hora de expedicién: 31/05/2024 - 02:47 PM

RIT 9005152634

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 19 7 75 Eb Braulio
Londofia
Tel: 3155091607
Pereira - Colombia
asociacionciudadfuturo@gmail.com

Empleado: Andrés Mauricio Moncada Reinosa
Ciudad: Pereira

Identificacién: 4583971

Cargo: Auxiliar de mantenimiento

Salario basico: $1.300.000

INGRESOS
Cancepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.300.000
e e 0
Total Ingresos $ 1.462.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 % 52.000
Fando de pensidn 4,00 4 52,000
Total Deduccianes 4 104.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS

.

Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR {(Total Ingresos - Total Deducciones) % 1.358.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.358.000

Soporte de pago: DNEA72
CUNE:
fcb953f543£2a81a01cc43c6c13d98214f3ec8da7f2ebfc2810d1chbb7f1b015b18289872i99c00739f045ha283edd38

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048,145-8



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccion Aprobada

soporte del envic y pago de su planilla.

Nit
NB00224808
NBO0130907
NBB0803790

Cédigo

230307 PORVENIR

EPS002 SALUD TOTAL EPS
1411 ARL SURA

Informacidén de fa Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operadar de informacidn
Descripzién = 33
Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cddige Sucursal (Nomibre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numere Transacclén Bancarlal CUS
Banco

Valor

Estado de Ia Transaccién

Direccién IP de Origen

Adminiziradora

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2024-06-11, 10:23:11 AM

mayo de 2024

may;J de 2024

ANDRES MAURICIO MONCADA REINOSA
CC 4583971

(2

1064110835

1

696709389

(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 388.900

Aprobada

www,simple,co

Humero Aflliades

1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$201.100

$ 157.100

$ 30.700

$388.900

Tolal Intéreses Mora
50
se
30

$0
$388.900

Lineas de Servicio FonaSIMPLE: Bogoli 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Persiral eggne 1 de 1

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillag y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tlene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su aicance se limita a replicar la inf

3402582 - Barranguilla: 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 871 - [Mas que Ficil, SIMPLE!

ion inistrada dir

te por el cliente.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos,

% jEl Poder. =

de lo SIMPLE]
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015- 2024

CONTRATO N°. 015-2024

OBIJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO NUTRICIONISTA PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO VIiDA EL 0SO

CONTRATISTA: KAREN POSADA GONZALEZ

IDENTIFICACION: 1192762958

PLAZO DE EJECUCION: Desde 6/05/2024 Hasta 1 /11/2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C
($20.880.000)

SUPERVISOR: Eduin Lopez Quiceno

ANDRES IBANEZ MENDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.79.400.198,
actuando en representacion lega! de la ASOCIACION CIUDAD FUTURO NIT 500415283-4 quien en
adelante se denominard EL CONTRATANTE, y KAREN POSADA GONZALEZ, mayor de edad
identificade con cédula de ciudadania No. 1192762958, domiciliada en el Municipio de Pereira, y
quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regiré por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO NUTRICIONISTA PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN EL CENTRO VIDA EE OSO

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA !

. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo.

. Participar en las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

] Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente

actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se
encuentren en su poder, aplicando fa normatividad archivistica {organizacidn, foliacion, rotulo,
indice, etc)

. El contratista de manera autdénoma e independientes, bajo sus propios medios se obliga a
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo.

. Con el acta de terminacion y recibo a satisfaccion deberd ser entrega tanto en medio fisico
como en magnético, de todos los documentos e informacién generada en el desarroflo del objeto
, contractual.

. Debe realizar la afiliacidon al sistema general de riesgos laborales, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1562 de julio de 2012.

. Entregar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado.

. Entregar los informes, sobre las acciones adelantadas’ en el marco del cumplimiento del

objeto contractual, en los formatos que solicite el supervisor.

Edificio Braulio Londoiio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTUR
NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015- 2024
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. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato, confidencialidad que continuara adn terminado v liguidado el
contrato. '

. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y
en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.
. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por

el supervisor,

ALCANCE DEL OBJETO:

A. Realizar tamizaje nutricional al ingreso y mensualmente, con herramienta de cribado para
determinar el riesgo nutricional apta para la poblacién adulta mayor del centro vida El Oso,

B. Organizar, coordinar e implementar 4 talleres mensuales para abordar temas relacionados
a nutricion y afines con los beneficiarios del Centro Vida el Oso.

C. Realizar Evaluacién nutricional completa, con particularidades antropométricas para la
PAM, al ingreso del AM vy seguimiento cada tres meses, en el formato de evaluacion nutricional.

D. Custodiar los equipos de metrologia y propender por su mantenimiento y buen uso.
Formato de verificaciones intermedias a los equipos de metrologia

E. Solicitar atencidn nutricional por la EPS del Adulto mayor del centro vida en los casos de
malnutricion o situaciones patoldgicas propias relacionadas a fa alimentacion y nutricion.

F. Garantizar la puesta en ejecucion el plan de alimentacidn y/u orientaciones brindadas por
el profesional en Nutricidn y Dietética de la IPS

G. Disefio y seguimiento al Manual de Buenas Practicas de Manufactura. {(Cumplimiento de

capacitaciones a manipuladoras de alimentos, indumentaria, diligenciamiento de formatos de
control de temperaturas a equipos frios, alimentos servidos y recepcidn de materias primas, Peps,
rotulacidn, etc)

H.  Socializar al equipo interdisciplinario las condiciones nutricionales de cada uno de los AM
del centro, haciendo énfasis en aguellos que tienen compromiso orofaringeo, nutricional y/o con
necesidad de dieto terapia para su condicién de salud. Evidencias actas.

I Acompafiamiento a la PAM durante la ingesta de alimentos en el comedor, elaborar
cronograma de tiempos de comidas aleatorios y formato de acompafiamiento.
J. Mantener actualizada una cartelera en el drea del comedor con el ciclo de ments e

informacién en temas alimentarios y nutricionales que ademés sea socializada con la PAM y el
talento humano.

K. Apoyar y participar profesionalmente de acuerdo a su competencia en el estudio,
recopilacion y analisis de informes, respuestas a solicitudes, peticiones y requerimientos.

L. Apovyar cuando le sea requerido en las jornadas de descentralizacién del Centro Vida el Oso.
M. Presentar los informes de acuerdo a los requerimientos del supervisor, diligenciando base
de datos de SPP (sistema de politicas publicas).

N. Atencion individual y grupal a los beneficiarios del centro vida en relacion a aspectos afines
al tema nutricional. ¥

0. Disefio y seguimiento al Plan de saneamiento basico dei servicio de alimentacion o al punto
de servido segin sea el caso. Diligenciamiento diario de los formatos del PSB.

P. Las demas actividades inherentes al objeio contractual.

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838



ASOCIACION CTUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS No. 015- 2024
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Rendir informe mensual dentro de los
2 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del contrato. 2.
Realizar de forma oportuna los pagos de seguridad social y entregar al drea financiera de la
Asociacién de inmediato, la constancia de page mediante la planilla Gnica detallada, tal como lo
indica el art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dard un término de cinco (05) dias contados a
partir de la fecha de iniciacion del contrato, o en su defecto autorizar al contratante para que realice
el correspondiente pago, de no hacerlo en el término fijado el contrato se dard por terminado, ley
1122 de enero de 2007. 3. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades,
requisito necesario para obtener paz y salvo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION O PLAZO: El plaze para la ejecucién del presente contrato sera del
6 de mayo de 2024 hasta el 01 de noviembre del mismo afio; y podrd prorrogarse por acuerdo
entre las partes con antelacion a [a fecha de su expiracién mediante la celebracién de un contrato
adicional que debera constar por escrito. CLAUSULA QUINTA: PRECIO: El valor total del presente
contrato se pacta por la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Mil PESOS M/C
(5$20.880.000) fa Asociacién Ciudad Futuro pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: cinco (5}
actas parciales por valor de ($3.600.000) M/C TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/C) y
una (1) acta por valor de {$2.880.000) M/C DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
por los dias restantes, previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y
su aceptacidn a satisfaccion por parte de la Asociacién Ciudad Futuro. CLAUSULA SEXTA: RELACION
LABORAL: el presente contrato no genera relacidn laboral con el CONTRATISTA, y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la cldusula cuarta. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION. EI CONTRATANTE o su
representante supervisara la ejecucién del servicio encomendado,:y podrd formular las
observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA. CLAUSULA
OCTAVA: TERMINACION. El presente contrato terminard por acuerdo entre las partes y
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. Ademis, el
incumplimiento del ABC interno de la Asociacién Ciudad Futuro. CLAUSULA NOVENA:
INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién
laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE v el pago oportuno de su
remuneracion fijada en este documento.

CLAUSULA DECIMA: CESION: El CONTRATISTA no podré ceder parcial ni totalmente la ejecucién del
presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa, y escrita autorizacion del CONTRATANTE.
CLAUSULA UNDECIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Pereira.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 06 dias del mes de mayo de
2024, en el municipic de Pereira Risaralda.

Ol el .
Dgaer©

Edificio Braulio Londoiio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015- 2024

Andrés Ihafiez Méndez KARENA POSADA GONZALEZ
C.C. No. 79.400.198 CCNo. 1192762958
Representante legal Contratista

Asociacién Ciudad Futura

Nit 900415283-4
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Pagado a
NIT

Direccion

El valorde

Abono

Observaciones:

about:blank

ASOCIACION CIUDAD FUTURD
KT 03152834

Karen Paosada Gonzalez
1.192.762.958-8 Teléfono

Mz 3 Casa 11 PORTAL DEL i
CAMPO Lkl

Tres millones seiscientos mil pesos micte

DS-445

Recibo de pago - iSiigo

ASOCIACION CIUBAD FUTURO

NIT 800.415.283-4

Calle 19 7 75 Eb Braulio Londofia
Tel: 3155091607

Parsira - Colambia

3122100472

Pereira - Colombia

Goncepto

Cuata 1

02/06/2024

Fecha pago

2024-06-02

Total COP

Pago

No 424

Forma de pago

Transferencla

3,600,000.00

Valor
3,600,000.00

3,600,000.00

11



2/6/24, 7:56 p.m. Factura - iSiigo

L.

ASOCIACION CIUDAD FUTURO :'_'

Nil 900.415.283-4 tebiuy

f fCalle 197 75 Eb Braulio Landofio ' -
Tel: 3155091607

Pereira - Colombia

RIT WO415283-4

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. ASCF 445

Fecha de Vencimiento

Praveedor Haren Posada Gonzalaz Fecha de compra
Nit 1.192.762.958-8 Teléfono 3122100472 20240602 202 o
Direccién Mz 3 Casa 11 PORTAL DEL CAMFO Cludad  Pereira - Colombia
ftem Deseripcifin Cantidad Vr. Unitario Vr, Total
Prestar los servicios profesionales como
1 nutricionista del Centro Vida del Oso Periodo 6 de 1.00 3,600,000.00 3,600,000.00
mayo al 5 de junio de 2624
Valor en Letras:
Tras millones seiscientos mil pesos micte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,600,000.00
Crédito proveedoras - Cuota No, 001 vence el 2024-06-02
par $  3.600,000.00 Total a Pagar 3,600,000.00
Observaciones:

A asta Documenta se Iz aplican las nommas relstivas det Documanta Soparta en adquisidoras afactuadas a sujetos no obligades a facturar (Resalucion 167 de 30 de diciernbra de 2021),
Numero Autorizacitn 18764053095659 aprobade en 20231101 prefijo ASCF desde el rimers 280 al 1000080 Vigencla: 12 meses.

CUDS: de07409abSeat 1154 7872024.3786fdefrha43203468ca805023632b3675t52bace 7 9181e62675933b37c 3955134757 0e

about:blank

Elsborado por Siige .45 t: £30,048.145-8

M
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO L

ACTIVIDADES.
’({ﬁ%m CiUDAD FUTUR: PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO - 5 DE
NIT 900415283-4 JUNIO 2024_

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacidn: A. Limpiar diariamente dreas de cocina y | Obligacion: AWdiariamente areas de cocina y

comedor comedor
Nombre actividad: Se realiza aseo del gimnasio Nombre @ : Aseo de espacios de cocina y menaje
Fecha: 6 de mayo del 2024

tugar: Centro vida, el oso Fec@%e mayo del 2024
4@ Centro vida, el oso0
.‘\\\

<
|

Obligacion: A. Limpiar diariamente dreas de cocina y
comedor

Nombre de la actividad: se realiza aseo de menaje y
cocina

Fecha: 13 de mayo de 2024
Lugar: Centro Vida’ el oso Lugar: Centro Vida, el oso.

Obligacion; B. Limpieza y desinfeccion del drea de
servido y paredes de cocina diariamente

Nombre de actividad: lavado mesas de comedor
Fecha: 17 de mavyo del 2024




10N CIUDAD UR
NIT ©00415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO ~ 5 DE
JUNIO 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024

Ll = ;

Obligacion: B. Limpieza y desinfeccién del drea de
servido y paredes de cocina diariamente
Nombre actividad: Desinfeccidn comedores.

i
Fecha: 20 de mayo del 2024 Q§>

Lugar: centro vidg, el oso

Ohligacit :‘C.'Cumplir con los horarios requeridos
ye cidos para la alimentacion
% e actividad: se realiza entrega de alimentos para

ErsOnas mayores
Fecha: 11 de mayo de 2024

Obligacién: C. Cumplir con los horarios requeridos

y establecidos para la alimentacion

Nombre actividad: se realiza entrega de alimentos
para las personas mayores. (& mayo-5 junio).

Obligacién: C. Cumplir con los horarios requeridos

y establecidos para la alimentacién

Nombre actividad: se realiza entrega de alimentos para
las personas mayores. {6 mayo-5 junio).

U6\



N CHIDAD UR!
NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO ~ 5 DE
JUNIO 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacién: F. Utilizar elementos de aseo para el
servido de alimentos tales como tapabocas, gorros,
etc,

diario.

050

Nornbre actividad: organizacidn elementos para uso NomEr&Etlvidad: uso de termdmetro para toma de

Fecha: 07 de mayo del 2024. Lugar: centro de vida,K%:

. e
7o elementos de aseo para el
erltos tales como tapabocas, gorros,

Obligacion: F,
servido de 211
etc.

t tura alimentos.

|Ea: 6 mayo al 5 junio del 2024. Lugar: centro de vida,

D

Obligacion: F. Utilizar elementos de aseo para €l
servido de alimentos tales como tapabocas, goiros,
etc.

Nombre actividad: uso de gramera para pesar las

porciones de los alimentos.

Fecha: 6 mayo al 5 junio del 2024.

Obligacién: G. Brindar una atencion cordial a los
usuarios acatando en la mejor disposicion las
sugerencias realizadas.

Nombre actividad: Disposicion para aseo en otras
areas.

Fecha: 30 de mayo.




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO — 5 DE
JUNIO 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: G. Brindar una atencion cordial a los
usuarios acatando en [a mejor disposicion las
sugerencias realizadas.

Nombre actividad: Disposicion para aseo en otras
areas.

fecha: 30 de mayo del 2024

A
\
Lugar: centro de vida, el o050 @)

A
ifldr una atencion cordial a los

Obligacion:
usuarios o0 en la mejor disposicién las
sugere@alizadas.

Noﬁ la actividad: Recibimiento adultos mayores,

F mayo del 2024
. centro de vida, el oso




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y LAURA
XIMENA GOMEZ MURIEL — 42131290

Contrato No. 42131290
NOMBRE DEL EMPLEADOR; ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADGR: Calle 19 7-75 iiicgosi?:auiio Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: LAURA XIMENA GOMEZ MURIEL
| CEDULA DE CIUDADANIA: 42131290
CARGO U OFICIO MANIPULADORA DE ALIMENTOS [
SALARIO VIGENCIA 2024 | R I
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE MAYO DE 2024
’ VENCE EL DIA: , 1 DE NOVIEMBRE DE 2024, 1

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT, No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y LAURA
XIMENA GOMEZ MURIEL identificado con cédula de ciudadania No. 42131290 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficioc mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en &l articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numera! 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por ef articulo 1 de fa ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin qua se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacién
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronodsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se fiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarroita
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuenire en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia def contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacion del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
econémicos que genere al empleador quién podré iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia cen el Cédigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240301 - 20240530
Comprobante Ndmero:468

Fecha y hora de generacién; 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicidn: 31/85/2024 - 02:47 PM

MT 3603152034

ASOQCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 19 7 75 Eb Braulio
Londofio
Tel: 3155091607
Pereira - Colomhia
asoclaclonciudadfuturo@gmail.com

Empleado: Laura Ximena Gémez Murjel
Ciudad: Pereira
Identificacién: 42131290

Cargo: Manipuladores de alimentos
Salario basico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Parcentaje , Cantidad Valor
Sueldo 25 $1.083.333
Aux, de transporte/Aux. de
conectividad digital 23 %a185:000
Horg extra diurna dominical o 100.0 8 $ 88511
festiva
Recargo dominical o festiva 75.0 B % 33.191
Total Ingresos $ 1,340,035
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondoe de salud 4.00 $48.201
*
Fondo de pensidn 4.00 $48.201
. Total Deducciones % 96.402
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) 4 1.,243.633

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.243.633

Soporte de page: DNE468
CUNE:
f03¢9f1839d6alea25b56d0d98b63206d7e9eecl0b87b2c5f355f9abfbbcadl2fl4cc467633d93265117c106642fd671

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: §30.048.145-8
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78N D Furt:

NIiT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

AGTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO -5 DE

JUNIO 2024.

1P

Versién: 1

Vigencia: 2024

frattct €

Obligacion: A. Limpieza diarta de aseo en areas de cocina
y comedor,
MNombre actividad: limpiar mesas y comedor

Lugar: centro vida el oso

yre actividad: desinfeccién comedora.

echa: 14 de mayo de 2024

Lugar: centro vida el oso

Fecha: 6 de mayo de 2024 Q
!

i

Obligacién: B. Limpieza y desinfeccidn del

area de servido y paredes de cocina diariamente
Nombre de la actividad: limpieza drea de servido
Fecha: 7 de mayo de 2024

Lugar: centro vida el oso

Obligacion: B. Limpieza y desinfeccidn del

area de servido y paredes de cocina diariamente
Nombre de la actividad: organizar drea de servido.
Fecha: 8 de mayo de 2024

Lugar: centro vida el oso




ACION CIUDAD UR
NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDOC: 6 DE MAYO -5 DE

JUNIO 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacion: €. Cumplir con los horarios requeridos
y establecidos para la alimentacidn

Nombre actividad: servido alimentos
acordados.

horarios

Fecha: 16 de mayo de 2024

Lugar: centro vida el oso A

letidos para la alimentacidn
ofhbre actividad: servido de desayuno

4\\- Fecha: 18 de mayo de 2024
Q) Lugar: centro vida el oso

Obligacion: C. Cumplir con los horarios requeridos
y establecidos para Ia alimentacion

Nombre actividad: servidos alimentos horario

Obligacion: C. Cumplir con los horarios requeridos
y establecidos para la alimentacion
Nombre actividad: servido refrigerio.

2Y°



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

- PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO AL

NIT 900415283-4 5 DE JUNIO ~ DE 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: D ' )ﬁgacidn: E
Nombre actividad: pesaje en gramera ' ombre actividad: desinfeccién de lacteos
Fecha: 10 de mayo de 2024

Lugar: centro vida el oso (} Fecha: 14 de mayo de 2024

Lugar: centro vida el oso

Obligacidon: D Obligacion: D
Nornbre de la actividad: diligenciar formatos Nombre de la actividad: rotulacidén de paquetes
Fecha: 17 de mayo de 2024 Fecha: 20 de mayo de 2024

Lugar: centro vida el 0s0
Lugar: centro vida el oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.
N CIUBAD R PERIODO COMPRENDIDO: 6 DE MAYO -5 DE
NIT §00415283-4 JUNIO 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: F. Utilizar elementos de aseo para el Obligapitfyt. ar elementos de aseo para el
servido de alimentos tales como tapabocas, gorros, servid entos tales como tapabocas, gorros,
etc. etc
Nombre actividad: correcto uso de tapabocas y gorro e attividad: uso de gramera
Fecha: 14 de mayo de 2024 < echa”29 de mayo de 2024

l.ugar: centro vida el oso I+ centro vida el oso

\L

Obligacidn: G. Brindar una atencién cordial a los Obligacion: G. Brindar une atencidn cordial a los
usuarios acatando en la mejor disposicidn las usuarios acatando en la mejor disposicion las
sugerencias realizadas. sugerencias realizadas.

Nombre actividad: Bienvenida usuarios. Nombre actividad: Bienvenida usuarios.




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y MARICELA
BATERO LOPEZ ~ 1225089804

Contrato No. 1225089804
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 ;gizos?;aulio Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: MARICELA BATERO LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1225089804
CARGO U OFICIO MANIPULADORA DE ALIMENTOS
SALARIO VIGENCIA 2024 300000
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DiA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con ef NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y
MARICELA BATERO LOPEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1225089804 residente
en PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, [as disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier momento, en forma

unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del t&rmino estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entenderd renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1895; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiguen como graves.

NOVENA; Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
de! TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seréan
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cédigo sustantivo
del Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, 1a dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, madificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razon de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, ia
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacién
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el piblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a} Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del conirato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afos, ya sea con ferceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conaecer informacién confidencial salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice &l contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuenire en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

c) En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
anos posteriores a la terminacion del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:454

Fecha y hora de generacidon: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/05/2024 - 02:47 PM

CION CIUD

KIT 900415283-5

ASOCIACION CIUDAD FUTURO Empleado: Maricela Batero Lépez

Nit 900415283 Ciudad: Pereira

Calle 19 7 75 Eb Braulio Identificacién: 1225089804
Londofo

Cargo: Manipuladores de alimentos

Tel: 3155091607 I
Salario basico: $1.300.000

Pereira - Colombia
asociaclonciudadfuturo@gmail.com

INGRESOS
Concepto " Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo . 25 $ 1.083.333
B e . o 25 $135.000
Horas extras diurnas 125% 25.0 8 $ 55.319
Recargo dominical o festivo . 75.0 a $33.191

Total Ingresos % 1.306.843

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 $ 46.874
Fondo de pensién 4.00 $ 46.874
Total Deducciones $ 93,748

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.213.095

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.213.095

Soporte de pago: DNE454
CUNE:
a7cc3d2f35aff16539925746d7d3d1eea2e86dfB5d1192f68cab5a79651177cc2485b93265d1813c06a68a886ab899de

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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é’ N CIUDAD UR
NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 06 DE MAYO AL

05 DE JUNIO DE 2024,

Version: 1

Vigencia: 2024

aseo ¢n areas de cocina y comedor

Nombre actividad: lavado alimentos y contenedores
Fecha: 6 mayo — 5 junio.

Lugar: Planta de alimentos.

5

Obligacién: c. Cumplir con los horarios requeridos
y establecidos para la alimentacidn

Nombre de la actividad: Realizar servido en horas
estipuladas.

Fecha: & mayo a! 5 de junio de 2024

Lugar: Planta de alimentos.

A4\
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NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERICDO COMPRENDIDO: DE 06 DE MAYO AL

05 DE JUNIO DE 2024,

Version: 1

Vigencia: 2024

o

Obligacidn: ¢. Cumplir con los
y establecidos para la alimentac

Nombre de la actividad:.a
almuerzo
Fecha: 06 de mayo al &2 juiio.

Lugar: Planta de

en horario del

Cbligacion: d. Limpieza y desinfeccion de loza, menaje
y recipientes de uso para alimentacion.

Nombre Actividad: lavado contenedores
Fecha: 6 de mayo al 5 de junio
Lugar: Planta de alimentos

P
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’ NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 06 DE MAYO AL

05 DE JUNIO DE 2024.

— 22

Version: 1 Vigencia: 2024

L.

Obligacién: F. Utilizar elementos dease
servido de alimentos tales cnimo
gorros, elc.

Nombre Actividad: usoq}gn la cocina
Fecha: 6 de mayo al
Lugar: P]anta% (o]

Obligacion: F. Utilizar elernentos de aseo para el
servido de alimentos tales como tapabocas,
gorros, etc.

Nombre Actividad: uso elementos en la cocina
como gorro y tapabocas.

Fecha: 6 de mayo al 5 de junio

Lugar: Planta de alimentos

Ko




NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO E ISAAC DAVID
' CAMPO VENEGAS - 1067971812

Contrato No. 1067971812
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMIGILIO DEL EMPLEADOR: el e

NOMBRE DEL COLABORADOR: ISAAC DAVID CAMPO VENEGAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 1067971812

CARGO U OFICIO MANIPULADORA DE ALIMENTOS
SALARIO VIGENCIA 2024 P
PERIODO DE PAGO: ' MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024,

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con ef NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, e ISAAC
DAVID CAMPO VENEGAS identificado con cédula de ciudadania No. 1067971812 residente
en PEREIRA, quien en adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefic de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las Ardenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus represeniantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labora
la que se refiere el presente contrato.

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

. Guardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa de la empresa, detodala informacién
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que

le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desamollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo vy asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores y
comparnieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiitu de lealtad, colaboracién y disciplina con los usuarios
y la empresa.

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer enifrega dentro de los tiempos
establecidos. .

° Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados porcualquier persona relacionada con los proyecios y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e infermacién que le sean asignados para el
desarrolio de sus actividades. En caso de dafo o pérdida estos y en general, de cualquier bien dela
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por las
mismaos.

. Avisar oportunamente vy por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicidn o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obligaa laborar la jomada ordinaria en los tumnos y dentro de las
horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jormada ordinaria en laformaprevista en ef articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que fa jornada semanal de 47
horas se realice mediante jomadas diarias fiexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis dias de
la semana con un dla de descanso abligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
numero de horas de trabajo diario podréa repartirse de manera variable durante |a respectiva semana
y podré ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el nlimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jorada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones def cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la gquinta parte
del término inicial de esie contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo pericdo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR come EL TRABAJADOR podranteminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del témino estipulado, ninguna de las partes avisare porescrito a

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacienciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por teminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articufo 7 del decreto 2351 de 1995; vy, ademas, por parie dd
EMPLEADOR, las faltas que se califiguen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del iniciaimente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado serdn
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo susiantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida EL
EMPLEADOR dentro de su podersubordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR vy no se le causen pefjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADROR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
Informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacién
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacién revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

[

a) Abstenerse de revelar o usarinformacionrelacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de fa misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizaciéon expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢} En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo vy los dos
anos posteriores a la terminacion del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
economicos que genere al empleador quién podra iniciar |las acciones penales y civiles
comespondientes,

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Susiantivo del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEAD ORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibric social.

DECIMA SEGUNDA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbai o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Las modificaciones que se
acuerden al presente contrate se anotardn a continuacion de su texto.

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuture@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

ANDRES IF MENDEZ

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

Isaac D. Campo.

ISACC DAVID CAMPO VENEGAS '
c.c. 1067971812

[

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira asociacienciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

\E- AR
“'"-:-.{;\\ i 3
ASOCIACION CHUDAD FUTURC ¢
NIT Sa0415283-4
ASOQCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 19 7 75 £b Braulio
Londofic
Tel: 3155091607
Pereira - Colombia
asociacionciudadfuturo@gmall.com

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:430

Fecha y hora de generacion: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y haora de expedicién: 31/05/2024 - 02:47 PM

Empleado: Isaac David Ocampo Venegas
Ciudad: Pereira

Identificacién: 1067971812

Cargo: Manipuladores de alimentos
Salario basico: $1.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 % 1.300.000
Aux. de transportefAux. de
conectividad digital 30 % 1621000
Total ingresos % 1.462.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 52.000
Fondo de pensién 4.00 % 52.000
Total Deducciones % 104.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) 4% 1.358.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.358.000

Saporte de pago: DNE430
CUNE:

198c2a054902e087edacbdec9abB882e797fcaa7f0c51637585809002edc828¢505¢78af36fi3d7d09b0d 1bda716c1d9d

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



T LTLZ P09 JUNIBPIW - [T 08 Z68 JSBEZINEW - 17 €L OVE ‘enalag - 17 11 £69

"LL 66 LS 0ODBLG 1S8pEpnI? seno spsag
:euabeed - yryg GEp MBS - 1T L8 169

:eBurwe.eany - sapy Say ‘eyebog - v vz 5gp ‘E|linbuzLieg 1y id us sopedxs eous 'oaessdg aoejuy

e ap 11 eubeg

004285 s 0% DO00F § 0008z § 00p'Es § 00526 § 00.'98} § 0% 0% 00F'EIZ §
NaW Jvs3 JEa1 YNAS rﬂm_.__nmmw,_ﬁu VHNS TV Sd3 WLOLAMTVS | VIINIISISANS a4 | GYamvaros dsd NOIDZH L Ol
feuid jejo,
N3N sepody (910), | JvS3 suuody @jo), | 4801 sepody e, YNIS sspady 215, s8f35 ssyody (g0l | soBsoy savody [slaL | prysg sepody mo L SdS4 sapody jgja ) d54 sapody |ejo) ugisuey selody |gjo
= SATVLIOL'AI
o0G00r % %E DOLSTS %"z 00¥YES % (LN % "0 WITTE RTS8 | wuore £ (1% 1% [F] [N TR Y BLRERE S %5z (A EY |= m“un VOrEIZ S| MSLELTL S %l Lozocy 80“5..,(* " hnh‘ cLiog| 0 _ x Jrjl. A
arv | L HEE
Lasn S8y it u.._mm sepeiedy| aoose | S9D en_n-..wu mobasiysuadyl wwam | TV n.....q% uu_w“.u evady | Prs suody | saaom h_..nw._. nnuwr.cup uuhuou .w.“wwm. ._mw ._mm« ol i .n.WMu abipgs : k : m m m W H m m m m algls m HEE HE LlH
apee: ]34 oy Jumigeg{m % e 1
Sdjeasyeied Bleg sobsopy pnjes ugisusg SBPRPIACHN _
- :0avII4Y 1V SYAVID0SY SYH0avaLSININGY S 30 YNA Vavd H0d Ji¥0dV il
YATVYHYSIH 89 -~ 00010099 QJIAVA 2YVSI SYOINIA OdWVYD [a]n] LO| @weznos odiy
— o T unﬂ z OUWLW—._GEM m—ﬁ:mﬁ_mmm
[
[B1oqe] ugisedIqn Bl y uﬂua_umm_uwu ) e Z18146£90L 99| ojuswnoog
oaviiidy 13a soLva i
5168.57 D9 uojoeayuap] NYNYIH ZIHINVY YNOONYD [eBa7 3juejuassiday
YOIWdavsIy ojuaweyedag IVEYD 30 VS0 VINYS BERR{D
¥ Sope||ipy jBtoL TYSHNDNS| UoPEIDSald BllIeS volamne BUOSIad od))
BEL299¢ Cuojglal HOavIda esatdwiz ap odyy |-
§5-vZ OHIWNN b1 YEIHEYD ugoalg £82S517006 IN ojuawndog
OdNLNd avanio NOIDYIDOSY [ElD0g uczey
AINVLIHOAY 130 SO1vd 7|
60-50-¥20Z vavovd

S0¥202  oIAles opoag

91£00£04 ElNIuUBd oJamnN

YOVE0Z UQIORZNOY OPALa

3 ejlueld ady)

Wd 1281710 '60-50-¥20Z apodal ugloeau eysag

[ dINGNI 3Lbogay | duodyng

Bualn |

A

Gkl tai¥de

ID[Us



