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FORMATO DE DESCRIPCION DE UNIDAD DOCUMENTAL

@ PEREIRA

Versfon: 02

Fecha de Vigencia: 22 abril de 2022

FONDO: ALCALDIA DE PEREIRA

SECCION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCOIAL Y POLITICO

SUBSECCION: DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

cODIGO: 1300.15.01

SERIE: CONVENIO

SUBSERIE: CONVENIOS DE ASOCIACION

ASUNTO: 2691 — 2024 (Lina Victoria Ibafiez Méndez )
Asociacion. Ciudad Futuro 0SSO Pago 1/6

CARPETA: 13 No. FOLIOS: 235

FECHAS EXTREMAS:

INICIAL 06/05/2024 FINAL 05/06/24

UBICACION EN ARCHIVO CENTRAL

SECCION:
CAJA

VIGENCIA:

LEGAJO:
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Version: 02

Fecha de Vigencia: 22 de abril de 2022

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

NOBRE DEL EXPEDIENTE: CONTRATO DE OBRA No 2691 - 2024 | Pago 1/6
Asociacion Ciudad Futuro 0OSO Carpeta 13
Fecha Tipo de Documental No del
Documento {Informacion Basica) Folio
06/05/24
al
05/06/24 |Hoja de Vida er informe Registro Fotografico y contrato
Yahir Esteban Trejos Aricapa 2385-2412
Laura Carolina Lopez Roman 2413-2433
Leonardo Acevedo Isaza ciencias del Deporte 2434-2454
Cristian Javier Diaz Sanchez 2455-2474
Mariana Tautiva Londofio 2475-2489
Jholvi Vanesa Piedrahita Montoya Deportes y Recreacion 2490-2508
Joan Manuel Arango Martinez_Salvavidas 2509-2528
Isabella Lopez Gonzales Fisioterapeuta 25290-2544
Veronica Alexandra Ramirez Villaa Manualidades 2545-2563
Angela Maria Gomzalez Castafio Manualidades 2564--2583
Soporte Tranporte Personal Informe No 1 2584-2611
Soporte Tranporte de Alimentos 2612-2619

Responsab‘le: Adriano Calvo Aguiire

Cargo: Auxiliar de Archivo
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.
ASOCIACION CIUDAD FUTURO PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
NIT 900415283-4 AL 5 DE SJUNIC DE 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024

Obligacidn: A. Obligacién: A.

Nombre actividad: A.1.1 Evaluaciones individuales Nombre actividad: A.1.1 evaluaciones individuales
Fecha: Lunes 20 de mayo de 2024 Fecha: Miércoles 29 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso {Gimnasio) Lugar: Centro vida el Oso (Gimnasio)

Usuarios atendidos: Usuarios atendidos:

.“' 3
20249 f3

: = O p o
a 26a-44 Calle 74a
5 Pereira

5 Risaralda
. centro Vida €] oso

Obligacidon: A Obligacion: B.

Nombre actividad: A. 1.1 evaluaciones individuales Nombre actividad: Evaluaciones individuales, documentacion
Fecha: Martes 28 de mayo de 2024 en carpeta individuol de los beneficiarios.

Lugar: Centro vida el Oso {Gimnasio} Fecha: Lunes 20 de mayo de 2024

Usuarios atendidos: Lugar: Centro vida el Oso.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Compartidos corm:.., = 0 YAH.. EVALUACIONES INICAL. » & = % O
T L
B wlisbelusssloon. 3 8 sbhesein. 2 ctidwedmeec. | A of-gimacerdens
m— £ "-: b
i
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Obligacién: B.

Nombre actividad: Evaluaciones individuales,
documentacion en carpeta individual de los beneficiarios.
Fecha: Lunes 20 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacién: B.

Nombre actividad: Evaluaciones individuales reposadas en el
drive

Fecha: Miércoles 29 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacién: C.

Nombre de la actividad: Actividad fisica masiva
Fecha: Martes 7 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Usuarios atendidos: 70

Obligacién: €.

Nombre de la actividad: GYM
Fecha: Martes 21 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el Oso

Usuarios atendidos: 17
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ASOCTACION CIUDAD FUTURS
NIT 000415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024
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Obligacidn: C.

Nombre de la actividad: Cronograma semanai de
actividades deportivas

Fecha: Lunes 13 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Obligacién: D.

Nombre de la actividad: Actividad fisica acudtica
Fecha: Miércoles 22 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Usuarios atendidos: 14

Obligacién: D.

Nombre de la actividad: Movifidad articular y rangos de
movimiento en tren superior con aros.

Fecha: tunes 27 de maye de 2024

Lugar: Centro vidg el Oso

Usuarios atendidos: 14

Obligacién: D.
Nombre de la actividad: GYM fortalecimiento
Fecha: Jueves 23 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida ef Oso

Usuarios atendidos: 14
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ASQCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYQ
AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacién: E.

Nombre actividad: reflejos y velocidad.
Fecha: Miércoles 08 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el Oso.

Usuarios atendidos: 15

Obiigacion: E.

Nombre actividad: Bingo.

Fecha: Jueves 09 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida ef Oso.
Usuarios atendidos: 77

Obligacion: E.

Nombre actividad: Agalludo {Toma de
decisiones).

Fecha: Martes 28 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida ef Oso.

Usuarios atendidos: 14

Obligacion: F.

Nombre actividad: Apertura centro vida el oso
Fecha: Lunes 06 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Usuarios atendidos: 71




NIT ©00415283-4

ACTIVIDADES.

AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

k..

-

Obligacién: F.

Nombre actividad: Apertura centro vida ef oso
Fecha: Lunes 06 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Usuarios atendidos: 71

Obligacién: F.

Nombre actividad: Rumba terapia
Fecha: Sabado 25 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida ef Oso.

Usuarios atendidos: 66

Obligacién: G.

Nombre actividad: Primer encuentro intergeneracional.
Fecha: Sabado 25 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Obligacion: G.
Nombre actividad: Primer encuentro intergeneracional.
Fecha: Sahado 25 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYOQ




. ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 500415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

%

NGRESD BENEFEC!ARIOS— ACOMPAFARMENTO
GRUPG BE LA MANANA EN COMEDOR

INGRESD BENEFICLARICS- ACOMPANAMIENTT
GRUPD BE LA MAMANA EN COMEDOR

CADACITACION DE EREERIERA CAPACITACHIN AREA DF DEPORTES:: LEONARDO

Y YAHIR
mﬂmﬁﬁgﬁmm \eg':i:ssa | ACTBADAD RECREQ-DEPORTIVA;
ACTWIDADTISICA: MARLANA. AL U

FISCINA: YAMIR, LEONARDO Y ACAN |

ACTIGIDAD FISICA: LAURA Y YAHIR

Obligacion: G.

Nombre actividad: Primer encuentro intergeneracional.
Fecha: Sébado 25 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Obligacion: H.

Nombre actividad: Capacitacion drea depories
Fecha: Sabado 25 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Usuarios atendidos: 66

Obligacion: H

Nombre actividad: Capacitacion drea deportes
Fecha: Sabado 25 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Usuarios atendidos: 66

Obligacion: H.
Nombre actividad: Division de fechas de exposicidn de los
temus de capacitaciones.

Fecha: Sdbado 4 mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
(_) o Y WY ACTIVIDADES.

ASOCTACION CIUSAD FUTURD PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
NITSSOOEEORES=4 AL 5 DE JUNIO DE 20624.

Version: 1 Vigencia: 2024

8 may. 202410:33:20 a. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaralda

Obligacidn: I. Obligacion: 1.

Nombre actividad: Coordinacion y movimiento técnico. Nombre actividad: Juegos de estimulacién cognitiva.
Fecha: Migércoles 8 de mayo de 2024 Fecha: Martes 14 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el oso Lugar: Centro vida el oso

Usuarios atendidos: 27 Usuarios atendidos: 17
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Obligacién: I. Obligacion: J.

Nombre actividad: Actividad acudtica Nombre actividad: Plan clase Actividad fisica
Fecha: Viernes 24 de mayo de 2024 Fecha: 7 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el 0s0 Lugar: Carpeta de drive coordinacién.

Usuarios atendidos: 17

({/D/f
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

: SN\ WY ACTIVIDADES.
ASOCIACION CIUDAD FUTURO PERIODO COMPRENDIDC: DEL 6 DE MAYQO
NG H285 AL 5§ DE JUNIO DE 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024

PLAN CLASE . g
ARCA: DEPORTES , PLAN CLASE
AREA. DEPORTES
TEMA GYM
TEMA.
NOMBRE DEL ENCUENTRO FORTALECIMIENTO
14/psrons NOMBRE DEL ENCUENTRO
GEIETVO Wisrierer y desarrciiar ia foerss mUssuier 98
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“dorsteadn ¥ Mantieden ded pis S da de rodi.
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TRESPONGABLE VAHIR ESTEAAN TREJOS ARICAPA = L HESPONSABLE YAHIR ESTEQAN TREJOS ARICAPA
= AL 3 . e
Obligacién: J. Obligacion: J.
Nombre actividad: Plan clase GYM Nombre actividad: Plan clase AcuaGym
Fecha: 13 de mayo de 2024 Fecha: 21 de mayo de 2024
. n o . . -
Lugar: Carpeta de drive coordinacion. Lugar: Carpeta de drive coordinacidn.
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Obligacidn: K. Obligacién: K.

Nombre actividad: Base de datos actividades grupales e | Nombre actividad: Base de dotos actividodes grupales ¢
individugles, individuales.

Fecha: Mayo de 2024 Fecha: Mayo de 2024

Lugar: Buse de dates alcaldia de Pereira. Lugar: Base de datos alcaldia de Pereira.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 500415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
AL 5 DE JUNIC DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacion: K.

Nombre actividad: Base de datos actividades grupoles e
individuales.

Fecha: Mayo de 2024

Lugar: Base de datos alcaldia de Pereira.

Obligacion: L

Nombre de la actividad: Apoyo aimuerzo jornada de
la tarde

Fecha: Miércoles 8 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacion: L.

Nombre de la actividad: Apoyo almuerzo jornada de o
tarde

Fecha: Martes 7 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

moy 2024 3786 p.m,
'ﬁ:crl o 36044 Colle, 145
] Pergira

Rizorolday

Obligacién: L.
Nombre de [a actividad: Acompafiamiento caminata
masiva

Fecha: Jueves 16 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024
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N Edificia Bravka Lendodia Ghidins 313 Porsira 3113442038
Obligacién: M. Obligacion: M.

Nombre de la actividad: Captura de pantalla drive
Fecha: Viernes 31 de mayo de 2024
Lugar: Drive coordinacion centro vido.

Nombre de la actividad: Registro fotogrdfico de
informe de actividades

Fecha: Viernes 31 de mayo de 2024

Lugar: Drive coordinacion centro vida.

PROGRAMA CENTRO VIDA
EL 050

YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA
PROFESIONAL EN DEPORTES

5 R
£5F HAVO LL % B Sem DF T4

“ul
P

Risaralda

eunion equipo de trabajo

Obligacién: M.

Nombre de la actividad: Registro fotogrdfico de
informe de actividades

Fecha: Viernes 31 de Mayo de 2024

Lugar: Drive coordinacion centro vida.

Obligacion: N.
Nombre de la actividad: Reunidn interdisciplinar.
Fecha: Jueves 2 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el Oso.
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ASOCIACION CIUDAD FUTUR

NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 8 DE MAYO
AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacién: N,

Nombre de la actividad: Reunién interdisciplinar.
Fecha: Viernes 3 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

— 1

Risaralda

wzacion test fisioterapia

Obligacidn: N.

Nombre de la actividad: Reunion interdisciplinar.
Fecha: Sabado 4 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacién: O,

Nombre de la actividad: Actividad manualidodes
Fecha: Viernes 17 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacién: O.

Nombre de la actividad: Apoyo recreacion
Fecha: Martes 07 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.
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\'H FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
.‘5\%-%4&\ f ACTIVIDADES.

ARECTAIoN FTOSAD "‘ PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
e 6o AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

e =T

Obligacién: O.
Nombre de la actividad: Actividad manualidades
Fecha: Viernes 10 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

n o



NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y YAHIR
ESTEBAN TORRES ARICAPA- 1088348305

Contrato No. 1088348305
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 (I)Eﬁcf:iic;oslﬂaulio Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: YAHIR ESTEBAN TORRES |
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088348305
CARGO U OI;lCiO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
SALARIO VIGENCIA 2024 e
PERIODO DE PAGO: T MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024 .
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y YAHIR
ESTEBAN TORRES ARICAPA identificado con cédula de ciudadania No. 1088348305
residente en PEREIRA, quien en adelante se denominarda TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner at servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de fas funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que ie imparta EL
EMPLEADOR o sus represeniantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacidn de la labor a la
que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por [a empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

(] Mantener completa armonia y comprensidon con los usuarios, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en fa ejecucion de su labor.

. Cumplir permanantemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con los usuarios
y la empresa. .

. Preseniar informe, evidencias de los mismos y hacer enirega dentro de los tiempos
establecidos.

° Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualguier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

] Hacer buen usc de los elementos, equipos & informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos. :

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerde expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en la
jornada ordinaria en laforma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendoen
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro dela
misma.

As{ mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice medianie jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario pedra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningtin recargo por
trabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda el promedic de 47 horas
semanales dentre de la jornada.

QUINTA: EL. TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excedé de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
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EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con &l articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrifo a
|z otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que €l frabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contrétado, siempre que tales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
dei TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen por &l traslado seran
cubierios por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cédigo sustantivo
det Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a acepiar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones faborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de laley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractualss, pronésticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho carécter, o la que se tiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolia
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del confrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacidén expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
coplas con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de viclacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacidn del mismo el trabajador serd respeonsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podrd iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

)

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Caodigo Sustantivo det
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trabajo, definido en su articuto 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejempiares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

&L TRABAJADOR
Hadise (b Teggo

YAHIR ESTEBAN TORRES A.
C.C. 1088348305
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

AT R0 15283-4

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calife 19 7 75 Eb Braulia
Londofio
Tel: 3155091607
Pereira - Colombia
asociacioncivdadfuturo@gmail.com

(=1

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimerc:441

Fecha y hora de generacién: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicién: 31/05/2024 - 02:47 PM

Empleado: Yahir Esteban Trejos Aricapa
Ciudad: Pereira

Identificacion: 1088348305

Cargo: Salvavidas

Salaric basico: $3.600.000

INGRESOS

Concepto inicio Fin Porcentaje Cantidad Valar
Sueldo 25 $ 3.000.000
Total Ingresos % 3.000.000

; DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 120.000
Fondo de pensidn 4.00 % 120.000
Total Deducciones $ 240,000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.760.000

Soporte de pago: DNE441
CUNE:

$ 2.760.000

7f5e465ea44070482cabd947f22ee930¢ccedidd2d2di5eflcbecdf34a2b49d0d177¢c4ba77d704d723fe75a5d67d94243

Elaborado, impreso y enviado electronicarmente por SIGO SAS NIT: 830.048,145-8
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NIT 500415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DE 19 DE 05 A 05

ACTIVIDADES.

DE 06 DE 2024.

Version: 1

Vigencia; 2024

del formato suministrado por la asociacién a ca
de los beneficiarios del programa y con base a
realizar plan de intervencién individual. \
Nombre actividad: Evaluacidn Fisica

Fecha: 20/05/2024
Lugar: Centro Vida El Oso

igdcion: A. Realizar evaluacién fisica inicial por medio
ormato suministrado por la asociacion a cada uno de
los beneficiarios del programa y con base en esta,
realizar plan de intervencion individual.

Nombre actividad: Evaluacién Fisica

| Fecha: 22/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso

Obligacion: A. Realizar evajuacion fisica inicial por medio
del formato suministrado por la asociacién a cada uno
de los beneficiarios del programa y con base en esta,
realizar plan de intervencién individual.

Nombre actividad: Evaluacién Fisica

Fecha: 28/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso

Obiigacidn: A. Realizar evaluacidn fisica inicial por medio
del formato suministrado por la asociacién a cada uno de
los beneficiarios del programa y con base en ests,
realizar plan de intervencion individual.

Nombre actividad: Evaluacién Fisica

Fecha: 28/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 19 DE 05 A 05
DE 06 DE 2024.

| Vesién: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: C. identificar habilidades y capacidades
motrices, de la poblacién adulta mayor, para proyectar
asi, el desarrollo de procesos formativos <

rrolle de procesos formativos
Nombre de la actividad: Clase Gimnasio N de la actividad: Clase Gimnasio
Fecha: 21/05/2024

\ a: 22/05/2024
Lugar: Centro vida el oso 4 \ D Lugar: Centro vida el oso

Obligacién: D, planear, ejecutar y evaluar actividades de | Obligacién: D. planear, ejecutar y evaluar actividades de
educacidn fisica, recreacién, deporte y actividad fisica | educacién fisica, recreacién, deporte y actividad fisica para la

para la salud en diferentes niveles salud en diferentes niveles
Nombre de la actividad: Clase Piscina Nombre de la actividad: Clase Actividad Fisica
Fecha: 22/05/2024 Fecha: 23/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso Lugar: Centro Vida El Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 19 DE 05 A 05
DE 06 DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacion: D. planear, ejecutar y evaluar actividades de | ORfligacidn,D. planear, ejecutar y evaluar actividades de
recreacién y aprovechamiento del tiempo libre. ec pn y aprovechamiento del tiempo libre.
Nombre actividad: Clase Recreacidn e actividad: Clase Recreacion

Fecha: 27/05/02024 egha:

Lugar: Centro Vida El Oso Lugar: Centro Vida El Oso

B

:

Obligacion: G. apoyar la planeacidn, organizacién vy | obligacién: G. apoyar la planeacién, organizacién y ejecucién
ejecucion de encuentros intergeneracionales. de encuentros intergeneracionales,

Nombre de la actividad: Intergeneracional Nombre de la actividad: intergeneracional

Fecha: 25/05/2024 Fecha: 25/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso | Lugar: Centro Vida El Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DE 19 DE 05 A 05

ACTIVIDADES.

DE 06 DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

e

Obligacidn: |. promocicnar |a préctica de deporte

formativo y educativo que mejore la capacidad de
aprendizaje y desarrollo metriz a fravés del juegg,
facilitando relaciones interpersonales.

Nombre de la actividad: Clase Actividad Fisic \
Fecha: 23/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso

%ﬂ: I. promocionar la practica de deporie formativo y
eflycativo que mejore la capacidad de aprendizaje y desarrollo
i

riz a través del facilitando relaciones
terpersonales.

Nombre de |a actividad: Clase Actividad Fisica

Fecha: 20/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso

juego,
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Obligacion: J. Elaborar y entregar oportunamente
diario de campo o plan clase

Nombre de la actividad: Programacion Plan Clase
Fecha: 20/05/2024

Lugar: Centro Vida El oso

Obligacidn: J. elaborar y entregar oportunamente diario
de campo o plan clase

Nombre de la actividad: Programacion Plan Clase

Fecha: 23/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso




900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DE 19 DE 05 A 05

ACTIVIDADES.

DE 06 DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacion: L. realizar acompafiamiento constante en los
diferentes espacios del centro vida donde se encuentr
| los beneficiarios, especialmente en la zona del come

Nombre de la actividad: Apoyo Comedor
Fecha: 22/05/2024
__Lugar: Centro Vida El Oso

io L realizar acompainamiento constante en los
iferentes espacios del centro vida donde se encuentren los
efieficiarios, especialmente en la zona del comedor.

Nombre de la actividad: Apoyo comedor
Fecha: 23/05/2024
Lugar: Centro Vida El Oso

Obligacion: N. asistir a reuniones y actividades de apoyo
a las que sea convocado y otras actividades que se
concreten

Nombre de la actividad: Reunién

Fecha: 20/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso

Obligacion: N. asistir a reuniones y actividades de apoyo a las
que sea convocado y otras actividades que se concreten
Nombre de la actividad: Reunidn

Fecha: 24/05/2024

Lugar: Centro Vida El Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
RSN O UBhD Prus? PERIODO COMPRENDIDO: DE 18 DE 05 A 05
NIT 9004152834 DE 06 DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

| Obligacion: Q. apoyar actividades de las demds dreas
cuando sea requerido

Nombre de la actividad: Apoyo Ruta enfermeria -.

Fecha: 22/05/2024 '

Lugar: Centro Vida El Oso 6 L atp-Centro Vida El Oso
N,




NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASO’CIACI(DN CIUDAD FUTURO Y LAURA
CAROLINA LOPEZ ROMAN- 1088348315

Contrato No. 1088348315 :
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO |
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 S_ﬁ;;‘;;c;oa?zaullo Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN |
CEDULA DE CIUDADANIA: | 1088348315
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
SALARIO VIGENCIA 2024 e
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 19 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DIiA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400,198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURG identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y LAURA
CAROLINA LOPEZ ROMAN identificado con cédula de ciudadania No. 1088348315 residente
en PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a pener al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exciusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por su nafuraleza privadas.
] Ejecutar por si mismo las funciones asighadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir & cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprension con [0s usuarios, con sus superiores y

compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con los usuarios

¥ la empresa. .
) Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos

establecidos.

. informar sobre los actos ¢ conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relaciocnada con los proyeclos v las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funcicnes anexo a este contrato.

. implementar los protocoios establecidos para el servicic para el servicio dei albergue para

personas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tutnos y dentro de las
horas senaladas por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaric cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en e! articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningan recargo por
trabajo suplementario, cuando el nlimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londoiio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. ascciacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar €l contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre gque tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el trasiado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, 1a dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin gue se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algeritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacién
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el piiblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades gue desarrolla
la EMPRESA, ni durante e! tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en eriginal o
copias con informacidn confidencial que se encuentren en su poder, ya sea gue se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de rabajo y los dos
afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
econémicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia ley vy la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del

Edificio Branlio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciundadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 19 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

R;apresentante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 9004152834

EL TRABAJADOR

LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN
C.C. 1088348315

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Ndmero:442

Fecha y hora de generacion: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicion: 31/05/2024 - 02:48 PM

ASOCHCIOH tt UDRD Flﬂ'ﬂm !
KT 004152834

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 19 7 75 Eb Braulio
Londofio
Tek: 3155091607
Pereira - Colombia
asociacionciudadfuturo@gmail.com

Empleado: Laura Carolina Lépez Roman
Ciudad; Pereira

|dentificacion: 1088348315

Cargo: Pedagogo

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Iniclo Fin Porcentaje Cantidad Valor o
Sueldo 25 $ 3.000.000
Total Ingresos % 3.000.000
y DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 120.000
Fondo de pensidn 4.00 4 120.000
Total Deducciones $ 240,000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones} p 4 2.760.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.760.000

Soporte de pago: DNE442
CUNE:
5f6a808d19df43bf22068c734d55804de3ebcdeeleld8cddab2a6al4406efcd7f73ed73ae8be96f0f4d9e95575972370

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 de mayo a 5 de

ACTIVIDADES.

junio DE 2024.

Vigencia: 2024

Obligacién: A. Realizar evaluacion fisica inicial po
medio del formato suministrado por la ascciacio
cada uno de los beneficiarios del programa y, C

:
b

. B. Realizar seguimiento documentado de los
iciarios de centro vida.
ombre actividad: Diligenciamiento de Carpetas.

bl
=

base en esta, realizar plan de interyension

individual. \ Fecha: 20 de mayo de 2024
Nombre actividad: gimnasio Q) Lugar: Centro vida el oso.
Fecha: mayo 15 de 2024

Lugar: Centro Vida El Oso 4 \\

i

BRI

e
: Colombia
- 1
Parque et Oso
f2]

— Py

.

- U

Obligacion: C. Identificar habilidades y capacidades
motrices, de la poblacidn adulta mayor, para proyectar
asi, el desarrollo de procesos formativos.

Nombre de la actividad: Explorando habilidades

Fecha: 16 de maye de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

Obligacién: D. Planear, ejecutar y evaluar actividades de
educacidn fisica, recreacidn, deporte y actividad fisica para la
salud en diferentes niveles.

Nombre de la actividad: Trabajo de flexibilidad

Fecha: 21 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso




PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 de mayo a 5 de

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

junio DE 2024.

Version: 1 N Vigen

ey H

Obligacion: E. planear, ejecutar y evaluar actividades de
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
Nombre actividad: Sopa de letras

Fecha: 13 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso <

5

cia: 2024

r: Centro vida el oso

ﬁ :

Obligacion: G. Apoyar la planeacién, organizacion y
ejecucion de encuentros intergeneracionales
Nombre actividad: Reunidn de equipo para planeacion

de encuentro intergeneracional del 25 de mayo

Fecha: 24 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el Oso

Obligacién: H. Implementar talleres guia con temas de
suma importancia en el drea de prevencién y
promocién de la salud.

Nombre actividad: Cine Foro pelicula “UP”

Fecha: 29 de mayo de 2024
tugar: Centro Vida el Oso




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 de mayo a 5 de
junio DE 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024
! PE
i PLAN CLASE
AREA;: DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
TEMA:GIMNASIO |
NOMBRE DEL ENCUENTRO |
OBJETIVO - i . - . |
MATERIALES —
HERRAMIENTA PEDAGOGICA Trabaje en circuile
METCDCLOGIA
FASEINICIAL | FASE CENTRAL
&« Sentarse y pararse de la sila
Explicacién de cada una de fas sosteniendo balon medicinal con
eskaciones que se realizaran twazos extendidos
« Escaladar
« Elevacion frontal biateral de |
fiombro con mancuema de 1Kg |
« Elevacion fateral bi'ateral de |
hombro con mancuemna de 1Kq |
FASE FINAL OBSERVACIONES |
+ Estiramienfo de extremldades
inferiores y superiores.

F | RESPONSABLE Leonardo Acevedo Isaza I
A 3\,
Obligacion: |. Promocionar la practica de deporte bligacion: J. Elaborar y entregar oportunamente diario

| formativo y educativo que mejore {a capacid QK‘ campo o plan clase
aprendizaje y desarrollo motriz a través de le} Nombre actividad: Plan Clase

facilitando relaciones interpersonales.

Nombre actividad: Deporte Formativo Fecha: 14 de mayo de 2024

\ Lugar: Centro vida el oso
| Fecha: 24 de mayo de 2024 f &

| Lugar: Centro vida el oso (\

Leonardo Acevedo lsaza

ﬁ S AL #VROR L b

S g PreTT SE  TYR T a
Lot ) Aceran feaze

At

FrOAERAM 4% CACOLL it Doty v a Recraasion
Ertrenne dos Frvdaceezim Tm AN J BbE Hioel 2

@ e or o nac s
Farcheve acgomtor im0 7
[ e

AT TN
ot

oz ,

u-..fo !

. r =L
' q - cen;' Vigdt _pso
Obligacién: K. Llevar los registros establecidos para | Obligacién: L. Realizar acompanamiento constante en
el manejo de la informacion y el control de fa misma | |os diferentes espacios del centro vida donde se
| Nombre actividad: Base de datos encuentren los beneficiarios, especialmente en la

‘ zona del comedor.
Fecha: 31 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el oso Nombre de la actividad: Apoyo en comedor
Fecha: 9 de mayo de 2024




PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 de mayo a 5 de

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

junio DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

P, O ACTTIRMET.

fotografico, entre otras).

acitvidades
Fecha:
Lugar:

A

cuande,sea requerido

Fecha: 6 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el oso.

Nombre de la actividad: entrega infor

| 0 Vel o]
Obligatiei*0. Apoyar actividades de la

Obligacién: M. Entregar oportunamente informe de | O
aclividades debidamente diligenciado y con sus Lap
respectivas evidencias (formatos, listados, regist

i aDYN. Asistir a reuniones y actividades de
S gue sea convocado y otras actividades
concreten.

ofnbre de la actividad: reunién de equipo
Fécha:
Lugar:

fr

s demds areas

Nombre de la actividad: Apertura Centro vida

Obligacidén: O. Apoyar actividades de las demds areas
cuando sea requerido

Nombre de |a actividad: Apertura Centro vida

Fecha: 6 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el oso.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

DA

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y LEONARDO
ACEVEDQ - 1088239055

Contrato No. 1088239055
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 S_ﬂﬂlcaios?:au[io Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: { EONARDO ACEVEDO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088239055
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
SALARIO VIGENCIA 2024 SIEMGR
PERIODO DE PAGO: ' MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NiT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y
LEONARDO ACEVEDQ identificado con cédula de ciudadania No, 1088239055 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominaréa TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDRA: Las partes declaran que en el presente conirato se entienden incorporadas, en o
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficic que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes medalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi;

Edificio Braulio Londorio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacién
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprensidon con los usuarios, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus refaciones personales y en la ejecucidn de su tabor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con los usuarios
y la empresa. ,

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
estahlecidos.

. Informar sobre los actos o conductas irregulares ¢ ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

* Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualguier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar fo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabaimente el manuat de funciones anexc a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a l&borar la jernada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
ta jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
fa semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
numero de horas de trabajo diaric podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningln recargo por
trabajo suplementario, cuando ei numero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SEXTA.: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parie
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo conirato
entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual & inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiqguen como graves.

NOVENA: Las partes podrén convenir que el frabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cédigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de cenformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualgquier informacién revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiens
disponible para el piblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personat de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacién confidencial salve autorizacién expresa del
EMFLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

c) En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia de! contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacion del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacioncindadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social,

DECIMA SEGUNDA: El presente contraté reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualgquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

ANDRES IB MENDEZ

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 9004152834

EL TRABAJADOR

LEONARDO ACEVEDO
C.C. 1088239055

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Ndmero:437

Fecha y hora de generacién: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedician: 31/05/2024 - 02:47 PM

M 2003152834

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 19 7 75 Eb Braulio
Londofa
Tel: 3155091607
Pareira - Colombia
asociacionciudadfuturo@gmail.com

Empleado: Leonardo Acevedo Isaza
Cijudad; Pereira

Identificacién: 1088239055

Cargo: Pedagogo

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
. Concepto Inkcio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Suelda 25 % 3.000.000
Recargo dominical o festivo 73.0 8 $91.015
Total Ingresos % 3.021.915
DEDUCCHONES
Concepto . o Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 % 123.677
Fondo de pensién 4.00 $123.677
Total Deducciones $ 247.354

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

]

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 2.844.561

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.844.561

Soporte de pago: DNE437
CUNE:
b42ch393b91d2af01215¢c6ca644499b73284c6a0fbdc326e3d5d53881420f3c19ef3bacb363cded9378cd0310425a146

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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NIT 500415283-4

PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 MAYQO AL 5 DE

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

JUNIO - DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024

B T e 2024
3¢ =/ O-44

[t ) ¢ ones' [

074 Q164
od d 3044
Pereiid
I.-gf‘i
& Ic"lt.

Obligacion: A. REALIZAR EVALUR(

NNETSIEA, INICIAL

PROGRAMA Y CON BASE

INTERVENCION INDIVIRUAL

Obligacién: A. REALIZAR EVALUACION FiSICA INICIAL POR
MEDIO DEL FORMATO SUMINISTRADG POR LA
ASOCIACION A CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA Y CON BASE EN ESTA, REALIZAR PLAN DE
INTERVENCION INDIVIDUAL.

Nombre actividad: Evaluacion Fisica

Fecha: 22 de mayo

Lugar: Centro Vida El Oso.




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 MAYO AL 5 DE
JUNIO - DE 2024.

Vigencia: 2024

i”

centro Vida el 0so

4 N

ADULTA | MOTRICES, DE LA POBLACION ADULTA MAYOR, PARA

Obligacién:  C.  IDENTIFICA P%DES Y | Obligacion: C. IDENTIFICAR HABILIDADES Y CAPACIDADES
]

MAYOR, PARA PROYECTAR f, SARROLLO DE | PROYECTAR ASf, EL DESARROLLO DE PROCESOS
PROCESQOS FORMATIVOS. F FORMATIVOS.
Nombre de la actividad: Afljcacign¥e test habilidades | Nombre de |a actividad: Habilidad mental

motrices. Fecha: 12 de mayo

Fecha: 22 mayo
Lugar: Centro Vifa EL b Lugar: Centro Vida El Oso.

CAPACIDADES MOTRICES, DE LA %

w




NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 MAYO AL 5 DE
JUNIO - DE 2024.

5
d

Version: 1 Vigencia: 2024

Risaraldo ~;(
RS

Obligacién: D. PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR A
DE EDUCACION FiSiCA, RECREACION, DEPORTE
FISICA PARA LA SALUD EN DIFERENTES NIVELES.
Nombre actividad: Actividad Fisica en Pisgina.
Fecha: 14 de mayo '

Lugar: Centro Vida El Oso. f

A
IVIBAD Obligacion: D. PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR
VIDAD | ACTIVIDADES DE EDUCACION FfSICA,
RECREACION, DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
PARA LA SALUD EN DIFERENTES NIVELES.
Nombre actividad: Actividad Fisica en Piscina.

Fecha: 17 de mayo

Lugar: Centro Vida El Oso.
i dd

DE RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMP
Nombre actividad: Actividad Recreativa.

Fecha: 19 de mayo
Lugar: Centro vida

Obligacidn: E. PLANEAR, FJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES Obligacion: E. PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR

O LIBRE. ACTIVIDADES DE RECREACION Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.
Nombre actividad: Actividad Recreativa.

Fecha: 19 de mayo

Lugar: Centro Vida El Oso.




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 MAYO AL 5 DE

JUNIO - DE 2024.

25 may. 2024 10:41:50 a- m.
34098 Calle 74b Pereira Risaralda

Vigencia: 2024

" 25may. 202410:38:51a.m.

36a-2 a 36a-44 Calle 740 Pereira
Risaralda

\)

EJECUCION DE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Nombre actividad: Encuentro Intergeneracionai.

Fecha: 25 de mayo \

Lugar: Centro Vida EL Oso.

Obligacion: G. APOYAR LA PLANEACION, ORGANIZACIGN. Y

acion: G. APOYAR LA PLANEACION,
GANIZACION Y EJECUCION DE ENCUENTROS

INTERGENERACIONALES.

Nombre actividad:

Intergeneracional.
Fecha: 25 de mayo
Lugar: Centro Vida El Oso.

Encuentro

il
*.
i

£
&

|

Obligacién: H. IMPLEMENTAR TALLERES GUIA CON TEMAS DE
SUMA IMPORTANCIA EN EL AREA DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD.
Nombre actividad: Taller Capacitacién Hipertensidn y
ejercicio. Fecha: 1 de junio.
Lugar: Centro Vida EL Oso.

Obligacion: H. IMPLEMENTAR TALLERES GUIA
CON TEMAS DE SUMA IMPORTANCIA EN EL
AREA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.

Nombre  actividad:
Hipertensién y ejercicio.
Fecha: 1 de junio.

Taller  Capacitacién




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 MAYO AL 5 DE
JUNIO - DE 2024.

Vigencia: 2024

Lugar: Centro Vida EL Oso.

¥ 22 may. 2024 3:0%:11p. m.
73-37 Carrera 36 Pereira Risaraida

Obligacion: I. PROMOCIONAR LA PRACTICA DE DEPORTE
FORMATIVO Y EDUCATIVO QUE MEJORE LA CAPACIDAD

JUEGO, FACILITANDO RELACIONES INTERPERSON

Nombre de la actividad: Actividad Fisica Gimnasi
Fecha: 28 de mayo

Lugar: Centro Vida EL Oso.

PRENDIZAJE Y DESARROLLO MOTRIZ A
RAVES DEL JUEGO, FACILITANDO
RELACIONES INTERPERSONALES

Nombre de la actividad: Desarrollando
nuestro cuerpo motrizmente.

Fecha: 22 de mayo

Lugar: Centro Vida EL Oso.

Obligacion: N. ASISTIR A REUNIONES Y
ACTIVIDADES DE APOYO A LAS QUE SEA
CONVOCADO Y OTRAS ACTIVIDADES QUE

Obligacién: L REALIZAR ACOMPANAMIENTO
CONSTANTE EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DEL CENTOR

VIDA DONDE SE ENCUENTREN LOS BENEFICIARIOS,
ESPECIALMENTE EN LA ZONA DEL COMEDOR

Nombre de la actividad: Acompafiamiento entrega
alimentacion.

Fecha: 7-13-19—26 mayo

SE CONCRETEN

Nombre de la actividad: Reunié drea de
deportes.
Fecha: 24 de mayo




NIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 6 MAYO AL 5 DE
JUNIO - DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Lugar: Centro Vida EL Oso.

Lugar: Centro Vida EL Oso.

g 5

| 16may.2024 3:26:09p.m.
§ 37-3 Calle 73 Pereira Risaralda

b

¥ 16may. 2043:26:22p.m.
B 37-3Calle 73 Pereira Risaralda

Obligacion: E
ACTIVIDADES
DEPORTE

DIFER A
Nombri widad: Caminata
Fec mayo

LugariyParque El Oso.

XA, EJECUTAR Y EVALUAR | Obligacion: E. PLANEAR, EJECUTAR Y
E ACION FISICA, RECREACION, | EVALUAR ACTIVIDADES DE EDUCACION
AD FISICA PARA LA SALUD EN | FSICA, RECREACION, DEPORTE Y

ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD EN
DIFERENTES NIVELES.

Nombre actividad: Caminata

Fecha: 16 de mayo

Lugar: Parque El Oso.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
CRISTIAN JAVIER DIAZ SANCHEZ- 14571553

Contrato No. 14571553
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 ;ﬁ:z‘:’c;os?l;aulio Londorio
NOMBRE DEL COLABORADOR: CRISTIAN JAVIER DIAZ SANCHEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: ] 14571553
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE

SALARIO VIGENCIA 2024 600800

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DiA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y CRISTIAN
JAVIER DIAZ SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No. 14571553 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominarda TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPIL.LEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades ‘que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a la
que se refiere el presente contrato.
) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

) Cuidar permanentemente los intereses de fos usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprensién con los usuarios, ¢on sus superiores y
compafieros de trabajo, &n sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con los usuarios
y [a empresa.

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer enirega dentro de los tiempos
establecidos.

. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOQOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos,

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en [a
jornada ordinaria en ia forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, tenisndoen
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro dela
misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante |a respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL. TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este conirato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o huevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira, asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL. TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente ‘contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar el conirato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el arficulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL. TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que inciuye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefie, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos de
negocios, planes de mercadeo € cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
gue expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacidn relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del conirato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante Ia vigencia del contrato de trabajo y los dos
ailos posteriores a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
economicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

EL EMPLEADOR

C.C.79.400.1 i
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTUROQ
Nit S00415283-4

EL TRABAJADOR .

CRISTIAN JAVIER DIAZ SANCHEZ
C.C. 14571553

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:457

Fecha y hora de generacién: 31/05/2024 - 02:46 PM
Fecha y hora de expedicidn: 31/05/2024 - 02:48 PM

RIT 9002352834
ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283
Calle 19 7 75 Eb Braulio
Londodio
Tel: 3155091607
Pereira - Colombia
asoclacioncludadfuturo@gmall.com

Empleado: Cristian Javier Diaz Sénchez
Ciudad: Pereira

Identificacién; 14571553

Cargo: Pedagogo

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto : Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 25 $ 3.000.000
Total Ingresos % 3,000,000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $120.000
Fondo de pensidn 4.00 $120.000
Total Deducciones $ 240.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
*

NETO A PAGAR {Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.760.000

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.760.000

Soporte de pago: DNE457
CUNE:
4178bb6dfcas4c51lbcazblab7cd4ab0228e969a72{0e50eh948f4e5b6598a928538abf70240bc75395bbd191182521fc

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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ASOCIACION CIUDAD FUTURD
MNIT 900415283-4

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 6 DE MAYO
AL 5 DE JUNIO DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024
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Obligacién: A. Realizar evaluacion fisica inicial por
medio del formato suministrado por la asociacion a
cada uno de los beneficiarios del programa y con base
en esta, realizar plan de intervencidn individual.
Nombre actividad:

Fecha: Lunes 20 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso (Gimnasio}
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Obligacién: B. Realizar seguimiento documentado de los
beneficiarios de centro vide.
Nombre actividad: Evaluaciones individuales, documentacion

| en carpeta individual de los beneficiarios. |

Fecha: Lunes 20 de mayo de 2024 :
Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacién: C. Identificar habifidades y capacidades
motrices, de la poblacién adulta mayor, para proyectar
asi, el desarrollo de procesos formativos.

Nombre de la actividad: Test de marcha, miembro
superior e inferior.

Fecha: Lunes 20 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso

| salud en diferentes niveles.
| Nombre de la actividad: Movilidad articular y rangos de

Obligacion: D. Planear, ejecutar y evaluar actividades de
educacion fisica, recreacidn, deporte y actividad fisica para la

movimiento.
Fecha: Lunes 20 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso
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Obligacién: E. Planear, gjecutar y evaluar actividades
de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
Nombre actividad: Coordinacidn y reflejos

Fecha: 23 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacidn: F. Planear, ejecutar y evaluar actividades de
cultura y danzas, teniendo en cuenta fos intereses de los
beneficiarios

Nombre actividad: Rumba terapia

Fecha: 18 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacion: G. Apoyar lo planeacién, organizacion y
ejecucion de encuentros intergeneracionales.

Nombre actividad: Primer encuentro intergeneracional,
Fecha: 25 de mayo de 2024

Lugar: Ceniro vida el Oso

Obligacion: H. implementar tafleres guia con temas de suma
importancia en el drea de prevencidn y promocion de la salud.
Nombre actividad: Cineforo “importancio del pasado”

Fecha: 22 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso
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Canstuccidn de acuerdos

Obhligacidn: [. Promocionar la préctica de deporte
formativo y educativo que mejore la capacidad de
aprendizaje y desarrolfo motriz a través del juego,
facilitando relaciones interpersonales.

Nombre actividad: Juegos de estimulacion cognitiva.
Fecha: 21 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el oso

Obligacion: I.Elaborar y entregar oportunamente ente diario de
campo o plan clase.

Nombre actividad: Plan clase

Fecha: 31 de mayo de 2024

Lugar: Carpeta de drive coordinacion.

Obligacién: K. Llevar los registros establecidos para ef
manejo de la informacién y el conirol de la misma.
Nombre actividad: Base de datos actividades grupales
e individuales.

Fecha: 31 de mayo de 2024

Lugar: Base de datos alcaldia de Pereira.

Obligacion: L. Realizar acompaiiamiento constante en los
diferentes espacios del centro vida donde se encuentren los
beneficiarios, especialmente en la zona del comedor
Nombre de la actividad: Apoyo almuerzo jornada de la
tarde

Fecha: 19 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida e/ Oso.
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Obligacién: M. Entregar oportunamente informe
de actividades debidamente diligenciado y con sus
respectivas evidencias (formatos, listados, registro
fotogrdfico, entre otras).

Nombre de la actividad: Carpetas con evidencios y
soportes del contrato.

Fecha: 31 de mayo de 2024

Obligacidn: N. Asistir a reuniones y actividades de apoyo
a las que sea convocado y otras actividades que se
concreten

Nombre de la actividad: Reunidn interdisciplinar.

Fecha: 2 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida ef Oso.

Lugar: Drive coordinacién centro vida.

=i

A.ﬁ_‘-_“m

e~
PR R gy s R
E 2

Obligacién: Q. Apoyar actividades de las demds
dreas cuando sea requerido.

Nombre de la actividad: capacitacion
informatica

Facha: 23 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida el Oso.

Obligacidon: O. Apoyar actividades de las demas dreas
cuando sea requerido.
Nombre de la actividad: apoyo en el comedor
Fecha: 13 de mayo de 2024
Lugar: Centro vida el Oso.




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOQIACI(')N CIUDAD FUTURO Y MARIANA
TAUTIVA LONDONO- 1225088798

Contrato No. 1225088798
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 :Ef“fggcaioﬁflau“o Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: MARIANA TAUTIVA LONDORO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1225088798
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEP(;RTE
SALARIO VIGENCIA 2024 oy
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 6 DE MAYO DE 2024
VENCE EL DIA: o 1 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliade en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominard EMPLEADOR, y MARIANA
TAUTIVA LONDONO identificado con cédula de ciudadania No. 1225088798 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominaré TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefioc de las funciones propias de de! oficio mencionado y en las labores anexas y
comptementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposicicnes legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficic que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la aclividad propia det trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciundadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente fas instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

'y Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprensidon con los usuarios, con sus superiores y
compafiercs de frabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealiad, colaboracién y disciplina con los usuarios
ylaempresa. |

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

) Informar sobre los actos 0 conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

) Hacer buen usc de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURQO, este deberéa reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este conirato.

. implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicion ¢ riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimerc de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningdn recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de guince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de ia fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera rencovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el fraslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se& obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se e causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada teda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razon de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relac¢iones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvoe la
gue expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caricter, o la que se tiene
disponible para el ptiblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades gue desarrolla
fa EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del condrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacidn confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial gue se encuentren en su poder, ya sea gque se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

c¢) En casc de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia det contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacion del mismo el irabajador serd responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién peodrd iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londoiio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asoctacionciudadfuturo@gmail.com



NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 6 de mayo de 2024.

EL EMFLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 200415283-4

EL TRABAJADOR

J{am'&na ,T/du{‘{\la L .

MARIANA TAUTIVA LONDORNO
C.C. 1225088798

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacioncivdadfuturo@gmail.com



