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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2024

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852565
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852565 del afio 2024

Ricardo Arturo Torres Manrique identificado con la cédula de ciudadania No. 75.104.962 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia,a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE.($ 39.147.945). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago por el mes de marzo de 2024 UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRESPESOS M/CTE ($1.339.664 M/CTE) b) (08) pagos iguales por
los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545)
cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921)

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de No se presentan No hay evidencias
los procesos formativos de actividades asociadas a esta
acuerdo con los lineamientos asociadas a esta obligacion debido a que
institucionales, para las areas obligacién ya que no no se adelantaron
relacionadas con su perfil se adelantaron actividades asociadas a
actividades la Misma durante la
asociadas ala misma Vigencia informada.
durante la Vigencia
informada.
Evaluar los aprendizajes No hay evidencias
previos correspondientes a las asociadas a esta No hay evidencias
fichas asignadas, de acuerdo obligacion debido a asociadas a esta
2 con los procedimientos, gue no se obligacion debido a que
plazos y herramientas adelantaron no se adelantaron
tecnolégicas que la entidad actividades actividades asociadas a
defina. asociadas a la misma la misma durante la
durante la Vigencia Vigencia informada.
informada.
Ejecutar la formacion | Orientar formacién 3.1 Formacioén
profesional integral de | profesional integral alas | profesional integral
acuerdo con el disefio | fichas asignadas: utiizando  guias de
3 curricular y proyecto formativo | 3006540, 2925426, Aprendizaje (GFPI-F-
de losprogramas relacionados | 2917773, 2925391, 135) y material didactico
con superfil. 2897372, 2996462, de acuerdo al disefio
2977426, 3070419, curricular 'y  proyecto
3108929 formativo de las fichas
asignadas
Emitir juicio valorativo sobre el No se presentan No hay evidencias
nivel de cumplimiento de los actividades asociadas a esta
resultados de aprendizajes de asociadas a esta obligacién debido a que
4 las competencias del obligacion ya que no no se
programa, adquiridos por los se adelantaron adelantaron actividades
aprendices en el desarrollo de actividades asociadas a la misma
su formacion, aplicando los asociadas ala misma durante la  Vigencia
procedimientos, plazos vy durante la vigencia informada.
herramientas tecnolégicas informada.
que la entidad defina.
Participar cuando el centro de No se presentan| No hay evidencias
formacion lo requiera, en actividades asociadas | asociadas a esta
S jornadas de disefio vy a esta obligacion ya | obligaciéndebido a que no
desarrollo curricular de gue no se adelantaron se adelantaron

programas de formacion

actividades asociadas

actividades asociadas a la
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Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales

ala misma durante la
vigencia informada.

misma durante la vigencia
informada.

y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.
Participar cuando el centro de No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en actividades asociadas a esta
proyectos de investigacion asociadas a esta obligacién debido a que
técnica y/o pedagdgica para obligacién ya que no no se
fortalecer el proceso de se adelantaron adelantaron actividades
formacion de las éreas actividades asociadas a la misma
relacionadas con su perfil. asociadas ala misma durante la  vigencia
durante la vigencia informada.
informada.
Recolectar, organizar y No se presentan No hay evidencias
entregar los soportes del actividades asociadas a esta
procedimiento de Ingreso de asociadas a esta obligacion debido a que
aprendices al programa de obligacion ya que no no se
formacion tales como: ficha de se adelantaron adelantaron actividades
caracterizacion; fotocopia del actividades asociadas a la misma
documento de identidad, y/o asociadas ala misma durante la  vigencia
requisitos definidos en el durante la vigencia informada.
disefio  curricular, cuando informada.
ejecute formacion
complementaria ylo
formacion titulada que asi lo
requiera.
Registrar, verificar y hacer No se presentan No hay evidencias
seguimiento oportuno en el actividades asociadas a esta
sistema de informacién que la asociadas a esta obligacién debido a que
entidad defina para la Gestion obligacion ya que no no se
de la Formacion Profesional se adelantaron adelantaron actividades
Integral mediante las actividades asociadas a la misma
siguientes actividades: a). asociadas ala misma durante la  vigencia
Verificando que la totalidad de durante la vigencia informada.
los aprendices seleccionados informada.

ymatriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
y Hallazgos en el registro de
la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el

Se realiza durante la

9.1 Se realiza durante la
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reglamento del aprendiz, asi | formacion formacion
9 como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.
Documentar condiciones de No se presentan| No hay evidencias
calidad para la obtencion y/o actividades asociadas | asociadas a esta
renovacion de  Registros a esta obligacion ya | obligacién debido a que
10 | calificados para los programas gue no se adelantaron | no se
en nivel tecndlogo de las actividades asociadas | adelantaron actividades
areas relacionadas con su ala misma durante la asociadas a la misma
perfil, cuando el centro lo vigencia informada. durante la  vigencia
requiera. informada.
Apoyar y acompafiar los No se presentan| No hay evidencias
procesos de autoevaluacion actividades asociadas | asociadas a esta
11 | deprogramas de formacion en a esta obligacion ya | obligacién debido a que
nivel tecnologo del Centro de gue no se adelantaron | no  se  adelantaron
Formacion. actividades asociadas | actividades asociadas a
a la misma durante la | la misma durante la
vigencia informada. vigencia informada.
Apoyar al centro de formacion No se presentan No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la actividades asociadas a esta
promocién del portafolio de asociadas a esta obligacion debido a que
servicios y la oferta de obligacién ya que no no se
12 | formacion académica definida se adelantaron adelantaron actividades
de acuerdo con el actividades asociadas a la misma
calendario académico asociadas ala misma durante la  vigencia
establecido para la vigencia durante la vigencia informada.
informada.
Realizar seguimiento en la No se presentan No hay evidencias
etapa productiva a los actividades asociadas a esta
aprendices que le sean asociadas a esta obligaciéndebido a que no
asignados, cuando el centro obligacién ya que no se adelantaron actividades
13| de formacion lo requiera, se adelantaron asociadas a la misma
cumpliendo con la entrega de actividades durante la vigencia
los soportes de acuerdo con asociadas ala misma informada.
laguia y/o la documentacion durante la vigencia
establecida para este informada.
procedimiento.
Aplicar ~ al  proceso  de | Se Termino la obligacion | 14.1 se toma pantallazo
certificacion de la norma de | de forma satisfactoria. L
competencia “ORIENTAR de certificado del curso
PROCESOS FORMATIVOS IMPLEMENTACION DE
14 CON BASE EN LOS PLANES PROCESOS
DE FORMACION

CONCERTADOS, o] la

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deber4d aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo

PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOSA DE LA
SESION FORMATIVA
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certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2024.

Acompaiar a los aprendices
en las actividades que se

No se presentan
actividades asociadas

evidencias
esta

No hay
asociadas a

15 desarrollen por parte del a esta obligacion ya | obligaciondebido a que no
equipo de Bienestar al gue no se adelantaron | se adelantaron actividades
Aprendiz. actividades asociadas | asociadas a la misma

ala misma durante la | durante la vigencia
vigencia informada. informada.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacion | 16.1 Formacion profesional
independencia en la ejecucion profesional integral a | integral utilizando guias de
del contrato, desde el punto las fichas asignadas: | Aprendizaje (GFPI-F-135) y
devista técnico y cientifico, sin 3006540, 2925426, | material didactico de
perjuicio en la garantia del 2925391, 2897372, | acuerdo al disefio curricular
cumplimiento que deba darse 2996462 y proyecto formativo de las
alas estructuras curriculares y fichas asignadas dadas por
los contenidos minimos Felipe en la entrega del
incluidos en los programas de cargo como instructor
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
delas sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 Informar al Centro de No se presentan| No hay evidencias
formacion dentro de las actividades asociadas| asociadas a esta
veinticuatro (24) horas a esta obligacion ya| obligaciéndebido a que no
siguientes al conocimiento del gue no se adelantaron| se adelantaron actividades
hecho (s) y circunstancia (s), actividades asociadas| asociadas a la misma
que puedan incidir en la ala misma durante la| durante la vigencia
oportuna o debida ejecucion vigencia informada. informada.
del contrato 0 que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con Uso Permanente del | Fotografia del carnet
sucarné dentro de las carné que me | identificAndome como
instalaciones del SENA y en identifica como | instructor
loslugares donde desarrolle el instructor  contratista
objeto contractual, asi como del SENA dentro de
impartir formacién con los las instalaciones y en
elementos de  proteccion las sesiones de
adecuados para el ambiente formacion, de igual
de manera en todas las
Aprendizaje. actividades

programadas por el
Sena a las cuales
asisto
19 | Promover en los aprendices el No se presentan| No se presentan
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respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrialy salud ocupacional,

actividades asociadas
a esta obligacién ya
gue no se adelantaron

actividades asociadas a
esta obligacion ya que no
se adelantaron actividades

al igual que de las normas actividades asociadas | asociadas a la misma
ambientalesy otras que sean ala misma durante la | durante la vigencia
esté establecido ylo vigencia informada. informada.

relacionado con las

tecnologias y especialidades

ofertadas por el centro de

formacion.

20 Atender oportunamente las| No se presentan | No hay evidencias
solicitudes y requerimientos | actividades asociadas | asociadas a esta
hechos por la Subdireccién del | a esta obligacion ya | obligaciondebido a que no
Centro, Coordinacién | que no se adelantaron | se adelantaron actividades
Académica, Supervisor de | actividades asociadas | asociadas a la misma
Contrato y/o el encargado del | ala misma durante la | durante la vigencia
seguimiento técnico | vigencia informada. informada.
pedagogico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompafiar, cuando sea No se presentan| No hay evidencias
necesario, los procesos de actividades asociadas | asociadas a esta
alistamiento relacionados con a esta obligacion ya | obligaciéndebido a que no
las actividades de preparacion gue no se adelantaron | se adelantaron actividades
documental requerida para los actividades asociadas | asociadas a la misma
procesos de compra de ala misma durante la | durante la vigencia
materiales de formacion y/o vigencia informada. informada.
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

2o | Proponery liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias
necesario y se cumpla con actividades asociadas | asociadas a esta
los requisitos institucionales a esta obligacion ya | obligaciéndebido a que no
exigidos, el desarrollo de gue no se adelantaron | se adelantaron actividades
actividades académicas actividades asociadas | asociadas a la misma
complementarias como giras y ala misma durante la | durante la Vigencia
visitas técnicas, entre otras, vigencia informada informada.
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro

23 | Reportar en el sistema SOFIA No se presentan No hay evidencias
Plus, en un plazo maximo de actividades asociadas a esta
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tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la

informacién y su coherencia
con el proceso formativo

asociadas a esta
obligacién ya que no
se adelantaron
actividades

asociadas ala misma
durante la vigencia
informada.

obligacion debido a que
no se
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

adelantaron

24

Reportar por cada periodo fijo
de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados en
el calendario académico.

Reportar un maximo
de 40 horas para el
mes en vigencia de
formacion directa y
complementaria

24.1 Setienen las 168
horas sin incluir la
formacion virtual

Obligaciones generales:

Acatar la  Constitucion Impartir formacion | No me encuentro
Politica, la Ley, |los profesional integral | vinculada en ninguna
1 principios de la acatando la Constitucién | causal de inhabilidad, lo
contratacion estatal y las Politica y siguiendo los | cual se evidencia en los
demas normas principios de la | documentos que
concordantes y contratacionestatal reposan en laoficina de
complementarias. contratacion en el
Centro de Formacién
Responder por el adecuado Realizar todas las No me encuentro
y oportuno cumplimiento de actividades acorde a vinculada en ninguna
2 las obligaciones contraidas las obligaciones causal de inhabilidad, lo
enel presente contrato contractuales. cual se evidencia en los
documentos gue
reposan en laoficina de
contratacion en el
Centro de Formacién
Participar en las reuniones No se presentan No hay evidencias
que para la ejecucion del actividades asociadas asociadas a esta
contrato sean convocadas. a esta obligacion ya obligacién debido a que
3 gue no se adelantaron no se adelantaron
actividades asociadas actividades asociadas a
ala misma durante la la misma durante Ila
vigencia informada. vigencia informada.
Entregar periddicamente y al No se presentan No hay evidencias
finalizar el contrato o cuando actividades asociadas asociadas a esta
el supervisor lo solicite, todos a esta obligacion ya obligacion debido a que
los documentos y archivos gue no se adelantaron no se adelantaron
4 (fisicos y electronicos) a su actividades asociadas actividades asociadas a

cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,  debidamente

ala misma durante la
vigencia informada.

la misma durante la
vigencia informada.
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inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo

solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

cumplimiento del objeto del
contrato;

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
ala misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Ingresar a los sistemas
de informaciéon  y
gestion  del Sena
debidamente con las
contrasefas asignadas

6.1 Uso del
electrénico
(ratorres@sena.edu.co
) y el personal para
recepcion de trabajos
(ricardoarturotorres@g
mail.com)

correo

Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con

No se adelantaron
actividades asociadas
a esta obligacion
durante la vigencia
informada yaque no se
me requirié suministro
de informaciébn por
parte deorganismos de

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién ya que no se
me requirié suministro de
informacién por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

el mismo control del Estado

Colombiano.
Solicitar autorizacion escrita No se adelantaron No hay evidencias
del SENA para utilizar el actividades asociadas asociadas a esta
nombre, emblema o sello a esta obligacién obligacion ya que no
oficial con finespublicitarios o durante la vigencia requeri autorizacion para

ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad;

informada ya que no
requeri  autorizacién
para utilizar el nombre
del SENA con fines
ajenos a los del
contrato

utilizar el nombre del
SENA con fines ajenos a
los del contrato

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la

Impartir formacion
profesional integral
siguiendo las normas y
reglamentos del
sistema de gestion de

Uso correcto de los
bienes y herramientas
durante la formacion,
porte del carnet
diariamente,
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normatividad vigente.

la seguridad y salud en
eltrabajo.

cumplimiento de las
indicaciones en el
sistema de gestion de
la seguridad ysalud en
el trabajo.

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homadlogosen
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de

No se adelantaron
actividades asociadas
a esta obligacion
durante la vigencia
informada ya que no
requeri  autorizaciéon
para utilizar el nombre

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante la
vigencia informada yaque
no requeri autorizacion
para utilizarel nombre del
SENA con fines ajenos a

10 | acuerdo conel profesiograma, del SENA con fines los
el objeto a desarrollar y ajenos a los del contrato
dentro de los plazos del contrato
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de No se adelantaron No se adelantaron
aprobacién de los actividades asociadas actividades asociadas a
conocimientos basicos del a esta obligacion esta obligacion durante la
Subsistema de Gestion de durante la vigencia vigencia informada yaque
11 | Seguridad y Salud en el informada ya que no no requeri autorizaciéon
Trabajo, para el primerpago requeri  autorizaciéon para utilizarel nombre del
de los honorarios para utilizar el nombre SENA con fines ajenos a
del SENA con fines los
ajenos a los del del contrato
contrato
Presentar ante el supervisor No se adelantaron No se adelantaron
del contrato anexo a la actividades asociadas actividades asociadas a
segunda cuentade cobro en a esta obligacion esta obligacion durante la
el archivo de gestidn durante la vigencia vigencia informada yaque
contractual -  GC, el informada ya que no no requeri autorizacion
certificado de aprobacion de requeri  autorizacién para utilizarel nombre del
los conocimientos basicos para utilizar el nombre SENA con fines ajenos a
12 | del curso “Integridad, del SENA con fines los del contrato
trasparencia y lucha contra la ajenos a los del
corrupcion” de conformidad contrato
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de laFuncion Publica.
Mantener actualizados los Ingresar a las 13.1Ingreso a las
sistemas de informacién plataformas plataformas
sobre los cuales se le haya institucionales que institucionales tales
asignado usuario y requieran contrasefia, como correo
contrasefia durante la actualizar informacion electronico
ejecucion del contrato y ydatos de ingreso (ratorres@sena.edu.co)
13 | entregar al supervisor las

evidencias del estado en que
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se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final.

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de laplanilla

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social
integral para el mes de
Diciembre de acuerdo
al decreto 1273 de
2018 y entregar a la
oficina de contratacién

14.1 Planilla de pago
de los aportes del
sistema de seguridad
social integral
entregado a la oficina
de contratacion del
Centro de Formacion,
# de planilla 31276270,

haya sido recibido por la del Centro de gue se adjuntacon el
14 | entidad correspondiente y en Formacion. presente informe.
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.
No subcontratar las | No se adelantaron No se presenta evidencia
actividades propias del objeto | actividades asociadas ya que toda la formacion
contractual, salvo, que dentro | a subcontratar las fue orientada por mi
del desarrollo de la propuesta | actividades propias del misma.
se haya previsto disponer de | objeto contractual ya
recurso humano, para locual | que toda la formacion
deberd tener en cuenta que | fue orientada por mi
no podra vincular menores de | misma
15 | edad, dando aplicacién a la
Resolucion No.1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.
En caso de que proceda el Firmar de manera 16.1 Firma digital en el
registro y asignaciéon de una digital informe mensual informe  mensual de
firma digital, usarla dentro de de instructores para el instructores enviado al
los limites impuestos por el mesinformado supervisor del contrato
16 | objeto y las obligaciones del Luis  Alberto  Gomez
presente contrato y en todo Grajales al correo
caso con la debida lagomez@sena.edu.co
autorizacion de quien
corresponda
Desplazarse dentro y fuera No se adelantaron No hay evidencias
del territorio nacional cuando actividades asociadas asociadas a esta
sea requerido para el a esta  obligacion obligacion ya que no me
cumplimiento de las durante la vigencia desplace a ningan
obligaciones contractuales y informada ya que no territorio  aparte  del
17 | legalizar las ordenes de viaje me desplace a ningun Centro de Formacion

de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
Desplazamiento.

territorio a parte del
Centro de Formacion

Guardar reserva de la

No hay evidencias

No hay evidencias
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informaciéon asociada al
objeto contractual que repose
en bases de datos,sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

asociadas a esta
obligacién debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la

asociadas a esta
obligacién debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la

respecto de los cuales se le vigencia informada. | vigencia informada.
haya concedido acceso (GFPI-F-135)
mediante cédigos, claves o instrumentos
contrasefias, respondiendo evaluativos, hojas de
18 | penal, civily ejercicios 'y demas
admlnlstrc_a,tlvarqen_te por su actividades en
adulteracion, pérdida, .
consulta, uso o acceso no carpetas  trimestrales
autorizado o fraudulento, especificando el
durante el plazo de ejecucién contenido  requerido
del contrato y dos (2) afios para el proceso
mas, conforme a las formativo durante la
disposiciones contenidas en vigencia del contrato
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demasque las
complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo Realizar pago de los 19.1 Planilla de pago de
dispuesto en el paragrafo 1° aportes del sistema de los aportes del sistema
del articulo 23 de la Ley1150 seguridad social de  seguridad  social
de 2007, del articulo 6 de la integral para el mes de integral entregado a la
Ley 1562 de 2012 y del Diciembre de acuerdo | oficina de contratacion
Decreto 1273 de 2018 el al decreto 1273 de del Centro de Formacion,
contratista debera acreditar 2018 y entregar a la | # de planilla 31276270 que
gue se encuentraal dia en el oficina de contratacion | se adjunta con el
pago mensual de los aportes del Centro de presente informe.
del Sistema de Seguridad Formacion y su
19 | Social Integral, estos pagos respectiva afiliacion

podran  acreditarse = mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determineel

Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno

de los aportes alSENA, ICBF
y Cajas de Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

como independiente.

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID

No se adelantaron
actividades adicionales
para el cumplimiento
del objeto contractual
ya

gue el objeto se cumplié
con las actividades

No se presenta
evidencia ya que el
objeto contractual se
cumplié a cabalidad
con las actividades
previamente

mencionadas en este
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19  (SARS-CoV-2), de previamente informe
20 | acuerdo con los mencionadas
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales
El contratista deberé ejecutar | Ejecucién de todas las 21.1 Formacién
su contrato conforme al | actividades acorde a profesional integral
Sistema Integrado de Gestion | las obligaciones utilizando guias (GFPI- F-
y Autocontrol — SIGA del | contractuales. 135) de aprendizaje y
SENA, el cual se encuentra | conforme al Sistema material didactico de
documentado en la plataforma | Integrado de Gestién y acuerdo al disefio
21| CompromlSO Autocontrol — SIGA del curricular 'y  proyecto
SENA formativo de las fichas
asignadas y conforme al
Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA
entregadas por Felipe en
el momento de traspaso
del contrato
En cumplimiento con lo Orientar formacion Formacion  profesional
establecido en el Sistema profesional integral a integral siguiendo reglas
Integrado de Gestion vy las fichas asignadas | y deberes por parte de
Autocontrol —  SIGA, el acatando normas del los aprendices e
contratista debe contribuir a Sistema Integrado de instructores establecidas
la eficacia del SIGA, el Gestiéon y Autocontrol — | en el Sistema Integrado
cumplimiento de las SIGA de Gestion y Autocontrol
politicas, los objetivos y — SIGA
requisitos de este y los
22 | aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomentode
un servicio de calidad y de
buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética
El contratista no ejercera No es posible realizar | No es posible la entrega
ninguna forma de violencia | dicho certificado de certificado debido a
23 | contra las mujeres y basada que la pagina se
en género, actos de racismo encuentra en
o discriminacion. mantenimiento
Las demas que sean |No se adelantaron | No se presenta
necesarias para el cabal | actividades adicionales | evidencia ya que el
cumplimiento del objeto | para el cumplimiento del | objeto contractual se
contractual objeto contractual ya | cumpli6 a cabalidad
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gue el objeto se cumplié | con las actividades
con las actividades | previamente
previamente mencionadas en este
mencionadas informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéoncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 31276270
de la planilla, Asopagos del mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Firma

Ricardo Arturo Torres Manrique
Contratista

C.C. No. 75.104.962 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Luis

Alberto

Gomez

Firma Grajales

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5852565 de 2024
Coordinador académico

Grado 20
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FORMATO DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucibnmensual

de Ricardo Arturo Torres Manrique correspondiente al mes de Noviembre del 1 al 30 de 2024

Obligaciones especificas

v Obligacién No. 2.

- Evaluar los aprendizajesprevios correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazosy herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Se entregan las notas en los formatos recibidos por los gestores de las fichas con
las notas de cada uno de los aprendices de las fichas:

3006540, 2925426, 2917773, 2925391, 2897372, 2996462, 2977426, 3070419, 3108929

v Obligacién No. 3.

- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:3006540, 2925426, 2917773,
2925391, 2897372, 2996462, 2977426, 3070419, 3108929

Evidencia 3.1

GOR-F-012 V02
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v Obligacién No. 9.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

- Se toma lista en base a las listas encontradas en el aplicativo de Sofia plus

en la lista de aprendices a una ruta de aprendizaje

Evidencia 9.1;

Se realiza durante la formacién

v Obligacién No. 14

- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2024.

- Se Termino la obligacién de forma satisfactoria.

Evidencia 14.1

GOR-F-012 V03
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se toma pantallazo de certificado del curso IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOSA
DE LA SESION FORMATIVA

Utertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
Con Cédula de Civdadania No. 75104962

Cursé y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de Y6 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ol presente en Armenia. a las siete (7} diay del mes de octubve de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AuausT'o Osginq ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Subdiector 100235694 - 07/10/2024
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autensuchdad de este dicumento pucde ser venbaada e el registro clecmdnico que se encuentea en la pigita web b demilicados sens.odu.co, bajo ¢ admero
OS38SNLTESEOCTHS 108902,
v Obligacién No. 15

- Acompafiar a los aprendices enlas actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al

Aprendiz.

- Se realiza acompafiamiento a las actividades solicitadas por bienestar al aprendiz.

Evidencia 15.1

Acompaiiar a los aprendices enlas actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz.
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v Obligacién No. 16

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto devista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas estructuras curriculares y los
contenidos minimosincluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion delas sesiones de formacion, los objetivos misionales y lasnormas y
directrices

- Formacion profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F-135) ymaterial didactico de
acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas dadas por Felipe en la entrega
del cargo como instructor

Evidencia 16.1
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v Obligacion No. 18

- Permanecer identificado con sucarnédentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle elobjeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de protecciénadecuados para

el ambiente de Aprendizaje.

- Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas las actividades programadas por el
Sena a las cuales asisto

Evidencia 18.1

Fotografia del carnet identificandome como instructor
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- El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las

v Obligacién No. 24

horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formaciéon o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

- Reportar un maximo de 160 horas para el mes en vigencia de formacion directa

y complementaria.

Evidencia 24.1;

Se tienen las 160 horas durante el mes de noviembre de 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprencizaje de la Inducckin.

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 017112024 00:00-00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS \ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  HIE3F haramienias infrmdticas de acusrds con Le
necesidades de manejo de infomacitn

FICHA BOE402E - GESTION DEL MANTEMIMIENTO DE AUTOMOTORES. ESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: ALESTAR HERRAMEEWTAS D TECROLOGMAS O LA INFORMACKSM ¥ LA COMURSCACISN [TICh, DE ACLIERDD COKLAS
HOCESDMOES OE PROCESAMERTO 0 RPOSUADOH ¥ COMUMI ACIOR

APUICAR PUMCHIRALIADES O MERSAMIENTAS ¥ SERICKOS TIC, O ATUTRIC 004 WARLUALES O USD, PROCEDRMIENTCS

ESTABLITIONS ¥ BICHAS FRACTICAS

APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIINES DEL EVALUARL0S RESULTALCS, D ACUERDE) GO LOES REQUERIMERTOS
GONTEXTO PRODUGTIVO Y SDGIAL.

CPTIVZAR: L0 RESULTADCS, [ ACLIERD COWLA VERIFICADKN

1 SELTCCIMAR MERRAMIENTAS D TECHOLOGIAS DE LA RPORUTICH ¥ LA COMUMICACKIK (|, O ACUTRDD CONLAS

APLICAR PRACTIGAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, B —

[+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDC CON e e
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

ne.oe o T2, WAUALES D FUNDICKAMIERTE, PROCEDAIERTES ¥

D VERIICAR 105 RESULTADDS OBTENIDOS, D ACUERDC OOM LS REQUERIVEERTOS.

4. IMPLEMENTAR DUENAS FRACTICAS DE LIS, DE ACLIERD COW LA TECHDLOGEA EMPLERDA.
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Conirolar los ventarios segun indicadones y mélodos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 3,00

Coonfinar 2 MenCitn 3 USUAACS SSQUN PIOCESD SOMNSED

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: apia c zavicka

COORDINAR MANTENIMIENTC) DE AGUERDO GON TOTAL HORAS ACTIVEIARISS ACADEMSCAS: 15400
" COMPETENCIA DE APRENOZAIE:  poneeniuiENTOS TECHICOS

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL | EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT 5: 0,00

231124 2012 Fagalof 14 231724 2 iR Page 13 14
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Obligaciones generales

v Obligaciéon No. 2

* Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas en el presente contrato

* Impartir formacién profesional integral asumiendo la responsabilidad de las

actividades establecidas en el contrato.

Evidencia 2.1:
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v Obligacién No. 6.
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- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contratoy al finalizar el mismo,
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informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por

estos u otros medios durante la ejecucion.

- Ingresar a los sistemas de informacion y gestién del Sena debidamente conlas
contrasefias asignadas

Evidencia 6.1;

o
s *
%Rn Outlogk O, Buscar m @ 2 O 9 RadcAmmTon. | &
= = nicie  Wista  Ayuda
- n I pasos rapidos ~ E Marcar todos como leidas "
[~}
o > Favoritos Pricritarios  Otros o = 1
Otros: nueves mensajes [12)
= v Carpetas Oficina de Sistemas Comunicaciones Institucional..
G Bandejadecnt. #53 N Paola Andrea Wanegas Torres; Lui., &
v F Boradores Agenda mes de diciembie Wiz 415 P l +
Buenas @rdes Safiones De B manem mas at... *

¥ Elmentos enviados
W Ekementos alimina.. & ~  Esta semana -

= il Cares no desssdo Comunicaciones Institucionales

= Archio iYiwe el sabor w el ingenio .. Jue 290 P ‘ \
Comunicaciones Instiucionakes Dir. 15
& Noms
B0 Historial de conversci.. coordinacion5231
Ap CEREMCMIA RECONCCIMIE.  Jue 144 PR
EQ publicidad s=na X
Respetdos Instructores Dezde Bienasaral ..
B2 Carpetas de buisqueda
Juliana Yickaria Ocampo 2 Seleccionar un elemento para leerlo
# In-Place Archive -Ricar... SOLICITUD DE PLANILLA P hi& 345 Ph Mo hay nada seleccionado
Buenas Tardes Comparienos Saludo Cordil ...
B iraGupos
Luis Horacio Lugo Pledrahita &
Tatbdo inventarnio hié 10:43 Ahd
Ho@ Ricardo Con motiio del proceso que ..

Soporte Aplicativos

Confirmacién Solicitud de Tr... Mar 13/
Ertirnadmizl AkABIEWTES MBS ORAT h ESD
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Pagina prinzipal

i unidad

Crdenadares

POk LB

Destacadas

Compartidao conmiga
Reciente

Spam

Papalara

Almacenamienta (uzada: ..

10,5 GB de 15 GB usada

Obtener mas
almacenamiento

videncia 6.2:

Q. Buscar en Drive

¥

[Ty
I

Trimestre 4 > Gestion de redes de datos ~

(tipo - | [ pewonas - | [ Modificado - |

Nombra

™
Activacion de puertos
Activacion de puertos Grupo B
Actividad ACL
Actividad de creacian de red zena packat tracert
Atague puerto 21 Grupo A
Dijkstra
Guardar backup informe

Matriz de gestion de riesgo

Propietario

¥a

¥a

ya

¥

¥

yo

¥

¥

Ultima modificacion =

Moot 2024 va

22 ot 2024 yo

28 oct 2024 yo

M now 2024 o

23 oct 2024 yo

1% now 2024 yvo

16 oct 2024 o

oot 2024 ya

Obligacién No. 13.

Tamafo de a

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le hayaasignado usuario

y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado

en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informacion y

datos de ingreso
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Evidencia 13.1:
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p = Inicie Wista Syeuda

— = Corren nuevo n
"]

13 » Faworitos
'-L; ~ Carpetas
W Bandejadeent.. §53
v 7 Boradores
- B Elememos envados
W Eementosalimina.. &
B3 Caren no dessada
= Archia
@ Motas

EJ Histarial de converzac..
D publicidad s=na

B2 Carpetss da hiisqueda
> In-Place Archive -Ricar...

@‘ Ira Grupos

L7 Pasos répidos ~ B Marcartodos como leidos

Prioritarios  Otros a = 1
Qtros: nuevos mensajes [12)
2ficina de Sistemas; Comunicaciones Institucional..

Paola Andrea Vanegas Torres; Lui., &
Agenda mes de dicizmbie Wiz 415 P l
Buenas @ardes Sefiones De B manem mas at...

~  Esta s=mana

Comunicaciones Institucionales
jWive el sabor y el ingenio .. Jue 210 PM ‘ \
Comunicaciones Institucionales Dir.. W15

coordinacion3231
CERERMCINIA RECONOCIMIE Jue 144 Pha
Respetados Instructores Desde Bienes@ral ..

Juliana Vickoria Ocampo & Seleccionar un elemento para leerlo

SOLICITUD DE PLANILLA P Mi& 242 PR Mo hay nada seleccionado
Buenaos Tardes Compariencs Saludo Cordil ...

Luis Horacio Lugo Piedrahita &
Tmskdo invenano hdié 103 Ahd
Hol Ricardo Con motho del proceso que ..

soporte Aplicativos

Confirmacién Solicitud de Tr.. Mar13/11
Ectirnadnial R RIFMTES DRCORAT R FSD

v Obligacién No. 14.

Evidencia 14.1:

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdocon la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral parael mes
de Octubre de 2024 con numero 31276270 de planilla, de acuerdo al decreto

1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacion del Centro de Formacion

GOR-F-012 V03
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ﬂ RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRICUE
ASOPAGOS  [cewricacon e revoue
e COD. DEPENDENCIA © SUCURSAL: ot
NOM CEFENDENCIA O SUCURSAL |0t
FECHA GENERACION REPORTE. 24123
FECHA LIMITE DE PAGO: 034-11-18
FECHA DE PAG: 20281128
ENTIOAD DE PAGO: BANCOLOVESA
PERICOO PENSION: 202810
PERICOO SALUD 2024-10
NUMERD PLANLLA: )
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PN nrearo
TIPO O PLAMLLA: |
ol nousar e e | s [T | Aeonpadis | wionewcar
rts |momrs  [sremme | oo m m w1 am) [
T e ) 0 D m T T T
T = | e m o T o= e
Tl » pagar| 3| ) w3 [ wemo|
[FEcn 0E ProoDEL SGUENTE MES. | 13namae |
D
EPS sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA SA. wn desserois de 1a gurantia del Plan e - s s
S

CERTIFICA
Ou ARTURD TORRES con CEDULA DE CIIDADANIA rumero T4104962 esth regtatrado(x)

il PES EPS SURA con la siguients aformacdn.

THO Y NUNERO DE DENTFICACION CC 14104082

NOMBRES ¥ APELLIDOS FECARDO ARTURD TORRES MANRICUE
TIO DE ARILIADD TITLLAR

PARENTESCO TITLLAR

ESTADO DE AFILIACION TENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACON COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA OR0420%

FECHA RETIND E9S SURA ACTIVOR)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SuRs -

SEMANAS COTZADAS LLTIMO AND )

DIRECCION DE AFILACIONES

Fecha de genaracien: w2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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Evidencia 19.1;
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N

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar cuando corresponda.

Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el mes
de Octubre de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de
contratacion del

Centro de Formacion y su respectiva afiliacion como

dependiente.

A
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL

RICARDO ARTURO TORRE S NANRICUE

DENTFICACION

CC-74 004082

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

ot

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL

o

FECHA CENERACION REPORTE

2024-11-23

FECHA UMITE DE PASO:

2024-11-18

FECHA DE PAGO:

20241128

ENTIIAD DE PAGO:

BANCOLOMESA

PERICOO PENSION

PERICOO SALUD:

NUMERD PLANLLA:

31a7ezra

TOTAL COTIZANTES.

REFERENCIA DE PAGO (PN

nrero

TIPO DE PLANILLA

cooeo
ENTOAD

NoMsRE

NOMERO
AWADOS

¥

FONDO FONDO
souUDARDWD | ZamssTENGIA

VALOR PAGAR
=N NTERESES

VALOR PAGAR

=

-

¥ )

ililili|®

v

FECHA OE PAGO DEL SIGUENTE MES,

[

GOR-F-012 V03




SENA

N
v Obligacién No. 21.

- El contratista deberéa ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromISO

- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 3006540, 2925426,
2917773, 2925391, 2897372, 2996462, 2977426, 3070419, 3108929

v Obligacién No. 22.

e En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y losaspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementaciony fomento de un servicio de

calidad y de buenas practicas ambientales y deeficiencia energética.

* Orientar formacion profesional integral a lasfichas asignadas acatando normas

del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Evidencia 22.1;

Formacioén profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en

el Sistema Integrado de Gestién yAutocontrol — SIGA
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/[ RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-11-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-11-18
FECHA DE PAGO: 2024-11-25
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-10
PERIODO SALUD: 2024-10
NUMERO PLANILLA: 31276270
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31276270
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.786.218 $0 $0 $1.200 $223.300 $ 224.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.786.218 $0 $0 $1.500 $ 285.800 $ 287.300
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.786.218 $0 $0 $ 100 $9.400 $9.500
Total a pagar $0 $0 $2.800 $518.500 $521.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/12/2024
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