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DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ+
EBI: 2024150010071

FECHA NOVIEMBRE DE 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constituciéon y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relaciéon con la administracion municipal
esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables’.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por el cual se determina la Estructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”y la Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la cual tiene como propdsito general es la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes programas y proyectos dirigido a
garantizar la promocidn, proteccidn, restitucion y garantia de los derechos de las mujeres, grupos
poblacionales vulnerables y primera infancia del Municipio de Tunja, con enfoque diferencial.

Sus funciones generales son las siguientes:
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1. Liderar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en
gestion de mujer, equidad de género y oblacion de orientacion sexualmente diversa

2. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos en
gestion e inclusién social

3. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en
gestion de primera infancia, adolescencia, juventud y familia.

En la actualidad la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social para el cumplimiento de sus funciones
misionales requiere adelantar las actividades cuyo contexto y justificacién se expone a continuacion:

Que, la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social fue creada mediante Decreto Municipal No 0280
del 30 de octubre de 2014, estableciendo como objetivo de la Secretaria "Formular, articular, coordinar e implementar
las politicas sociales tendientes a la promocion, proteccion, restitucion y garantia de los derechos de las mujeres,
grupos poblacionales vulnerables y primera infancia del Municipio de Tunja, con enfoque diferencial, fortaleciendo
capacidades humanas e institucionales con estrategias, planes, programas y proyectos que garanticen una atencion
integral y oportuna a estas(os) a traves de la creacion de programas sociales para mejorar sus condiciones de vida y
que permitan empoderar a la mujer como base fundamental de la familia y del desarrollo social.” Que mediante
Decreto Municipal 001 de 02 de enero de 2023,” por el cual se determina la estructura de la Administracion Central
del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” Entre las cuales, para el
desarrollo de las funciones la Administracion Central del municipio de Tunja se estructura la SECRETARIA DE LA
MUJER, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL mediante la Unidad de Gestion de Mujer, Equidad de Género y
Poblacion de Orientacion Sexualmente Diversa y la Unidad de Gestion de Inclusion Social, Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia.

Que el Plan de Desarrollo Conectemos Tunja con el Mundo, cuenta con 4 lineas estratégicas tales como:

1. LINEA ESTRATI?GICA BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS CON NUESTRA HERENCIA VIVA”

2. LINEA ESTRATEGICA TERRITORIO Y AMBIENTE “"CONECTEMOS CON NUESTRO TERRITORIO". )

3. LINEA ESTRATEGICA ECONOMICA COMO GENERADOR DE VALOR "CONECTEMOS CON UNA ECONOMIA EN
ASCENSO”.

4. LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “"CONECTEMOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION
PUBLICA

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja, articula sus actividades,
indicadores y metas dentro de la Linea Estratégica "BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “"CONECTEMOS CON NUESTRA
HERENCIA VIVA” que se busca el bienestar e igualdad de oportunidades para toda la poblacion, con un enfoque
especial o diferencial segun su vulnerabilidad. Es crucial destacar el papel de los actores diferenciales para el cambio,
quienes deben recibir una atencién especial, que incluye mujeres, nifias, ninos, adolescentes, jovenes, personas con
discapacidad, victimas y migrantes, entre otros grupos, al igual que buscar estrategias para su inclusion social, al
igual que contribuir a una mayor salud mental y bienestar (Kruithof & Suurmond, 2020). Este enfoque diferencial
garantiza que las politicas y programas implementados se aborden de manera efectiva a suplir las necesidades
especificas de cada grupo, para que contribuya a la construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa. Y la
linea estratégica “"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “"CONECTEMOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION
PUBLICA”, que convergen 3 sectores de transformacion: Justicia y del derecho, Gobierno territorial y Organos de
Control. En cada uno de estos sectores se definen programas orientados a resultados que permiten cumplir con los
fines esenciales del estado, como son la promocion del acceso de toda persona a los servicios de justicia y la proteccion
de sus derechos fundamentales, la promocion de la seguridad y convivencia ciudadana, garantia de derechos
humanos, todo lo anterior enmarcado en el fortalecimiento institucional que permita ejercer una administracion
oportuna y eficiente al servicio de la comunidad.

Que, el Plan de Desarrollo Conectemos Tunja con el Mundo contempla los siguientes Subprogramas para la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género e Inclusidn Social del Municipio de Tunja:

. SUBPROGRAMA EN AMOR A LA PRIMERA INFANCIA

. SUBPROGRAMA CRECIENDO JUNTOS, PARA UN MEJOR FUTURO
. SUBPROGRAMA FAMILIAS INQUEBRANTABLES

. SUBPROGRAMA DIVERGENTES

. SUBPROGRAMA ANOS CON PROPOSITO

. SUBPROGRAMA ENLAZANDO EMPATIA

. SUBPROGRAMA AVANZAMOS HACIA LA EQUIDAD
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8. SUBPROGRAMA ELEVANDO VOCES, ELEVANDO DERECHOS
9. SUBPROGRAMA FIRMES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Que mediante Resolucion18/104 del 20 de diciembre de 1993, y Resolucion 52/86 del 12 de diciembre de 1997, la
Asamblea General de las Naciones Unidas redacta Declaracion sobre la eliminacién de violencia contra la mujer.

Que, en 1993, Asamblea General de las Naciones Unidas, aprobo la eliminacion de la violencia fisica y psicoldgica
contra la mujer y para 1999, se establecié finalmente la resolucién 54/134 del 17 de diciembre, exponiendo que, a
partir del ano 2020, cada 25 de noviembre seria el dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

Que el Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion
del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

Que el Articulo 2°. Definicidn de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion
u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su
condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea
gue se presente en el ambito publico o en el privado.

El Estado es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia contra las mujeres.

Que la politica publica nacional de Equidad de Género reconoce el aporte que las mujeres hacen a la produccion y
reproduccion de nuestra sociedad. Las mujeres como sujetos sociales contribuyen al desarrollo del pais en todos los
ambitos; sin embargo, aun persisten diversas formas de discriminacion que aun las afecta y que impiden el ejercicio
de sus derechos vy el ejercicio de éstos para la mayoria de las mujeres, especialmente para aquellas que enfrentan
situaciones de especial vulnerabilidad o a aquellas que evidencian multiples formas de discriminacion, generandoles
una afectacion desproporcionada.

Que, diferentes disposiciones del orden nacional e internacional buscan la eliminacion de la violencia en contra de
la Mujer. La Convencidn para la eliminacion de la violencia contra la mujer CEDAW, en 1994 a través de la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, defini la violencia contra las mujeres
como una causa de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres “que han conducido a la dominacién
a la mujer y a la discriminacién [...] y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales
fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacién”.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica Colombiana establece: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podré ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y despues
del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada”.

Que la ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
de violencia y discriminacidon contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. Dicta que Todas las autoridades encargadas de
formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en
las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempeiian en la familia y en el grupo
social, y establece:

ARTICULO 70. DERECHOS DE LAS MUJERES. Ademés de otros derechos reconocidos en la ley o en tratados y
convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna, a la integridad fisica,
sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real
y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva, asi como también a la seguridad personal.

ARTICULO 80. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA. Toda victima de alguna de las formas de violencia
previstas en la presente ley, ademas de los contemplados en el articulo 11 de la Ley 906 de 2004 y el articulo 15 de
la Ley 360 de 1997, tiene derecho a:

a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la calidad.

b) Recibir orientacidon, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito, inmediato y
especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de la autoridad.
Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de esta atencién y asistencia. Corresponde al Estado garantizar
este derecho realizando las acciones correspondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la prestacion de
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este servicio a través de la defensoria publica;

¢) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con los mecanismos y
procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas concordantes;

d) Dar su consentimiento informado para los exdmenes médico-legales en los casos de violencia sexual y escoger el
sexo del facultativo para la practica de los mismos dentro de las posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades
promotoras y prestadoras de servicios de salud promoveran la existencia de facultativos de ambos sexos para la
atencion de victimas de violencia;

e) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y reproductiva;

f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social respecto de sus datos
personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona que esté bajo su guarda o custodia;

g) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada e integral en los términos y condiciones
establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e hijas;

h) Acceder a los mecanismos de proteccién y atencion para ellas, sus hijos e hijas;

i) La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de violencia;

j) La estabilizacion de su situacion conforme a los términos previstos en esta ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los espacios de atencién y en
los procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.

El Gobierno Nacional:

1. Formulara, aplicara, actualizard estrategias, planes y programas nacionales integrales para la prevencién y la
erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer.

2. Ejecutara programas de formacion para los servidores publicos que garanticen la adecuada prevencion, proteccion
y atencion a las mujeres victimas de la violencia, con especial énfasis en los operadores/as de justicia, el personal de
salud y las autoridades de policia.

3. Implementara en los ambitos mencionados las recomendaciones de los organismos internacionales, en materia de
Derechos Humanos de las mujeres.

4. Desarrollara planes de prevencion, deteccion y atencion de situaciones de acoso, agresion sexual o cualquiera otra
forma de violencia contra las mujeres.

5. Implementara medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas discriminatorias y la violencia
contra las mujeres.

6. Fortalecera la presencia de las instituciones encargadas de prevencion, proteccion y atencion de mujeres victimas
de violencia en las zonas geograficas en las que su vida e integridad corran especial peligro en virtud de situaciones
de conflicto por acciones violentas de actores armados.

7. Desarrollara programas de prevencion, proteccion y atencion para las mujeres en situacion de desplazamiento
frente a los actos de violencia en su contra.

8. Adoptar medidas para investigar o sancionar a los miembros de la policia, las fuerzas armadas, las fuerzas de
seguridad y otras fuerzas que realicen actos de violencia contra las nifias y las mujeres, que se encuentren en
situaciones de conflicto, por la presencia de actores armados.

9. Las entidades responsables en el marco de la presente ley aportaran la informacion referente a violencia de género
al sistema de informacién que determine el Ministerio de Proteccidn Social y a la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, a través del Observatorio de Asuntos de Género, para las labores de informacion, monitoreo y
seguimiento.

Departamentos y Municipios
1. El tema de violencia contra las mujeres sera incluido en la agenda de los Consejos para la Politica Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres
victimas de la violencia.

ARTICULO 18. MEDIDAS DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA EN AMBITOS DIFERENTES AL
FAMILIAR. Las mujeres victimas de cualquiera de las modalidades de violencia contempladas en la presente ley,
ademas de las contempladas en el articulo 5° de la Ley 294 de 1996 y sin perjuicio de los procesos judiciales a que
haya lugar, tendran derecho a la proteccion inmediata de sus derechos, mediante medidas especiales y expeditas,
entre las que se encuentran las siguientes:

a) Remitir a la victima y a sus hijas e hijos a un sitio donde encuentren la guarda de su vida, dignidad, e integridad
y la de su grupo familiar.

) Ordenar el traslado de la institucién carcelaria o penitenciaria para las mujeres privadas de la libertad;

d) Cualquiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los propdsitos de la presente Ley.
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Que, recientemente la Ley 1761 de 2015 establecio el feminicidio como delito auténomo al modificar el Cédigo
Penal, definiéndolo como la muerte de una mujer por su condicién de mujer, por motivos asociados a su identidad
de género o en donde concurran cualquiera de las siguientes circunstancias:

a)Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o de convivencia con la victima, de amistad, de compafierismo
o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicolégica o patrimonial que antecedid el
crimen contra ella.

b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de género o sexual o acciones de
opresion y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer, expresado en la
jerarquizacion personal, econdmica, sexual, militar, politica o sociocultural.

d) Cometer el delito para generar terror o humillaciéon a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia 0 amenaza en el ambito doméstico, familiar,
laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de violencia de género cometida porel autor
contra la victima, independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocion, cualquiera que sea el tiempo
previo a la muerte de aquella.

Que en el item 7.4. LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “"CONECTEMOS CON LAS BUENAS
PRACTICAS DE LA GESTION PUBLICA y el 7.4.2. SECTOR DE TRANSFORMACION GOBIERNO
TERRITORIAL del plan de desarrollo "CONECTEMOS TUNJA CON EL MUNDO” se contempla el PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS que dentro de este programa la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social ejecuta el
SUBPROGRAMA FIRMES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Que el SUBPROGRAMA FIRMES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, busca desarrollar acciones que permitan el libre
y pleno ejercicio de los derechos humanos, en particular derechos a la vida, la libertad, integridad y seguridad.
Asimismo, se brindan mecanismos mediante la educacién informal para capacitar, fortalecer y empoderar a la
poblacién joven, mediante enfoques de liderazgo en las diversas transformaciones en el sector social, deportivo,
artistico, ambiental, cultural entre otros.

Que el Municipio de Tunja cuenta con la Politica Publica de igualdad de oportunidades y Equidad de Género en el
municipio de Tunja : Si Mujeres, la cual se establecio a través del Acuerdo 017 de 2014 Que el eje estratégico
No 5 de esta Politica, denominado Derechos de una vida libre de violencia, busca implementar medidas para la
erradicacion de todo tipo de violencia y discriminacion basada en género, para garantizar una ida digna a las mujeres
a través del reconocimiento de sus derechos individuales y colectivos.

Que el Municipio de Tunja cuenta con Acuerdo publico 026 de 2015 en el cual se emana la politica publica de
diversidad sexual y LGTBIQ+ (personas lesbianas, gais, bisexuales, tras e intersexuales) de Tunja, la cual es un
acuerdo de buena voluntad para la cobertura en derechos de la poblacion con identidad de género y orientaciones
sexuales diversas de la ciudad.

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja, presentd el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGTBIQ+, el cual fue registrado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal bajo el
Numero 2024150010071 y cuenta con el certificado de viabilidad técnica favorable, expedido por el Departamento
Administrativo de Planeacion Territorial.

Que adicional a lo anterior expuesto, se encuentra que falta fortalecer el ente territorial en sentido de velar porque
se cumplan las disposiciones legales y asi adoptar medidas administrativas sociales y educacionales en relacion con
la inclusion de personas pertenecientes a grupos poblacionales discriminados.

Por consiguiente, el municipio de Tunja implementa acciones para desarrollar las actividades que puedan mitigar el
rechazo por estos grupos poblacionales, por medio de la identificacion, intervencion, sensibilizacion y atencion de
esta poblacion.

Que, de acuerdo a lo expuesto, la Alcaldia de Tunja busca implementar mecanismos para la proteccion de las mujeres
que han sido victimas de violencia intrafamiliar y/o de género mediante un “hogar de paso” Para La Mujer el cual
busca el restablecimiento de derechos por medio de la prevencidn, asesoria, gestion y seguimiento profesional y
psicosocial a nivel individual y familiar; asi mismo, que cuente con los servicios de hospedaje y alimentacion temporal
para la victimas y sus hijos (as) menores de edad y/o familiares en situacion de vulnerabilidad a cargo de la mujer
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violentad. Dicho Hogar, serd la encargada de brindar una atenciéon temporal y transitoria, mientras se realiza la
gestion interinstitucional para la garantia y la restitucién de derechos con los organismos competentes.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1257 de 2008, busca contar con un hogar de paso para
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar y sus hijos menores de edad, como medida de proteccién inmediata a
los derechos de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus hijos en el proceso de restablecimiento de
derechos.

A las mujeres, nifios, nifias y adolescentes acogidas se les proporciona de manera gratuita, SERVICIOS BA'SICQS
DE ALIMENTACION, VIVIENDA, KIT DE ASEO E INTERVENCION EN CRISIS Y CONTENCION
EMOCIONAL.

Ademads, cuentan con orientacion y asesorias por parte de profesionales idoneos, con el fin de obtener un
acompanamiento integral en el que pueden fortalecer: Su autoestima, autonomia, capacidades y potencialidades, la
reconstruccion de sus proyectos de vida, El cuidado de si mismas, y desde ahi el cuidado de las demas personas a
Su cargo.

Que, las mujeres acogidas deben ser remitidas por la entidad competente (Comisaria de Familia o Fiscalia) y deben
estar bajo medida de proteccion por riesgo o peligro contra su integridad fisica o en su defecto cuando la expedicion
de la medida de proteccion esté en tramite o se tenga la voluntad de solicitarla, asi mismo las mujeres que ingresen
al hogar de paso de mujer no deben tener antecedentes de consumo sustancias Psicoactivas, ser habitantes de
calle, ni tener antecedentes penales.

Que, es asi como se hace necesario el funcionamiento de un establecimiento que dé respuesta a la poblacion
afectada por la violencia intrafamiliar y/u otras vulnerabilidades, y a su vez promueva el buen trato, generar
prevencion y mitigacion de los efectos relacionados con la violencia y que satisfaga las necesidades de articulacion
interinstitucional en el marco de la dignificacion de la persona y desarrolle actividades encaminadas a la superacion
de las condiciones de vulnerabilidad de esta poblacion y sus nlcleos, por lo que la Administracion Municipal de
Tunja, atendiendo a los requerimientos antedichos designd los recursos econdmicos para la implementacion del
hogar de paso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Que, en el marco de la eficacia y dinamismo, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja no cuenta con un hogar
de paso para garantizar el restablecimiento de derechos de mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o de género
y sus hijos, se presenta la opcidon de contratar un operador privado que disponga del personal y herramientas
suficientes para poner en funcionamiento el hogar. Esta decision se toma teniendo en cuenta favorabilidad, técnica,
juridica y econdmica la seleccion del operador que maneje herramientas de experiencia y personal calificado para el
desarrollo de la gestion.

Que, por lo anterior se hace necesario poner en funcionamiento el hogar de paso para la mujer, donde se brinde e
implemente la ruta de atencién a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o de género, por tratarse de
salvaguardar los derechos fundamentales de esta poblacion y la garantia de los preceptos constitucionales que
conllevan al mejoramiento de la situacion familiar frente al restablecimiento adecuado y oportuno de sus derechos,
mejorar las condiciones de salud fisica y mental propendiendopor la calidad de vida y dignificacion humana de las
familias en condiciones de vulnerabilidad. Actualmente el municipio no tiene los recursos fisicos ni humanos para
poner en funcionamiento el hogar de paso. Por lo anterior, se hace necesario contratar un operador para poner en
funcionamiento dicho hogar.

Que, el Codigo de Infancia y Adolescencia del 08 de noviembre de 2006, sefiala, que el restablecimiento de los
derechos vulnerados es responsabilidad del Estado en su conjunto a través de las autoridades publicas. De acuerdo
a lo anterior, corresponde al Estado la obligacion de proteger a los nifios, nifas y adolescentes, en especial los que
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

Que, el subprograma Firmes contra la violencia de género, pretende garantizar los derechos y atencion a esta
poblacion con base en el cumplimiento de metas e indicadores establecidos en el plan de accion. Por esto se requiere
ejecutar diferentes gestiones, estudios previos y analisis de resultados, que permitan ejecutar el presupuesto
establecido y cumplir con el plan de accién para lograr tener una poblacién sana y feliz para poblacién infantil mayor
de 5 afos y adolescentes.

Que, el municipio cuenta con la Politica publica de infancia y adolescencia, Acuerdo 008 de 2015, la cual ha venido
siendo implementada, orientando sus esfuerzos al desarrollo de habilidades parentales y en la promocion del afecto,
orientacion, acomparniamiento y apoyo de padres, madres y/o cuidadores de nifios, nifias y adolescentes en Pautas
de crianza, mejoramiento del vinculo afectivo y la orientacién sexual en casa. Es conveniente continuar con esta
politica.
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Que, el Municipio de Tunja mediante el Acuerdo Municipal No. 003 de 2014 aprob6 la Politica de Primera Infancia,
la cual tiene como objetivo generar una cultura de cuidado, atencién y proteccion a nifios y nifias de Tunja desde la
gestacion hasta los cinco afos, en todos los sectores de la sociedad garantizandoles sus derechos y promoviendo
su desarrollo integral para que puedan tener un mejor futuro.

Que, el municipio mediante el Acuerdo Municipal No. 014 del 22 de agosto de 2017 adoptd la politica publica para las
familias del municipio de Tunja. El objetivo general de la politica es generar una plataforma eficaz para la promocion
de los derechos de la familia como sujeto colectivo de derechos, proyectandola como escenario fundamental para el
desarrollo econdmico, social, politico, educativo y de salud de la ciudad de Tunja, la corresponsabilidad en la dignidad
del ser humano, la construccion de ciudadania y la salvaguardia de los derechos colectivos y ambientales.

Que, el Eje N°4 de esta Politica Publica denominado "“La cohesidn familiar como factor formador y socializador”, tiene
como objetivo, recuperar y posicionar la importancia de la familia en la formacion y estructuracion de factores de
socializacion, teniendo en cuenta a la familia como institucién formadora primaria, generadora de los elementos
fundamentales para la estructuracion integral de la personalidad, de los valores y la construccion de ciudadania.

Que uno de los ejes, de la politica publica de familia especialmente el No. 1 de esta politica: “la sana convivencia, el
buen trato y la adecuada resolucion de conflictos en las familias y parejas”, tiene como objetivo resolver las
problematicas en el municipio de Tunja en violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abandoné del hogar por parte de
los cédnyuges en especial en los hogares que tienen a su cargo la crianza y formaciéon de ninos y nifas. El eje se
desarrollara a través de los siguientes componentes:

1. El abordaje de violencia intrafamiliar y la promocion de buen trato al interior de las familias y las parejas
2. Buenas practicas de convivencia y salud mental al interior de los hogares
3. Elfortalecimiento del vinculo de pareja y de adecuadas relaciones sentimentales.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia. Que teniendo en cuenta que para la vigencia 2024, se adjudicé contrato nimero
699 de 2024 con objeto: MEG-71 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR
DE PASO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
TUNJA EN EL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA”. bajo la modalidad de minima cuantia, por
un valor total de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($58.500.00) M/CTE. Valor que no
excedid la modalidad de minima cuantia establecida para el Municipio de Tunja por valor de $58.500.000 M/CTE para
la vigencia 2024.

Que la ejecucion del Contrato 699 de 2024, no es suficiente para generar cobertura al presente proceso de
restablecimiento de derechos de mujeres victimas de violencia intrafamiliar, toda vez que se cuenta con los ingresos
de mujeres desde ejecucion del contrato N° 699 de 2024 asi:

NOM | FECHA
NU BRE DE FECHA
M. NOMBRE BENEFICIARIA HUJO | INGRES DE DIA DE
IDENTIFICACION S (o) EGRESO | PERMANENCIA
6/08/20| 6/12/20
1KkJ.zv. C.C. 1.050.609.452 | N/A 24 24 >
6/17/20 |6/27/20
2|L.D.B.F. C.C.1.002.328.320 |N/A |24 24 10
6/20/20 |6/26/20
3|Y.C-M.1. C.C.1.002.687.249 |N/A |24 24 6
1.S.4.
A.C
41Y.K.C.B. / 5
2.M. | 7/07/20| 7/12/20
C.C.1.057.488.966 |E.J.C. 24 24
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1.L.
F. E.
T.
2.K.
Y. E.
T.
3.S.
D.E 2/08/20| 9/08/20
5/N.C.T.C. C.C 33.378.538 T. 24 24 8
1.L.B.
R. C.
2.S.
S.R. 23/08/2| 28/08/2
6[S.P.C. 0. C.C.1.049.650.349 |C. 024 024 6
29/08/2| 1/09/20
7|V.S C.C 65.500.736 N/A 024 24 5
1.5.
V.
M.R.
2. M.
R. M.
R.
3.S.
F. 26/10/2
8|S.C.R. C.C.1.049.605.340 | M.R. 024
27/10/2 | 28/10/2
9|C. M.C.N. C.C.1.049616.477 N/A 024 024 2

Fuente: Matriz elaborada por profesionales que realizan la supervision del contrato. Asi mismo los datos
ingresados son corroborados con las remisiones que soportan cada uno, ingresos egresos y actas de
recibo que son fuente de informacion del contrato.

Con relacién a la matriz anterior, se encuentra que en el contrato 699 de 2024 se remitieron un total de 09 mujeres
y 09 nifios con corte a fecha de octubre de 2024, el nimero de dias también es proporcional al gasto y la ejecucién
financiera del mismo.

Ahora bien, La secretaria de la mujer en vista de la necesidad de garantizar los derechos de las mujeres
VIF y sus familias, realiz6 un analisis que sustenta la presente solicitud de contratacién, atendiendo el
analisis historico de los contratos adjudicados ejecutados desde el afio 2020 asi:

OBJETO DEL CONTRATO | CONTRATISTA PROCESO CONTRATO VALOR PLAZO
TOTAL TOTAL

SUMINISTRO DE HILDA SMC- 629 DE Del 21 de

SERVICIOS PARA LA | VALDERRAMA AMTO0172020 2020 $39,500,000 mayo de

IMPLEMENTACION Y ASOCIACION 2020 hasta

OPERACION DE LA CASA | APRENDIENDO A 31 de mayo

REFUGIO, PARA LA CONSTRUIR de 2021-

PROTECCION DE MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR DE

MANERA TRANSITORIA EN

EL MUNICIPIO DE TUNIA,

DENTRO DEL

SUBPBROGRAMA

CONSTRUCTORAS DE

CAMBIO

PRESTACION DE HILDA SMC- 835 de 2021 | 39.683.000 Del 15 de

SERVICIOS PARA EL| VALDERRAMA AMT0412021 julio de

FUNCIONAMIENTO DEL ASOCIACION 2021 al 14
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HOGAR DE PASO DE | APRENDIENDO A de mayo de
MUJERES VICTIMAS DE CONSTRUIR 2022
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O
VIOLENCIA DE GENERO,
EN EL MUNICIPIO DE
TUNJA; EN EL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS
PRESTACION DE HILDA HILDA 1064 de 45.000.000 Del 08 de
SERVICIOS PARA EL VALDERRAMA VALDERRAMA 2022 julio de
FUNCIONAMIENTO ASOCIACION ASOCIACION 2022 al 31
DEL HOGAR DE PASO DE | APRENDIENDO A | APRENDIENDO de
MUJERES VICTIMAS DE CONSTRUIR A CONSTRUIR diciembre
VIOLENCIA de 2022 y/o
INTRAFAMILIAR Y/O hasta
VIOLENCIA DE GENERO Y agotar
AQUELLAS presupuesto
CONDUCTAS
CONTEMPLADAS EN EL
DECRETO 1069 DE
2014 EN EL MUNICIPIO DE
TUNJA; EN EL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS
PRESTACION DE HILDA HILDA 001 DE 52.199.634 | Del 06 de
SERVICIOS PARA LA VALDERRAMA VALDERRAMA 2023 enero de
PUESTA EN ASOCIACION ASOCIACION 2023 2022
FUNCIONAMIENTO DEL | APRENDIENDO A | APRENDIENDO al 31 de
HOGAR DE PASO DE CONSTRUIR A CONSTRUIR diciembre
MUJERES VICTIMAS DE de 2023 y/o
VIOLENCIA hasta
INTRAFAMILIAR Y/O agotar
VIOLENCIA DE GENERO EN presupuesto
EL MUNICIPIO DE TUNJA
EN EL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TUNJA.
“PRESTACION DE HILDA HILDA 1967 DE 43.469.200 Del 29 de
SERVICIOS PARA LA VALDERRAMA VALDERRAMA 2023 septiembre
PUESTA EN ASOCIACION ASOCIACION de 2023 al
FUNCIONAMIENTO DEL | APRENDIENDO A | APRENDIENDO 31de
HOGAR DE PASO DE CONSTRUIR A CONSTRUIR diciembre
MUJERES de 2023 y/o
VICTIMAS DE VIOLENCIA hasta
INTRAFAMILIAR Y/O agotar
VIOLENCIA DE GENERO EN presupuesto
EL MUNICIPIO DE TUNJA
EN
EL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS
QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD )
DE GENERO E INCLUSION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA”
PRESTACION DE HILDA HILDA 699 de 2024 | $54.875.900 | HASTA 31
SERVICIOS PARA LA VALDERRAMA VALDERRAMA DE
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PUESTA EN ASOCIACION ASOCIACION OCTUBRE
FUNCIONAMIENTO DEL | APRENDIENDO A | APRENDIENDO DE 2024
HOGAR DE PASO DE CONSTRUIR A CONSTRUIR Y/O HASTA
MUJERES VICTIMAS DE AGOTAR
VIOLENCIA PRESUPUES
INTRAFAMILIAR Y/O TO

VIOLENCIA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE TUNJA
EN EL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO  DE
DERECHOS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TUNJA.

De la tabla anterior se puede evidenciar que desde la vigencia 2020 se han celebrado contratos por la modalidad de
minima cuantia para el objeto relacionado con EL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE PASO DE MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Que los plazos totales de ejecucion por cada afo ascendian a los 10 meses de ejecucién, garantizando la prestacion
del servicio en el mes de diciembre toda vez que es requerido por aumento de casos de violencia intra familiar por
temporada de festividades decembrinas de fin de ano.

Que para la ejecucion de este proyecto la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusiéon Social del Municipio
de Tunja, cuenta con la ficha EBI cédigo 2024150010071 del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ+” ateniendo como
objetivo y proposito, fomentar la equidad de género y la proteccion de los derechos de las mujeres de Tunja mediante
el planteamiento, construccién y ejecucion de acciones que conlleven el mejoramiento de su calidad de vida y su
coadyuven a su desarrollo integral.

Adicionalmente, se advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente contratacion es
“Mujeres atendidas.” que constituyen el objetivo principal y general del proyecto de la respectiva ficha; asi:

LINEA ESTRETEGICA: LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “CONECTEMOS CON LAS BUENAS PRACTICAS
DE LA GESTION PUBLICA

SECTOR DE TRANSFORMACION: GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

SUBPROGRAMA: FIRMES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

FICHA EBI NUMERO: 2024150010071

IP: 253 Mujeres Atendidas

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 OBJETO: MEG-148 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
HOGAR DE PASO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE TUNJA EN EL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS QUE
LIDERA LA SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE TUNJA.

2.1.2 Alcance: Brindar atencion a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus hijos menores de 18 afios en
situacion de vulnerabilidad y/o riesgo a través del funcionamiento del hogar de paso, para fortalecer la comunicacion
y generar estrategias que permitan la resolucion de conflictos de forma asertiva y asi disminuir los indices de
violencia intrafamiliar dentro del subprograma “Firmes contra la violencia de Género”, para la implementacion de
acciones que contribuyan a promover los derechos de las mujeres y poblacion Igtbig+

2.1.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:
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El contratista debera realizar el suministro y/o prestar el servicio para desarrollar cada una de las siguientes
actividades en las cantidades y especificaciones establecidos asi:

e ALIMENTACION PARA MUJERES Y NNA

« KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER Y DOTACION PARA MUJERES.
« KIT DE ASEO PERSONAL Y DOTACION PARA NNA

APOYO PSICOSOCIAL Y CONTENCION EMOCIONAL PARA MUJERES.
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

CANON DE ARRENDAMIENTO

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO.

IMPREVISTOS —TRASNPORTE- NO POS

ALOJAMIENTO TRANSITORIO (CANON DE ARRENDAMIENTO): Prestar el servicio de alojamiento transitorio
Unicamente para la poblacion victima de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género. La Administracion
Municipal verificara a través de Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social la remisién de cada
mujer y de sus hijos menores de 18 afos por los organismos competentes como son fiscalias y comisarias de familia.

.....

hijos menores de 18 afios cuando asi se requiera y que sean remitidos por fiscalias y comisarias de familia, en
cualquier horario durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana. La Administracion
Municipal verificara a través de Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social.

Todo integrante que entre al hogar de paso, debera diligenciar el formulario de ingreso dispuesto para tal fin por el
Municipio, para llevar un control constante del personal, ademas tendra un chequeo general con profesionales de la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social para ver su estado de salud y obtendra una entrevista
con una trabajadora social o psicdloga la cual la ayudara a superar el reciente trauma causado por la violencia
intrafamiliar.

La informacion debe ser registrada en una base de datos. Igualmente debe diligenciar un formulario de retiro del
hogar de paso. (Retiro voluntario o retiro para continuar el proceso con la EPS respectiva).

Se requiere que el contratista cuente con una planta fisica adecuada para atender la poblacion remitida, la cual debe
contar con un minimo de tres habitaciones y una bateria de bano, Botiquin de primeros auxilios y extintor.

Habitaciones:

v Una habitacion dotada de una (1) cama sencilla, con colchén, almohada, tendidos, cobijas y toalla de
bafio (para una persona).

v" Una habitacion dotada de una (1) cama doble, con colchén, almohada, tendidos, cobijas y toalla de bafio
(mismo nucleo familiar).

v" Una habitacion dotada con dos (2) camas sencillas y una (1) cama doble cada una con colchdn
almohada, tendidos, cobijas y toalla de bafio (un mismo ndcleo familiar).

Baiio:
v Un bafio con sanitario, lavamanos y ducha para mujeres y nifios (debidamente sefializado)

Nota 1: El contratista realizara diariamente el mantenimiento y aseo institucional de toda la sede,
garantizando, que en todo momento el lugar permanezca limpio y organizado. Durante la ejecucion del
contrato el supervisor verificard permanentemente el cumplimiento estricto del programa de limpieza y
desinfeccion.

Nota 2: La dotaciéon suministrada de almohada, tendidos, cobijas, toalla serd devuelta por el usuario una
vez deje el hogar de paso.

Nota 3: El canon de arrendamiento suministrado por la parte contratante, se pagara de manera mensual
para garantizar la prestacion del servicio del hogar de paso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar
de manera permanente, durante la ejecucion del contrato.
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CANON DE ARRENDAMIENTO 1

Alimentacion:

v’ Prestar el suministro de asistencia alimentaria de lunes a domingo sin ninguna interrupcion correspondiente
a desayuno, almuerzo refrigerio mafana y tarde y cena a las personas remitidas.

v' Se requiere que el contratista cuente con un comedor apto para la atencidn de los usuarios con mesas,
sillas en un area determinada y adecuada para servir alimentos.

v Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, almuerzo y cena, los productos usados para
la preparacion deben ser frescos y de buena calidad, las porciones deben ser uniformes y adecuadas de
acuerdo a la minuta patron referencia. La presentacion de los platos debera ser estética y uniforme para
todos los usuarios.

v El personal que manipule los alimentos debe ser capacitado y contar con la certificacion en manipulacion
de alimentos y permanecer con uniforme limpio.

v" Para establecer el programa y el tamafio adecuado de las porciones en los menus, el contratista debera
tomar como referencia la siguiente minuta y tener los alimentos frescos para el suministro adecuado:

ALIMENTACION MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ALIMENTO MENU

Bebida Caliente o Fria 11 onzas
DESAYUNO Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 80 gramos

Sopa 250 centimetros cubicos

Proteina 100 gramos

Verdura 100 gramos

Tubérculo 100 gramos

Cereal o Grano 120 gramos

Jugo de Fruta 11 onzas

Sopa 250 centimetros cubicos

Proteina 100 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 100 gramos
CENA Bebida caliente o fria 11 onzas
REFRIGERIO MANANA Bebida fria 11 onzas

Harina 100 gramos

REFRIGERIO TARDE Bebida caliente 11 onzas

Harina 100 gramos

ALMUERZO

ALIMENTACION HIJOS MENORES

Este suministro se encuentra discriminado en el evento que la mujer victima de violencia intrafamiliar sea remitida
a hogar de paso en compafiia de su hijo o hija.

ALIMENTO MENU

Bebida Caliente o Fria 07 onzas

DESAYUNO Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 60 gramos
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Proteina 75 gramos

Verdura 75 gramos

Tubérculo 75 gramos

e Cereal o Grano 75 gramos

Jugo de Fruta 07 onzas

Sopa 180 centimetros cubicos

Proteina 75 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 75 gramos
CENA

Bebida caliente o fria 07 onzas

REFRIGERIO MANANA

Bebida fria 07 onzas

Harina 75 gramos

REFRIGERIO TARDE

Bebida caliente 07 onzas

Harina 75 gramos

Los horarios para la distribucion de la alimentacion es el siguiente, el cual debe ser publicado en un lugar visible

en el comedor para que este sea respetado.

ALIMENTO HORARIO PARA ENTREGA
DESAYUNO 7:30 A 9:00 AM
ALMUERZO 12:00 AM A 1:30 P.M
CENA 5:30 P.M A 7:00 P.M
REFRIGERIO 10: 00 AM Y 4:00 P.M

Kit de aseo y dotacion personal: En cuanto al Aseo Personal, el contratista suministrard a cada una de las
mujeres remitidas un kit de aseo y dotacién personal en el momento de ingresar al hogar de paso, asi mismo se
le suministrara a cada nifio, nifia o adolescente en las siguientes condiciones y cantidades:

KIT DE ASEO PARA MUJER
DESCRIPCION CANTIDAD
Cepillo de dientes para adultos cerda suave 1

Crema dental de 75 cc
Jabon de tocador de 130 gramos

Rollo de papel higiénico. Doble hoja 2
Desodorante de 30 gramos 1
Toalla para bafio 70 cm x 140 cm — 450 1
gramos.

Prestobarba doble hoja 1
Paquete de toallas higiénicas por 10 unidades 1
Sobre de shampoo 180 mi 1

DOTACION PERSONAL PARA MUJER

Descripcion Cantidad
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Brasier con varillas de acuerdo a

la talla. 2
Panti en algodon de acuerdo a la

talla 3
Par de medias en algodén 3
Peinilla de dientes gruesos en

plastico 1

KIT DE ASEO PARA NNA

KIT DE ASEO PARA NINOS - NINAS Y/0 ADOLESCENTES
DESCRIPCION CANTIDAD

Cepillo de dientes para nifios 1
cerda suave
Crema dental de 75 cc 1
Jabon de tocador de 130 1
gramos
Rollo de papel higiénico. Doble 1
hoja
Toalla para bafio para nifio 70 1
cm x 120 cm — 450 gramos.
Prestobarba doble hoja 1

DOTACION PARA NNA

DOTACION PERSONAL PARA NINOS

ITEM CANTIDAD
Ropa interior en algodén de acuerdo a la talla (panti - boxer) 3
Par de medias en algodon de acuerdo a la talla 3
Sudadera en algoddn (chaqueta y pantalon) de acuerdo a la talla 1

Apoyo psicolégico y contencion emocional:

El contratista dispondra de un profesional en psicologia, quien se encargara de realizar apoyo psicoldgico y
contencion emocional a cada una de las mujeres victima de violencia intrafamiliar y a sus hijos menores, que
lleguen al hogar de paso.

APOYO PSICOSOCIAL — CONTENCION EMOCIONAL A MUJERES

DETALLE

CANTIDAD DESCRIPCION

REQUISITOS

Psicologo

1 Una (1) Consulta Psicosocial y

de contencion emocional

victima de

cada una de las mujeres
violencia
intrafamiliar que llegue al
hogar de paso. (por evento)

Titulo profesional en psicologia otorgado
por institucion legalmente reconocida en
Colombia, tarjeta profesional vigente,
rehls y experiencia de dos (2) afios en
temas relacionados con atencién
psicoldgica en casos de violencia contra la

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

G T PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA; 29/11/2023
 Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION. 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: UCE-DGC-F-019

mujer y familia.

Certificado de consulta de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.

Certificado de antecedentes
profesionales del colegio Colombiano de
Psicélogos

Nota 1: Para el caso especifico de las mujeres, SE HARA UNA (01) atencion en primeros auxilios
psicologicos y emocionales, una AL INGRESO de la mujer al hogar de paso tunicamente.

Nota 2: El pago de la prestacion de servicio sera por mujer que ingrese al hogar de paso.

Personal de apoyo:

Para el funcionamiento del hogar de paso se requiere, el siguiente personal de apoyo:

DETALLE CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS
Coordinador 1 Servicio de coordinacién relacionada con el | Se requiere de un
de apoyo funcionamiento operativo del hogar de paso | profesional con titulo
administrativo durante la permanencia de usuarias. otorgado por una

Funciones: Institucion universitaria
- Recibimiento de usuarias. legalmente reconocida
- Coordinar y gestionar lo pertinente para que | en Colombia. (Tarjeta
la usuaria reciba atencion psicologia. profesional para las
- Asignacién de habitacion profesiones que este
- Apertura de documentos legales de ingreso. reglamentado por la
- Verificar y/o entregar los kits. Ley). Con cinco (5) afios
- Coordinar lo pertinente para suministro de | de experiencia en
alimentacién. - | servicio de coordinacion
Coordinar lo pertinente para el | operativa y

acompafiamiento diurno y nocturno de las | administrativa
usuarias durante los siete (7) dias de la | relacionada con el

semana. funcionamiento de hogar
- Coordinar el desarrollo de actividades durante | de paso y/o refugio para
la permanencia de las usuarias. mujeres y sus hijos

- Coordinar los materiales que se requieran | victima de violencia
para el desarrollo del cronograma de | intrafamiliar, Apoyo que
actividades para usuarias - nifios — nifias y | sera dado durante la
adolescentes. permanencia de cada
usuaria.

Certificado de consulta
de inhabilidades por
delitos sexuales
cometidos contra
menores de 18 aios, Ley
1918 de 2018.

Nota 3: Para el caso especifico del coordinador de apoyo administrativo el COBRO SERA POR
EVENTO/DIA, es decir mientras haya mujeres en el hogar de paso.

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO: El contratista debera prestar el servicio de material didactico para las
usuarias de violencia intrafamiliar y/o de Género y de sus hijos menores de 18 afio, cada vez que ingresen esto
con el fin de prestar un buen servicio de ayudas pedagdgicas y debe contener un cuaderno, colores, esferos, lapiz,
borrador, sacapuntas, hojas blancas.

DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL
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SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO: cuaderno,
colores, esferos, lapiz, borrador, sacapuntas, hojas blancas. 1

Nota 4: El servicio de material didactico se prestara por mujer que ingrese al hogar, es decir el
COBRO SERA POR EVENTO

IMPREVISTOS:

IMPREVISTOS — NO POS - TRANSPORTE: En estos imprevistos se tendra en cuenta el transporte de los adultos
mayores, cubrimiento de insumos no POS y elementos de salud institucional de ser necesario, se suministraran
medicamentos o elementos de salud tales como pafiales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafiitos
humedos, y cualquier elemento que se requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado fisico de los
adultos mayores y que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud), los cuales seran cancelados al
contratista previa presentacion de los soportes tales como férmulas, facturas y registro de suministro del
medicamento.

CUBRIMIENTO DE INSUMOS NO POS. De ser necesario, se suministraran medicamentos o elementos de salud
tales como pafiales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafiitos himedos, y cualquier elemento que se
requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado fisico de Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y asi mismo aquellas que ingresen acompanadas de su hijo y que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio
de salud), los cuales seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes tales como formulas,
facturas y registro de suministro del medicamento.

ELEMENTOS DE SALUD: Con el fin de brindar el cuidado, proteccion y atencion a las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, el Contratista suministrara por concepto de elementos necesarios para atencion basica en
salud (gasa, apdsitos, vendas, micropore, tapabocas, algoddn, alcohol, gel desinfectante, isodine, guantes etc). El
Municipio realizara un control y seguimiento de los materiales y cantidades empleados. Nota: El valor por concepto
de imprevistos -No pos — Transporte se pagara Previo visto bueno del supervisor del contrato

TRANSPORTE: De ser necesario, se suministrara servicio de transporte dentro de la ciudad de Tunja, los cuales
seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes para aquellos casos que se requiere como es
el caso de remisiones especiales y urgentes, atencion médica de urgencia o demas eventos imprevistos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Imprevistos NO-POS-TRANSPORTE 1

NOTA 5: El cobro de los imprevistos NO POS-TRANSPORTE se realizard siempre y cuando sea
necesario, y el pago de efectuara POR EVENTO ( Por cada mujer remitida por la entidad competente).

Ademas de lo anterior el contratista debera:

1. Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio prestado a las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género.

2. Contar con el personal necesario e idoneo para el cumplimiento del contrato entre ellos, coordinador,
psicologo, personal para aseo y cocina.

3. Suministrar el servicio segln los requerimientos técnicos y de acuerdo al nimero de personas que por
demanda, sean remitidas por comisarias o fiscalias con visto bueno de la Secretaria de la Mujer,
equidad de género y desarrollo social, en cualquier horario durante las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

4. Suministrar el alojamiento transitorio a las personas que la Secretaria de la Mujer le indique ya sean
remitidas por las Comisarias de Familia o Fiscalia.

5. Suministrar el servicio de alimentacion de acuerdo a las especificaciones técnicas, descritasen este
estudio y a las cantidades que por demanda se presenten.

6. Suministrar los kits de aseo a las personas atendidas.

7. Realizar diariamente el mantenimiento y aseo del alojamiento, garantizando limpieza y orden.

8. Entregar a las personas atendidas, una dotacion de almohada, tendidos, cobijas, toalla, la cual sera
devuelta por el usuario una vez deje el hogar de paso o alojamiento.

9. Suministrar el servicio de alimentacién de lunes a domingo, sin ninguna interrupcién de acuerdo con
el tiempo necesario y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en este estudio.

10. Presentar a la supervision del contrato paz y salvo de terceros con los cuales el hogar tenga algun tipo
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de relacion (servicios publicos, personas etc).

11. Garantizar que el personal que manipule alimentos esté capacitado en esta actividad.

12. El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningln caso al
giro de los recursos por parte del municipio de Tunja, el cual entendera haber suscrito el contrato con un
proponente que ha acreditado tener la capacidad econdmica, financiera y técnica necesaria para
ejecutarlo cumplidamente.

13. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros.

14. El contratista debera entregar un informe final para su respectiva liquidacion, este informe debera
contener evidencias fotograficas del evento vy su respectiva factura.

15. Informar oportunamente a la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social de cualquier
inconveniente que se presente y del cual sea corresponsable la administracion.

16. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor y/o interventor.

2.1.2 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: La codificacion UNSPSC para el presente estudio
previo es:

CLASIFICACION DE BIENES Y
SERVICIOS — UNSPSC
Codigo Codigo 3di Codigo Nombre
Segmegnto Familia CC‘::Isgeo Produ%to
91000000 91110000 91111900 91111904 Servicios de vivienda asistida
92000000 92100000 92101500 92101503 Programas de ayuda a la
comunidad

Nota* De acuerdo a la modalidad de seleccién para la presente contratacién, se procedera a seleccionar la
oferta mas baja.

Nota* El certificado de disponibilidad presupuestal se encuentra anexo en el presente estudio, con el fin de
determinar la informacidn contenida en la tabla anterior.

2.1.3 Codigo CIUU: N/A.

2.1.4 Plan de Adquisiciones: El objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan de adquisiciones del afio 2024.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2.2.2. Modalidad De Seleccion: Minima cuantia.

2.2.3. Plazo de ejecucion: El plazo para la ejecucién del contrato HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y/O
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO el cual iniciara con la suscripcion del acta de inicio, Una vez cumplidos los
requisitos, el supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha Acta debera ser
suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del mismo,
este Ultimo el mismo dia de su suscripcion, debera cargarla en la plataforma SECOP II para que haga parte del
expediente electrdnico.

2.2.4. Lugar de ejecucion: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Tunja — Boyaca

2.2.5. Valor estimado del Contrato: El presupuesto oficial que se va a destinar para la contrataciéon se estima
en la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS CON 71 CENTAVOS ($57.656.656,71) M/CTE, valor que serd por monto agotable, el valor
gue incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, lo anterior de acuerdo a los
resultados obtenidos en el analisis del sector, los descuentos seran aplicados segun el régimen y segun lo
determinado por la Ley.

Implementacién de acciones que
contribuyen a promover los
derechos de las mujeres y
A.2.3.9.03.45.02.1000.13 poblaciéon LGTBQ+ S 58.500.000,00 20243164
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Nota: De acuerdo a la modalidad de seleccién para la presente contratacion, se procedera a seleccionar la oferta
mas baja.

Nota: El certificado de disponibilidad presupuestal se encuentra anexo en el presente estudio, con el fin de
determinar la informacion contenida en la tabla anterior.

2.2.6 Forma de Pago: el MUNICIPIO pagara el siguiente contrato de la siguiente manera:

Pagos mensuales de acuerdo a la demanda de personas efectivamente atendidas en el periodo, hasta cumplir el
90% de ejecucion del contrato y el 10% restante de valor del contrato a la suscripcidn del acta de liquidacion. Los
pagos se haran previa presentacion del informe respectivo por parte del contratista con visto bueno de la
Supervision, expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor, donde especifique el
servicio suministrado en el periodo correspondiente y acta de seguimiento respectiva.

Pago final de acuerdo a la demanda del servicio suministrado, presentacion del informe respectivo por parte del
contratista con visto bueno de la Supervision, expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion por parte
del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente, y acta de seguimiento
respectiva. No obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja -PAC.

Para tramitar el Ultimo pago, debera aportar informe final sobre la ejecucién del contrato debidamente aprobado
por la supervision, certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor, acta de terminacion y acta
de liquidacion.

No obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC.

Para tramitar cualquiera de los pagos, se debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y Parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente, No obstante, los anteriores
pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC.

El contratista debera presentar certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de compensacion
familia y ARP) y de aporte patronales (pago de aporte de pension, salud al sistema de seguridad social y riesgos
profesionales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o representante legal de la misma, en cumplimiento del
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente.

Nota 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

Nota 2: el contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segln sea el caso constancia de pago de
aporte a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos sefialados para la legalizacion
de la cuenta de cobro por la supervision.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturaciéon deberd hacerse a nombre del
consorcio o de la unién temporal.

2.2.7 Supervision: Sera ejercida por JULIETH ANDREA RODRIGUEZ SALAMANCA Profesional Universitario
de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja, o quien haga sus veces,
0 a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin, el Primero mediante documento lo hara
conocer al Director de la Unidad Especial de Contratacion Estatal, quien se encargara de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA
y EL MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley
1562 2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos
a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, que le solicite el supervisor.

Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la
ejecucién del contrato.

Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestién adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

Tramitar en el sistema de informacion y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.
Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en desarrollo
del objeto contractual.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los
inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando
la normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc.)

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuard adn terminado y
liquidado el contrato.

Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia
y Accesos a la Informacion Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.

Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algan acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

Suscribir oportunamente el acta de inicio, el acta de liquidacion del contrato y el cronograma de actividades,
conjuntamente con el supervisor del mismo, cuando corresponda.

Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion
de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
de prestacion de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se
oponga a sus clausulas

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9 Obligaciones especificas del contratista:

El contratista debe garantizar la atencion a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en
género compainiia de sus hijos menores de 18 afios (si es el caso) conforme a los siguientes parametros:

e ALIMENTACION PARA MUJERES Y NNA

e KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER Y DOTACION PARA MUJERES.
e KIT DE ASEO PERSONAL Y DOTACION PARA NNA

APOYO PSICOSOCIAL Y CONTENCION EMOCIONAL PARA MUJERES.
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

CANON DE ARRENDAMIENTO

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO

IMPREVISTOS —TRASNPORTE- NO POS

ALOJAMIENTO TRANSITORIO (CANON DE ARRENDAMIENTO): Prestar el servicio de alojamiento transitorio
Unicamente para la poblacion victima de violencia intrafamiliar intrafamiliar y/o violencias basadas en género. La
Administracion Municipal verificara a través de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social la
remisién de cada mujer y de sus hijos menores de 18 afos por los organismos competentes como son fiscalias,
comisarias de familia.
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El contratista recibird Gnicamente mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencias basadas en género sus
hijos menores de 18 afios cuando asi se requiera y que sean remitidos por fiscalias, comisarias de familia a través
de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social, en cualquier horario durante las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la semana.

Todo integrante que entre al hogar de paso, debera diligenciar el formulario de ingreso dispuesto para tal fin por el
Municipio, para llevar un control constante del personal, ademas tendra un chequeo general con profesionales de la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social para ver su estado de salud y obtendra una entrevista
con una trabajadora social o psicdloga la cual la ayudara a superar el reciente trauma causado por la violencia
intrafamiliar y/o violencia de género.

La informacion debe ser registrada en una base de datos. Igualmente debe diligenciar un formulario de retiro del
hogar de paso. (Retiro voluntario o retiro para continuar el proceso con la EPS respectiva).

Se requiere que el contratista cuente con una planta fisica adecuada para atender la poblacion remitida, la cual debe
contar con un minimo de tres habitaciones y una bateria de bano, Botiquin de primeros auxilios y extintor.

Habitaciones:

v Una habitacion dotada de una (1) cama sencilla, con colchén, almohada, tendidos, cobijas y toalla de
bafio (para una persona).

v" Una habitacion dotada de una (1) cama doble, con colchén, almohada, tendidos, cobijas y toalla de bafio
(mismo nucleo familiar).

v Una habitacion dotada con dos (2) camas sencillas y una (1) cama doble cada una con colchdn
almohada, tendidos, cobijas y toalla de bafio (un mismo ndcleo familiar).

Bano:
v Un bafio con sanitario, lavamanos y ducha para mujeres y nifios (debidamente sefializado)

Nota 1: El contratista realizara diariamente el mantenimiento y aseo institucional de toda la sede,
garantizando, que en todo momento el lugar permanezca limpio y organizado. Durante la ejecucion del
contrato el supervisor verificara permanentemente el cumplimiento estricto del programa de limpieza y
desinfeccion.

Nota 2: La dotacion suministrada de almohada, tendidos, cobijas, toalla sera devuelta por el usuario una
vez deje el hogar de paso.

Nota 3: El canon de arrendamiento suministrado por la parte contratante, se pagara de manera mensual
para garantizar la prestacion del servicio del hogar de paso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar
de manera permanente, durante la ejecucion del contrato.

DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL
CANON DE ARRENDAMIENTO 1

Alimentacion:

v’ Prestar el suministro de asistencia alimentaria de lunes a domingo sin ninguna interrupcion correspondiente
a desayuno, almuerzo refrigerio de la mafiana y tarde y cena a las personas remitidas.

v Se requiere que el contratista cuente con un comedor apto para la atencion de los usuarios con mesas,
sillas en un area determinada y adecuada para servir alimentos.

v Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, almuerzo y cena, los productos usados para
la preparacion deben ser frescos y de buena calidad, las porciones deben ser uniformes y adecuadas de
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acuerdo a la minuta patron referencia. La presentacion de los platos debera ser estética y uniforme para
todos los usuarios.

v’ El personal que manipule los alimentos debe ser capacitado y contar con la certificacion en manipulacion
de alimentos y permanecer con uniforme limpio.

v" Para establecer el programa y el tamafo adecuado de las porciones en los menus, el contratista debera
tomar como referencia la siguiente minuta y tener los alimentos frescos para el suministro adecuado:

ALIMENTACION MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ALIMENTO MENU

Bebida Caliente o Fria 11 onzas
DESAYUNO Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 80 gramos

Sopa 250 centimetros cubicos

Proteina 100 gramos

Verdura 100 gramos

Tubérculo 100 gramos

Cereal o Grano 120 gramos

Jugo de Fruta 11 onzas

Sopa 250 centimetros cubicos

Proteina 100 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 100 gramos
CENA Bebida caliente o fria 11 onzas
REFRIGERIO MANANA Bebida fria 11 onzas

Harina 100 gramos

REFRIGERIO TARDE Bebida caliente 11 onzas

Harina 100 gramos

ALMUERZO

ALIMENTACION HIJOS MENORES

Este suministro se encuentra discriminado en el evento que la mujer victima de violencia intrafamiliar sea remitida
a hogar de paso en compafiia de su hijo o hija.

ALIMENTO MENU

Bebida Caliente o Fria 07 onzas
DESAYUNO Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 60 gramos

Sopa 180 centimetros cubicos

Proteina 75 gramos

Verdura 75 gramos

Tubérculo 75 gramos

Cereal o Grano 75 gramos

Jugo de Fruta 07 onzas

Sopa 180 centimetros clbicos

Proteina 75 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 75 gramos
CENA Bebida caliente o fria 07 onzas
REFRIGERIO MANANA Bebida fria 07 onzas

Harina 75 gramos

REFRIGERIO TARDE Bebida caliente 07 onzas

Harina 75 gramos

ALMUERZO

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Mg 2icaoia mavor ae PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 29/11/2023
=X Tuhja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION. 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: UCE-DGC-F-019

Los horarios para la distribucién de la alimentacion es el siguiente, el cual debe ser publicado en un lugar visible
en el comedor para que este sea respetado.

ALIMENTO HORARIO PARA ENTREGA
DESAYUNO 7:30 A 9:00 AM
ALMUERZO 12:00 AM A 1:30 P.M
CENA 5:30 P.M A 7:00 P.M
REFRIGERIO 10: 00 AM Y 4:00 P.M

Kit de aseo y dotacion personal: En cuanto al Aseo Personal, el Municipio suministrara a cada una de las
mujeres y sus hijos menores de 18 afios (si se requiere) remitidas un kit de aseo y dotacion personal en el momento
de ingresar al hogar de paso, asi mismo se le suministrara a cada nifo, nifia o adolescente en las siguientes
condiciones y cantidades:

KIT DE ASEO PARA MUJER
DESCRIPCION CANTIDAD
Cepillo de dientes para adultos cerda suave 1

Crema dental de 75 cc
Jabodn de tocador de 130 gramos

Rollo de papel higiénico. Doble hoja 2
Desodorante de 30 gramos 1
Toalla para bafio 70 cm x 140 cm — 450 1
gramos.

Prestobarba doble hoja 1
Paquete de toallas higiénicas por 10 unidades 1
Shampoo 180 ml 1

DOTACION PERSONAL PARA MUJER

Descripcion Cantidad
Brasier con varillas de acuerdo a
la talla. 2
Panti en algodon de acuerdo a la
talla 3

Par de medias en algodon
Peinilla de dientes gruesos en
plastico 1

KIT DE ASEO PARA NNA

KIT DE ASEO PARA NINOS - NINAS Y/0 ADOLESCENTES

DESCRIPCION CANTIDAD
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Cepillo de dientes para nifios 1
cerda suave

Crema dental de 75 cc 1
Jabon de tocador de 130 1
gramos

Rollo de papel higiénico. Doble 1
hoja

Toalla para bafo para nifio 70 1
cm x 120 cm — 450 gramos.

Prestobarba doble hoja 1

DOTACION PARA NNA

DOTACION PERSONAL PARA NINOS

ITEM CANTIDAD
Ropa interior en algodén de acuerdo a la talla (panti - boxer) 3
Par de medias en algodén de acuerdo a la talla 3
Sudadera en algoddn (chaqueta y pantalon) de acuerdo a la talla 1

Apoyo psicoldgico y contencion emocional:

El contratista dispondra de un profesional en psicologia, quien se encargara de realizar apoyo psicoldgico y
contencién emocional a cada una de las mujeres victima de violencia intrafamiliar y/o violencia basadas en género

y a sus hijos menores de 18 afios, que lleguen al hogar de paso.

APOYO PSICOSOCIAL — CONTENCION EMOCIONAL A MUJERES

DETALLE

CANTIDAD DESCRIPCION

REQUISITOS

Psicélogo

1 Una (1) Consulta Psicosocial y

de contencion emocional

victima de

cada una de las mujeres
violencia
intrafamiliar que llegue al
hogar de paso. (por evento)

Titulo profesional en psicologia otorgado
por institucion legalmente reconocida en
Colombia, tarjeta profesional vigente,
rehus y experiencia de dos (2) afos en
temas relacionados con  atencién
psicoldgica en casos de violencia contra la
mujer y familia.

Certificado de consulta de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.

Certificado de antecedentes
profesionales del colegio Colombiano de
Psicélogos

Nota 1: Para el caso especifico de las mujeres, SE HARA UNA (01) atencion en primeros auxilios
psicologicos y emocionales, una AL INGRESO de la mujer al hogar de paso tnicamente.

Nota 2: El pago de la prestacion de servicio sera por mujer que ingrese al hogar de paso.

Personal de apoyo:

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

e Alraldia Mavor de

¥ Tunja

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CON'I:RATACI(’)N ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 29/11/2023
VERSION. 01

CODIGO: UCE-DGC-F-019

Para el funcionamiento del hogar de paso se requiere, el siguiente personal de apoyo:

administrativo

durante la permanencia de usuarias.
Funciones:

DETALLE CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS
Coordinador 1 Servicio de coordinacion relacionada con el | Se requiere de un
de apoyo funcionamiento operativo del hogar de paso | profesional con titulo

otorgado por una
Institucion universitaria

- Recibimiento de usuarias. legalmente  reconocida
- Coordinar y gestionar lo pertinente para que | en Colombia. (Tarjeta
la usuaria reciba atencién psicologia. profesional para las
- Asignacion de habitacién profesiones que este

- Apertura de documentos legales de ingreso.

- Verificar y/o entregar los kits.

- Coordinar lo pertinente para suministro de
alimentacion. -
Coordinar lo pertinente para el
acompafamiento diurno y nocturno de las
usuarias durante los siete (7) dias de la
semana.

- Coordinar el desarrollo de actividades durante
la permanencia de las usuarias.

- Coordinar los materiales que se requieran
para el desarrollo del cronograma de
actividades para usuarias - nifios — nifas y
adolescentes.

reglamentado por la
Ley). Con cinco (5) afios
de experiencia en
servicio de coordinacion
operativa y
administrativa

relacionada con el
funcionamiento de hogar
de paso y/o refugio para
mujeres y sus hijos
victima de violencia
intrafamiliar, Apoyo que
sera dado durante la
permanencia de cada

usuaria.

Certificado de consulta
de inhabilidades por
delitos sexuales
cometidos contra
menores de 18 afios, Ley
1918 de 2018.

Nota 3: Para el caso especifico del coordinador de apoyo administrativo e/ COBRO SERA POR
EVENTO/DIA, es decir mientras haya mujeres en el hogar de paso.

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO PARA USUARIAS E HIJOS: El contratista debera prestar el servicio de
material didactico para las usuarias de violencia intrafamiliar y/o de Género y de sus hijos menores de 18 afo,
cada vez que ingresen esto con el fin de prestar un buen servicio de ayudas pedagdgicas y debe contener un
cuaderno, colores, esferos, lapiz, borrador, sacapuntas, hojas blancas.

DESCRIPCION
SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO PARA
USUARIAS E HIJOS: cuaderno, colores, esferos, |apiz,
borrador, sacapuntas, hojas blancas. 1

CANTIDAD MENSUAL

Nota 4: El servicio de material didactico se prestara por mujer que ingrese al hogar, es decir el
COBRO SERA POR EVENTO

IMPREVISTOS:

IMPREVISTOS — NO POS - TRANSPORTE: En estos imprevistos se tendra en cuenta el transporte de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o de género y sus hijos menores de 18 afios, cubrimiento de insumos
no POS y elementos de salud institucional de ser necesario, se suministraran medicamentos o elementos de salud
tales como pafiales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafitos himedos, y cualquier elemento que se
requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado fisico de los adultos mayores y que no se encuentre
dentro del POS (plan obligatorio de salud), los cuales seran cancelados al contratista previa presentacion de los
soportes tales como férmulas, facturas y registro de suministro del medicamento.
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CUBRIMIENTO DE INSUMOS NO POS. De ser necesario, se suministraran medicamentos o elementos de salud
tales como panales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafitos himedos, y cualquier elemento que se
requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado fisico de Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o de género y sus hijos menores de 18 afios y que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud),
los cuales seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes tales como férmulas, facturas y
registro de suministro del medicamento.

ELEMENTOS DE SALUD: Con el fin de brindar el cuidado, proteccién y atencion a las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o de género, el Contratista suministrara por concepto de elementos necesarios para
atencion basica en salud (gasa, apodsitos, vendas, micropore, tapabocas, algoddn, alcohol, gel desinfectante,
isodine, guantes etc). El Municipio realizara un control y seguimiento de los materiales y cantidades empleados.
Nota: El valor por concepto de imprevistos -No pos — Transporte se pagara Previo visto bueno del supervisor del
contrato

TRANSPORTE: De ser necesario, se suministrara servicio de transporte dentro de la ciudad de Tunja, los cuales
seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes para aquellos casos que se requiere como es
el caso de remisiones especiales y urgentes, atencion médica de urgencia o demas eventos imprevistos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Imprevistos NO-POS-TRANSPORTE 1

NOTA 5: El cobro de los imprevistos NO POS-TRANSPORTE se realizara siempre y cuando sea
necesario, y el pago de efectuara POR EVENTO ( Por cada mujer remitida por la entidad competente).

Ademas de lo anterior el contratista debera:

1. Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio prestado a las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o de género.

2. Contar con el personal necesario e idoneo para el cumplimiento del contrato entre ellos, coordinador,
psicélogo, personal para aseo y cocina.

3. Suministrar el servicio segun los requerimientos técnicos y de acuerdo al niUmero de personas ag por
demanda, sean remitidas a través de la Secretaria de la Mujer, equidad de género y desarrollo social,
en cualquier horario durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

4. Suministrar el alojamiento transitorio a las personas que la Secretaria de la Mujer le indique.

Suministrar el servicio de alimentacion de acuerdo a las especificaciones técnicas, descritasen este

estudio y a las cantidades que por demanda se presenten.

6. Suministrar los kits de aseo a las personas atendidas.

Realizar diariamente el mantenimiento y aseo del alojamiento, garantizando limpieza y orden.

8. Entregar a las personas atendidas, una dotacion de almohada, tendidos, cobijas, toalla, la cual sera
devuelta por el usuario una vez deje el hogar de paso o alojamiento.

9. Suministrar el servicio de alimentacién de lunes a domingo, sin ninguna interrupcién de acuerdo con
el tiempo necesario y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en este estudio.

10. Presentar a la supervision del contrato paz y salvo de terceros con los cuales el hogar tenga algun tipo
de relacién (servicios publicos, personas etc).

11. Garantizar que el personal que manipule alimentos esté capacitado en esta actividad.

12. El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en ningn caso al
giro de los recursos por parte del municipio de Tunja, el cual entendera haber suscrito el contrato con un
proponente que ha acreditado tener la capacidad econdmica, financiera y técnica necesaria para
ejecutarlo cumplidamente.

13. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros.

14. El contratista debera entregar un informe final para su respectiva liquidacion, este informe debera
contener evidencias fotograficas del evento y su respectiva factura.

15. Informar oportunamente a la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social decualquier
inconveniente que se presente y del cual sea corresponsable la administracion.

16. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor y/o interventor.

b

N

2.2.10 Obligaciones generales del Municipio

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
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2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en
la clausula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del
contrato.

4. Ejercer la supervisién del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.

6. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normativa vigente.

7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a un contrato de prestacién de servicios cuyo valor
estimado es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS CON 71 CENTAVOS ($57.656.656,71) M/CTE, valor que serd por monto agotable, valor que
incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, y el 10% de menor cuantia para el afio
2024 en el Municipio de Tunja, corresponde a CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($58.500.000) M/CTE, razén por la cual el modo de seleccion corresponde al de minima cuantia, de conformidad con
lo previsto en Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de
2021 que sefalan.

Ley 1150 de 2007

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

5. Contratacion minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. El nuevo texto es
el siguiente:> La contratacion cuyo valor noexcede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con lassiguientes reglas:

a.) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b.) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c.) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta,la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d.) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos losefectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi comola posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones a Mlpymeso establecimientos que correspondan a la definicién de
"gran almacén"sefalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran enel reglamento
gue para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas
en él contempladas y en su reglamentacion. Enparticular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contrataciéon de minima cuantia.(Modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021) La Entidad Estatal debeelaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo,
lo siguiente:

» Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

» Ladescripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con eltercer nivel.

» Las condiciones técnicas exigidas.

+ Elvalorestimado del contrato y sujustificacion.
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» El plazo de ejecucion del contrato.
» Elcertificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. (Modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021). Las siguientes reglas sonaplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) dela menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos deminima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 delarticulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidadjuridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partesdel
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando nohace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara laverificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil paraque los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes delinicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo delpresente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. LaEntidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberé tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i)
el término dentro del cual laEntidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el Gltimo punto de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todocaso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) EI momento en que publicara unaviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limitd a Mipymeo si podra patrticipar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondraun
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar susofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el avisoen que se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la demenor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacidnpara recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de losrequerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimoun (1) dia habil, para
gue durante este término los oferentes presenten lasobservaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes derealizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minimacuantia. Enla
aceptacion de la oferta, la Entidad Estataldebe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata
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el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata
elarticulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paradgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.
Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. "

Decreto 1860 de 2021

CRITERIOS DIFERENCIALES
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Conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021: Criterios diferenciales para emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran
al procedimiento de seleccién que no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del
andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 de 2021. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participaciéon en los procedimientos de seleccién competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos
de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para e/ cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones méas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que
no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificaciéon empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran
superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la horma
gue lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal. Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica
sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es de minima cuantia por ser aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal,
sin importar la naturaleza del contrato, que para el afio 2024 en el Municipio de Tunja, corresponde a la suma de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($58.500.000) y que para el caso del presente
estudio se pretende contratar la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS CON 71 CENTAVOS ($57.656.656,71) M/CTE, valor que serd por monto
agotable, valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. y que el valor
estimado para el contrato no excede del 10% de la menor cuantia para el afio 2024, en el municipio de Tunja; el
modo de seleccion corresponde al de Minima Cuantia. (Segun la ley 80 de 1993. ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015). Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1,
2.21.215.2,2.2.1.2.1.5.3,2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo a la informacion del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado del precio de
referencia del presente proceso, para lo cual se utilizé el precio promedio ofrecido por los posibles oferentes.

De acuerdo a la informacion del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado del precio de
referencia del presente proceso, para establecer el precio de mercado se solicitaron tres (03) cotizaciones y se
establecié un costo promedio en cada relacion presupuestal como se relaciona a continuacion.

VALORES PROMEDIOS SEGUN EL ANALISIS DE COSTOS DE LAS TRES COTIZACIONES ANTERIORES:

e CANON DE ARRENDAMIENTO

Cotizacién Aprendiendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
'VALOR VALOR
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO MENSULA
CANTIDAD |MENSUAL MENSULA MENSUAL MENSULA MENSUAL MENSULA MENSUAL PROMEDIO
DESCRIPCION MENSUAL  |SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA
CANON DE
ARRENDAMIENTO 1| $ 2,400,000 $0| $2,400,000 | $ 2,650,000 | $ 503,500 | $ 3,153,500 | $ 2,600,000 | $ 494,000 | $ 3,094,000 | $ 2,550,000 | $ 332,500 | $ 2,882,500.00

e ALIMENTACION
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ALIMENTACION MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
MENU CANTIDAD VALOR SIN
ALIMENTO 'VALOR SIN VALOR CON |VALOR SIN VALOR CON |IVA IVA 'VALOR CON IVA
IVA IVA IVA IVA IVA IVA PROMEDIO |PROMEDIO |PROMEDIO
. . . 1
Bebida Caliente o Fria 11 onzas 1 $ 3,800 | § - $ 3,800 $ 3,200 § -1 $ 3,200 | § 3,333 | § -8 3,333
Proteina (Cacerola de Huevos !
DESAYUNO 1 $ 5,000 § -1 8 5,000 | § 4,000 | § -1 8 4,000 | § 4,500 | § -1 8 4,500
126 gramos (02 huevos). 1
Harina y/o cereal 50 gramos 1 $ 2,300 § -1 8 2,300 § 2,000 § -1 8 2,000 § 2,100 § -1 8 2,100
Fruta 80 gramos 1 $§ 3,000]$ -|s 3000]s 1,800]s -|$ 1800|§ 2433[$§ B 2,433
Sopa 250 centimetros ciibicos 1 $ 5,000 | $ -8 5,000 § 4,000 | § -1 $ 4,000 | § 4,500 | $§ -1 8 4,500
Proteina 100 gramos 1 $ 5,000 | § -[$ 5,000 § 4,000 | § -1 § 4,000 | § 4,500 | $ -1 8 4,500
Verdura 100 gramos 1 $ 3,500 | § -[$ 3,500 § 3,700 | § -1 § 3,700 | § 3,400 $ -1 8 3,400
ALMUERZO : & 2 = : : : >
Tubérculo 100 gramos 1 $ 2,500 § -[$ 2,500 $ 3,800 § -1 § 3,800 | § 3,100 [ $ -1 8 3,100
Cereal 0 Grano 120 gramos 1 $ 4,000 | $ -[$ 4,000| $ 4,800 | § -1 § 4,800 | $ 4,433 §$ -1 8 4,433
Jugo de Fruta 11 onzas 1 $ 3,500 | $§ -[ § 3,500 | $ 3,300 | § -1 § 3,300 | § 3,267 | $ -1 $ 3,267
Sopa 250 centimetros cubicos 1 $ 5,500 | $ -1 $ 5,500 | $ 6,500 | $ -1 $ 6,500 | $ 6,000 [ $ BE 6,000
Proteina 100 gramos. 1 $  5500]% |s 5500]s 6200]s |'s 62005 59008 |s 5,900
CENA Hari real y/o Tubércul
anna, cereal y/o Tubereuto 1 $ 3,000 |s 3000]s 20008 s 20008 25008 s 2,500
100 gramos
Bebida caliente o fria 11 onzas 1 $ 4,000 | § -8 4,000 | $ 3,700 | $ -1 $ 3,700 | $§ 3,733 | § -1 8 3,733
REFRIGERIO Bebida fria 11 onzas 1 $  3,500]S -|s 3500]s 3,500[s s 3500]s 350/[s -s 3,500
MANANA Harina 100 gramos 1 $  3,500|$ |s 3500|s 4500]s |s a500|s 4000][S s 4,000
REFRIGERIO T E Beb.ida caliente 11 onzas 1 3 3,[300 S |s 3,[300 S 3,500 3 s 3,500 §  3333[$§ |s 3,333
Harina 100 gramos 1 $ 4,500 | $ - § 4,500 | $ 3,500 | § - 8 3,500 | § 4,000 | $ -8 4,000
§ 70,100 § 68,000 Total $ 68,533.32
7
e KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER Y DOTACION PARA MUJERES.
KIT DE ASEO PARA MUJER
i prendiendo a Construir izacién Corporacién Ternura d Valor di
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR CON VALOR CON |VALOR SIN 'VALOR CON |VALOR SIN IVA VALOR CON IVA
VALOR SIN IVA_|IVA VA VALORSIN IVA __|IVA VA VA VA VA VA
Cepillo de dientes para adultos
cerda suave ! S0 . S 0 855 (% 5,355 $ 1001 ¢ 7798 4879|% 4,200 % 545 | § 4,745
Crema dental de 75 cc 1 $6.000 $0 §  6,000% 5500 | $ 1,045 $ 6,545 | $ 5600 $ 1064 |$ 66645 5,700 | § 703 | $ 6,403
Tabon de tocador de 130 gramos 1 $3,500 $0 $ 3,500 8 3,300 s 6273 3,927 $ 3,600 s s o < 367 | 8 s 3004
Rollo de papel higiénico. Doble
hoja 2 oy 8 § 60003 5701y yosals  em|® S0 1083 |$ 6783 |% 5,800 | $ 722|$ 6522
Desodorante 30 gramos 1 $7,500 $0 § 7,500] 8 7,000 | $ 1,330 | $ 8,330 | $ 8,000 $ 1,520 | $ 9,520 | $ 7,500 | $ 950 | § 8,450
Toalla para bafio 70 x 140 - 450
aramos. ! HIy 8 S0l 34000 s gago|s aosen|S  300%0|s 6840 | § 42,840 35,000 | § 44335 39,433
Presto barba doble hoja 1 $4,500 $0 §  4500(3 4,500 | $ 855[8 5355|8  4,200($ 7985 49988 4,400 § 551§ 4,951
Paquete de toallas higiénicas por
10 unidades ! BT £ S 2000 | o -[s 9,000 $ 23001 g -1$  9500(3 9,500 | $ $ 9,500
shampoo de 180 ml 1 S 9,000[ $ $  9,000(s 10000 S  1900[S 11,9008  8500]$ 1615|5  10,115[$ 5,167 | § 1172 ] § 10,338
TOTAL S 85,500 $ 85500 $ 83,500 $ 97655 $ 85200 $ 99,583 Total $ 54,246.00
DOTACION PERSONAL PARA MUJER
izacién Aprendiendo a Construir izacién Corporacién Ternura Valor promedio
VALOR SIN VALOR SIN VALOR CON VALOR SIN IVA VALOR CON
ITEM CANTIDAD _|IVA VA VALOR CON IVA_|IVA VA VA VALOR SIN IVA | IVA VALOR CON IVA |PROMEDIO IVA PROMEDIO _|IVA PROMEDIO
Brasier con varillas de acuerdo a la talla 2| $50,000 $0 $50,000 $55,000 $10,450 $65,450 $60,000 $11,400 §71,400 $ 55,000 | $ 7,283 [$ 62,283
Panti en algodén de acuerdo a Ia talla 3| $36,000 $0 $36,000 $40,000 $7,600 $47,600 $36,000 86,840 $42,840 $ 37,333 [$ 4813 | % 42,147
Par de medias en algodén 3| $15,000 S0 $15,000 $16,000 | $3,040 | $19,040 $18,000 $3,420 $21,420 s 16,333 [ ¢ 2,153 ¢ 18,487
Peinilla de dientes gruesos en pldstico 11§ 4,000 $0 $4,000 §5,000 $950 $5,950 §4,500 $855 $5,355 $ 4,500 | ¢ 602|¢ 5,102
5105000  $116,000 $138,040 $118,500 $141,015 Total $ 12301834

KIT DE ASEO PERSONAL Y DOTACION PARA NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES.

DOTACION PERSONAL PARA NIROS

Coti do a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Coti Valor promedio
VALOR SIN VALOR SIN VALOR CON VALOR SIN IVA VALOR CON IVA|
ITEM CANTIDAD _|IVA IVA VALOR CON IVA _[IVA IVA IVA VALORSIN IVA | IVA 'VALOR CON IVA |PROMEDIO IVA PROMEDIO _ |PROMEDIO
Ropa interior en algodén de acuerdo a la talla (panti - boxer) $ 3|8 38000 S - 8 38,000 § 45,000 § 8,550| § 53,550| § 40,000 $ 7,600| $ 47,600 | § 41,000| § 5,383| 8 46,383
Par de medias en algodén de acuerdo a la talla s 3/8 15,000 $ s 15000 [§ 18,000{$ 3420[$ 21,420[$ 14,000 [$ 2660 (S 16,660 | $ 15667 | 2,027 [ $ 17,693
Sudadera en algodén (chaqueta y pantalén) de acuerdoalatalla | § 1($ 90,000 $ -|$ 90,000 |§ 95,0005 18,050
$ 113,050 | 100,000 (S  19,000)$ 119,000 | § 95,000 | § 12,350 | § 107,350
$ 143,000 $ 158,000 $ 30,020 $ 188,020 § 154,000 3 183,260 Total $  171,426.66
KIT DE ASEO PARA NINIOS - NINAS Y/0 ADOLESCENTES
Cotizacién Aprendiendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR CON 'VALOR CON |VALOR SIN 'VALOR CON |VALOR SIN IVA VALOR CON IVA
'VALOR SIN IVA |IVA IVA VALOR SIN IVA IVA IVA IVA IVA IVA PROMEDIO IVA PROMEDIO |PROMEDIO
Cepillo de dientes para nifios
cerda suave ! £ ALY) € sS40/ 9 S 722 | S 4,522 5 s S 798 | S 4998 | S 4,000 | $ 507 | S 4,507
Crema dental de 75 cc 1 $ 6,000 | § § 6,000|$ 6200 | S 1,178 | S 7378 | S 6,400 | S 1216 [ S 7616 | S 6,200 | $ 798 | S 6,998
Jabén de tocador de 130 gramos 1 s 3,500 | § $  3,500|% 3,400 s 646 | 4,046 S 4,000 s 760|5  a760|8 3633 | % 469 |3 4102
Rollo de papel higiénico. Doble
hoja 1 $ 30008 § 30005 3,500 $ 665 |$ 4,165 5 A $ 760 |$ 4760 3,500 | $ 475 | § 3,975
Toalla para bafio para nifio 70 x
120 - 450 gramos. ! £ SPE| £ SELOOR 31000 ¢ 5800|s 36800 5 R $ 5510 [$ 34510|¢ 30,000 | $ 3,800 | $ 33,800
Presto barba doble hoja 1 $ 4,000 § § 4,000)% 4,500 | 8555 53555 4,600 | S 87415 5474|$ 4,367 | $ 576 |5 4,943
S 50,500 § 50,500 S 52,400 S 62356 S 52,200 S 62,118 Total s 58,324.67

APOYO PSICOSOCIAL Y CONTENCION EMOCIONAL
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CANTIDAD DESCRIPCION Cotizacion Aprendiendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
VALOR SIN
VALOR SIN VALOR CON | VALOR SIN VALOR CON | VALOR SIN VALOR CON |IVA WA VALOR CON
DETALLE REQUISITOS VA VA VA VA VA VA A VA VA PROMEDIO [PROMEDIO |IVA PROMEDIO
Titule profesicnal en
psicologia otorgado por
institucion legalmente
reconocida en Colombia,
tarjeta profesional vigente,
Una (1) Consultas rehis y experiencia de dos
Psicosociales y de contencién [(2) afios en temas
emocional a cada una de las  [relacionades con atencién
mujeres victima de violencia  |psicolégica en casos de
intrafamiliar que llegue ALal  |violencia contra la mujer y
psicslogo 1|hogar de paso. (Por evento)  |familia. 5 190,000 | 5 -|5 1900005 23205035 -|s 232050(s 23800035 -|s 238000|5 220017 (s -ls 220017
Funciones
- Recibimiento de usuarias.
- Coordinar y gestionar lo
pertinente para que la usuaria |Se requiere de un
reciba atencién psicologia profesional con titulo
- Asignacién de habitacion otorgado por una
- Apertura de documentos Institucién universitaria
legales de ingreso. legalmente reconocida en
- Verificar y/o entregar los kits. |Colombia. (Tarjeta
- Coordinar lo pertinente para |profesional para las
suministro de alimentaciény |profesiones que este
refrigerio. reglamentado por la Ley).
“oordinador - Coordinar lo pertinente para |Con cinco (5) afios de
de apoyo el acompafamiento diurnoy  |experiencia en servicio de
administrati octurno de las usuariss coordinacion operativa y $ 400,000 | $ -|s aoo000 S 452,200 | -|s 4s2,200(s ase,800| s -|s ags800(s aso6s7 -|s 450867
vo durante los siete (7) dias de la |administrativa relacionada
semana. Las 24 horas. con el funcionamiento de
- Elaborar cronograma de hogar de paso para
actividades mujeres y sus hijos victima
- Coordinar el desarrollode  |de viclencia intrafamiliar,
actividades durante la garantizando apoyo y
permanencia de las usuarias. |acompafiamiente durante
- Coordinar los materiales que |las 24 horas durante cada
se requieran para el desarrolle|dia de permanencia de
del cronograma de actividades |usuarias. Para lo cual
para usuarias - nifios — nifias y|debera apoyarse en
adolescentes cuidadores gestionados por
- Presentar informe mensual de|la misma
$ 670,683.34
e APOYO ADMINISTRATIVO
IMPREVISTOS
Cotizacién Aprendiendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
VALOR VALOR
VALOR VALOR VALOR 'VALOR VALOR VALOR PROMEDIO MENSULA
CANTIDAD MENSUAL SIN MENSULA CON|MENSUAL MENSULA  |MENSUAL MENSULA  |MENSUAL PROMEDIO
DESCRIPCION MENSUAL IVA IVA IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA
IMPREVISTOS: elementos
de salud - transporte 1 S 400,000 | $ -|$ 400,000 | $ 420,168 |$ 79,832 | $ 500,000 | S 800,000 | § 152,000 |$ 952,000 | $ 540,056 | $ 77,277 | $617,333.33

Nota: Estos elementos de salud y transporte, se otorgaran de acuerdo con las necesidades de las usuarias
victimas de violencia intrafamiliar y/o de género, y se pagaran Unicamente previa presentacion de las facturas y
documentos soporte; en caso de NO requerirse elementos de salud y/o transporte, y de no presentar soportes,
NO serd PAGO el valor del componente correspondiente a IMPREVISTOS.

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO PARA USUARIA E HIJOS

Cotizacion Aprendiendo a Construir Cotizacion Corporacion Ternura Cotizacion Asamdesco Valor promedio

VALOR
MENSULA
PROMEDIO

CON IVA

VALOR
PROMEDIO
MENSUAL
SIN IVA

VALOR
MENSUAL
SIN IVA

VALOR
MENSULA
CON IVA

VALOR
MENSUAL
SIN IVA

VALOR
MENSULA
CONIVA

VALOR
MENSUAL
SIN IVA

VALOR
MENSULA
CON IVA

CANTIDAD

DESCRIPCION MENSUAL

MATERIAL
DIDACTICO
PARA
USUARIAS E
HlJOS
cuaderno,
colores,
esfero, lapiz,
borrador,
sacapuntas,
hojas
blancas.

IVA IVA IVA IVA

$ 50,000 $ 50,000 | S 60,000 $ 60,000 | $ 70,000 $ 70,000 | $ 60,000

U

HHHHHHHHH
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Valor estimado contrato hogar de paso para la atencion a
mujeres victimas de la violencia
Descripcion Valor Total para 43 Mujeres
Servicio de alimentacion,

hospedaje, kit de aseo,
dotacién de ropa intima,
apoyo psicosacial y apoyo
administrativos para
mujeres S 41,343,683.00
Servicio de alimentacién
para nifios, nifias o

adolescentes S 12,753,140.38
Imprevistos NO-POS-

TRANSPORTE S 617,333.33
Canon de arrendamiento

mensual S 2,882,500.00
MATERIAL DIDACTICO S 60,000.00
TOTAL S 57,656,656.71

Por lo tanto, el valor total por el plazo establecido hasta agotar presupuesto, se concluye de la
siguiente manera:

Valor estimado contrato hogar de paso para la atencion a
mujeres victimas de la violencia
Descripcion Valor Total para 43 Mujeres
Servicio de alimentacion,

hospedaje, kit de aseo,
dotacion de ropa intima,
apoyo psicosocial y apoyo
administrativos para
mujeres S 41,343,683.00
Servicio de alimentacion

para ninos, ninas o

adolescentes S 12,753,140.38
Imprevistos NO-POS-
TRANSPORTE S 617,333.33

Canon de arrendamiento

mensual S 2,882,500.00
MATERIAL DIDACTICO S 60,000.00
TOTAL S 57,656,656.71

NOTA1: el presente objeto a contratar es prestado de manera ininterrumpida de lunes a domingo
incluyendo festivos, y serd causado a la entidad por monto agotable.

Nota 2: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, establecido para cada
item, en el estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacion que generara rechazo de la
propuesta.
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NOTA 3: Los valores promedios establecidos de acuerdo a las tres cotizaciones y que arrojaron el presupuesto
oficial del presente proceso, fueron efectuados con el uso de Excel con aproximacion de dos (02) decimales. El
proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item en el capitulo 4 del estudio previo
ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Nota 4: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar los valores
que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos,
tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario
para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccién de
minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA de ser el caso.

Nota 6: El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA para cada
item, valor que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente
el Formato 5, relativo a la propuesta econdmica que se encontrard cargado en SECOP I, en los documentos del
proceso contractual. Adicionalmente, deberd diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su
oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el Formato oferta econémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP
Il. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente debera registrar
en la plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta. So pena de rechazo.

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores superiores por
exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacién, la entidad revisara cada una de las
mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta sera rechazada. Si el
valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicacion se efectuara por el valor corregido

Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas por la entidad.
Nota 11: Todas Las operaciones aritméticas deben encontrarse REDONDEADAS a dos decimales.

Por lo tanto, se determina un valor estimado es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 71 CENTAVOS ($57.656.656,71) M/CTE, valor que sera
por monto agotable del proceso de minima cuantia que se pretende celebrar de valor que incluye IVA, impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

De igual forma, se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo, el
contratista no tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontraria obligado a cancelar, por su
cuenta los aportes y sistema general de seguridad social integral y asumira impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar.

Cotizacidn Aprendiendo a Construir Cotizacidn Corporacion Ternura (

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
CANTIDAD | MENSUAL MENSULA | MENSUAL MENSULA | MENSUA

DESCRIPCION MENSUAL |SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA

CANON DE $ $ $ $ S S
ARRENDAMIENTO 1|2.400.000 $02.400.000 |2.650.000 |503.500 3.153.500 | R.600.00(
4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

BASES PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS

La seleccidn objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y la capacidad
para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad.

Para efectos de la Seleccion, se considera Unicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos
de habilitacion, los cuales pasaran a ser puntuales a fin de lograr una seleccion objetiva. Por la Naturaleza Juridica
del Contrato cuyas condiciones estan establecidas en el Decreto 1082 de 2015, la propuesta mas favorable
corresponde aquella que hecho el andlisis comparativo de las ofertas, presenta mejor oferta técnica y econémica
de acuerdo con los criterios establecidos en la invitacién publica.
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De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto compilatorio de Planeacién Nacional 1082 de 2015, los requisitos a verificar
son la capacidad juridica, experiencia minima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

De igual forma el Unico requisito de evaluacién sera el menor precio, tal y como cita la norma supra: Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto.

» La Entidad Estatal debe sefialar en la invitaciéon a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la
que se refieren los numerales 2,3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

» La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios, Si la Entidad.

Podran participar en la presente invitacion publica, las personas naturales o juridicas interesadas, de manera
individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos.

LIMITACION A MIPYMES

En virtud del articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el proceso contractual que se inicie como consecuencia del
presente estudio previo, es susceptible de ser limitado a MIPYMES, para lo cual se habra de tener en cuenta lo
regulado frente al término del aviso y la oportunidad para presentar las correspondientes solicitudes; esto es por
lo menos un (1) dia habil antes del cierre y por un término no inferior a un dia habil.

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 especialmente en lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16.
se advierte que, de acuerdo con el objeto, la naturaleza de las prestaciones y el alcance del mismo para el presente
proceso contractual, no se habra de determinar condiciones especiales para los sujetos de especial proteccién
constitucional tal y como lo determina dicho mecanismo juridico

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y la capacidad
para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad.

Para efectos de la Seleccion, se considera Unicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de losrequisitos
de habilitacion, los cuales pasaran a ser puntuales a fin de lograr una seleccién objetiva. Por la Naturaleza Juridica
del Contrato cuyas condiciones estan establecidas en el Decreto 1082 de 2015, la propuesta mas favorable
corresponde aquella que hecho el analisis comparativo de las ofertas, presenta mejor oferta técnica y econémica
de acuerdo con los criterios establecidos en la invitacion publica

Podran participar en la presente invitacion publica, las personas naturales o juridicas interesadas, de manera
individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos.

5.1 REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en
su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacién, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de
2018.

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1): Debe ser suscrita por la persona
Natural; La persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios
o0 Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal.

Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos en causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia. EI FORMATO 1-Carta de presentacion de las
propuestas, se encontrara en el SECOP II.

B) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste la determinacién de su
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actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Esta certificacion debera estar renovada a 2024.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cddigo de Comercio.

C) FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o documento
legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera allegar la copia del documento de identificacion
de su Representante Legal. En caso de consorcio o uniones temporales se debe anexar copia del documento de
identidad de cada uno de los integrantes.

D) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es presentada por una
PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién del original
o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el
Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

v La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida legalmente
como tal. Esta certificacion debera estar vigente y tener un término de duracion no inferior al plazo de
vigencia del contrato y su liquidacion.

v" De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la
decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

v El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

v Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucion mas el de liquidacion y dos (2) afios mas
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y representacion
legal expedido por la CdAmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de
las propuestas, en donde se acredite que ha sido renovada para el afio 2024.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal, en el cual
debera indicarse al menos:

v’ El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

v' Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

v'El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal en el
mismo.

v' Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

v’ La duracién del Consorcio o de la Uniéon Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién y liquidacion del Contrato.

v La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesidon del mismo entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni
a terceros, salvo que la Alcaldia Mayor de Tunja asi lo autorice.
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Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que
durante el tiempo de ejecucion del contrato ninglin miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera
gue fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO
DE TUNJA.

NOTA: Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero que no tengan domicilio o sucursal en Colombia
se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

v Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con minimo de 30 dias de
anticipacion a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

v Acreditar que su duracion sera por lo menos la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y DOS
(02) anos mas.

v Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

v Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el Cddigo general del Proceso, y las demas normas vigentes. Los Unicos
documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos
formalismos se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta se
aceptara documentos en fotocopias simples.

NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia,
provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacion
para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior,
sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad
competente del pais donde se origina el documento.

APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de contratacion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con los presentes estudios previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Codigo General del Proceso y
demds normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comtin otorgado
por todos los participantes del consorcio o union temporal.

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la
gue conste que el representante legal estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el
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contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorizacidon deberd presentarse
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta. Para el caso de consorcios
o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales
contienen la limitante.

CERTIFICADOS QUE SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD:

E) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta, asi como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificard los Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segin corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: De
conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites), se suprimio el
documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con entidades
de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja requiere conocer los Antecedente Judiciales
de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta en linea a través
de la pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

H) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificard el certificado de medidas
correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona. Su caracter no es de tipo
penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas por parte de la policia nacional.

El proponente debera allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro nacional de
medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona
juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los
integrantes de la unidn temporal o el consorcio, seguin corresponda.

I) REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona juridica
proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en el registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente debera:

Persona natural
Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

Persona juridica
Debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales
Debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes de las
personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo
de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que
una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracién de contratos con el Estado,
por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través
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de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional
sefial6 las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo
de la informacion del REDAM, asi: ARTICULO 6o. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcidn en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado como las
obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas
data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

J) CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 1918 de 2018, por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones, Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales de persona menor de 18 anos de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran
inhabilitadas para el desempeiio de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con menores de edad. Asi mismo el articulo 4 de la citada ley establece que es deber de las entidades publicas o
privadas, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que
este no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
correspondientes al trato de datos personales; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna
sancion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto contractual sobre el cual versa la presente seleccion, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, debera:

Persona natural
Anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios

Persona juridica
Debera anexar el certificado de la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios de su representante legal.

Para los proponentes plurales

Debera anexar certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios de cada uno de los representantes de las personas que lo
conforman.

K) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberd presentar copia de este
documento, en el cual se sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

L) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
- PERSONAS JURIDICAS

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion en original, expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
noémina y que se encuentren al dia, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Z) Cuando la persona juridica esta exonerada en
los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en la certificacion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia de la CEDULA
DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

- PERSONAS NATURALES

Cuando el proponente sea una persona natural, La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PERSONAS PLURALES

Cuando el proponente sea un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), cada uno del os integrantes debera
presentar el documento requerido segln sea persona natural o juridica, segln lo indicado anteriormente.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia de la CEDULA
DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

NOTA: La Alcaldia Mayor de Tunja dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto
incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompanarse de documentos con los cuales se
desvirtué la presuncion de buena fe de la que gozan los proponentes.

En caso que algin proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el
articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debera asi indicarlo en una certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segln sea el caso.

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo
la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica,
consorcio o unién temporal.

M) COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el FORMATO No. 2 que se
comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion. Los Proponentes deben suscribir
el compromiso anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona gue en el Proceso de Contratacion actlle en su nombre, es causal suficiente para el
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rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA

5.1.2.1 ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA (Anexo 3): El proponente debe certificar que
cuenta con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato VER FORMATO No.3 capacidad
administrativa.

5.1.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS (FORMATO NO. 4): Los proponentes deben presentar dentro de sus
propuestas, las condiciones técnicas de los servicios a prestar, de conformidad a los requerimientos de la
Administracion Municipal, establecidos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS, para lo cual debera allegar el
(FORMATO No. 4) de la presente invitacién asi:

El contratista debe garantizar la atencion aproximadamente a 43 mujeres y 43 nifos, segun lo demande el
servicio, Hasta agotar presupuesto

e ALIMENTACION PARA MUJERES Y NNA

« KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER Y DOTACION PARA MUJERES.
e KIT DE ASEO PERSONAL Y DOTACION PARA NNA

APOYO PSICOSOCIAL Y CONTENCION EMOCIONAL PARA MUJERES.
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

CANON DE ARRENDAMIENTO

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO.

IMPREVISTOS —TRASNPORTE- NO POS

ALOJAMIENTO TRANSITORIO (CANON DE ARRENDAMIENTO): Prestar el servicio de alojamiento transitorio
Unicamente para la poblacién victima de violencia intrafamiliar. La Administracién Municipal verificara la remisién de
cada mujer y de sus hijos menores de 18 aiios por los organismos competentes como son fiscalias, comisarias de
familia y la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social.

El contratista recibird Unicamente mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus hijos cuando asi se requiera y
gue sean remitidos por fiscalias, comisarias de familia y la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion
Social, en cualquier horario durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana.

Todo integrante que entre al hogar de paso, debera diligenciar el formulario de ingreso dispuesto para tal fin por el
Municipio, para llevar un control constante del personal, ademas tendra un chequeo general con profesionales de la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusiéon Social para ver su estado de salud y obtendra una entrevista
con una trabajadora social o psicdloga la cual la ayudara a superar el reciente trauma causado por la violencia
intrafamiliar.

La informacion debe ser registrada en una base de datos. Igualmente debe diligenciar un formulario de retiro del
hogar de paso. (Retiro voluntario o retiro para continuar el proceso con la EPS respectiva).

Se requiere que el contratista cuente con una planta fisica adecuada para atender la poblacion remitida, la cual debe
contar con un minimo de tres habitaciones y una bateria de bafio, Botiquin de primeros auxilios y extintor.

Habitaciones:

v/ Una habitacion dotada de una (1) cama sencilla, con colchén, almohada, tendidos, cobijas y toalla de
bafio (para una persona).

v Una habitacion dotada de una (1) cama doble, con colchdn, almohada, tendidos, cobijas y toalla de bafio
(mismo nucleo familiar).

v Una habitacion dotada con dos (2) camas sencillas y una (1) cama doble cada una con colchon
almohada, tendidos, cobijas y toalla de bafio (un mismo nucleo familiar).

Bano:

v Un bafio con sanitario, lavamanos y ducha para mujeres y nifios (debidamente sefializado)
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Nota 1: El contratista realizara diariamente el mantenimiento y aseo institucional de toda la sede,
garantizando, que en todo momento el lugar permanezca limpio y organizado. Durante la ejecucion del
contrato el supervisor verificard permanentemente el cumplimiento estricto del programa de limpieza y
desinfeccion.

Nota 2: La dotacidon suministrada de almohada, tendidos, cobijas, toalla sera devuelta por el usuario una
vez deje el hogar de paso.

Nota 3: El canon de arrendamiento suministrado por la parte contratante, se pagara de manera mensual
para garantizar la prestacion del servicio del hogar de paso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar
de manera permanente, durante la ejecucion del contrato.

DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL

CANON DE ARRENDAMIENTO 1

Alimentacion:

Prestar el suministro de asistencia alimentaria de lunes a domingo sin ninguna interrupcién correspondiente
a desayuno, almuerzo refrigerio mafiana y tarde y cena a las personas remitidas.

Se requiere que el contratista cuente con un comedor apto para la atenciéon de los usuarios con mesas,
sillas en un area determinada y adecuada para servir alimentos.

Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, almuerzo y cena, los productos usados para
la preparacion deben ser frescos y de buena calidad, las porciones deben ser uniformes y adecuadas de
acuerdo a la minuta patron referencia. La presentacion de los platos debera ser estética y uniforme para
todos los usuarios.

El personal que manipule los alimentos debe ser capacitado y contar con la certificacion en manipulacion
de alimentos y permanecer con uniforme limpio.

Para establecer el programa y el tamafio adecuado de las porciones en los menus, el contratista debera
tomar como referencia la siguiente minuta y tener los alimentos frescos para el suministro adecuado:

ALIMENTACION MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ALIMENTO MENU

Bebida Caliente o Fria 11 onzas
DESAYUNO Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 80 gramos

Sopa 250 centimetros cubicos

Proteina 100 gramos

Verdura 100 gramos

Tubérculo 100 gramos

Cereal o Grano 120 gramos

Jugo de Fruta 11 onzas

Sopa 250 centimetros cubicos

Proteina 100 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 100 gramos
CENA Bebida caliente o fria 11 onzas
REFRIGERIO MANANA Bebida fria 11 onzas

Harina 100 gramos

REFRIGERIO TARDE Bebida caliente 11 onzas

Harina 100 gramos

ALMUERZO
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ALIMENTACION HIJOS MENORES

Este suministro se encuentra discriminado en el evento que la mujer victima de violencia intrafamiliar sea remitida
a hogar de paso en compania de su hijo o hija.

ALIMENTO MENU

Bebida Caliente o Fria 07 onzas
DESAYUNO Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 60 gramos

Sopa 180 centimetros cubicos

Proteina 75 gramos

Verdura 75 gramos

Tubérculo 75 gramos

Cereal o Grano 75 gramos

Jugo de Fruta 07 onzas

Sopa 180 centimetros clbicos

Proteina 75 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 75 gramos
CENA Bebida caliente o fria 07 onzas
REFRIGERIO MANANA Bebida fria 07 onzas

Harina 75 gramos

REFRIGERIO TARDE Bebida caliente 07 onzas

Harina 75 gramos

ALMUERZO

Los horarios para la distribucion de la alimentacion es el siguiente, el cudl debe ser publicado en un lugar visible
en el comedor para que este sea respetado.

ALIMENTO HORARIO PARA ENTREGA
DESAYUNO 7:30 A 9:00 AM
ALMUERZO 12:00 AM A 1:30 P.M
CENA 5:30 P.M A 7:00 P.M
REFRIGERIO 10: 00 AM Y 4:00 P.M

Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al suministro del servicio prestado a las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.

IMPREVISTOS:

IMPREVISTOS — NO POS - TRANSPORTE: En estos imprevistos se tendra en cuenta el transporte de los adultos
mayores, cubrimiento de insumos no POS y elementos de salud institucional de ser necesario, se suministraran
medicamentos o elementos de salud tales como pafales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, paitos
himedos, y cualquier elemento que se requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado fisico de los
adultos mayores y que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud), los cuales seran cancelados al
contratista previa presentacion de los soportes tales como formulas, facturas y registro de suministro del
medicamento.

CUBRIMIENTO DE INSUMOS NO POS. De ser necesario, se suministraran medicamentos o elementos de salud
tales como pafiales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafitos himedos, y cualquier elemento que se
requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado fisico de Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y asi mismo aquellas que ingresen acompanadas de su hijo y que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio
de salud), los cuales seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes tales como formulas,
facturas y registro de suministro del medicamento.

ELEMENTOS DE SALUD: Con el fin de brindar el cuidado, proteccidon y atencion a las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, el Contratista suministrara por concepto de elementos necesarios para atencion basica en
salud (gasa, apdsitos, vendas, micropore, tapabocas, algodon, alcohol, gel desinfectante, isodine, guantes etc). El
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Municipio realizara un control y seguimiento de los materiales y cantidades empleados. Nota: El valor por concepto
de imprevistos -No pos — Transporte se pagara Previo visto bueno del supervisor del contrato

TRANSPORTE: De ser necesario, se suministrara servicio de transporte dentro de la ciudad de Tunja, los cuales
seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes para aquellos casos que se requiere como es

el caso de remisiones especiales y urgentes, atencién médica de urgencia o demas eventos imprevistos.

DESCRIPCION

CANTIDAD

Imprevistos NO-POS-TRANSPORTE

1

NOTA 5: El cobro de los imprevistos NO POS-TRANSPORTE se realizara siempre y cuando sea
necesario, y el pago de efectuara POR EVENTO ( Por cada mujer remitida por la entidad competente).

5.1.2.3 PERSONAL NECESARIO EN EL EQUIPO DE TRABAJO: (FORMATO 6)
El proponente debe demostrar que cuenta con un equipo de trabajo minimo requerido para realizar las actividades
del contrato, con los siguientes perfiles, asi:

DETALLE CANTIDAD

DESCRIPCION

REQUISITOS

Psicélogo 1

Una (1) Consulta Psicosocial y
de contencién emocional a
cada una de las mujeres
victima de violencia
intrafamiliar que llegue al
hogar de paso. (por evento)

- Carta de compromiso, suscrita y firmada
por el personal, en donde manifiesten la
voluntad y disponibilidad para ejecutar el
objeto.

Hoja de vida con Titulo profesional en
psicologia otorgado por institucion
legalmente reconocida en Colombia,
tarjeta profesional vigente, rehis vy
experiencia de dos (2) afios en temas
relacionados con atencién psicoldgica en
casos de violencia contra la mujer y
familia.

Certificado de consulta de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.

Certificado de antecedentes
profesionales del colegio Colombiano de
Psicélogos

Coordinador 1
de apoyo
administrativo

Servicio de  coordinacién
relacionada con el
funcionamiento operativo del
hogar de paso durante la
permanencia de usuarias.
Funciones:

- Recibimiento de usuarias.

- Coordinar y gestionar lo
pertinente para que la usuaria
reciba atencién psicologia.

- Asignacion de habitacién

- Apertura de documentos
legales de ingreso.

- Verificar y/o entregar los
kits.

- Coordinar lo pertinente para
suministro de alimentacion.
- Coordinar lo pertinente para
el acompafiamiento diurno y
nocturno de las usuarias
durante los siete (7) dias de la

- Carta de compromiso, suscrita y firmada
por el personal, en donde manifiesten la
voluntad y disponibilidad para ejecutar el
objeto.

Hoja de vida con titulo otorgado por una
Institucién  universitaria  legalmente
reconocida en Colombia. (Tarjeta
profesional para las profesiones que este
reglamentado por la Ley). Con cinco (5)
afios de experiencia en servicio de
coordinacién operativa y administrativa
relacionada con el funcionamiento de
hogar de paso y/o refugio para mujeres y
sus hijos victima de violencia intrafamiliar,
Apoyo que sera dado durante Ila
permanencia de cada usuaria.

Certificado de consulta de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.
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semana.

- Coordinar el desarrollo de
actividades durante la
permanencia de las usuarias.
- Coordinar los materiales que
se requieran para el desarrollo
del cronograma de actividades
para usuarias - nifos — nifias y
adolescentes.

5.1.3 EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la Minima Cuantia respecto de la no
obligacion de acreditacion de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes RUP, ni a presentar tal certificado,
el proponente podra ser persona natural y/o juridica con experiencia en el suministro de los elementos descritos
en la parte técnica, con maximo Dos (02) certificaciones, o contratos acompanados del acta de liquidacion con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con (el funcionamiento de hogar de paso o refugio
para mujeres y sus menores hijos victimas de violencia intrafamiliar), ejecutado y liquidado, con entidades publicas
y/o privadas cuya sumatoria de los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial.

ACREDITACION DE LA EXPRIENCIA: El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el
acta de liquidacion o certificaciones, cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a
contratar.

Valor total del contrato.

Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

Fecha de inicio del contrato o de suscripciéon del contrato.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

Firma de la persona que expide la certificacion.

AN N N N NN

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendra en
cuenta la mejor certificacidon que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Los salarios minimos de cada certificacion y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLV de la fecha
terminacioén del contrato y/o certificacion aportada.

Si el contrato se refiere a la prestacion de suministros o servicios diferentes al objeto del presente proceso, se
debe efectuar dentro de la certificacién una discriminacion por cada uno de los servicios prestados y su valor,
puesto que para realizar la verificacién de experiencia, s6lo se toma el valor correspondiente a la actividad
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién; y este serd el que se tenga en cuenta para efectos
de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la discriminacién antes
mencionada, esta certificacion no sera tenida en cuenta para establecer la experiencia minima requerida.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unién temporal, consorcio y promesa de
sociedad futura la experiencia corresponderd a la suma de la experiencia que acredite cada uno de losintegrantes
del proponente plural. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o
cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion en
dicha asociacién y el area y actividades en su totalidad.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 el decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo
3 del decreto 1860 de 2021), la entidad se permite indicar que en aras de promover y facilitar la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto la entidad se
permite indica que el criterio diferencial para el presente proceso estara dado en referencia al aspecto:

El nUmero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del proponente sera de
TRES (03) CONTRATOS cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado
en SMMLYV.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplaran de
conformidad con lo estipulado en el numeral 2.4.1 del presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
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2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de 2021.

Es decir, el presente requisito habilitante NO se debera tener en cuenta en caso que se limite el presente proceso
a Mipymes.

La entidad dara aplicabilidad al Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, el cual versa:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en esta norma aplica
sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no
rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto."

5.2. PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO 5)

El presupuesto oficial se estima en la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 71 CENTAVOS ($57.656.656,71) M/CTE, valor que seré por
monto agotable. Incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las
actividades que se deben desarrollar en la ejecucion.

Para la presente modalidad de seleccién, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
la entidad en primera medida procedera a seleccionar la oferta més baja, de la forma como se establece a
continuacion para asi seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Seréa de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios
unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones. La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias, siempre y cuando no se
modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccién, asi como todas las contribuciones fiscales y
parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o
municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situacién, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de
Minima Cuantia, es preciso establecer pues, cdmo se determinard la oferta de menorprecio que, en cumplimiento
del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

v' Los proponentes sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP Ily
definir todas las bases del proceso por esa plataforma.

v’ La propuesta econdémica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP II.

v' Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

v’ Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

v En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

v’ Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompariarse
de la salvedad correspondiente mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario
se tomaran como valido el texto original.

v’ Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos

v' De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccién
de minima cuantia, las propuestas se evaluardn con valor antes de IVA. En todo caso no puede
superar el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.
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Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, establecido para cada
item, en el estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacion que generara rechazo de la
propuesta.

NOTA 2: Los valores promedios establecidos de acuerdo a las tres cotizaciones y que arrojaron el presupuesto
oficial del presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacion de dos (02) decimales. El
proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item en el capitulo 4 del estudio previo
ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

NOTA 3: La Administracion Municipal establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios
unitarios incluido IVA de ser el caso, de todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio sera la
elegida como mas favorable y resultara elegida.

NOTA 4: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar los
valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos,
impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el
adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en
Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de
minima cuantia, las propuestas se evaluaran incluido IVA se ser el caso.

Nota 6: El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA para cada
item, valor que no podré superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comun la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente
el Formato No. 5, relativo a la propuesta econémica que se encontrara cargado en SECOP II, en los documentos
del proceso contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de
su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el Formato oferta econémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP
Il. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente debera registrar
en la plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta. So pena de rechazo

Nota 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores superiores
por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la entidad revisara cada una de las
mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al (0.1%) la oferta sera rechazada. Si el
valor corregido es inferior al (0.1%) de la adjudicacion se efectuara por el valor corregido

Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas por la entidad.

Nota 11: Todas Las operaciones aritméticas deben encontrarse REDONDEADAS a dos decimales.

CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:

(...) La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo
hara la verificacion correspondiente en la invitacion (...)”

En ese orden de ideas se advierte que la Administracion Municipal de Tunja no exigira capacidad financiera minima
para el presente proceso atendiendo a la forma de pago, a la naturaleza del contrato, el objeto del mismo y las
prestaciones obligacionales que se derivan del mismo.

5.3. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:
1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos
requeridos en la invitacion.

2. Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial.
3. Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.
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5. Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

6. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte
en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

7. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

8. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

9. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Uniébn Temporal o Consorcio presentan
la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP Il y no por la cuenta de la Unién temporal o
Consorcio que debe ser creada en la plataforma.

10. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un
requisito habilitante en los términos establecidos en la presente invitacion de acuerdo a la ley.

11. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o consorcio se
encuentra en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y
457 del Cédigo de Comercio.

12. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie que eloferente
acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

13. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal

14. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato,
con excepcidn de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

15. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las unidades
o cantidades sefialadas en la Oferta economica.

16. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econémicas del ofrecimiento no se ajusten a las
condiciones que requiere la Entidad.

17. Cuando la propuesta econémica presentada supere en algin item el valor unitario con Mincluido,
establecido por la entidad en el capitulo 4 del estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial.

18. Cuando el oferente sea una persona incapaz.

19. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o que no corresponda a la realidad.

20. No presentar oferta econdémica o Presentar mas de una oferta econémica.

21. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

22. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax, o por medio diferente al
establecido en la plataforma SECOP I

23. Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar suPropuesta o
hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

24. Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, comorepresentante
de persona juridica o0 como persona natural.

25. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

26. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion de la Unién Temporal o
Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros o representante legal o cuando falte la
designacion de su Representante Legal o no se encuentre debidamente designado.

27. Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de la oferta
econOmica arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso o por defecto del (0.1%) pordentro
del valor de cada operacion.

28. Cuando exista diferencia entre los items o valor ofertados en la plataforma del SECOP Il y la propuesta
econdémica anexa.

29. Las demaés previstas en la ley.

5.4 CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.

2. Por causas que impidan la escogencia objetiva
3. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes

solicitados por la entidad.

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015 modificadopor el
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Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o0 servicios
extranjeros

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para
la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3.
1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en
los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones,
invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con
los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia.

-Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
deproteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
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en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta

naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley

361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de Ila

respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion
0 desde el momento de Ila
constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente
qgue mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez,

la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néminay el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
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familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley.

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definirhd en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por
lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
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Gltimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas | El proponente deberé allegar la certificacion en las desmovilizaciones
naturales en proceso de | colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
reintegracién o reincorporacién certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral,
y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esti4 obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por | -Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
un proponente plural. persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos decada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

-En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme, lo cual se verificara en
los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, Se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido en
su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuédles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del

para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
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total de sus pagos fueron realizados

a Mipyme, cooperativas 0
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del

oferente, efectuados durante el afio
anterior.

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

se acredita para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para | Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia
seleccionar al oferente, el cual | con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta

debera estar establecido | manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
previamente en el pliego de | por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
condiciones, invitacion 0 | sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

documento que haga sus veces.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente humeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara
para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dara aplicabilidad articulo 35 Factores de
Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante documento idoneo sin
que se considere requisito habilitante.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.

5.6. CONDICIONES PARTICULARES EN SECORP I

Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. El usuario a través del cual participaran en SECOP Il, debera encontrarse diligenciado de forma correctacon
toda la informacion necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si son personas naturales, deberan
indicar NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS, tanto en el nombre de la Entidad, en el nombre abreviado como

en el campo del representante legal. En caso de ser personas juridicas, el nombre del representante legal debe
cumplir con estas previsiones.
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2. Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan referencia al
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los formatos, anexos, carpetas formato ZIP y demas,
DEBERAN estar nombrados por el contenido de los mismos. Ejemplo 1: Si se trata de la Carta de presentacion, el
nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse FORMATO 1 CARTADE PRESENTACION;
Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes fiscales, el nhombre delarchivo cargado por el proponente
debera llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES; y asi para cada archivo, de modo que, al momento
de efectuar la evaluacién, se posible realizarla sin inconvenientes.

3. De igual modo, la condicién prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean cargados a
través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP I, asi como en la seccién de observaciones.

4. Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida por
Colombia compra eficiente para SECOP II, las cuales podran ser consultadas a través del siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1 Matriz de Riesgo:
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Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion de cumplimiento por parte
del supervisor

El municipio debe elaborar estudios previos en donde
se establezca adecuadamente la necesidad y la forma
correcta de satisfacerla
El contratista debera realizar el pago de los impuestos
que legalmente le correspondan, ante la imposibilidad
del contratante de manejar el riesgo
Seguimiento por parte del supervisor al servicio

Modificaciones de la condiciones inicialmente
contempladas en el contrato

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones

Prestacion tardia o erronea del servicio

prestado
Fallas en los sistemas de informacion, de El contratista debera custodiar la informacion a través
comunicacion, de datos y demas elementos de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
tecnoldgicos del contratista perdida

Garantizar confidencialidad profesional de la
informacion manejada en desarrollo del contrato
Planeacién presupuestal y expedicién de los respectivos
Mora en el pago por parte de la entidad certificados de disponibilidad y registro presupuestales
y demas medidas de compromisos
Afiliacion en calidad de independiente a ARL por parte
del contratista y pago del aporte correspondiente
durante la ejecucién del contrato
La entrega por parte del Contratista de la Péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual de acuerdo con
lo definido en el contrato

Uso indebido de informacion

Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Dafos que puedan sufrir terceros durante la
ejecucion del contrato

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a favor del Municipio de Tunja, de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de
la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo.”.

En este sentido los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes se dardn mediante pélizas de
seguros o cualquiera otro de los medios estipulados en el Decreto 1082 de 2015, las cuales deben amparar los
siguientes riesgos que han sido estimados, y, por ende, el Municipio solicita al contratista como mecanismo de
cobertura del riesgo la suscripcion de pdélizas de seguros de acuerdo a la siguiente asignacion.

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION
Equivalente al 10% del valor total del Contrato, con vigencia
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Equivalente al 10% del valor total del Contrato, con vigencia

CALIDAD Y CORRECTO igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES mas.

SUMINISTRADOS

Equivalente al 20% del valor total del Contrato, con vigencia

CALIDAD DEL SERVICIO igual al plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses
mas.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Diez por ciento (10%) del valor total del contrato Igual al plazo de
SOCIALES E INDEMNIZACIONES ejecucion del contrato y tres (3) afios mas
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL Equivalente a 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo de
EXTRACONTRACTUAL ejecucion del contrato.
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8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo a los parametros indicados se establece que esta Contratacion no esta sometida al capitulo de compras
publicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la cobertura que establece el acapite de compras
publicas. La presente contratacién No se encuentra cobijada por acuerdo internacional o tratado de libre comercio.

9. ANEXOS

ANEXO 1: Andlisis del Sector.

ANEXO 2: TRES (3) COTIZACIONES
ANEXO 3: Disponibilidad Presupuestal
ANEXO 4: Ficha EBI (Si aplica)

10.RESPONSABLES

NOMBRE: MADY JULIANA MONTANA RUIZ
CARGQO: Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e

Inclusién Social FIRMA: :
——— = -
Ov\“\-"\—/i -~
Proyecto6
FIRMA:
NOMBRE: ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS 1 -

. f/[/f At
CARGO: Contratista j iy

“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de caracter personal que usted declara
en este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de acuerdo con lo dispuesto en la ley de proteccion de datos
personales 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la ciudad de Tunja resolucién 0450 de 2020, se informa que los datos e informacion registrada
sera utilizada Unicamente para los fines del formulario. Por lo tanto, se advierte que el uso indebido o sin autorizacion del propietario de los datos para cualquier
otro fin va en contravia de la ley de proteccion de datos personales y también puede incurrir en delitos que se encuentran en la ley 1273 del 2009 y sus
adendas, o ir en contravia de la ley 1712 del 2014. Le ponemos en conocimiento que estos datos se encuentran almacenados en un archivo de propiedad de
la dependencia Unidad de Gestién Documental De acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
limitacion, oposicién y portabilidad de manera gratuita mediante correo electrdnico a atencionalciudadano@tunja.gov.co o bien en la direccién: calle 19 No. 9-
87 atencion al ciudadano.”
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE MINIMA CUANTIA
(Decreto 1082 de 2015)

El andlisis del sector hace parte de la planeacion del proceso contractual y materializa los principios
de planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El presente andlisis del sector se realiza de conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del decreto reglamentario 1082 de 2015 y la Guia de la Elaboracién de Estudios del Sector de
Colombia Compra Eficiente.

Modalidad de contratacion: MINIMA CUANTIA

OBJETO DEL CONTRATO: MEG-148 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE PASO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE TUNJA EN EL
PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE LA
MUJER, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

1. ECONOMICO:

ASPECTOS GENERALES

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1852 de 2015 establece el deber de las entidades estatales de
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Es por esto, que la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra eficiente, con
fundamento en el articulo 3.2 del Decreto Ley 4170 de 2011 y el inciso primero del articulo 2.2.1.2.5.2
del decreto 1882 de 2015, en ejercicio de su funcién de desarrollar, implementar y difundir politicas
publicas, planes, programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten la contratacion
publica publica, elaboro guia de estudios del sector GEES-version 2 del 24 de junio de 2022, el cual
es utilizado como insumo para el presente estudio.

La actividad econdmica colombiana esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector describe una
parte de la actividad econdmica con caracteristicas comunes, la division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. De acuerdo a la economia clasica
los sectores de la economia son: Sector primario o sector agropecuario, Sector secundario o sector
Industrial, y Sector terciario o sector de servicios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar es el servicio para
proveer bienes y adelantar actividades en el desarrollo de la conmemoracion del “Dia de la ninez
tunjana 2024" se puede decir que este pertenece al sector terciario o sector servicios de la economia.

Este sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. En él se encuentra el comercio, restaurantes,
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales etc.

1.1 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

Segun el Banco de la Republica La actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
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con los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

La divisibn economia clasica se estructura asf:

- Sector primario 0 agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos
subsectores industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.
- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos vy fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

En diciembre de 2023 la variacion anual del IPC fue 9.28, es decir 3.84 puntos porcentuales menor que la que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue en 13,12% y mensual 0,45.

En diciembre de 2023 la variacion anual del IPC fue
9.28%

Variacién anual y mensual del indice de Precios al Consumidor (1PC)
Total, nacional

2022 - 2023 (diciembre)

Diciembre
WVariacién Anual wvariacién Mensual
1PC
IPC total 13,12 9,28 1,26 0,45

Fuente: DANE, IPC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las divisiones de:
Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacion total.

(Tomado de la pagina web bol-EMS-feb2024.pdf) — Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (Tomado
de la pagina web bol-EMS-feb2024.pdf) — Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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ASPECTOS GENERALES

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024° / agosto 2023

Froducciin d

20

Acthaades de enplec, segurkiad &

Desarralia de sklemas informatices y

cidades — de apoyo de oficina .

Acthactades de ceniros de lamaas

Acthasdes profesionales cientficas y téericas

-100 0 180 ;o 00

Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2024 / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2024¢ / agosto 2023

R
03

11
03

02

Actividades  profesionales  cientificas y N
' tienicas

M Publicidad 148 u 149 | o a0
N J Actividades de empie, seguidad . 52 . .
tigacion privada, servicios 2 eificios
N - ades de centros de llamadas (Call " " .
Divisién B2 excepto

b Clase B220 20 o7 o0 !

v Grupo 854 v 51 55 o 03

Q Clase B610  Salud humana privadk 1 [E ol

aQ " Salud humana privad: 54 a7 06 (1]
Otras 3, &5 a7 24

;;;;;;

P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (agosto 2024 / agosto 2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y ibucién por categoria de

segin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 2024° / agosto 2023

Cmificaciée Il hos. 4AC.

@

temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
ion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

3 aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aprox decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (agosto 2024 / agosto 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2023.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contr; i6n, segun sub. de servicios (agosto 2024° / agosto 2023)

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2023

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

Persansl ccupada 2 Meon—
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. . Pecmasacts  Temporsiarecte | MV
]
s n
: I
1s
an
do al pe: tratad

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (enero- agosto 2024/ enero- agosto 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1


mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
e TR PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA; 29/11/2023
Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION. 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: UCE-DGC-F-019

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 20247 / enero - agosto 2023

ClasHficacion GlIU Rav. % A.G. Variacibn (% Ano coride
Farasnal .
Seccién Divisién Descripeisn inpreaes  Permnal T sataries
o P Almacenamienta v actividades o o e
complemantarias al transports
H Divisidn 53 Caorrea y servicios de mensajeria Ba 8 85
i Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares &0 08 112
1 Divsitn 58 Actividades de edicién 2 7.5 83
A Divisién 59, exceptn  Produccién de peliculas cinematogrificas y s o -
Claze 5920 programas de television - -
) Divisién 60 y Clase de prog ¥ aa i .
6391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicacianes 24 &2 LE]
) Oivision 62. Division 62, Desarrcllo  de  sistemas  informaticss  y ar 0s s
excepto Clase 6391 procesamiento de datos :
Secricn L. Divisian 68
L Enc LN Inmakil Iquiler o &6 3.2 7.2
Divisionas 7710, 7729 y 'Mmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipe . . ;
7730
Divisiones &9, 70,71
M 72, Clase 7320, Divisian Actividades profesionales cientificas y técnicas oe s 105
M Claze 7210 Publicidad 76 1.8 145
. Divisiones 78, 80y 81, Actividades de emplea, segurided o ca e as
excepto Clase 8130 investigaciin privada. servicios a edificios -
» Clmse 8230 Actividades de centras de llamadas (Call - <) O
center)
. Divisin 82 excopto Actividades administrativas y de apoya de as o s
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call conter
e Grupo 854 Educacién superiar privada 100 =1 as
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 1.7 08 a5
Divizién 86 excopto
Salud humana privada sin intarnacicn Bg 0.3 107
Q Clase 8610 =
. Divisiones 90,92, 83, 95 Otros servicios de entretenimients y otras s or s
v 96 servicias

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal

1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (septiembre 2023 agosto 2024 /septiembre 2022- agosto 2023)

En el afio mdvil hasta agosto de 2024, quice de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo hasta
agosto de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2023 - agosto 2024P / septiembre 2022 - agosto 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variagén (%) Dacs meses
Seccién Divisitn Descripcién Ingrases n...:Z:."o:..n- Salariasr
H Divisién 52 CI = o T v s 04 04 18

complementarias al transporte
H Divisién 53 Carreo y servicios de mensajeria 56 70 86
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 10 114
] Divsicn 58 Actividades de edicion 16 -87 a2
) Division 59, excepto.  Produccién de peliculas cinematograficas y o - -
Clase 5920 programas de teevision
) Divisién 60y Clase  Actividades de programacidn y transmisin, aa oz as
agencias de noticias
] Divisin 61 Telecomunicaciones 12 70 120
, Divisian 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y o o an
excepto Clase 6331 procesamiento de datos ' : !
Seccién L Divisian 68
LN Divish::':c;;r; :.7?29  Inmobsliarias, slquiler de maquinaria y equipo 94 as as
7730
Divisiones 68, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 75 32 110
74
M Clase 7310 Publicidad 63 27 137
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de emple, seguridad e - s 154
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ! ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call o - .
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 28 o .
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ‘
P Grupo 854 Educacion superior privada a9 18 103
Q Clase B610 Salud humana privada con internacion 122 23 10,1
Q Divisices 86 EEMO0 o) b privchith S A 105 05 102
Clase B610
< Divisicnes 90,92, 93,95 Otros servidies de entretenimiento y otras . 0z o
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal,

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1. Evolucidn por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas. 2.1 Subsectores
de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1 Educacion superior privada
2.1.1.1
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Variacion anual: agosto 2024 / agosto 2023 En agosto de 2024, los servicios de peliculas
cinematograficas y programas de television registraron un crecimiento de 3,2% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 1,7% y los salarios registraron un
aumento de 18,7%, en comparacion con agosto de 2023.

Grafico 2. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Agosto 2024°

mVariacion (%) [ Contribucién (PP) M Variacién (%) [ Contribucién (PP)
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Ingresos totales  Ingresos por Ventade  Otrosingresos Personal Permanente  Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo

1,2
05

% [ PP

M Variacién (%) [dContribucién (PP)

Salarios personal ocupado  Salarios permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en agosot de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 32,0%, que se explica por el incremento de 40,3% en los ingresos por servicios y de
18,2% en la venta de mercancias y 12.8% en otros ingresos operacionales.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 1,7%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por una disminucion de 5,4% en el personal
temporal directo y de 2,8% en el personal permanente.

En contraste, el personal contratado a través de agencias registrd un incremento de 11,0% vy el
personal docente hora catedra de 0,2%.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 18,7%, en comparacion con
agosto de 2023, que se explica por el incremento de 21,0% en los salarios del personal temporal
directo, de 13,0% en los salarios del personal permanente y de 6,3 en los salarios del personal
docente hora catedra.
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Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y persanal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
wariacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 18,6%, que se explica por el incremento de 19,7% en los ingresos por servicios, de

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
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e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

e Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ene ongina estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral
20247-11 / 2024 202411 7
20237-11 2023 2024"-|
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,9 1,9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1,3 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,2 0.4

Fuente: DANE,PIB_T
"preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

2. TECNICO
El contratista debe garantizar la atencion, segun lo demande el servicio, los siguientes items:

e ALIMENTACION PARA MUJERES Y NNA

e KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER Y DOTACION PARA MUJERES.
e KIT DE ASEO PERSONAL Y DOTACION PARA NNA

APOYO PSICOSOCIAL Y CONTENCION EMOCIONAL PARA MUJERES.
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

CANON DE ARRENDAMIENTO

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO

IMPREVISTOS —TRASNPORTE- NO POS

ALOJAMIENTO TRANSITORIO (CANON DE ARRENDAMIENTO): Prestar el servicio de
alojamiento transitorio Unicamente para la poblacién victima de violencia intrafamiliar y/o de género.
La Administracion Municipal verificara la remisién de cada mujer y de sus hijos menores de 18 afnos
por los organismos competentes como son fiscalias, comisarias de familia y la Secretaria de la Mujer,
Equidad de Género e Inclusion Social.

El contratista recibira Gnicamente mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o de género y sus hijos
cuando asi se requiera y que sean remitidos por fiscalias, comisarias de familia a través de la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social, en cualquier horario durante las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana.

Todo integrante que entre al hogar de paso, debera diligenciar el formulario de ingreso dispuesto
para tal fin por el Municipio, para llevar un control constante del personal, ademas tendra un chequeo
general con profesionales de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social para ver
su estado de salud y obtendra una entrevista con una trabajadora social o psicologa la cual la ayudara
a superar el reciente trauma causado por la violencia intrafamiliar.

La informacion debe ser registrada en una base de datos. Igualmente debe diligenciar un formulario
de retiro del hogar de paso. (Retiro voluntario o retiro para continuar el proceso con la EPS
respectiva).

Se requiere que el contratista cuente con una planta fisica adecuada para atender la poblacion
remitida, la cual debe contar con un minimo de tres habitaciones y una bateria de bafio, Botiquin de
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primeros auxilios y extintor.
Habitaciones:

v" Una habitacion dotada de una (1) cama sencilla, con colchdn, almohada, tendidos, cobijas
y toalla de bafio (para una persona).

v Una habitacion dotada de una (1) cama doble, con colchdn, almohada, tendidos, cobijas y
toalla de bano (mismo nucleo familiar).

v" Una habitacion dotada con dos (2) camas sencillas y una (1) cama doble cada una con
colchén almohada, tendidos, cobijas y toalla de bafio (un mismo nucleo familiar).

Baiio:
v Un bafio con sanitario, lavamanos y ducha para mujeres y nifios (debidamente sefializado)

Nota 1: El contratista realizara diariamente el mantenimiento y aseo institucional de toda
la sede, garantizando, que en todo momento el lugar permanezca limpio y organizado.
Durante la ejecucion del contrato el supervisor verificara permanentemente el cumplimiento
estricto del programa de limpieza y desinfeccion.

Nota 2: La dotacidn suministrada de almohada, tendidos, cobijas, toalla sera devuelta por
el usuario una vez deje el hogar de paso.

Nota 3: El canon de arrendamiento suministrado por la parte contratante, se pagara de
manera mensual para garantizar la prestacion del servicio del hogar de paso de mujeres
victimas de violencia intrafamiliar de manera permanente, durante la ejecucion del
contrato.

DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL
CANON DE ARRENDAMIENTO 1

Alimentacion:

v' Prestar el suministro de asistencia alimentaria de lunes a domingo sin ninguna interrupcion
correspondiente a desayuno, almuerzo refrigerio de la mafana y de la tarde y cena a las
personas remitidas.

v' Se requiere que el contratista cuente con un comedor apto para la atencion de los usuarios
con mesas, sillas en un area determinada y adecuada para servir alimentos.

v" Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, almuerzo y cena, los
productos usados para la preparacion deben ser frescos y de buena calidad, las porciones
deben ser uniformes y adecuadas de acuerdo a la minuta patron referencia. La presentacion
de los platos debera ser estética y uniforme para todos los usuarios.

v El personal que manipule los alimentos debe ser capacitado y contar con la certificacion en
manipulacién de alimentos y permanecer con uniforme limpio.

v Para establecer el programa y el tamafio adecuado de las porciones en los mendus, el
contratista debera tomar como referencia la siguiente minuta y tener los alimentos frescos
para el suministro adecuado:

ALIMENTACION MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ALIMENTO MENU
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DESAYUNO

Bebida Caliente o Fria 11 onzas

Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 80 gramos

ALMUERZO

Sopa 250 centimetros cubicos

Proteina 100 gramos

Verdura 100 gramos

Tubérculo 100 gramos

Cereal o Grano 120 gramos

Jugo de Fruta 11 onzas

CENA

Sopa 250 centimetros clbicos

Proteina 100 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 100 gramos

Bebida caliente o fria 11 onzas

REFRIGERIO MANANA

Bebida fria 11 onzas

Harina 100 gramos

REFRIGERIO TARDE

Bebida caliente 11 onzas

Harina 100 gramos

ALIMENTACION HIJOS MENORES

Este suministro se encuentra discriminado en el evento que la mujer victima de violencia intrafamiliar

sea remitida a hogar de paso en compaiiia de su hijo o hija.

ALIMENTO

MENU

DESAYUNO

Bebida Caliente o Fria 07 onzas

Proteina (Cacerola de Huevos 126 gramos (02
huevos).

Harina y/o cereal 50 gramos

Fruta 60 gramos

ALMUERZO

Sopa 180 centimetros cubicos

Proteina 75 gramos

Verdura 75 gramos

Tubérculo 75 gramos

Cereal o Grano 75 gramos

Jugo de Fruta 07 onzas

CENA

Sopa 180 centimetros clbicos

Proteina 75 gramos

Harina, cereal y/o Tubérculo 75 gramos

Bebida caliente o fria 07 onzas

REFRIGERIO MANANA

Bebida fria 07 onzas

Harina 75 gramos

REFRIGERIO TARDE

Bebida caliente 07 onzas

Harina 75 gramos

Los horarios para la distribucion de la alimentacion es el siguiente, el cual debe ser publicado en
un lugar visible en el comedor para que este sea respetado.

ALIMENTO HORARIO PARA ENTREGA
DESAYUNO 7:30 A 9:00 AM
ALMUERZO 12:00 AM A 1:30 P.M
CENA 5:30 P.M A 7:00 P.M
REFRIGERIO 10: 00 AM Y 4:00 P.M

Kit de aseo y dotacion personal: En cuanto al Aseo Personal, el Municipio suministrard a cada
una de las mujeres remitidas un kit de aseo y dotacion personal en el momento de ingresar al hogar
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de paso, asi mismo se le suministrara a cada nifio, nina o adolescente en las siguientes condiciones
y cantidades:

KIT DE ASEO PARA MUJER
DESCRIPCION CANTIDAD
Cepillo de dientes para adultos cerda suave 1

Crema dental de 75 cc
Jabon de tocador de 130 gramos

Rollo de papel higiénico. Doble hoja 2
Desodorante de 30 gramos 1
Toalla para bafio 70 cm x 140 cm — 450 1
gramos.

Prestobarba doble hoja 1
Paquete de toallas higiénicas por 10 unidades 1
Sobre de shampoo 180 ml 1

DOTACION PERSONAL PARA MUJER

Descripcion Cantidad
Brasier con varillas de acuerdo a
la talla. 2
Panti en algoddn de acuerdo a la
talla

Par de medias en algodon
Peinilla de dientes gruesos en
plastico 1

KIT DE ASEO PARA NNA

KIT DE ASEO PARA NINOS - NINAS Y/0 ADOLESCENTES
DESCRIPCION CANTIDAD

Cepillo de dientes para nifios 1
cerda suave
Crema dental de 75 cc 1
Jabon de tocador de 130 1
gramos
Rollo de papel higiénico. Doble 1
hoja
Toalla para bafo para nifio 70 1
cm x 120 cm — 450 gramos.
Prestobarba doble hoja 1
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DOTACION PERSONAL PARA NINOS

ITEM CANTIDAD
Ropa interior en algoddn de acuerdo a la talla (panti - boxer) 3
Par de medias en algodoén de acuerdo a la talla 3
Sudadera en algoddn (chaqueta y pantaldn) de acuerdo a la talla 1

Apoyo psicoldgico y contencion emocional:

El contratista dispondra de un profesional en psicologia, quien se encargara de realizar apoyo
psicoldgico y contencidon emocional a cada una de las mujeres victima de violencia intrafamiliar y
a sus hijos menores, que lleguen al hogar de paso.

APOYO PSICOSOCIAL — CONTENCION EMOCIONAL A MUJERES

DETALLE CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS
Psicdlogo 1 Una (1) Consulta | Titulo profesional en psicologia
Psicosocial y de | otorgado por institucién
contencion emocional a | legalmente reconocida en
cada una de las mujeres | Colombia, tarjeta profesional

victima de violencia | vigente, rehls y experiencia de
intrafamiliar que llegue al | dos (2) afios en temas
hogar de paso. (por | relacionados  con atencion
evento) psicoldgica en casos de violencia

contra la mujer y familia.

Certificado de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18
afios, Ley 1918 de 2018.

Certificado de antecedentes
profesionales del colegio
Colombiano de Psicélogos

Nota 1: Para el caso especifico de las mujeres, SE HARA UNA (01) atencion en primeros
auxilios psicologicos y emocionales, una AL INGRESO de la mujer al hogar de paso

Unicamente.

Nota 2: El pago de la prestacion de servicio sera por mujer que ingrese al hogar de paso.

Personal de apoyo:

Para el funcionamiento del hogar de paso se requiere, el siguiente personal de apoyo:

DETALLE CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS
Coordinador 1 Servicio de coordinacion relacionada | Se requiere de un
de apoyo con el funcionamiento operativo del | profesional con titulo
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administrativo hogar de paso durante la |otorgado por una
permanencia de usuarias. Institucion
Funciones: universitaria
- Recibimiento de usuarias. legalmente
- Coordinar y gestionar lo pertinente | reconocida en

para que la usuaria reciba atencién | Colombia. (Tarjeta

psicologia.
- Asignacion de habitacién

de ingreso.
- Verificar y/o entregar los kits.

- Apertura de documentos legales

profesional para las
profesiones que este
reglamentado por la
Ley). Con cinco (5)
anos de experiencia

- Coordinar lo pertinente para | en servicio de
suministro de alimentacién. | coordinacién

- Coordinar lo pertinente para el | operativa y
acompafamiento diurno y nocturno | administrativa

de las usuarias durante los siete (7) | relacionada con el
dias de la semana. funcionamiento  de
- Coordinar el desarrollo de | hogar de paso y/o
actividades durante la permanencia | refugio para mujeres
de las usuarias. y sus hijos victima de
- Coordinar los materiales que se | violencia

requieran para el desarrollo del | intrafamiliar, Apoyo
cronograma de actividades para | que sera dado

usuarias - nifos — nifias y | durante la
adolescentes. permanencia de cada
usuaria.
Certificado de
consulta de
inhabilidades por
delitos sexuales

cometidos contra
menores de 18 afos,
Ley 1918 de 2018.

Nota 3: Para el caso especifico del coordinador de apoyo administrativo el COBRO SERA
POR EVENTO/DIA, es decir mientras haya mujeres en el hogar de paso.

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO: El contratista debera prestar el servicio de material
didactico para las usuarias de violencia intrafamiliar y/o de Género y de sus hijos menores de 18
afo, cada vez que ingresen esto con el fin de prestar un buen servicio de ayudas pedagdgicas y
debe contener un cuaderno, colores, esferos, lapiz, borrador, sacapuntas, hojas blancas.

DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO: Cuaderno,
colores, esfero, lapiz, borrador, sacapuntas, hojas
blancas. 1

Nota 4: El servicio de material didactico se prestara por mujer que ingrese al hogar, es
decir el COBRO SERA POR EVENTO

IMPREVISTOS:

IMPREVISTOS — NO POS - TRANSPORTE: En estos imprevistos se tendra en cuenta el
transporte de los adultos mayores, cubrimiento de insumos no POS y elementos de salud
institucional de ser necesario, se suministraran medicamentos o elementos de salud tales como
pafiales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, panitos himedos, y cualquier elemento que
se requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado fisico de los adultos mayores y que
no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud), los cuales seran cancelados al contratista
previa presentacion de los soportes tales como férmulas, facturas y registro de suministro del
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medicamento.

CUBRIMIENTO DE INSUMOS NO POS. De ser necesario, se suministraran medicamentos o
elementos de salud tales como pafales, guantes, gel antibacterial, caretas, tapabocas, pafiitos
himedos, y cualquier elemento que se requiera con el fin de garantizar la calidad de vida y estado
fisico de Las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y asi mismo aquellas que ingresen
acompafadas de su hijo y que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud), los cuales
seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes tales como formulas, facturas y
registro de suministro del medicamento.

ELEMENTOS DE SALUD: Con el fin de brindar el cuidado, proteccion y atencién a las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, el Contratista suministrara por concepto de elementos necesarios
para atencién basica en salud (gasa, apdsitos, vendas, micropore, tapabocas, algoddn, alcohol, gel
desinfectante, isodine, guantes etc). El Municipio realizara un control y seguimiento de los materiales
y cantidades empleados. Nota: El valor por concepto de imprevistos -No pos — Transporte se pagara
Previo visto bueno del supervisor del contrato

TRANSPORTE: De ser necesario, se suministrara servicio de transporte dentro de la ciudad de
Tunja, los cuales seran cancelados al contratista previa presentacion de los soportes para aquellos
casos que se requiere como es el caso de remisiones especiales y urgentes, atencion médica de
urgencia o demas eventos imprevistos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Imprevistos NO-POS-TRANSPORTE 1

NOTA 5; El cobro de los imprevistos NO POS-TRANSPORTE se realizara siempre y cuando
sea necesario, y el pago de efectuara POR EVENTO (Por cada mujer remitida por la
entidad competente).

3.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS: La
codificacion UNSPSC para el presente andlisis:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC
Caodigo Cadigo Caodigo Caédigo Nombre
Segmento Familia Clase Producto
91000000 91110000 91111900 91111904 Servicios de vivienda asistida
92000000 92100000 92101500 92101503 Programas de ayuda a la
comunidad
(los) cddigo (s) de Naciones Unidas (Cddigos UNSPSC)

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

A través de Colombia Compra, Modelos de Abastecimiento Estratégico — MAE
(https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico ), para el periodo 2020 — noviembre 08 de 2024, se pudo establecer que la
entidad ha adquirido servicios clasificados en el cédigo 91111904, correspondiente a
servicios personales y domésticos, los cuales, cédigo al cual pertenece los servicios de que
es objeto de analisis en este estudio, el cual arroja lo siguiente:

La entidad ha utilizado en el periodo la modalidad de minima cuantia para adquirir los
servicios, ha hecho uso de la modalidad competitiva, sin embargo, para 2020 se invirtieron
mMas recursos.
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Cantidad de contratos - Anual
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i Plataforma:
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[ 1 1 1
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o A~ Buscar
C B
3 Seleccionar todo

B MUNICIPIO DE TUNJA
0
2020 2021 2023 2024
Afo
Fuente @SECOP_|
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(Segmento / Familia / Clase)
L 91111904
< B 91 - Servicios Personales y Domésticos
—_—
FILTROS: |
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_ $ 52 mill Fecha_firma
3
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5 %40 rmill.
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$ 0 mill. . . ) . Nombre de Entidad (agregado)
2020 2021 B 2022 2024 *ingrese el nombre sin tilde
Afo /O tunja
Fuente @SECOP_II B BOYACA - TUNJA - ALCALDIA

El comportamiento de la contratacion adelantada por la entidad en el periodo analizado es
el siguiente:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion
-
T 9111 - Asistencia doméstica y personal 1 $54.875.900 100,00% 1 $54.875.900 100,00%
Total 1 $54.875.900 100,00% 1 $54.875.900 100,00%

Las modalidades empleadas por la entidad en el periodo 2020 a la fecha para adquirir los
servicios objeto del presente proceso se muestra a continuacion:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 60 mill.

o
=
g S40mill
=
I
= Modalidad de Seleccion
IQ ® Minima cuantia
P .
c $ 20 mill.
S

5 0 mill.

Competitiva
Modalidad general
De lo anterior se infiere que la entidad utiliza como modalidad mas frecuente para satisfacer
la necesidad asociada a estos servicios se ha llevado a cabo a través de la modalidad de
minima cuantia.

El origen de los proveedores ha sido netamente de orden departamental.

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@®Boyaca

1 (100%4)

Mediante el estudio realizado de las adquisiciones previas de otras entidades y cotizaciones
presentadas por otras instituciones, se identificd que los posibles oferentes del servicio
objeto del contrato en estudio en la ciudad de Tunja, son los siguientes:

NOMBRE DIRECCION RILEGAL NIT
SAMDESCO MZ2CASA 23 DAVID ADARRAGA NIEVES 820005585-4
ARCABUCO
co;egs’ﬁ&m CLLE 30 No. 9-00 DILVA DUBIEL CARDENAS 900146870-3
TUNJA VARGAS
AF’,ASS\,C[')'?EC,\:(S(N) A CIUDAD DE TUNJA HILDA VALDERRAMA NIT. 820003029-1
CONSTRUIR JOMENEZ
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PROVEEDORES EN EL MERCADO DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE
PROCESO.

Para establecer las condiciones de mercado, se solicitaron tres (3) cotizaciones para realizar la

identificacion promedio de los precios a ofertar.

NOMBRE DIRECCION NIT
SAMDESCO Tunja-Boyaca 820005585-4
CORPORACION TERNURA Tunja-Boyaca 900146870-3
ASOCIACION Tunja-Boyaca NIT. 820003029-1
APRENDIENDO A
CONTRUIR

4.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo a la informacion suministrada por SECOPII demuestra que se han celebrado contratos

con objetos similares al del presente proceso.

ENTIDAD | MODALIDAD OFERENT No. DE VALOR
E PROCESO
ALCALDIA DE MINIMA BLUE  |SMC-AMT-0372023/SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS[S 44.938.208
TUNJA CUANTIA EVENTOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
M&B PERMITAN  EL DE LA
RENDICION DE CUENTAS ESPECIALES
SOBRE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA
IADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS
GRANDES APUESTAS A LA
PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA , ADOLESCENCIA Y|
FORTALECIMIENTO FAMILIAR DEL PLAN DE
DESARROLLO TUNJA LA CAPITAL QUE NOS
UNE Y EL PLAN DE ACCION DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E INCLUSION SOCIAL
IALCALDIA DE MINIMA IASOCIACION |SMC - AMT- “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA [$ 43.469.200
TUNJA CUANTIA IAPRENDIEND [0592023 PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
oA HOGAR DE PASO DE MUJERES VICTIMAS
CONSTRUIR DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O
NIT 820003029 VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO
REP. LEGAL DE TUNJA EN EL PROCESO DE
HILDA RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
\VALDERRAMA QUE LIDERA LA SECRETARIA DE LA
JIMENEZ C.C. MUJER, EQUIDAD DE GENERO E
40769059 INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA"
SMC-AMT-0722023| APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION [$ 41.164.100
DE LA “TARDE DE LA FANTASIA" DEL
MUNICIPIO DE TUNJA, EN DESARROLLO
DE LA POLITICA PUBLICA DE PRMERA
IALCALDIA DE BLUE -
L UNIA INIVA EVENTOS INFANCIA DE LA ESTRATEGIA “FAMILIA Y
CUANTIA V&b CRIANZA CON AMOR” QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE
GENERO E INCLUSION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TUNJA.
APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD DENOMINADA "FERIA DEL
ADULTO MAYOR" DENTRO DE LA
ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR" DE LA
JAIME SMC-AMT- SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE
ALCALDIA MINIMA ORLAND 0782023 GENERO E INCLUSION SOCIAL DE LA| $ 21.293.580
CUANTIA | ¢ CIUDAD DE TUNJA.
DETUNJA ARINO
GUIO RIL
BLUE
EVENTOS
M&B SAS

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:
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1. La entidad ha contratado los servicios requeridos por medio de procesos contractuales de minima
cuantia, de acuerdo a las actividades realizadas.

ESTUDIO DE LA OFERTA: A través de Colombia Compra, Modelos de Abastecimiento
Estratégico — MAE, para el periodo 2020 — SEPTIEMBRE 30 de 2024, se pudo establecer que
a nivel Boyaca las se pudo establecer que la entidad ha adquirido los servicios clasificados
en el codigo 91111904, correspondiente a servicios personales y domésticos, los cuales,
cddigo pertenece los servicios que es objeto de analisis en este estudio, el cual arroja lo
siguiente:

Cantidad de contratos - Anual
{Em blanco) (En blanc{iﬂn blanco) L 1 . (En blancao)

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
2 Buscar

Seleccionar todo
B soyaca

Cantidad de contratos

Plataforma:

Afio
SECOP_II
Fuente @SECOP_| —

Las modalidades de contratacidn de estos servicios a nivel departamental son las siguientes:

Valor Total Estimado por Modalidad de Selecciéon

$ 200 mill.
o 5150 mill.
=
L1+
£
)
k|
= $ 100 mill. Modalidad de Seleccién
= Minima cuantia
| .
o
L]
= §50 mill

£ 0 mill.

Competitiva

Modalidad general

La modalidad mas usada a nivel departamental para adquirir estos servicios es minima
cuantia.

Si se realiza un analisis mas especifico respecto de entidades publicas o ciudades o
municipios, podemos encontrar a Tunja cuales son los potenciales proveedores de dichos
servicios.
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Valor Total Estimado por Entidad

@®Vzlor Total Estimado @ MNamero de Contratos
§ 200 mill. 5

§ 150 mill.
Q [}
hs! L
o m
£ g
4 _ 3
= $ 100 mill. 4 L]
2 5
5 E
= 2
4 50 mill.
$ 0 mill, 3
MUNICIPIO DE TUMJA
Entidad
Numero de Contratos por Proveedor

S

ks

@ ASOCIACION APRENDIENDO A CONSTRUIR 4

e

o

0 1 2 3 4
Namero de Contratos

4.3 ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR

Para establecer las condiciones de mercado se solicitaron tres (3) cotizaciones a los proveedores
que ofrecen el servicio; las cuales fueron analizadas asi:

VALORES PROMEDIOS SEGUN EL ANALISIS DE COSTOS DE LAS TRES COTIZACIONES
ANTERIORES:

e CANON DE ARRENDAMIENTO

Cotizacién Aprendiendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacion Asamdesco Valor pr
VALOR VALOR
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR 'VALOR PROMEDIO MENSULA
CANTIDAD |MENSUAL MENSULA | MENSUAL MENSULA | MENSUAL MENSULA  |MENSUAL PROMEDIO
DESCRIPCION MENSUAL SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA
CANON DE
ARRENDAMIENTO 1| $ 2,400,000 $0| $ 2,400,000 | $ 2,650,000 | $ 503,500 | $ 3,153,500 | $ 2,600,000 | S 494,000 | $ 3,094,000 | $ 2,550,000 | $ 332,500 | $ 2,882,500.00
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e ALIMENTACION

ALIMENTACION MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Cotizacién Corporacion Ternura Cotizacion Asamdesco Valor promedio
MENU CANTIDAD [ERET
ALIMENTO VALOR SIN VALOR CON |VALOR SIN VALOR CON |IVA IVA VALOR CON IVA
IVA IVA IVA IVA IVA IVA PROMEDIO (PROMEDIO (PROMEDIO
. . 1
Bebida Caliente o Fria 11 onzas 1 $ 3,800 8 -8 3,800( § 3,200 | $ - $ 3,200 | $ 3,333 8 -1 8 3,333
Proteina (Cacerola de Huevos L
DESAYUNO 1 $ 5,000 § -1 s 5,000( $ 4,000 | $ -1 S 4,000 | $ 4,500 $ -1'$ 4,500
126 gramos (02 huevos). n
Harina y/o cereal 50 gramos 1 $ 2,300 | § -1 $ $ 2,000 | § -1 $ 2,000 | § 2,100 [ § -1 § 2,100
Fruta 80 gramos 1 $ 3,000 § -1 8 $ 1,800 § -1 8 1,800 | § 2,433 8 -1 8 2,433
Sopa 250 centimetros ctibicos 1 $ 5,000 $ -1$ $ 4,000 | § -1 % 4,000 | $ 4,500 | § -1 8 4,500
Proteina 100 gramos 1 $ 5,000 § -1 8 $ 4,000 | § -1 8 4,000 | § 4,500 § -1 8 4,500
rdur; g 5 - - 3 - 3
ALMUERZO Vﬂd}ua 100 gramos 1 $ 3,200 3 $ $ 3,700 | § $ 3,700 | § 2400 [ § N ,400
Tubérculo 100 gramos 1 $ 2,500 § -1 $ $ 3,800 § - $ 3,800 | $ 3,100 § -1 8 3,100
Cereal o Grano 120 gramos 1 $ 4,000 | § - § $ 4,800 | § - § 4,800 | $§ 4,433 [ § -1 § 4,433
Jugo de Fruta 11 onzas 1 $ $ -1 8 $ 3,300 | § -1 8 3,300 | $ 3,267 8 -1 8 3,267
Sopa 250 centimetros ctibicos 1 § $ -1 § § 6,500 | § -1 8 6,500 | § 6,000 | § -1 8 6,000
Proteina 100 gramos. 1 $ $ -1 8 $ 6,200 § -1 8 6,200 | § 5,900 § -1 8 5,900
CENA i ¢ =
Harina, cereal y/o Tubérculo 1 s s s s 2,000 s s 2,000 s 2,500 s s 2,500
100 gramos
Bebida caliente o fria 11 onzas 1 $ 3 -8 $ 3,700 | § -1 $ 3,700 | § 3,733 § -1 8 3,733
REFRIGERIO Bebida fria 11 onzas 1 § $ -1 § $ 3,500 § -1 8 3,500 | § 3,500 § -1 8 3,500
MANANA Harina 100 gramos 1 $ 3 -1 8 $ 4,500 | § -1 8 4,500 | § 4,000 § -1 § 4,000
i i - 5 - 5 3,333 - 3,333
REFRIGERIO T B Beb.n‘la caliente 11 onzas 1 $ $ $ $ 3,500 | § $ 3,500 | § X S $ s
Harina 100 gramos 1 $ $ -1 $ $ 3,500 § -1 $ 3,500 | § 4,000 § -1 § 4,000
$ $ 68,000 Total $ 68,533.32
7
e KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER Y DOTACION PARA MUJERES.
KIT DE ASEO PARA MUJER
Cotizacié diendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Coti d Valor promedio
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR CON VALOR CON [VALOR SIN IVALOR CON (VALOR SIN IVA IVALOR CON IVA
VALOR SIN IVA_|IVA VA VALORSIN VA [IVA VA VA VA VA PROMEDIO IVA PROMEDIO _|PROMEDIO
Cepillo de dientes para adultos
cerda suave L £ £ S 4501 s g5 s sass|® M0 779|$ 4879 4,200 | § 545 |'$ 4,745
Crema dental de 75 cc 1 36,000 $0 $ 60008 5500 [$  1,045|8  6545|8  5600(% 1,064 |$ 66645 5700 | $ 703 |5 6,403
Jabon de tocador de 130 gramos 1 $3,500 S0 3 3,500|$ 3,300 s 627 s 3,927 S 3,600 s 684 | s 4284 | § 3467 | § 237 3,904
Rollo de papel higiénico. Doble
hoja 2 ESIL EY 0 G 570 1s  iom3|s  eza|® ST 1,083 |$ 6783 % 5,800 | $ 722 % 6,522
Desodorante 30 gramos 1 $7.500 0 $  7.500($ 7000 |5  1330|$ 8330[5 8000[5 1520 [$ 9,520 [$ 7,500 | § 950 | $ 8,450
Toalla para bafio 70 x 140 - 450
gramos. ! S v SN5:000 (2 38000 | ¢ 0|8 aomeo|® 00| ¢ 6,80 |$ 42,880 | § 35,000 | § 4433 |3 39,433
Presto barba doble hoja L $4,500 30 §  4500[% 4,500 | § 855|$8 53555  4.200(% 798|$  4998]$ 2,400 § 551 % 4,951
Paquete de toallas higiénicas por
10 unidades 1 $10,000 50 $ 10,000 % 9,000 s s 9,000 $ 9,500 s s o500 | ¢ 0500 | ¢ s 9,500
shampoo de 180 ml 1 3 9,000] § -[s 9,000]s 10,000 [$  1,900[§ 11,900[8  s500[$ 1615]$  10115[$ 9,167 | § 1,172 $ 10,338
TOTAL $ 85,500 $ 85500 § 83,500 $ 97,655 S 85,200 $ 99,583 Total 3 94,246.00
DOTACION PERSONAL PARA MUJER
izacion Aprendiendo a Construir izacién Corporacién Ternura izacio Valor promedio
VALOR SIN VALOR SIN VALOR CON| VALOR SIN IVA VALOR CON
ITEM CANTIDAD _[IVA VA VALOR CON IVA_|IVA VA VA VALOR SIN IVA | IVA VALOR CON IVA |PROMEDIO IVA PROMEDIO _|IVA PROMEDIO
Brasier con varillas de acuerdo a la talla. 2| $50,000 S0 $50,000 $55,000 $10,450 $65,450 $60,000 $11,400 §71,400 S 55,000 | $ 7,283|$ 62,283
Panti en algodén de acuerdo ala talla 3| $36,000 S0 $36,000 $40,000 §7,600 $47,600 $36,000 $6,840 $42,840 $ 37,333 |3 4813 |3 42,147
Par de medias en algodon 3| $15,000 $0 $§15,000 §16,000 §3,040 $19,040 $18,000 §3,420 $21,420 $ 16,333 | $ 2153 % 18,487
Peinilla de dientes gruesos en plastico 1§ 4,000 $0 $4,000 $5,000 $950 $5,950 $4,500 $855 $5,355 S 4,500 [ $ 602§ 5,102
$105,000  $116,000 $138,040 $118,500 $141,015 Total $  128,018.34

« KIT DE ASEO PERSONAL Y DOTACION PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
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[ DOTACION PERSONAL PARA NINOS.

prendiendo a Construir i poracién Ternura Valor promedio
VALOR SIN VALORSIN VALOR CON VALOR SIN IVA VALOR CON IVA
ITEM CANTIDAD _|IVA VA VALOR CON IVA_|IVA WA WA VALOR SIN VA | IVA VALOR CON VA |PROMEDIO IVA PROMEDIO _|PROMEDIO
Ropa interior en algodon de acuerdo ala talla (panti - boxer) $ 3|§ 38,000 8 -8 38,000| § 45,000 § 8,550|§ 53,550 § 40,000 | § 7,600 § 47,600 | § 41,000] § 5,383| 8 46,383
Par de medias en algodén de acuerdo a la talla S 3|8 150008 -8 15,000 |$ 18,000|s 3.420|$ 21420|$ 14,000 | $ 2,660 | % 16,660 | § 15,667 | $ 2,027 | $ 17,693
Sudadera en algodén (chaqueta y pantalén) de acuerdoalatalla | § 1[s 90,0008 -|§ 90,000 |§ 95,000 % 18,050 s 113,050 $ 100,000 |$ 19,000 | % 119,000 | § 95,000 | $ 12,350 | $ 107,350
$ 143000 $ 158000 $ 30,020 $ 188,020 $ 154,000 3 183,260 Total $ 171,426.66
KIT DE ASEO PARA NINOS - NINAS Y/0 ADOLESCENTES
Cotizacién Aprendiendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
DESCRIPCION CANTIDAD 'VALOR CON VALOR CON |VALOR SIN VALOR CON |VALOR SIN IVA 'VALOR CON IVA
VALOR SIN IVA | IVA IVA VALOR SIN IVA IVA IVA IVA IVA IVA PROMEDIO IVA PROMEDIO |PROMEDIO
Cepillo de dientes para nifios
ce?zla suave i ! . G| ¥ $ 400005 3,800 S 722 | S 4,522 3 LA S 798 | S 4998 | § 4,000 | $ 507 | S 4,507
Crema dental de 75 cc 1 3 6,000 § $ 6,000 | S 6,200 | S 1,178 [ $ 7378 | S 6,400 [ S 1216 | S 7,616 | § 6,200 | 798 | S 6,998
Jabén de tacador de 130 gramos 1 3 3,500 | § $ 3,500 3,400 s 646 |3 4015 S 4,000 s 760|8 4760 3,638 | 8 60 | $ 4,100
Rollo de papel higiénico. Doble
hoja o i ! g R =€ S00jiQ e S 665 | S 4,165 5 LD S 760 | $ 4760 | § 35005 475 | $ 3,975
Toalla para bafio para nific 70 x
120741350 ﬂm: ! g o) € 33030:000/[5 SELLD S 5890 | S 36,890 LD S 5510 |$ 34510 $ 30,000 | § 3,800 |5 33,800
Presto barba doble hoja 1 B 4,000 § $ 4,000]3 4,500 | S 855 [S  5355|S  4600]S 874|S 54745 4367 |5 576 | S 4,943
B 50,500 S 50,500 S 52,400 S 62356 5 52,200 S 62,118 Total s 58,324.67
e APOYO PSICOSOCIAL Y CONTENCION EMOCIONAL
CANTIDAD DESCRIPCION Cotizacién Aj diendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
VALOR SIN
VALOR SIN VALOR CON | VALOR SIN VALOR CON | VALOR SIN VALOR CON |IVA VA VALOR CON
DETALLE REQUISITOS IVA IVA VA VA IVA IVA VA VA IVA PROMEDIO |PROMEDIO |IVA PROMEDIO
Titulo profesional en
psicelogia otorgado por
institucion legalmente
reconocida en Colombia,
tarjeta profesional vigente,
Una (1) Consultas rehis y experiencia de dos
Psicosociales y de contencién [(2) afios en temas
emocional a cada una de las  |relacionades con atencién
mujeres victima de violencia  |psicolégica en casos de
intrafamiliar que llegue ALzl |violencia contra | mujer y
psicélogo 1|hogar de paso. [Por evento)  |familia. $ 190,000 | § $ 190,000 |$ 232,050 | % -|$ 232050 (% 238000]% -|$ 2380005 220017 |3 -8 220017
Funciones
- Recibimiento de usuarias
- Coordinar y gestionar lo
pertinente para que la usuaria |Se requiere de un
reciba atencién psicologia profesional con titulo
- Asignacion de habitacion otorgado por una
- Apertura de documentos Institucion universitaria
legales de ingreso. legalmente reconecida en
- Verificar y/o entregar los kits. |Colombia. (Tarjeta
- Coordinar lo pertinente para |profesional para las
suministro de alimentaciény |profesiones que este
refrigerio reglamentado por 13 Ley)
oordinador - Coordinar lo pertinents para |Con cinco (S) afios de
de apoyo el acompafiamiento diurnoy  |experiencia en servicio de
administrati nocturno de las usuarias coordinacion operativay | 5 200000 | $ $ 400,000 | 3 452,200 | $ 452,200 [$ 499,300 | § -|$ 499,800 [§ 450,667 |5 5 450,667
vo durante los siete (7) dias de Iz |administrativa relacionada
semana. Las 24 horas con el funcionamiento de
- Elaberar cronograma de hogar de paso para
actividades mujeres y sus hijos victima
- Coordinar el desarrollo de de viclencia intrafamiliar,
actividades durante la garantizando apoyo y
permanencia de las usuarias. |acompafiamiento durante
- Coordinar los materiales que |las 24 horas durante cada
se requieran para &l desarrollo|dia de permanencia de
del cronograma de actividades |usuarias. Para lo cual
para usuarias - nifios — nifias y|debera apoyarse en
adolescentes cuidadores gestionados por
- Presentar informe mensual de|la misma
$ 670,683.34
e APOYO ADMINISTRATIVO
IMPREVISTOS
Cotizacién Aprendiendo a Construir Cotizacién Corporacién Ternura Cotizacién Asamdesco Valor promedio
'VALOR VALOR
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO MENSULA
CANTIDAD MENSUAL SIN MENSULA CON|MENSUAL MENSULA | MENSUAL MENSULA  |MENSUAL PROMEDIO
DESCRIPCION MENSUAL IVA IVA IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CONIVA
IMPREVISTOS: elementos
de salud - transporte 1 s 200,000 | $ -|$  400,000|$ 420,168 |$ 79,832 |$ 500,000 | $ 800,000 | $ 152,000 | $ 952,000 | $ 540,056 |S 77,277 | $617,333.33
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Nota: Estos elementos de salud y transporte, se otorgaran de acuerdo con las necesidades de las
usuarias victimas de violencia intrafamiliar y/o de género, y se pagaran Unicamente previa
presentacion de las facturas y documentos soporte; en caso de NO requerirse elementos de salud
y/o transporte, y de no presentar soportes, NO sera PAGO el valor del componente correspondiente
a IMPREVISTOS.

SERVICIO DE MATERIAL DIDACTICO PARA USUARIA E HIJOS

Cotizacion Aprendiendo a Construir Cotizacion Corporacion Ternura Cotizacion Asamdesco Valor promedio
VALOR VALOR
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR PROMEDIO MENSULA

CANTIDAD |MENSUAL MENSULA |MENSUAL MENSULA |MENSUAL MENSULA |MENSUAL PROMEDIO
DESCRIPCION| MENSUAL |SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA SIN IVA IVA CON IVA
MATERIAL
DIDACTICO
PARA
USUARIAS E
HlOS
cuaderno,
colores,
esfero, lapiz,
borrador,
sacapuntas,
hojas
blancas. 1 $ 50,000 | $ -|$ 50,000 S 60,000 $ 60,000 |$ 70,000 ]S -|$ 70,000 |$ 60,000|S - | BT

Valor estimado contrato hogar de paso para la atencidén a
mujeres victimas de la violencia
Descripcion Valor Total para 43 Mujeres
Servicio de alimentacidn,

hospedaje, kit de aseo,
dotacion de ropa intima,
apoyo psicosocial y apoyo
administrativos para
mujeres S 41,343,683.00
Servicio de alimentacidn
para nifos, nifias o

adolescentes S 12,753,140.38
Imprevistos NO-POS-

TRANSPORTE S 617,333.33
Canon de arrendamiento

mensual S 2,882,500.00
MATERIAL DIDACTICO S 60,000.00
TOTAL S 57,656,656.71

Por lo tanto, el valor total por el plazo establecido hasta agotar presupuesto, se
concluye de la siguiente manera:
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Valor estimado contrato hogar de paso para la atencién a
mujeres victimas de la violencia

Descripcion Valor Total para 43 Mujeres
Servicio de alimentacion,
hospedaje, kit de aseo,
dotacién de ropa intima,
apoyo psicosocial y apoyo
administrativos para
mujeres S 41,343,683.00
Servicio de alimentacion
para nifios, nifias o

adolescentes S 12,753,140.38
Imprevistos NO-POS-
TRANSPORTE S 617,333.33

Canon de arrendamiento

mensual S 2,882,500.00
MATERIAL DIDACTICO S 60,000.00
TOTAL S 57,656,656.71

NOTA1: el presente objeto a contratar es prestado de manera ininterrumpida de lunes a
domingo incluyendo festivos, y serd causado a la entidad por monto agotable.

Por lo tanto, se determina un valor estimado es CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 71 CENTAVOS
($57.656.656,71) M/CTE, valor que sera por monto agotable del proceso de minima cuantia que
se pretende celebrar de valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que
haya lugar.

NOTA1: Los valores que promediaron el presupuesto oficial y los valores unitarios del
presente proceso, fueron arrojados con el uso de Excel con aproximacion de dos (02)
decimales.

5. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.

Ley 1361 de 3 de diciembre de 2009

Codigo de infancia y adolescencia, Ley 1098 del 08 de noviembre de 2006
Ley 1098 de 2006 del Cédigo de infancia y adolescencia.
Ley 1257 de 2008 congreso de Colombia

Documento CONPES 109 de 2007

Decreto 1082 de 2015

10. Ley 1098 del 08 de noviembre de 2006

11. Cddigo de la infancia y la Adolescencia

12. Acuerdo 017 de 2017

WoONoUThAWN =

6. CONCLUSIONES

Realizado el andlisis del comportamiento histérico de procesos similares al presente proceso
contractual se determina que la modalidad de seleccion corresponde a la modalidad de Minima
cuantia de acuerdo a la ley 1474 de 2011 en el Articulo 94. “Transparencia en contratacién de
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minima cuantia”. Adicibnese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral: La
contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas: Se
publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; El
término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; La entidad
seleccionara, mediante comunicaciéon de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; La comunicacion de aceptacion junto con la
oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.

De igual forma se realiza una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia del operador y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccién objetiva, establecidos en
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demdas normas concordantes.
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NOMBRE: MADY JULIANA MONTANA RUIZ

CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL

Nombre Cargo Firma

ELABORO ALEXANDRA RODRIGUEZ PROFESIONAL-CONTRATISTA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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