
 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS SELECCIÓN ABREVIADA 
 

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

 

 
Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de Adquisiciones-Código UNSPSC 72151511 

Valor Estimado según Plan $84.000.000 

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento 

Código BMP – Banco de Proyectos de Inversión Pública No Aplica 

Identificación Proyecto o 
Necesidad incluida en el plan 
Anual de Adquisiciones 

ID 1838: Contratar el mantenimiento de las subestaciones eléctricas de las sedes de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C 

Resolución de Delegación Nro. Resolución 285 del 3 de julio de 2024 

Aprobación comité de 
contratación 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modalidad de selección y 
fundamentos jurídicos. 

La modalidad de selección pertinente corresponde a la selección abreviada de menor 
cuantía contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 

 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de 
contratación se justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto 
oficial. 

 

El numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, señala: "Selección abreviada. La 
Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 
aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias 
de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual”. Teniendo en cuenta la cuantía estimada para el desarrollo del proyecto, 
la selección del contratista se realizará mediante un proceso de Selección Abreviada 
por ser la regla general, la cual se regirá por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que las modifiquen 
sustituyan y adicionen”. 

 
El pliego de condiciones elaborado por el fondo para el proceso de selección 
contendrá además de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, los definidos en el 
artículo 2.2.1.1.2.1.3 (Pliegos de condiciones) del Decreto 1082 de 2015, así como 
aquellos establecidos en las demás normas vigentes que regulan la materia. 

 

En materia de publicidad del proceso de selección se cumplirá de lo dispuesto en los 
artículos 2.2.1.1.1.7.1 (Publicidad en el SECOP) y el 2.2.1.1.2.1.2 (Aviso de 
convocatoria) Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del proceso en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Estatal – SECOP II y a la obligatoriedad de 
convocatoria pública en los procesos de Selección Abreviada por Menor Cuantía. 

 

Así mismo, se dará cumplimiento a lo establecido en el artículo 88 de la Ley 1474 de 
2011, estableciendo como criterios de selección la ponderación de los elementos de 
calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de 
condiciones. 



 

 

 
 

  

De otra parte, atendiendo las previsiones del artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 
de 2015, por parte de la Entidad en la etapa de planeación del proceso, se verifico si 
existe una Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual se pueda satisfacer la 
necesidad identificada; así las cosas, consultada la página web 
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda- virtual-del-estado-colombiano, no se 
encontró un acuerdo marco. 

 

Lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas citadas o en este 
documento, se aplicará lo señalado en las disposiciones comerciales y civiles 
colombianas vigentes de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 80 
de 1993. Además, se aplicarán las normas propias del Distrito Capital y las 
reglamentaciones internas de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convocatoria limitada a MIPYMES 

De conformidad con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021, artículo 2 en el cual se 
regula el procedimiento de mínima cuantía y el artículo 5 mediante el cual se modifica 
la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de 
selección es inferior a los ciento veinticinco mil dólares de los EEUU (US 125.000), La 
Entidad convoca a las Mipymes, para que en el plazo dispuesto en el cronograma 
electrónico de la invitación pública manifiesten su interés de participar y limitar el 
presente   proceso   de   selección,   para   el   efecto   se   adelantará   el   siguiente 
procedimiento: 

 
De acuerdo con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 5° Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta que el valor 
del presente proceso de selección es inferior a los ciento veinticinco mil dólares de los 
EEUU (US 125.000), La Entidad convoca a las Mipymes, para que en el plazo 
dispuesto en el cronograma electrónico del proceso manifiesten su interés de 
participar y limitar el presente proceso de selección, para el efecto los interesados 
deberán presentar los siguientes documentos: 

 
1. Carta de limitación del proceso de selección a Mipymes suscrita por el 
representante legal (persona jurídica) de la empresa o la persona natural interesada. 
POR FAVOR TENER EN CUENTA QUE LA MIPYME DEBE TENER POR LO MENOS 
1 AÑO DE CONSTITUIDA AL MOMENTO DE PRESENTERA LA SOLICITUD. 

 
2. Presentar el certificado de existencia y representación legal o matricula mercantil 
según corresponda, con una fecha de expedición máximo de sesenta (60) días 
calendario anteriores al día previsto en el cronograma para solicitar la convocatoria 
limitada a MiPymes. 

 
3. Las personas naturales deberán aportar certificación expedida por ellos y un 
contador público, donde acrediten que tienen el tamaño empresarial establecido por 
la ley. 

 
4. Las personas jurídicas deberán aportar certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, donde acrediten su 

http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-


 

 

 
 

 tamaño empresarial, en todo caso esto se verificará en el certificado de existencia y 
representación legal. 

 
NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá́ encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
NOTA 2: Para poder limitar el presente proceso a Mipymes, es necesario que se 
reciban en el plazo establecido por la entidad al menos dos manifestaciones de interés 
solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a Mipymes. 

 
NOTA 3: En el caso de que los documentos sean certificados por un contador público 
que no sea el revisor fiscal se debe aportar la certificación de antecedentes 
profesionales de contador público, copia de la tarjeta profesional y copia de la cedula 
de ciudadanía. 

 
NOTA 4: Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar la 
Mipyme cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 

 
NOTA 5: Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
✓ Anexo Técnico 

Documentos soporte del Estudio 
previo 

✓ Estudio de Mercado. 
✓ Análisis del Sector. 
✓ C.D.P. 

 ✓ Matriz de Riesgos. 

B.  DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACIÓN 

 
 
 

 
Constancia de cumplimiento 
Análisis del Sector 

Se deja constancia que la Secretaría General cumplió con el deber de análisis para 
conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo 
previsto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Único Reglamentario N°1082 de 2015. 

 

VALOR DEL PROCESO    
NATURALEZA DEL 

TIPO DE 

DE CONTRATACIÓN 
OBJETO A 

CONTRATO 
RIESGO

 
CONTRATAR 

X X X X 

 
Ver anexo. 

Verificación Acuerdo comercial 
(TLC) 

 CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES  

  

    

    

 



 

 

 
 

   

 
TRATADO O 
CONVENIO 

INTERNACIONAL 

 

 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable 

al Proceso 
de 

Contratació 
n 

Proceso de 
Contratació 

n 
cubierto por 
el Acuerdo 
Comercial 

 

 
 
 
 

Alianza 
pacifico 

Chile  
 

 
SI 
(Incluidas 
Alcaldías) 

 

 
NO 
adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$ 1.147.016.15 
4 

 
NO 

NO Aplican 
al proceso 
las 
obligaciones 
de este 
tratado – 
PPTO del 
proceso 
inferior al 
umbral. 

 

 
 
 

Perú 

México NO N/A N/A N/A  

 
 
 

 
Chile 

SI 
(Incluidas 
Alcaldías) 

NO 
adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$ 1.141.221.78 
0 

NO NO Aplican 
al proceso 
las 
obligaciones 
de este 
tratado - 
PPTO del 
proceso 
inferior al 
umbral 

 

 
 
 

 
Costa Rica 

SI 
(Incluidas 
Alcaldías) 

NO 
adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$2.030.722.904 

NO NO Aplican 
al proceso 
las 
obligaciones 
de este 
tratado - 
PPTO del 
proceso 
inferior al 
umbral 

 

 
 

 
Estados -AELC 

SI 
(Incluidas 
Alcaldías) 

NO 
adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$ 1.071.354.01 

8 

NO NO Aplican 
al proceso 
las 
obligaciones 
de este 
tratado - 
PPTO del 
proceso 

 



 

 

 
 

      inferior al 
umbral 

 

 

Triángul 
o Norte 

Guatemal 
a 

SI 
(Incluidas 
Alcaldías) 

SI 
(A partir del 
límite inferior 
de la menor 
cuantía) 

NO SI Aplican al 
proceso las 
obligaciones 
de este 
tratado 

 

Salvador NO 

Unión Europea 
 
(Aplica Reino Unido 
e Irlanda del Norte) 

SI 
(Incluidas 
Alcaldías) 

NO 
adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$ 1.071.354.01 
8 

NO NO Aplican 
al proceso 
las 
obligaciones 
de este 
tratado - 
PPTO del 
proceso 
inferior al 
umbral 

 

COMUNIDAD 
ANDINA 
(No hay acuerdo. 
Principio de trato 
nacional y no 
discriminación. 
Artículo 4 Decisión 
439 de 1998 de la 
secretaria de la CAN) 

SI 
(Incluidas 
Alcaldías) 

SI 
(No se pactaron 
umbrales) 

NO SI Aplican al 
proceso las 
obligaciones 
de este 
tratado 

 

 
 
 

 
Israel 

SI 
(Incluidas 
Alcaldías de 
Bogotá, 
Medellín, 
Cali, 
Barranquilla y 
Bucaramanga 
) 

NO 
adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$ 1.296.956.30 
3 

NO NO Aplican 
al proceso 
las 
obligaciones 
de este 
tratado - 
PPTO del 
proceso 
inferior al 
umbral 

 

 

De conformidad con el cuadro anterior, se puede evidenciar que, a la SECRETARÍA 
GENERAL, le aplican de manera obligatoria los acuerdos suscritos con el Triángulo 
Norte (Guatemala) y la Comunidad Andina de Naciones. 

 

Así las cosas y teniendo en cuenta el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS 
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESO DE CONTRATACIÓN - CCE-EICP-MA- 
03 – V1 24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que las 



 

 

 
 

 obligaciones de la SECRETARÍA GENERAL derivadas de dichos acuerdos 
comerciales son: 1. Trato nacional. 

Dependencia Secretaría General – Dirección Administrativa y Financiera 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Nacional 1082 de 2015) 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 35 del Decreto 140 de 2021 “Por medio del cual se modifica la Estructura 
Organizacional de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.” le asiste entre otras funciones a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Entidad las descritas en los numerales “5. Gestionar y administrar los recursos necesarios 
para el cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de las dependencias de la entidad.”, y “7. Generar los 
lineamientos para la ejecución de los procesos de registro, almacenamiento, suministro y conservación de los bienes y 
elementos para la realización de la gestión institucional..”; contándose con el Proyecto de Inversión No. 7873 “Fortalecimiento de 
la Capacidad Institucional de la Secretaría General, el cual tiene como meta “Ejecutar el 100% de los lineamientos 
ambientales, mantenimientos y adecuaciones programados en las Sedes de la Secretaría General.” y su actividad “Formular 
y ejecutar el cronograma anual de mantenimientos y adecuaciones.” 

 
Con el fin de cumplir con las funciones establecidas, garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones donde 
desarrolla sus actividades la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, y con el ánimo de cumplir con el 
Reglamentos Técnico de instalaciones eléctricas – RETIE, el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público- 
RETILAP, la Norma Técnica Colombiana (NTC 2050 - Código Colombiano Eléctrico), cuyo objetivo principal es el de 
salvaguardar a las personas y los bienes muebles e inmuebles contra los riesgos que pueden generarse por el uso 
inadecuado o por las malas conexiones de las redes eléctricas, adicional a ello poder tener en operación todos los equipos, 
por lo anterior, se requiere contratar el servicio de mantenimiento a las subestaciones, las cuales son bienes muebles a cargo 
de la Secretaría General. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS 

 
Objeto 

Contratar el mantenimiento de las subestaciones eléctricas de las sedes de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C 

Alcance del 
Objeto 

Realizar pruebas eléctricas y de aceite a los transformadores, limpieza, ajuste de conexiones, termografía 
y análisis de calidad de energía, que permita mantener los equipos que suplen las sedes de la Secretaría 
General 

 
 
 

 
Clasificador 
UNSPSC – 
Cuarto nivel 

 

Para la clasificación de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guía para la 
codificación de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los 
siguientes: 

Clasificación 
UNSPSC 

DESCRIPCION 

39111500 Iluminación de interiores y artefactos 

39111600 Iluminación exterior y artefactos 

39111700 Alumbrado de emergencia 

 



 

 

 
 

  
39121000 

Equipamiento para distribución y conversión de 
alimentación 

 

39121100 Centros de control y distribución y accesorios 

39131700 Conductores eléctricos, electroductos y cables aéreos 

72151500 Servicios de sistemas eléctricos 

 

3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

Descripción 
Técnica del 
Objeto a 
contratar 

 

Las condiciones técnicas exigidas serán las establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del 
presente estudio previo y posterior contrato y las obligaciones generales y específicas que se describen en 
el mismo 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estudio de 
mercado 

Mediante consulta realizada a 3 empresas legalmente constituidas en Colombia y las cuales tienen 
capacidad técnica de realizar mantenimientos, de los costos para el mantenimiento de 9 subestaciones, las 
cuales tienen transformadores secos y sumergidos en aceite. 

 
Por lo anterior, la SECRETARIA GENERAL de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C, realizará el mantenimiento 
a las subestaciones de las sedes con el fin de conocer el estado actual de los equipos y realizar la revisión, 
limpieza, ajuste y termografía que garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad en la Ciudad de Bogotá 
D.C, teniéndose como costos directos lo siguiente: 

 
De acuerdo con lo anterior el presupuesto oficial para el contrato resultante del proceso será la suma de 
SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS 
M/CTE ($ 77.362.518) Incluido IVA 

 
El valor del contrato será sin formula de reajuste, quiere decir que los precios unitarios contractuales 
permanecerán fijos en el periodo de ejecución del contrato, sin que se realice ningún tipo de ajuste por 
cambio de vigencia o por el índice de costos de la construcción pesada ICCP, IPCP publicado por el 
Departamento Administrativo de Estadísticas Nacional DANE. 

 

El presupuesto se estructuró teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado, en el cual se recibieron 
las siguientes cotizaciones a través de correo electrónico de las empresas: 

 
Transequipos S.A.S. 
ADT ingeniería 
PH ingeniería 

 
Concluido el análisis, se tiene que el presupuesto estimado para adelantar el proceso objeto del estudio de 
mercado, es de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 77.362.518) Incluido IVA 



 

 

 
 

  

VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Forma de 
Pago 

 

LA SECRETARÍA GENERAL de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., pagará mediante pagos parciales 
equivalentes al mismo porcentaje ejecutado una vez recibidos los bienes y/o servicios a satisfacción, 
cuantificados y verificados; por parte del supervisor, previa presentación de la factura correspondiente y 
soportes, el ingreso al almacén (si a ello hubiere lugar), certificación de cumplimiento de obligaciones 
contractuales por parte del supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante legal, según 
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social integral 
de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la 
ley 1150 de 2007. Así: 

 
A la factura respectiva deberán anexarse las correspondientes certificaciones de cumplimiento del pago de 
los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en salud y pensiones, y aportes parafiscales, en los 
términos establecidos en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Adicionalmente deberá discriminarse el 
valor de los impuestos de acuerdo al régimen tributario del proponente. 

 

Presentación previa de los siguientes documentos: 
 
Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 
supervisión (si aplica) y el contratista 
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de 
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 
de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

 

En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, se 
debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la 
facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio Unión Temporal. 

 

Los pagos se efectuarán previa verificación del cumplimiento de los requerimientos y condiciones técnicas 
solicitadas en la ficha técnica y demás documentos que formen parte integral del/los contrato/s. 

 
NOTA 1: No se aceptarán solicitudes de ajuste en virtud de variaciones del mercado. 
NOTA 2: Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, los términos para éste sólo empezarán a contarse desde la fecha en 
que se presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el último de los documentos. Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por 
ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
NOTA 3: Dichas sumas se pagarán dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la presentación 
y radicación de la factura por parte del contratista. 
NOTA 4: LA SECRETARÍA GENERAL sólo adquiere obligaciones con el(os) proponente(s) favorecido(s) 
en el presente proceso de selección. 
NOTA 5: El pago será realizado por medio de la Tesorería Distrital en pesos colombianos, a través de la 
consignación en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una 
de las entidades financieras afiliadas al Sistema Automático de pagos, previos los descuentos de Ley. 
NOTA 6: Dentro del término señalado para efectuar el pago, LA SECRETARÍA GENERAL DE LA 
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. podrá formular por escrito las observaciones u objeciones que tenga 



 

 

 
 

 a la factura, que presente para el pago EL CONTRATISTA. Durante el tiempo que dure la revisión a las 
observaciones formuladas por LA SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
D.C., se suspenderá el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del 
CONTRATISTA se reanudará dicho plazo. 
NOTA 7: El CONTRATISTA con la suscripción del contrato, acepta que en el evento que el valor total a 
pagar por cada factura tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por 
defecto, si la suma es mayor o igual a 0.50 se ajustara por encima, del contrario se ajustará hacia abajo. 
Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato. 
NOTA 8: Todos los pagos se realizarán conforme a la programación y disponibilidad del PAC de la 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. previa aprobación del PAC (Programa Anual 
Mensualizado de Caja). 
NOTA 9: El CONTRATISTA asumirá la totalidad de los gastos que se originen en relación con el objeto del 
contrato; al igual que los porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularán, 
de conformidad con las disposiciones que rijan la materia. 

 
 

Valor 

 

El presupuesto oficial es la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS 
MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($77.362.518) Incluido IVA, que incluye los pagos por 
los costos directos e indirectos, y todos los impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar. 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Plazo 

El plazo estimado de ejecución del contrato será de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de legalización y ejecución. 

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN 

  
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro. 959 

7. CRITERIOS DE SELECCIÓN– REQUISITOS HABILITANTES 

 

 
Capacidad 
jurídica 

 
• CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

El proponente deberá anexar la carta de presentación de la propuesta, debidamente firmada por: El 
representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o 
unión temporal, o el apoderado debidamente constituido. Con la firma de dicho documento, el oferente declara 
bajo la gravedad del juramento que él, sus directivos o miembros de la junta directiva o integrantes del 
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 consorcio o unión temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad o 
conflicto de intereses para contratar con EL DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el presente 
proceso de selección deben presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo 
a las disposiciones legales que rigen la materia. 

 
En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado o la persona designada para 
representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente constituido, no posee título 
de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un 
ingeniero electricista o su a fin de acuerdo al SNIES, para lo cual deberá adjuntar copia de su matrícula 
profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Consejo Profesional, 
respectivamente, vigente a la fecha de cierre de esta Invitación. 

 

Conforme con lo indicado en este numeral, será causal de RECHAZO, cuando la persona natural (proponente 
individual o integrante de la estructura plural) no posea título como Ingeniero. 

 
 

• PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO. 
 
En el evento de que la carta de presentación de la propuesta se presente a través de apoderado, éste debe 
encontrarse debidamente facultado para presentarla, así como asistir y participar durante todo el proceso de 
selección. 

 

Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán 
además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,  
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los 
documentos y declaraciones que se requieran, así como notificarse, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la convocatoria pública. 

 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
consorcio o unión temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes del consorcio o unión temporal con los requisitos relacionados con la 
autenticación, consularización y traducción; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 
Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio 
o unión temporal. 

 
• CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 
Los oferentes deberán aportar el Certificado de Existencia y Representación legal, expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción así: 

 

Persona jurídica Nacional. Deberá acreditar su existencia y representación legal a través del correspondiente 
certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del 
domicilio principal, con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha prevista 
para el cierre del presente proceso, en el que conste matricula mercantil vigente, existencia, duración de la 
Sociedad no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos un (1) año más, contado a partir de la fecha de 
entrega de propuestas, que su objeto social corresponda a las actividades o servicios que se relacionen con 
el objeto del presente proceso de selección, la falta de correspondencia entre el objeto social del proponente 



 

 

 
 

 y el del proceso de selección será causal de rechazo de la propuesta, la representación legal, facultades del 
representante legal, si cuenta o no con revisor fiscal. 

 

Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula 
Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio (SI APLICA), en el que conste que su actividad 
comercial se ha desarrollado con por lo menos un (01) año de anterioridad al cierre del presente proceso, y 
que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo. Este certificado debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de 
selección. En el evento de no tener la obligación legal de contar con el certificado, deberá manifestarlo 
expresamente. 

 
Persona jurídica extranjera. Deberá aportar el documento que acredite la inscripción en el registro 
correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditarán lo 
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha 
de expedición deberá estar dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite para presentar 
la propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona 
o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades. Si el representante 
legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentación de la propuesta o 
realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de selección, deberá presentar conjuntamente 
con el ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la decisión del órgano social competente o su 
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la propuesta, la celebración del contrato 
y la realización de los demás actos requeridos para la contratación. 

 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento 
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse en documento 
independiente emitido por el representante del máximo órgano directivo de la empresa. 

 
Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la 
capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la 
cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá estar dentro de los treinta (30) días 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 
requerido para la contratación, deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la 
decisión del órgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación 
del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los 
demás actos requeridos para la contratación. 

 

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociación se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada uno de los miembros que conforman la unión temporal o el 
consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
límite para realizar el cierre del presente proceso. 

 
El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal debe estar relacionado 
con el objeto del presente proceso de selección. 



 

 

 
 

 El plazo de duración de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y 
mínimo un (1) año más. 

 

NOTA: En el evento en que no se allegue el Certificado de Existencia y Representación Legal, la Entidad lo 
verificará a través de la plataforma de SECOP II, pero de no ser posible el acceso, el oferente deberá subsanar 
aportando el documento en el término requerido. 

 
Adicional a lo anterior es importante realizar las siguientes precisiones: 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar su existencia y representación 
legal conforme a la legislación de su país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior 
al cierre del presente proceso de contratación. En todo caso, esta información podrá ser certificada 
directamente por el representante legal o por los órganos competentes de la sociedad en el caso en que no se 
encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en 
el país de origen. 

 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar la propuesta mediante apoderado 
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para 
suscribir el contrato, así como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses más como mínimo, a menos que, de 
conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligación de establecer sucursal en Colombia. 

 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el pliego 
relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 
Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 

 
En todo caso, el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse 
conforme a la legislación de su país, de acuerdo a lo señalado en el artículo 3 de la Ley 816 de 2003 y demás 
normas concordantes. 

 

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalización, a menos que sea 
expresamente exigido por la ley. En relación con los documentos públicos, se anota que por medio de la Ley 
455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobó la “Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros”, la cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de 
enero de 2000 y suprimió la exigencia de legalización diplomática o consular para los documentos públicos 
que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro 
Estado parte del Convenio. 

 

De conformidad con lo anterior y según lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores, los documentos 
públicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convención no requieren de la autenticación 
consular ni de la posterior legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia 
el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad 
competente designada por el país que produjo el documento. 



 

 

 
 

 Se excluyen del convenio en mención los documentos expedidos por agentes diplomáticos o consulares y los 
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos 
documentos públicos se siguen rigiendo según lo estipulado en el artículo 251 y ss. del Código General del 
Proceso, 480 del Código de Comercio y la Resolución 1959 expedida el 3 de agosto del 2020, esto es, 
certificación consular y legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Área de Gestión de 
Legalizaciones. 

 

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convención seguirán requiriendo de la 
autenticación consular y de la posterior legalización ante la Cancillería colombiana. 

 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en 
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente designar un apoderado general, toda 
vez que el objeto del contrato o las obligaciones que deberán ser desarrolladas en Colombia, no implican una 
actividad de carácter permanente por parte de la sociedad extranjera en Colombia, de conformidad con lo 
señalado en por la Superintendencia de Sociedades, en el concepto 220-001477 Enero 8 de 2009 y el Consejo 
de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil el 22 de agosto de 1979. 

 
Por último, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o 
legalizados, el proponente adjudicatario deberá prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones 
Exteriores, para dichos tramites y deberá presentar estos documentos como máximo el último día de traslado 
del informe de evaluación. 

 

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 
la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la 
información requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular 
a la sociedad, si las hay. 

 
Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: Acto de creación 
de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

 

• AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL. 
 
Si el estatuto social impone algún tipo de restricción para la presentación de la propuesta y/o suscripción del 
contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorización 
correspondiente, emitido por la junta de socios u órgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios 
o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales 
contienen la limitante. 

 
La autorización a la que se está haciendo mención, debe expresar en forma clara que el representante legal 
está autorizado por la junta de socios u órgano societario competente para comprometer a la Sociedad, firmar 
la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el 
consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar, documento que deberá cumplir con los requisitos 
solicitados en el artículo 189 del C.Co. 



 

 

 
 

 • DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
 

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una unión temporal, se debe anexar el documento de 
conformación debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo  
establecido en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, donde se debe: 

 
• Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
• Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal. 
• Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la unión temporal 

y sus respectivas responsabilidades. 
• Precisar cuál es el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

 
En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL como Entidad contratante. 

 
Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir individualmente con los requisitos establecidos 
como persona natural o jurídica según sea el caso. 
Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más. Por lo tanto, deberá 
indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrán ser liquidados o disueltos durante la 
vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba. 

 
En caso en que el documento de conformación del consorcio o la unión temporal no se presente o el mismo 
no venga debidamente firmado por todos sus integrantes de acuerdo con las condiciones antes señaladas la 
propuesta será RECHAZADA. 

 

Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más. Por lo tanto, deberá 
indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrán ser liquidados o disueltos durante la 
vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba. 

 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, en relación con la facturación deben 
manifestar: 

 
Si la facturación la van a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual se debe informar el número del NIT de quien factura. 

 

Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión 
temporal, caso en el cual se debe informar el número del NIT de cada uno de ellos y la participación de cada 
uno en el valor del contrato. 

 
Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. 
Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes y 
el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 

 
NOTA: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en 
las disposiciones legales. 



 

 

 
 

 Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o unión temporal, podrán 
designar un solo mandatario común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
documento de conformación del consorcio o unión temporal suscrita por todos los integrantes, con los 
requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de 
Colombia, además de los señalados en este documento. 

 

Precisiones a tener en cuenta por parte de los consorcios o uniones temporales: 
 

Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la 
autorización previa, expresa y escrita del DISTRITO CAPITAL - SECRETARÍA GENERAL. En ningún caso 
podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 
El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal deberá ser 
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades gravadas que 
dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. 

 
En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá presentar el 
respectivo Registro Único Tributario – RUT del consorcio o unión temporal. 

 
• CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, los 
interesados en participar en el presente proceso de selección deben acreditar que se encuentran al día en el 
pago de sus aportes relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pensión, Sistema General 
de Riesgos Laborales, así como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación expedida a la fecha de 
presentación de la propuesta del presente proceso de selección, dicha certificación debe tener una fecha de 
expedición del mes de la fecha prevista para el cierre del presente proceso de selección. 

 
Si el interesado en participar es persona jurídica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificación 
expedida por el Revisor Fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 
legal en la cual se acredite que se encuentre al día en el pago de los aportes realizados durante un lapso no 
inferior a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de 
selección. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En caso de que la oferta vaya a ser presentada por un Consorcio o Unión Temporal cada uno de sus 
integrantes cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma 
independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según 
corresponda. 

 
Nota 1: La certificación de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social y 
aportes parafiscales, deberá encontrarse al día al momento de cierre del presente proceso de selección. 

 
Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la certificación 
expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, según el caso,  
estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la oferta. 



 

 

 
 

 Nota 3: La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estén legalmente constituidas 
en Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el segundo párrafo de este 
numeral o una certificación del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por 
lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la Ley 789 de 2002. 

 

El DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL se reserva el derecho de verificar con las respectivas 
Entidades la información que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información 
suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitarán las aclaraciones de rigor. 

 

• FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA O CÉDULA DE EXTRANJERÍA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL. 

 
Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de selección, 
deberá allegar la fotocopia legible de su cédula de ciudadanía amarilla de hologramas, de conformidad con la 
Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto Nacional 4969 de 2009. 
Igualmente lo deberá hacer el representante legal de la persona jurídica y cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal que se constituya para el efecto. 

 
Toda persona natural extranjera con permiso para trabajar en Colombia que funja como interesado en 
participar en el presente proceso de selección, deberá allegar la fotocopia legible de su cédula de extranjería 
acompañado de la fotocopia del pasaporte y la visa correspondiente. 

 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, se deberá allegar la fotocopia de la cédula de ciudadanía del 
representante legal. 

 
 

• GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

La cual deberá estar constituida así: Asegurado Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. Valor 
Asegurado correspondiente al 12% del presupuesto oficial del presente proceso de selección para el caso de 
proponentes grandes empresas, y al 10% del presupuesto oficial del presente proceso de selección para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, así como las Mipymes. Plazo de cobertura de tres (3) meses desde la 
fecha de presentación de la propuesta. 

 
Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, la garantía de seriedad de la propuesta 
deberá ser expedida a nombre del consorcio o unión temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes, 
N.I.T. y su porcentaje de participación. 
. 

 
CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA 
MIPYMES 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 
2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 
4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir 
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional y para las empresas que acrediten la condición de MIPYME. 



 

 

 
 

 Para el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos 
de los siguientes aspectos: 

 

1. Tiempo de experiencia. 2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 3. Índices de 
capacidad financiera. 4. Índices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
 

Para el caso concreto, con base en el análisis del sector relativo a la presente contratación, la entidad 
considera pertinente aplicar el numeral 5° de los criterios antes, es decir, el valor de la garantía de seriedad 
de la oferta. 

 

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el numeral 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 para ser 
considerada como emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condición de MIPYME de 
acuerdo con los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, el proponente deberá 
allegar con su oferta, la póliza de seriedad de la propuesta, la cual debe constituirse por la suma equivalente 
al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto Nacional 1082 de 2015. Las cifras del valor de la póliza deben expresarse en pesos. 

 

Nota: La condición de emprendimientos empresas de mujeres o Mipyme se deberá acreditar de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 y el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 

 
• CERTIFICADO DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES. 

 

El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, 
dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona 
natural o jurídica y su representante legal según se trate, no se encuentran reportados en el boletín de 
responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. 

 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación El DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA 
GENERAL, verificará en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión 
temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletín. 

 
En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el 
correspondiente certificado expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que 
no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta 
se debe realizar a través de la página web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno). 

 
Tratándose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 
existe Boletín de Responsables Fiscales o su equivalente, deberá indicar esta circunstancia, en documento 
suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona 
jurídica, como interesado individual o integrante del interesado plural. 

 
• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PERSONERÍA. 

http://www.contraloriagen.gov.co/


 

 

 
 

 EL DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL verificará el certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Personería (cuando el mismo ya se haya tramitado por primera vez), que el interesado en 
participar en el presente proceso de selección sea persona natural o jurídica y su representante legal y cada 
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad, 
no se encuentre(n) reportado(s). 
En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el 
correspondiente certificado expedido por la Personería, en el(los) cual(es) conste que no está(n) sancionados, 
podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web 
www.personeriabogota.gov.co no tiene costo alguno). 

 

• CERTIFICACIÓN DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE 
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

 

Con el fin de acreditar la no inclusión en el Sistema de Información de Registro de Sanciones e inhabilidades 
EL DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL verificará el certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Procuraduría General de la Nación, que el interesado en participar en el presente proceso de 
selección sea persona natural o jurídica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el 
mismo sea un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s). 

 
En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el 
correspondiente certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación, en el(los) cual(es) conste que 
no está(n) sancionados, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página 
web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno). 

 
• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL. 

 

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL DISTRITO 
CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL verificará en el certificado de antecedentes judiciales del representante 
legal de la persona jurídica o de la persona natural expedido por la Policía Nacional. 

 
Si se tratare de un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad se verificarán los antecedentes 
de cada uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal. 

 

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policía Nacional, 
podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web 
http://www.policia.gov.co no tiene costo alguno). 

 

• CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 
Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberán encontrarse al día 
por concepto de multas, en consecuencia, EL DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL requiere que 
el proponente allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de 
conformidad con lo señalado en el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el 
Código Nacional de Policía y Convivencia”. 

http://www.personeriabogota.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.policia.gov.co/


 

 

 
 

  

• REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM. 

 
EL DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA GENERAL requiere que el proponente allegue el certificado del 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del representante legal del proponente singular y 
cada uno de los integrantes del proponente plural, con el fin de verificar o constatar que los ciudadanos no 
se hallen inscritos en este registro por el incumplimiento de obligaciones alimentarias, so pena de las 
consecuencias contempladas en el artículo 6° de la Ley 2097 de 2021. 

 

• CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES E INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
El oferente deberá diligenciar el FORMATO - DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR 

INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTÍA ÚNICA, se verificará el 

diligenciamiento por el representante legal del proponente singular y cada uno de los integrantes del 

proponente plural. 

 

*Registro Único Tributario RUT. Registro Único Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolución No. 
114 de 2020 de la DIAN. 

 

*Certificación de Cuenta Bancaria y RIT (Registro de Identificación Tributaria), estos documentos no 
constituyen un requisito habilitante; sin embargo, se deben adjuntar para efectos de legalización de la 
Aceptación de la Oferta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacidad 
Financiera 

De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera y la capacidad organizacional serán objeto de 
verificación sin calificarse en cuanto no son factores de comparación de las ofertas y, por lo tanto, podrán 
complementarse en los términos que establezcan las normas y la Secretaría General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá SGAMB. 

 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá SGAMB, revisará la capacidad financiera y la 
capacidad organizacional de los proponentes con base en la información contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme. 

 

La información sobre la cual se verificará tanto los indicadores de capacidad financiera como de capacidad 
organizacional y el cumplimiento de estos, corresponderá a las reglas generales del Decreto 1082 de 2015, 
es decir, con la información contable del año inmediatamente anterior –números. 1.3 y 2.3 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de dar seguridad al 
cumplimiento del contrato a futuro, así como también características propias del sector, y buscando 
garantizar los principios de contratación estatal como lo son la libre concurrencia y la pluralidad de 
oferentes. 

 
Por lo anterior y para efecto de establecer los indicadores financieros del sector al cual pertenece el 
presente proceso, se tomó como base la información más reciente del Sistema Integrado de Información 
Societaria de la Superintendencia de sociedades. En la base analizada se llevó a cabo la consulta de las 
empresas que tenían inscrita en la clasificación de actividades económicas CIIU Versión 4 adaptada para 
Colombia las actividades: 
C3314 - Mantenimiento y reparación especializado de equipo eléctrico y F4321 - Instalaciones eléctricas, 
las cuales se relacionan directamente con el objeto contractual. 



 

 

 
 
 

De la base de datos se tomó una muestra de 143 registros para los indicadores excepto para el indicador 
“Razón de cobertura de intereses” cuya muestra fue de 110 datos. 

 

De acuerdo a la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector y dada la dispersión se eliminaron 42 y 
34 registros respectivamente los cuales correspondían a los datos extremos, con lo cual se disminuye el 
tamaño de la muestra un 30% (15% de los datos superiores y 15% de los datos inferiores), obteniendo 
para el análisis un tamaño de muestra con menor dispersión de 101 y 76 registros así: 

 
 

Liquidez, Endeudamiento, Rentabilidad Patrimonio, Rentabilidad del Activo 

Muestra Total inicial 
Porcentaje 

acotado 
Muestra 
Acotada 

Muestra/2 Muestra Final 

143 30% 42 21 101 

Cobertura de intereses 

Muestra Total inicial 
Porcentaje 

acotado 
Muestra 
Acotada 

Muestra/2 Muestra Final 

110 30% 34 17 76 

 
 

Procedimiento estadístico de análisis de los datos: 
 

Con el fin de favorecer la pluralidad de oferentes y mantener las garantías de ejecución que requiere la 
entidad, luego de descartar el 30% de los datos para el cálculo de la media acotada y desviación estándar, 
se proponen como requisitos el resultado de sumar o restar a la media acotada el valor de una desviación 
obteniendo los siguientes resultados: 

 

 
Variables 

 

Índice de 
Liquidez 

 

Nivel de 
Endeudamiento 

 

Cobertura de 
Intereses 

Rentabilidad 
Sobre el 

Patrimonio 

Rentabilidad 
Sobre el 
Activo 

Promedio 
 

9,03 
 

0,60 
 

36,33 
 

0,26 
 

0,10 

 

Media Acotada 
 

2,98 

 

0,50 

 

3,66 

 

0,22 

 

0,09 

Desviación 
Estándar 

 

1,56 

 

0,16 

 

2,55 

 

0,14 

 

0,05 

 
 

Por lo anterior, se establecen los siguientes indicadores para el presente proceso de contratación: 
 

Capacidad Financiera 
 

La capacidad financiera solicitada busca verificar las condiciones mínimas que deben cumplir los 
proponentes ante la posibilidad de contratar con la entidad y asumir los compromisos del objeto contractual 
y cumplir oportunamente con las obligaciones del contrato. 



 

 

 
 

Los indicadores para verificar la capacidad financiera de los proponentes que participen en el proceso de 
contratación, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 son: 

 

A. ÍNDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del 
proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. 
La interpretación es: por cada peso ($) de deuda se tiene un peso ($) de respaldo en activo 
corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus 
obligaciones a corto plazo. 

 
 

B. ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o 
participación de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica 
mayor probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones. 

 
 

C. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. Mide la 
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor 
capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras. 

 
 

D. CAPITAL DE TRABAJO. Activo Corriente - Pasivo Corriente. Permite medir la liquidez del 
proponente en valores absolutos; reflejando los excedentes una vez cubiertas sus obligaciones a 
corto plazo. 

 
De acuerdo con lo establecido en el numeral tercero del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, 
se considera habilitado financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los indicadores 
financieros, así: 

 

INDICADORES CONDICIÓN 

Liquidez (Activo Corriente/ Pasivo corriente) Mayor o igual a 1,43 

Nivel de Endeudamiento (Pasivo Total/ Activo Total) Menor o igual a 0,67 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Oper. / 
Gastos de Intereses) 

Mayor o igual a 1,12 

Capital de Trabajo (Activo Corriente- Pasivo corriente) 
Mayor o igual al 100% del valor del 

presupuesto oficial 

 
 

Si el proponente no registra Gastos Financieros y el resultado Operativo es positivo, el indicador de Razón 
de Cobertura de Intereses se refleja como INDETERMINADO; en este escenario el proponente CUMPLE 
con el requisito, ya que cuenta con recursos para cubrir los citados gastos cuando los asuma. Si el 
proponente no registra Gastos Financieros, pero su resultado Operativo es negativo, el indicador de Razón 
de Cobertura de Intereses se refleja como INDETERMINADO; en este escenario el proponente NO 
CUMPLE con el requisito, ya que no contaría con los recursos para cubrir dichos gastos. 

 
Para efectos de la verificación de la capacidad financiera del proponente debe adjuntar el Registro Único 
de Proponentes – RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de 
los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023, o al cierre fiscal del país origen, (Artículo 6º de la Ley 



 

 

 
 

1150 de 2007 modificado por el artículo 21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección. 

 

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma 
independiente presentará el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de 
Proponentes – RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los 
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre 2023. El certificado debe haber sido expedido dentro de 
los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección. 

 
 

Capacidad Organizacional Del Proponente. 
 

El numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, establece indicadores para medir la 
capacidad organizacional. Estos permiten evaluar la capacidad que tiene el proponente de hacer buen uso 
de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas y genera confianza en sus 
clientes, proveedores, trabajadores, otros terceros y Estado. 

 
Los requisitos habilitantes contemplados en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, y que la 
SGAMB evaluará sobre la capacidad organizacional de los proponentes son: 

 

A. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: mediante este indicador 
permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa. 
Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente. 

 
B. RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que 
tienen los activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad 
organizacional del proponente. 

 

De acuerdo con lo establecido en el numeral tercero del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, 
se considera habilitado financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los indicadores de 
capacidad organizacional, así: 

 

INDICADORES CONDICIÓN 

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Oper. / 
Patrimonio) 

Mayor o igual a 0,08 

Rentabilidad del Activo (Utilidad Oper. / Activo) Mayor o Igual a 0,04 

 
 

Para efectos de la verificación de la capacidad organizacional del proponente debe adjuntar el Registro 
Único de Proponentes – RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad organizacional con 
las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023, o al cierre fiscal del país origen, (Artículo 
6º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado debe 
haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección. 

 
Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en forma 
independiente presentará el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación - Registro Único de 
Proponentes – RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad organizacional con las cifras 
de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre 2023.). El certificado debe haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección. 



 

 

 
 

  

La forma de evaluar la capacidad financiera y organizacional de las Uniones Temporales o Consorcios se 
efectuará de acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes 
en los procesos de contratación emitido por Colombia Compra Eficiente, así: 

 

1. Para el indicador de Capital de Trabajo, el cual se expresa en valores absolutos, se aplicará la 
siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas 
integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
 

2. El procedimiento para calcular los indicadores liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, 
rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se hará con ponderación de los componentes 
de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta al valor total de cada 
componente del indicador de acuerdo con su participación en el consorcio o unión temporal y se 
aplicará la siguiente fórmula: 

 

 
 

“Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas 
integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
 

Proponentes con menos de un año de constitución 
 
Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un año de constitución y por esta razón en el 
RUP no conste la información del año 2023, la verificación se realizará con base en lo contenido en el 
Registro Único de Proponente a la fecha de la inscripción, vigente y en firme. 

 

Información financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia 
 
Información financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia 
Para garantizar la participación de las Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras no inscritas en el 
Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país (Decreto 1082 de 2015), a estas 
no se les podrá exigir el requisito de inscripción en el registro único de proponentes. Las personas Naturales 
o Jurídicas extranjeras deberán presentar los siguientes documentos: 



 

 

 
 

 a) Estados financieros auditados con corte más reciente en su país de origen, firmados por el 
Representante Legal, por su Contador Público y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal 
o Auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee). 
b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 
deben venir acompañados de traducción al idioma español conforme a las reglas establecidas en el pliego, 
con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre 
de estos (para el efecto, la TRM será aquella certificada por la Superintendencia Financiera. 
c) La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la moneda funcional 
colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador 
Público colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. 
d) El Contador Público colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los Estados 
Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, certificación que debe 
encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta (no mayor a 3 meses de expedición). 
La información debe ser presentada en español y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de 
medida por disposición legal, así mismo, diligenciar el FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL que defina la SGAMB establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado 
por el representante legal y contador público, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la 
capacidad financiera y capacidad organizacional a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no 
cumple, la cual se evaluará teniendo en cuenta los indicadores financieros. El Contador(a) Público(a) que 
suscriba el FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que defina la SGAMB debe 
indicar en forma clara el nombre y número de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de 
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar 
vigente (no mayor a 3 meses de expedición) para la fecha de presentación de la propuesta y fotocopia de 
la tarjeta profesional. 

 

NOTA: La información del FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que defina 
la SGAMB estará sujeta a revisión frente a los estados financieros allegados por el oferente a la entidad, 
en caso de existir diferencias prevalece la información de los estados financieros. 

 
En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre del año anterior, se debe anexar 
la normatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente país. 

 

Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP 
De acuerdo con el artículo 6 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de 
2012). Para la verificación de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no están 
obligadas  a  inscribirse  en  el  Registro  Único  de  Proponentes,  deberá́  presentar  el  estado  de  situación 
financiera, estado de resultado y otro resultado integral del año fiscal 2023 y deben estar refrendados por 
el representante legal, contador Público y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a 
tenerlo o por el Auditor Independiente y las notas a los estados financieros. El Contador Público y Revisor 
Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor 
a 3 meses de expedición) para la fecha de presentación de la propuesta. Deberán allegar ANEXO - 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL en el cual conste de manera discriminada y detallada 
cada uno de los valores de los indicadores solicitados, señalando las cuentas del Catálogo General de 
Cuentas de los estados financieros de donde se toma la información para efectos de verificar la capacidad 
financiera de estas entidades. 

Capacidad 
Técnica 

EXPERIENCIA 



 

 

 
 

Verificación directa en el RUP 
 

El proponente debe acreditar la experiencia solicitada atendiendo los siguientes requisitos: 
 

La experiencia verificada por la Secretaría General será única y exclusivamente aquella registrada por el 
Proponente en el Registro Único de Proponentes – RUP, en al menos DOS (2) de los siguientes códigos 
UNSPSC. 

 

Clasificación 
UNSPSC 

DESCRIPCION 

39111500 Iluminación de interiores y artefactos 

39111600 Iluminación exterior y artefactos 

39111700 Alumbrado de emergencia 

39121000 
Equipamiento para distribución y conversión de 
alimentación 

39121100 Centros de control y distribución y accesorios 

39131700 Conductores eléctricos, electroductos y cables aéreos 

72151500 Servicios de sistemas eléctricos 

 
 

El proponente debe acreditar la experiencia general solicitada atendiendo los siguientes requisitos: 
 

1. Presentación con máximo DOS (2) certificaciones o actas de liquidación o actas de recibo definitivo 
o a satisfacción, o de terminación de contratos ejecutados registrados en el RUP, y de máximo 
TRES (3) certificaciones o actas de liquidación o actas de recibo definitivo o a satisfacción, o de 
terminación de contratos ejecutados registrados en el RUP, por parte de proponentes 
clasificados como Mipyme o emprendimientos de mujeres 

 
2. Que las certificaciones de los contratos que se aporten para acreditar la experiencia comprendan 

en su objeto, obligaciones y/o actividades en EL SERVICIO DE INSTALACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES ELÉCTRICAS, REDES DE MEDIA TENSIÓN, BAJA 
TENSIÓN O ADECUACIONES, DISEÑO Y MONTAJE. 

 

Nota: La Entidad aclara que la sumatoria de las certificaciones o actas de liquidación o actas de 
recibo definitivo o a satisfacción, o de terminación de contratos ejecutados deben ser igual o 
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del proceso, esto es, 59,51 SMMLV. 

 
 

3. Los SMMLV que se tendrán en cuenta serán los que se encuentren señalados en el RUP, para 
cada una de las experiencias que acredite el oferente, identificado en el código de Clasificador de 
Bienes y Servicios al nivel de clase. 

 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, 
obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales 
y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, 



 

 

 
 

 obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y 
Servicios y su valor expresado en SMMLV.” (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Único Reglamentario Nro. 
1082 de 2015). 

 

La experiencia habilitante del proponente o los miembros del Consorcio o Unión Temporal se acreditará a 
través de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP). 

 
Nota 1: La experiencia habilitante corresponde a la mínima a solicitar. 

 

Reglas aplicables a las Certificaciones 
 
a. Las CERTIFICACIONES deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa 
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. 

 

b. En el evento en que la certificación y el contrato no contengan toda la información requerida, se podrá 
aportar la respectiva ACTA DE LIQUIDACIÓN o documentos complementarios, a fin de completar la 
información o aclarar la información señalada en la certificación. 

 
c. En caso de diferencias entre la información consignada en la CERTIFICACIÓN (ES) aportada(s) y lo 
registrado en el RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP. 

 

d. Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo la 
modalidad de Consorcio o Unión Temporal u otro tipo de proponente plural que surja de la celebración de 
contratos de colaboración, se deberá especificar el porcentaje (%) de participación de cada uno de los 
miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participación. 

 

e. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la 
Ley 80 de 1993, sin perjuicio de lo previsto en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del DUR 1082 de 
2015. 

 
f. Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecución de contratos en los cuales se actuó en 
forma de Consorcio o Unión Temporal u otro tipo de proponente plural que surja de la celebración de 
contratos de colaboración, la Secretaría, para efectos de verificar el cumplimiento de la misma, tendrá en 
cuenta únicamente el valor correspondiente al porcentaje de participación del oferente. 

 
g. En caso de presentarse certificaciones con adiciones a los contratos principales, estas se verificarán en 
conjunto con el contrato principal al que están relacionados. 

 
h. En el evento que (el)los contratos aportados incluyan obligaciones técnicas que no correspondan a las 
relacionadas con el presente proceso, deberá discriminarse el valor de ejecución de la obligación solicitada 
como requisito de experiencia para el presente proceso de selección y éstas deberán cumplir con los 
requisitos solicitados en el presente documento. 

 
i. En caso de que alguna información referente a la acreditación de experiencia obtenida en un país 
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se deberá aportar el 
documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la información requerida y deben 
aportarse en idioma español o aportar la traducción oficial. 



 

 

 
 

 j. Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre el ente y/o persona 
contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivación de éstos se entenderá para 
efectos de la convocatoria como subcontrato y no serán tenidos en cuenta para la verificación de 
experiencia en el presente proceso de selección. 

 

k. Cuando el oferente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga sucursal en Colombia, 
relacionará la información que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales. 

 

l. Las certificaciones deberán contener como mínimo la siguiente información: 
i. Nombre del contratante. 

ii. Nombre del contratista. 
iii. Objeto del contrato. 
iv. Fecha de inicio del contrato. (dd/mm/aaaa). 
v. Fecha de terminación del contrato. (dd/mm/aaaa). 
vi. Valor del contrato. 
vii. Valor ejecutado del contrato. 
viii. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
ix. Dirección y teléfono del contratante. 
x. Fecha de elaboración de la certificación (dd/mm/aaaa). 
xi. Porcentaje de participación en la Unión Temporal o Consorcio 

 
 

m. La Secretaría, tendrá en cuenta ÚNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos 
ejecutados en su totalidad. 

 

n. No se tendrán en cuenta auto certificaciones para acreditar la experiencia del proponente. 
 
o. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno 
de los socios escindidos, de acuerdo con su porcentaje de participación en la sociedad escindida. 

 
Nota 1: Cuando el valor ejecutado sea diferente al valor establecido en el contrato, la cuantía del mismo, 
para efectos de verificación de la experiencia habilitante, se determinará con base en el valor efectivamente 
ejecutado. 

 

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con día, mes y año, la Secretaría tomará el último 
día de cada mes o año como fecha de inicio y el primer día de cada mes o año como fecha de terminación 

 

Nota 3: La información deberá ser relacionada en moneda legal colombiana. En consecuencia, cuando el 
valor de los contratos esté expresado en moneda extranjera, el proponente deberá convertir dicho valor a 
pesos colombianos, teniendo en cuenta para ello la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en 
la cual se suscribió el contrato. En todo caso el proponente y la Agencia tendrán en cuenta las tasas de 
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
Nota 4: No se aceptan experiencias acumulativas que individualmente consideradas no cumplan con los 
requisitos aquí exigidos. 

 
Nota 5: Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deberán acreditar la experiencia 
mediante certificaciones de contratos que cumplan con los criterios establecidos por parte de la Entidad. 
En el caso de certificaciones que se emitan en idioma diferente al español, se deberán adjuntar con las 



 

 

 
 

 mismas, la correspondiente traducción simple, sin perjuicio de que la secretaria pueda solicitar la traducción 
oficial en caso de que el proponente resulte adjudicatario. 

 

Las certificaciones que deben allegar los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, deberán 
contener como mínimo la siguiente información: 

 
• Nombre del contratante. 
• Nombre del contratista. 
• Objeto del contrato. 
• Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aaaa). 
• Fecha de terminación del contrato (dd/mm/aaaa). 
• Valor del contrato expresado en pesos colombianos. De no estar expresado en pesos colombianos el 
proponente deberá efectuar la respectiva conversión utilizando la tasa de cambio representativa del 
mercado certificada por la superintendencia financiera de Colombia, vigente al momento de la suscripción 
del contrato. 
• Valor ejecutado del contrato. 
• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
• Dirección y teléfono del contratante. 
• Fecha de elaboración de la certificación (dd/mm/aaaa). 
• Porcentaje de participación en la Unión Temporal o Consorcio u otro tipo de proponente plural que surja 
de la celebración de contratos de colaboración. 
Así mismo, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia deberá diligenciar el 

 
Nota 6: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia, obligados a estar 
registrados en el RUP, deben acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes, bien sea como 
proponentes individuales o integrantes de una unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura u 
otro tipo de proponente plural que surja de la celebración de contratos de colaboración, a través del RUP 

 
Nota 7: La Secretaría se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, 
así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente certifique. 

 

Nota 8: El Proponente o los integrantes de una Estructura Plural podrán acreditar los Requisitos 
Habilitantes de Experiencia a través de su sociedad matriz, filial o subsidiaria, siempre y cuando se acredite 
la existencia de una relación de subordinación En el caso de certificaciones que se emitan en idioma 
diferente al español, se deberán adjuntar con las mismas, la correspondiente traducción simple, sin 
perjuicio de que la secretaría pueda solicitar la traducción oficial en caso de que el proponente resulte 
adjudicatario. 

 
Las certificaciones que deben allegar los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deberán 
contener como mínimo la siguiente información: 

 
• Nombre del contratante. 
• Nombre del contratista. 
• Objeto del contrato. 
• Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aaaa). 
• Fecha de terminación del contrato (dd/mm/aaaa). 
• Valor del contrato expresado en pesos colombianos. De no estar expresado en pesos colombianos el 
proponente deberá efectuar la respectiva conversión utilizando la tasa de cambio representativa del 
mercado certificada por la superintendencia financiera de Colombia, vigente al momento de la suscripción 
del contrato. 



 

 

 
 

 • Valor ejecutado del contrato. 
• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
• Dirección y teléfono del contratante. 
• Fecha de elaboración de la certificación (dd/mm/aaaa). 
• Porcentaje de participación en la Unión Temporal o Consorcio u otro tipo de proponente plural que surja 
de la celebración de contratos de colaboración. 

 
Así mismo, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia deberá diligenciar el anexo respectivo para 
cada una de las experiencias a acreditar, teniendo en cuenta lo siguiente: i) Enumerar e identificar los 
contratos a través de los cuales se alcanzó cada una de las experiencias acreditadas; ii) Indicar el correo 
electrónico y/o el número de teléfono en el cual la Agencia Nacional de Minería podrá verificar la veracidad 
de la experiencia contenida en el certificado; iii) Adjuntar las certificaciones de los contratos en los términos 
establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015; iv) Indicar el código del Clasificador de 
Bienes y Servicios con el cual está identificado el objeto del contrato. v) El objeto del contrato que se reporte 
debe corresponder a la descripción dada en cualquiera de los códigos del clasificador con los cuales se 
encuentra identificado el objeto del proceso, para ser tenida en cuenta. 

 
Nota 9: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia, obligados a estar 
registrados en el RUP, deben acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes, bien sea como 
proponentes individuales o integrantes de una unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura u 
otro tipo de proponente plural que surja de la celebración de contratos de colaboración, a través del RUP; 

 
Nota 10: La secretaria se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, 
así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente certifique. 

 

Nota 11: El Proponente o los integrantes de una Estructura Plural podrán acreditar los Requisitos 
Habilitantes de Experiencia a través de su sociedad matriz, filial o subsidiaria, siempre y cuando se acredite 
la existencia de una relación de subordinación en los términos establecidos en los artículos 260 y 261 del 
Código de Comercio, caso en el cual la respectiva matriz, filial o subsidiaria deberá otorgar el Aval Técnico, 
el cual debe ser allegado a la respectiva Propuesta. 

 
Nota 12: De acuerdo con lo señalado en el numeral 2.5 del numeral 2º del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 
1082 de 2015 “Si la Constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia 
de sus accionistas, socios o constituyentes.” 

 
 

ACEPTACIÓN DEL ANEXO FICHA TÉCNICA: 
 
El proponente deberá indicar en la pregunta correspondiente de la plataforma SECOP II, el cumplimiento 
del anexo técnico del proceso de selección. 

 
Con la respuesta afirmativa de la pregunta se entiende que el adjudicatario conoce la totalidad de las 
condiciones allí requeridas y se obliga al cumplimiento de las mismas durante la ejecución del contrato. 

 

Solo se debe diligenciar la pregunta, no se debe diligenciar formato de oferta técnica y no es requerido 
aportar el anexo técnico firmado. 

 
En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral para 
la acreditación de experiencia requerida en esta convocatoria, la propuesta será considerada como NO 
HÁBIL. 



 

 

 
 

  

 

 
CUMPLIMIEN 
TO DE LAS 
ESPECIFICA 
CIONES 
TÉCNICAS 

 
La verificación de las especificaciones técnicas no tiene ponderación alguna, pero es requisito habilitante 
dentro del presente proceso de selección; tiene por objeto determinar si los servicios ofrecidos cumplen 
con los requerimientos técnicos mínimos exigidos en los estudios previos y Anexo Técnico del presente 
proceso. 

 

La aceptación del cumplimiento de las especificaciones técnicas deberá efectuarse en el Anexo 
correspondiente “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
REQUISITOS 
TECNICOS 

 
EL CONTRATISTA debe tomar las previsiones, para atender simultáneamente mínimo tres (3) frentes de 
servicio de mantenimiento, que contempla el presente proceso. 

 

Se entiende como cuadrilla el grupo de personal auxiliar, ayudante, técnico o profesional; los cuales 
ejecutan actividades en un área de trabajo especifica dependiendo de la programación de servicio de 
mantenimiento, es decir, cada frente tendrá su equipo de trabajo de manera simultánea. 

 
LA SECRETARIA GENERAL, de la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, considera que para desarrollar de 
manera oportuna y eficaz el objeto de la presente contratación, se requiere del siguiente personal con las 
siguientes características: 

 
El proponente deberá contar con el personal mínimo requerido que se relaciona a continuación: 

CANTIDAD CARGO REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 

Formación Académica: 

Título Pregrado: Ingeniero Electricista y/o Eléctrico. 

Título de posgrado: Gerencia de mantenimiento, Gerencia de proyectos. 

Ingeniero de a) Experiencia General: No menor de tres (3) años, contados entre la 

Proyectos en fecha de expedición de la matricula profesional y la fechade cierre del 

1 Campo. presente proceso de selección. 

b) Experiencia Especifica: El profesional deberá acreditar al respecto 

Dedicación del 75% la participación mínima en dos (2) proyectos como Ingeniero de Proyectos 

en Campo, relacionados con el cambio y/o mantenimiento y/o actividades de 
adecuaciones, remodelación, ampliación, mantenimiento, mejoramiento de 
redes eléctricas de edificaciones institucionales públicas o privadas 
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. 

 

Nota 1: Se aclara que para la evaluación de este proceso se debe entregar las hojas de vida, soportes de 
académicos y certificaciones de experiencia del Ingeniero de proyectos en campo. 

 
NOTA 2: EQUIVALENCIAS: El título de postgrado en la modalidad de Maestría podrá ser equivalente 
a tres (3) años de experiencia específica adicional a la requerida para el perfil respectivo. El título de 
postgrado en la modalidad de especialización se podrá homologar a dos (2) años de experiencia 
específica adicional a la requerida para el perfil respectivo. 

   

   

 



 

 

 
 

 NOTA 3: El equipo de apoyo será definido por el contratista, y no será tenido en cuenta en la calificación 
de la propuesta y será por cuenta y costo del consultor. 

 

Nota 4: Para la verificación de requisitos habilitantes, resulta necesario que TODOS los miembros del 
equipo señalados anteriormente cumplan con los mínimos de formación educativa, experiencia; así como 
tener y adjuntar matricula profesional y certificados de antecedentes del ente rector de la profesión. 

 
Nota 5: Para la acreditación del Recurso Humano el oferente seleccionado deberá anexar los soportes 
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, (Títulos académicos, 
certificaciones laborales); tarjeta o matricula profesional; certificado de vigencia y validez de la Matrícula 
Profesional o certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por el respectivo ente rector de 
la profesión y se verificaran teniendo en cuenta lo aquí establecido 

 

Las certificaciones laborales deberán señalar las funciones ejecutadas por la persona que conforma el 
equipo de trabajo. 

 
Nota 6: La experiencia profesional general exigida contará, para el caso de los ingenieros de conformidad 
con la ley 842 de 2003, Titulo II, Capitulo 1, artículo 12 y para las otras profesiones, de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 229 del Decreto 019 de 2012. Para los Ingenieros del territorio nacional, que se 
hayan graduado con anterioridad al 09 de octubre de 2003, fecha en la cual fue expedida la Ley 842 de 
2003, la experiencia del profesional empieza a contarse a partir de la fecha de expedición del diploma que 
lo acredita como profesional y será tenida en cuenta hasta el 09 de octubre de 2003; luego de esta fecha 
la experiencia del profesional se cuenta a partir de la fecha de expedición de la Tarjeta o Matricula 
Profesional y para las otras profesiones, de acuerdo con lo señalado en el artículo 219 del Decreto 019 de 
2012. 

 

Nota 7: Las certificaciones sin firma, sin especificación de funciones o en las que no sea posible determinar 
los períodos de experiencia profesional no serán tenidas en cuenta. 

 
Nota 8: En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título obtenido en el exterior, 
con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos, dicho título deberá presentarse convalidado 
por el Ministerio de Educación Nacional cuando dicho miembro vaya a ejecutar actividad permanente en 
Colombia en relación con este contrato. De lo contrario, solamente deberá aportar los títulos obtenidos en 
el exterior traducidos al idioma español. 

 
Nota 9: En la ejecución del contrato, si el CONTRATISTA llega a solicitar el cambio de algunos de los 
miembros propuestos para el equipo de trabajo, este deberá ser autorizado por el supervisor del mismo, 
quien verificará que el personal propuesto cumpla con las mismas calidades que el propuesto, en todo 
caso, hasta que no se reciba la aprobación del supervisor, no podrá ser remplazado ningún miembro del 
equipo de trabajo. 

 
Nota 10. Se entiende como experiencia acumulada para los efectos de la contratación, la experiencia 
profesional alcanzada a partir de la expedición de la matricula profesional. 

 

Nota 11. Para la verificación de la experiencia general y específica del equipo mínimo de trabajo, el 
proponente deberá presentar las respectivas certificaciones, las cuales deberán incluir como mínimo, lo 
siguiente: 

 

• Nombre o razón social del contratante (empleador) 
• Funciones u obligaciones desempeñadas 



 

 

 
 

 • Fecha de iniciación (día, mes, año) y de terminación (día, mes, año) del contrato o plazo del 
contrato. 

• Dirección y teléfono del contratante. 

• Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación. 

• Se acepta como equivalente a la certificación, copia de los contratos, siempre que se acompañen 
con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la información antes 
señalada. b. 

 
Nota 12: para la verificación de la experiencia del personal propuesto, no se tendrá en cuenta la experiencia 
profesional simultánea, es decir que no se contará el tiempo traslapando experiencias que se presenten y 
que hayan sido obtenidas de manera simultánea. No obstante, para acreditar la experiencia específica ser 
podrá acreditar la participación en varios proyectos o contratos que se hayan ejecutado simultáneamente. 

 
Nota 13: Cuando en las certificaciones aportadas no se establezca la fecha exacta de ingreso y/o retiro, 
es decir que solo se indique el mes o año de inicio o finalización, se tendrá como fecha de inicio o ingreso 
el último día del mes o del año, según sea el caso, y como fecha de retiro o finalización el primer día del 
mes o del año, esto sin perjuicio de los requerimientos que pueda realizar la Secretaría General para la 
subsanación de éste requisito como factor habilitante. 

 
Nota 14: En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título obtenido en el exterior, 
con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho título deberá presentarse convalidado por 
el Ministerio de Educación Nacional. 

 

Nota 15. Si el proponente es el mismo que certifica al Rol propuesto, además de dicha certificación, 
este debe presentar: 

 
(i) La copia del respectivo contrato que demuestre el vínculo entre el proponente y el Rol indicado en el 
anexo del Personal Propuesto, 
(ii) La copia del respectivo contrato entre el proponente y la entidad (publica, privada o mixta) contratante 
en el cual participó el Rol y certificación del supervisor del contrato o quien haga sus veces donde se 
demuestre las actividades que desempeño el Rol ofrecido en el anexo del Personal Propuesto. 
En caso contrario, dicha certificación no será tenida en cuenta para acreditar la experiencia del Rol. 

 

Carta de intención del equipo de trabajo (anexo suscrito por los profesionales que oferta) 
 
El proponente deberá aportar carta de intención suscrita por cada uno de los integrantes de su equipo 
mínimo de trabajo, a través de la cual manifiesten: (i) Su autorización al proponente para presentar su hoja 
de vida, con los correspondientes soportes, para el perfil para el que sea propuesto (ii) su aceptación para 
a trabajar con el proponente en el desarrollo del objeto contractual, en caso de que éste resulte 
adjudicatario del presente proceso (ii) Que no ha participado en la preparación o elaboración ni hace parte 
de otra propuesta que se presenta para esta convocatoria 

  

 FACTORES DE EVALUACIÓN 

 
 

Criterios de 
Ponderación 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato que se va a celebrar y conforme con lo expresado 
en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 
1082 de 2015, el presente proceso se adjudicará al proponente que, cumpliendo con el lleno de los 
requisitos jurídicos, de experiencia, técnicos y financieros habilitantes, presente la oferta más conveniente 
para la Entidad. Solo serán objeto de evaluación las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes 
desde el punto de vista jurídico, técnico y financiero. 



 

 

 
 
 

La adjudicación del contrato que resulte del presente proceso se hará teniendo en cuenta la propuesta más 
favorable a la entidad, previa evaluación y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende 
por propuesta más favorable es aquella que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de 
condiciones y que obtenga el mayor puntaje luego de la sumatoria de los factores de Calidad/Técnico y 
precio y Protección a la Industria Nacional y vinculación de Trabajadores con Discapacidad y demás. 

 
La ponderación de los factores de evaluación de las propuestas se hará con base en un máximo de 100 
puntos distribuidos de la siguiente manera: 

 
FACTOR PUNTAJE 

1. PROPUESTA ECONOMICA 59.50 

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 15 PUNTOS 

3. CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE MANTENIMIENTO 
DE LA ENTIDAD 

15 PUNTOS 

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 

5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME 0.25 PUNTOS 

 
6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
0,25 PUNTOS 

TOTAL, PUNTAJE 100 PUNTOS 

 
1. PROPUESTA ECONOMICA – 59.50 PUNTOS 

 
El proponente deberá presentar debidamente diligenciado el ANEXO-"FORMATO PROPUESTA 
ECONÓMICA", para lo cual deberá tener en cuenta los siguientes aspectos 

 

1. La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana. 
2. Se deberá ofertar el valor total acorde al formato propuesta económica en la pregunta que se disponga 

en la plataforma del SECOP. 
3. Cada ítem tiene incluido el valor de los costos Administrativos 
4. El oferente deberá señalar los valores sin decimales, los cuales no podrán sobrepasar los valores 

oficiales, so pena de rechazo de la propuesta. 
5. El Oferente deberá contemplar dentro de los costos de la oferta los valores correspondientes a todo 

tipo de impuestos, tasas, y contribuciones de ley. 
6. La no presentación de la oferta económica será causal de rechazo. 
7. El valor total de la oferta económica del anexo económico presentado por el oferente debe coincidir 

con el valor ofertado en el sobre económico en el SECOP II, en caso de que no coincida, se tendrá 
como valido el valor obtenido de la sumatoria del “FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA”. 

8. La Entidad a partir del valor de las propuestas económicas de los proponentes que hayan quedado 
habilitados en la evaluación definitiva, asignará máximo cincuenta y nueve punto cincuenta (59.50) 
puntos, de acuerdo con la alternativa seleccionada en la audiencia, una vez se tenga el consolidado 
definitivo de la evaluación. 



 

 

 
 

Se asignarán máximo cincuenta y nueve puntos cincuenta (59.50) puntos acumulables por este factor, que 
será aplicable sobre el valor de la oferta económica, de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria 
para la ponderación de la oferta económica, aplicando las fórmulas que se exponen a continuación: 

 

• Una sola propuesta habilitada. 
 

En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluación definitiva se encuentre una 
sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificará el cumplimiento de las condiciones 
establecidas y si cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje estipulado. 

 

• Dos o más propuestas habilitadas. 
 

Para la determinación de método se tomará los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día 
hábil siguiente del plazo máximo para la presentación de propuestas- acto de cierre del proceso de 
selección. 

 

En el evento en que se modifique el plazo máximo de presentación de propuestas, la TRM aplicable será 
la del día hábil siguiente al acto de cierre efectivo. 

 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la siguiente tabla. 

 
Número Método 

1 Media aritmética 

2 Media aritmética Alta 

3 Media geométrica con presupuesto oficial 

4 Menor valor 

 

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación. 

 
Asignación de método de evaluación según TRM 

 
 
 
 
 
 
 
 

(i) Media Aritmética 
 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 
siguientes formulas: 

 

𝑛 

𝑋̅ = ∑ 
𝑥𝑖

 

𝑛 

𝑋̅ = Media aritmética 
𝑖=1 



 

 

 
 

 𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales 
𝑛 = Número total de las Ofertas habilitadas 

 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula. 

 
 

 
 
 

𝑋 ̅ = Media aritmética 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. 
i = Número de oferta. 

 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de 
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 

 
(ii) Media aritmética alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida 
más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

𝑉𝑚𝑎𝑥  + 𝑋̅ 
𝑋𝐴 = 

2
 

Donde, 
 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta 

𝑋 ̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 

 
 

 
 

Donde, 
 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
i = Número de oferta. 



 

 

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 

 

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial 
 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para el cálculo 
de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y 
se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se 
indica en el siguiente cuadro: 

 
Número de ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 
presente Proceso de Contratación. Posteriormente, se determinará la media geométrica con la 
inclusión del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la 
siguiente fórmula: 

 
 
 

 
Donde, 

 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 
𝑛 = Número de Ofertas válidas 

𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación 

𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 
 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante 
el siguiente procedimiento: 

 
 
 
 
 

 
Donde, 

 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 



 

 

 
 

i = Número de oferta. 
 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor 
de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
(iv) Menor valor 

 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad 
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 
seguida. Para la aplicación de este método La Entidad procederá a determinar el menor valor de las 
Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 
 
 
 

 
Donde, 

 

𝑉𝑀𝐼𝑁=Menor valor de las Ofertas válidas. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una 
i = Número de oferta. 

 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 

 
 

FACTOR DE CALIDAD (30 PUNTOS) 
 

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (15 PUNTOS): 
 

Adicional a la formación y experiencia mínima del recurso humano, para puntuar se requerirá lo siguiente: 
 
 

PUNTAJE A OTORGAR POR EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA Y PARA 
EXPERIENCIA ADCIONAL A LA REQUERIDA PARA EL 
INGENIERO DE PROYECTOS EN CAMPO 

 
15 PUNTOS 

Por cada proyecto adicional a la experiencia especifica mínima 
requerida, relacionada con el mantenimiento de instalaciones de 
redes eléctricas de media o baja tensión de edificaciones 
institucionales públicas o privadas se le otorgan cinco (5) puntos 
adicionales hasta completar un máximo de 10 puntos 

 
 

10 puntos 

Por cada año de experiencia general adicional a la mínima exigida 
al Ingeniero de Proyectos en Campo, desde el posgrado, se otorgarán 
un (1) punto hasta lograr un máximo de cinco (5) puntos. 

 

5 puntos 



 

 

 
 

 3. CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD - 15 PUNTOS. 
 

Para puntuar en este factor, el proponente deberá remitir declaración firmada por el representante legal, 
donde indica que se compromete a realizar a su costa, mínimo dos (2) capacitaciones relacionadas con el 
objeto contractual del presente proceso al personal de mantenimiento de la Secretaría General (la primera 
al inicio del contrato y la segunda según indicación del supervisor) de conformidad con lo establecido por 
la Secretaría General. 

 
NOTA: Por lo menos una de las dos (2) capacitaciones deberá ser efectuada en campo. 

 
Por una capacitación adicional en inspección termográfica de acuerdo con la guía SNT-TC-1A de la ASNT, 
de mínimo cuatro (4) horas al personal de mantenimiento de la Secretaría General (mínimo una persona), 
se otorgará nueve (9) puntos. 

 
No de Capacitaciones Puntos 

2 6 

1 de Termografía 9 

 
 

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS): 
 
De acuerdo con la ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria Nacional a través de la 
contratación pública" y el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema 
de Compra Pública”, La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, definirá las siguientes 
condiciones: 

 

Definición de servicios nacionales según el Decreto 680 de 2021 en su artículo: 2.2.1.1.1.3.1: 
 
"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si 
además de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes 
definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación 
o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda”. 

 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 

 

(i) servicios nacionales o con trato nacional o por 
(ii) la incorporación de servicios colombianos. 

 
La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional 
y por (ii) incorporación de servicios colombianos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 Concepto Puntaje  

  

  

  

 



 

 

 
 

  Promoción de servicios nacionales o con trato 
nacional 

10  

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

5 

 

• PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL: 

 

La entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional. 
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar: 

 
a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
c. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal 

emitido por las Cámaras de Comercio. 
 

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son 
originarios de los estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente 
proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el proponente 
extranjero para acreditar su domicilio. 

 

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero 
con trato nacional no deben presentar el FORMATO – APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. Únicamente 
deberán presentar los documentos señalados en esta sección. 

 

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, 
no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional. 

 
NOTA: La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan 
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas 
no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional. 

 

• INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL: 

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. Por 
personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de 
educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 

 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado 
del proponente debe diligenciar el FORMATO – APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL en el cual manifieste bajo 
la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de 
resultar adjudicatario del proceso. 

 

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el proponente que presente el FORMATO – APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 



 

 

 
 

  

El FORMATO – APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL únicamente debe ser aportado por los proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un 
proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el 
puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 

 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato 
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de 
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
Para ser acreedor del puntaje, el proponente deberá diligenciar el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL. 

 
 

5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (Hasta 0,25 Puntos) 

 
PUNTAJE CONDICION 

 
 

La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) 
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 

0,25 puntos equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de Mipymes a través del 
Certificado de Existencia y Representación Legal 

 
NOTA: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal 

 

6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS) 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 

NOTA 1: Para acreditar la condición de emprendimiento y empresas de mujeres, se aplicará alguno de los 
siguientes criterios: 

 REQUISITO PUNTAJE  

1. El cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. 

0.25 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. 

0.25 

  

  

 



 

 

 
 

  3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

0.25  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal. 

0.25. 

 

Las certificaciones para acreditar deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

Para proponentes plurales, la condición de emprendimiento y empresas de mujeres solo se aplicará si por 
lo menos uno de los integrantes acredita que tiene la condición de emprendimiento y empresa de mujeres 
y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO – ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 
válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal. 

 
 
 
 
 
 
 

Reglas de 
Desempate 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado en el artículo 35 
de la Ley 2069 de 2020, la Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar el oferente favorecido: 

 

NUMERAL 1 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 
 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente: 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de ser prestado 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos 
y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal 
para la prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo 
de personal colombiano según corresponda. 

 
NUMERAL 2 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 



 

 

 
 

 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 

 

Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993: “La 
condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la misma, desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento, deberá ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias 
básicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.” 

 
ACREDITACIÓN 

 

Conforme lo anterior, el proponente persona natural deberá aportar la declaración ante el notario en la cual 
acredite la situación de Mujer cabeza de familia. 

 
Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008: 
“Las situaciones de violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con 
la medida de protección expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos 
adicionales.”. Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
indígenas – La medida de protección se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este 
documento permite acreditar la situación de mujer víctima de violencia intrafamiliar. Las autoridades 
competentes mencionadas con anterioridad deben «[…] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a 
la Fiscalía General de la Nación para efectos de la investigación del delito de violencia intrafamiliar y 
posibles delitos conexos», según lo determina el parágrafo 3 del artículo 17 de la referida Ley. En 
consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la Fiscalía para acreditar que se es víctima de violencia 
intrafamiliar, 

 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato. 

 
ACREDITACIÓN 

 

el proponente persona natural deberá aportar providencia expedida por la autoridad competente mediante 
la cual fue ordenada la medida de protección por violencia intrafamiliar. 

 
Para el caso de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, se deberán acreditar los requisitos 
señalados en los subnumerales anteriores 2.1 y 2.2. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato. 

 
ACREDITACIÓN 



 

 

 
 

  

El proponente persona jurídica deberá aportar certificación suscrita por el representante legal y el revisor 
fiscal (en caso de que aplique) o certificación suscrita por el representante legal y el contador (en caso de 
que no esté obligado a tener revisor fiscal) en la cual se indique la situación de las socias en condición de: 
mujer cabeza de familia y/o mujer víctima de violencia intrafamiliar y se mencione la participación de las 
mujeres en las condiciones antes mencionadas en la sociedad. 

 
Para el proponente plural cada uno de sus integrantes deberá allegar la certificación antes solicitada según 
corresponda (persona natural o persona jurídica), en la cual acredite que el proponente plural está 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato. 

 
NUMERAL 3 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 

 
 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
ACREDITACIÓN 

 
Con el fin de verificar esta condición, el proponente singular y el o los proponentes que integran el 
Consorcio o Unión Temporal que pretendan demostrar esa condición (nómina en condición de 
discapacidad) deberán presentar en el momento del cierre del proceso junto con los documentos de la 
propuesta una Certificación expedida por la Oficina de trabajo de la respectiva zona en la cual se acrediten 
estas circunstancias. 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente plural deberá́ 
acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 
o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. 

 
En este caso que el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
deberá́ adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que 
el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá́ dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato 

 
NUMERAL 4 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 



 

 

 
 

 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la  Ley. 

 

ACREDITACIÓN 
 
Para efectos de este numeral, la acreditación se efectuará mediante certificación suscrita por el proponte 
Persona Natural o por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo de la Persona 
Jurídica o el contador y representante legal si no está obligado a tener revisor fiscal, en la cual indicará(n) 
bajo la gravedad de juramento, que teniendo como fundamento la nómina del mes inmediatamente anterior 
a la fecha de cierre del presente proceso, el número total de trabajadores vinculados a la planta del personal 
y el número total de trabajadores mayores que hayan cumplido los requisitos de edad de pensión establecido 
en la Ley, 57 años para mujeres y 62 años para hombres y que no sean beneficiarios de pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia. junto con la copia de la cédula de ciudadanía de cada uno de las personas 
vinculadas. 

 
Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito. 

 
La mayor proporción se definirá́ en relación con el número total de personas de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de 
servicios, por lo que se preferirá́ al Proponente que acredite un porcentaje mayor. 

 
 

NUMERAL 5 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 
 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
ACREDITACIÓN 

 

Para efectos de este numeral, la acreditación de la condición de vinculación laboral de personas descritas 
anteriormente, se efectuará mediante certificación suscrita por el proponte Persona Natural o por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo de la Persona Jurídica, en la cual 
indicará(n) bajo la gravedad de juramento, y conforme la normatividad legal vigente en la materia, que 
teniendo como fundamento la nómina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente 
proceso, que el diez por ciento (10%) de los trabajadores pertenecen a dichas poblaciones, relacionando 
el número total de trabajadores vinculados a la planta del personal y el número total de trabajadores que 
hacen parte de la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. 

 
El Proponente deberá́ anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá 
anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 



 

 

 
 

 Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito. 
 

NUMERAL 6 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 
 
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
ACREDITACIÓN 

 
Para acreditar este requisito el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente: 

 
El proponente persona natural deberá aportar la certificación expedida por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN – en la cual acredite la situación de reintegración o 
reincorporación. 
Para el caso de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, se deberá acreditar el requisito señalado en 
el subnumeral anterior 6.1. 

 

Es preciso indicar que, en el caso de las personas jurídicas, se debe demostrar la participación de las 
mismas con el correspondiente Certificado de Existencia y Representación Legal y/o con los documentos 
estatutarios respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participación. 

 
Para el proponente plural cada uno de sus integrantes deberá acreditar los requisitos anteriormente 
enunciados según corresponda (persona natural o persona jurídica). 

 
 

NUMERAL 7 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

ACREDITACIÓN 
 
Para efectos de este numeral, literales a) y b) la acreditación de las condiciones anteriormente señaladas, 
se verificarán con los documentos que alleguen para tales efectos, como: la declaración ante el notario en 
la cual acredite la situación de Mujer cabeza de familia y/o la certificación expedida por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN – en la cual acredite la situación de reintegración o 
reincorporación. En lo que respecta al porcentaje de participación y experiencia, estos serán verificados a 
través del documento de constitución del proponente plural y los documentos presentados para la 
evaluación de experiencia realizada por la Entidad. 

 

Para la acreditación del literal c) se deberá aportar una certificación suscrita por el Representante del 
Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si están 



 

 

 
 

 obligados a tenerlos de cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales, según corresponda son empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 

 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
ACREDITACIÓN 

 
Esta situación se verificará conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representación legal. 

 
Así mimo la calidad de Cooperativa o Asociación Mutual, se verificará con el Certificado de Existencia y 
Representación Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, según corresponda. 

 

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo 
a su conformación. 

 
NUMERAL 9 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 

 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Esta situación se verificará conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representación legal. 

 

Así mimo la calidad de Cooperativa o Asociación Mutual, se verificará con el Certificado de Existencia y 
Representación Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, según corresponda. 

 
En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo 
a su conformación. 

 

NUMERAL 10 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 
 
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte 
a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados 
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural . 

 
ACREDITACIÓN 



 

 

 
 

  

El presente numeral se acredita así: 
 

Respecto del oferente singular, la certificación expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si 
está obligado a tenerlo o por el representante legal y contador si no está obligado a tener revisor fiscal, 
donde se certifique el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. 

 

Tratándose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%)   de la 
experiencia acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 
La acreditación del literal b) en lo que respecta al porcentaje de participación y experiencia, esto será 
verificado a través del documento de constitución del proponente plural y los documentos presentados para 
la evaluación de experiencia realizada por la Entidad. 

 

Para la acreditación del literal c) se deberá aportar una certificación suscrita por el Representante del 
Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si están 
obligados a tenerlos, de cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 

 
 

NUMERAL 11 DEL ARTÍCULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020 
 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 

ACREDITACIÓN 
 
Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendrán 
la denominación de sociedad BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la 
legislación vigente para tales efectos, las cuales, además del beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Según los artículos 2.2.1.15.3. y 
2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las cámaras de comercio el registro de las sociedades 
BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia. Como el numeral 11 del 
artículo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento MIPYMES, se tendrá en cuenta además la 
forma de acreditación del tamaño empresarial prevista en el artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019, 
para lo cual deberá aportar la certificación expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está 
obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamaño 
empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la información 
contenida en el RUP. 

 
NUMERAL 12 DEL ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020. 



 

 

 
 

 12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 

Si el empate se mantiene, la adjudicación se realizará el siguiente mecanismo: 
 
1. La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en el orden de radicación de la propuesta (fecha y 
Hora) registrado en el Secop II. Una vez ordenados, la Entidad le asigna un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el número 1. 

 

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 
TRM del día del CIERRE de plazo de presentación de ofertas, publicada por el Banco de la Republica. La 
Entidad Compradora debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponente en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 
3. Realizados los cálculos del inciso anterior, la Entidad seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la 
Entidad Compradora seleccionará al Proponente con el mayor número asignado. 

Ejemplo sobre la aplicación del método aleatorio 

Ejemplo 1: 
Proponentes empatados: 10 
TRM: 3560,70 
Tomar la parte entera de la TRM= 3560 
Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo ya que la división es exacta) Aplicar el numeral "3” del 
método aleatorio 

 

Ejemplo 2: 
Proponentes empatados: 6 
TRM: 3560,70 
Tomar la parte entera de la TRM= 3560 
Dividir 3560/6 = 593,33 
Determinar el residuo: 3560-(593*6) = 2 
El numero 2 será́ utilizado para seleccionar al proponente. 

 
Para tener en cuenta: 

 

1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 

 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial 
en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 



 

 

 
 

 de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 

 

3.         Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE DEBERÁ 
ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERÁN SUBSANABLES POR 
SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO 
DE LA OFERTA. 

 
NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en 
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculadosdesde el momento de constitución de la misma. 

 

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION APORTADA 
MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES PARA LOS CRITERIOS DE 
DESEMPATE. 
. 

 
 
 

Análisis de 
Riesgo 

La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., de acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de la 
ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto N° 1082 de 2015 y la guía de la Metodología para 
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar 
los riesgos de la presente contratación. 

 

La matriz contempla la identificación, descripción de los riesgos, evaluación (impacto y su probabilidad de 
ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los bienes, obras y/o servicios 
que se desean contratar. 

 
Ver documento Anexo. 

 
 
 

Garantías 

 

Acorde con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y en 
la Ley 1150 de 2007, la Secretaría teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de 
pago, solicitará garantías al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento la eficaz 
ejecución de este. Así mismo se requerirá la póliza con el fin de garantizar la seriedad de la oferta. 

 

Por lo anterior, el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. SECRETARÍA 
GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C., NIT. 899.999.061-9, una garantía del contrato que 
podrá consistir en una garantía bancaria, patrimonio autónomo o una póliza de seguro. Requerirá ser aprobada 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882&18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6


 

 

 
 

por LA SECRETARÍA GENERAL DE LA ALACALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C. La garantía debe cumplir 
los siguientes amparos 
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Seriedad de la oferta 

 
 
 
 

 
X 

   
 
 
 

 
SI 

12% Del valor del 
presupuesto Para 
proponentes que 
sean grandes 
empresas 
10% del valor total 
del     presupuesto 
Para los 
emprendimientos 
y empresas de 
mujeres,         así 
como las 
MiPymes 

 
 
 

 
Contado a partir de la presentación 
de la oferta y tres meses más 
contados a partir de la fecha de cierre 
y entrega de propuesta. 

 

 
Cumplimiento 

  

 
X 

  

 
SI 

 
 

30% Del valor del 
contrato 

Contado a partir de la fecha de 
suscripción del contrato, debe cubrir 
el plazo de ejecución del mismo 
(contado a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio) y seis 
(6) meses más. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

  
 

X 

  
 

SI 

 
5% Del valor del 
contrato 

Contado a partir de la fecha de 
suscripción del contrato por el plazo 
de ejecución del mismo (contado a 
partir de la fecha de suscripción del 
acta de inicio) y tres (3) años más. 

 

 
Calidad del Servicio 

   

 
X 

 

 
SI 

 
 

30% Del valor del 
contrato 

Contado a partir de la fecha de 
suscripción del contrato, debe cubrir 
el plazo de ejecución del mismo 
(contado a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio) y seis 
(6) meses más.. 

 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

  
X 

  
SI 

 
200 SMLV 

Con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato, en los 
términos del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del 
Decreto 1082. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberá ajustar las garantías antes mencionadas, cuando en 
razón de las sanciones impuestas, o por la suscripción del acta de inicio, o de prórrogas, o adiciones o 
suspensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se 
vea afectado por razón de siniestros, durante el tiempo de ejecución del contrato, según sea el caso 



 

 

 
 

 PARÁGRAFO SEGUNDO: Si la compañía de seguros establece en las pólizas algún porcentaje como 
deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo será asumido por EL CONTRATISTA, para lo 
cual éste autoriza a la Secretaría General, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le 
efectúen. 

 

PARÁGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, contados a 
partir de la firma del contrato, deberá subir a la plataforma Secop II la Garantía Única. 

8. CONDICIONES CONTRACTUALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obligaciones 
Generales del 
Contratista 

1. Entregar al interventor y/o supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estándares 
y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya 
lugar en caso de irregularidades, así como los informes requeridos sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución del mismo. 

2. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del 
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al interventor y/o supervisor del contrato para 
cada pago. 

3. Deberá allegar la programación de mantenimiento, como requisito para la firma del acta de inicio, de 
acuerdo con lo indicado en el ANEXO TECNICO, para lo cual deberá tener en cuenta los recursos 
físicos y financieros, recurso humano, así como como el plazo de ejecución propuesto (2 meses). 

4. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y financieras presentadas en la propuesta. 

5. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia para atender sus obligaciones. 

6. En caso de cualquier novedad o anomalía, reportar la situación de manera inmediata al funcionario 
encargado del control de ejecución. 

7. Colaborar con LA SECRETARIA GENERAL, de la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA para que el objeto 
contratado se cumpla y que los materiales utilizados sean de la mejor calidad. 

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta LA SECRETARIA GENERAL, 
de la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA por parte del interventor y/o supervisor quien ejercerá el control 
de ejecución. 

9. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestación del objeto contratado y responder por su calidad, 
sin perjuicio de la respectiva garantía o de la declaratoria de caducidad. 

10. Salvaguardar la información confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo 
requerimiento de autoridad competente. 

11. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo suspender o 
abandonar el cumplimiento del objeto contratado. 

12. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de 
conformidad con las normas legales pertinentes. 

13. Garantizar la idoneidad de las personas responsables de la ejecución del contrato y demás obligaciones 
que se generen en la ejecución del mismo. 

14. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales y Cajas de 
Compensación Familiar (si a ello hubiera lugar), de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 del 27 
de diciembre de 2005, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demás normas 
aplicables; y cuando el responsable del control de ejecución así lo solicite, allegar la certificación 
expedida por el revisor fiscal o representante legal, según corresponda, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2005, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio 
de 2003, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, 
parafiscales y Cajas de Compensación Familiar si a ello hubiera lugar. 

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 
del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, 
obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 



 

 

 
 

 16. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite 
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 
y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente 

Obligaciones 
Específicas 
del 
Contratista 

 

Ver obligaciones descritas en el anexo técnico, que forma parte integral del proceso de selección y del 
contrato a suscribir. 

 
 
 
 
 
 
 

Obligaciones 
de la Entidad 

1. Pagar el valor del contrato en las condiciones establecidas en la forma de pago. 

2. Establecer y entregar al contratista el cronograma en un término de cinco (5) días posterior a la firma 
del acta de inicio en el cual se define las fechas de realización de los mantenimientos preventivos a los 
elementos ofimáticos, objeto del contrato. 

3. Resolver las inquietudes presentadas por EL CONTRATISTA y proporcionarle la información necesaria 
completa y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato. 

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte 
del mismo. 

5. Rechazar y solicitar el cambio de los elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas que 
requiera cada equipo. 

6. Designar un Supervisor del contrato con el fin que haga seguimiento al mismo. 

7. Suscribir el acta de inicio y las demás que corresponda durante la ejecución del Contrato. 

8. Expedir el certificado de prestación de servicio y cumplimiento a través del supervisor del contrato, previa 
presentación por parte del contratista de la factura y de los demás requisitos exigidos para el pago. 

9. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que surjan del desarrollo del mismo. 

10. Proporcionar la información requerida para el cumplimiento del objeto del contrato. 

11. Exigir y velar por el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones derivadas de éste, 
conforme a los parámetros consignados en el pliego de condiciones 

 
 
 
 
 
 

Indemnidad 

 

EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ, D.C., contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños 
o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecución del objeto 
y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra LA 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C., por asuntos que según el 
contrato sean de responsabilidad del contratista, éste será notificado lo más pronto posible para que por 
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la 
SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. EL CONTRATISTA será 
responsable de todos los daños causados a la SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ, D.C., ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocerá y 
pagará el valor de tales daños o procederá a repararlos debidamente a satisfacción de la SECRETARÍA 
GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, D.C. 

 
 

Multas 

En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el cumplimiento de alguna o algunas 
de las obligaciones del presente contrato, dará́ lugar a la aplicación de multas sucesivas por una suma 
equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada día de atraso y que 
sumadas no superen el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo. El Contratista y la Secretaría 
General acuerdan que el valor de las multas se descontará del saldo a favor del Contratista, si los hubiere. Si 
no hay tal saldo, se efectuará el cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para obtener el pago, 
incluyendo el de la jurisdicción coactiva, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. Sin perjuicio 



 

 

 
 

 de lo anterior, la Secretaría General adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente 
cuando así́ se requiera. 

 

Parágrafo 1º: Para la aplicación de la cláusula de multa, el Contratista renuncia ser constituido en mora, de 
acuerdo al artículo 15 del Código Civil. 

 
Parágrafo 2º: Las multas son conminatorias al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por 
lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse 
con cualquier forma de indemnización, sanción o pena en los términos previstos en el artículo 1600 del 
Código Civil. 

 

Parágrafo 3º: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensación de los valores adeudados al 
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de continuar 
con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. 

 
Parágrafo 4º: El valor de las multas se establecerá a partir del día en que el Contratista debió cumplir con la 
obligación, de acuerdo al cronograma de actividades o mantenimiento, término acordado en el contrato o 
conocimiento del requerimiento efectuado por la supervisión o interventor, según aplique, hasta la fecha en 
que se expida la resolución imponiendo la multa. 

 

Parágrafo 5º: En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de alguna o de algunas 
obligaciones se podrán imponer nuevas multas. 

 
Parágrafo 6º: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la 
Secretaría General podrá exigir la cláusula de multa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Penal 
Pecuniaria 

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente 
contrato, el Contratista pagará a la Secretaria General a título de cláusula penal como estimación anticipada 
de perjuicios una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, suma que la 
entidad hará́ efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de los saldos que 
se le adeude al Contratista, si los hubiere, o de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier 
relación jurídico negocial entre el Contratista y la Secretaría General, en caso que no fuera posible, se 
efectuará el cobro de la garantía única de cumplimiento , o a cualquier otro medio para obtener el pago, 
incluyendo el de la jurisdicción coactiva, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. 

 
Parágrafo 1: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios, sanciones o penas no cubiertos 
por la aplicación de esta cláusula. 

 

Parágrafo 2º: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensación de los valores adeudados al 
Contratista, realizado con fundamento en la cláusula penal impuesta, no exonerará al Contratista de 
continuar con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del 
contrato. 

 
Parágrafo 3º: La estimación del perjuicio se realizará de manera independiente a las multas u otro tipo de 
sanción, indemnización o pena impuesta al Contratista. 

 
Parágrafo 4º: Para la aplicación de la cláusula penal, el Contratista renuncia ser constituido en mora, de 
acuerdo al artículo 15 del Código Civil. 



 

 

 
 

 Parágrafo 5º: En caso de que el Contratista no vincule o no mantengan el porcentaje mínimo de mujeres 
establecido en el contrato para la ejecución, será objeto de cláusula penal, según el Decreto Distrital 332 
de 2020. 

 

Parágrafo 6º: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la 
Secretaría General podrá exigir la cláusula penal. 

 
Parágrafo 7º: Una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la comisión de delitos 
contra la Administración pública o de cualquiera de los delitos contemplados en el literal j) del artículo 8 de 
la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la Ley 2014 de 2019, la cláusula penal se hará exigible. 

 

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO. Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las 
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal, la Secretaría General 
observará el procedimiento previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, así como lo dispuesto en la 
Directiva No. 001 de 2021 expedida por la Secretaría Jurídica Distrital. 

 

Parágrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual se le 
notifiquen al correo electrónico al representante legal de la persona jurídica o proponente plural. 
Igualmente, el garante acepta con la expedición de la garantía. 

 
 

Liquidación 

Terminado el plazo de ejecución del contrato, se procederá a su liquidación a más tardar antes del 
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del mismo o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación o a la fecha del acuerdo que la disponga, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el 
artículo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.y demás normas que regulen la materia. 

 
 
 
 
 
 
 

Supervisión 

La supervisión y control en la ejecución del contrato de servicio de mantenimiento, la ejercerá el/la 
Director/a de Dirección Administrativa y Financiera de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., quien podrá designar apoyo a la supervisión de acuerdo a lo establecido en los artículos 83 
y 84 de la Ley 1474 de 2011, y/o en su defecto, será ejercida por el servidor/a del nivel directivo y/o asesor 
que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto, quien a su vez podrá designar un apoyo a la 
supervisión. Para estos efectos, la supervisión estará sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 26 
de la Ley 80 de 1993 y demás normas que regulen la materia. 

 

Son obligaciones de la Supervisión, las establecidas en el Manual de Supervisión y/o Interventoría 
adoptado por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., mediante Resolución No. 643 
de 2015. El Supervisor del presente contrato será: 

 
 
 
 

En su defecto, será ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe 
el/la Ordenador/a del Gasto. 

 
Firma 

 
 

MAURO PALTA CERON 
Director Administrativo y Financiero 

 
Elaboró Paula Liliana Prieto García – Dirección Administrativa y Financiera 

 

Cargo Director Administrativo y Financiero 

Dependencia Dirección Administrativa y Financiera 

 


