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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA

‘En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de
2021, la entidad debe, previo a la suscripcién de contratos, elaborar un estudio previo en el
cual se determina la conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende
suscribir.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082
de 2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente
contrataciéon se encuentra clasificado en el Codigo de Naciones Unidas de la siguiente
manera:

CcODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Servicios de
i i contratacion Flora y fauna - Servicio de proteccion
F=. Servicios agricola, pesquera silvestre Ecoststemas de ecosistemas 10161704
y de fauna
Servicios de
gestion, servicios Servici
. s ervicios de
g profesionales de Servicios de
F- Servicios empresa y R Bt personal 80111600
e temporal
servicios
administrativos

ANTECEDENTES

Colombia ocupa a nivel global un destacado lugar dentro de los paises con mayor
diversidad bioldgica. Es el segundo pais mas biodiverso del planeta después de Brasil, el
primero en diversidad de aves y orquideas, el segundo en plantas, anfibios, mariposas y
peces dulceacuicolas, el tercero en palmas y reptiles y el cuarto en mamiferos (IAvH, 2018).

Con la aprobacion del Convenio de Diversidad Biolégica (CBD) mediante la Ley 165 de
1994, Colombia asumié el compromiso de conformar un Sistema Nacional de Areas
Protegidas como estrategia de conservacion in situ de esta biodiversidad. A partir del
Programa de Trabajo de Areas Protegidas aprobado en la COP7 del CDB en el afio 2004,
estos sistemas deberian ser ecoléogicamente representativos, completos y efectivamente
gestionados.

En el ano 2010, el Documento CONPES 3680 definié los Lineamientos para la
consolidacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas. Asi mismo, definié el marco
reglamentario adoptado mediante Decreto 2372 del mismo afo, con fundamentc en lo
dispuesto por el 1 Codigo de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente, la t.ey 99
de 1993 y la Ley 165 de 2 1994, logrando mayor efectividad en su manejo y proteger mas
ecosistemas naturales, dos de sus atributos mas importantes. Un sistema de categorias
unico, el registro nacional de areas protegidas, mejores procesos para la planificacion y
declaracion de areas protegidas, son algunas de las acciones estratégicas adelantadas en
torno a la efectividad del manejo en los ultimos diez afos.
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Segun la Guia para la planificacion del manejo en las areas protegidas del SINAP Colombia,
2020. Con la adopcion del Convenio de Diversidad Biologica, Colombia ha venido
avanzando en la consolidacién de su Sistema Nacional de Areas Protegidas, como una
herramienta estratégica para los procesos de ordenamiento territorial, en sostenibilidad de
la base ambiental y productiva del pais. Actualmente este sistema se consolida con 1.343
areas protegidas que cubren una superficie de 31.407.282 ha, equivalentes al 15,17% del
territorio nacional, las cuales se encuentran inscritas en el Registro Unico Nacional de Areas
Protegidas, el 16 % del territorio continental del pais y el 13% del territorio marino, se
encuentra designado bajo figuras reglamentadas como areas protegidas que hacen parte
del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

De igual manera, la Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos (PNGIBSE), la cual tiene su fundamento en el contrato
Internacional sobre la Diversidad Bioldgica (1992) , ratificado por Colombia mediante la ley
165 de 1994, establece que la conservacion es el resultado de la preservacion, el
conocimiento el uso sostenible y la restauracion, y como una de las estrategias para lograr
la conservacién se identifica la gestion en areas protegidas.

Una de las estrategias que se empezo a implementar desde mediados de siglo en diferentes
paises y como resultado de los primeros acuerdos internacionales, para garantizar la
permanencia de los ecosistemas estratégicos y la diversidad bioldgica en el mundo, ha sido
el establecimiento de Areas de Manejo Especial, termino hoy homologado con el de Areas
Naturales Protegidas. La normatividad colombiana para este caso acoge la definicion para
area protegida establecida en el contrato de diversidad biologica: “Area definida
geograficamente que haya sido designada, regulada y administrada a fin de alcanzar
objetivos especificos de conservacion” (Decreto 2372 de 2010)

Las Areas Protegidas “...se constituyen como fundamentales para el desarrollo local,
regional y nacional, por los bienes y servicios que ellas suministran y por los beneficios que
ofrecen en forma directa e indirecta a los pobladores locales en términos de conservacion
de la diversidad bioldgica, la proteccion de cuencas hidrograficas, la proteccion de los
suelos, el control de la erosion y la sedimentacion, el fomento de actividades de turismo y
recreacion ecoldgica, la provision de espacios para la investigacion cientifica basica y
aplicada y para la educacion ambiental, asi como para la generacion de modelos para el
progreso de economias sostenibles en las areas de influencia”.

El Decreto 2372 de 2010, compilado en el Decreto 1076 de 2015, cuyo objeto fue
reglamentar el Sistema Nacional de Areas Protegidas del Valle del Cauca-SINAP, define
las categorias de manejo que lo conforman y los procedimientos generales relacionados
con este, ademas de puntualizar el Sistema en su articulo 3, como el conjunto de las areas
protegidas, los actores sociales e institucionales y las estrategias e instrumentos de gestion
que las articulan, que contribuyen como un todo al cumplimiento de los objetivos generales
de conservacion del pais, estableciendo seis (6) categorias de caracter publico y una (1)
categoria privada (articulo 10) y sefalando la existencia de estrategias complementarias
(articulo 22).
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El propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 (PND 2022-2026), Colombia,
Potencia Mundial de la Vida, considera que la planeacion y el ordenamiento del territorio
alrededor del agua demandan una reforma rural integral orientada a evitar la expansion
indiscriminada de la frontera agricola. Es necesario proteger y conservar los ecosistemas
estratégicos, el patrimonio cultural y arqueolégico, y hacer posible el acceso integral a la
tierra de la poblacion asentada en las areas rurales, incluyendo a los territorios étnicos.

El Departamento del Valle del Cauca es considerado en el contexto nacional como una de
las regiones mas ricas en biodiversidad, implicando una gran variacion en todas las formas
de vida, lo cual se manifiesta en la diversidad genética, poblaciones, especies, ecosistemas
y paisajes, de igual manera cuenta con 8 biomas y 35 ecosistemas, desde la zona marino-
costera hasta los paramos, con areas que aportan servicios ecosistémicos de soporte como
son la produccion primaria, formacién del suelo, provision de habitat para especies y ciclado
de nutrientes, necesarios para la existencia de los demas servicios ecosistémicos:
regulacion como el mantenimiento de la calidad del aire, regulacion del clima, control de la
erosion, entre otras.

En el marco del Sistema Departamental de Areas Protegidas del Valle del Cauca - SIDAP
Valle del Cauca; el Valle del Cauca ha construido el SIDAP Valle del Cauca, mediante la
Resolucion No 752 de 2005 en el cual participan directamente 150 actores y de manera
indirecta aproximadamente 50 actores que trabajan alrededor de las areas protegidas y
otras estrategias de conservacion complementarias. El SIDAP lo integran las areas
protegidas en diferentes niveles como publicas, privadas y étnicas, en los niveles nacional,
regional y local declaradas por diferentes instancias de acuerdo a las competencias, de las
cuales no todas integran el SINAP y las estrategias complementarias, que en conjunto
conformar la estructura ecologica principal del Departamento, encontrando en el
Departamento del Valle del Cauca, 43 area protegidas publicas, 183 Reservas de la
Sociedad Civil , 9 areas de conservacion indigena, 3 Reservas naturales Especiales en
Territorios de Comunidades Negras y 230 predios Municipales de Conservacion.

Por lo tanto, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, en su Plan de
Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2015-2036, en la Linea estratégica 1: Gestién de
cuencas y ecosistemas para su conservacion, restauracion y uso sostenible, en este
sentido en su Plan de Accién, cuatrienio 2024 — 2027 cuyo objetivo orientar los esfuerzos
para avanzar en el fortalecimiento de la capacidad adaptativa de los ecosistemas del Valle
del Cauca, a través de la consolidacion de los espacios de gobernanza ambiental territorial
con los diversos actores y el mejoramiento de los factores institucionales que soportan la
gestion corporativa, en su programa 02 “Conservacion de la biodiversidad y sus sistemas
ecosistémicos” en el proyecto 0203 “Implementacion de acciones de conservacion de la
biodiversidad del Valle del Cauca”

Segun la Politica para la consolidacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas —SINAP
Vision 2021-2030 “el dltimo atributo que garantiza tener un SINAP fortalecido, es que este
sea equitativamente gestionado. Con el fin de contribuir al acceso equitativo de la tierra, se
han adjudicado tierras a pueblos indigenas bajo la calidad de resguardos y bajo el amparo
de la Ley 70 de 1993 a comunidades negras; es decir, que cerca del 24.2% del area
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continental del Sistema declarada bajo alguna categoria publica es propiedad colectiva de
pueblos indigenas y comunidades negras.

La CVC ha priorizado areas de especial importancia ecosistémica para llevar a cabo
procesos de declaratoria de nuevas areas protegidas, entre las cuales se encuentra La
Quebrada Ordonez, ubicada en el delta de la cuenca del rio San Juan, en la vertiente del
Pacifico vallecaucano, Dada la riqueza biolégica que se concentra en la regién del Bajo
Calima, representativa del municipio de Buenaventura y del Pacifico Vallecaucano, y dada
la ubicacién de la Subcuenca Ordofiez y la Reserva comunitaria Ordofiez en relacion a las
areas protegidas cercanas, en especial a aquellas conectadas por la cuenca hidrografica
del rio Calima, como son la RFPR RIO BRAVO, DRMI Alto Calima, el DRMI de la Plata y el
PNR La Sierpe, la eventual declaratoria de un area protegida alli contribuiria a la
conformacion y proteccion de un corredor biolégico o de conservacion que conecta la
vertiente pacifica con la region andina.

La Resolucién 1125 de 2015 por la cual se adopta la ruta para la declaratoria de areas
protegidas, se ha estructurado en tres fases; una fase considerada de preparacion, en la
cual a partir de la identificacion de las prioridades de conservacion se da a conocer la
iniciativa a los actores estratégicos; la fase de aprestamiento, en la que se hace la
valoracién de la iniciativa, el estado del arte de la informacién social, econémica y cultural;
y finalmente se debera estructura la fase de declaratoria y de plan de manejo.

Mediante el Convenio de Asociacién No. 260 de 2021, celebrado entre La CVC y El Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima, se avanzo6 en ruta
para la declaratoria de un area protegida en la quebrada Ordofiez, como un area natural
protegida de orden regional, segun lo dispuesto en el Decreto tnico y reglamentario 1076
de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este fue un proceso de amplia
participacion, contando con la presencia de los diferentes actores locales y de la sociedad
civil, incluyendo los propietarios de los predios privados que harian parte del area protegida
a declararse. De los espacios y discusiones con dichos actores, se concluyé la necesidad
de conservar espacios del territorio claves para la prestacion de bienes y servicios de los
ecosistemas, relacionados principalmente con seguridad y autonomia alimentaria; de esta
manera se dio el consenso favorable para la declaratoria de la Quebrada Ordofiez como
area protegida. La categoria de manejo estaria condicionada a la definicion de la estructura,
funcion y composicion de la biodiversidad en aproximadamente 12407,21 ha.

Como producto del ejercicio de la ruta declaratoria, segun la revision de literatura, los
muestreos de campo, los talleres con la comunidad y los resultados de la ponderacién de
objetivos generales y especificos de conservacion, se definieron los Objetivos de
conservacion para la sub cuenca Ordofez; quedando asi desarrollada la Fase | y Il de la
ruta de declaratoria, quedando por adelantar la Fase Il y el proceso de Consulta previa con
el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

La Politica Nacional de Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos-
PNGIBSE, como politica publica permite  generar estrategias que garanticen la
preservacion y conservacion de areas estratégicas para consolidacion de los ecosistemas
mediante la declaratoria de areas protegidas que su importancia para la conservacion de
la biodiversidad en donde se logre consolidar mecanismos para el uso sostenible
generando sensibilizacion y fortalecimiento de los actores que viven en ellas o actores que
de manera indirecta se benefician de las mismas.

En cumplimiento del objeto propuesto en el actual Plan de Accion Cuatrienal 2024 - 2027:
“MAS cerca de la gente”; “orientar los esfuerzos para avanzar en el fortalecimiento de la
capacidad adaptativa de los ecosistemas del Valle del Cauca, a través de la consolidacion
de los espacios de gobernanza ambiental territorial con los diversos actores y el
mejoramiento de los factores institucionales que soportan la gestién corporativa”, mediante
el proyecto 0201 “Caracterizacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, y
formulacion de alternativas para su conservacion”; del programa 02 “Conservacion de la
diversidad y sus servicios ecosistémicos, se definieron acciones que sumen a aumento de
areas protegidas con planes de manejo en ejecucion en el departamento.

Asi las cosas mediante la ejecucion del proyecto “Implementacion de acciones de
conservacion de la biodiversidad del Valle del Cauca” del Programa 02 de Plan de Accion
2024-2027 “Mas Cerca de la Gente", cuyo objeto es implementar acciones orientadas a la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, con la intervencion en el territorio
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca destino recurso para adelantar procesos de
declaratoria de areas protegidas para la vigencia 2024.

La Direccion Técnica Ambiental - DTA, segun lo establecido en el Numeral 17 del Articulo
12 del Acuerdo CD No. 072 de 2016, tiene como funciones, entre otras: Adelantar el proceso
de declaratoria de areas protegidas de competencia de la Corporacién, para las areas de
especial importancia ecosistema, cuando corresponda, para la aprobaciéon del Consejo
Directivo y el Numeral 10 del Articulo 18 del mismo decreto establece que la Direcciones
Ambientales Territoriales deben “Efectuar acompanamiento a la Direccion Técnica
Ambiental en la formulacion de proyectos de intervencion (métodos, proyectos) en el
Territorio, en conjunto con la Direccion Técnica Ambiental.

De esta manera, la CVC, la Direccién Técnica Ambiental y Direccién Territorial ¢:el Pacifico
Oeste; tiene como propésito orientar el disefio e implementacién de instrumentos y
estrategias de fortalecimiento y- articulacion de las capacidades de participacion de los
actores sociales, mediante la optimizacion de la organizacion y conocimientos, con el fin de
lograr una efectiva gestion ambiental y la construccion de una cultura ambiental ciudadana.
Por ello, considera conveniente adelantar en coordinacion con las autoridades de Ias tierras
habitadas tradicionalmente por comunidades negras a que se refiere la Ley 70 de 1993,
actividades de desarrollo sostenible, tendientes al aprovechamiento, uso y conservacion de
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los recursos naturales renovables y del medio ambiente. En ese sentido, se plantea
minimizar los impactos negativos sobre los recursos naturales y el medio ambiente, en un
trabajo articulado con las comunidades negras, con fin de orientar los esfuerzos para
avanzar en el fortalecimiento de la capacidad adaptativa de los ecosistemas del Valle del
Cauca, a través de la consolidacion de los espacios de gobernanza ambiental territorial con
los diversos actores y el mejoramiento de los factores institucionales que soportan la gestion
corporativa, mediante el desarrollo procesos de declaratoria de areas protegidas en el
territorio del Valle del Cauca para la vigencia 2024

En el marco del Sistema Departamental de Areas Protegidas del Valle del Cauca - SIDAP
Valle del Cauca; el Valle del Cauca ha construido el SIDAP Valle del Cauca, mediante la
Resolucion No 752 de 2005 en el cual participan directamente 150 actores y de manera
indirecta aproximadamente 50 actores que trabajan alrededor de las areas protegidas y
otras estrategias de conservacion complementarias. El SIDAP lo -integran las areas
protegidas en diferentes niveles como publicas, privadas y étnicas, en los niveles nacional,
regional y local declaradas por diferentes instancias de acuerdo a las competencias, de las
cuales no todas integran el SINAP y las estrategias complementarias, que en conjunto
conformar la estructura ecoldgica principal del Departamento, encontrando en el
Departamento del Valle del Cauca, 43 areas protegidas publicas, 183 Reservas de la
Sociedad Civil , 9 areas de conservacién indigena, 3 Reservas naturales Especiales en
Territorios de Comunidades Negras y 230 predios Municipales de Conservacién

En busca de consolidar los ecosistemas mediante la declaratoria de areas protegidas la
CVC, viene implementando la ruta declaratoria de areas protegidas en el Departamento del
valle del Cauca, la cual hace parte desde la identificacion de las prioridades de conservacion
dando a conocer la iniciativa a los actores estratégicos; posteriormente la valoracion de la
iniciativa, el estado del arte de la informacion social, econdémica y cultural y finalmente la
estructuracion de la fase de declaratoria y adopciéon de plan de manejo, actividades que
deben ser desarrollar desde el conocimiento técnico de los procesos de declaratoria asi
como el conocimiento del territorio y la participacion activa de las comunidades.

Dado que las areas protegidas a nivel del Valle del Cauca, ofrecen una multiplicidad de
servicios ecosistémicos, tales como la regulacion del clima, del agua, depuracién del aire,
el agua y los suelos; provision de agua, alimentos y conservacion de la biodiversidad; estas
areas enfrentan presiones y amenazas por causa de actividades antrépicas como
ganaderia, agricultura, mineria, cultivo de uso ilicito, turismo y presencia de grupos armados
legales e ilegales, ademas de proyectos de infraestructura como vias, embalses,
hidroeléctricas y lineas de transmision eléctrica, se considera que para garantizar la
conservacion, restauracién y el uso sostenible de dichos recursos y en general la
conservacion de la biodiversidad y sus sistemas ecosistémicos; es la declaratoria de
nuevas areas protegidas en una de las alternativas para lograrlo.

El Consejo Comunitario de la cuenca Baja del rio Calima ha manifestado el deseo de
declarar la Quebrada Ordofiez como area protegida y coherentes con la Politica para la
consolidacién del Sistema Nacional de Areas Protegidas —SINAP Vision 2021-2030, en
donde esta determina que para garantiza tener un SINAP fortalecido, este debe ser
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gestionado de un manera equitativamente de la tierra en donde se tengan en cuenta los
pueblos indigenas bajo la calidad de resguardos y bajo el amparo de la Ley 70 de 1993 a
comunidades negras. Siendo uno de los principios de igual manera la ley 70 de 1993 “La
proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por las
comunidades negras con la naturaleza” en donde su uso debera ejercerse de tal manera
que se garantice la persistencia de los recursos, tanto en cantidad como en calidad.

La subcuenca de la Quebrada Ordofiez, hace parte de los tributarios de la cuenca
hidrografica del Rio Calima en su parte baja, cuya area potencial corresponde a 12.407
hectareas. Se extiende desde los limites con el departamento del Chocd al Norte:
desembocando al rio Calima al sur, con la quebrada La Trojita al Oeste y con la Quebrada
Marcelo al Este. Mediante revision de informacion cartografica y elaboracion de mapas
tematicos CVC (2018), establece un area estimada para la Quebrada Ordoriez
correspondiente a 12.407 hectareas. _ '

Su localizacién general se detalla en el siguiente mapa.

GecCvC - Oda. Crdofer Oda_Urdoher GeolvC

o B O

‘“l‘\.,_‘h‘
3 4
g
6
e
,‘J(
.
P
&
e S
4 t\
‘r ~
%
<
J
_.J)'
/r)

by 3 5 , o
M:“ fr"-u ,-_b - i‘.-. -
= - - 0 | ._.'-..‘ - i-. -l o -.

Figura 1. Localizacién de la Quebrada Ordoiiez en la cuenca hidrogréfica del rio Calima — Distrito de
Buenaventura Valle del Cauca.

La Quebrada Ordofiez, ha sido objeto de inventarios de su biodiversidad en el pasado
reciente (Silva et al, 1998), lo cual amerita la necesidad de actualizacion de estudios para
el' mejor conocimiento de sus potencialidades y, en especial, para el reconocimiento de sus
condiciones de vulnerabilidad a dinamicas tanto naturales como antropicas. La subcuenca
de la Quebrada Ordofiez, hace parte del Ecosistema: Bosque calido pluvial en lomerio

fluvio-gravitacional BOCPLLH, Bioma: Selva Pluvial (1996) Zonobioma Tropical Himedo
del Pacifico (2010). :

Pagina 7 de 55



L

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA

GeoCVC - Qda. Ordofiez - Zonobioma Tropical Humedo del Pacifico
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Figura 2. La Quebrada Ordofiez, hace parte del Ecosistema: Bosque célido pluvial en lomerio fluvio-
gravitacional BOCPLLH, Zonobioma Tropical Himedo del Pacifico (2010).
Fuente: Adaptacion CVC-FUNAGUA (2010).

La Quebrada del Rio Ordofiez ha sido referenciada con area objeto de conservacion de
biodiversidad en el norte del Pacifico vallecaucano en limites con el departamento del
Choco, que permitiria visibilizar la importancia mundial y nacional, de ecosistemas y
especies Unicas, en zonas del bosque humedo tropical en el departamento. Ademas, se
aportaria al fortalecimiento del SIDAP Valle; a las metas del SIRAP Pacifico y del Sistema
Nacional de Areas Protegidas SINAP. En este sentido, se adelanté con el Grupo de
Biodiversidad de la Direccion Técnica Ambiental — DTA y la Direccion Ambiental Regional
Pacifico Oeste DARPO de la CVC, el apoyo la iniciativa que presenté el Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra de la cuenca baja del rio Calima, para iniciar el proceso
de declaratoria y plan de manejo de un area protegida y conservacion en el sector llamado
Quebrada Ordofiez.

En la vigencia 2021 se celebr6 el Contrato de Asociacion No. 260 de 2021, entre La CVC y
El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima, con el
objeto de aplicar la ruta de declaratoria de un area protegida publica y formular el plan de
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manejo del area protegida a declarar en el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de
la Cuenca Baja del Rio Calima, sector de la Quebrada Ordofiez, ubicado en la z>na rural
del Distrito de Buenaventura, Valle del Cauca’™.

Como resultado del contrato No 260 de 2021, se tuvo el avance en las dos primeras fases
de la ruta para la declaratoria de un area protegida en la quebrada Ordofiez, como un area
natural protegida de orden regional, segun lo dispuesto en el Decreto Unico y reglamentario
1076 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. El desarrollo de las Fase
| de preparacion y La Fase Il de aprestamiento, fueron procesos de amplia participacion,
contando con la presencia de los diferentes actores locales y de la sociedad civil, incluyendo
los propietarios de los predios privados que harian parte del area protegida a constituirse,
se promovid a través de los espacios y discusiones con dichos actores.

Finalmente el contrato permitié determinar que la riqueza bioldgica que se concentra en la
region del Bajo Calima, representativa del municipio de Buenaventura y del Pacifico
Vallecaucano, y dada la ubicacién de la Subcuenca Ordofiez y la Reserva comunitaria
Ordoriez en relacion a las areas protegidas cercanas, en especial a aquellas conectadas
por la cuenca hidrografica del rio Calima, como son la RFPR RIO BRAVO, el DRMI de la
Plata y el PNR La Sierpe, la eventual declaratoria de un area protegida alli contribuiria a la
conformacion y proteccién de un corredor biolégico o de conservacion que conecta la
vertiente pacifica con el litoral (figura 3).
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Figura 1. Quebrada Ordoriez y su ubicacién en el SIDAP

De igual manera en el marco del contrato se concluyé la necesidad de conservar espacios
del territorio claves para la prestacion de bienes y servicios de los ecosistemas,
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relacionados principalmente con seguridad y autonomia alimentaria; de esta manera se dio
el consenso favorable para la declaratoria de la Quebrada Ordofiez como area protegida.

Dado que las areas protegidas a nivel del Valle del Cauca, ofrecen una multiplicidad de
servicios ecosistemicos, tales como la regulacion del clima, del agua, depuracién del aire,
el agua y los suelos; provision de agua, alimentos y conservacion de la biodiversidad; estas
areas enfrentan presiones y amenazas por causa de actividades antropicas como
ganaderia, agricultura, mineria, cultivo de uso ilicito, turismo y presencia de grupos armados
legales e ilegales, ademas de proyectos de infraestructura como vias, embalses,
hidroeléctricas y lineas de transmision eléctrica, se considera que para garantizar la
conservacion, restauracion y el uso sostenible de dichos recursos y en general la
conservacion de la biodiversidad y sus sistemas ecosistémicos; es la declaratoria de
nuevas areas protegidas en una de las alternativas para lograrlo.

Para satisfacer esta necesidad y dado el interés manifestado por el Consejo Comunitario
de la cuenca Baja del rio Calima de continuar con el proceso de Declaratoria y
estructuracion del plan de manejo de la Quebrada Ordonez y coherentes con la Politica
para la consolidacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas —SINAP Vision 2021-2030,
en donde esta determina que para garantiza tener un SINAP fortalecido, este debe ser
gestionado de un manera equitativamente de la tierra en donde se tengan en cuenta los
pueblos indigenas bajo la calidad de resguardos y bajo el amparo de la Ley 70 de 1993 a
comunidades negras. Siendo uno de los principios de igual manera la ley 70 de 1993 “La
proteccion- del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por las
comunidades negras con la naturaleza” en donde su uso deberan ejercerse de tal manera
que se garantice la persistencia de los recursos, tanto en cantidad como en calidad, por lo
anterior se considera que adelantar el proceso de declaratoria con el Consejo Comunitario
de la cuenca Baja del rio Calima es la mejor opcion por ser estos los representantes
legitimos de las comunidades que ocupan el territorio

En ese sentido, se hace necesario continuar con la Fase lll del proceso de declaratoria CVC
y estructuracion del plan de manejo junto con el Consejo Comunitario de comunidad negra
de la cuenca Baja del rio Calima, en donde se garantice la implementacion acciones que
que permitan continuar con el fortalecimiento de la gestion ambiental de la Subcuenta del
Rio Ordofiez, y que de igual manera continlen garantizando la participacion de las
comunidades inmersas en el poligono a declarar.

Siendo el objeto del contrato continuar con la Declaratoria del Area protegida publica en el
territorio del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio
Calima, sector de la Quebrada Ordoriez, ubicado en la zona rural del Distrito de
Buenaventura, Valle del Cauca, de la cual en la vigencia anterior se adelanté la fase | de
Preparacion y la Fase Il de Aprestamiento en el presente contrato se revisaran ajustaran
componentes de la Fase |l y se desarrollara la primera etapa de la Fase Il de la ruta, se
estructurara el plan de manejo y se desarrollara la ruta metodolégica para la consulta previa.

Para satisfacer esta necesidad, la CVC debe suscribir un contrato con comunidad negra,
es decir; con el Consejo Comunitario de comunidad negra de la cuenca Baja del rio Calima,
la cual esta asentado en el territorio, propendiendo por el uso sostenible, manejo,
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restauracion y conservacion de los recursos naturales y la participacion asertiva de las
comunidades asentadas en el area objeto de declaratoria.

Todo este ejercicio de declaratoria y estructuracion de plan de manejo, segun la resolucion
1125 de 2015 y del decreto 1076 de 2015, por tratarse de una medida administrativa se
debe desarrollar el proceso de consulta previa, si el ministerio del interior otorga la
procedencia tal como se determina en el articulo 2.2.2.1.5.5. Consulta previa. “La
declaratoria, ampliacion o sustraccion de areas protegidas, asi como la adopcion del plan
de manejo respectivo, es una medida administrativa susceptible de afectar directamente a
los grupos étnicos reconocidos, por lo cual durante el proceso deberan generarse las
instancias de participacion de las comunidades. Adicionalmente debera adelantarse, bajo
la coordinacion del Ministerio del Interior y con la participacién del Ministerio Publico, el
proceso de consulta previa con las comunidades que habitan o utilizan regular o
permanentemente el area que se pretende declarar como area protegida.”

2. OBJETO y ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

Objeto: “Adelantar la ruta para declaratoria fase Il (resolucion 1125 de 2015),
estructuracion del plan de manejo y la consulta previa para declarar un area protegida
publica, para el territorio del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca
Baja del Rio Calima, sector de la Quebrada Ordofnez, ubicado en la zona rural del Distrito
de Buenaventura, Valle del Cauca”

Especificaciones esenciales.

La guia detallada para la declaratoria, ampliacion o recategorizacion de areas protegidas
publicas del SIDAP Valle y la formulacion de los documentos técnicos para la adopcién de
sus planes de manejo (dirigida a areas administradas por la CVC y a procesos de
contratacion) Documento elaborado con base en la Resolucion 1125 de 2015, decreto 1076
de 2015, lineamientos para el documento sintesis del IAvH y los lineamientos del SIDAP
Valle del Cauca, destaca y ordena algunos procedimientos que no estan enunciados de
manera explicita en las normas, siguiendo para ello las metodologias construidas
colectivamente en el SIDAP Valle del Cauca. Por lo anterior esta sera considera como el
documento guia del cual se partira para generar los lineamientos de los objetivos, productos
y actividades o acciones que se desarrollaran en el presente contrato y en el marco en el
cual se deben cumplir las mismas. (Documento que hace parte como anexo 4. Del
presente Estudio previo)

De igual manera la Guia para la Planificacion del Manejo en las areas protegidas del SINAP
Colombia de MinAmbiente (Minambiente, WWF, 2021), la cual debe ser consultada, asi
como los documentos hasta ahora elaborados por el SIDAP Valle del Cauca. Se debe
considerar como la principal norma que rige el proceso de declaracion, ampliacién o
recategorizacion, el decreto 1076 de 2015 y para las Reservas Forestales Protectoras, la
Resolucién 264 de 2018. Por lo anterior esta sera considera como el complemento del
documento guia del cual se partira para generar los lineamientos de los objetivos, productos
y actividades o acciones que se desarrollaran en el presente contrato y en el marco en el
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cual se deben cumplir las mismas. (Documento que hace parte como anexo 6. Del
presente Estudio previo)

Siendo el objeto del contrato continuar con la Declaratoria del Area protegida publica en el
territorio del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio
Calima, sector de la Quebrada Ordofiez, ubicado en la zona rural del Distrito de
Buenaventura, Valle del Cauca, de la cual en la vigencia anterior se adelanto la fase | de
Preparacion y la Fase Il de Aprestamiento en el presente contrato se revisaran ajustaran
componentes de la Fase |l y se desarrollara la primera etapa de la Fase lll de la ruta, se
estructurara el plan de manejo y se desarrollara la ruta metodologia para la consulta previa.

Objetivos especificos y actividades

3.1. Planificacion de actividades de contrato

Actividades

3.1.1. Elaborar y presentar un (1) de plan operativo de actividades - POA. Se elaborara
POA de la ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos:
componentes y actividades previstas para el logro del objeto del contrato, unidad de
medida, meta y su distribucion temporal, ponderacion de componentes y actividades
en porcentajes. Para la formulacion del POA se deben considerar las actividades,
metas y flujo de recursos del contrato. EI POA sera revisado por el supervisor
designado. :

3.1.2. Presentar un cronograma a través de un diagrama de barras, en el cual se mostrara
con una escala de tiempo en semanas la duracién estimada de cada una de las

actividades requerida para adelantar los trabajos.

Productos de la actividad
- Plan operativo y cronograma de actividades.

3.2. Divulgacion Educativa del proceso de declaratoria

Actividades

3.2.1. Curso presencial de cualificacion de actores hacia la construccion colectiva de una
estrategia de Gobernanza.

3.2.2. Realizar gira de intercambio de experiencia con los actores de las areas protegidas
del SIDAP

Producto de la actividad

- Un curso —taller
- Una gira a experiencias exitosas
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3.3. Implementacion de ruta de declaratoria para area protegida.

3.3.1. Reuvision, ajustes y/o consolidacion de los productos existentes de la Fase | de
aprestamiento (Preparacién).

Actividades

- Valoracion de la iniciativa ;

- Estado del arte de la informacién social

- Caracterizacion, Identificacion y descripcion de actores

- Elaboracién de documento con las condiciones socioeconomicas y culturales

- Canales de comunicacion: Implementacion de una estrategia de participacion
de los actores

Producto de la actividad

- Consolidar el documento de valoracién del area que incluye, excel con el
directorio de los actores, momentos de participacion, la identificacion y
priorizacién de actores.

- Recopilar y documentar las Actas/memorias, listado asistencia, fotos de las
reuniones del proceso de declaratoria.

- Revision y consolidacion del documento estado del arte de la informacion
social, econémica y cultural

- Reuvision, actualizacion y consolidacion de base de datos de las entidades,

- Generar cartas de consulta a las diferentes entidades, radicados de envio y
seguimiento de la solicitud.

- Revision y actualizacién del documento con la estrategia general de
informacion y los planes de divulgacion, difusion para todas las etapas del
proceso

3.3.2. Reuvisién, ajustes y/o consolidacion de los productos existentes de la Fase |l de
aprestamiento (Diagnostico).

- ldentificacion y descripcion de actores.

- Participacién de los actores

- Formulacién Componente Diagnostico: Base técnica y analisis de la propiedad,
sectorial y juridico.

- Formulacion Componente Diagnostico: Definicién de objetivos y objetos de
conservacion, analisis de conectividad e integridad, delimitacion y propuesta
de categoria de manejo. Estructurar y consolidar el documento diagnostico
que incluye

- Analisis de cambio climatico (metodologia ARCA)- Analisis de sistemas
productivos- Andlisis cuantitativos de las contribuciones de la naturaleza.
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Producto de la actividad

- Revision y actualizacion del documento con la estrategia general de
informacion y los planes de divulgacion, difusion para todas las etapas del
proceso.

- Reuvision, ajustes y/o consolidacién de los productos existentes de la Fase Il
de aprestamiento (Diagnostico).

- Informes (memorias o actas) de talleres de cualificacion de actores en areas
protegidas y temas de interés de la guia declaratoria SIDAP.

- Estructurar el documento Base técnica y analisis de la propiedad, sectorial y
juridico que incluya: Andlisis de informacion recopilada sobre todas las
actividades, proyectos publicos y privados identificados, autorizaciones y
solicitudes existentes en materia sectorial.

- Estructurar y consolidar el analisis de la base técnica (Criterios biofisicos,
criterios socioeconomicos y culturales) para establecer el estado de
conservacion del area, las oportunidades y limitantes para su proteccion.

- Revisar y actualizar el documento con anadlisis fragstats, que incluye
evaluacién de la conectividad del area con otras areas protegidas y estrategias
complementarias de conservacion y definicion de categoria de manejo y nivel
de gestion.

- Elaboracion del documento sintesis para concepto previo favorable

- Analisis de integridad y viabilidad

Revision, ajustes y/o consolidacion de los productos existentes de la Fase Il de
Ordenamiento (Zonificacion y Régimen de usos).

- Definicion de zonificacién y régimen de usos
- Validacion y concertacion del ordenamiento
- Definicién de la funcién amortiguadora

Producto de la actividad

Ajustar y revisar los Planos o archivos shape de la cartografia de la zonificacién y la
funcion amortiguadora, acorde a especificaciones de la Guia de entrega de
informacién del SIG a la CVC y la Guia entrega de informacién SIG a la CVC de
areas protegidas. Anexo 6. '

Estructurar y consolidar el Documento con la propuesta de zonificacion y actividades
y usos permitidos, e identificacion de la funcion amortiguadora.

Reuniones con actores para el proceso de formulacién del plan de manejo
(Definicion de acuerdos sobre ordenamiento).

Formular participativamente el Componente Estratégico del Plan de Manejo
Construccién de los  principios rectores del plan de manejo

y la estrategia de gobernanza
Implementacion de la herramienta para medir la efectividad en el manejo del area
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Construccion y concertacion de los objetivos de gestion, estrategias y proyectos del
plan de accion
Construccion estrategia de sostenibilidad financiera (incluye brecha financiera) del
componente estratégico

Producto de la actividad

- Ajustar y consolidar el Documento con la estrategia de gobernanza

- Documento con analisis de efectividad de manejo del area protegida

- Reuniones con actores para generar acuerdos sobre la gestion del area
protegida (Comité de comanejo). Actas/memorias, listados de asistencia, fotos.

- Documento estratégico, incluye objetivos de gestidn, proyectos, analisis de
brecha financiera y estrategia de sostenibilidad.

3.3.5. Formular participativamente del Plan de Manejo
- Visién y principios rectores del Plan de Manejo
- Sintesis diagnostica
- Elaboracion documento Técnico soporte Plan de Manejo
- Socializaciéon documento final del Plan de Manejo y Declaratoria
Producto de la actividad
- Revisary ajustar los Planos o archivos shape con la informacion cartografica
que resultaron del componente diagnéstico, acorde a especificaciones de la
Guia de entrega de informacion del SIG a la CVC y la Guia entrega de
informacion SIG a la CVC de areas protegidas. Anexo 6.
- Documento Técnico de Soporte-DTS del plan de manejo.
- Reuniones con actores para generar acuerdos sobre la gestion del area
protegida.
- Documento informe de la implementacion de la estrategia de informacion,
divulgacion o difusion
- Estructurar y consolidar el documento acuerdo para declaratoria y adopcion
del plan de manejo
3.3.6. Adelantar la fase Il —-Declaratoria
- Presentacion documento sintesis
- Elaboracion de acuerdos para declaratoria
- Sistematizacién proceso social
Productos

Estructurar y consolidar el documento sintesis y documento técnico de soporte para
la declaratoria, con los ajustes en caso de haber sido requeridos (Instituto de
investigaciones competente para la zona de trabajo, que en el caso seria el IIAP...
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- Estructurar y consolidar el documento preliminar del acuerdo para declaratoria y
adopcion del plan de manejo
- Socializacién documento final del Plan de Manejo y Declaratoria

3.4. Adelantar formalizacion del proceso mediante la realizacién de la consulta
previa del Plan de Manejo, protocolizar el Esquema de Gobernanza acordado,
adoptar el Plan de Manejo.

Actividades

Productos.

Concertacion ruta metodolégica CVC - CCCN

Presentacion del Proyecto a la Junta del Consejo y RL

Presentacion del Proyecto Junta del Consejo - Asamblea General
Identificacion de impactos y medidas de manejo (Junta de Consejo y
CVC)

Espacio autonomo Consejo Comunitario

Identificacién de impactos y medidas de manejo (Asamblea General)
Definicion de acuerdos de protocolizacion (Junta del Consejo y CVC)
Espacio autonomo Consejo Comunitario

Generar acuerdos de protocolizacion (Asamblea General)
Convocatoria oficial con La Direccién de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa -DANCP: Apertura, taller de impactos y medidas de
manejo y protocolizacion de acuerdos

Reunion oficial con La Direccion de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa DANCP: Apertura, taller de impactos y medidas de
manejo.

Reunién oficial con La Direccion de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa DANCP: Protocolizacion de acuerdos

- Actas, /memorias, listas de asistencia, presentaciones, registro fotografico

- Documentos

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones del contratista

e Coordinar el proceso de socializacion de los alcances, al inicio y al final los productos
del contrato de acuerdo con el plan de trabajo que se apruebe en comité técnico.

e Para dar inicio al contrato se realizara una reunién entre el contratista y el supervisor
del mismo, en la cual el contratista debera presentar todo su equipo de trabajo, el plan
operativo de actividades — POA y el cronograma del contrato; esta tendra como fin,
firmar el acta de inicio y revisar con todo el equipo de trabajo los propuesto en el POA

y cronograma.
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Presentar a la CVC, los informes y productos establecidos en lo presentes estudios

. dentro del plazo convenido. Se debe presentar una relacion detallada para cada uno de
los gastos efectuado. Esta relacién debe estar soportado con las facturas o documentos
equivalentes a cada gasto. Dicho documento debe corresponder al periodo del
desembolso y tener una relacion de causalidad respecto del objeto, las actividades y los
resultados pactados en el contrato. Este informe debe ser revisado por el Supervisor.
Tener afiliado al personal a los sistemas de seguridad social, e igualmente estar al dia
en los pagos de los anteriores aportes y en el pago de sus obligaciones parafiscales
durante la vigencia del contrato. Para efectuar los desembolsos establecidos debera
entregar copia de los pagos de salud, pension y ARL del personal contratado (este pago
debe hacerse sobre el 40% del valor bruto del contrato para cada profesional (Art. 23
del Decreto 1703 de 2002), el porcentaje a pagar por salud es el 12,5% y el de pension
de 16% o presentar constancia del revisor fiscal o del Representante legal, y presentar
las certificaciones respectivas durante la vigencia del contrato.

Mantener comunicacion permanente y fluida con el Supervisor, las decisiones y
recomendaciones seran consignadas en actas. Dar informacion veraz y oportuna si es
requerida por parte del Supervisor

Realizar los procesos de convocatoria, socializaciones, en coordinacion con la CVC
Dar a la CVC los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el
marco del contrato y en los resultados del mismo.

Entregar tres (3) copias en formato andlogo y una (1) digital de los productos finales
generados en el marco del contrato, las cuales se entregaran a la CVC.

Entregar en original las actas, memorias, listados de asistencia, constancias de
convocatoria y entregar registro fotografico del trabajo realizado.

A la entrega del informe final y para poder suscribir el acta de finalizacion debera
cancelar la cuenta conjunta y consignar a la CVC los respectivos rendimientos.
Estructurar y presentar los informes técnicos.

Concurrir con la CVC a la firma de las actas de inicio, recibo parcial, recibo final y
liquidacion.

Realizar en coordinacién con la CVC las actividades técnicas sefialadas en el item 3.0
Condiciones del Contrato a Celebrar relacionado en los presentes estudios y demas
normatividad relacionada con el objeto del contrato.

Realizar seguimiento y evaluacién del proceso. Se realizaran como minimo una reunién
por mes para realizar el seguimiento a la ejecucién de las actividades del convenio y de
evaluacion de avances y resultados alcanzados en concordancia con el POA
presentado al inicio del contrato, que contaran con la participacion del contratista y la
Corporacion;

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en los Anexo No. 1, 2y 3.

Para el desarrollo del objeto del convenio se debera realizar las actividades que se
exponen a continuacion, presentar los verificables de los productos requeridos asi:

Pagina 17 de 55



GG ap g1 eulbed

anb [eiul exyesoped aseq ‘(epesiAdl UDIDBWIIOLUI B] 3P
Oplullu0od |ap ediseq uo1adiIIsSap) epedlIIuIPI UCIJBWIOHUI
e| ap Jeunwnaid uoisiaas e eBuajuod anb ojuswndog un

|edn3jnd A B21WQUOD3 ‘|BIDOS UDIJBWIOLUI B 9P
91JE |3p OPEISa OU3WNJIOP |3p UQIZEP!|OSUOI A UDISIARY

‘plIORIR[I3P
ap o0sado.d [3p SauOIUNAL SB| AP SOIO) ‘BIDUISISE

sajesnyno A

SEJIWOou0I30IJ0S SIUOIJIPUO) SB|
U0l OJUIWNIOP 3P uoIdeIOqe|]
$310)2e 3p uopduls3p

(-(uoioesedaug)
ojuaiwelsaide ap |
aseq e ap sajUISIXD

awoju| un | opels!| ‘selowaw/seldy se| Jeyuawndop A sepdoday A-Upiaeaiiusp) "UiplaRausRRle) sojonpoud €
SO| 9p UQIDEPI|OSUOD
|e120s 2
- 'salo)Ie o/A saisnle ‘uoisinay
"9]UBWERAIIB|0D epiniisuod ugdedidiued ap sojuswow | ap uoezuoud A uopedynuspl el ‘ugdedidiued ap HQIRELLIDIVN B19p. SUE 19 OPEIsd
9p uopuyap owod 1se ‘uoezuoud A ugQldEZIISIOEIED | SOJUDWOW ‘S3I01IE SO| AP 0LI0IIBUIP |2 UOD [23XT ‘dAnjoul
BAIIBIDIUI B] 3P UQIJRIO|BA
uaAnppul anb 92x3 ojewsoy ua solep Sp aseq eun | anb eale [ap UQIDBIO|BA BP OlUAWINIOP |3 JEPIIOSUOD)
dvails |2p sepi8ajoud sealse
se| ap $2J032e SO| uod epuUaIadxa
ap olqwedsajul ap end Jezieay el1103}eJE|I3P
021je130104 01351304 eJig eun ap osadoud
‘sauoidejuasasd ‘e1dualsise ap Sels!| ‘Seliowaw fsepy J3jeL un ‘BZUBUIBGOD |9p eanneanp3 ¢
9p eidaleisd Eun 3p eAI3IB|0D uoaed|naig
uDI2INJISUOD B| BIDBY S310)J8 Ip
ugiaedlyljend ap |euasasd osin)
SIPepIADY
ap ewesdouol) Jesoqge|] 0}eIU0d
oluaWNIop un SIpepPIAIY SapepIADY ap sapepivloe | T
ap ewesdouos) A sapepiandy ap oanelsado ueld un ap ewei8ouol) A sapepiaoy ap ugedylue|d
ap oanesadQ ue|d |ap Jeioqe(3
53|qeIIIA o0janpodd sapepindy ayuauodwo) S

V3O3IN AVAINNWOD 3d ORVLINNIWOD OrdSNOd
V.103¥Id NOIDVLIVHLINOD V1 ViVd OIAT™d OldNn.Ls3
TVLNIIGINY NOILSIO 3d NOIDO3NIa

DINDY) (3P DA [3p [pUOISaY
DUwoUEINY UOIDI0GI07)

—————
A




GG ap 6 eulbed

$1S33U)5 OJUBWNIOQ U

osasoud |3

Jediul eaed ediseq ugidew.ojul el s3 B1S3 anb eJapisuod as -
- (o19jdwod
oo1ud9) odinba) ease |ap OIUBIWIIOUOIBS 3P EPIES -
uoIdezI|elnos ap seJowaw 0 sepy -
L001je130104

0151831 ‘epuslsise ap sopelsl ‘esnd ssuolunal sala||el
ap seyde ‘epeajdwa ejJojopojaw ‘sauoidejuasaid ap eido) -
L001je180104

04151831 ‘e1dUIIsISE AP SOPEISI| ‘sopJande ‘sejde ‘sepualdy -
('o1@ ‘upezierdos ap sowsiuelaw A sopedss
‘sa|gesuodsal ‘0J3uaNIUD 3P SOINS) e213sIdo| ap ugIuleQ -
$21012€ $0| uod uoidedidiied A ugizediunwod ap eidajes)sy -
{(uoenwioy

ap ase4 e| ap ejunfuod epuade) oleqesy ap ewesdouos) -
:uauanuod anb saloye  so uod  sopJandy

SepeJoqe[2 Sapepiud S3JUIBJIP SE| B BINSUOD 3 SELR)

epidajoid owod eale |ap
uoreudisap e eied s01181LD UOI EPIS0JAI ISEQ UQIDBLLIOJUI
‘sguepuljod A sajedo] sepi@ajoud sease ‘sajejuaiquie
sapepuioine ‘seauand Jod ugINqUISIP ‘S49 ap sojund uod
‘ugidewaoul Aey ou I1s ‘sopejqod soJjuad ‘sOJUBWIBIII0D
uod . emjlessiuiwpe  odjod  uoISIAIp  ‘sBlA ‘BlISEq
einyaniisaeyur e| ‘epi8ajold ease [ap sajwy| so| eSuajuod

pepijigeln A pepiSajul ap sisjeuy

ajqesone) oinaad
03dasuod esed siS2IUIS 0JUBWNIOP |3p uOIdEIOQE|]

0sa20ud |ap sedeja se| sepo) esed ugisnyip
‘ugideSinalp ap sauejd so] A ugewsojul ap |elsusd
21823184352 B| UOI OJUBWNDOP |8 UOIDeZI|ENIIE A UQISIADY

*pN11o1j0s B| ap oluawINgas A olaua ap sopedipel

‘sapepilua S31UIJIP SB| B BYNSUOD Ip SEHEed Jeiauag

‘sapepiua se| ap
SO)ep ap 3seq ap UDIIEPI|OSUOI A UOIIBZI|ENJOE ‘UQISIASY

salope
so| ap uoipedidiued ap eidalesisa
eun ap uoieluawa|dwy
UODBJIUNWOY 3P  S3jeuR)

sa|qealian

039npoud

SOpEPIAIY

ajuauodwo)

ON

VH93N aVAINNNOD 3d OIYVLINNINOD Or3sSNO9
V.1234Id NOIOVLVYLINOD V1 ViVd OIA3¥dd Oldnls3
IVLIN3IIGINY NOILS3IO 3d NOIJJ3dId

DINDD) (3P 3[OA [3P [DUOISdY
DLIOUO}INY UOIIDI010D

D




GG ap oz euibeq

ojuswmnaop un

‘uonsad ap
|anu A ofauew ap el08aied ap ugiuyap A UQIIRAIBSUOD
ap seuejuawa|dwod seigalesysa A sepidajoud sease seijo
uod BaJe |3p PepIMIdauUO) B] 3P ugldenjead aAnjoul anb
‘s1ey58eu) SISI|BUB UOD OJUBWNIOP |3 Jezijen}de A Jesiaay

aAnppul
anb  oonsouSeip  ojuswnoop
|2 Jepnosuod A Jesmdnils3y

‘ofauew ap euodared
ap eisandosd A uogelwiap
‘pepugalul @ PEpPIAINIBUOD
ap sisjjeue ‘UgIIEAISSUOD

‘uoidaajold ns esed sajueywi| A sspepiunuodo se) ‘ease | sp  solslqo A soanalgo
|9p UQIDBAI3SUOD P OPR1SA |3 13203|qeisa esed (S9jesnynd | ap  uopIulyag  :od1isouselq
A s021WLIOU0J30120S  SOWAIID  ‘sOdISHOIq  SOLRAL)) | Busuodwo) uoIde|nWw.o4
eJIUJ9) 35eq B| 2p SISI|eUR |9 JepIjosu0d A 1eJnlaniis3y ‘(oonsougeiq)
ojulaWNIop un ojualwelsaide
‘|el0128s ap || osed el Ip
BlI9IBW U3 SIIUBISIXD SIpnidjos A sauoldezuolne ‘ooipunf A | sajuaisixa sojonpoud ¥
oJ1jes8010) 01151831 ‘elduailsise ap sopelsl| ‘sedy | ‘sopeaynuapt  sopeaud A sodgnd  soyasAoid | |ewolass ‘pepardoud e ap sisijeue | $O| ap UOIIEPIOSUOI
‘sapepialjoe se| sepol 3.qos epe|idodas uopewlojul | A edwds)  aseg  :odnisouleig | o/A saisnfe ‘uoisinay
ap sisijeuy :eAnjaul anb odipun| A |euoiass ‘pepaidoid | sjusuodwo) uglIe|NW.ioS
B| ap sisljeue A eJ1u39) aseg OJUIWNIOP |3 Jeinjaniisy
'dvals euolesedap eind
ojuaWNIop un | B| ap SaJ3jul ap sews) A sepidalold seale ua salolde ap sal0yoe so| ap uoedidijied
uoQldedlyi|end ap $aJa||e) ap (SBIJe O SelowWa) Sawioju|
‘0s320.d |ap sedela se| sepo} esed uoisnyip
‘uode3inaip ap sauejd so] A ugidewliojul 3p |elauad 'salojoe
Ojuawnlop un | e1893e1159 B| UOI OJUIWNIOP |3P UOIJEZI[ENJIE A UDISIASY | 3p uolddudsap A uoQldedlyinuap|
sa|qedljian 032npoud sapeplaIY ajusuodwo) o

V393N AVAINNIWOD 3d OIYVLINNWOD OrIsNod
V.103¥Id NOIOVLVYLNOD V1 VdVd OIAT¥d Olanls3
TVLINIIGAVY NOILSIO 30 NOIDOINIa

DIADY) [3P 3J{DA [9P [PUOISIY
DWIOUOINY LOIDDIOGI0D

————
A




G5 ap 1.Z euibed

“SEIJUD)SISe 3P UOIILZIIRUDISIS
3p e|ge} A s$3|e1D0S SIPEPIAIIJE Bp UIWNS3J OJpen)
'sajeudio oleqesy ap sojuawnlop ‘odyesdo0jo) 0415133l
‘sauoidejuasald  ‘edullsise Ip SeIS| ‘selowaw/seldy

*SEIJUIISISE 3P UOIIBZIIBLWISISIS
ap e|gel A S9JRIJ0S SIPEPIAIIIR Bp UBWNSAS OIpend

{ojusiweuspio
21q0s sopsande ap uopiuyag) olsuew ap ueld |ap
uoIde|NWIOo) 3p 05920.d |9 eied S340}2E UOI S3UOIUNDY

ejopengiuowe

((sosn ap uawi3ay

‘sajeuidiio ofeqesy ap sojuawndop ‘odyeidoloy ouisidal uopuny el 3p  uopIuysqg | A uoQIledIuoZ)
‘sauoidejuasald  ‘eduslsise ap " SeISI|  ‘Selowaw/sey ojuaiweuapiQ
sosn ap uawidas A ap || 3sed e P | §
UQIJBDIJIUOZ IP UQIDIUISP B BJed S310)I8 UOD Sauolunay OJU3IWBUBPIO | $3IUBISIXD S03aNpoud
[9p UuQIDELRIUOD A UuQIdEpIEA | SO| P UOIJEPIOSUOD
‘ouawWNIOq un ‘sopiyiwiad sosn A sapeplande A ugldedyIuoz ap o/A saisnle ‘ugisinay
eysandoud e| U0l 0jUAWNIOQ |3 JEPI|OSUOI A JBINJINIIST
(esopen8inowe ugiauny uod euoz ap eysandoud
uod uawnsas ejgel A sosn ap uawnda) ap uawnsal ejqe)
‘ugIdeIyIUOZ IP UIWNSIJ B|ge} ‘esopendiliowe uglduny
uod euoz 3p eysandosd A sosn ap uawidas ‘UOIIEIJIUOZ
ap uopedynsnl) ojuaweuspio  dp  dusuodwod | ‘esopendiiowe ugiduny el Augidedyiuoz e ap elyesdoped s0sn ap uawidas
|9 92121sNs anb ojuawnIOp ‘uQidedIUOZ Bp oOueld | Bl 3p adeys SOAlyIIe O soue|d SO| Jesiaas A seisnfy [ A uopedyuoz 8p  ugpIulRQ
03UAWNI0P un "BZ3|BJNJEU B| 3P $2U0IINQLIIU0D
se| ap soAlleluEnd
03usWNI0p un SISI|eUY -SOAI3INpoJd  SEwa)lsis
ap sisijeuy -(yDyy eisojopolaw)
odlewly  olquel ap  SIs|jeuy
pepiiqeln A peplidajul ap sisijeuy
3|qelone} oiaaad
oidaouod esed SISaJUlS OJUSWNIOP 3P UuoldBIOQRe(3
sa|qedlIan 032npoid SapepIADY ajuauodwo) o.z

VHO3IN AVAINNWOD 3d OIIVLINNIWOD OrasNod
V.1234I1d NOIDV1VYLINOD V1 ViVd OIA3dd OldN.Ls3
TVLIN3IIGAV NOILS3O 3d NOIDDOFIA

Dp2IND) 3P 3J{DA [3P [DUOIEIY
puwiouolny uoDI0di0D




SS ap gz euibed

‘ofauew ap uejd |ap s1g-suodos ap 021Ud3 | 0U3WNIOQ

"€ OXauy |3 undas

ojuawnlog

‘ofsuew ap ueid |9p 51Q-210doS Sp 021UIF] OIUBWNIOQ

ednsoudelp sisajuls

ofauely ap ue|d |9p

‘IAD B| B OIS uoewsojul ap efanua esed JA) e ayawenedoned | £
ap eind A sojewJoj so| U3 e314218014eI UPBWIOJUI ] JE[uiiod
2P0} Je3a11u3 ‘UQIIe|NUIIO} B] 3P 0JUWIOW |e epezijenie "UQIDE|NWIJOY B] 3P OJUBWOW [B BPEZI|EN}IE
UOQISIaA "DAD B| ap sauoidedyidadsa e apiode ‘031soudelp | UQISIAA "DAD B| Ip sauoldedyidadss e aplode ‘oansoudelp oflauey ap ueld
ajuauodwod [3p uoseynsas anb edyyesSoued upewsoul | jusuodwod [3p UOJeYNSal anb edyeidoped ugidewIOUl | 3P S310323) soididuud A UQISIA
e| uod adeys soAlydle O soue|d SO| Jeisnle A sesinay | e] uod adeys soAlydIe O soue|d sO| Jeisnie A iesiaay
‘02183184159 OJUBWINIOQ UN 021333e4159 sjuauodwod
PepI|IqIua1s0s 3p e1831e13sa A BJ31DUBUL BYDBIQ 3P SISI|euR 12p (esa1pURUY eydalq
‘soyaaAoud ‘uonsad ap soanalqo aAnpur ‘epidajoid ease pepi|iqiualsos | aAn|oul) eialdueuly pepl|iqiualsos
[9p ofauew ap peplAndasa ap SISI[EUE UOD OJUBWNIOP un | ap e18ajesisa A esaidueuly eydalq ap sisijeue ‘soyaadosd | ap  eiSajesisa  uQIPINIISUO)
SeJOUDISISE ap uoldezZIIeWASIS | ‘uoisad ap soanalqo aAnppur ‘o21831es3s8 OjuswWNIOQ
ap e|gel A s3eIDOS SIPEPIAIIJE 3P UIWNSAL OJpen) '$0}04 ‘BIJUBISISE 3P SOPEIS!| ‘SeoWwaw/seldy uoide ap ofaue ap
‘sajeuiduo ofeqes; ap sojuawndop ‘odyei8030) 0.35183) *(ofauewod ap auwo)) epidalosd ease jap uonsad | ued |ap soydoahosd A seiBalensa | ue|d [9p 021891023153
‘sauoidejuasald ‘eloudlsise ap  SEISI| ‘selowaw/sey e| 24qos sopJande Jesauad esed sal1olde uod sauowunay | ‘uonsad  ap  soanalqgo  so| | Swsuodwo) 2| 9
3p UOI2EWADUO0I A UOQIINIISUOD aweanedided
1e|nwiio4
eale |ap ofauew |3 ud pepiAIdBe
epidajoud ease | | Jsipaw  ejed eulwenay
ojusWNIoP un |2p ofauew ap pepiAI}da)a ap SIS||BUB UOD ojuawWnloq | g ap uoeyuawajduwy
ezueuJaqosd ap ei3alelisa e| A
ezueusaqod | ofsuew ap ued [sp sa10323l
ojuswnloqg un ap eldalelisa e| uod ojuawnloq |3 Jepijosuod A seisnfy | soidipupd sop ap uoIINJIISUOD
sa|qedIan 032npoid SApEPIAIDY ?jusuodwo) o

VH93N AVAINNINOD 3d OIYVLIINNWOD OraSNOD
V.103¥Id NOIDVLVYLNOD V1 VdVd OIA3Hd Oldnlis3
TVLIN3IgAVY NOILSIO 3d NOIDO3NIa

DIND (3P 3IDA 9P [DUOIEY
pwougIny uepIodio

— |
4




Gg ap ¢ eulbed

‘pJop U [eY3ip A osaidwi O1pawW UB SIS3IUIS 0IUBWNIO0Q

SOpUBIOWILW ‘SOI21J0 ‘S03140D) seido)

euojeseI3Q
A ofauely ap ueld [9p |eul} OUBWNIOP UOIIEZ|RIIOS

ofauel ap ue|d 810dos 02]uU23] OIUBWNIOP UOIIRIOGE|]

Bl1J0}EIE|IBP

|e120s 0sad01d UQIJRZIIBWSISIS
— |BUl} UQIJEZI[RIN0S

B| 9p UOIJEZI|EWLIO) IP SIUOIIIE SB| B 0JUalWINgas JadeH (NOIDYINdINY
0O VI¥01vdv123a
‘piopA ua | "sosn ap uawidal |3 A ugioedyluoz e seydope A epidajoud 111 3Sv4) 8
1eu8ip A osaidwi oIpaw U3 OAIBJISILIWPE 0128 OjusWNIOQ | eale |9 Jesepsap esed DJAD e 3p oAndang olasuo) eliolese|dep YIYOLVYVI23a
|12 esed opiandy ap oyadoid |9 Jejuasaid A sesoqe|3 eJed sopJande 3p ugldeloqe|3
“*d¥ll |9 BII9S 0SB |3 U3
anb ‘ofeqesy ap euoz e| esed ajuajadwod sauoiedisanul
9p 0INN3su]) soplianbal opis Jaqey ap osed ua saisnle so|
‘99x3 uad soxaue ‘sauopejuasaid  ap  s3ewiBuo | uod ‘euolesedsp e esed auodos ap 021UIP) OIUAWNIOP
uod A piop ud |endip A osaidwi olpaw ua ojuawnlog | A SISBUIS OJUBWINJOP |8 JEpIosued A 1einjoniis3 | SIS3IUIS 0JUSWNIOP UOIIRIUASAId
SeIJU3]SISe ap UQIDeZIIeLB)SIS
ap e|gel A S9|BIJ0S SIPEPIAIDR BP UDWNSII 0Ipen)
‘sajeuidiio ofeqesy sp sojuawndop ‘0dieid010) 043sidal
‘sauopdejuasald ‘elduslsise Sp  SeISl| ‘SeuOwWawW/seldy ugIdde ap o 02i891e11s9 ap uejd |ap seidalelss
se| ap uope|nwiod A uonsad ap soanslqo ‘epidsioud elolese)dag A ofaue sp ueld
B3JE [Op EJIIJUBUI  PEPIIGIUDISOS 3P  BIF81RJIST | [P |BUl OIUBWNIOP UCIJEZI|RID0S
| 3JqOos sopJanJe Jesauads esed $310)0e UOI saUOIUNAY
ofsuew ap uejd |9p uoiddope A elojele|aap
ejed oOpJande OJUIWNJ0P |9 Jepljosuod A Jeinjaniis3
ugISNyIp O UQIDBT|NAIP ‘UQIJBWIIO)UI 9P ofsuen ap ue|d apodos
e180)e4159 €| ap uQeIUdW I dwI B] Sp SW.IOJUl 0lU3WNI0Q 021UJ3] OJUBWNIOP uOIdeIoqe|3
s3|qeaylIan 03anpoud SapepIAlPY ajuauodwo) S

VH4O3N dVAINNINOD 3d OI™MVLINNWOD OrIsNo?d
V.103dId NOIOVLIVYLNOD V1 ViVd OIA3dd OldN.1s3
IVLIN3IGNYV NOILS3O 3d NOIDD3dIa

DINDD (3P YDA [ap pUOIEIY

DWoUoINY UoDIodI0)




GG ap pz eulbed

oleNUNWOY)
ofasuo)  owougine  oideds3
0JUAWNIOP un (oA A ofasuo)
|9p  ewn[)  uodez|jodoloid
‘ugidese|daq eJed sodipunl A s q soJiudgy sepodos | ap  SOpJenJe  3p  uQIUYag
ap Opelss |ap OAIlBN|BAD 0JU3WNIOP 3P uoldeloge
p opeisa [3p OAnen| 1 p 8p uot qe|3 ‘ofauep ap uejd
0jUaWNI0p UN (jesauan :
h |9 Jeydope ‘opepiode
BIJUDISISE 3P OPRIIIUID) elI0}ele[d3p e| uod ofauew ap sepipaw se| | eajquesy) ofsuew ap sepipaw G uiSis
+021jea3030) 04151331 ‘e1oualsISe ap sopels) | A soloedwn so| uala|yal anb ojuawniop ap ugeroge;3 | A sopedw! ap  uUOEIIUBP| ap mEm_._ncmM
‘es13 sauolunal sa13||e) Ap seldy ‘sauoidejuasaid ap eido
! ! 1183 ap seldy 1DE} p eldo) 12 Je21103030.4d
OLIBHUNWO)
‘ofauely ap ueld
ofasuo)  owougine  oleds3 6
1op eiaaud eynsuod
{2AD A olasuo)
einasd 2]|Nsuod
03U3WNI0p un elolele|dap e| uod ofsuew ap sepipaw se| | ap- ejun[) ofauew 3p sepipaw e ap uopeZ|ea)
A sooedwn so| uala)yas anb oyuawnoop ap ugeloqe A soyedwi ap ugedlyius Sy
1 | SO| uslayy 1 p 3p uol qe|3 1 I 3p uoeIynusp| e| 21ueIpaL 053204d
|9p  uoIezI|eWIO)
olejunNwol o.—mm_.._ou |2 1od ugiddejsiles JeluePpY
‘BIJUD)SISE ap OpeIIA) | B epiqidas A epedasiua einaiad eynsuo) A aid ap eind gj =g
L021yei80104 01351321 ‘eDUBISISE 3P sopels)| | e A dy |e aluenoulA ugidewoyu| ap oidody ‘$3|e1103111d} |eJauag eajquiesy - ofasuo) |ap
‘e.18 sauolunal $313)|e} 3p SEIDY ‘saucideluasald ap eido) | -0diul3 S21010y SO| e uodedyend A ugeldeded- | eunf 0}22A0ld [2p uQIdRIURSAI
1y A olasuo) |ap ejuny
"BIDUBISISE 3P OPEIJID) "OAI123]0D 01J0}11I3) |3Pp | B] @ 0123A0Md |3p UOIIRIUISALd
«021je48030) 01351831 ‘BIoUBISISE 3P sopels) | uoeiqod e uesdajul anb sepasan - sapepl|edo| se| uod NJ22-2JAD
‘eJ1d sauoiunal 5343||e} ap Sey ‘saucideluasald ap eido) | eirasd eYNSUO)-.INSUOIALG B 3P OI21U| [IP UQIJeZI|RID0S- | ©3180|0poIaWl BINS UQIDELIBIUDD)
"BIJUB]SISE 3P OpPEeJJILa)
«021jei80104 oays18a1 ‘elpualsise ap sopelsi|
‘es13 sauolunal $343||eY 3P SeIIY ‘sauoidejuasald ap eido)
sa|qedlylan ojonpold sapepIny ajauodwo) oN

VHO3IN AVAINNIWOD 3d ORIVLIINNIWOD OrdsNOd
V.123¥Id NOIOVLVHLNOD V1 VdVd OIATHd Olanls3
TVLN3IIGINY NOILS3O 3d NOIOD3™Ia

D2ND) (3P BYIDA [P |DUOIZIY
puwiouolny uopIodion

]
y




65 ap 6z euibed

BIDJUISISE 3P OPRIYILI)
L021je180304 01351831 ‘elaualsise ap SOpEe1S!|
‘eJ18 sauoiunal sala||ey 3p Sedy ‘sauocidejuasaid ap edo)

BIJUD]SISE ap OpeIyILa)
L021je180104 oJysigas ‘BIoUD}SISE ap sopels||
‘eJ18 sauolunal $313||e] Ip Sk ‘sauoidejuasasd ap eido)

BIJUI]SISEe 3p OpeJlIlIa)
.021jei3010y 01151331 ‘BIDUA)SISE ap sopeisy|
‘e)8 sauolunal saia||e3 ap eIy ‘saucidejussald ap eido)

oluswnaop un

*BIJUISISE B OPEdYIID)
L0Je180104 o1s18a1 ‘BloUd)SISE ap sopeils||
‘el18 sauolunal $313||e1 9p Se1dY ‘sauojdeluasald ap eido)

sopJande ap ugiiezij0303o.d ap uoiunay

ofauew ap sepipaw A sojoedwi ap J3j|eL

sopJande ap ugidezijoaoyo.d

A olsuew oap sepipaw A soyedun ap 3| e}
*s3juaipuodsaliod
sauoloenyis X sepesoqej@  eysandsas  seydy A

sopeaynuapi-sopew)lsa epidajoid ease |2p euoleleag

SOpJaNde ap U0IeZI|03030.14d
'dINVQ  endld  elnsuo)
ap |euoeN pepuolny e| ap
UOI2J4Ig ©7 UOJ [BIDO UQIUNIY

‘ofauew ap sepipaw
A soledwn ap isje} ‘esnyady
:dINVQ eIn3Id e3|nNsuo)
ap |euoeN pepuoiny e| ap
ugI23211g B UOI [BIDYO UOIUNIY

sopJande ap uodezljolojoid
A ofsuew ap sepipaw A soyoedw
ap Jojer ‘einusdy  dINVA
- BIABI4 BINSUO) 3P |euoiden
pepuoiny e sp  uodI3NQ
€] U0d |BDIJO  BLIO}BIOAUODD

(jesaus9 eajquiesy)
uopezijodoloid  ap  sopJandy

sa|qeayian

o3anpo.d

SapepIAIIY

ajuauodwo)

ON

V¥O3IN AVAINNINOD 3d OIIVLIINNIWOD Or3IsNod
V103414 NOIOVLVYLNOD V1 ViVd OIA3dd OldN.ls3
TVLINIIGNY NOILS3O 3d NOIDD3dId

D2NDY (3P 3YJOA [3P [PUOISIY
DUIouUINY LOIDIOGI0D)

N}




Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA

5. Presentacion de reportes e informes de avance del convenio

5.1.

5.2,

5.3.

Presentar el Plan de Operativo de Actividades POA, Cronograma de actividades
y se participara en la reunion de inicio con el supervisor, ocho dias posterior a la
suscripcion del acta de inicio.

Presentar reportes mensuales de avances. Mensualmente se debe entregar un
reporte ejecutivo que exponga los avances del convenio en sus diferentes objetivos
y actividades; debe hacerse en cada parte un analisis de la meta programada versus
la meta ejecutada hasta el periodo de reporte (expone dificultades presentadas y el
manejo dado o previsto). Al reporte se debe anexar. POA actualizado de la vigencia
en ejecucion, relacion de avances ejecucion actividades.

Presentar informes de avance de ejecucion técnica del contrato En desarrollo
del contrato se deben presentar tres (3) informes de avance, cuyo contenido minimo
es el siguiente:

a) Informe Técnico

> Informe de actividades desarrolladas en las diferentes etapas del contrato
los cuales deben comprender como minimo:

Antecedentes

Marco conceptual

Metodologia utilizada

Actividades desarrolladas

e Descripcion de las Actividades desarrolladas en el marco del contrato
de manera secuencial, en donde se describa metodologia y los
resultados obtenidos por actividad Programacion de actividades
posteriores

e Resultados obtenidos

e Conclusiones y recomendaciones

> POA actualizada con avances de ejecucion de actividades

» Todo el material elaborado de manera participativa con la comunidad
debera entregarse en original a la CVC (registros de asistencia a los talleres
y encuentros, cartografia social, encuestas etc.)

b) Informe Financiero

> Informe financiero de recursos ejecutados a la fecha (matriz financiera ejecucion).
> Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio.

> Soporte de consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados por

la CVC, en caso de haberse generado.
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> Presentar mensualmente el pago del personal empleado en el desarrollo de las
actividades del contrato al sistema de seguridad social (Salud, riesgo y pension)

5.4. Informe final de ejecucion técnica del contrato. Se entregara un informe final
cuyo contenido minimo es el siguiente:

a) Informe Técnico

> Informe final de actividades desarrolladas en ejecucion del convenio, debe
contener como minimo:

Antecedentes

Marco conceptual

Metodologia utilizada :

Descripcion de las Actividades desarrolladas en el marco del contrato de
manera secuencial, en donde se describa metodologia y los resultados
obtenidos por actividad

Avances finales y resultados generales obtenidos

Conclusiones y recomendaciones

> Entregar tres (3) copias en formato analogo y. una (1) digital de los productos
finales generados en el marco del contrato, las cuales se entregaran a la CVC.

T

> Incluir un capitulo de lecciones aprendidas y otro de oportunidades de mejora o
recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades
realizadas con memoria respectiva).

b) Informe Financiero

> Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera ejecucion).

> Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio.

> Soporte de consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados por
la CVC, en caso de haberse generado.

> Cancelacién de la cuenta en la cual se depositaron los recursos de contrato.

> Presentar mensualmente el pago del personal empleado en el desarrollo de las
actividades del contrato al sistema de seguridad social (Salud, riesgo y pension)

5.5. Obligaciones de la CVC

e Aportar los recursos técnicos y financieros para la ejecucion de las actividades
propias del contrato.
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e Aportar al contrato la informacion oficial de la que disponga sobre el documento
técnico de soporte formulado que debe ser ajustado.

e Aportar la informacién que disponga sobre aspectos técnicos, econémicos, sociales
y ambientales y facilitar el acceso e intercambio de la misma para el desarrollo del
contrato

e Designar el Supervisor (a) y/o interventor para el seguimiento y revision de los
informes de avance y del informe final en el tiempo establecido, de tal forma que el
ajuste y la aprobacion de los mismos sea oportuna, y en consecuencia los
desembolsos se realicen acorde con las necesidades de ejecucion de las
actividades.

e Aprobar el Plan Operativo de Actividades POA.

e Dar a la entidad contratante los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del contrato y en los resultados del mismo,

5.6. Obligacion de Cumplimiento Politica Nacional de Gestion Integral de Residuos
Solidos

Dando cumplimiento al Documento CONPES 3874 de 2016, que establece la Gestion
Integral de Residuos Sélidos (GIRS), la cual contempla la prevencién de uso de residuos
no biodegradables como primera estrategia para su reduccion; en coherencia con el
Decreto N°0129 de 2020 de la Gobernacion del Valle del Cauca y en cumplimiento de las
funciones de Autoridad Ambiental en el Departamento, se adopta el cumplimiento de las
siguientes medidas para los convinientes y/o contratistas de la Corporacion:

- Suministrar utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos o reuniones al
interior de las instalaciones de la Corporacion o en sitios externos (auditorios,
salones, aulas o recintos comunales y/o comunitarios).

- Preferiblemente suministrar alimentos de procedencia organica, suministrados por
productores de la region; de tal manera que, con el desarrollo del convenio, obra o
actividad, se contribuya con el uso de bienes y servicios locales.

6. ESPECIFICACIONES ESENCIALES:

Valor del contrato: Es la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL MILLONES
DE PESOS ($ 463.000.000) M/cte., incluido IVA.

Vigencia 2024: Ciento nueve millones Mcte ($109.000.000)
Vigencia 2025: Trescientos cincuenta y cuatro millones de pesos Mcte ($354.000.000)

Plazo de Ejecucion: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 30 de octubre de 2025

Lugar de Ejecucion: Territorio colectivo del Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
del Rio Bajo Calima, zona rural del Distrito de Buenaventura —Departamento del Valle del
Cauca.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y SU JUSTIFICACION
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La Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifican la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007", establece en su articulo 1, que se modifica el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el
cual quedara asi: “ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden
celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las
entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la
Ley 70 de 1993.

Para las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y las demas formas y expresiones organizativas, deberan contar con diez (10)
- afios o mas de haber sido incorporados par el Ministerio de: Interior en el correspondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de
informacion en el mismo registro; y los consorcios y uniones temporales.”

El articulo 2 de la Ley 2160 de 2021 que incluye el literal m) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007:

M). Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de
las comunidades negras, requlados porla Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados
por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que
hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo
objeto este relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y
cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las
mismas comunidades.”

De igual manera, los numerales 10 y 11 del articulo 11 del Decreto 1745 de 1995, "Por el
cual se reglamenta el Capitulo Il de la Ley 70 de 1993, se adopta el procedimiento para el
reconocimiento del derecho a la propiedad colectiva de las "Tierras de las Comunidades
Negras" y se dictan otras disposiciones"”, disponen como funciones de la Junta del Consejo
Comunitario: “10. Administrar, con base en el reglamento y las normas vigentes, el uso,
aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales, y concertar la investigacion en
las Tierras de las Comunidades Negras. 11. Presentar, concertar, ejecutar y hacer
seguimiento a proyectos y programas con entidades publicas y privadas para el desarrollo
econdmico, social y cultural de su comunidad.”

Que segln lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones
Autonomas Regionales son entes corporativos, de caracter publico dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica encargada por la ley de
administrar, dentro de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Que la Ley 99 de 1993 en su Articulo 31 Numeral 21, faculta a las corporaciones auténomas
para celebrar contratos con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar de la
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mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de
funciones administrativas.

“‘Celebrar contratos y contratos con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera
alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas

“Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con las
autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se
refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo,
aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente”

Para la Corporacion, es viable adelantar esta contratacién con un Consejo Comunitario de
Comunidad Negra, con el propoésito de garantizar la participacion efectiva de la poblacion,
dadas las condiciones de vulnerabilidad de la comunidad, como grupos diferenciados y de
especial proteccion, teniendo en cuenta que el Decreto 1745 de 1995, destaca que el
Consejo Comunitario ejerce la administracién interna dentro de las tierras de las
comunidades negras, y que es este, el que debe velar por la conservacion y proteccion de
los recursos naturales. Asi las cosas, cada que se pretenda tomar decisiones que afecten
al grupo étnico, se debe consultar previamente a la comunidad, con el objetivo de proteger
la integridad social, cultural y econémica de los pueblos.

Lo anterior, determina la necesidad de la Corporacién de realizar el presente contrato, con
un Consejo Comunitario de Comunidad Negra, teniendo en cuenta que éstos son quienes
ejercen la maxima autoridad dentro de dichos territorios.

En este sentido, las Corporaciones Autonomas Regionales y los Consejos Comunitarios,
en su marco funcional estan facultados para suscribir contratos en el marco de la nueva
regulacion, con el fin de desarrollar o ejecutar actividades que se enmarcan en su objeto
social, legal o constitucional, en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado. Art. 2
de la C.P.

Identificacion del Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios.
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

De conformidad con los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para ser
tenidos en cuenta en el estudio de la oferta, cuando se realiza el analisis del sector, la
actividad econémica debe estar relacionada con objetos a convenir similares a la presente
contratacién y por codigos UNSPSC, para lo cual se realizé el estudio de los histéricos de
los procesos de contratacién relacionados con el objeto del servicio a contratar proveniente
de la fuente SECOP II, en el cual se puede observar que el valor del contrato varia
dependiendo de la ubicacién geografica del Consejo Comunitario y las necesidades propias
del territorio..
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Asi, para establecer el valor del presupuesto oficial se ha tenido en cuenta que los precios
de referencia se ajustan a la zona y a las condiciones del proyecto, incluyendo la mano de
obra, los materiales, los insumos a utilizar y el transporte terrestre requerido, se tienen en
cuenta las afectaciones del IVA y otros impuestos. Es importante resaltar que, para el
proceso, el histérico de contrataciones sirve teniendo en cuenta las caracteristicas propias
los territorios de comunidades negras; sin embargo, no son plenamente comparativas ya
que presentan variaciones significativas en sus valores, toda vez que los servicios
adquiridos por la Entidad varian, dependiendo el territorio donde se va a realizar el proyecto.

Se concluye entonces que en el marco del contexto economico para la Implementacion del
contrato cuyo objeto es “Adelantar la fase lll de la declaratoria y consulta previa para
declarar un area protegida publica en el territorio del Consejo Comunitario de la Comunidad
Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima, sector de la Quebrada Ordofiez, ubicado en la
zona rural del Distrito de Buenaventura, Valle del Cauca” en el tiempo considerado, segun
la volatilidad de los precios, la situacion atipica del mercado y todas las demas variables
enunciadas anteriormente, se define en la suma de CIENTO NUEVE MILLONES DE
PESOS ($ 109.000.000) M/cte., incluido IVA, suma que comprende los costos directos e
indirectos que conlleve la contratacion, incluidas las retenciones y deducciones en que
incurra el CONTRATISTA en tiempo presente, para la ejecucion del objeto contractual.

Presupuesto oficial
Informacion presupuestal:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental.

Area 1008: DIRECCION AMBIENTAL REGIONAL PACIFICO — OESTE

Area de Responsabilidad: 1008661 DAR Pacifico-Oeste-Calima-BUENAVENTURA
Programa 02: Conservacion de la diversidad y sus servicios ecosistémicos

Proyecto 0201: Caracterizacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y
formulacion de alternativas para conservacion.

Actividad 0002: Identificar la ruta para la declaratoria de nuevas areas protegidas publicas
o ampliacién de las existentes. :

Recurso-Fuente: 1251 Excedentes financieros- Rendimientos financieros

Vigencia Fuente Imputacion Valor
2024 1251 820020100020016008 $109.000.000,00
2025 1243 0020100020016008 $354.000.000 00 |
valor Total $463.000.000 |
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA

PRESUPUESTO DE EQUIPO PROFESIONAL

Rubro Cantidad Unidad de Meses | Dedicacién ValogUnitario Valor Total
medida (%)

Coordinador general 1 mes 12 TC $ 6.000.000 $ 72.000.000
Bidlogo apoyo coordinacién 1 mes 7 TP $4.380.000 $ 26.280.000
Profesi | ial

I sond ot Tore 1 mes 8 ™ $4.380.000 | $30.660.000
coordinacién
Profesional SIG 1 mes : 4 TP $ 4.000.000 $ 16.000.000
firgtesianst-olstemas 1 mes 3 TP $4.000.000 | $12.000.000
Sostenibles
Profesi 1Ci i

roresiong) ClEncins 1 mes 2 ™ $4.000.000 | $8.000.000
Econdmicas
rrotesional-Companente 1 mes 3 a1 $4.000.000 | $12.000.000
Biofisico
Abogado 1 mes 3 TP $ 4.000.000 $ 8.000.000
Dinamizadores comunitarios 5 mes 7 TP $ 1.500.000 $ 52.500.000
Apoyo Administrativo 1 mes 12 TC $ 2.000.000 $ 24.000.000

]

SUBTOTAL PROFESIONALES - - - - 261.440.000

CONSOLIDADO DE PRESUPUESTO TOTAL DEL CONTRATO

VALOR DEL OBJETIVO-ACTVIDAD VALOR
Divulgacion y educacion ambiental del proceso de 17.850.000
declaratoria
Revision, ajustes y/o consolidacion de los productos 15.700.000

existentes de la Fase Il de Ordenamiento Diagnostico

Revision, ajustes y/o consolidacion de los productos 15.700.000
existentes de la Fase Il de Ordenamiento (Zonificacion y
Régimen de usos)

Formular participativamente del Plan de Manejo 15.700.000

Adelantar formalizacion del proceso mediante la 62.685.630
realizacién de la consulta previa consulta previa del Plan
de Manejo, protocolizar el Esquema de Gobernanza
acordado, adoptar el Plan de Manejo

Honorarios equipo técnico 261.440.000
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VALOR TOTAL 389.075.630

IVA 19% 73.924.370

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 463.000.000
Forma de pago 2

De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 version 02 de la CVC, los recursos de la
Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el CONVINIENTE
ejecutor, seguida del Nombre “CVC”", el numero del contrato y el NIT del CONVINIENTE,
cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el
manejo de la cuenta por quienes sean delegados por las partes que suscriben el contrato.
La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente contrato y tendra una contabilidad
separada.

La CVC desembolsara de la siguiente manera:

Primer pago: Correspondiente al (31%) del valor total del contrato, una vez se presente
por parte del contratista el 100% de la ejecucion de las actividades de consolidacion del
documento de valoracion del area que incluye, Excel con el directorio de los actores,
momentos de participacion, la identificacion y priorizacion de actores, consolidacion del
documento de valoracion del area que incluye, Excel con el directorio de los actores,
momentos de participacion, la identificacion y priorizacion de actores; para lo cual debera
presentar las respectivas copias de los documentos/ verificables de los productos, a la
radicacion de los soportes para el tramite de dicho pago.

Segundo pago: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, una vez se
presente por parte del contratista el 100% de la ejecucion de las siguientes actividades:
Revision, ajustes y/o consolidacion de los productos existentes de la Fase | de
aprestamiento (Preparacion), Revision, ajustes y/o consolidacién de los productos
existentes de la Fase Il de aprestamiento (Diagnostico) y Revision, ajustes y/o
consolidacion de los productos existentes de la Fase Il de Ordenamiento (Zonificacion y
Régimen de usos); para lo cual debera presentar las respectivas copias de los documentos/
verificables de los productos, a la radicacion de los soportes para el tramite de dicho pago.

Tercer pago: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, una vez se
presente por parte del contratista el 100% de la ejecucion de las siguientes actividades:
Adelantar formalizacion del proceso mediante la realizacion de la consulta previa del Plan
de Manejo, protocolizar el Esquema de Gobernanza acordado, adoptar el Plan de Manejo
y Formular participativamente el Componente Estratégico del Plan de Manejo, Formular
participativamente del Plan de Manejo ; para lo cual debera presentar las respectivas copias
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de los documentos/ verificables de los productos, a la radicacién de los soportes para el
tramite de dicho pago.

Cuarto y ultimo pago: una vez se presente por parte del contratista el 100% de la ejecucion
de las siguientes actividades: Adelantar la fase Il —Declaratoria (Presentacion documento
sintesis, Elaboracion de acuerdos para declaratoria y Sistematizacion proceso
social); para lo cual debera presentar las respectivas copias de los documentos/ verificables
de los productos, a la radicacion de los soportes para el tramite de dicho pago.,
la presentacion del 100% de ejecucion financiera de los desembolsos realizados por la
CVC asi como la presentacion de pagos parafiscales y demas documentos de ley.

Documentos soporte para tramite de pago

Para Primer pago:

e Distribucién presupuestal (original y 1 copia)

e Factura Electrénica de. Venta — Representacion Grafica Valldada ante la DIAN con
Las firmas respectivas (original y 2 copias)

e Nota Creédito Electrénica (cuando aplique) - Representacion Grafica Validada ante

La DIAN (original y 2 copias) '

Archivos XML impresos, tanto de la Factura Electronica como de Nota Crédito

electrénica (cuando aplique) (1 copia)

Rut actualizado y generado con fecha no mayor a 30 dias (1 copia)

Acta de Entrega y Recibo Parcial (2 copias)

Informe de supervision (1 copia)

Contrato (1 copia)

Certificado de Registro Presupuestal (1 copia)

Memorando de designacion de supervision (1 copia)

Acta de Inicio (1 copia)

Péliza aprobada (1 copia)

Certificacion de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, suscrita por el

Revisor Fiscal o Representante Legal (1 original)

Certificacion de la Cuenta Bancaria (1 copia)

e Demas documentos establecidos en la clausula de forma de pago (1 copia)

Para pagos posteriores:

Distribucién presupuestal (original y 1 copia)

Factura Electrénica de Venta — Representacion Grafica Validada ante la

DIAN con las firmas respectivas (original y 2 copias)

Nota Credito Electronica (cuando aplique) - Representacion Grafica Validada ante

la DIAN, (original y 2 copias)

e Archivos XML impresos, tanto de la Factura Electronica como de Nota Crédito
electronica (cuando aplique) (1 copia)

e Rut actualizado y generado con fecha no mayor a 30 dias (1 copia)

e Acta de Entrega y Recibo Parcial (2 copias)

Pagina 38 de 55



‘

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA
e Informe de supervision (1 copia)
e Certificacion de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, suscrita por el
Revisor Fiscal o Representante Legal (1 original)
e Demas documentos establecidos en la clausula de forma de pago (1 copia)

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La CVC plantea la necesidad de contratar con un Consejo comunitario de Comunidades
negras.

> Experiencia del Proponente: La CVC aspira celebrar el contrato con el Consejo
Comunitario de Comunidad Negra del Rio Bajo Calima, zona rural del Distrito de
Buenaventura —Departamento del Valle del Cauca., quien cuenta con experiencia e
idoneidad en la implementacion de proyectos socios ambientales y comunitarios,
quien debera aportar como minimo dos (2) certificaciones que lo demuestren.

> Equipo de trabajo: Dicha organizaciéon debera contar con un equipo de trabajo
minimo para el desarrollo de las actividades propuestas en el presente estudio,
conformado de la siguiente forma:

NOTA: Los profesionales seran requeridos segun las actividades a desarrollar, es decir no
seran requeridos. durante todo el desarrollo del contrato sino requeridos por metas o
actividades a desarrollar, solo el profesional coordinador y los dinamizadores sociales seran
requeridos por todo el tiempo de ejecucion del contrato; al iniciar el contrato el contratista
deberan presentar todo el equipo de trabajo para desarrollo de las actividades del contrato.

El contratista debera garantizar la afiliacion al personal contratado a los sistemas de
seguridad social, e igualmente estar al dia en los pagos de los aportes y en el pago de sus
obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato del profesional para el desarrollo
especifico de las actividades del presente contrato. Para efectuar los desembolsos
establecidos debera entregar copia de los pagos de salud, pensién y ARL del personal
contratado (este pago debe hacerse sobre el 40% del valor bruto del contrato para cada
profesional (Art. 23 del Decreto 1703 de 2002), el porcentaje a pagar por salud es el 12,5%
y el de pension de 16% o presentar constancia del revisor fiscal o del Representante legal,
y presentar las certificaciones respectivas durante la vigencia del contrato.

Componente

taaatico Perfil | Experiencia ‘| Funcién en el equipo

Un profesional con titulo Universitario de | Dirigir la ejecucion de las actividades al igual que la
pregrado del nicleo basico del conocimiento | elaboracion de los informes ejecutivos, técnicos y
perteneciente a las Areas de la Antropologia, | financieros y los productos finales.
la Biologia, la Ingenieria Ambiental, la
Cabrdinadet Agro_nomia, la Socio1qgia_o la adminislracién Consolidar los informes parciales e informe final.
general ambiental. Con experiencia de minimo de 24
meses  en coordinacién de proyectos de | Coordinar los diferentes espacios para la realizacion de la
planificacion ambiental (articulacion de | consulta previa.
tematicas ambientales y sociales, trabajo en
equipo, preparacion de informes y | Entregar toda la informacién de la literatura citada de los
elaboracion de documentos, trabajo con | documentos generados.
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Componente
tematico

Perfil / Experiencia

Funcién en el equipo

grupos interdisciplinarios) y minimo 12 meses
en planificacion de 4areas protegidas o
ecosistemas estratégicos. Las experiencias
pueden sobreponerse y que demuestre la
participacion en un proceso de declaratoria
de areas protegidas publicas corriendo la ruta
establecida por la resolucion 1125 de 2015) y
en procesos de consulta previa con grupos
étnicos.

Biologo apoyo a la
coordinacién

Un profesional con Titulo Universitario de
pregrado del nucleo basico del conocimiento
perteneciente al area de la Biologia, con
experiencia minima de 12 meses en
evaluaciones rapidas de campo, y con
experiencia minima de 6 meses demostrada
en al menos un procesc de declaratoria o
planificacién de areas protegidas en donde se
haya aplicado analisis de objetos de
conservacion.

Responsable de coordinar en conjunto con el Coordinador
general la elaboracidn y la formulacién del Diagnéstico

Liderar los ejercicios de identificacion de objetivos de
conservacion y priorizacién de objetos de conservacion.

Liderar los ejercicios de identificacion de amenazas,
presiones y fuentes de presién sobre los objetos de
conservacion, analisis de viabilidad, metas y estrategias de
conservacion, analisis de la estructura, funcién vy
composicion del area objeto de actualizacion y ajuste.

Debe manejar la metodologia de PCA de TNC.

Apoyar los talleres de cualificacion que sean de su
competencia o funcién.

Aportar en la evaluacion de cambio climatico en relacion
con los objetos de conservacion.

Apoyar la formulacién de criterios y construccion de linea
base para definir o actualizar la zona con funcién
amortiguadora.

Apoyar en articulacién con los demas profesionales de las
propuestas de realinderacién a que haya lugar.

Debera apoyar la interpretacion de analisis Fragstat, en
conjunto con el profesional de SIG.

Debera aportar al analisis de la zonificacion y régimen de
usos y a la formulacion del plan estratégico de manera
articulada.

Realizar registro de informacién biolégica en las bases de
datos requeridas (SIB) Darwin core.

Acompaiiar los espacios para la realizacion de la consulta
previa.

Social apoyo a la
coordinacion

Profesional con Titulo profesional
Universitario de pregrado del nucleo basico
del conocimiento perteneciente a |la
Antropologia o la Sociologia o Trabajo Social
con experiencia minima de 18 meses en
labores iguales o similares en las que conste
que se hayan realizado alguna de las
siguientes actividades: Relacionamiento con
comunidades, diagndsticos
socioeconémicos,  relacionamiento  con
actores, resolucion de conflictos, formacion
de actores, en procesos de organizacién y
participacion comunitaria tanto con

Responsable del diagnéstico socioeconomico;
Debe articularse con el Juridico y el productivo;
Realizar el proceso de consulta previa.

Liderar la propuesta de relacionamiento con el comité de
comanejo y las comunidades e instituciones, asi como el
componente de capacitacion en todos sus ambitos, dar
orientacion a los restantes miembros del equipo en las
estrategias pedagogicas y de relacionamiento a seguir con
los diferentes actores sociales.
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Componente
tematico

Perfil | Experiencia

Funcion en el equipo

comunidades campesinas como étnicas; que
incluya experiencia minima de 6 meses en
procesos de planificacion de los recursos
naturales (POMCAS, PORH, areas
protegidas o ecosistemas estratégicos entre
otros), educacién ambiental o sistemas
productivos, o conservacion ambiental, o
gestién en areas protegidas, con experiencia
especifica de 1 afio meses en trabajos
participativos y seis ( 6 ) meses de realizacion
de consulta previa con comunidades negras.

Liderar la caracterizacién de los actores.

Debe participar en el ejercicio de actualizacion de objetivos
y objetos de conservacién, y es responsable de los
objetivos y objetos culturales si se identifican, por tanto,
debera elaborar la PCA cultural de acuerdo a guia de TNC.

Analizar en articulacién con los demas profesionales las
propuestas de realinderacién a que haya lugar.

Apoyar la formulacién de criterios y construccion de linea
base para definir o actualizar la zona con funcion
amortiguadora.

Elaborar las estrategias socio culturales y productivas (en
la zona con funcién amortiguadora), asi como las fichas de
proyectos socioculturales.

Debera apoyar al componente productivo en la
caracterizacion productiva.

Liderar el proceso de gobernanza del area protegida.
Apoyar el anélisis de servicios ecosistémicos. Garantizar la
inclusion de elementos intergeneracionales y de género
para la gestion del area de estudio.

Aportar en el analisis de cambio climatico.

Aportar al analisis de sistemas productivos.

Apoyar con herramientas de cartografia social para la
identificacién de riesgos

Levantar y analizar la informacién socioeconémica
necesaria para la actualizacién del plan de manejo, para
ello deberd disefiar las herramientas de trabajo y
recoleccion de informacién social del proyecto.

Apoyar el analisis de servicios ecosistémicos.

Liderar la inclusién de elementos
intergeneracionales/género para la gestion del AP.

SIG

Un profesional o tecndlogo del nicleo del
conocimiento de la geografia, la ingenieria
topografica, agricola, forestal o afines o la
ingenieria civil, con experiencia minima de 12
meses en el manejo de software de base de
datos, manejo programas SIG, informacion
geografica y analisis de métricas del paisaje.

Liderar la recopilacion, andlisis, ajuste, actualizacion y
construccion de la cartografia de las areas.

El cruce de la informacidn existente sobre cobertura, uso,
proyectos de desarrollo, poligonos mineros, entre otros.

Apoyar la definicién y construccion de la propuesta de ZFA

Analizar en articulacion con los demas profesionales las
propuestas de realineacion a que haya lugar.

Elaborara en conjunto con el bidlogo del proyecto el
analisis del Fragstat, entre otros analisis de las métricas
del paisaje que permitan la evaluacion del estado de
conservacion de los Objetos y el area protegida.
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Perfil / Experiencia

Funcion en el equipo

Apoyar y construir la base cartogréfica para los analisis de
cambio climatico.

Apoyar la construccion cartografica de los servicios
ecosistémicos.

Participar de talleres y reuniones del proceso cuando sea
necesario.

Revision de los limites del area protegida de acuerdo a la
cartografia y el acuerdo de declaratoria.

Participar en el analisis del contexto del territorio del area
protegida.

Entregar toda la informacion cartografica en los formatos y
guia de la CVC segun el Anexo 6.

Apoyar al abogado para la elaboracion de los planos
prediales que se encuentran parcialmente dentro del area
protegida e indicar el porcentaje de traslape y coordenadas
de delimitacion, con el fin de realizar la afectacion de la
porcion de terreno que se encuentra afectada por el area
protegida ante la Oficina de Instrumentos publicos.

Ademas, apoyar en el analisis de ocupacion y distribucion
de la tierra cuando haya lugar a él. Apoyar el andlisis
predial y de sistemas productivos.

Sistemas
sostenibles

Un profesional del nlcleo de conocimiento de
la Agronomia, la ingenieria Agricola, Forestal,
Veterinaria o  Afines, Administracion
Ambiental, con experiencia de minimo 12
meses con  comunidades,  sistemas
sostenibles o planificacién predial.

Responsable del componente productivo del diagndstico.

Apoya la zonificaciéon y es responsable del régimen de
usos del area protegida, analizando los aspectos fisicos del
suelo, pendientes, sistemas productivos, suelos de
proteccién, caracterizaciéon de los sistemas productivos
con base en los lineamientos del minambiente.

Igualmente, en la identificacion de presiones y fuentes de
presién de los OC y la construccion de lineas de manejo
de reconversion productiva y fichas de proyectos
productivos agropecuarios o de productos forestales no
maderables.

Apoyar en la generacion de criterios y construccion de
informacion para la propuesta de ZFA, con base en el
analisis del estado y las presiones sobre los objetos de
conservacion

Debe considerar la variable socioeconomica y productiva
en la caracterizacién como insumo para la zonificacién del
area.

Apoyar en el andlisis de servicios ecosistémicos y cambio
climatico.

Apoyar en talleres y reuniones del proceso cuando sea
necesario.

Analizar las buenas practicas agricolas del area protegida.

Analizar si el area protegida tiene vocacién de turismo de
naturaleza como sistema productivo.
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g?“n;%zzante Perfil / Experiencia Funcién en el equipo

Un Profesional del nicleo del conocimiento

de las ciencias econémicas con experiencia

minima de 12 meses en labores iguales o | Responsable de liderar la caracterizacion y valoracion de

similares en las que conste que se hayan | servicios ecosistémicos, construccion de informacién de

realizado alguna de las siguientes | linea base, analisis sectoriales e identificacion de
Componente actividades: analisis de servicios | oportunidades en el territorio para la gestién, analisis de
economico ecosistémicos, sostenibilidad financiera, | informacién para identificacion de oportunidades en el
ffinanciero/ negocios verdes, andlisis de brecha | territorio para la gestion de informacién e Implementacion

sostenibilidad

financiera, economia ambiental, elaboracién
de planes de negocio o estrategias de
sostenibilidad en areas protegidas, y
evaluacion social y ambiental de proyectos.

de cadenas de valor, analisis de estrategias de manejo
asociadas al sector productivo en la gestion del area
protegida. Elaborar estrategia de sostenibilidad financiera
para el area protegida.

Biofisico

Un profesional del nucleo del conocimiento de
la Ingeniera Agricola, Ingenieria Ambiental,
sanitaria y afines, Forestal y Afines e
ingenieria civil y afines, con experiencia
minima 12 meses en analisis de la
informacién  biofisica (hidroclimatolégica,
hidrolégica, geomorfoldgica, geoldgica,
ecosistémica, coberturas, amenazas vy
riesgos, entre otros aspectos) y en el

componente cambio climatico (ARCA)
considerando los lineamientos del
Minambiente.

Responsable del componente biofisico del diagnéstico
hidroclimatolégica, hidrolégica, geomorfolégica, geoldgica,
ecosistémica, coberturas, amenazas y riesgos, entre otros
aspectos).

Identificacion de servicios ecosistémicos. Liderar el
analisis de cambio climatico (Analisis ARCA). Apoyar en la
generacion de criterios y construccién de linea base para
la ZFA

Debera aportar al analisis de la zonificacién y régimen de
usos de la reserva desde los componentes fisicos,
identificara las estrategias desde el componente y
elaborard con base en la informacién de su
responsabilidad y el trabajo de equipo, las fichas de
proyectos si se consideran pertinentes,

Aspectos legales

Un profesional del nucleo del conocimiento
del derecho, con experiencia minima de 18
meses en estudios de titulos o andlisis predial
y demostrar con al menos 6 meses su
conocimiento de la legislacion ambiental.

Revisién con apoyo del profesional SIG de la cartografica
y los acuerdos de declaratoria.

Realizar capacitaciones en aspeclos juridicos de las areas
protegidas, realizar estudio de titulos; analisis de la
estructura de la tenencia, debe articularse con el
componente social, de sistemas productivos y el
profesional de SIG.

Analizar las respuestas de consultas sectoriales.

Analizar en articulacion con los demas profesionales las
propuestas de realineacioén a que haya lugar.

Realizar los diagndsticos juridicos de predios que se
encuentren total y parcialmente dentro del area protegida,
asi como para aquellos que se encuentran parcialmente
afectados por el AP, elaborando la ficha en la cual se
indique el porcentaje de afectacion, coordenadas de
delimitacion de la porcion de terreno traslapada y
organizacion de documentacién para registro en
instrumentos publicos.

Realizar el contexto juridico de las areas circunvecnas de
las areas protegidas parasu posible ampliacién en el caso
de que aplique.

Proyectar acuerdo de adopcién del plan de manejo
ajustado del area protegida regional.
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Componente 3
tematico Perfil / Experiencia Funcién en el equipo .
Acompaiiar los diferentes espacios para la realizacién de
la consulta previa.
5 personas de la comunidad de las zonas de | Realizar, participar, convocar, difundir todas las
Dinamizadores influencia directa del proyecto actividades del convenio. Promover la participacion activa
en los procesos y actividades del convenio.
Un profesional, técnico o tecnologo del nicleo
del conocimiento de la contabilidad, con o . .
Apoyo experiencia especifica en al menos 12 meses Apoyo administrativo, contable y financiero.
Administrati j i i ! s : : 4 -
aainistaiive gganzjigf::lén dg priyectos Le finkenies Sistematizar la informacién contable y financiera, construir
: los informes financieros del convenio.

Requisitos a presentar por parte del Proponente.

Para que la Entidad pueda verificar la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trata la presente contratacion, se requiere que el invitado presente la
siguiente documentacion:

Documentos de caracter Juridicos

a.

b

Carta de aceptacion y presentacion del contrato, debidamente firmada para el desarrollo
del objeto del contrato, en la misma debera manifestar expresamente que son de su
conocimiento y acepta todas las condiciones plasmadas en el analisis del sectory en el
estudio previo, las cuales hacen parte integrante del contrato que para el efecto se
suscriba.
Fotocopia de la cédula de ciudadania de su representante legal y de la libreta militar, si
es varon menor de 50 afos, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017.
Certificado de Alcaldia municipal donde conste la ubicacién del Consejo Comunitario, la
inscripcion de la Junta y de su representante legal.
Autorizacion por parte de la Junta del Consejo Comunitario al Representante legal para
suscribir contrato. Para el caso de los consejos comunitarios, el representante legal
debera contar con previa aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, para celebrar
contrato y administrar los beneficios derivados de los mismos, de conformidad con el
articulo 2.5.1.2.12 del Decreto 1066 de 2015.
Reglamento interno del consejo comunitario.
Formato unico de declaracion juramentada de bienes y rentas de la funcion publica del
representante legal.
Rut del Consejo Comunitario actualizado, expedido por la DIAN. :
El Consejo debera presentar certificacion de inscripcién en el Registro Publico Unico
Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y las Organizaciones
de Base del Ministerio del Interior.
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud social integral,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un tiempo no menor a los
seis (6) meses anteriores a dicha certificacion.
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j. Hoja de vida de la funcién publica.
k. REDAM

Documentos que la organizacion autoriza consultar a CVC:

a.

b.

Certificado de Responsabilidad Fiscal de la organizacién y del representante legal,
expedido por la Controlaria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la organizacion y del representante
legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la

" Policia Nacional.

Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas del representante legal
expedido por la Policia Nacional.

Verificacion de inhabilidades por delitos sexuales

Certificado expedido por el Portal Anticorrupcién de Colombia (PACO)

Experiencia de la organizacion

Documentacion que acredite experiencia de la organizacion en la implementacion
de proyectos socio ambientales y comunitarios

Experiencia del equipo ejecutor: Para efectos de evaluar la formacién y experiencia
de los profesionales a vincular al contrato, se debe anexar la siguiente informacion:

Hojas de Vida

Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo
optado, la fecha de graduacion.

Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
en los casos que aplique.

Para cada trabajo relacionado se deben anexar las certificaciones
debidamente expedidas por el Contratante.

Los facilitadores deberan presentar la hoja de vida y una constancia no mayor
a treinta (30) dias, en la que demuestre que se encuentra inscrito en el censo
interno del consejo comunitario y una certificacion, aval o autorizacién que
conste que es el facilitador designado por la Junta de Consejo.

& ok & rige

El incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con
el proceso.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.
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Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la |dentificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra
Eficiente. (Anexo 4. Se anexa matriz de riesgo).

11. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

El Consejo Comunitario debera constituir a favor de la CVC, una Garantia que avale el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el contrato'y la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contratado, consistente en una pdliza expedida por una Compania de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o por una garantia bancaria la
cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacion y la prolongacion
de sus efectos se ajustara a los limites, contrato existencia y extension del riesgo amparado.
Los riesgos a ampararse son:

Cumplimiento del contrato, cuya cuantia asegurada sera equivalente al 20% del valor del
contrato y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de la expedicion de la pdliza.

Calidad del servicio, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la
propuesta y con vigencia igual a la duracion del contrato y un (1) afilo mas, contados a partir
del recibo a entera satisfaccion del objeto contractual. El anterior amparo se solicita, toda
vez que cubre a la entidad contra los perjuicios derivados de la mala calidad del servicio
prestado, en cuanto a las obligaciones emanadas del contrato garantizado.

Pago salarios de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por un valor del
10% del valor total del contrato durante el término y duracién igual a la del contrato mas
tres (3) anos a partir de la expedicion de la pdliza.

12. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

Segun lo estipulado en el literal D del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados para
la modalidad de seleccion de Contratacion Directa”

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

El contrato sera supervisado en los aspectos técnicos, contables, financieros vy
administrativos por un profesional de la CVC designado por la Direcciéon General de la CVC,
el supervisor designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011 y en el Manual de Interventoria y Supervision de la CVC vigente.
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14. PUBLICIDAD

Se realizara el procedimiento siguiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en
el SECOP Il teniendo en cuenta la transaccionalidad.

15. INDEMNIDAD CONTROL JUDICIAL, DISCIPLINARIO Y FISCAL

En el marco de sus competencias constitucionales y legales, la Fiscalia General de la
Nacién, la Contraloria General de la Republica, las Contralorias Territoriales, la
Procuraduria General de la Nacion y la Rama Judicial, ejerceran un control judicial,
disciplinario y fiscal, segun corresponda, sobre los recursos publicos que se van a ejecutar
con los contratos celebrados con Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras, en
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 9° del articulo 2 de la Ley 2160 de 2021.

16. COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE:

La presente contratacion se considera sostenible porque satisface las necesidades tanto
de la Corporaciétrtomo Consejo Comunitario beneficiado, contribuyendo con la
proteccion g€ los recursos naturales, reduciendo el consumo de los recursos e incluyendo

HELEM ALEXANDER ~ MARCOANTON AREZ GUTIERREZ
Director Territorial DAR Pacifico Oeste Director General

Se anexa: Matriz de riesgo

Elaboré: Edna Rocié Santamaria Medina. Profesional Especializadoﬁ :

-
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ANEXO 1
CARTA DE ACEPTACION DE LA CONTRATACION

Santiago de Cali, de 2024

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Direccién General

Cali — Colombia

Asunto: Oficio xxxxxxXxXxxXxxxxxx- Presentacion propuesta técnica CD N. de 2024.

Me permito presentar propuesta metodologica a partir del plan de trabajo con cronograma
a la invitacion del proceso contenida en el oficio del asunto, de acuerdo a lo establecido en
el estudio previo para la suscripcion de un contrato con consejo comunitario de comunidad
negra, CD No. de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar la fase Il de la declaratoria
y consulta previa para declarar un area protegida publica en el territorio del Consejo
Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima, sector de la
Quebrada Ordonez, ubicado en la zona rural del Distrito de Buenaventura, Valle del Cauca”.

De acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas
contenidas en la Invitacién del proceso.

El suscrito declara expresamente:

e Que he estudiado los documentos del proceso de contratacién y acepto todos los
requisitos en ellos estipulados.

e Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion
del aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del contrato.

e Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada este contrato,
me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
contratacién y otorgar las garantias que se establecen en la invitacién y en la minuta
del contrato respectivo.

e Que he recibido los documentos del proceso de contratacion.

e El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni el consejo comunitario de
comunidades negras, ni sus directivos, tiene de sanciones administrativas
impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccién Regional del
Trabajo.

Por lo antes mencionado y con el fin de dar cumplimiento con el objeto de la contratacion,
Acepto los términos contenidos en el Andlisis del Sector y el Estudio Previo, los cuales
hacen parte integrante del contrato que para el efecto se suscriba. Asimismo, me permito
manifestar que todas las afirmaciones contenidas en esta carta se entienden declaradas
bajo la gravedad del juramento. Igualmente, expreso que son de mi conocimiento y acepto
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las condiciones, términos y requisitos exigidos por la Corporacion, y desarrollar las
actividades contenidas en el estudio previo establecido por la Corporacién.

Anexo la documentacion requerida en los estudios previos desde el componente técnico.

Atentamente,

Representante Legal

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
Direccion:

Celular:

Email:
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ANEXO 2

LA JUNTA DEL CONSEJO COMUNITARIO

AUTORIZA
Al sefior , identificado con la cedula de
ciudadania No. , Representante legal del CONSEJO COMUNITARIO
DE  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para iniciar y llevar a cabo todo el proceso de
contratacion, proceso con CD N. DE 2024 con la Corporacion Auténoma Regional

del Valle del Cauca, cuyo objeto es “Adelantar la fase Il de |la declaratoria y consulta previa
para declarar un area protegida publica en el territorio del Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra de la Cuenca Baja del Rio Calima, sector de la Quebrada Ordonez,
ubicado en la zona rural del Distrito de Buenaventura, Valle del Cauca’.

0

Para constancia se firma en a los dias de
de 2024.

1 $.9.9.0.9.0.0.0.0.0.6.¢ 04 1 9.4.0.0.9.9.0.4.9.699.9.6¢.4

Presidente Vicepresidente

1 $.9.0.99.0.6.6.0.0.069 66464 1 9.8.9.6.0.00.096900600009060 64064

Secretaria Tesorero

HOOOOOCOOOOORRX XA KK
Vocal

(Se registran de acuerdo a la certificacion de la Alcaldia)
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

El suscrito Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE XXXXXXXXXXXXX, identificado con cedula de ciudadania No.
XXXXXXXXXXXXXXX.

CERTIFICA

En calidad de Representante Legal de la Entidad Conviniente - CONSEJO COMUNITARIO
DE XXXXXXXXXXXX identificado con el NIT: XXXXXXXXXXXXXXX, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que esta entidad ha cumplido, los dltimos seis (6) meses anteriores
a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos del sistema de seguridad
en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales correspondiente al
personal vinculados por contrato de prestacion de servicios.

Adicionalmente, que el personal vinculado de prestacion de servicios y/o cooperativas, ha
cumplido con todos los pagos del sistema de seguridad social, dando cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Decreto 2650 de 1993.

Para constancia se firma en XXXXX, a los XX dias de : de 2024.

Atentamente,

Representante Legal

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de XXXXXXXXXXXXXX
Direccién:

Celular:

Email:
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