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SELECCIÓN ABREVIDA SUBASTA INVERSA No. 014 DE 2024 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBJETO: “COMPRA E INSTALACIÓN DE MUEBLES DE OFICINA Y ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.” 

 
 

 
 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 con el Decreto 1082  de 
2015, el Municipio invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduría y que se 

encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a los procesos de 
contratación en cualquiera de sus etapas; para que presenten las recomendaciones que consideren 

convenientes;  intervengan en las audiencias y a  que consulten los documentos del proceso en el SECOP II , en 
los procesos de contratación para el año 2024 que adelante el Municipio de Cogua 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

NOVIEMBRE DE 2024 
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS PROPONENTES 
 
El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información requerida en 
el presente pliego de condiciones: 
 

 Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la 
propuesta. 

 Seguir las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten en la elaboración de su Oferta.  

 Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 
estipuladas en el presente pliego de condiciones, en los anexos, formularios y en la ley. 

 La propuesta debe ser presentada en el orden establecido en el pliego de condiciones para facilitar su 
estudio, con índice y debidamente foliada, desde la primera hoja. 

 Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 
contenidos en el presente pliego de condiciones. 

 Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados y proceda a reunir la 
información y documentación exigida.  

 La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el pliego de 
condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios y demás documentos; que se 
recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se 
acepta que, el mismo, es completo compatible y adecuado para identificar bienes o servicios que se 
contratarán. 

 La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en 
cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las 
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

 Identifique su Oferta, tanto el original como las copias y el resumen en la forma indicada en este 
documento.  

 Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Oferta. En ningún caso se 
recibirán Ofertas fuera del tiempo previsto.  

 De la misma manera, la fecha, lugar y demás condiciones de celebración del cierre del proceso 
deberán verificarse de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 

 Presente su propuesta en la plataforma de secop II. 

 Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento. 

 Toda consulta deberá formularse por medio de la plataforma de secop II. No se atenderán consultas 
personales ni telefónicas.  

 Sólo mediante ADENDA se podrá modificar el pliego de condiciones.  

 Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un 
ofrecimiento del objeto del presente proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características 
del negocio. 

 Se recomienda al proponente, que obtenga asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, 
tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza, que considere necesaria para la 
presentación de la propuesta 

 Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones 
legales por esta razón. 

 
 

 
I. Introducción  
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La Alcaldía Municipal de Cogua pone a disposición de los interesados el Pliego de Condiciones para la 
selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de prestación de servicios, cuyo objeto es 
“COMPRA E INSTALACIÓN DE MUEBLES DE OFICINA Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.” 
 
El proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus 
anexos está a disposición del público en la plataforma de secop II. 
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar, se determina que la modalidad de selección para el presente 
proceso será la de Selección Abreviada, para la adquisición de bienes y servicios de características 
técnicas uniformes y de común utilización, mediante subasta inversa de conformidad con el literal a) del 
numeral 2 artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015. 
 

II. Aspectos Generales  
 

A. Invitación a las veedurías ciudadanas.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 el artículo 8 de la ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto  1082 de 2015, la Alcaldía Municipal de Cogua invita a 
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones  que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del  Proceso en el SECOP 
II.   
 
De acuerdo con la ley 850 de 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, 
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los 
parámetros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicación con la interventoría del proyecto. 
 
Se debe tener en cuenta que las sugerencias y observaciones se deben presentar en los plazos previstos 
en el cronograma del proceso. 
 

B. Compromiso anticorrupción. 
 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 en el cual 
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se 
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra 
persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la 
Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación. 
 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del 
Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación 
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto 
relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados 
y Proponentes. 
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Descuentos: La Alcaldía Municipal de Cogua efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional y 
Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y 
con la actividad objeto del Contrato. 
 
El proponente debe tener en cuenta que el contrato que se deriva del presente proceso de selección se 
encuentra sometido a pagar los siguientes impuestos, tasas y contribuciones: 
 

IMPUESTOS MUNICIPALES  IMPUESTOS NACIONALES  

1% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos)  Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato) 

2% Estampilla Pro-deporte (Todos los contratos) Rete IVA ( si practica IVA)  

2% Estampilla para la justicia familiar (todos los 

contratos) 

ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)  

4% Estampilla Pro-adulto mayor (Todos los contratos)  

 
D. Comunicaciones. 

 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por medio de la plataforma 
secop II,  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al proceso por canales distintos al mencionado solo serán 
tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean cargadas a través del 
canal que corresponda. El Municipio de Cogua debe responder las comunicaciones recibidas por la misma 
plataforma Secop II.  
 

E. Idioma  
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por 
terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 
otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos 
con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la sección VI que estén en 
una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en 
lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la 
traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual 
deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de 
Apostilla o consularización, de acuerdo con  la Resolución No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se 
adopta el procedimiento para apostillar y/o  legalizar documentos y se deroga la Resolución 7144 del 24 de 
octubre de 2014”, expedida por el Ministerio de  Relaciones Exteriores de la República de Colombia. 
 

F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior. 
 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea 
necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar 
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del 
Código General del Proceso. 
 

G. Conversión de monedas  
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron 
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 
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Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de Norte 
América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente 
procedimiento de conversión: se deberá utilizar el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente entre 
el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá 
en la forma que señala el numeral siguiente.  
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se 
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en 
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
para la fecha de apertura del proceso. 
 

H. Reglas de subsanabilidad 
 

De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
5 de la ley 1882 de 2015 “(…) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título 
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la 
propuesta que no afecten la asignación de puntaje, podrán ser solicitados por las entidades estatales y 
deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que 
corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de mínima cuantía y para 
el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos 
proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el 
plazo anteriormente señalado. ” 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
(…) 
 
Parágrafo 3. La no entrega de garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será 
causal de rechazo de la misma. 
 
 Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas, deberán ser solicitados hasta el momento previo a su realización.” 
 
(…)” 
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a 
todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (…)” 
 
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, 
en los pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los 
estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a 
los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.”. 
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
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5º de la Ley 1150 de 2007, artículo 5 de la ley 1882 de 2018 y acogiendo lo señalado en los 
pronunciamientos del Consejo de Estado1  indicados en los documentos y estudios previos, el MUNICIPIO, 
durante el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, 
las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.  
 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio2 que al efecto les fije el 
MUNICIPIO las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.  
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de 
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento 
mismo de la presentación de la oferta. 
 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos 
del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que 
pretenda hacer valer en el proceso.  
 
NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco 
podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la presentación de la 
oferta. 
 

I. Potestad verificadora 
 
El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la totalidad de la información aportada por el 
proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos 
medios que considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificación. 
 

III. Definiciones  
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de 
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula 
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los 
términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 

DEFINICIONES 

ADJUDICACION Es la decisión final de La Alcaldía de Cogua, expedida por medio de un 
acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación. 

CONTRATISTA Es el proponente que resulte adjudicatario y suscriba el contrato objeto del 
Presente Proceso de Contratación. 

CONTRATO Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Alcaldía Municipal de 
Cogua y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes 
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que 
instrumenten la relación contractual que se busca establecer a través del 
presente proceso de contratación. 

OFERTA Es la propuesta presentada a La Alcaldía de Cogua por los interesados en 

                                                           
1CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección A, Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano 

Barrera, 12 de Noviembre de 2014, Radicación 250002326000200201606-01 

CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección C,. Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de 

Febrero de 2014,  Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804). 
2el artículo 25 de la Ley 80  enseña que los términos para las diferentes etapas de selección  son preclusivos y perentorios. Transcurrido  el 

tiempo indicado en los pliegos o en la ley para realizar determinada actividad sin que esta se hubiere cumplido, se habrá perdido la oportunidad 
para efectuarla, por cuanto el término una vez vencido no puede revivirse…” Cfr. CONSEJO DE ESTADO, Sección Tercera, Sentencia de 20 de 

octubre de 2005, Exp. 14.579. 
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ser el contratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de 
Condiciones. 

PLIEGO DE CONDICIONES Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro 
Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su 
Oferta para participar en el Proceso de Contratación del contratista y tener 
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso 
de Contratación. 

PRIMER ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el 
puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente 
Pliego de Condiciones 

PROPONENTE Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras 
de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta 
una Oferta para participar en el Proceso de Contratación 

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados 
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia para una fecha determinada publicada en la página web 
www.superfinanciera.gov.co 

 
IV. Descripción del Contrato  

 
El objeto del contrato a desarrollar es: “COMPRA E INSTALACIÓN DE MUEBLES DE OFICINA Y 
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.” 
 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA NECESIDAD 
 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

1 

Puesto de trabajo recto de 1,50 x 0,60  
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostática. 

UND 2 

2 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

3 

Cajonera metalica 2*1: 
Elaborada en lámina Cold Rolled de calibre 22. con 
acabado en Pintura electrostática termo fijada, correderas 
Full Extensión. Con tres (3) gavetas, una de ellas con 
capacidad para folder colgante, tamaño oficio y chapa de 
seguridad. 

UND 2 

4 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 

UND 2 

http://www.superfinanciera.gov.co/
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5 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

6 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 

UND 1 

7 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

8 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 

UND 1 

9 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

10 

Silla Interlocutora: 
Silla interlocutora Isósceles para oficinas, salas de 
reuniones o recepciones. Con una estructura metálica 
resistente y de calidad,su asiento como su respaldo son 
acolchado y están tapizados en paño. 

UND 2 

11 

Silla Gerencial: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base aluminio, asiento en paño negro, con slider, 
con cabecero. 

UND 1 

12 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

13 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 2 

14 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 
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15 

Puesto de trabajo recto de 1,50 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

16 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

17 
Estanteria corriente de 200cm alto x 90cm frente x 40cm 
fondo con 6 entrepaños incluyendo piso y techo, elaborado 
en lamina cold rolled. 

UND 2 

18 

Puesto de trabajo recto de 1,50 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

19 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

20 

Escritorio para el alcalde de 2,00mts x 0,70 mts 
Escritorio en aglomerado 30mm enchapado con laminado 
decorativo, superficie principal de 200cm de frente x 70cm 
de fondo x 73 cm de altura, Pedestales en madera de 
30mm con niveladores, Faldon en madera de 15mm, 
Credenza 130cm de frente x 60cm de fondo x 65 cm de 
alturacon cajonera 2*1 y entrepaño para almacenamiento. 

UND 1 

21 

Silla presidencial 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
3D, base en aluminio, asiento en paño negro, con slider y 
espaldar en malla. 
Cabecero graduable en altura y basculante 2D 

UND 1 

22 

Sillas Sala de Juntas 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 2d, 
brazo graduable en altura, base nylon, asiento en paño 
negro. 

UND 10 

23 
Sillas interlocutoras despacho 
Silla con estructura tipo trineo cromada, espaldar y asiento 
en malla, brazos fijo 

UND 2 

24 

Tandem de espera para espacio de 4 metros 
Tandem de 3 puesto estructura metálica en acero con 
lámina micro perforada de alta calidad, viga central en 
tubería rectangular de 3x1 1/2 acabado en pintura 
electrostática color negro. 
Acabado patas en acero con terminación en cromo con 
sistema de niveladores. 
Asiento y espaldar tapizado en cuero sintetico 
Ancho 1,72 mtrs aproximadamente 

UND 1 
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25 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

26 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

27 

Tandem de 3 puestos: 
Tandem de 3 puesto estructura metálica en acero con 
lámina micro perforada de alta calidad, viga central en 
tubería rectangular de 3x1 1/2 acabado en pintura 
electrostática color negro, acabado patas en acero con 
terminación en cromo con sistema de niveladores. 
Ancho 1,72 mtrs aproximadamente 

UND 1 

28 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

29 

Puesto de trabajo en l de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

30 

Silla Interlocutora: 
Silla interlocutora Isósceles para oficinas, salas de 
reuniones o recepciones. Con una estructura metálica 
resistente y de calidad,su asiento como su respaldo son 
acolchado y están tapizados en paño. 

UND 2 

31 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

32 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

33 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

34 

Silla Interlocutora: 
Silla interlocutora Isósceles para oficinas, salas de 
reuniones o recepciones. Con una estructura metálica 
resistente y de calidad,su asiento como su respaldo son 
acolchado y están tapizados en paño. 

UND 2 
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35 

Mueble de almacenamiento  
Elaborado en lamina de acero doblada en frío calibre 24 
con acabado en pintura horneable en polvo de aplicación 
electrostática. 
Dos puertas batientes con cerradura de seguridad. Con 4 
entrepaños reforzados y graduables. 

UND 1 

36 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

37 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

38 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

39 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

40 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

41 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

42 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

43 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 
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44 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

45 

Armario papelero: 
Elaborado en lamina de acero doblada en frío calibre 24 
con acabado en pintura horneable en polvo de aplicación 
electrostática. 
Dos puertas batientes con cerradura de seguridad. Con 4 
entrepaños reforzados y graduables. 

UND 1 

46 

Armario organizador tipo rimax 
Armario con 4 entrepaños ajustables que resisten hasta 25 
Kg cada uno, Con la resistencia y beneficios del plástico. 
Excelente capacidad interior, con orificio para uso del 
candado para mayor seguridad. De apariencia moderna y 
elegante. Ideal para interiores y exteriores. 

UND 1 

47 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

48 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

49 

Cajonera metalica 2*1: 
Elaborada en lámina Cold Rolled de calibre 22. 
con acabado en Pintura electrostática termo fijada, 
correderas Full Extensión. Con tres (3) gavetas, una de 
ellas con capacidad para folder colgante, tamaño oficio y 
chapa de seguridad. 

UND 1 

50 

Tandem de 4 puestos 
Estructura Metálica en tubo cuadrado de 1 1/2"" con 
amarres en el asiento en tubo rectangular 30x15 mm 
calibre 15, patas en tubo ovalado Cal 14 
Espaldar y asiento en polipropileno Inyectado de alto 
impacto. 
Dimensiones: 108 cm de ancho aproximado 

UND 1 

51 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

52 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

53 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 
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54 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

55 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

56 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

57 

Tandem de 4 puestos 
Estructura Metálica en tubo cuadrado de 1 1/2"" con 
amarres en el asiento en tubo rectangular 30x15 mm 
calibre 15, patas en tubo ovalado Cal 14 
Espaldar y asiento en polipropileno Inyectado de alto 
impacto. 
Dimensiones: 108 cm de ancho aproximado 

UND 1 

58 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

59 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

60 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

51 
Repisa 
Repisa Flotante 25x80x3.8 cm Wengue 

UND 1 

52 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

53 Silla Tapizada UND 10 

54 
Estante en madera aglomerada con seis (6) entrepaños 
90 cm x 40 cm x 200 cm  

UND 3 

55 Puesto de Lectura Sala Infantil UND 0 

56 Estanteria Sala Infantil UND 1 

57 Mueble Esquinero UND 1 

58 Soporte de techo para proyector giratorio UND 0 
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59 Atril acrílico con brandeo Institucional UND 1 

60 Sala Infantil UND 0 

61 Mueble recibidor con ventanilla de 4,30 metrso de largo UND 1 

62 
Ventanillas de vidrio para atención al publico de 3,10 mts 
de largo x 1,06 mts de fondo 

UND 1 

63 Puerta de 0,50 mts de ancho x 0,96 mts de altura  UND 1 

 
 

A. Clasificación UNSPSC  
 
El suministro objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel como se indica en la Tabla 1: 
 

CODIGO UNSPSC NOMBRE 

56112100 ASIENTOS 

56112200 SISTEMAS DE ESCRITORIOS 

56112300 
PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE 
AUDITORIOSO ESTADIOS O DE USO ESPECIAL 

56121400 MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR  

56121500 MOBILIARIO GENERAL DE AULA 

56111800 MUEBLES INDEPENDIENTES  

56112000 MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA 

 
 

B. Valor estimado del Contrato  
 

El valor estimado del contrato a celebrar corresponde a la suma CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES 
DE PESOS CON SEIS CENTAVOS ($167.000.000.06) M/CTE INCLUIDO IVA., incluidos todos los 
impuestos, costos, gastos y demás conceptos a que haya lugar. El presupuesto antes mencionado fue 
establecido por la entidad con fundamento en el estudio de mercado correspondiente.  
 

C. Forma de pago  
 
El valor total del contrato, se pagará mediante UN ÚNICO (01) vez entregados los elementos descritos en 
la ficha técnica en las cantidades y con las características allí descritas. En todo caso para realizar el 
respectivo pago deberá acreditar el ingreso de los elementos al almacén.  
 
PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago el contratista deberá presentar:  
• Factura que debe contener los Items entregados, su valor unitario, se precise el IVA y el valor total, 
adicionalmente debe cumplir los requisitos del condigo de comercio y el Estatuto Tributario.  
• Acreditación de estar al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 
pensiones y riesgos profesionales). 
• Copia de las garantías de los elementos en los casos aplicables 
• Ingreso al almacén en los casos aplicables 
 
Los supervisores del contrato deberán:  
 
• Presentar informe de supervisión  
• Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfacción respecto al objeto aquí contratado  
• Verificar el cumplimiento de la obligación al Sistema de Seguridad en Salud pensiones y riesgos 
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profesionales. 
 
A los pagos se les efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones 
Municipales que se encuentren vigentes al momento de realizar el pago. 
PARAGRAFO: para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato deberá certificar y emitir acta de 
cumplimiento y recibido a satisfacción del servicio prestado previa aprobación del informe que al respecto 
presente el CONTRATISTA y verificación del cumplimiento de las obligaciones 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato, estará sujeto a la programación y 
aprobación del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC por parte de la Gerencia Financiera del 
Municipio de Cogua. 
 
IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se 
deriven de la celebración y ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 

 
IMPUESTOS MUNICIPALES  IMPUESTOS NACIONALES  

1% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos)  Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato) 

2% Estampilla Pro-deporte (Todos los contratos) Rete IVA ( si practica IVA)  

2% Estampilla para la justicia familiar (todos los 

contratos) 

ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)  

4% Estampilla Pro-adulto mayor (Todos los contratos)  

 
D. Plazo de ejecución del Contrato  

 
El plazo de ejecución del contrato es de QUINCE (15) DÍAS CALENDARIO contados a partir de la 
fecha de inicio en el Secop II. 
 

E.   Lugar de ejecución del Contrato. 
 

El lugar de ejecución del Contrato es en el Municipio de Cogua. 
 

V. Convocatoria limitada a Mipymes  
 

De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto Único Reglamentario 
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, si la convocatoria tiene una cuantía inferior a 
ciento veinticinco mil (US $125.000) dólares de los Estados Unidos de América a la tasa de cambio fijada 
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se debe establecer el siguiente texto ;  si no,  se debe 
exponer que no aplica en razón a que es superior a  ciento veinticinco mil (US $125.000) dólares de los 
Estados Unidos de América y no se limitara a mipymes). 
 
La Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, a través de su 
artículo 33, modificó el artículo 12 de la Ley 590 del 2000, adoptando medidas dirigidas a promover el 
acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas. Estas suponen una serie de deberes para las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, quienes deberán cumplir lo 
dispuesto en los primeros seis (6) numerales del señalado artículo en los Procesos de Contratación que 
adelanten. 
 
El presente proceso de contratación en la modalidad de selección abreviada mediante subasta inversa, es 
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susceptible de ser limitado a Mipymes de conformidad con las disposiciones del artículo 34 del decreto 
1860 de 2021. Los interesados en que se limite a mipymes deberán cumplir con los siguientes requisitos.  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil, con fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, 
con fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

Dichos documentos deberán cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop II, dentro 
del término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las reglas establecidas en la invitación; 
donde se estableció que si no se allegan en su totalidad se tendrán como no presentados. 
  
En las convocatorias limitadas a Mipymes podrán participar uniones temporales o consocios, los cuales 
deberán estar integrados solamente por Mipymes, según el caso. Para tal efecto de limitación, cada 
consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura se contará por sí mismo, y no por el número de 
Mipymes que los integren; los cuales deberán cumplir de manera individual con los requisitos señalados en 
el presente numeral. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme se deben presentar como mínimo dos (2) solicitudes cumpliendo 
con la totalidad de los requisitos antes relacionado. 
 

VI. Requisitos Habilitantes 
 
La Alcaldía de Cogua debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente.  
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que 
por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente 
adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa.   
 

A. Capacidad Jurídica  
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté 
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos 
por la vigencia del Contrato y un año más.   
 
El Municipio de Cogua también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608
javascript:void(0);/*1640610320297*/


 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD: 
  

PAGINA 17 DE 63 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 10 de 2024 

 

 

 

 

${CTRD} 

incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de 
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales 
y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.   
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde 
la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, 
duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente 
del órgano directo que lo faculta. 
 
Otros requisitos jurídicos que se deben aportar: 
 

1. Carta de Presentación de la Propuesta – Anexo No. 1 
 
Carta de presentación de la Propuesta firmada en original o digital con el cumplimiento de los requisitos 
exigidos para su validez, por el Proponente si es Persona Natural, por el Representante Legal de la 
Persona Jurídica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando 
de ello se trate, en el anexo Nº 1.  
 
Igualmente, los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de 
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El poder podrá estar 
contenido en un documento físico en un mensaje de datos.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su 
nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de 
Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la 
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del 
proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de 
terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un sólo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos 
en el Código de Comercio de Colombia incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a 
que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural 
 

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de 
los 30 días anteriores al cierre del presente proceso. 

 
Las personas naturales o jurídicas sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar 
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el registro único de proponentes. 
Sus condiciones junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren 
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inscripción, serán verificadas por la entidad contratante, de conformidad con lo señalado en el Decreto 
1082 de 2015. En este caso, corresponderá al Municipio contratante cumplir con la labor de verificación 
de las condiciones de los proponentes, en la misma forma que lo hacen las Cámaras de Comercio. 
 

3. Acuerdo para conformar el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura  
 
si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros el 
Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe 
los documentos en nombre del Proponente plural.  El Acuerdo deberá estar suscrito en original, bien 
sea a través de firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 
de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o complementen.  

 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  

 
a) Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.  
b) Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución del 

contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  
c) Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o Unión Temporal 

y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.  
d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término de ejecución del 

contrato y un (1) año más.  
e) Que certifique una constitución mínima de cinco años anteriores al cierre del presente 

proceso. 
 

NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada 
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en 
forma individual. 
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4. Certificado de existencia y representación legal  
 
Expedido por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente singular o de cada uno de los 
miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, 
expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del proceso.  En el cual se deberá constar que el objeto 
social este directamente relacionado con la convocatoria.  
 
Dicho certificado debe haber sido expedido con no más de Un (01) mes de antelación a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. Adicionalmente, deberá estar debidamente renovada de conformidad 
con el artículo 33 del Código de Comercio.  En éste se acreditará que la duración de la sociedad no será 
inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más. Las personas extranjeras anexarán los documentos 
que exige la ley para acreditar su existencia y representación de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 22.4. De la Ley 80 de 1993.  
 
Los documentos otorgados en el exterior se presentarán legalizados en la forma prevista en el artículo 
480 del Código de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio, pueda solicitar la documentación que 
considere para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.  
 
Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado   de inscripción en la Cámara de 
Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con no más de UN (01) mes de antelación a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 

5. Garantía de Seriedad de la Propuesta.  
 
Los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos; de acuerdo con las reglas 
definidas en este numeral: 
 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro 
contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Alcaldía de Cogua identificada con NIT 899999466-8. 
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Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en 
los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 
1082 de 2015. 
 

a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte 
del proponente seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de 
seriedad de la propuesta cuando el término previsto en el 
pliego para la adjudicación del contrato se prorrogue o 
cuando el término previsto en el pliego para la suscripción 
del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas 
prórrogas no excedan un término de tres (3) meses. 
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente 
seleccionado de la garantía de cumplimiento exigida por la 
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones 
del contrato. 
 
d) El retiro de la propuesta después de vencido el término 
fijado para la presentación de las Propuestas 

 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación.  

Valor Asegurado 
Diez (10%) por ciento del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Selección.  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse 
con el nombre o razón social y tipo societario que figura en 
el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

 
Además, deberá allegar el recibo de pago de la póliza o la constancia de no expirar por falta de pago y el 
respectivo clausulado. 
 
La Alcaldía Municipal podrá hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del 
período de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya 
las garantías contractuales. 
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de la Garantía de 
Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalización del Contrato que se llegare 
a celebrar, como resultado de este proceso. Si la selección se declara desierta, se devolverá el original de 
la póliza, previa solicitud por escrito del Proponente. 
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REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y 
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos para acreditar dichas condiciones 
son los establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes) 

 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 
2.2.1.2.4.2.15  y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial habilitante para 
emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en el sistema de compras públicas, la entidad 
considera pertinente adoptar el aspecto relacionado con el valor de la garantía de la seriedad de la oferta, 
es por ello que, las ofertas presentadas por empresas de mujeres, emprendimientos y mipymes, 
con domicilio en el territorio nacional deberán acreditar el valor del amparo de la garantía de seriedad de la 
oferta así: 
 
“Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la 
seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntará una Garantía de 
Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.” 

 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales, solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de 
mujeres, bajo los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que 
tienen una participación igual o superior del 10% en el consorcio o la Unión Temporal. 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
6. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes 

parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado. 
 
De conformidad con lo estipulado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el 
proponente deberá anexar la respectiva certificación en la cual se indique que se encuentra a paz y salvo 
en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensiones y ARP, así 
como de los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar- y Subsidio Familiar a 
que haya lugar de sus empleados.  
 
La certificación deberá ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al día en sus pagos 
a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
Cada una de las personas jurídicas miembros de un Consorcio o Unión Temporal en forma independiente 
deberá anexar esta certificación. 
 
Esta certificación igualmente deberá anexarse al momento de suscribir el contrato y en forma mensual, 
durante la ejecución del contrato y hasta su liquidación. 
 
Si es persona natural debe anexar los soportes de pago y respectivas planillas de los últimos 2 meses para 
acreditar que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.  
 

7. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente 
singular. 
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8. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las 
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las 
actividades relacionadas directa o indirectamente. 

9. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica, o del consorcio y/o unión temporal. 

10. Fotocopia del Registro Único Tributario. El PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si se 
trata de un consorcio o unión temporal, deberán presentar copia de este documento, que los acredita 
como contribuyentes inscritos ante la administración tributaria nacional. 

 
11. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, Representante Legal de 

la Persona Jurídica, Representante e integrantes del Consorcio y Unión Temporal) deberán allegar 
con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar. 
 

12. Compromiso anticorrupción. El proponente deberá diligenciar y suscribir compromiso 
anticorrupción. 
 

13. Acreditación de Mipyme. Este requisito solo es aplicable en caso de que la convocatoria sea 
limitada a Mipymes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente. 

 
El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y Medianas Empresas deberá 
aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentación 
del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los requisitos establecidos en el 
artículo 2o de la Ley 905 del 2 de 11 agosto de 2004 y el Decreto 1082 del 2015 y demás normas 
vigentes y aplicables sobre la materia. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha 
manifestación deberá hacerse por el Revisor Fiscal o Contador Público, según el caso, de cada 
uno de los integrantes. En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las 
personas naturales extranjeras no residentes en el país que presenten propuesta, podrán acreditar 
la calidad de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD. En el evento de no 
acreditar RECIPROCIDAD no se tendrá en cuenta la certificación que acredite la calidad Mipyme.  

 
Adicional a lo anterior el revisor fiscal o contador deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía, 
tarjeta profesional y certificación vigente de la Junta Central de Contadores 
 

14. Certificación de apoyo a la industria nacional. El oferente deberá hacer la manifestación del origen 
de los servicios ofrecidos. 
 

15. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la persona jurídica y del representante legal. El 
proponente podrá presentar certificación expedida por la Contraloría General de la República, en la 
cual conste que el proponente (persona natural), la empresa oferente y el representante legal de la 
firma o firmas no se encuentran reportados en el Boletín de responsables Fiscales. En caso de que El 
proponente se presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe 
cumplir con este requisito. En cumplimiento de lo establecido por la Contraloría General de la 
República, mediante la Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008, la entidad verificará que los 
oferentes no se encuentren reportados en el Boletín de responsables Fiscales que expide la 
Contraloría General de la República. 

 
16. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y del representante legal. 

Expedido por la Procuraduría General de la Nación. El proponente podrá presentar el Certificado de 
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Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, en la cual conste que 
el proponente (persona natural), la empresa oferente y el representante legal de la firma o firmas no 
se encuentran reportados en el Boletín de responsables Fiscales. En caso de que el oferente se 
presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este 
requisito. En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la entidad 
verificará los antecedentes disciplinarios de los proponentes. 

 
17. Certificado de antecedentes judiciales. El proponente podrá adjuntar copia del certificado de 

antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la empresa o 
empresas oferentes) emitido por la Policía Nacional en su página Web. En caso de que el oferente se 
presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este 
requisito.   

 
18. Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 

Nacional  
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y 
Convivencia el Municipio realizará la verificación de la certificación que deberá anexar el oferente. 
 

19. Certificado Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM 
De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, «POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL 
REGISTRO DE DEUDORES. ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES», el oferente persona natural o representante legal de la persona jurídica o 
estructura plural deberá aportar el certificado REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones de Colombia, con fecha de expedición no anterior a 30 días calendario 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

20. Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menor de 18 años. Ley 1918 de 2018 
Nota: Cuando se trate de consorcio, unión temporal o aquellas figuras asociativas permitidas en el 
ordenamiento jurídico colombiano, cada uno de sus miembros persona natural o representantes 
legales de las personas jurídicas o estructuras plurales, deberán aportar el certificado 

 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad jurídica, su 
propuesta será considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados 
subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad 
contratante. 
 

B. Capacidad técnica  
 
1.CONDICIONES DE EXPERIENCIA  
 
La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su 
participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, así mismo 
se considera proporcional por cuanto tiene relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a 
celebrar, en este sentido se considera viable fijar los siguientes criterios: 
 
La experiencia del proponente se debe acreditar así: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de un (01) contratos celebrado,  ejecutado, 
terminado y liquidado, cuyo objeto sea la “COMPRA Y/O SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA que 
haya sido suscritos con entidades estatales o privadas, y cuyo valor sea igual o superior a dos (02) veces el 
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valor del  presupuesto oficial, este valor será expresados en salarios mínimos del año de terminación del 
contrato y deberán estar registrados en el RUP según el Sistema de Codificación de las Naciones Unidas para 
estandarizar productos y servicios y deberá incluir todos los códigos del contrato requerido, de los que se 
relacionan a continuación; 
 

CODIGO UNSPSC NOMBRE 

56112100 ASIENTOS 

56112200 SISTEMAS DE ESCRITORIOS 

56112300 
PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE 
AUDITORIOSO ESTADIOS O DE USO SPECIAL 

56121400 MOBILIRIO DE CAFETERIA Y COMEDOR  

56121500 MOBILIARIO GENERAL DE AULA 

56111800 MUEBLES INDEPENDIENTES  

56112000 MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA 

 

 

Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación podrá ser aportada por uno o algunos de sus 
integrantes. 

 
 
Los proponentes solo están obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel. 
 
Para verificar la experiencia, el proponente deberá diligenciar el formato que se dispone en el pliego de 
condiciones señalando los números consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en 
cuenta para participar en el presente proceso de selección. De igual manera el proponente deberá 
acreditar dicha información mediante las correspondientes copias de actas de liquidación final y/o copia de 
los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance. 
 
Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentación de la copia del contrato con su respectiva 
acta de liquidación o certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el 
representante legal o funcionario competente de la entidad pública que la expide, incluyendo como mínimo: 
identificación del contratista, identificación del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de 
iniciación y terminación. 
 
El valor de cada contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SMLMV, del año 
en que fueron terminados. 
 
En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como mínimo el sesenta 
(60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, 
dicho integrante deberá tener una participación mínima en la Estructura Plural que se presenta para este 
proceso de selección, del cincuenta por ciento (50%). 
 
Nota: Sólo se tendrá en cuenta la experiencia habilitante solicitada, si el oferente presenta y/o relaciona 
más contratos de los solicitados no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 
 
Si el proponente no cumple este requisito se calificará NO HÁBIL para el proceso al cual presenta 
propuesta y se está evaluando. 
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Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos: 
 

 Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos. Los contratos válidos 
para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE y PRIMER 
CONTRATISTA, cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como 
subcontrato. 

 Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de las personas jurídicas es de carácter 
personal y en principio intransferible. No obstante, lo anterior, las nuevas sociedades pueden 
acreditar ante el RUP la experiencia de sus socios, sean personas naturales o jurídicas, desde su 
constitución y por un plazo máximo de tres (3) años de constituida. El proponente solo puede 
acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiaria o integrante 
del mismo grupo empresarial. 

 No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos 
se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada 
uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la 
sociedad escindida. 

  Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el 
integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar será igual al valor 
total facturado multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante), para lo cual 
adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participación el mismo. 

 La evaluación del valor de los contratos se hará en SMMLV (salario mínimo mensual vigente en 
Colombia) teniendo en cuenta el salario vigente a la terminación del contrato. 

 Los contratos deberán estar terminados en la fecha prevista para el cierre del término para 
presentar propuestas.  

 No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.  

 En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptará como acreditación de experiencia.  

 Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de 
cesión antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirán como 
experiencia para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente. En caso 
de que la cesión se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor 
no se admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario 

 En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la 
experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo 
contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación.  

 Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia 
(diferentes al plazo), se utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del 
valor, así: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al 
número entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a 
cinco se aproximará por defecto al número entero de la centésima del valor.  

 La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana.  

 La Alcaldía Municipal de Cogua se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 
exactitud y coherencia de la información y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a 
acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades 
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contratantes  
 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como NO CUMPLE 
TÉCNICAMENTE.  

 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS - ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. DECRETO 1860 DE 2021: 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada 
con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un máximo de tres (3) contratos. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, 
la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del 
Formato – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 
Para verificar la experiencia, el proponente deberá diligenciar el formato que se dispone en el pliego de 
condiciones señalando los números consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en 
cuenta para participar en el presente proceso de selección. De igual manera el proponente deberá 
acreditar dicha información mediante las correspondientes copias de actas de liquidación final y/o copia de 
los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance. 
 
Cuadro No. 1 EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00 
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 
 

828.116,00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00 
 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00 

Enero 1 de  2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00 
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PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de  2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00 

Enero 1 de  2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00 

 
Condiciones para la validez de la experiencia: 
 
En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como mínimo el sesenta 
(60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, 
dicho integrante deberá tener una participación mínima en la Estructura Plural que se presenta para este 
proceso de selección, del cincuenta por ciento (50%).   
 
Nota: Sólo se tendrá en cuenta la experiencia habilitante solicitada, si el oferente presenta y/o relaciona 
más contratos de los solicitados no serán tenidos en cuenta para la evaluación.   
 
Si el proponente no cumple este requisito se calificará NO HÁBIL para el proceso al cual presenta 
propuesta y se está evaluando.  
 
CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS ELEMENTOS REQUERIDOS  
 

1. El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas las especificaciones técnicas, 
requerimientos mínimos obligatorios, servicios adicionales y demás numerales contenidos en este 
capítulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica 
deberá cumplir con los requerimientos técnicos mínimos señalados en las condiciones señaladas 
en los numerales 7.1. 

 
2. Ficha Técnica. El proponente deberá presentar ficha técnica de los bienes a suministrar expedida 

por la fabricante y desarrollada de manera específica y detallada con imagen indicando en cada 
ítem las marcas ofrecidas y el alcance de los valores unitarios. En todo caso debe cumplir con lo 
mínimo que solicita la Entidad para cada ítem, medida, peso, características.  

 
3. Garantia De Los Bienes. El proponente debe acreditar garantía de 12 meses de los bienes, 

expedida directamente por el fabricante.  
 

 Si el proponente no cumple con las condiciones técnicas solicitadas será evaluado como NO CUMPLE 
TÉCNICAMENTE, lo que inhabilitará la propuesta para ser evaluada 
 
Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos:  
 
• Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como: objeto, actividades y valor, serán 
verificados con certificaciones de experiencia, para tal efecto el oferente deberá adjuntar con la propuesta 
certificación de experiencia en la cual se indique: objeto del proceso, plazo de ejecución, las certificaciones 
deberán indicar como mínimo la siguiente información: 
 
o Nombre de la entidad contratante 
o Número de contrato y fecha de suscripción 
o Detalle del Objeto 
o Fecha de inicio y fecha de terminación 
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o Firma del funcionario o persona que la expiden  
o Nombre del contratista. 
o La certificación debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello. 
 
• Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos. Los contratos válidos para 
acreditar la experiencia serán aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE y PRIMER 
CONTRATISTA, cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como 
subcontrato.   
• Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de las personas jurídicas es de carácter personal y 
en principio intransferible. No obstante, lo anterior, las nuevas sociedades pueden acreditar ante el RUP la 
experiencia de sus socios, sean personas naturales o jurídicas, desde su constitución y por un plazo 
máximo de tres (3) años de constituida. El proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido 
y no la experiencia de su matriz, subsidiaria o integrante del mismo grupo empresarial.  
• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la 
Ley 80 de 1993. 
• En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de 
los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la sociedad escindida.  
• Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante que 
la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar será igual al valor total facturado 
multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe 
indicar y soportar cual es el porcentaje de participación el mismo.  
• La evaluación del valor de los contratos se hará en SMMLV (salario mínimo mensual vigente en 
Colombia) teniendo en cuenta el salario vigente a la terminación del contrato.  
• Los contratos deberán estar terminados en la fecha prevista para el cierre del término para presentar 
propuestas. 
• No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. 
• En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptará como acreditación de experiencia.  
• Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesión 
antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirán como experiencia para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesión se haya 
producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor no se admitirá como experiencia 
ni para el cedente, ni para el cesionario.  
• En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la 
experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los 
contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación.  
• Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia 
(diferentes al plazo), se utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: 
cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero 
siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximará por 
defecto al número entero de la centésima del valor.  
• La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana.  
• La Alcaldía Municipal de Cogua se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud 
y coherencia de la información y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su 
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes. 
 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD: 
  

PAGINA 29 DE 63 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 10 de 2024 

 

 

 

 

${CTRD} 

Si el proponente no cumple con la experiencia general solicitada y los soportes de acreditación serán 
evaluados como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada. 
 
De acuerdo al numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores serán objeto de verificación de 
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a 
los proponentes. La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
 
 el proponente no cumple con los requisitos técnicos solicitados será evaluado como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE. 
 

 
C. Capacidad Financiera 
 

Las condiciones aquí fijadas buscan establecer unos mínimos requisitos que reflejan la salud financiera de 
los proponentes. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato y se consideran adecuadas y proporcionales a la naturaleza, al valor, riesgos 
asociados al contrato, análisis del sector, así mismo se considera que generan menor riesgo para la 
ejecución del contrato. 
 
La verificación de los índices de capacidad financiera de los proponentes será verificada con la última 
información consignada en el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el registro único de 
proponentes y se establece con base en análisis del sector. 

 
- Índices Financieros 
 
Los interesados en participar en el presente proceso de contratación, deben acreditar lo siguiente, con 
base en la información financiera contenida en el RUP, la cual se debe encontrar vigente y en firme, 
con corte a 31 de diciembre de 2023.  
 
Indicadores de capacidad financiera:  
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 10 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) 
*100 

Menor o igual a 0,40 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad 
Operacional / Gastos de Intereses) 

Mayor o igual a 0,1 

 
Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) no podrán calcular el indicador de razón 
de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad 
operacional sea negativa 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad 
financiera se calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, 
factores que una vez ponderados, se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura. 
 

a. Información financiera para Proponentes extranjeros 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de 
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quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
 

(i) Balance general 
(ii) Estado de resultados 

 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único  de Cuentas para 
Colombia (PUC). 
 
 
- Capacidad Organizacional  
 
Los interesados en participar en el presente proceso de contratación, deben acreditar lo siguiente, con 
base en la información contenida en el RUP, la cual se debe encontrar vigente y en firme, con corte a 
31 de diciembre de 2023. 
 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional 
/ Patrimonio) *100 

Mayor a igual a 0,15 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total)*100 

Mayor o igual a 0,12 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de 
organización se calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, 
factores que una vez ponderados, se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura. 
 
NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los índices solicitados, cuando no cumpla con los 
requisitos financieros establecidos, la propuesta será evaluada como NO CUMPLE 
FINANCIERAMENTE. 
 

VII. EVALUACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN  
 
 

Condiciones que acepta el oferente al presentar su oferta, en cumplimento a lo ordenado por el Artículo 
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.  
 
a) La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en relación con el proponente con el 
precio más bajo. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente 
ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. 
b) De no lograrse la habilitación y/o adjudicación se declarará desierto el proceso mediante comunicación 
motivada que será publicada en la página web. El término para que los proponentes presenten el recurso 
de reposición correrá desde la publicación del documento correspondiente.  
c) La Alcaldía Municipal de Cogua podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, 
y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos 
contenidos en la presente invitación. 
 d). Junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se 
efectuará el respectivo registro presupuestal. 
e) En aplicación al artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluación de las ofertas y la 
verificación de requisitos habilitantes será adelantada por funcionarios y/o particulares designados, para el 
presente proceso.  
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f) Con la publicación través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II– 
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o página o sistema electrónico que haga sus veces, de la 
comunicación de la aceptación de la oferta, el proponente quedará informado de la aceptación de su oferta. 
Dicha comunicación manifestará la aceptación expresa e incondicional, los datos de contacto de la Entidad 
y del Supervisor o Interventor designado.  
g) NO se exige a los oferentes interesados en participar en el presente proceso la presentación del 
Registro Único de Proponente (RUP).  
h) Para efectos de la presente invitación, solamente se considerará proponente quien haya presentado la 
oferta de manera oportuna conforme lo indicado en la presente invitación. 
 
La evaluación ser hará en dos fases:  
 
 
PRIMERA FASE: PERIODO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS  
 
Las ofertas serán evaluadas dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso de 
selección.  
 
CRITERIOS DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS: 
  
ANALISIS DE CAPACIDAD JURIDICA: se verificará que la documentación presentada por el oferente se 
ajuste a lo exigido en la presente solicitud de oferta, el análisis de los documentos jurídicos solicitados 
conducirá a determinar si el oferente se encuentra HABILITADO O NO HABILITADO para participar en el 
proceso.  
 
ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA: Se verificará la documentación presentada por el oferente que 
se ajuste a lo exigido en la presente solicitud de oferta, el análisis de los documentos jurídicos solicitados 
conducirá a determinar si el oferente se encuentra HABILITADO O NO HABILITADO para participar en el 
proceso.  
 
ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:  El análisis de los documentos financieros solicitados 
conducirá a determinar si el oferente es hábil o no para participar en el proceso. El informe financiero se 
trata del estudio que realice la Alcaldía Municipal, para verificar la capacidad financiera, estudio que se 
hará con base en la información financiera solicitada, el análisis de lo documentos financieros solicitados 
conducirá a determinar si el oferente se encuentra HABILITADO O NO HABILITADO para participar en el 
proceso.  
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Se verificará que la documentación presentada por el oferente se 
ajuste a lo exigido en la presente solicitud de oferta, el análisis de los documentos de organización 
solicitados conducirá a determinar si el oferente se encuentra HABILITADO O NO HABILITADO para 
participar en el proceso.  
 
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES: En consecuencia, una vez los proponentes presenten 
sus ofertas dentro del plazo establecido para la recepción de estas, La Alcaldía, procederá a verificar que 
los oferentes alleguen todos los documentos del presente pliego de condiciones y cumplan los requisitos 
exigidos. La Alcaldía dentro del término establecido en el cronograma comprobara la exactitud de la 
información consignada en la propuesta y podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, dichas 
aclaraciones y demás solicitudes que para efecto de la VERIFICACIÓN realice a través del comité 
evaluador, deberán ser resueltas por el proponente dentro del término establecido por La Alcaldía. Si al 
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comparar la información presentada en los formatos o anexos suministrados por La Alcaldía para 
diligenciar la propuesta, con la documentación que aporte el proponente para acreditar dicha información, 
se advierten datos erróneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerá el contenido de los documentos 
soporte. 
 
PUBLICACIÓN DEL INFORME CON LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:  
El Informe de evaluación, se pondrá a consideración de los proponentes para que presenten las 
observaciones que estimen pertinentes y subsanen si es el caso, la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos habilitantes.  
El informe y las respuestas a las observaciones formuladas serán publicados en el SECOP II. En ejercicio 
de esta facultad, el proponente no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 
 En caso en que no se cumpla con los requisitos mínimos establecidos en los Pliegos de Condiciones y el 
proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos, la propuesta no será habilitada. 
 Finalmente, entre las propuestas que resultaren habilitadas, se llevará a cabo la subasta inversa en la 
plataforma del SECOP II y posteriormente la adjudicación del contrato.  
La Alcaldía se reserva la facultad de verificar la información suministrada por el oferente y demás 
documentos allegados a este proceso.  
De acuerdo con lo previsto en la ley 1150 del 2007 artículo 5 numeral 3, el único factor de evaluación será 
el menor precio ofrecido en la subasta inversa. 
 
MÍNIMO DE PROPONENTES HABILITADOS Y AMPLIACIÓN DEL PLAZO: Para que la subasta pueda 
llevarse a cabo en los términos de este pliego de condiciones, deberán resultar habilitados para presentar 
lances de precios, por lo menos dos (02) proponentes. 
 
Si en el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la 
ficha técnica y está habilitado, la entidad puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la 
oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la 
subasta inversa, tal y como reza el numeral 5. del artículo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 
 
SEGUNDA FASE: SUBASTA INVERSA 
 
ASPECTOS GENERALES: Los proponentes que hayan cumplido con los requisitos y especificaciones 
jurídicas, técnicas, financieros y de organización presentados en el Sobre N° 1; pasarán a la segunda fase 
denominada subasta inversa. En la cual se dará apertura a la propuesta económica que se encuentra en el 
Sobre N° 2 – SECOP II; esta se debe presentar de acuerdo a lo exigido en los pliegos. 
La subasta inversa se efectuará mediante la reducción sucesiva de precios, de conformidad con lo previsto 
en el Decreto 1082 del 2015 y bajo las condiciones que más adelante se relacionan. 
 
NOTA IMPORTANTE: Cada uno de los participantes debe contar con los medios electrónicos necesarios 
para poder participar, para el efecto deberán tener en cuenta las Guías que para el efecto establece 
Colombia Compra Eficiente 
 
LUGAR Y FECHA.: La subasta inversa se realizará el día y hora señalada en el Cronograma del Proceso, 
a través de la plataforma que para el efecto disponga el SECOP II. 
 
PARTICIPANTES En la subasta participarán los proponentes que hayan quedado habilitados. Sólo los 
Proveedores admitidos en el informe de habilitación del proceso publicado por la Entidad en el SECOP II, 
pueden participar en la subasta.  
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MÁRGENES DE DIFERENCIAS VÁLIDOS: Durante la subasta, se tendrán como márgenes válidos de 
mejora de ofertas, no siendo aceptables los lances que estén por debajo a aquellos equivalentes al 1% del 
menor valor ofertado o del menor lance de la ronda anterior. 
 El valor de la propuesta más baja se determinará en la subasta.  
En caso de que el proponente no haga nueva postura de precio durante la subasta, el precio inicial 
presentado se considerará su propuesta final. 
 
PROCEDIMIENTO DE LA SUBASTA INVERSA 
Después de definir los Proveedores que pueden participar en el Proceso, LA ALCALDIA procederá a 
configurar y habilitar el módulo de subasta en la plataforma SECOP II Después de habilitado el módulo de 
subasta, LOS PROVEEDORES deberán acceder a la sección “subasta electrónica” en el área de trabajo 
del Proceso. El SECOP II muestra la información base de la subasta y en el campo “estado de la subasta” 
(Lista para comenzar, en curso, suspendida, terminada o cancelada), allí habilita un enlace para ingresar al 
módulo de la subasta.  
Al acceder al módulo de subasta encuentra la información básica de la subasta, y un cronómetro en cuenta 
regresiva que indica cuánto tiempo resta para iniciar la subasta (cuando comience la subasta, en lugar del 
cronómetro aparecerá una gráfica con la evolución de los lances de los competidores).  
Los proveedores podrán ingresar a la subasta desde el gestor de subastas del SECOP II, o desde el correo 
electrónico de invitación a la subasta que envía automáticamente la plataforma a los Proveedores 
admitidos. 
 El SECOP II tiene una herramienta de chat que permite intercambiar mensajes entre la Entidad Estatal y 
los Proveedores durante la subasta. 
 El chat entre Proveedores no está habilitado. En “Mensajes” puede consultar el histórico de 
conversaciones sostenidas entre la Entidad Estatal y los Proveedores durante la subasta. El chat y los 
mensajes sólo están disponibles durante la subasta. 
 La subasta comienza automáticamente cuando se cumple la fecha de inicio.  
Se recomienda a los proveedores actualizar periódicamente la página para visualizar el avance de la 
subasta y prevenir fallas frente a pérdidas de conexión a internet y mantenerse al tanto de las Guías que 
para el efecto establece Colombia Compra Eficiente.  
Recuerde que los Lances en la subasta deben respetar el MARGEN MÍNIMO establecido en el pliego de 
condiciones.  
Durante el evento de subasta, al terminar la presentación de cada lance, la Entidad Estatal deberá informar 
por medio del chat el valor de cada Lance válido sin especificar quien lo presentó.  
En el evento que la Entidad observe que un proponente no respeta el margen mínimo en alguno de los 
Lances, deberá catalogar este Lance como no válido, y para el efecto, se hará la respectiva advertencia en 
el chat de la subasta, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.  
Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al 
oferente que haya presentado el precio inicial más bajo.  
Durante la subasta se pueden presentar inconvenientes que impliquen su suspensión o cancelación. Para 
el efecto, se determinará fecha y hora de reinicio que tiene programada para la subasta y la nueva fecha 
fin. Se establecerá y dará a conocer por medio del Chat la justificación de la suspensión y SECOP II 
enviará notificación a los Proveedores participantes. La subasta se reanuda automáticamente en la fecha 
de reinicio establecida por la Entidad Estatal.  
Cuando finaliza la subasta, el SECOP II no permite que los Proveedores sigan enviando lances y habilita 
las opciones para que la Entidad Estatal pueda generar informes y adjudicar el Proceso de Contratación. 
 LA ALCALDIA generará un informe completo con el histórico de lances cuando la subasta finalice. 
 
DESEMPATE:  En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente 
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favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional:  
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con los documentos 
señalados para demostrar la capacidad jurídica. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 
integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados. 
 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de 
los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, la Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012,  
Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad:, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato, Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. Si la 
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oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la 
planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley: Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda,– Vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la 
cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en 
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso 
anterior se acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre 
los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal– 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos 
anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. La mayor proporción se definirá en 
relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana: para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad del juramento,– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el 
número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
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originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. Además, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En 
el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a 
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación: para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 
emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas 
jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, - Participación mayoritaria 
de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso 
primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para 
lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad 
del juramento,  Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 
integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso 
de reincorporación. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012,  Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 
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manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el 
anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la 
oferta. (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para 
lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) 
lo manifestará Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración». Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o 
la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 
son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012,  Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme: lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación, Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. Tratándose de Proponentes Plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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 9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de micro o pequeña 
empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. La condición de cooperativa o asociación 
mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; 
o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la 
gravedad de juramento de Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente 
Plural se preferirá a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará– Acreditación Mipyme», suscrito por 
la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. En el evento en que el empate se 
presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC:, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8. Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La Entidad 
ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo 
nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una 
vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que 
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al primero de la lista le corresponda el 1. (b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera 
(números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad 
Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. (c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a 
aquel Proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de 
que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado.  
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos.  
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de 
la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  
ADJUDICACIÓN La Alcaldía adjudicará mediante acto administrativo, según el orden de elegibilidad 
establecido en el informe de evaluación. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado 
adjudicará el proceso al Proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad y que cumpla con todos los 
requisitos exigidos en el presente Pliego de Condiciones o procederá a la declaratoria de desierto del 
Proceso, si a ello hubiera lugar. El acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierta, será 
publicado en la fecha establecida en el Cronograma establecida en el SECOP II. 
 
CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA LA ALCALDIA declarara desierto el presente 
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar cuando: a) Ninguna de las propuestas 
presentadas se ajuste al presente documento; b) Cuando no se presente propuesta alguna; c) Por 
cualquier otra causa que impida efectivamente la selección objetiva. La declaratoria de desierta del proceso 
se hará mediante acto motivado, el cual se notificará y comunicará a todos los proponentes.  
 
 
 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
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Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
Cuando el Comité evaluador considere que una OFERTA es artificialmente baja, la entidad en la 
subasta adelantará el proceso establecido en el Decreto 1082 de 2015. 
 

A. Experiencia 
 
El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, si el Proponente es plural debe adjuntar con la oferta el RUP y los demás documentos señalados 
en el numeral VI de este pliego de condiciones. 
 

B. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional 
 
Para verificar este aspecto, el proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural, deben adjuntar el Certificado del RUP 
y  el balance general y estado de resultados certificado con corte a 31 de diciembre de 2023.  
 

C. Oferta económica 
 
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo señalado, el cual deberá cumplir 
con las condiciones contenidas en este pliego de condiciones.  
 

D. Oferta técnica 
  
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo señalado en el pliego de 
condiciones. 
 

E. Ofertas alternativas 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, Las propuestas 
deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.  
 
Para este proceso no se admiten propuestas alternativas o parciales. 
 

F. Apoyo a la industria nacional 
 
En seguimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a 
través del sistema de compras y contratación pública en la evaluación de las Ofertas. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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G. Revisión de los requisitos habilitantes 

 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la sección VI del presente 
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en 
cualquier momento antes de la adjudicación.  
 
El Municipio de Cogua debe publicar el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes de que trata la 
sección VI en el formato contenido en el Apéndice 2. 
 

H. Evaluación de las Ofertas 
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VI serán 
evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la sección VIII. 
 
Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de selección tienen el 
carácter de públicos, cualquier persona puede realizar petición de copias; no obstante, se aclara que, en 
etapa de evaluación, hasta tanto no se realice la publicación del informe de evaluación, no se realizará 
entrega de las copias requeridas. 
 

I. Declaratoria de Desierta 
 
El Municipio declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 
 
 (a) No se presenten Ofertas; 
 
(b)  Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de 
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;  
 
(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;  
 
(d) El representante legal del Municipio o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y 
opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión;  
 
 (e) Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 

J. Retiro de la Oferta  
 
Los Proponentes que opten por cargar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección, 
podrán retirarlas, siempre y cuando cumpla con los parámetros de la plataforma secop II antes de la fecha 
y hora de cierre del presente proceso.  
  

K. Devolución de las Ofertas 
 
Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la adjudicación del 
contrato, podrán retirarlas, siempre y cuando cumpla con los parámetros de la plataforma secop II antes 
de la fecha y hora de cierre del presente proceso. 
 

L. Rechazo  
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En adición a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Cogua rechazará las Ofertas presentadas 
por los Proponentes que:  
 

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma. 

b) No hayan suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 o que no lo hayan 
cumplido durante el Proceso de Contratación. 

c) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo oferente y sea directamente o por 
intermedio de otra persona. 

d) Cuando no se presenten las aclaraciones y/o documentos habilitantes requeridos por la entidad, 
dentro del plazo establecido por el MUNICIPIO. No subsanar la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos, según lo establece el artículo 5 de la ley 1150 de 2007. Cuando no cumpla con las 
condiciones para participar, no logre subsanar o aclarar los documentos que le indique la entidad, 
ó cuando habiéndose presentado o aclarado no cumplan con los requerimientos exigidos. 

e) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o 
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no 
presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de 
las facultades necesarias. 

f) Presentación de los precios de la propuesta en moneda distinta a pesos colombianos. 

g) El mayor plazo ofrecido para la ejecución. 

h) No cumplir con los indicadores financieros señalados en el Pliego. 

i) Cuando la carta de presentación de la propuesta no esté firmada. 

j) La presentación de ofertas parciales. 

k) Cuando no esté acompañada la propuesta, de la garantía de seriedad de la oferta, o cuando a 
pesar de haberse presentado y acompañado con la propuesta, no logre subsanarse la correcta 
presentación de la misma. La no presentación de garantía de seriedad de forma simultánea con la 
oferta será causal de rechazo. 

l) Si el (los) proponente (s) expresa (n) algún tipo de ajuste o incremento a los valores de la    oferta. 

m) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial para el presente proceso de 
contratación, o cuando efectuadas las correcciones aritméticas la propuesta se encuentre en la 
situación anterior. 

n) Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas habilitantes 
establecidas en el pliego de condiciones. 

o) Cuando se encuentre que el proponente se halla incurso en algunas de las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad establecidas en la Constitución y la Ley. 

p) Cuando el proponente influya o presione sobre el estudio de la propuesta. 

q) Cuando la duración de las personas jurídicas proponentes no sea superior a un (1) año, contado a 
partir de la fecha en que debe cumplirse el plazo de ejecución del futuro contrato. 

r) Cuando el proponente no se encuentre a paz y salvo por concepto de parafiscales y no tenga 
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suscrito acuerdo de pago vigente de los aportes a cajas de compensación y sistemas de seguridad 
social en pensiones y salud. 

s) Cuando el proponente aparezca registrado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría 
General de la República. 

t) Cuando el objeto social incluido en el certificado de existencia y representación legal no le permita 
cumplir o desarrollar la actividad materia de la futura contratación. 

u) Cuando una persona natural o jurídica, por si o por interpuesta persona, forme parte de más de un 
consorcio o unión temporal que presenten propuesta para esta Selección Abreviada mediante 
Subasta Inversa; así mismo, cuando una persona presente más de una oferta para este proceso. 

v) Cuando las propuestas no cumplan con la totalidad de las generalidades, especificaciones 
técnicas, cantidades mínimas y condiciones mínimas solicitadas en estos pliegos de condiciones. 

w) Cuando no se encuentren debidamente inscritos, y clasificados en el Registro Único de 
Proponentes de la Cámara de Comercio de su jurisdicción. 

x) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren 
los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

y) Cuando el Proponente no cumpla con las condiciones jurídicas, financieras, técnicas, de 
experiencia y económicas exigidas por el Pliego. 

z) Cuando la Propuesta haya sido enviada por un medio distinto a la plataforma del Secop II. 

aa) Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos. 

bb) Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta, presenten 
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del 
proponente o la de quien suscriba el documento. 

cc) Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos falsos, tergiversados, 
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error. 

dd) Cuando se modifiquen las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 

IX. Acuerdos Comerciales. 
 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, las 
entidades estatales deberán observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y 
Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerán si la 
respectiva contratación a realizar se encuentra cobijada por los mismos. 
 

Acuerdo comercial Entidades Estatales del nivel municipal y departamental 

Alianza 
Pacífico 

Chile Bienes y servicios $1.028.247.507 COP 
Servicios de construcción $25.706.187.670 COP Perú 

México N/A 

Canadá N/A 

Chile Central bienes y servicios  COL$ 255.459.239  
Central servicios construcción COL$ 25.545.923.858 

Corea Central bienes y servicios  COL $359.000.000  
Central servicios de construcción COL $25.700.000.000 

 (Aplica para departamentos) 
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Estados AELC Central bienes y servicios COL$ 615.703.006 
 Central servicios construcción COL$ 23.680.884.850 

 Estados Unidos 
y Costa Rica 

Estados unidos 
Central de bienes y servicios COL$ 337.737.809  

Central de servicios construcción COL$ 25.725.714.885 
Costa Rica  

Central de bienes y servicios COL$ 337.737.809  
Central de servicios construcción COL$  25.725.714.885 

México N/A 

Triángulo 
Norte 

El Salvador Límite inferior del valor de la menor cuantía de la Entidad 

Guatemala 

Honduras N/A 

Unión Europea Central bienes y servicios COL$ 610.126.553 
 Central servicios construcción COL$ 3.466.405.900 

 
 
X. Orden de Elegibilidad y Adjudicación  
 
La Administración Municipal de Cogua realizará la evaluación de las ofertas dentro del término establecido 
en el cronograma. Dentro de ese término, verificará los requisitos habilitantes de las ofertas en los aspectos 
jurídicos, financieros, técnicos, y de experiencia. La Alcaldía Municipal de Cogua podrá solicitar a los 
oferentes las aclaraciones y explicaciones que considere pertinentes. Una vez concluida la verificación de 
requisitos habilitantes, el informe de la misma será publicado en Página web del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II www.colombiacompra.gov.co, durante tres (3) días hábiles.  
 
Durante este período, los oferentes podrán presentar las observaciones que consideren pertinentes. En 
ejercicio de esta facultad no se podrán completar, adicionar, modificar o mejorar las ofertas, de acuerdo con 
el artículo 8 de la Ley 80 de 1993.  
 
La Alcaldía Municipal de Cogua, responderá las observaciones presentadas al informe de evaluación, el día 
señalado para realizar la Audiencia Pública de Adjudicación.  
 
Para que una subasta pueda llevarse a cabo en los términos del artículo 2.2.1.2.1.2.2, del Decreto 1082 de 
2015, deben resultar habilitados para presentar lances de precios por lo menos dos (2) oferentes habilitados. 
 
Adjudicación con oferta única. La Entidad Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya 
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos 
de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y el 
presente decreto para la subasta inversa, el concurso de méritos y las reglas particulares para los procesos 
con convocatoria limitada a las Mipyme.  
 
Si en el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha 
técnica y está habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la 
oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la 
subasta inversa. 
 
En el evento que el Municipio de COGUA o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador, 
deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierta. 
 
XI. RIESGOS: 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación. 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos 
del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación. 
 
VER CUADRO ANEXO 
 
De acuerdo al cronograma se llevará a cabo la audiencia a la que se refieren el artículo 30 de la ley 80 de 
1993, artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el artículo 
2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los 
interesados, el Municipio de Cogua, se pronunciará sobre la pertinencia o no de las mismas y establecerá 
la estimación, tipificación y asignación definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de 
Contratación.  
 
Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observación 
adicional, la misma solo será estudiada y tenida en cuenta por parte del Municipio de Cogua, únicamente si 
diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda. 
 
Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto de 
Pliego de Condiciones.  
 

XII. Garantías 
 

Garantía de seriedad de la Oferta  
 
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a favor de la 
Entidad Contratante por un valor del DIEZ (10%) y con vigencia desde la presentación de la Oferta y hasta 
la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato.  
 
 
Garantía de Cumplimiento  

 
La garantía de cumplimento de las obligaciones cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento de las 
obligaciones legales o contractuales del contratista a favor del Municipio, así: 
 

GARANTÍA SOLICITADA 
CUANTÍA DEL AMPARO 

SUFICIENCIA DEL SEGURO 
VIGENCIA DEL AMPARO 

CUMPLIMIENTO El valor asegurar sera del 15% 
Una vigencia igual a la duración del mismo y 
cuatro (4) meses mas 

 CALIDAD DE LOS BIENES  El valor asegurar sera del 10%  
Una vigencia igual a la duración del mismo y 
seis (6) meses mas 

 
De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato, sea objeto de 
suspensión o se prorrogue su término, el contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o 
ampliar su vigencia, según el caso de la póliza única inicialmente constituida, la cual requiere de la 
aprobación por parte de la Alcaldía Municipal de Guasca de manera previa a la ejecución del contrato. 
 
XIII. Interventoría y/o supervisión 
 
La supervisión del contrato será realizada por el subgerente General o quien haga sus veces, quien 
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supervisará y controlará directamente la debida ejecución del contrato por parte del CONTRATISTA.  
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor y/o 
supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito 
al interventor y/o supervisor, con copia a Alcaldía Municipal de Cogua, antes de proceder a ejecutar las 
órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento 
de dichas órdenes se derivan perjuicios para el Municipio de Cogua.  
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por 
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y 
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco días 
hábiles, el supervisor comunicará dicha situación al Municipio de Cogua para que este tome las medidas 
que considere necesarias.  
 
XIV. Cronograma 
 
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación.  
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

Publicación aviso convocatoria 

pública 

19 DE NOVIEMBRE  DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Publicación estudios y documentos 

previos 

19 DE NOVIEMBRE  DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Publicación proyecto de Pliego de 

Condiciones 

19 DE NOVIEMBRE  DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Plazo para presentar observaciones al 

proyecto de Pliego de Condiciones  

DEL 19 AL 25 DE 

NOVIEMBRE DE 2024, 

HASTA LAS 5:00 P.M. 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Fecha límite para presentar 

solicitudes de limitación del proceso a 

MIPYMES 

25 DE NOVIEMBRE 

HASTA LAS 5:00 P.M.  A través de la plataforma secop II 

Respuesta a observaciones y 

sugerencias al proyecto de Pliego de 

Condiciones y limitación a Mipymes 

26 DE NOVIEMBRE DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Expedición acto administrativo de 

apertura del proceso de selección  

26 DE NOVIEMBRE DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Publicación Pliego Definitivo 
26 DE NOVIEMBRE DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Presentación de observaciones al 

Pliego de Condiciones 

27 NOVIEMBRE DE 2024 

HASTA LAS 5:00 P.M. 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

Respuesta observaciones al Pliego 

definitivos 

28 DE NOVIEMBRE DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Expedición de Adendas 

HASTA UN DIA HÁBIL 

ANTERIOR A LA FECHA 

DE CIERRE DEL 

PROCESO 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Cierre del término para presentación 

de ofertas  

 DE NOVIEMBRE DE 2024 

A LAS 05:00 P.M. 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Publicación del informe de evaluación 

de las Ofertas y plazo para subsanar 

02 DICIEMBRE DE 2024 Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Presentación de observaciones al 

informe de evaluación de las Ofertas y 

plazo para subsanar 

DEL 02 HASTA EL 05 

DICIEMBRE DE 2024 A 

LAS 5:00 P.M. 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Respuesta a las observaciones al 

informe de evaluación y publicación 

del informe final de evaluación 

06 DE DICIEMBRE DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Consolidación de oferentes 

habilitados para participar en la 

audiencia de subasta 

06 DE DICIEMBRE DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Audiencia pública de subasta 

presencial y adjudicación del proceso 

09 DE NOVIEMBRE DE 

2024 A LAS 11:00 A.M. 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Publicación acto administrativo de 

adjudicación o declaratoria de 

desierto 

09 DE DICIEMBRE  DE 

2024 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Firma del Contrato 

DENTRO DE LOS TRES 

(3) DÍAS HÁBILES, 

SIGUIENTES A LA 

ADJUDICACIÓN 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Entrega de garantías DENTRO DE LOS DOS (2) 

DÍAS CALENDARIO 

SIGUIENTES A LA 

SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

Aprobación de garantías 

DENTRO DE LOS DOS 

(02) DIAS HÁBILES 

SIGUIENTES AL RECIBO 

DE ESTAS 

Página web del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública – SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co 

 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en 
el presente Pliego de Condiciones. 
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ANEXO 1 - FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
Lugar y fecha  
Señores  
[Nombre de la Entidad Estatal]  
Referencia: Proceso de Contratación - [Insertar información]  
 
Estimados señores:  
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de 
mi firma, [contratando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del  
Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes 
manifestaciones:  
 
1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y 
modificaciones a los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de 
las solicitudes.  
2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado 
para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la 
referencia.  
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del 
Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la Selección Abreviada mediante Subasta Inversa de la referencia.  
4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido 
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 
Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas 
para el efecto.  
6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, 
suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré 
reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  
7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el  
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.  
 8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los 
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 
9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia del Contrato, 
la contrato cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que 
trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones.  
10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema 
de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales.  
11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del 
Proceso.  
12. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en:  
  
Persona de contacto [Nombre]  
Dirección [Dirección de la compañía]  
Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular  
e-mail [Dirección de correo electrónico d 
Firma representante legal del Proponente  

Nombre: 
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ANEXO 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Ciudad y Fecha  
Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA  
 
Segundo Piso Alcaldía de Cogua 
Carrera 3 N° 3-34 
Cogua– Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Selección Abreviada Mediante Subasta Inversa No. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi  firma,  [contratando  en  mi  propio  nombre  o  en  mi  calidad  de  representante legal  de]  
[nombre del Proponente], manifiesto que: 

 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

 
2.  No  estamos  en  causal  de  inhabilidad  alguna  para  celebrar  el  contrato  objeto  del  Proceso  
de Contratación [Insertar información]. 

 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a 
través de sus empleados, contratistas o tercero. 

 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o 
efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 
6.  Nos  comprometemos a  comunicar a  nuestros empleados  y  asesores el  contenido del  
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su  importancia y las  consecuencias de  su  
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.  
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de 
[Insertar información] de [Insertar información]. 

 
 

 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona 
natural] Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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ANEXO No. 3 
CARTA SOBRE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

 
Ciudad y Fecha  
Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA 
Segundo Piso Alcaldía de COGUA 
Carrera 3 N° 3-34 
COGUA – Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Selección Abreviada mediante Subasta Inversa No. 

 
Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre 
del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
_________________________ (nombre o razón social del integrante indicando número de identificación 
tributaria) y ___________________________ (nombre o razón social del integrante indicando número de 
identificación tributaria), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido 
asociarnos en Consorcio o unión temporal, para participar en el presente proceso, cuyo objeto es 
“_______________________________________________________________________”, expresamos 
que cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuación se relacionan: 
 

1. Cada una de las personas jurídicas que conforman este consorcio o unión temporal se hallan 
legalmente constituidas y su término de vigencia no es menor al del plazo de ejecución del contrato. 

2. El objeto social principal de la(s) persona(s) jurídica(s) que integran el presente consorcio o unión 
temporal, se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del presente proceso. 

3. El (Los) representante(s) legal(es) de la(s) persona(s) jurídica(s) integrante(s) del presente consorcio o 
uniones temporales, es (son) capas(ces) jurídicamente para unirse con otras personas naturales y/o 
jurídicas, así como para presentar propuestas, celebrar y ejecutar contratos de mínima, menor y mayor 
cuantía. 

4. Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio o unión temporal, son legalmente 
capaces para consorciales y cumplir con cada una de las obligaciones derivadas de la adjudicación del 
contrato. 

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de selección, la duración de este Consorcio o union 
temporal, será de ____________________________. 

6. El Consorcio o unión temporal está integrado por: 
 
 NOMBRE                                      PARTICIPACIÓN 
 (%) (1) 
 _________________________ ______________ 
 _________________________ ______________ 
  
(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los integrantes, debe 
ser igual al 100%. 
 

7. El Consorcio o unión temporal se denomina;  _____________________. 

8. El representante de cada uno de los integrantes del Consorcio o uniones temporales es 
____________________________ (indicar el nombre), identificado con C. C. No. ______________ de 
____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en 
caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones 
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que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. Así 
mismo representará a los integrantes del consorcio judicial y extrajudicialmente, para lo cual estará 
facultado en nombrar y suscribir poder para designar apoderado cuando a ello hubiere lugar. 

9.   En caso de falta temporal o absoluta, será reemplazado por el suplente, quien para el caso en 
concreto es ____________________________ (indicar el nombre), identificado con C. C. No. 
______________ de ____________________.  
 
10. La sede del Consorcio o unión temporal es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección email ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad          _______________________________________ 
 
En constancia, se firma en ________, a los ____ días del mes de _____ de 2018. 
 
_____________________________________________ 
(Nombre y firma de cada uno de los integrantes) 
 
Acepto 
______________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 
 
Acepto 
_______________________________________ 
(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio o unión temporal) 
 
Acepto 
_________________________________________ 
(Nombre y firma del Suplente del Consorcio o unión temporal) 
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ANEXO No. 4 

DECLARACIÓN SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 

Ciudad y Fecha  
Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA  
 
Segundo Piso Alcaldía de COGUA 
Carrera 3 N° 3-34 
COGUA – Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Selección Abreviada mediante Subasta Inversa No. 

 
___________________________________________, Identificado con la Cedula de Ciudadanía N° 
___________________expedida en _______________ manifiesto bajo la gravedad del juramento:  
 
Que ni yo ni las personas vinculadas con la presente propuesta me encuentro incursos dentro de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitución Nacional, en el Artículo 8 
de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que tampoco me hallo en ninguno de los 
eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. En especial, que no aparezco 
reportado en el boletín de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloría General de la 
república, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610, en concordancia con el numeral 4 
del artículo 38 de la ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores morosos de las Entidades Estatales, 
según lo dispuesto en el parágrafo 3 de la Ley 716 de 2001. 
 
Atentamente,  
 
___________________________________________ 
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ANEXO 5 – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES A ENTREGAR 
 
 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 

1 

Puesto de trabajo recto de 1,50 x 0,60  
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostática. 

UND 2 

2 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

3 

Cajonera metalica 2*1: 
Elaborada en lámina Cold Rolled de calibre 22. con 
acabado en Pintura electrostática termo fijada, correderas 
Full Extensión. Con tres (3) gavetas, una de ellas con 
capacidad para folder colgante, tamaño oficio y chapa de 
seguridad. 

UND 2 

4 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 

UND 2 

5 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

6 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 

UND 1 

7 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

8 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 

UND 1 

9 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

10 

Silla Interlocutora: 
Silla interlocutora Isósceles para oficinas, salas de 
reuniones o recepciones. Con una estructura metálica 
resistente y de calidad,su asiento como su respaldo son 
acolchado y están tapizados en paño. 

UND 2 
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11 

Silla Gerencial: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base aluminio, asiento en paño negro, con slider, 
con cabecero. 

UND 1 

12 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

13 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 2 

14 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

15 

Puesto de trabajo recto de 1,50 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

16 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

17 
Estanteria corriente de 200cm alto x 90cm frente x 40cm 
fondo con 6 entrepaños incluyendo piso y techo, elaborado 
en lamina cold rolled. 

UND 2 

18 

Puesto de trabajo recto de 1,50 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

19 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 
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20 

Escritorio para el alcalde de 2,00mts x 0,70 mts 
Escritorio en aglomerado 30mm enchapado con laminado 
decorativo, superficie principal de 200cm de frente x 70cm 
de fondo x 73 cm de altura, Pedestales en madera de 
30mm con niveladores, Faldon en madera de 15mm, 
Credenza 130cm de frente x 60cm de fondo x 65 cm de 
alturacon cajonera 2*1 y entrepaño para almacenamiento. 

UND 1 

21 

Silla presidencial 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
3D, base en aluminio, asiento en paño negro, con slider y 
espaldar en malla. 
Cabecero graduable en altura y basculante 2D 

UND 1 

22 

Sillas Sala de Juntas 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 2d, 
brazo graduable en altura, base nylon, asiento en paño 
negro. 

UND 10 

23 
Sillas interlocutoras despacho 
Silla con estructura tipo trineo cromada, espaldar y asiento 
en malla, brazos fijo 

UND 2 

24 

Tandem de espera para espacio de 4 metros 
Tandem de 3 puesto estructura metálica en acero con 
lámina micro perforada de alta calidad, viga central en 
tubería rectangular de 3x1 1/2 acabado en pintura 
electrostática color negro. 
Acabado patas en acero con terminación en cromo con 
sistema de niveladores. 
Asiento y espaldar tapizado en cuero sintetico 
Ancho 1,72 mtrs aproximadamente 

UND 1 

25 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

26 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

27 

Tandem de 3 puestos: 
Tandem de 3 puesto estructura metálica en acero con 
lámina micro perforada de alta calidad, viga central en 
tubería rectangular de 3x1 1/2 acabado en pintura 
electrostática color negro, acabado patas en acero con 
terminación en cromo con sistema de niveladores. 
Ancho 1,72 mtrs aproximadamente 

UND 1 

28 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

29 

Puesto de trabajo en l de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 
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30 

Silla Interlocutora: 
Silla interlocutora Isósceles para oficinas, salas de 
reuniones o recepciones. Con una estructura metálica 
resistente y de calidad,su asiento como su respaldo son 
acolchado y están tapizados en paño. 

UND 2 

31 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

32 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

33 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

34 

Silla Interlocutora: 
Silla interlocutora Isósceles para oficinas, salas de 
reuniones o recepciones. Con una estructura metálica 
resistente y de calidad,su asiento como su respaldo son 
acolchado y están tapizados en paño. 

UND 2 

35 

Mueble de almacenamiento  
Elaborado en lamina de acero doblada en frío calibre 24 
con acabado en pintura horneable en polvo de aplicación 
electrostática. 
Dos puertas batientes con cerradura de seguridad. Con 4 
entrepaños reforzados y graduables. 

UND 1 

36 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

37 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

38 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

39 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 
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Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

41 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

42 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

43 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 2 

44 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

45 

Armario papelero: 
Elaborado en lamina de acero doblada en frío calibre 24 
con acabado en pintura horneable en polvo de aplicación 
electrostática. 
Dos puertas batientes con cerradura de seguridad. Con 4 
entrepaños reforzados y graduables. 

UND 1 

46 

Armario organizador tipo rimax 
Armario con 4 entrepaños ajustables que resisten hasta 25 
Kg cada uno, Con la resistencia y beneficios del plástico. 
Excelente capacidad interior, con orificio para uso del 
candado para mayor seguridad. De apariencia moderna y 
elegante. Ideal para interiores y exteriores. 

UND 1 

47 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

48 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

49 

Cajonera metalica 2*1: 
Elaborada en lámina Cold Rolled de calibre 22. 
con acabado en Pintura electrostática termo fijada, 
correderas Full Extensión. Con tres (3) gavetas, una de 
ellas con capacidad para folder colgante, tamaño oficio y 
chapa de seguridad. 

UND 1 
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Tandem de 4 puestos 
Estructura Metálica en tubo cuadrado de 1 1/2"" con 
amarres en el asiento en tubo rectangular 30x15 mm 
calibre 15, patas en tubo ovalado Cal 14 
Espaldar y asiento en polipropileno Inyectado de alto 
impacto. 
Dimensiones: 108 cm de ancho aproximado 

UND 1 

51 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

52 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

53 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

54 

Puesto de trabajo en L de 1,50 x 1,50 con cajonera 
Superficies de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled y faldon en lamina cold rolled con acabado en pintura 
electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

55 

Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 1 

56 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

57 

Tandem de 4 puestos 
Estructura Metálica en tubo cuadrado de 1 1/2"" con 
amarres en el asiento en tubo rectangular 30x15 mm 
calibre 15, patas en tubo ovalado Cal 14 
Espaldar y asiento en polipropileno Inyectado de alto 
impacto. 
Dimensiones: 108 cm de ancho aproximado 

UND 1 

58 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 
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Puesto de trabajo recto de 1,20 x 0,60 con cajonera 
Superficie de 30mm en aglomerado enchapado con 
laminado decorativo cara principal y contracara con 
laminado tipo balance, canto rigido, estructura en tubo cold 
rolled con acabado en pintura electrostatica. 
Incluye cajonera 2*1 (2 gavetas 1 archivador) con chapa 
tipo trampa de seguridad y correderas full station. con 
acabado en pintura electrostatica. 

UND 2 

60 

Silla Ejecutiva: 
Mecanismo sincro cuatro bloqueos, graduación de altura en 
asiento, ajuste en recueste de silla cuando no está en 
posición fija, espalda graduable en altura, apoyo lumbar 
graduable en altura y profundidad 2d, brazo graduable en 
altura, base nylon, asiento en paño negro, con slider. 

UND 1 

51 
Repisa 
Repisa Flotante 25x80x3.8 cm Wengue 

UND 1 

52 

Archivador 4 gavetas: 
Ideal para almacenar documentación en carpetas 
colgantes. Cuenta con cuatro gavetas con sistema de 
extracción total. Elaborado en lamina Cold Rolled de calibre 
24. 
Acabados: Pintura electrostática, correderas Full Extension, 
sistema de seguridad tipo trampa, anti-vuelco y chapa de 
acción con llave. 

UND 1 

53 Silla Tapizada UND 10 

54 
Estante en madera aglomerada con seis (6) entrepaños 
90 cm x 40 cm x 200 cm  

UND 3 

55 Puesto de Lectura Sala Infantil UND 0 

56 Estanteria Sala Infantil UND 1 

57 Mueble Esquinero UND 1 

58 Soporte de techo para proyector giratorio UND 0 

59 Atril acrílico con brandeo Institucional UND 1 

60 Sala Infantil UND 0 

61 Mueble recibidor con ventanilla de 4,30 metrso de largo UND 1 

62 
Ventanillas de vidrio para atención al publico de 3,10 mts 
de largo x 1,06 mts de fondo 

UND 1 

63 Puerta de 0,50 mts de ancho x 0,96 mts de altura  UND 1 

 
 
 
NOTA: Para establecer el material será necesario que se remita al anexo técnico.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD: 
  

PAGINA 60 DE 63 

VERSIÓN:  3 CODIGO FO-179 SG   Mayo 06 10 de 2024 

 

 

 

 

${CTRD} 

 
 

ANEXO 6 – FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA 
 
 

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION  VR UNITARIO VR TOTAL 

     

     

SUBTOTAL   

IVA  

TOTAL  

 
 

Valor total de la oferta (en letras): 
 

El valor total de la propuesta incluye costos directos e indirectos (impuestos, tasas, etc) a cargo del 
proponente interesado:   
 
 

Firma del Proponente 
 

Nombre: [Insertar información] 
 

Documento de Identidad: [Insertar información]
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ANEXO 7 – EXPERIENCIA 

 

 
 

 
MUNICIPIO DE COGUA 

 
EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE 

 

OBJETO:  

 

PROPONENTE:  

CONT. 
No. 

OBJETO 
CONSECUTIVO 

EN EL RUP 

VALOR 
EN 

PESOS 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

 

FECHA DE 
INICIO 

 

FECHA DE  
TERMINA. 
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ANEXO No. 8 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de 
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento 
adecuado a estos datos] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y 
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la 
Alcaldía de COGUA de lo siguiente:  
 

1) La Alcaldía de COGUA actuará como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales 
soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales 
para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la 
acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o 
reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 
desempate para la acreditación 
de una mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población 
indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o 
gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

   

 
 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido 
puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación 
política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, 
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los 
derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la 
vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 
efectivo el criterio de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditación 
de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
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Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 
especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

 
b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 

incompletos.  

 
c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 

normatividad vigente.  

 
e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 

contractual que haga imperativo conservar la información.  

 
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  

 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Alcaldía de COGUA para la 
atención al público, la línea de atención nacional 5939150, el correo electrónico 
Subgerenciaasuntoscontractuales@cogua-cundinamarca.gov.co y las oficinas de atención al cliente a nivel 
nacional. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi 
información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link 
en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de 
recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y 
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


