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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, nos permitimos presentar el estudio previo de oportunidad
y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Que, la Constitucion Politica prevé en su articulo 2° dispone que son fines del Estado:

“Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econbémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

En concordancia con el anterior precepto, el articulo 209 de la Carta Magna establece los principios de la funcién
administrativa sefialando:

“Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién publica, en todos sus rdenes, tendré un control interno que se ejercera en los
términos que sefale Ia ley.”

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 79 que “fodas las personas tienen derecho a gozar
de un convenio sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.
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Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Que, a través del Acuerdo Municipal N. 004 del treinta y uno (31) de mayo de 2024, sancionado y publicado el doce
(12) de junio de 2024, se expidi6 el plan de desarrollo econdmico y social municipal "Puerto Lopez Estratégico
2024-2027", el cual en su articulo primero dispuso:

“Articulo Primero: Aprobacion y Adopcion del Plan. Adéptese el Plan de Desarrollo Econémico y Social del
municipio de Puerto Lopez - Meta, para el periodo constitucional 2024-2027, "PUERTO LOPEZ
ESTRATEGICO", como instrumento de planificacion del desarrollo y cumplimiento del contenido
programatico, resultado del proceso programético y de participacién de la Administracién Municipal con la
comunidad Portolopense”.

Que, mediante Acuerdo Municipal No. 007 del catorce (14) de julio de 2024, se llev6 a cabo la armonizacion
presupuestal al plan de desarrolio municipal “Puerto Lopez Estratégico 2024-2027", el cual en su articulo primero
dispuso:

“Articulo Primero: Armonizar el presupuesto general del municipio de Puerto Lopez vigencia 2024 con el
Plan de Desarrollo Puerto LOpez Estratégico 2024-2027, de conformidad con las modificaciones
presupuestales autorizadas taxativamente en el presente Acuerdo Municipal hasta el 31 de diciembre de
2024."

La Alcaldia Municipal requiere para el normal funcionamiento de sus dependencias la adquisicion de aires
acondicionados para dotar las oficinas que hacen parte de la administracién municipal. Esto aunado a las altas
temperaturas que normalmente se presentan en el municipio y que afectan la salud y buen desempleo de los
funcionarios y contratistas. Esto en razén a que las oficinas donde se desarrollan las distintas actividades propias
de los objetivos institucionales son cerradas, adicional a la cantidad de personas que a diario acuden a estas
dependencias en busca de servicios y soluciones para atender sus necesidades bésicas y de las cuales la entidad
es responsable.

Por otro lado, el edificio donde funciona el Palacio Municipal ya cuenta con sistema de aires acondicionados que
merecen ser reparados 0 que requieren mantenimiento preventivo con el fin de optimizar su vida util y disminuir las
probabilidades de generar detrimento patrimonial

Los elementos que se pretende adquirir ayudaran para que los servicios, procesos y actividades a cargo de las
secretarias de Hacienda, General, Gobierno, Desarrollo Social y Competitividad, Planeacién y Salud, dentro de los
cuales se destacan principalmente por ejecutar actividades propias para el beneficio de todos los habitantes del
Municipio.

Es asi, como el Plan de Desarrollo Municipal “PUERTO LOPEZ ESTRATEGICO" vigencia 2024 — 2027, propone
diferentes ejes estratégicos, dentro de los cuales se desarrollan los proyectos de los cuales cada una de las
secretarias estan incluidas, asi:
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Dentro del marco del proyecto ‘Forfalecimiento de la Oferta de Servicios Mediante la Asistencia
Administrativa, Técnica y Operativa a la gestion, direccién y transformacion digital de la administracion
municipal de Puerto Lopez” se pretende atender las necesidades surgidas en la Secretaria General relacionadas
con la adquisicion de aires acondicionados, en razén a que estos son esenciales para proporcionar un ambiente
laboral comodo, especialmente en el municipio de Puerto Lopez donde se presentan temperaturas elevadas. Esto
ayuda a reducir el estrés térmico y mejorar la concentracion y la productividad del personal que trabaja en areas
administrativas, técnicas y operativas, asegurando un desempeiio eficiente en sus labores.

Asi mismo, como el proyecto de inversién mencionado tiene un enfoque en la transformacion digital, es vital
preservar y proteger el equipo tecnoldgico (computadoras, servidores, dispositivos de red, etc.), que puede ser
sensible a altas temperaturas. Los aires acondicionados ayudan a mantener un clima adecuado, evitando el
sobrecalentamiento de estos equipos y reduciendo asi el riesgo de fallos técnicos o pérdida de datos que afectarian
la operacion diaria.

En consonancia, el proyecio busca fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos. Tener instalaciones
climatizadas garantiza un ambiente comodo para los ciudadanos que acceden a los servicios municipales,
mejorando la percepcidn y satisfaccion de los usuarios al interactuar con la administracion pablica en condiciones
adecuadas.

Asi mismo, existen normativas que regulan el ambiente laboral en oficinas plblicas, donde es fundamental
proporcionar condiciones Optimas de temperatura para el personal. Esto no solo ayuda a cumplir con las normativas
de salud ocupacional, sino que también fomenta un ambiente de trabajo saludable.

Asi las cosas, es necesario resaltar que los aires acondicionados actuales cuentan con tecnologia de eficiencia
energética, lo que permite reducir el consumo eléctrico, contribuyendo a la sostenibilidad del proyecto. A ia larga,
esto se traduce en un ahorro en los costos operativos de la administracién, optimizando los recursos publicos y la
posibilidad de inversion para satisfacer otras necesidades del municipio. Siendo la adquisicion de aires
acondicionados una mejora esencial para el entorno laboral y la eficiencia de la administracion municipal en Puerto
Lépez

Por otro lado, desde la Secretaria de Gobierno se plantea la necesidad de adquirir aires acondicionados en virtud
de la consecucion de metas y objetivos trazados en el plan de desarrollo Municipal “Puerto Lépez Estratégico 2024-
2027". Por lo que para la secretaria es indispensable la adecuacion de los espacios de trabajo de sus funcionarios
y colaboradores, esenciales para mejorar la eficiencia en la atencién al ciudadano, optimizar la productividad del
personal y contribuir al logro de los objetivos de cada proyecto de inversion, como se describe a continuacion:

La fuerza pablica requiere instalaciones adecuadas que permitan trabajar en condiciones dptimas, especialmente
en un municipio donde el clima puede ser extremo. El aire acondicionado contribuye al bienestar del personal,
mejorando su concentracion y su capacidad de respuesta ante situaciones de seguridad ciudadana. Ademas, un
ambiente controlado reduce la fatiga y permite que los equipos operativos, como computadoras y equipos de
comunicacion, funcionen sin problemas, evitando el sobrecalentamiento. Por ello dentro del proyecto
“Fortalecimiento de la convivencia y seguridad cludadana otorgando apoyo a la fuerza publica frente a las
probleméticas sociales y delictivas en el municipio de Puerto Lépez”, se contempla la adquisicion de los
elementos relacionados para satisfacer la necesidad descrita.
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En consecuencia, la Secretaria de Gobierno a través del proyecto de inversién “Implementacién y fortalecimiento
de promocién a la participacién comunitaria al control social ya los procesos del sistema electoral en el
municipio de Puerto Lépez” espera incentivar la participacién ciudadana y el control social, para ello es esencial
que las reuniones y actividades con la comunidad se realicen en un ambiente cémodo siendo esta una muestra de
reconocimiento de la dignidad humana hacia los ciudadanos que participan en estos espacios. Los espacios bien
acondicionados no solo facilitan la permanencia de las personas, sino que también muestran un compromiso
institucional con la comodidad y el respeto hacia los participantes, promoviendo un entorno adecuado para las
reuniones, capacitaciones y talleres de participacion ciudadana.

Asi mismo, dentro del proyecto “Apoyo institucional para la atencién, asistencia y reparacién a las victimas
del conflicto armado del municipio de Puerto Lépez (Ley 1448 de 2011)” de la Secretaria General, se busca
brindar atencion directa a las victimas en procesos de reparacion y asistencia, por lo que un ambiente climatizado
permite una experiencia mas cémodo y digno en su atencion, especialmente durante reuniones y
acompaiiamientos. Los espacios con temperatura controlada pueden ser percibidos como lugares seguros y
acogedores, ayudando a reducir la carga emocional y el estrés de quienes requieren asistencia y apoyo
institucional.

En un entorno de justicia, el aire acondicionado contribuye a mantener un ambiente formal y cémodo tanto para el
personal como para quienes requieren servicios de acceso a la justicia. Facilitar un ambiente adecuado en oficinas
de justicia no solo mejora la percepcion de los servicios publicos, sino que también asegura que el personal pueda
realizar sus funciones con mayor eficiencia y en condiciones que eviten el desgaste fisico, aumentando su
capacidad de atencion al publico y fortaleciendo el compromiso institucional con la justicia y el orden. Para ello se
pretende que desde el proyecto “Fortalecimiento a los procesos de acceso a la justicia en el municipio de
Puerto Lépez” esta secretaria logre satisfacer tal necesidad.

En resumen, para la Secretaria de Gobierno, la climatizacién en cada uno de estos proyectos se puede justificar
en términos de comodidad operativa, respeto a la comunidad y mejor desempefio de los equipos técnicos, lo cual
contribuye directamente al éxito de los objetivos planteados en cada proyecto de inversion.

Por otro lado, desde la Secretaria de Desarrollo Social y Competitividad en aras de dar cumplimiento al plan de
desarrollo Municipal “Puerto Lopez Estratégico 2024-2027" a través del proyecto “/mplementacién de Estrategias
para la Atencién Social de Grupos Poblacionales de Especial Proteccion con Enfoque Diferencial en el
municipio de Puerto Lopez” el cual esta orientado a brindar servicios a poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad (personas mayores, nifios, personas en situacion de discapacidad, entre otros). Los espacios
climatizados mejoran el confort y bienestar de estas personas durante su permanencia en las instalaciones
plblicas, minimizando el riesgo de molestias fisicas que podrian agravarse en temperaturas elevadas.

Asi mismo, la ley establece la importancia de proteger la salud y el bienestar de las poblaciones vulnerables en los
entornos donde reciben atencién. Un sistema de climatizacion es esencial para cumplir con estas normativas y
prevenir posibles problemas de salud (como golpes de calor) en personas que puedan ser sensibles a cambios de
temperatura. Las instalaciones climatizadas no solo demuestran respeto y cuidado por quienes acceden a los
servicios, sino que también reflejan una atencién a los detalles que apoyan el enfoque diferencial del proyecto. Esto
contribuye a que estos grupos se sientan valorados y dignamente atendidos, promoviendo una experiencia positiva
que puede mejorar la percepcion de la atencién publica.
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Por otro lado, el personal encargado de brindar atencién a estas poblaciones también necesita trabajar en
condiciones éptimas para desempefiar sus tareas con sensibilidad y calidad. Los aires acondicionados ayudan a
mantener un ambiente laboral adecuado, lo cual es especialmente importante para el personal que interacttia con
personas vulnerables, ya que el estrés térmico puede afectar su capacidad de respuesta y empatia. Alimplementar
sistemas de aire acondicionado eficientes no solo mejora el ambiente de trabajo y atencion, sino que también
permite optimizar el uso de energia en las instalaciones publicas, contribuyendo a una administracion mas
responsable con el medio ambiente y que reduce costos operativos. a largo plazo.

En consecuencia, la climatizacion de los espacios no es un lujo, sino una medida necesaria para asegurar que el
entorno sea adecuado y seguro para la atencién de los grupos poblacionales con necesidades especificas.

Asi mismo, la Secretaria de Planeacién del municipio de Puerto Lopez ejecuta actividades de planeacion territorial
requieren un alto grado de precision, andlisis y concentracion, factores que pueden verse impactados por
condiciones ambientales adversas como el calor excesivo. La instalacion de aires acondicionados optimiza las
condiciones del entorno laboral, permitiendo que el equipo técnico y profesional mantenga un desempefio
constante y sin interrupciones.

En consecuencia, un ambiente laboral confortable reduce la fatiga y el estrés asociados a trabajar en climas calidos
como el de Puerto Lopez, lo cual afecta el rendimiento y bienestar del personal. Los aires acondicionados aseguran
que los funcionarios y contratistas puedan realizar jornadas de trabajo productivas, especialmente en el desarrollo
de actividades que requieren concentracion prolongada, como el manejo de herramientas y sistemas de planeacion
municipal. Asi mismo, los equipos de computo o informaticos y herramientas de alta precision son esenciales para
la implementacion de sistemas de planeacién. Sin embargo, estos equipos pueden dafarse o perder rendimiento
en ambientes de alta temperatura. La climatizacion de los espacios laborales ayuda a mantener estos equipos en
condiciones dptimas, evitando sobrecalentamientos y asegurando su disponibilidad y buen funcionamiento.

El proyecto ‘Fortalecimiento de La Secretaria de Planeacion, técnica, profesional y logisticamente para la
implementacion de herramientas, sistemas e instrumentos de planeacion territorial del municipio de Puerto
Lopez” requiere una implementacion continua y eficiente de herramientas y sistemas avanzados para la planeacion
territorial. Los aires acondicionados contribuyen a la continuidad de estas actividades al permitir que el personal
trabaje sin interrupciones, generando un impacto directo en el éxito de los objetivos disefiados para la Secretaria
de Planeacion y establecidos en el pan de desarrollo municipal vigente.

Asi las cosas, Puerto Lopez es un municipio debido a su clima calido, exige medidas de climatizacién en los
espacios laborales para asegurar un entomo saludable y adecuado. La climatizacion es fundamental para la
operatividad y efectividad en el trabajo de planeacién, y permite al equipo de la Secretaria de Planeacion adaptarse
a las condiciones de la region sin que ello afecte su rendimiento. En conclusion, la contratacion de aires
acondicionados en el marco de este proyecto de fortalecimiento de la Secretaria de Planeacién es una inversion
estratégica y necesaria para garantizar un ambiente de trabajo que fomente la productividad, el bienestar del
personal y la preservacion de equipos, impactando directamente en la calidad y eficacia de las actividades de
planeacion territorial en el municipio de Puerto Lopez.

A su vez, la Secretaria de Salud del municipio de Puerto Lopez se enfrenta a desafios crecientes en la gestién de
sus funciones y en la atencién a la comunidad. Para cumplir con sus objetivos y mejorar la eficiencia y efectividad
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de las campafias de promocion y prevencion de temas relacionados a la salud y la prestacion adecuada, agil y
oOptima de los servicios que gestiona la secretaria, se propone la adquisicidn de aires acondicionados, asi como el
mantenimiento preventivo de los equipos con los que ya cuenta.

Lo anterior con el fin de mejorar las condiciones de las oficinas y propender por la comodidad laboral, incrementar
la productividad de sus funcionarios y contratistas, mejorar el servicio | ciudadano a través de un ambiente
confortable, proteger sus equipos y documentos. Asi mismo se genera un impacto positivo en la salud del personal
que alli labora, alineandose con los estandares oficiales de eficiencia laboral.

Por otro lado, el mantenimiento preventivo genera una mayor durabilidad, lo que garantizard una mayor vida (til de
los aires acondicionados y reducira futuros costos de reparacion. Evitando dafios mayores, garantizando la
eficiencia de los equipos y convirtiéndose en una inversion a largo plazo.

La adquisicién de estos elementos tecnolégicos se realizard con recursos propios y no solo permitira a la Secretaria
de Salud de Puerto Lépez mejorar su capacidad operativa y administrativa, sino que también fortalecera el
relacionamiento entre la comunidad y la administracion municipal. Asegurando que la atencién y promocion de la
salud sean efectivas y accesibles. La inversion en tecnologia es, por tanto, un paso esencial hacia la mejora
continua en el servicio de salud publica.

Que, conforme lo dispone el Decreto Municipal No 018 de 2017 "Por medio del cual se adopta la estructura
orgénica y las funciones de las dependencias de la administracion central del municipio de Puerto Ldpez - Meta",
La Secretaria General en ejercicio de su direccion administrativa, tiene la funcion de velar y salvaguardar por el
buen funcionamiento y mantenimiento de la infraestructura fisica en donde funciona el Palacio Municipal de la
Alcaldia Municipal de Puerto Lopez. Por lo anterior, le corresponde gestionar el apoyo operativo necesario para el
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales a través de la prestacion oportuna y eficiente de los servicios
administrativos en todas las dependencias del palacio Municipal, entre los cuales se encuentra el servicio de
mantenimiento de la red frio de estas.

Que, enla actualidad, el municipio de Puerto L6pez, cuenta con un sistema de aire acondicionado con las siguientes
caracteristicas y algunos requieren sea realizado mantenimiento preventivo:

ITEM UBICACION SECRETARIA | BTU MARCA V [ TIPO | REQUERIMIENTO
1 | DESPACHO ALCALDIA 1 GENERAL 11.000 | MCQUAY [220] C NINGUNO
2 | DESPACHO ALCALDIA 2 GENERAL 11.000 | MCQUAY [220] C NINGUNO
SALA DE JUNTAS
3 ALCALDE 1 GENERAL 24.000 | PANASONIC 220 C NINGUNO
SALA DE JUNTAS
4 ALGALDE 2 GENERAL 24.000 | PANASONIC |[220| C NINGUNO
5 OFICINA JURIDICA CONTRATACION [ 12.000 [ BLUELINE [220]| C NINGUNO
6 | SISTEMAS RECEPCION GENERAL 12.000 | PANASONIC [220| C NINGUNO
7 ARCHIVO CENTRAL 1 GENERAL 24000 | BLUELINE [220| C | MANTENIMIENTO
8 ARCHIVO CENTRAL 2 GENERAL 24,000 | BLUELINE [220| C | MANTENIMIENTO
9 ARCHIVO CENTRAL 3 GENERAL 12000 | KALLEY |115| C | MANTENIMIENTO
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DESPACHO SECRETARIA
10 DE GOBIERNO GOBIERNO 9.000 MIRAGE 115 | C | MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE
1 GOBIERNO GOBIERNO 9.000 MIRAGE 15 C MANTENIMIENTO
ENLACE VICTIMAS
12 (CENTRO COMERGIAL) GOBIERNO 9.000 MIRAGE 151 C NINGUNO
SISBEN (CENTRO
13 COMERCIAL) PLANEACION | 12.000 MIRAGE 15| C NINGUNO
SISBEN (CENTRO
14 COMERCIAL) PLANEACION 9.000 MIRAGE |[220| C NINGUNO
15 | SECRETARIA GENERAL GENERAL 9.000 | MCQUAY (220 C NINGUNO
16 CONTROL INTERNO GENERAL 12.000 [ PANASONIC [ 220 C NINGUNO
SECRETARIA
17 DESARROLLO SOCIAL 12.000 | PANASONIC [ 220 | C | MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE
18 INFRAESTRUCTUTURA GENERAL 18.000 HACEB 20| C NINGUNO
RECEPCION
SECRETARIA DE
19 INFRAESTRUCTURA GENERAL 18.000 LG 220 | C | MANTENIMIENTO
DESPACHO
SECRETARIA DE
20 INFRAESTRUCTURA GENERAL 12.000 | PANASONIC (220 | C NINGUNO
PROFESIONALES
21 TICS GENERAL 18.000 | PANASONIC {220 C NINGUNO
22 COMISARIA FAMILIA GOBIERNO 12.000 HACEB 220f C NINGUNO
COMISARIA FAMILIA SALA
23 DE JUNTAS GOBIERNO 12.000 HACEB 20 C NINGUNO
24 ALMACEN GENERAL 12.000 HACEB 2201 C MANTENIMIENTO
CONTRATACION
25 DESPACHO GENERAL 12.000 | PANASONIC (220 C NINGUNO
26 | CONTRATACION ARCHIVO GENERAL 12.000 MABE 20| C NINGUNO
SECRETARIA HACIENDA
27 DESPACHO GENERAL 12,000 { PANASONIC | 220 | C | MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE
28 HACIENDA OCAD GENERAL 22.000 | FRIGIDAIRE | 220 | | MANTENIMIENTO
29 PLANEACION 1 PLANEACION | 12.000 MABE 2201 C NINGUNO
30 PLANEACION 2 PLANEACION | 12.000 MABE 2201 C NINGUNO
31 PLANEACION 3 PLANEACION | 12.000 MABE 20 C NINGUNO
32 PLANEACION 4 PLANEACION 12.000 HACEB 20 C NINGUNO
33 | TESORERIA RECEPCION 1 GENERAL 12.000 MABE 220 | NINGUNO
34 | TESORERIA RECEPCION 2 GENERAL 12.000 MIDEA 20| | NINGUNO
35 ARCHIVO TESORERIA GENERAL 24.000 MIDEA 220 | NINGUNO
36 IMPUESTOS GENERAL 24.000 MIDEA 20 | NINGUNO
37 | SISTEMAS SERVIDORES GENERAL 12.000 MIDEA 220] 1 MANTENIMIENTO
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38 o GENERAL | 12000| MDEA |220] 1| | MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE
39 g GENERAL | 12000| MIDEA |220] 1 NINGUNO
SECRETARIA DE
40 R T GENERAL | 12000 | MABE |220] 1 NINGUNO
SECRETARIA HACIENDA
# Al GENERAL | 24000 WMIDEA |220] 1 NINGUNO
42 SALUD OFICINA 1 SALUD 12000 | MIDEA | 220] 1 | MANTENIMIENTO
43 | SALUD OFICINA JEFE 2 SALUD 12.000 | PANASONIC | 220 | C_| MANTENIMIENTO
24 CERES 1 SOCIAL | 24000 | MDEA |220] | | MANTENIMIENTO
45 CERES 2 SOCIAL | 24000 | MIDEA |220| 1| | MANTENIMIENTO
46 | FAMILIAS EN ACCION 1 SOCIAL | 12,000 LG 220] ¢C NINGUNO
47 | FAMILIAS EN ACCION 2 SOCIAL | 12,000 LG 20| C NINGUNO
48 | SALUD CUARTO FRIO 1 SALUD 12000 | MIDEA | 220 | 1 | MANTENIMIENTO
29 | SALUD CUARTO FRIO 2 SALUD 17000 LG 220 1| MANTENIMIENTO
50 RECEPCION GENERAL | 9.000 | ELEGTROLUX| 220 | C NINGUNO
51 | SALA S’ESJ i“éé?OZAM'L'AS SOCIAL | 12.000 [ELECTROLUX 220 | C | MANTENIMIENTO
52 SOCIAL ABUELO SOCIAL 12000 G 220 C | MANTENIMIENTO
53 | RECEPCION SOCIAL SOCIAL 12000 | MABE  |220| | | MANTENIMIENTO

Nota: C=Convencional, I=Inverter

Los aires acondicionados técnicamente exigen el mantenimiento preventivo por lo que es fundamental para
asegurar su correcto funcionamiento, prolongar su vida (til, y evitar interrupciones en el ambiente laboral.

Los aires acondicionados que reciben mantenimiento regular operan de manera mas eficiente, lo que reduce el
consumo de energia y permite ahorrar en costos de electricidad. Esto es especialmente importante para la entidad,
por lo que se busca gestionar los recursos de manera responsable y maximizar el presupuesto disponible.

Asi mismo, el mantenimiento preventivo ayuda a evitar el desgaste acelerado de los componentes del aire
acondicionado, como el compresor y los ventiladores, y reduce la necesidad de reparaciones costosas o
reemplazos prematuros. Con un mantenimiento adecuado, los equipos pueden durar mas afios, representando un
ahorro significativo en el presupuesto municipal a largo plazo.

Por otro lado, los filtros de los aires acondicionados acumulan polvo, polen y otros alérgenos que pueden afectar
la calidad del aire en los espacios de trabajo. El mantenimiento preventivo incluye la limpieza, lo que asegura un
ambiente mas saludable para el personal y los visitantes, previniendo problemas respiratorios o alergias.

Para la Alcaldia Municipal y sus dependencias, el funcionamiento continuo de Ios aires acondicionados es esencial
para el confort y productividad del personal. Los mantenimientos preventivos minimizan el riesgo de fallos
inesperados en momentos de alta demanda, especialmente en climas célidos, evitando interrupciones en las
actividades.
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Por ofro lado, algunos sistemas de aire acondicionado requieren un manejo adecuado de sus componentes y
refrigerantes, los cuales pueden tener un impacto ambiental. EI mantenimiento preventivo asegura que estos
equipos se mantengan dentro de los estandares ambientales y de seguridad establecidos por la normativa, evitando
riesgos para el entorno y posibles sanciones regulatorias.

En consecuencia, los problemas menores detectados durante el mantenimiento preventivo pueden corregirse antes
de convertirse en fallas mayores, que podrian requerir reparaciones costosas. De esta forma, el mantenimiento
preventivo se convierte en una medida de ahorro y gestion eficiente del erario.

Aunado a lo anterior y a la gestion eficiente de los recursos, el cumplimiento de objetivos, institucionales, operativos
y ambientales, y el bienestar de los funcionarios, contratistas y visitantes que utilizan sus instalaciones se requiere
adquirir dieciocho 18 aires nuevos para las diferentes dependencias del Municipio.

Por tal la razon, se presentan los proyectos registrados respectivamente en el Banco de Proyectos del Municipio
de acuerdo a lo siguiente:

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS MEDIANTE LA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, TECNICA Y OPERATIVA A LA
NOMBRE DEL PROYECTO | so16N. DIRECCION Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ
cODIGO BPIN 2024505730015
, PUERTO LOPEZ CON UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y
EJE ESTRATEGICO: PARTICIPATIVO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS COMUNICAGIONES
SECTOR:
FQRTALECIMlENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PROGRAMA: PUBLICA TERRITORIAL
FORTALECER TECNICA Y OPERATIVAMENTE LA ADMINISTRACION
META PRODUCTO MUNICIPAL PARA LA CORRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES
INDICADOR AL QUE SE
APUNTA CON LA EJECUCION ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ASISTIDAS TECNICAMENTE
DEL CONTRATO:
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- FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIAY SEGURIDAD CIUDADANA
OTORGANDO APOYO A LA FUERZA PUBLICA FRENTE A LAS
PROBLEMATICAS SOCIALES Y DELICTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ

- IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROMOCION A LA
PARTICIPACION COMUNITARIA AL CONTROL SOCIAL Y A LOS

2%"3?5%?03 PROCESOS DEL SISTEMA ELECTORAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
LOPEZ DEPARTAMENTO DEL META
_ APOYO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION, ASISTENCIA Y
REPARACION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ (LEY 1448 DE 2011), META
- FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE ACCESO A LA JUSTICIA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
2024505730039
2021505730027

CODIGOS BPIN 2020505730046
2024505730012
- PUERTO LOPEZ CON UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVO
_ PUERTO LOPEZ CON UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVO

EJE ESTRATEGICO: - PUERTO LOPEZ EN CRECIMIENTO SOCIAL INTEGRAL Y
SOSTENIBLE
- PUERTO LOPEZ CON UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVO
~GOBIERNO TERRITORIAL
- GOBIERNO TERRITORIAL

SECTORES: - INCLUSION SOCIAL
 JUSTICIA Y DEL DERECHO
“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENGIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
OTORGANDO APOYO A LA FUERZA PUBLICA FRENTE A LAS
PROBLEMATICAS SOCIALES Y DELICTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ

PROGRAMAS: - FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
-ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
- PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA
T FORTALECER INSTITUCIONALMENTE A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE SEGURIDAD

VETAS PRODUCTOS. - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ELECTORALES EN EL

MUNICIPIO DE PUERTO L_OPEZ
- SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO A LOS HOGARES
EN RIESGO DE DESPLAZAMIENTO, RETORNADOS O REUBICADOS
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- FORTALECER LOS PROCESOS DE ACCESO A LA JUSTICIA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

INDICADORES A LOS QUE SE
APUNTAN CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

- INSTANCIAS TERRITORIALES ASISTIDAS TECNICAMENTE

- PROCESOS ELECTORALES REALIZADOS

- HOGARES APOYADOS CON PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO
COMUNITARIO

- ENTIDADES TERRITORIALES ASISTIDAS TECNICAMENTE

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION SOCIAL

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRUPOS POBLACIONALES DE ESPECIAL PROTECCION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ-META.
CODIGO BPIN 2024505730011
) PUERTO LOPEZ EN CRECIMIENTO SOCIAL INTEGRAL Y
EJE ESTRATEGICO: SOSTENIBLE
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y
PROGRAMA: GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
FORMULAR, ACTUALIZAR, IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO A
META PRODUCTO LAS POLITICAS PUBLICAS DE ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA
ATENCION A GRUPOS POBLACIONALES DE ESPECIAL PROTECCION
DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ.
INDICADOR AL QUE SE )
APUNTA CON LA EJECUCION | DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS REALIZADOS
DEL CONTRATO:

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION TECNICA,
PROFESIONAL Y LOGISTICAMENTE PARA LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS, SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE PLANEACION
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

CODIGO BPIN

2024505730026

EJE ESTRATEGICO:

PUERTO LOPEZ CON UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVO

11
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SECTOR. GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
PROGRAMA: ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

- FORTALECER TECNICA Y LOGISTICAMENTE LA SECRETARIA DE
META PRODUCTO PLANEACION MUNICIPAL
INDICADOR AL QUE SE - ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ASISTIDAS
APUNTA CON LA EJECUCION | 7ERTDADE O
DEL CONTRATO:

Conforme a lo anterior, las Secretarias General, Gobierno, Salud, Desarrollo Social y Competitividad y
Planeacién, requieren adelantar el “SUMINISTRO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO, SISTEMA DE CLIMATIZACION (RED DE FRIO) Y ELEMENTOS REFRIGERANTES
EN LAS INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ, META Y SUS
RESPECTIVAS DEPENDENCIAS” en cumplimiento a las metas descritas anteriormente del Plan de Desarrolio
Municipal “PUERTO LOPEZ ESTRATEGICO” vigencia 2024 - 2027, en aras de satisfacer las necesidades
formuladas por cada una de ellas en beneficio de los habitantes del municipio de Puerto Lopez -Meta.

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO: “SUMINISTRO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO,
SISTEMA DE CLIMATIZACION (RED DE FRIO) Y ELEMENTOS REFRIGERANTES EN LAS INSTALACIONES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ, META Y SUS RESPECTIVAS DEPENDENCIAS”

2.2. CLASIFICACION UNSPSC
La compra objeto del presente Proceso de Contratacién esté codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO
72101511 Servicio de instalacidn 0 mantenimiento o reparacion de aires acondicionados
40101701 . Aires acondicionados
40101707 Accesorios para torres de Enfriamiento
41103020 Congeladores de cofre ultra frios o ultra bajos

2.3. CONDICIONES TECNICAS.

Aire andciondo tip mi Split, especiﬁcacine :
- Capacidad 35,000 BTU UNIDAD
- Voltaje 220 voltios

12
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- Refrigerante R410A con gas ecologico
- Control remoto

- Control de temperatura

- Color blanco

Aire acondicionado tipo mini Split, especificaciones:
- Capacidad 11,000 BTU

- Voltaje 220 voitios

- Refrigerante R410A con gas ecologico UNIDAD 4
- control remoto

- Control de temperatura
- Color blanco

Instalacién de aire acondicionado tipo CONVENCIONAL mini Split y desinstalacién de
aires acondicionados fuera de servicio ya existentes en inventaric de | UNIDAD 1
36000 BTU

Mantenimiento Preventivo para aires acondicionados tipo mini Split de 9000, 11,000,
180000 y 24000 BTU, incluye:

- Lavado bajo presion con liquidos desincrustantes y desengrasantes

- Lubricacién de rodamientos

- Cambio de borneras sulfatadas

- Limpieza de motores y contactores

UNIDAD 9

Instalacidn de aire acondicionado tipo mini Split y desinstalacion de aires acondicionados UNIDAD
fuera de servicio ya existentes en inventario de 11,000 BTU-24000 BTU

Suministro de tuberia en cobre para aire acondicionado incluye: rubatex, cinta vinilo y UNIDAD

tuberia en cobre 3/8*5/8 15

Suministro de tuberia en cobre para aire acondicionado incluye: rubatex, cinta vinilo y UNIDAD 10
tuberia en cobre 1/4*1/2

Suministro de cableado eléctrico y sefial para aire acondicionado 3X10+3X12 UNIDAD 15

Suministro de cableado eléctrico y sefial para aire acondicionado 3X14 UNIDAD 10

10

Desagiie tubo presion 3/4 UNIDAD 6

1"

Punto eléctrico UNIDAD

Suministro de aire acondicionado tipo mini Split, especificaciones:
- Capacidad 11,000 BTU

- Voltaje 220 voltios

- Refrigerante R410A con gas ecolégico UNIDAD 4
- control remoto

- Control de temperatura
- Calor blanco

Suministro de aire acondicionado tipo mini Split, especificaciones:
- Capacidad 11,000 BTU

- Voltaje 110 voltios

- Refrigerante R410A con gas ecoldgico UNIDAD 4
- control remoto

- Control de temperatura
- Color blanco

13
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Mantenimiento Preventivo para aires acondicionados tipo mini Split de 000, 11,000,
180000 y 24000 BTY, incluye:
- Lavado bajo presién con liquidos desincrustantes y desengrasantes

2 . Lubricacién de rodamientos UNIDAD 2
- Cambio de bomeras sulfatadas
- Limpieza de motores y contactores
3 Instalacion de aire acondicionado tipo mini Split y desinstalacién de aires acondicionados UNIDAD 8
fuera de servicio ya existentes en inventario de 11,000 BTU-24000 BTU
4 Suministro de tuberia en cobre para aire acondicionado UNIDAD 8
incluye: rubatex, cinta vinilo y tuberia en cobre 1/4*1/2
5 | Suministro de cableado eléctrico y sefial para aire acondicionado 3X14 UNIDAD 8
6 | Desagie tubo presion 3/4 UNIDAD 40
7 | Soporte condensadora UNIDAD 8
Suministro de aire acondicionado tipo mini Split, especificaciones:
- Capacidad 11,000 BTU
- Voltaje 220 voltios
1 |- Refrigerante R410A con gas ecolégico UNIDAD 2
- control remoto
- Control de temperatura
- Color blanco
Mantenimiento Preventivo para aires acondicionados tipo mini Split de 9000, 11,000,
180000 y 24000 BTU, incluye:
2 |- Lavado bajo presion con liquidos desincrustantes y desengrasantes UNIDAD 6
- Lubricacién de rodamientos
- Cambio de bomeras sulfatadas
- Limpieza de motores y contactores
3 Instalacién de aire acondicionado tipo mini Split y desinstalacién de aires acondicionados UNIDAD 2
fuera de servicio ya existentes en inventario de 11,000 BTU-24000 BTU
4 Suministro de tuberia en cobre para aire acondicionado incluye: rubatex, cinta vinilo y UNIDAD 6
tuberia en cobre 1/4*1/2
5 | Suministro de cableado eléctrico y sefial para aire acondicionado 3X14 UNIDAD 6
6 | Punto eléctrico UNIDAD 2
1 Mantenimiento preventivo de congelador Horizontal de 2 puertas, modelo Alaska 43082 de UNIDAD 1
dos puertas, para trabajo a 110v, con refrigerante ecolégico R134A
Mantenimiento correctivo de congelador Horizontal de 2 puertas, modelo Alaska 43082 de
2 {dos puertas, para trabajo a 110v, con cambio de refrigerante y cambio de aceite del | UNIDAD 1
compresor
Mantenimiento Preventivo para aires acondicionados tipo mini Split de 9000, 11,000,
3 180000 y 24000 BTU, incluye: UNIDAD 4

- Lavado bajo presién con liquidos desincrustantes y desengrasantes
- Lubricacién de rodamientos
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- Cambio de borneras sulfatadas
- Limpieza de motores y contaclores
4 Instalacién de aire acondicionado tipo mini Split y desinstalacién de aires acondicionados UNIDAD
fuera de servicio ya existentes en inventario de 11,000 btu-24000 BTU
5 | Mantenimiento preventivo Refrigerador Horizontal Marca Haier Model: HBC -260 UNIDAD
6 Mantenimiento correctivo de Refrigerador horizontal Marca Haier Model: HBC -260 con UNIDAD
cambio de refrigerante y cambio de aceite del compresor
7 | Certificacion de calibracién ONAC para los termohigrémetros UNIDAD
8 | Adquisicion de Estabilizador / Regulador a 220 Vit UNIDAD
Suministro de aire acondicionado tipo piso techo, especificaciones:
- Capacidad 35,000 BTU
- Voltaje 220 voltios
1 | -Refrigerante R410A con gas ecoldgico UNIDAD
- control remoto
- Contro! de temperatura
- Color blanco
Suministro de aire acondicionado tipo mini Split, especificaciones:
- Capacidad 11,000 BTU
- Voltaje 220 voltios
2 |- Refrigerante R410A con gas ecoldgico UNIDAD
- confrol remoto
- Control de temperatura
- Color blanco
3 Instalacion de aire acondicionado fipo piso techo y desinstalacién de aires acondicionados UNIDAD
fuera de servicio ya existentes en inventario de 35000 BTU
4 Instalacién de aire acondicionado tipo mini Split y desinstalacién de aires acondicionados UNIDAD
fuera de servicio ya existentes en inventario de 11,000 BTU-24000 BTU
5 Suministro de tuberia en cobre para aire acondicionado incluye: rubatex, cinta vinilo y UNIDAD
tuberfa en cobre 3/8*5/8
6 Suministro de tuberfa en cobre para aire acondicionado incluye: rubatex, cinta vinilo y UNIDAD
tuberia en cobre 1/4*1/2
7 | Suministro de cableado eléctrico y sefial para aire acondicionado 3x14 UNIDAD
8 | Suministro de cableado eléctrico y sefial para aire acondicionado 3X10+3X12 UNIDAD
9 | Desagiie tubo presion 3/4 UNIDAD
10 | Soporte condensadora
11 | Punto eléctrico UNIDAD

Nota *: La Entidad no aceptara equipos remanufacturados.
Nota **: La Entidad solo aceptara marcas reconocidas en el mercado.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la cuantia y los bienes y/o servicios a i
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE ENG
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~~ CUANTIA, de conformidad con las normas contenidas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
" Pablica - Ley 80 de 1993, el Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo indicado
~ enel Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes sobre la materia, y en lo
" no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en general, por todas aquellas que adicionen,
7. complementen o regulen las condiciones que deben reunir los proponentes y todas las relacionadas con el objeto
- de la contratacion.

. 4.TIPO DE CONTRATO:

.+ Se ftipifica como contrato de Compra y Servicios
' 5.PLAZO:
=+ Eiplazo de ejecucion del presente contrato sera de Seis (06) dias contados a partir de la suscripcion del
..+ acta de inicio.

- 6. LUGAR DE EJECUCION:
- El objeto del contratado se realizara en el municipio de Puerto Lopez Meta, segin como lo indique el
supervisor del contrato

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio fue desarrollada mediante la obtencion de cotizaciones
. las cuales hacen parte integral del presente proceso y que fueron otorgadas por oferentes en el mercado nacional
 que estan en capacidad de cumplir con el objeto requerido y con consultas a través del SECOP de procesos
similares al de la presente contratacion. Tenido en cuenta el analisis anterior, se estimé un presupuesto de CIENTO
© VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
~ ($127.961.052), valor que se tendra como referencia para la contratacién y que incluye todos los costos directos e
indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasion de la
ejecucion del contrato. El valor del presupuesto se encuentra discriminado en documento denominado
“PRESUPUESTO OFICIAL" y que se encuentra adjunto al presente estudio previo.

' g AFECTACION PRESUPUESTAL:
El contrato a desarrollar se imputara al presupuesto de inversion de la vigencia fiscal de 2024, conforme
al presupuesto de la misma vigencia y la priorizacion que se dio a cada uno de los proyectos:

BPIN 2024505730015 Fortalecimiento de la Oferta de
Servicios Mediante la Asistencia Administrativa, Técnica y | INVERSION LIBRE
Operativa a la gestion, direccién y transformacion digital | DESTINACION ICLD
de la administracién municipal de Puerto Lépez.

2.3.45.4599.1000-38 $33'995.000
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BPIN 2024505730039 Fortalecimiento de la convivencia y
g seguridad ciudadana otorgando apoyo a la fuerza pdblica | Impuesto al Transporte po ,
2.3.345.4501.1000-11 frente a las probleméticas sociales y delictivas en el oleoducto Superavi $20'152.000 k/
municipio de Puerto Lépez
BPIN 2021505730027 Implementacion y fortalecimiento o
de promocién a |a participacion comunitaria al control INVERSION LIBRE ) ‘
2.3:45.4502.1000.03 social y a los procesos del sistema electoral en el DESTINACION ICLD $4'143.000 7/
municipio de Puerto Lopez departamento del Meta
BPIN 2020505730046 Apoyo institucional para la
atencidn, asistencia y reparacion a las victimas del . . '
2.3.41.4101.1500.03 conflicto armado del municipio de Puerto Lépez (Ley 1448 SGP Libre inversion $8.286.000 ‘vf
de 2011), Meta /
BPIN 2024-505730012 Fortalecimiento a los procesos de | impuesto al Transporte po )
2.3.12.1202.0800-01 acceso a la justicia en el municipio de Puerto Lopez oleoducto Superavi $4143.000

BPIN 2024505730011 Fortalecimiento del buen gobiemo
para el respeto y garantla de los derechos humanos

Impuesto al Transporte po
oleoducto Superdvit

03: 2.3.45.4502.1000.01 $11.038.000

BPIN 2024505730026 Fortalecimiento de la Secretaria de | sGP-PROPOSITO
2.3.45.4509.1000-30 Planeacion técnica, profesional y logisticamente parala | GENERAL-PROPOSITO
R ’ implementacién de herramientas, sistemas e instrumentos | GENERAL LIBRE
de planeacion territorial del municipio de Puerto Lépez | INVERSION

$34.895.000

2.1.2.02.02.008.05 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $11.300.052

9. FORMA DE PAGO:
El Municipio se compromete a pagar al contratista el valor del contrato resultante del presente proceso
de la siguiente manera:

EI MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato en UN UNICO pago a la entrega a satisfaccion de los
items contratados, previa entrega de los comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte
del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), presentacion de la factura electronica, certificacion del suministro a entera
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satisfaccion expedida por quien ejerza la supervision del Contrato, documentos que seran entregados para el
tramite de la respectiva cuenta.

Nota 1. Para el caso de las personas naturales que no se encuentran obligadas a facturar deberén presentar el
documento que se asemeje a la factura.

Nota 2. Todos los pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectué la Tesoreria Municipal, sin perjuicio
del cumplimiento del objeto contractual y demas requisitos legales para su cancelacion.

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

10.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anteriormente citado, para el cabal
cumplimiento del objeto contractual el contratista debera:

10.1.1. Obligaciones Generales

a.

m.

Suscribir Acta de Inicio, Actas parciales, Acta de recibo Final, de terminacidn y de liquidacion con el
supervisor.

Ejecutar en forma idonea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto contractual en los términos y condiciones
pactadas (precios, especificaciones y calidades previstas) y responder por su calidad sin perjuicio de la
respectiva garantia.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucién de este.

Presentar los informes de ejecucion contractual que corresponda.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas para los riesgos del contrato.

Cumplir las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad social Integral.

Acatar las instrucciones y recomendaciones dadas por el Supervisor.

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Presentar informe final sobre el cumplimiento del objeto contractual al supervisor del contrato para que le
sea expedida la certificacién de! cumplimiento de este, documento indispensable para el pago, el cual
deberé estar soportado con anexos.

El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del contrato los precios ofertados
en la propuesta.

Asumir todos los costos directos e indirectos que generen para la legalizacién y ejecucion del presente
contrato.

Informar oportunamente cualquier novedad presentada que afecte la 6ptima prestacion del servicio,
acatando y/o respondiendo las indicaciones o requerimientos que oficialmente realice el Municipio.

El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato, sin que medie autorizacién de la entidad

10.1.2. Obligaciones Especificas

a.
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b. Realizar dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del contrato la instalacién y
puesta en funcionamiento de los aires acondicionados.

c. Realizar entrega de equipos nuevos y de marcas reconocidas en el mercado, incluidos todos los
elementos requeridos para su instalacion, aseguramiento y puesta en funcionamiento de conformidad con
las especificaciones técnicas solicitadas y las normas técnicas que rigen para estas actividades.

d. Entregar los equipos de aire acondicionado funcionando apropiadamente, con los manuales de uso,
recomendaciones técnicas para la conservacion de los equipos adquiridos y manuales de mantenimiento
en espaiiol (Plan anual de mantenimiento) y fichas técnicas emitidas por el fabricante.

e. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo, de acuerdo con las especificaciones técnicas y de
acuerdo a la programacién dada por el supervisor del contrato.

f.  En caso de equipos defectuosos o que no cumplan con las condiciones requeridas o especificaciones
técnicas, debe realizar cambio de los mismos en un plazo inferior a tres (03) dias hébiles.

g. Asumirlos costos del transporte necesarios para el desarrollo del contrato, tanto del personal como de los
equipos, repuestos y demas elementos requeridos. En tal sentido el Municipio no reconocera valor alguno
asociado a estos conceptos.

h. Las demds que requiera el supervisor del contrato en aras de garantizar la ejecucion del contrato.

10.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIP!O.

Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para contratar el servicio.

Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas dentro del mismo.

Expedir el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.

Garantizar la existencia de la partida suficiente para su pago.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario encargado a ejercer
las labores de supervision, vigilancia y control.

6. Liquidar el contrato en la forma convenida o prevista por la ley.

Ll ol o

11. COSTOS ASOCIADOS CON EL CONTRATO
11.1. Para el Municipio

Para la realizacién del proceso de seleccion, asi como la ejecucion del contrato, la entidad no incurre en
costos asociados.

11.2 Para el antratista

El contratista asume los costos establecidos para la ejecucion del contrato (Garantia Unica de Cumplimiento),
asi como retenciones, tasas y contribuciones de orden nacional y municipal descritas en el analisis del sector.

12. SANCIONES Y MULTAS.

Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del contrato, deben incluirse las clausulas de multas,
sanciones y caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y los términos del Contrato; para lo
anterior el Municipio podra imponer al CONTRATISTA las siguientes sanciones dando aplicacion al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011:
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MULTAS - Multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el
Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga
conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor o quien este
designe.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA - Si llegare a suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA este deber4 pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria al municipio el equivalente al Veinte
por ciento (20%) del valor del presente contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza compensar directamente
de los saldos que existan a su favor.

VIGILANCIA DE LA CORRECTA EJECUCION - SUPERVISION - La supervision del presente contrato estaré a

cargo de la Secretaria General del Municipio, el cual velara por la correcta ejecucion del objeto contractual con la
calidad y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

13. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLES:

El municipio de Puerto Lépez de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° y numeral 2°
del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, realizaré la verificacion del cumplimiento de los siguientes
requisitos habilitantes, a través del Registro Unico de Proponentes.

Capacidad Juridica | Habilitado / No habil

Capacidad Técnica Habilitado / No habil
Capacidad Financiera y Organizacional Habilitado / No habil

13.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA (HABILITANTES)

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la informacion juridica
de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la entidad pueda verificar la presentacion y
cumplimiento de los documentos exigidos.

La verificacion juridica emite concepto de HABILITADO / NO HABILITADO / RECHAZADO / ACLARAR /
SUBSANAR, dependiendo de los resultados obtenidos del anélisis de la propuesta.

> Documento 1 - Carta de presentacién de la oferta

Debera diligenciarse estrictamente en el Anexo titulado Carta de Presentacion de la Oferta, firmada en original
por la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio 0 Unién Temporal
proponente.
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» Documento 2. Poder debidamente constituido.

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado
para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste. Cuando se trate de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar
la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le
sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato,
liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado tnico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastaré para todos los efectos, la presentacion del poder com(in otorgado
por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion,
consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

» Documento 3 - Formato de conformacién de consorcio o unién temporal.

Se diligenciara estrictamente‘de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacién de consorcio / unién
temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal debera aportar
la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en los
presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas en
el contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacion del 6rgano social competente facultando a
quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio 0 Union Temporal y
a través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera
indicarse;

a) Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus integrantes.
b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal

en el mismo. La omision de esta informacidn generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que la
misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos de
Condiciones.

c)Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
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de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del Contrato; de lo contrario, el Municipio considerara
que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

d) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebracion, ejecucidn, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

e) La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal.

f) La omisién de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento mismo,
se entenderan como falta de constitucion del consorcio o unién temporal y generara el rechazo de la
propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio 0 Unién Temporal se
le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la propuesta
serd rechazada.

) Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir
su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en
que el Municipio lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

Nota 1: En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién para la suscripcion del contrato, debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Nota 2: Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad. En ningin caso podré haber cesidn del contrato entre quienes
integran el consorcio o unién temporal.

Nota 3: El proponente plural para presentar su oferta debera crear el respectivo usuario en SECOP i, conforme
con lo establecido en la “Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP 11", o el documento
que establezca la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente (CCE) para tal fin, so
pena de que la oferta sea RECHAZADA.

- Promesa de Sociedad Futura.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar al
municipio de Puerto Lopez la promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos
en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. Lapromesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana,
una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto
de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

¢. Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas,
una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el
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paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los
demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad derivados del
incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignados en el contrato de promesa presentado y (i) por las obligaciones que se deriven de las
Propuestas y del Contrato.

f.  Lainclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segtn la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (ji) hayan
aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no

- podrén ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino Ginicamente mediante autorizacion
previa y expresa de la Entidad en los términos del Contrato.

Una duracion de la sociedad igual o superior a tres (3) afios contados a partir de su constitucion.
Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion.

. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y
el monto del mismo.

j. Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura
publica de constitucion o su documento equivalente, de la sociedad prometida y tenerla debidamente
inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes a la nofificacién del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin
que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe interés para suscribir el
contrato.

TFaQ

Nota 1: El proponente plural para presentar su oferta debera crear el respectivo usuario en SECOP II, conforme a
lo establecido en la “Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP 1., 0 el documento que
establezca la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente (CCE) para tal fin, so pena
de que la oferta sea RECHAZADA.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, deberd presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad. En ninglin caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el
consorcio o unién temporal.

> Documento 4 - Certificado de existencia y representacion legal

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
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establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural debera presentar la fotocopia de la cedula de
ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de matricula profesional.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando la Seleccién se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

b) Elobjeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion.

C) La duracién de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de propuestas, no
podré ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (03) afios mas.

d) En el evento que el plazo sea indefinido deberé anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no se
liquidara en un término inferior al plazo del contrato y tres (03) afios mas, para lo cual se anexara copia de los
estatutos.

e)  En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la cémara de Comercio. Si el consorcio o la union temporal
lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

> Documento 5 - Registro tnico tributario

Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios 0
uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro unico tributario del
consorcio o union temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

> Documento 6 — Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

Por disposicion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales
deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado debera presentar el documento correspondiente expedido por la Camara de Comercio
de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anterior al cierre del presente
proceso, en el cual conste su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para la fecha de cierre del proceso el proponente debera estar inscrito en el Registro Unico de proponentes, y en
todo caso para que su propuesta se considere habil dicha inscripcién debe estar en firme.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, para la verificacién de cumplimiento de los requisitos

exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes.
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Finalmente, de conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente (Unico o plural) debe encontrarse vigente y
en firme dentro del término de traslado del informe. El Municipio no puede considerar que €l oferente este habilitado
y evaluar su oferta mientras el RUP no esté en firme al momento de la evaluacion.

> Documento 7 - Registro Entidad sin Animo de Lucro - Cooperativas.

Si el proponente y/o miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales y/o promesa de sociedad
futura sean una persona juridica sin animo de lucro, debera presentar el correspondiente la Certificacion de
Inspeccion, Control y Vigilancia expedido por la entidad competente, en donde conste su registro y personeria
juridica con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de
seleccion.

» Documento 8 - Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

De acuerdo con lo previsto por el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto
con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riegos Laborales, asi como a los Aportes Parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, ICBF y SENA), cuando corresponda.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley
lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberéan presentar en forma independiente
dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segln corresponda.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de los Ultimos seis
meses de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social. Para la ejecucion del contrato debera acreditar
su afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, y por tanto no tenga la obligacion
legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, deber4 adjuntar certificacion en la cual se
exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o persona natural y su revisor fiscal,
si es del caso, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.
Para personas juridicas extranjeras no aplica la obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del
articulo 50 de la ley 789 de 2002, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia,
caso en el cual deberan presentar la certificacion en la forma establecida en el presente numeral.
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Nota 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa de sociedad
futura, debera ser expedida en el mes de cierre del proceso, quien debera figurar inscrito en el Certificado de
Camara y Comercio, asi como aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios, vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 2: Si verificada la Certificacién de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que registra antecedentes disciplinarios
que le impidan ejercer su profesion, dard lugar a que la propuesta sea evaluada como RECHAZADA
JURIDICAMENTE.

Nota 3: Es valido la presentacion del certificado de pago de aportes a seguridad social y parafiscales en otro
formato, siempre y cuando cumpla con la misma informacion y requisitos que establece el Formato Declaracion
juramentada Cumplimiento pago aportes parafiscales.

» Documento 9 - Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacién, debera allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,
reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica
que se presente como proponente y cada uno de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura que se constituya para el efecto.

En el caso de las personas naturales extranjeras, deberan acreditar el presente requisito mediante la presentacion

de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de la copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de Residente.

> Documento 10 - Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de
lavados de activos.

El Representante legal debe anexar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, que ni la empresa, ni él
estéan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes
debera presentar el documento respectivo.

> Documento 11 - Antecedentes en bases de datos publicas.

Los proponentes no pueden encontrarse en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato; para ello, allegaran consulta del boletin de responsables fiscales, el certificado de
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parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.
del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficlario: munciipio de Puerto Lopez -Meta

Nit.: N° 892.099.325-0

Cuantia: VEINTE POR CIENTO (20%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. S
Vigencia: NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente p es0.
seleccion. .
Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razén soci _
persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de
Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que Ia somedad :
podra denominarse de esa manera SER S A

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, la garantia-debera
tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacion: peciﬁca o
de los porcentajes de participacion. E! muncipio de Puerto Lopez hara efectiva la totalidad de la garantia 'a tnulo L
de indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos: FE

o La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 4
o La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término prevssto en los_ .
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscnpclon del" -
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses R

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumpllmlento emg-lda ;

por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

» Documento 14 - Compromiso anticorrupcion.

El proponente diligenciaré el formato contemplado en el Anexo correspondiente del pliego respectivo, con el ﬁn de o

suscribir el pacto de Integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion. -
13.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes relamonados conla:
capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en-el Articulo -

2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, numerales 3. "Capacidad Financiera”y 4. "Capamdadf. i

Organizacional’, la dependencia debe realizar un andlisis de los indicadores financieros de una muestra de .
empresas del sector econémico relativo al objeto de la contratacion. Ll

La Alcaldia del Municipio de Puerto L6pez se permite definir directrices para que sean aplicadas en La Alcaldia del' e
Municipio de Puerto L6pez se permite definir directrices para que sean aplicadas en el momento de la estructuraclén v
de los procesos de seleccion que requieran la presentacién del Registro de Proponentes para verificar la capactdad- o
financiera y organizacional, asf: o S
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a. La capacidad financiera del proponente se evaluara con base en los indicadores financieros y
organizacionales que el proponente vigente y en firme que acredite en el RUP a corte a 31 de diciembre
del 2023.

b. Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios 0 Promesas de Sociedad
Futura) la forma de evaluar utilizada por la Entidad Estatal sera con la opcién de “Ponderacién de los
componentes de los indicadores”,

c. En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor porcentual de cada componente
del indicador.

:" De acuerdo a la necesidad planteada por la Alcaldia del municipio de Puerto Lopez, se realiz6 estudio y analisis
- segun muestra de empresas representativas del sector, entre otras, con el fin de establecer la capacidad financiera
oy la capacidad organizacional.

- Los oferentes deberan adjuntar el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde la entidad procedera a verificar los
* siguientes indicadores de orden financiero y de organizacion:

Indice de Liquidez (IL)

Nivel de Endeudamiento (Ne)
Razén Cobertura de Intereses (RCI)
Rentabilidad del Patrimonio (RP)
Rentabilidad del Activo (RA)

La entidad calculara los indicadores financieros y verificara el cumplimiento de las condiciones que se detallan a
continuacion:

- Indice de Liquidez
Un activo liquido es aquel que se negocia activamente en un mercado y puede ser convertido rapidamente en

efectivo. Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e
inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos
acumulados.

LIQUIDEZ MAYOR 0 IGUAL A 2,21

indice de Endeudamiento

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. Los acreedores prefieren indices de endeudamiento bajos
porque entre més bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de liquidacién es mayor. En
este caso para definir un indice maximo de endeudamiento, la Entidad tomé como referencia el estudio de estudio
mercado asf:

ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 0,54

Razdn de cobertura de intereses
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 3,39

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La capacidad que tiene una organizacién para entregar bienes y servicios esta relacionada con una col
de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el ne
operacion.

Rentabilidad del Patrimonio: La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa B
respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancuas
el estudio muestra: R

RAZON DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0,12

Rentabilidad del activo: L a utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una emprés:'a'resﬁectd T '

de sus activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar gananmas el .
andlisis del sector muestra: PR

RAZON DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0,06

Paréagrafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el analisis se hara ponderando los -
componentes de los indicadores de la siguiente manera: S

(i) Indicador = (componente1 integrante 1 * % participacién) + (componente1 integrante 2 * %partici lén R
(Componente 2 integrante 1 * % participacin) + (componente2 integrante 2 * %participacion) .. -

Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Unién o consorcio) seria:

(i) Indicador = _
(Pasivo corriente integrante1 * % participacion) + (Pasivo corriente integrante2 * %pammpacbn)

(*) Para el caso del indicador de capital de trabajo por el resultado de la suma aritmética de los compone,ptes,a}si o ‘v D ‘

(i) Indicador=(activo crte integrante1-pasivo crte integrante1)+(activo crte integrante2-pasivo crte integréptég) : _
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Paragrafo 2: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el calculo exclusivo de los
:. indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara del resultado hasta el segundo decimal y se
eliminan los demas; es decir sin factores de redondeo.

~ Paréagrafo 3: En el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y puesto que no
permite |a operacién matematica; se procedera a tomar como cumplido el indicador sefialando la palabra “indefinido”.
Para el caso de consorcios y uniones se tomara como cumplido el indicador en caso de que los demas integrantes
= no tengan utilidad operacional negativa y el calculo sobrepase el minimo requerido.

13.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.
. ; 13.3.1. Experiencia habilitante del proponente:

.+ El proponente debe acreditar su experiencia con maximo un (1) contrato suscrito con entidades publicas y/o
‘. privadas, cuyo objeto sea referido a COMPRA Y/O SUMINISTRO DE AIRES ACONDICIONADOS vy el valor de
" estos de manera individual o la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado en el presente
.-~ proceso. Los proponentes deben diligenciar el Formulario N° 1, allegar el certificado de inscripcion en el RUP,
. expedido por la respectiva Cémara de Comercio vigente y en firme al cierre, a través del cual se acredite experiencia

. en los codigos que se enunciaran a continuacion:

BT e
LIS L VR B NS E T

miento o reparacion de aires acondicionados

72101511 IR Siio de instalaién 0 manteni

40101701 Aires acondicionados

73152108 Servicio de mantenimiento y reparacién de equipos eléctricos
41103020 Congeladores de cofre ultra frios o ultra bajos

40101700 Enfriamiento

Para efectos de acreditar la experiencia, los proponentes podran acreditar la experiencia mediante: Certificaciones
de contratos y/o Copias de contratos con actas de liquidacion (para el caso de entidad publica), en todo caso las
certificaciones contener la siguiente informacion:

¢ Nombre empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.

e Nombre empresa contratista.

¢ Numero del contrato (en caso de que aplique).

e Objeto del contrato ‘
e Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes y afio).

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

¢ Porcentaje de participacion en caso de Unién Temporal o Consorcio, cuando sea el caso.

o Nombre, cargo y firma de la persona que expide la certificacion

; . Nota 1. En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién
. Temporal, la certificacién del contrato debera especificar el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los
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[ 40101700 | Enfriamiento |

Para efectos de acreditar la experiencia, los proponentes podran acreditar la experiencia mediante; Certificaciones
de contratos y/o Copias de contratos con actas de liquidacién (para el caso de entidad publica), en todo caso las
certificaciones contener la siguiente informacion:

¢ Nombre empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.

¢ Nombre empresa contratista.

o Nimero del contrato (en caso de que aplique).

o  Objeto del contrato

o Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes y afio).

¢ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Porcentaje de participacion en caso de Unién Temporal o Consorcio, cuando sea el caso.
e Nombre, cargo y firma de la persona que expide la certificacion

Nota 1. En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, la certificacion del contrato debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los
miembros. Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion en dichos contratos.

Nota 2: Si la propuesta se presenta por un Consorcio o Unién Temporal, sera necesario que todos los integrantes
estén inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso, y, que at menos uno de los
miembros que componen el proponente plural, acredite el requisito de experiencia sefialado en el presente numeral.

En caso de que el proponente sea consorcio 0 unién temporal, seran vélidas las certificaciones de experiencia en
contratos donde el Contratista sea cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal constituida para
esta contratacion, cada integrante certificard su experiencia por separado en su respectivo Registro Unico de
Proponentes.

Nota 3: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten contratos que aln se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del proceso.
b) Se acredite experiencia a través de auto certificaciones o que no esté certificada en el RUP.

Nota 4: El municipio de Puerto Lopez se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en la
documentacion presentada, por lo cual podra solicitar en caso de requerirse aclaraciones sobre los datos obtenidos
en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Nota 5: Dentro de la propuesta en el formulario respectivo el proponente DEBERA indicar clara y expresamente

las certificaciones del RUP con las que acredita la experiencia habilitante, para cumplir con el requisito, indicando
el NUMEROQ CONSECUTIVO DE REPORTE.
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Nota 6: En caso de contratos celebrados con el sector privado, adicionalmente a lo anteriormente mencionado,
deber4 aportarse factura electrénica. Para el caso de contratos suscritos con antelacion al modelo de facturacion
electronica debe anexarse factura y resolucién de facturacion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendimiento y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el municipio aplicara los criterios diferenciales para los
procesos de licitacion publica, asi:

1. Cuando el proponente acredite una de las siguientes condiciones, a saber, ser MIPYME o
emprendimiento o empresa de mujeres:

Podra acreditar experiencia en maximo cuatro (4) contratos. Las demas condiciones se mantienen indemnes.
2. Cuando el proponente acredite ser MiPYMES y emprendimiento o empresa de mujer a la vez:
Podré acreditar experiencia en méximo cinco (5) contratos. Las demas condiciones se mantienen indemnes.

Nota 1: No habra lugar a dar aplicacién al criterio diferencial correspondiente a MIPYMES cuando la convocatoria
quede limitada a la participacién de MIPYMES atendiendo lo establecido en los articulos 2.2.1.24.22 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Para cualquiera de los todos los casos, los oferentes deben allegar recibo de pago de la garantia de
seriedad de la oferta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un componente singular o plural,
pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, deberé acreditar su condicién de la
siguiente manera; '

Para acreditar su condicién de MIPYME debera allegar la siguiente informacion:
1. Las personas naturales, mediante certificacién expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia

del registro mercantil, en el que se certifique los criterios para ser Mipyme de conformidad con el articulo
2.2.1.13.2.2. del decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas, mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador ptblico o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y presentacion
legal expedido por la Camara de comercio o la autoridad competente para expedir dicha certificacion en
el que se certifique los criterios para ser Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2. del decreto
1074 de 2015.

13.3.2. Requisitos técnicos minimos exigidos
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El proponente acreditard que cumple con las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso de
contratacion.

¢ Personal minimo

Técnico en instalador de sistemas de refrigeracion con experiencia de seis (6) meses, quien en cumplimiento de la
Resolucién No. 4272 de 2021 debe tener curso en alturas vigente.

Técnico electricista con experiencia de por lo menos dos (2) afios, quien en cumplimiento de la Resolucion No 4272
de 2021, debe contar con curso en alturas y coordinador en altura vigentes.

Para acreditar dicho requisito el oferente debe anexar:

1. Hoja de vida del profesional con los siguientes anexos:
e Copia de la cédula de ciudadania.
Copia del diploma y acta de grado.
Copia de la matricula profesional (cuando aplique)
Certificado de vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional (vigente).
Acta de compromiso suscrita por el profesional donde se compromete a prestar sus servicios
profesionales para el contrato producto del presente proceso de seleccion, sin ningin tipo de relacion
laboral o contractual con el municipio.
o Certificaciones de Experiencia requeridas, expedidas por la persona natural o juridica competen.

2. Carta de compromiso del oferente, la cual debe ser acompariada de documento emitido por el proveedor
autorizado o fabricante, donde se evidencia claramente el cumplimiento del requisito.

o Fichas técnicas
Cada proponente debera anexar con su propuesta la ficha técnica de cada uno de los bienes ofertados, conforme
los requisitos técnicos minimos exigidos para cada item a contratar de conformidad al formato anexo, el cual debe
traer como minimo la marca, referencia e imagen fotografica.

¢ Garantia del servicio postventa
Los oferentes deberan certificar que el servicio de garantia postventa sera prestado directamente por el fabricante
y en caso contrario el oferente se compromete a asumir la responsabilidad del servicio de garantia.

14. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

14.1. Factores de evaluacién
La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran

el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de
evaluacion y calificacion.
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La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de la propuesta mas favorable, segtin lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la ponderacién de elementos de calidad y precio, soportados
en formulas o puntajes que permitan una escogencia objetiva del contratista.

14.3. Factor de ponderacion de las propuestas.

La ponderacién de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido verificadas como HABILITADAS
juridica, financiera, técnica, y organizacional, seglin sea el caso.

Las propuestas se evaluaran teniendo en cuenta los items que se relacionan a continuacién, para los cuales se
distribuiran un maximo de CIEN (100) PUNTOS:

PROPUESTA ECONOMICA (TRM) T 7

1

2 | SERVICIOS ADICIONALES (CALIDAD) 60

3 | APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10

4 INCENTIVO PROPONENTE CON TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1
(DECRETO 392 DE 2018) '

5 Fé(;'gg% DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES (DECRETO1860 9
D

PUNTAJE MAXIMO 100

14.2.1 Propuesta econémica (27/100)

El proponente debera diligenciar el Formato - Propuesta Econémica suministrado por la entidad, en el mismo
debera cotizar todos y cada uno de los items contemplados, so pena de rechazo de su propuesta econdmica.

Medio aritmética
Media aritmética alta

Media Geométrica con presupuesto
Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de.la TRM que rija el dia habil
siguiente al plazo méximo para la presentacion de propuestas — acto de cierre, del presente proceso de seleccion.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:
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De 0.00 a 0.24 1 | Media Aritmética
De 0.25a 0.49 2 Media Aritmética Alta
De 0.50a 0.74 3 Media Geométrica con presupuesto
De 0.75a0.99 4 Menor Valor

Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n Xi
X= Z -
=1 n
Donde,

X = media aritmética.
Xi = Valor de la oferta sin decimales.
n = Nimero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo a la siguiente formula:

Puntajei =250 = [1 - (X—X-’—")],pm'a valores menores aiguales a X.

Donde,

X = media aritmética

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = nimero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas alta y

el promedio arifmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total de la oferta mas alta, sin decimales
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

)] mvdmesmenmsﬁigualesn&

1 2 (1—7%67‘&1)] paravalores mayoresa Xy,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total de cada una de las propuestas, sin decimales

i = Numero de la oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacioén de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el nimero de ofertas validas y
se incluira el presupuesto oficial del proceso de seleccion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente proceso
de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula;

Gpo = ""\/PO* PO x ..x POy, x Py x Py x . P, Donde,

GPO = Media Geométrica con Presupuesto Oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
n = Nimero de ofertas vélidas

PO = Presupuesto Oficial del proceso de contratacion

Pi = Valor total de la oferta econdmica sin decimales

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Pwnmjet =250 = [—I— (%ﬁ)],mmesmmsniguaksaGm
i po e o

Puntajei =250 » [1 2 (&E—@)l ypara valores mayores a Gpg.

Donde,

GPO = Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas
i = Nimero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de [a diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacién.

Menor valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para la aplicacion
de este método el municipio procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

25 x (V)

37 Puntajel = —
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Donde,

Vuiy = Menor valor de las of ertas validas.

V; = Valor total de cada una de las of ertas, sin decimales.

i = Nimerode laoferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasté el séptimo (3°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

En la propuesta econdmica el ajuste al precio ya sea por exceso o defecto de los precios unitarios propuestos, la
certificacion de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio unitario
de las cantidades correspondientes. Tanto para efectos de evaluacion de la propuesta como para su eventual
adjudicacién, primara lo que digan las especificaciones técnicas asi se alleguen los analisis de precios.

o Siexistiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

¢ No se aceptaran modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por el Municipio, en caso
de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto sera el que se
obtenga de dichas sumas.

o Si de las correcciones efectuadas se derivara alguna modificacién y el proponente afectado no
aceptara la correccion realizada, su propuesta sera rechazada y se podra hacer efectiva la garantia
de seriedad de la misma.

Nota 1: El valor ofertado no podra sobrepasar el presupuesto oficial del proceso, por cuanto de hacerlo se enmarca
en causal de rechazo la oferta.

Nota 2: En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Piblica, expedido por el
Contador General de la Nacion, la cuantificacién en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de
medida el peso, que s la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econémica debera contener las cuantias o
valores monetarios sin centavos. Por cuanto de hacerlo se enmarca en causal de rechazo la oferta.

Nota 3: En caso de no presentarse la propuesta econdmica, la oferta sera RECHAZADA.

Nota 4: El Municipio efectuara las revisiones aritméticas a que haya lugar en la PROPUESTA ECONOMICA. En
todo caso, si como consecuencia de la revision aritmética realizada por la Entidad el VALOR de la propuesta varia
con respecto al sefialado por el proponente, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 5: Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los

valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores
U omisiones.
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Nota 6: El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en la ficha técnica y no podra
modificar, suprimir o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

Para la presentacion de su oferta econémica el proponente debera tener en cuenta lo establecido por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, respecto de las "Ofertas artificialmente bajas en procesos
de contratacion”.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y en
consonancia con lo dispuesto en la "Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion", expedida por Colombia Compra Eficiente. Cuando la entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten por él ofertado. Oidas las
explicaciones, el comité asesor - evaluador recomendara al ordenador del gasto, el rechazo o la continuidad de la
oferta enel proceso.

14.2.2. Servicios adiciones (Calidad 60/100)

a. El proponente que ofrezca sin costo para la Entidad, hasta ocho (8) servicios de mantenimiento
preventivo (lavado bajo presion con liquidos desengrasantes y desincrustantes, lubricacion de
rodamientos, cambio de borneras sulfatadas, limpieza de motores y contractores).
20
De 1 a 2 se otorgara cinco (5)
De 3 a 5 se otorgara diez (10)
De 6 a 8 se otorgara veinte (20)
b. El proponente que ofrezca sin costo para la Entidad, un inspector de instalaciones eléctricas con
titulo profesional en Ingenieria Eléctrica, Electronica y afines y estudio complementario en
Inspeccion de instalaciones eléctricas de uso final basicas, con minimo cinco (5) afios de 40
experiencia profesional. Para que durante la ejecucion del contrato coordine con el equipo de
trabajo las conexiones eléctricas de las instalaciones de los equipos nuevos.

Para la asignacion de estos puntos, el proponente debera allegar la siguiente documentacion;

a. Carta de compromiso u ofrecimiento sin costo para la entidad de los mantenimientos preventivos,

suscrita por el representante legal.
b. ' Hoja de vida del profesional con los siguientes anexos:

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del diploma y acta de grado.

Copia de la tarjeta profesional.

Certificado de vigencia y antecedentes de 1a tarjeta profesional (vigente).
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e Acta de compromiso suscrita por el profesional donde se compromete a prestar sus servicios
profesionales para el contrato producto del presente proceso de seleccion, sin ningun tipo de relacion
laboral o contractual con el municipio.

Certificaciones de Experiencia requeridas, expedidas por la persona natural o juridica competen.
Carta de compromiso del oferente, la cual debe ser acompafiada de documento emitido por el
proveedor autorizado o fabricante, donde se evidencia claramente el cumplimiento del requisito.

NOTA: Los ofrecimientos dados en virtud del puntaje de calidad se convierten en obligaciones del contratista y
serd exigidos durante la ejecucién del contrato, para el caso de la garantia extendida se corroborara a través de

acta de liquidacién del contrato por el supervisor.

14.2.3. Industria nacional (10/100)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
través de la contratacion publica” y en aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1.del Decreto 1082 de
2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de reciprocidad 10
Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principio de reciprocidad y tienen componente nacional 5
Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo a la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. Lo anterior sera verificado
en el Registro Unico de Proponentes para personas juridicas, asi mismo se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Dicho tratamiento
seré verificado en la Pagina Web de Colombia Compra Eficiente.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por
el articulo 51 del Decreto - Ley 19 de 2012, se otorgara tratamiento de bien y servicio de origen nacional a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda
el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Debera diligenciar la informacion requerida en el Formato - Apoyo a la Industria Nacional y Reciprocidad y estar
debidamente suscrito por el representante legal.

Para efectos de evaluar este punto y conceder a las personas extranjeras el trato nacional por reciprocidad, la

Entidad tendra en cuenta las certificaciones que en ese sentido ha expedido el Ministerio de Relaciones Exteriores
y las cuales se encuentran publicadas en el portal de Colombia compra eficiente.
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Se entendera como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. Lo anterior sera verificado en
el Registro Unico de Proponentes, o en el certificado de existencia y representacion legal o su documento
equivalente, para personas juridicas, o con la copia de la cedula de ciudadania o de extranjeria, o visa de residente,
si es el caso.

14.2.4. Incentivo proponente con trabajadores en condicién de discapacidad (1/100)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, la entidad contratante debera otorgar el uno (1) por
ciento del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, lo cual, para el presente proceso de seleccion equivale
aun (1) punto, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nlimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO, a quienes NUMERO MINIMO DE
acrediten el niimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a | TRABAJADORES CON
continuacion: NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE DISCAPACIDAD
PERSONAL DEL PROPONENTE EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Més de 200 5

14.2.5, Factor diferencial emprendimiento o empresa de mujeres (2/100)

Al tenor de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 la entidad otorgara una puntuacién
de hasta 2,0 puntos posibles, con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
las mujeres en el sistema de compras publicas, a aquelios proponentes que participen como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estéan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los confratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador,

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

15.  CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicar4 los criterios de que trata
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el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan:

La referida norma sefiala: “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para

acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumpliré en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
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o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
¢l otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina est4 en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zZona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para

44




A

Cédigo: F -086
Version: 001

ESTUDIO PREVIO
Fecha: agosto de 2017

los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
¢l momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo aflo o del tiempo de constitucidon de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
seflalara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) aflo contado a partir de la fecha del cierre def proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o, iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
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accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes de! proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificar en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de! total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion
del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

16.  ANALISIS DE RIESGOS:

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su liquidacion.

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y para los efectos previstos
en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre
el principio de la ecuacion contractual (articulo 27 y 28 de la Ley 80 de 1993), o del equilibrio econémico del
contrato, los riesgos previsibles que pueda afectar la equivalencia econdmica del contrato que llegare
a adjudicarse para el suministro, en el presente caso obedece a ciertos riesgos empresariales, es decir areas
normales inherentes al funcionamiento y organizacidon empresarial, que se imputan exclusivamente al contratista
afectado y no a la entidad.

49



Cédigo: F -086

Versién: 001

ESTUDIO PREVIO
Fecha: agosto de 2017
Distribucién de Riesgos
©
4
o 2
© [ © 3 -] % s
s| 2| 18|28 DESCRIPCION Consecuencia de la HBEERAE:
Z1|5 2 ] = {Que puede “pasar y como puede Ocurrencia del evento s g- _§ 2
ocurrir) gl =1 8| =
oo -
o
[J
>
= ° 5 -g Retraso e incumplimiento de los | o .
- > g S S | Se presenta cuando ocurre un accidente | plazos legales para la ejecucion | ® S =
§ = 3 § dentro de la ejecucion del contrato del contrato y responsabilidad € € | @ | o
I I - civil extracontractual. a
_ Se presenta cuando la persona .
- ° 8 | B | seleccionada no firma el contrato en el Retrasg en el inicio de la
it e 5] S : ejecucion del contrato y 2 =
5 € s S plazo establecido y/o se retrasa en la A B e | o | &
N e e [ @ Y- afectacion en el logro de los 7 S| &| ®
@ % = S constitucién y presentacion de las L : S| 2|0 | m
© | W & | & | garantias que amparan el cumplimiento objetivos y satisfaccion de la &
8 -
o del contrato. necesidad de la propuesta.
£ 8 Retraso o incumplimiento de | 2
® g s & | Ocurre cuando se presentan fallas en la € rasl(;:ognf:n;fe:mear: aol ae 08 2 § ol @
wml 2]l |33 disponibilidad del sistema de P azos lega es p T |E|®|
® = £ £ Contratacién SECOP publicacién de los documentos g S| o | o
© 3| @ contractuales @
o |+ =
= | = | Ocurre cuando se presentan retrasos o Afectacién de la sjecucién del
® e k=] S incumplimientos en la entrega de los contrato, y posible %,’ 5
@ = =4 S : . P r o o
- = o 3 o informes y/o productos a cargo de! incumplimiento de las 3 Y z| 2
é a 3. & | contratista, con ocasion de la ejecucion obligaciones y actividades &=
o] del contrato. pactadas en el contrato.
= ° s E Afectacion de la ejecucion del o -
o b g g 3 Ausencia de oferentes que ofrezcan los contrato, y posible ] Sle|l s
S| =131 & bienes y servicios requeridos. incumplimiento de las el 2(<|<
© u ir & obligaciones y actividades o
= o | § 2 Que se presente una nueva situacion que Afectaci;grr adtz la e’::i‘;f;(’" det o -
o | ® £ 8 2 active la alerta sanitaria por covid-19 que incum “m'i!n':o de las | 1| =
5| = 2 S | obligue a establecer de nuevas obligaciones noump o gl 8l=<]<=<
(4] i} & e para las partes obligaciones y actividades 5
o pactadas en el contrato.
c | ® Afectacién de la ejecucién del °
— ° @ _
g [ 8 2 | Quese presenten situaciones de intoxicacion contrato y est.a{- frente a una 3 2le| &
~ls| €188 por inocuidad de los alimentos responsabilidad extra A ERERES
cju | 2] g contractual por parte de la sl =
o administracion
FORMA DE MITIGARLO
Iimpacto después 4 ° .
Z qd <9 del tratamiento Ol <& 1 Monitoreo y Revisién

50




@’l/

Cédigo: F - 086
Versién: 001

ESTUDIO PREVIO

Fecha: agosto de 2017

Controles a
Implementar - s
o © P
B|leilco ersona
5| 8|22 responsable de | Como se realiza Periodicidad
s g- s2 impiementar el ¢l Monitoreo ¢Cuéndo?
g1 =12 tratamiento
o >
Requerimiento de
« . Persona
= pélizas de k-3 Asesoria a las
2 | responsabilidad civil % 5 P :‘::;?:gi%: ?1 ;T dependencias, y Cag?e\;:ﬁgulz se
- e o ° L :
?_ e;g?mciz“::::;g:e sl 2| & g No estudio previo, rev&selléz s‘t'u%'i?te solicitud de
= 2 q
8 frente a la ocurrencia = o con el apom del previo. contratacion
del riesgo asesor juridico.
= Se establecen ® Verificacién de los
» | plazos perentorios = - Encargado de la | plazos establecidos
o = para el g S s < No contratacion, para el Cai?a\tlyzzreq:: se
& | perfeccionamientoy | o | § o g Supervisor, y  |perfeccionamiento y contrato
g ejecucion del a &z contratista. ejecucion del
o contrato - contrato
Pt Seguimiento a los
2 plazos establecidos Verificando que
=z en fa Ley o los una vez se
=3 ® 2 o Encargado de elaboren los Cada vez que se
z reglamentos, = | € S A
o activacién de los s | 3 © o subir la documentos elabore un
™ | O S| E w g | No informacién a la contractuales documento que
> protocolos de = £ o b .
o disponibilidad o g2 8 pagina, y el estos se deba ser
e E E ' ; :
% indicaciones dadas £ supervisor. pu‘t::?tt;ege?or publicado
Z por Colombia
§ Compra. responsable.
= Realizar en forma °
2] continua 2 - ‘T Verificacion de Cada vez que se
-« %2 | requerimientos a fin § e e ‘2 No gz:gr?/ti:g:e& eyl actividades que presente algin
[+ 4 b=4 (53 o
= de'qt'Je se dé 5| 2 @ 3 contrato. hacen parte del retra.s'o en las
S | cumplimiento de las | € & contrato actividades.
o obligaciones.
° Notificar a los entes ° Verificacion de los
2 | superioressobrelano | 2 = ‘® Encargado de la | plazos establecidos
- % ejecucion de los 81 ¢ 2 @ contratacion, para el Caﬁamf eq::z s
Z recursos. Verificar 12 o 74 Supervisor, y perfeccionamiento y contrato
S | estdiodemercado. | E g contratista. ejecucién del
Replantear necesidad. contrato
= ° e Verificacion de los
g Pardlisis o prorrogaen | 2 5 ° E Eggz:?:g%igﬁ la plazospeasrtaazllemdos Cada vez que se
N s = p=X ,
© 2 la em‘:ﬁg del gl g k3 % Supervisor,y  |petfeccionamiento y elcaobnc:::t:n
g E 2 contratista. ejecucion del
o © contrato

51




Cédigo: F —086

Versién; 001
ESTUDIO PREVIO
Fecha: agosto de 2017
< Requerimiento de
- plizas de 2 E do de | Verificacién de |
2 | responsabiidadcivil | 2 | 5 | o | 2 neargado de fa | Verlficaclon de la | 444 vez que se
o e k=X contratacion, expedicion de
~ | & | extracontractual que 218 ® ° Supervisor blizas que glabore un
= permita responder o = § P trati t, y i Ip 'q_ contrato
3 | #ente ala ocurrencia 2 contratista. mitiguen el riesgo
© del riesgo

17. GARANTIAS:

En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes,
el CONTRATISTA se obligaré a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del municipio de
Puerto Lépez, con ocasién de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos
de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas en las obligaciones especificas
y los riesgos definidos para el presente proceso, el municipio de Puerto Lépez considera que dentro del presente
contrato se debe cubrir los siguientes riesgos:

Por un témino igua al plazo de ejecucion del

Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del valor del contrato Contrato y cuatro (4) meses més.
Calidad del Servicio Diez (10%) del valor del contrato Porel p'gj:t:’:(gj:)";"eiggsdﬁ" Sonireto y
Calidad del bien Diez (10%) def valor del contrato Porel p'gjgtg: (esLe)c;cZggsd;I écsontrato y
18. ACUERDO COMERCIAL

E! presente proceso de seleccidn inicialmente est4 sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales: Alianza Pacifico
(unicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Tridngulo Norte (Unicamente con
Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decisién 439 de 1998 de la
Comision de la CAN.

o El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.147.016.154 y (ii) para servicios de construccion
desde $28.675.403.847.

o Ei Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $1.148.221.780 y (ii) para servicios de construccion desde $28.705.544.496.

¢ El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacidn para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $2.030.722.904 y (ii) para servicios de construccién desde $28.617.834.543.

o El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacidn para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.018 y (ii) para servicios de construccion desde
26.783.850.461.
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o El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Unicamente Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

o El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $ 1.071.354.018 y (ii) para servicios de construccion desde $ 26.783.850.461.

e El Acuerdo Comercial con el Reino Unido e Irlanda del Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.148.221.780 y (ii) para servicios de construccion desde
$28.705.544.496.

o La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Entidad Presupuesto del Proceso de Excepcién Aplicable al | Proceso de Contratacion
ACUERDO Estatal Contratacién Superior al umbral Proceso de Cubierto por el Acuerdo
incluida del Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
ALIANZA Chile Sl NO - NO
PACIFICO Pert sl NO . NO
CHILE Sl NO - NO
COSTARICA Sl NO - NO
ESTADOS AELC Sl NO - NO
TRIANGULO :
NORTE Guatemala Sl Sl NO Sl
UNION EUROPEA Sl NO - NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL
NORTE sl NO - NO
PAISES MIEMBROS CAN Si Sl NO Sl

En conclusion, la presente contratacién esté cobijada por los acuerdos comerciales de Triangulo Norte (linicamente
Guatemala) y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Lo anterior implica que el Municipio debera
otorgar Trato Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo
Acuerdo Comercial y tendra en cuenta que el plazo minimo entre la publicacion del aviso de convocatoria y el cierre
de la oferta debera ser de diez dias calendario.

Cordialmente,

ecretario General
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