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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, de noviembre 2024  

 

Señor (a) 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5894301 
Cargo del supervisor: Instructor G18 

Coordinador programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA – CAMPESENA 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 11 del año 2024 

Referencia:  No. CO1.PCCNTR.5894301 de 2024 

 

Judith Villada Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40215707 de 

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a diecisiete (17) días del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES  
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($2.530.475), b) 
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a diecisiete  (17) días del mes de 
diciembre de 2024,  por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 
VEINTISIETET PESOS M/CTE. ($2.530.476). 

 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de 
acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas 
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA – CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 
Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 

planeación de los 

procesos 

formativos de 

acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales, de 

acuerdo a su perfil. 

Para el presente mes 

objeto de cobro no se 

realizaron planeaciones, 

estas se gestionaron en el 

mes de septiembre para lo 

que resta del contrato 

(diciembre).  

Para el presente mes objeto de cobro no 

se realizaron planeaciones, estas se 

gestionaron en el mes de septiembre 

para lo que resta del contrato 

(diciembre). 

2 Participar en la 

generación y 

desarrollo de 

diseño curricular, 

proyectos de 

investigación 

aplicada, 

innovación 

pedagógica, 

desarrollo 

tecnológico, 

Para el mes objeto de 

cobro no se realizaron 

actividades relacionadas 

con la obligación 

contractual.  

Para el mes objeto de cobro no se 

realizaron actividades relacionadas con 

la obligación contractual. 
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publicaciones y 

estudios de 

vigilancia 

tecnológica y 

competitiva para 

establecer de 

manera 

prospectiva las 

tendencias de 

desarrollo de las 

diversas redes de 

conocimiento de 

interés 

institucional y 

cuando el Centro 

de formación así lo 

requiera.  
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3 Evaluar los 

aprendizajes 

previos, realizar 

reconocimiento de 

estilos y ritmos de 

aprendizaje de las 

fichas asignadas, 

de acuerdo con los 

procedimientos, 

plazos y 

herramientas 

tecnológicas que 

la entidad defina. 

Para el presente mes de 

cobro no se ha realizado 

evaluaciones de 

aprendizaje. 

Para el presente mes de cobro no se ha 

realizado evaluaciones de aprendizaje. 

4 Ejecutar la 

formación 

profesional integral 

de acuerdo el 

modelo 

pedagógico de la 

entidad, el diseño 

y desarrollo 

Se ejecutó formación 

profesional a las fichas: 

-3101631 del Programa 

Manejo Racional de 

Plaguicidas al palmar 

Aceites Manuelita, San 

Carlos de Guaroa, Meta. 

 

 

Lista de asistencia y registro fotográfico 

al final de este informe.  
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curricular de los 

programas del 

área temática de la 

ficha asignada; 

propendiendo por 

la permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el 

desarrollo de la 

formación 

profesional 

integral.  

-3127297 y 3127298 del 

Programa Manejo Racional 

de Plaguicidas al palmar 

Plantaciones la Paz 

Guamal, Meta. 

 

Lista de asistencia y registro fotográfico 

al final de este informe.  

 

 

5 Emitir juicio de 

evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del 

programa, en el 

desarrollo de su 

formación, 

aplicando los 

procedimientos, 

plazos y 

herramientas 

Se emitieron juicios 

evaluativos a las fichas: 

3101631, 3127297 y 

3127298. 

Captura de pantalla de juicios emitidos al 

final de este informe. 
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tecnológicas que 

la entidad defina.  

6 Registrar en el 

sistema de gestión 

académica 

establecido por la 

entidad en un 

plazo  

máximo de tres (3) 

días, todas las 

actividades que se 

relacionan en el 

procedimiento de 

la ejecución de la 

formación 

profesional.  

A la fecha de este informe 

se ha solicitado el apoyo de 

la Coordinación de 

Programas Especiales la 

creación de eventos en el 

Sistema de Gestión 

Académica, para las fichas: 

3101631, 3127297 y 

3127298. 

Email emitido a 

naramirezr@sena.edu.co,  

coorespecialescam@sena.edu.co, 

complementharihachon@sena.edu.co, 

egarzon@sen.edu.co, captura pantalla al 

final de este informe.  

Captura de pantalla de OneDrive 

planeación de tiempos. 

Informe de tiempos de formación al final 

de este documento.  

7 Reportar 

oportunamente al 

coordinador 

académico, a 

través de medios 

formales, las 

novedades que se 

Para el mes objeto de 

cobro no se han 

presentado novedades. 

Para el mes objeto de cobro no se han 

presentado novedades. 

mailto:naramirezr@sena.edu.co
mailto:coorespecialescam@sena.edu.co
mailto:complementharihachon@sena.edu.co
mailto:egarzon@sen.edu.co
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generen durante la 

ejecución de la 

formación de las 

fichas asignadas; y 

hacer seguimiento 

a las mismas.  

8 Verificar que los 

participantes a su 

formación se 

encuentren en 

estado "en 

formación" en el 

sistema de gestión 

académica de la 

entidad. 

Se verifica que los 

aprendices se encuentren 

en estado de formación.  

Captura de pantalla de estado en Sofia 

Plus. al final de este informe.  

9 Apoyar en el 

acopio de los 

documentos del 

procedimiento de 

Ingreso de 

aprendices cuando 

las condiciones de 

Se acopiaron los 

documentos para el 

ingreso de aprendices de 

las fichas creadas 

3101631, 3127297 y 

3127298. 

   Email emitido a 

naramirezr@sena.edu.co, 

coorespecialescam@sena.edu.co, 

complementharihachon@sena.edu.co, 

egarzon@sen.edu.co, captura pantalla 

al final de este informe.  

 

mailto:naramirezr@sena.edu.co
mailto:coorespecialescam@sena.edu.co
mailto:complementharihachon@sena.edu.co
mailto:egarzon@sen.edu.co
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la población lo 

requieran.  

10 Participar cuando 

el centro lo 

requiera en el 

proceso de 

selección, diseño 

de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los 

bancos de pruebas 

para la selección 

de aprendices.  

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 

11 Participar en los 

comités de 

evaluación y 

seguimiento 

ordinario y 

extraordinario que 

se programen para 

los aprendices, de 

acuerdo con la 

citación realizada.  

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 
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12 Aplicar las 

medidas 

formativas 

establecidas en el 

reglamento del 

aprendiz y el 

manual de los 

Centros de 

convivencia del 

Centro de 

Formación.  

Para el mes objeto de 

cobro no hay actividades 

relacionadas con el 

desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro no hay 

actividades relacionadas con el 

desarrollo de esta obligación especifica 

del contrato. 

13 Participar y aportar 

en la construcción 

de los entregables 

de las fases de 

Registro calificado 

y Autoevaluación 

para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando 

el centro lo 

requiera. 

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 
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14 Apoyar al centro 

de formación en la 

promoción de la 

oferta institucional 

cuando se 

requiera.  

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 

15 Realizar 

seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y 

acompañar al 

aprendiz en 

reunión(es) con el 

coformador, 

registrar las 

evidencias del 

proceso y aplicar 

instrumentos que 

evalúen la etapa 

productiva y 

aporten a la 

Para el mes objeto de 

cobro no hay actividades 

relacionadas con el 

desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro no hay 

actividades relacionadas con el 

desarrollo de esta obligación especifica 

del contrato. 
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mejora del proceso 

formativo.  

16 Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades 

contempladas en 

el Plan Nacional 

de Bienestar al 

Aprendiz  

Para el mes objeto de 

cobro no hay actividades 

relacionadas con el 

desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro no hay 

actividades relacionadas con el 

desarrollo de esta obligación especifica 

del contrato. 

17 Ejecutar un 

mínimo de 160 

horas mensuales 

de Formación 

Directa de acuerdo 

a la programación 

de la formación del 

Centro. 

Se reportaron 180 horas de 

formación. 

Email emitido a 
naramirezr@sena.edu.co, 
coorespecialescam@sena.edu.co, 
complementharihachon@sena.edu.co, 
captura pantalla al final de este informe.  
 
 
Informe de tiempos de formación al final 

de este documento. 

 

18 Apoyar las etapas 

precontractual y 

contractual 

(apoyos técnicos) 

dentro de los 

procesos 

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 

mailto:naramirezr@sena.edu.co
mailto:coorespecialescam@sena.edu.co
mailto:complementharihachon@sena.edu.co
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contractuales y de 

cooperación 

asignados por el 

supervisor o el 

ordenador del 

gasto.  

obligación especifica del 

contrato. 

19 Asistir a las 

reuniones que 

programe el 

ordenador del 

gasto y/o 

supervisor con 

ocasión al 

desarrollo de su 

objeto contractual.  

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 

20 Atender las 

orientaciones del 

equipo técnico-

pedagógico del 

Centro de 

formación y de la 

regional Meta.  

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 
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21 Realizar la 

solicitud de la 

consolidación de 

las necesidades 

de materiales de 

formación con 

todas las 

características y 

especificaciones 

según proyectos 

de formación de 

acuerdo con la 

especialidad y 

desempeño. 

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 

22 Informar la 

necesidad de giras 

técnicas, y 

documentar el 

cumplimiento y 

evaluación de la 

misma.  

Para el mes objeto de 

cobro no hay actividades 

relacionadas con el 

desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro no hay 

actividades relacionadas con el 

desarrollo de esta obligación especifica 

del contrato. 

23 Promover y 

divulgar cada mes 

Para el mes objeto de 

cobro no hay actividades 

Para el mes objeto de cobro no hay 

actividades relacionadas con el 
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las actividades y el 

material 

bibliográfico digital 

a los aprendices 

enviado por el 

Sistema de 

Bibliotecas SENA. 

(incluir referencias 

bibliográficas, 

participar de 

talleres y eventos, 

entre otros)  

relacionadas con el 

desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

desarrollo de esta obligación especifica 

del contrato. 

24 Elaborar informe 

de ejecución del 

proyecto 

formativo.  

Para el mes objeto de 

cobro no hay actividades 

relacionadas con el 

desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 

Para el mes objeto de cobro no hay 

actividades relacionadas con el 

desarrollo de esta obligación especifica 

del contrato. 

25 Elaborar los 

formatos del 

archivo de gestión 

según los 

lineamientos de 

Para el mes objeto de 

cobro la coordinación 

académica de programas 

especiales no ha asignado 

actividades relacionadas 

Para el mes objeto de cobro la 

coordinación académica de programas 

especiales no ha asignado actividades 

relacionadas con el desarrollo de esta 

obligación especifica del contrato. 



 

15 

GTH-F-062 V10 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  

gestión 

documental 

acorde a la historia 

académica de 

cada aprendiz y 

cada ficha. Migrar 

la información de 

las historias 

académicas al 

archivo/espacio 

digital orientado 

por la 

Coordinación del 

Grupo de 

Formación 

Integral, Gestión 

Educativa y 

promoción y 

Relaciones 

Corporativas del 

Centro. 

con el desarrollo de esta 

obligación especifica del 

contrato. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

FECHA DE 
DESEMBOLS

O 

1 131324  
 

Villavicencio- 
Puerto Lleras 

25/10/2024 31/10/2024 21/10/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe 

de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 31291061 

de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo del mes de octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (16) folios 

Cordialmente

 

 

 

 

 

Firma JUDITH VILLADA CARDENAS 

Contratista 

C.C. No. 40.215.707 de Villavicencio 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor 

Contrato No. CO1.PCCNTR.5894301 

Cargo del supervisor: Instructor G18
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EVIDENCIAS MES NOV. DE 2024 
 

A continuación, relación evidencias de los siguientes ítems: 
 

ITEM 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad. 
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19 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

21 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

26 

GTH-F-062 V10 
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ITEM 5: Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje  
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ITEM 6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación profesional. 
ITEM 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso 
ITEM 17: Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo 

a la programación de la formación del Centro. 
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ITEM 8: Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado formación 

 

FORMATOS DE INSCRIPCION APE DE LAS FICHAS FORMADAS CON CORTE A LA FECHA DE 

ENTREGA DEL INFORME.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celuar: 3226136405 Ficha: 3101631 Programa de Formacion:

Municipio: SAN CARLOS DE GUAROA

#

Tipo de 

documento

TI-CC-Otro

Numero de 

documento
Lugar de Expedicion Nombre y apellido completo Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Celular E-mail Municipio Dirección/Vereda

1 CC 1006797670 SAN CARLOS DE GUAROA JUANA VALENTINA GOMEZ 3/04/2023 VILLAVICENCIO 3176449956 capacitacion.aceites@manuelita.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

2 CC 78112935 SAN CARLOS DE GUAROA FRANCISCO MANUEL BARRAGAN 2/01/1979 ARACAL CORDOBA 3176449956 franciscobarraganreino@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

3 CC 1122646471 RESTREPO META  HAROL FABIAN MERCHAN 29/03/2005 RESTREPO META 3176449956 harolmerchan20@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

4 CC 1122723243 PUERTO LEGUIZAMO JULIAN ARNULFO TUSARMA 7/01/2005 PUERTO LEGUIZAMO 3176449956 Capacitacion.aceites@manuelita.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

5 CC
1123565483

VISTA HERMOSA
ALBERT ESTEBAN SALAR

8/03/1991

CHIGORODO 

ANTIOQUIA 3176449956 Capacitacion.aceites@manuelita.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

6 CC 1030523736 VILLAVICENCIO DIEGO ANDRES TORRES 26/03/2004 BOGOTA DC 3176449956 lcanonandres16@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

7 CC 11902188 UNGUIA EDWIN ANTONIO CORDOBA 18/11/1980 UNGUIA CHOCO 3176449956 capacitacion.aceites@manuelita.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

8 CC 1038806580 CHIGORODO SADY JUDITH SANCHEZ 28/01/1990 CHIGORODO ANTIOQUIA 3176449956 sadisanchez90@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

9 CC 1007449808 SAN CARLOS DE GUAROA HAROL MATIAS SAAVEDRA 29/04/1999 DORADA CALDAS 3176449956 saavedramatias1999@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

10 CC 1084791483 ARACATACA TIBISAY PITRE 26/08/1999 ARACATA MAGDALENA 3176449956 rodriguezerwin593@hotmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

11 CC 17342002 VILLAVICENCIO WILSON MERCHAN 7/05/1968 SAN CARLOS DE GUAROA 3176449956 wilsonmerchan374@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

12

CC
1123114239

SAN CARLOS DE GUAROA
EDWIN ALEXANDER ANGULO

19/10/2004

SAN CARLOS DE 

GUAROA 3176449956 edwinangula1010@gamil.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

13 CC 1114240580 SAN CARLOS DE GUAROA GEESMAN ANDRES FLOREZ 18/04/2006 PALMIRA VALLE 3176449956 geesmanandres1@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

14 CC 1007402645 SAN CARLOS DE GUAROA BRAYAN ALONSO GONZALES 1/08/2000 OCAÑA N DE SANTANDER 3176449956 SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

15 CC 1004500836 VILLAVICENCIO BRAYAN JOSE MEJIA 14/04/2003 EL BANCO MAGDALENA 3176449956 capacitacion.aceites@manuelita.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

16 CC 1123116582 SAN CARLOS DE GUAROA BRAYAN LEANDRO BOLIVAR 27/09/1999 CARTAGO VALLE 3176449956 bolivarpraga@hotmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

17 CC 1131112236 COVEÑAS QUEBIN RAFAEL REYES 24/12/1985 SAN BERNANRDO DEL VIENTO CORDOBA3176449956 quebinreyes05@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

18 CC 1068806472 VALENCIA LUIS FERNANDO RICO 20/10/1987 VALENCIA CORDOBA 3176449956 capacitacion.aceites@manuelita.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

19 CC 86084717 VILLAVICENCIO HALMER FERLEY ABELLO 10/08/1984 SAN CARLOS DE GUAROA 3176449956 halmer_f18@hotmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

20 CC 94325039 PALMIRA MARIO ANTONIO CHAVES 22/03/1976 SANDONA NARIÑO 3176449956 sa8432430@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

21 CC 1006838407 SAN CARLOS DE GUAROA OSCAR ORLANDO RODRIGUEZ 17/06/2001 SAN CARLOS DE GUAROA 3176449956 oscar323@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

22 CC 1005683144 SAN MARCOS SUCRE DAIRO JOSE ALVARES 29/10/1994 SAN MARCOS SUCRE 3176449956 dairojosealvarespadilla1994@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

23 CC 18222273 N JOSE DEL GUAVIARE JOSE GUSTAVO BETANCUR 25/07/1970 SAN JOSE DEL GUAVIARE 3176449956 jose19gustavo70@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

24 CC 1121927739 VILLAVICENCIO YIMI FERNAN CASTAÑEDA 8/10/1995 LEJANÍAS 3176449956 jimmi57zl@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

25 CC 1003358974 PUEBLO NUEVO JORGE ELIECER RIVERA 20/11/1991 PUEBLO NUEVO CORDOBA 3176449956 jorge206188@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

26 CC 19590342 FUNDACION JONAS RACINES 26/03/1991 ARACATA MAGDALENA 3176449956 racinesvergarajonas@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

27 CC 74337111 MONGUA FAUSTINO PARRA 30/04/1968 MONGUA BOYACA 3176449956 faustinocurtdior60@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

28 CC 4637860 SANTANDER DE QUILICHAO OSWALDO OCODO 27/10/1963 SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA3176449956 osbaldocoro@gamil.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

29 CC 1007679803 NATAGAIMA YULDER IVAN MONTAÑA 15/06/1998 NATAGAIMA TOLIMA 3107916233 yulderivanmontana@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

30 CC 1006840830 SAN CARLOS DE GUAROA JHONATAN SMITH FERNANDEZ 18/05/1999 MIRAFLORES GUAVIARE 3203738297 jhonatancastaneda225@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

31 CC 1117806933 SAN VICENTE DEL CAGUAN ANDRES CAMILORICARDO 20/10/2004 SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA3214634774 andrescamilo1210l@gamil.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

32 CC 1117492137 FLORENCIA EDIER BOCANEGRA 5/03/1987 LA MONTANITA CAQUETA 3107536624 bocanegraedier54@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

33 CC
1128188382

ZONA BANANERA
JHON JAIRO REYES

27/03/1997

ZONA BANANERA 

MAGDALENA 3112671244 SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

34 CC 1071868119 NIMAIMA CLAUDIA LILIANA ORTIZ 16/10/1987 NIMAIMA CUNDINAMARCA 3118518942 claudiaortiz3541@yahoo.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

35 CC 1122507683 SAN CARLOS DE GUAROA NICOLAS DAVID MENECES 26/08/2004 VILLAVICENCIO 3183782967 gd135089@gmail.com SAN CARLOS DE GUAROA DINAMARCA

Nota: Es importante registrar cada uno de los requisitos para realizar el proceso de inscripción y actualización, para evitar presentar inconveniente al aprendiz o buscador de empleo ingresar al aplicativo APE 

ACEITES MANUELITA

FORMATO DE REGISTRO E INSCRIPCION EN EL APLICATIVO APE

JUDITH VILLADA CARDENASNombre del Instructor: MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Nombre de la Institucion Educativa/ Instituto/comunidad
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Celuar: 3226136405 Ficha: 3127397 Programa de Formacion:

Municipio: GUAMAL

#

Tipo de 

documento

TI-CC-Otro

Numero de 

documento
Lugar de Expedicion Nombre y apellido completo Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Celular E-mail Municipio Dirección/Vereda

1 CC 17355679 SAN MARTIN  LOZANO AYALA ERNEY  25/05/1972 SAN MARTIN META 3115281281 elozanooperario@gmail.com SAN MARTIN META
MANZANA 6 CASA 8  B. 

PEDRO DAZA

2
CC

1120371762
GRANADA

 MORALES FORERO LEYTHON JAVIER 
18/10/1993 SAN MARTIN META 3102832448 leythonjaviermoralesforero@gmail.com SAN MARTIN META

MANZANA 7 CASA 6  B. 

PESRO DAZA

3
CC 1120498579 SAN MARTIN  ARANGO MONTOYA CARLOS ANDRÉS 10/10/1986 NARIÑO ANTIOQUIA 3144596670 jackylorenagomez@gmail.com SAN MARTIN META

MANZANA  23 CASA  10 

B.PESRO DAZA

4
CC 17353243 SAN MARTIN DUQUE TREJOS JAVIER

4/10/1963 SAN MARTIN META 3114847176 JAVIERDUQUE@GMAIL.COM SAN MARTIN META
CRA 5B N 21-52 B. once de 

noviembre, 

5 CC
11265028

GUAMAL
PARRA RAMOS JULIO CESAR

20/07/1960

QUIPILE 

CUNDINAMARCA 3125506229 AUXADMONLP@GMAIL.COM GUAMAL  META Vereda La paz, Guamal Meta

6
CC 86075370 VILLAVICENCIO ENCISO ZULUAGA JACOBO 16/03/1983 SAN MARTIN META 3125556623 j.enciso2@hotmail.com SAN MARTIN META

CRA 5A N 19-39 B. Once de 

noviembre

7 CC 1120506174 SAN MARTIN JARAMILLO ACOSTA ANDRES SNEIDER 3/01/1998 VILLAVICENCIO 3228454646 JARAMILLOANDRES957@GMAIL.COM SAN MARTIN META Mz 1 Casa 25 B. Pedro Daza, 

8
CC

86035363
SAN JUAN DE ARAMA

MORALES ARIAS ABEL ANTONIO
20/06/1995 TULUA VALLE 3105875108 YASMANIMORALES989@GMAIL.COM SAN MARTIN META

CRA 4 N 14-06 B. Once de 

noviembre, 

9 CC 79994967 BOGOTA DC ROJAS FRANCO HERNANDO 19/10/1980 GUAMAL META 3204197004 Hernandorojasfranco@gmail.com SAN MARTIN META Mz 1 Casa 4 B. Canaima 1, 

10 CC 17357585 SAN MARTIN TABORDA BARBOSA JAVIER HERNAN 11/02/1979 SAN MARTIN META 3115852856 JAVIERBARBOSA882@GMAIL.COM SAN MARTIN META Mz U casa 38 B. Paraiso, 

11 CC
86013232

GRANADA
TOVAR MORALES JOSE ALFREDO

15/02/1982 GRANADA 3124683575 ALFREDOTOVARDZ@GMAIL.COM SAN MARTIN META
MZ 4 Casa 10 Etapa 3 B. 

Algarrobo, 

12
CC

1120500883
SAN MARTIN

MOLINA CASTAÑEDA YEISON
12/12/1989 SAN MARTIN META 320 407 03 02 mendozalauradayana321@gmail.com SAN MARTIN META

MZC CASA 13 BARRIO PEDRO 

DAZA 1 ETAPA

13 CC
1006698043

SAN MARTIN
MORENO TABORDA JOSE FERNANDO

10/06/2000 SAN MARTIN META 322 894 59 19 josemorenotaborda2709@gmail.com SAN MARTIN META
MZ L CASA7 PRIMERA ETAPA 

BARRIO PEDRO DAZA

14
CC

1120499612
SAN MARTIN

BETANCUR ESPINOZA LINA PAOLA 29/08/1987 SAN MARTIN META 314 466 82 15 linapaolabe@gmail.com SAN MARTIN META
CALLE 21 N° 4-60 ONCE DE 

NOVIEMBRE

15 CC 86009744 GRANADA PARRA ESPINOSA CARLOS JULIO 16/11/1975 RESTREPO META 321 206 49 36 carlosjulioparraespinosa@gmail.co SAN MARTIN META
Mz Z CASA 20 BARRIO EL 

PARAISO

16
CC 10346837 MIRANDA SANDOVAL TIGREROS JUAN CARLOS 26/05/1978 FLORIDA VALLE 320 212 85 47 juancarlossandovaltigreros944@gmail.com SAN MARTIN META

MZ B CASA32B BARRIO 

PARAISO

17 CC 17422387 ACACIAS SILVA TOVAR WILMER DANIEL 26/06/1983 ACACIAS META 322 319 32 30 wilmersilva346@gmail.com SAN MARTIN META
MZ 13 CASA 22 BARRIO PERO 

DAZA 2 ETAPA

18
CC 1120354780 GRANADA ORTIZ SANTA WILLIAM 31/01/1987 SAN JUAN DE ARAMA 318 276 35 97 woriz125@hotmail.com GRANADA META

CALLE 29 3-57 BARRIO VILLA 

UNIÓN

19 CC 1122131413 ACACIAS CARDENAS JIMENEZ YENCI TATIANA
24/07/1992 LA MESA CUNDINAMARCA311 454 18 26 supsanidadlpr@gmail.com SAN MARTIN META

VEREDA ALTO RUBIANO 

FINCA LA BENDICIÓN

20 CC BOGOTA DC 8/07/1982 BOGOTA DC SAN MARTIN / META 

21 CC 17354779 SAN MARTIN BENITEZ TORRES JORGE ALI 19/08/1968 SAN MARTIN META 3209125007 jorgitobenitez19@gmail.com SAN MARTIN / META CR: 4 CASA # 7 -22

22 CC 1073979833 TIERRALTA DURANGO MONTES ANDRES ARTURO 17/08/1988 TIERRALTA CORDOBA 3123033530 marthayolimaortiz@gmail.com SAN MARTIN / META CALLE 15 CASA # 2

23 CC
1120507033

SAN MARTIN
FRANCO BUITRAGO JEFERSON STEVEN

15/06/1999 GRANADA 3176049680 jeferson.franco_b@jotmail.com SAN MARTIN / META CALLE 16 06-16

24 CC 1122122120 ACACIAS FRANCO QUIÑONES JORGE MAURICIO 30/07/1988 SAN MARTIN META 3124143557 jorgefrancoma17@gmail.com SAN MARTIN / META MZ: 11 CASA # 10

25 CC 1006697162 SAN MARTIN GARZON CASTRO FABIAN EDUARDO 16/02/2001 SAN MARTIN META 3143751459 fabiangrazon9@gmail.com SAN MARTIN / META CALLE 20 CASA # 50 

26 CC 52301398 BOGOTA DC GONZALEZ VANEGAS JACKELIN 31/02/1975 BOGOTA DC 3117086672 jeckelingonzalez@gmail.com SAN MARTIN / META MZ: D CASA # 6 

27 CC 1120505338 SAN MARTIN LOPEZ LADINO YEISON 31/07/1996 TRUJILLO VALLE 3124363759 jlopezladino12@gmail.com SAN MARTIN / META MZ: R CASA # 28

28 CC 1120501003 SAN MARTIN RAMIREZ GUZMAN LEYDI MARCELA 11/02/1990 ROVIRA TOLIMA 3212117651 leidyramirez110290@gmail.com SAN MARTIN / META MZ: 2 CASA # 12

29 CC 1120387074 GRANADA ACOSTA GUARNIZO DIEGO ALEJANDRO 18/06/1999 VILLAVICENCIO 3138974930 DIEGOACOSTA11062016@GMAIL.COM SAN MARTIN / META MZ: B CASA # 20

30 CC 13930827 MALAGA SALCEDO APONTE ELKIN ENRIQUE 25/04/1985 FUENTE DE ORO META 3143200986 elkinsalcedo85@gmail.com SAN MARTIN / META CALLE 752 

31 CC 1120368846 GRANADA AVILA GORDILLO JOHAN SEBASTIAN 12/08/1992 SAN MARTIN META 3103246257 jsa_1208@hotmail.com SAN MARTIN / META CALLE 22A # 5-33 

32 CC 1120502844 SAN MARTIN RENGIFO JIMENEZ SERGIO JHOVANI 3/01/1993 SAN MARTIN META 3209335801 sergiorengifo04@gmail.com SAN MARTIN / META MZ: F CASA # 3

33 CC 1120379285 GRANADA IGLESIAS LUGO YEISON STEVEN 12/07/1996 MESETAS META 3108639830 steveniglesias1@gmail.com GRANADA META MZ 22 CASA 24

34 CC 1073986257 TIERRALTA DURANGO MONTES DANIEL ARTURO 4/07/1990 TIERRALTA CORDOBA 3209826478 danieldurango.90@hotmail.com SAN MARTIN / META CALLE 1 # 3 - 68

35 CC 1122128278 ACACIAS NOVOA CARDENAL DERLY FAIZULLY 4/05/1991 ACACIAS META 3112894460 ly.de@outlook.es ACACIAS /META Calle 20 # 49 - 26

Nota: Es importante registrar cada uno de los requisitos para realizar el proceso de inscripción y actualización, para evitar presentar inconveniente al aprendiz o buscador de empleo ingresar al aplicativo APE 

PLANTACIONES LA PAZ

FORMATO DE REGISTRO E INSCRIPCION EN EL APLICATIVO APE

JUDITH VILLADA CARDENASNombre del Instructor: MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

Nombre de la Institucion Educativa/ Instituto/comunidad
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 7 de noviembre de 2024. 
 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON SUDIRECTOR DE  
CENTRO G02(E) 

ORDEN DE VIAJE 

No:131324 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25/10/2024 31/10/2024 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

VILLAVICENCIO Puerto Lleras (Vereda charco 
trece) 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación a un grupo de aprendices de la 
asociación ASPRABARI en el programa ELABORACIÓN DE BIOABONOS SOLIDOS. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Formación integral profesional a la ficha 3101630 en el programa ELABORACIÓN DE 
BIOABONOS SOLIDOS de COMPLEMENTARIA. 

RESULTADOS:  

1. Veinte aprendices formados.  
2. Aprendices adecuaron instalaciones según especificaciones técnicas, 

seleccionaron materiales, insumos, herramientas, equipos y elementos de 
protección personal para la elaboración del Bioabonos conforme a protocolo y 
normativa.  

3. Aprendices describieron protocolos para la elaboración de Bioabonos sólidos, 
acorde con criterios técnicos y calcularon materiales e insumos según unidades 
de medición y relación carbono nitrógeno. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Registros fotográficos  
2. Tiquetes transporte terrestre. 
3. Registro de asistencia. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Realizar juicios evaluativos a 
los veinticinco que culminaron 
y aprobaron el curso. 

Instructor Judith Villada 
Cardenas  

1//11/2024 

2.Entregar informe de agenda 
de desplazamiento entre los 
tiempos establecidos.  

Instructor Judith Villada 
Cardenas 

8/11/2024 



 

GTH-F-087 V.02 
 

CONCLUSIÓNES: 
1.El proceso de formación académica se culminó de manera exitosa con 20 aprendices de los 
inscritos al curso Elaboración de Bioabonos Solidos.  
2.Se realizaron juicios evaluativos a 20 aprendices.   

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Judith Villada Cardenas 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico 
Programas Espécieles. 

Luis Alejandro Bautista 
Sánchez 

 
 

 

EVIDENCIAS DE SOPORTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado digitalmente 
porLUIS ALEJANDRO 
BAUTISTA SANCHEZ
Fecha:2024-11-12 
20:25-05:00
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