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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4
Hora: 9:30 am Fecha: 13 de agosto de 2024
Lugar: Auditorio Centro Zonal La Meseta
Depende.nua que Centro Zonal La Meseta
Convoca:
Proceso: Ciclos de vida y nutricion
Realizar el cuarto Comité técnico operativo para coordinar acciones,
validar procedimientos y apoyar el seguimiento técnico, administrativo
Objetivo: y financiero del contrato 05006012024 Colombia Avanza en la
modalidad familiar servicio EIR Educacion Inicial Rural y Disperso para
el afio 2024.
Agenda:

1. Saludo, presentacion y aprobacién de la agenda.

1.1 Revisién de cumplimiento de compromisos del comité técnico operativo del 26 de junio de
2024.

2. Fase de atencion

2.1 Cronograma de actividades relacionado con la prestacion del servicio -Novedades en la
prestacion del servicio durante el periodo reportado (junio-julio)

2.2 Relacién por municipio de cupos contratados vs cupos ejecutados durante el periodo
reportado (junio-julio).

2.3 Avance de la ejecucion de la contra partida.

2.4 Aspectos financieros

2.5 Seguimiento a la legalizacion de las cuentas

2.6 Seguimiento contrapartida

2.7 Seguimiento desembolsos

3. Obligaciones y Relacién Talento humano contratado.

3.1 Listado actualizado de las UDS activas para prestacion de servicio (codigo, nombre, direccion,
teléfono, responsable) (novedades de UDS)

3.2 Listado de los datos basicos de los beneficiarios atendidos a la fecha.

3.3 Relacion del talento humano contratado- Novedades presentadas con el Talento humano.
3.4 Evidencias de induccién, formacion y acompafiamiento al talento humano (Fotografias,
listados de asistencia, cronogramas)

4. Gestion y articulacion Interinstitucional

4.1 Evidencias de articulacién interinstitucional durante el periodo reportado. (oficios radicados,
otros insumos)

4.2 Estado actual de identificacion, gestién y acondicionamiento de espacios para encuentros
grupales. (presentar fotografias de una muestra de las UDS)

4.3 Evidencias de las jornadas de socializacion de los servicios (actas, fotografias, fechas)

4.4 Evidencias para caracterizacion de la poblacion atendida (Fichas de caracterizacion)
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5.1 Componente familia comunidad y redes sociales

5.1.1 Evidencias de Planes de formacion y acompafiamiento a familias. (actas, fotografias,
listados de asistencia)

5.1.2 Avances en los Ejercicios de control social.

6. Componente de salud y nutricion

6.1 Ciclo de menu RPP servicio EIR: evidencias de entrega del periodo reportado junio-julio
(fotografias RPP, formatos de entrega)

6.2 Evidencias de acuerdos comunitarios trimestrales alrededor de la olla comunitaria para el
servicio EIR y evidencias de entrega de los alimentos de la olla. (Cuaderno grupal con firmas,
actas, fotografias, minuta patron)

6.3 Evidencias de la puesta en marchade las iniciativas de autoabastecimiento y evidencia de
entrega de los insumos.

6.4 Novedades presentadas con proveedores de alimentos (presentar formato actualizado Excel
proveedores de alimentos ICBF V4 y documentacién legal de proveedores)

6.5 Obligaciones frente a la estrategia de compras locales (% cumplimiento del periodo
reportado)

6.6 Resultados de la segunda toma de datos antropométricos. (% de diagnosticos) (fotografias
del proceso, formatos de captura antropométrica, remisiones masivas de desnutricion,
novedades, etc.)

6.7 Obligaciones frente al manejo y custodia del AAVN (Avances y novedades presentadas en
este aspecto)

7. Obligaciones frente al componente de ambientes educativos y protectores, dotacién
7.1 Avances de entrega de elementos de aseo y material didactico para las UDS (evidencias de
las entregas, remisiones, fotografias)

7.2 Planes de gestidon de riesgo de accidentes (implementacion)

7.3 Planes de gestion de riesgo de desastres (evidencias simulacros de evacuacion)

8. Componente proceso pedagdgico

8.1 Evidencias Planes de acompafiamiento familiar y grupal

8.2 Evidencias implementacion de Cuadernos de acompafiamiento familiar y grupal
8.3 Evidencias de la entrega del kit didactico familiar.

9. Obligaciones del registro y presentacion de informacion
9.1 Reporte Cuéntame Beneficiarios vinculados

9.2 Reporte Cuéntame Talento humano vinculado

9.3 Reporte Cuéntame Primera toma de medidas antropométricas
9.4 Reporte de formacion a TH y beneficiarios

10. Varios propuestos por la EAS y la supervision del contrato

11. Concertacion de compromisos.

Desarrollo:
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Desarrollo:

Saludo y presentacion

institucion.

los insumos en los tiempos requeridos.

Se da revision de los compromisos, los cuales se describen a continuacion:

Siendo las 09:30 de la mafiana se da inicio al Cuarto Comité técnico operativo en el marco de la
ejecucion del contrato 05006012024 modalidad familiar servicio EIR- EIR Disperso, donde hacen
presencia la Coordinadora y supervisora de contratos del CZ La Meseta, Lina Beatriz Ortiz Garcia;
el equipo de seguimiento a la ejecucion de los contratos, asi como el equipo designado de
Colombia Avanza Maria Alejandra Jaramillo Mufioz coordinadora de la entidad, Yeimy Gallego
Colorado apoyo psicosocial en asistencia técnica, Harly Stiwal Hernandez Pamplona profesional
financiero y Eliana Marcela Usma Ramirez Nutricionista Dietista de la EAS.

La EAS presenta ante el comité técnico operativo el poder especial y delegacion de
representacion legal el cual serd anexado al acta, dado a Maria Alejandra Jaramillo Mufioz
coordinadora de la entidad y Harly Stiwal Hernandez Pamplona profesional financiero de la

Se deja constancia en el acta de que no se cuenta con la informacion que se amerita y que ha
solicitado a la entidad para el desarrollo del comité técnico operativo ya que no se hace entra de

1.1 Revision de compromisos del comité técnico operativo del 26 de junio de 2024

Documentar y allegar al centro Zonal las
articulaciones realizadas con los enlaces
municipales del Resguardo indigena
Jaidukama, vereda San Matias del
municipio de Ituango, ante las
situaciones presentadas para garantizar
el ingreso del Talento humano a esta
comunidad.

EAS Colombia Avanza

Cumplido

Remitir a la Regional Antioquia Ciclos de
vida y nutricién la minuta patron de la olla
comunitaria con los cambios sugeridos
por la EAS, para su aprobacion y firma.

Equipo de seguimiento
a la ejecuciéon Centro
zonal La Meseta

Pendiente

Allegar al Centro zonal los soportes de
proveedores pendientes para
aprobacion por via correo electronico.

EAS Corporacion
Colombia Avanza

Cumplido

Allegar al Centro Zonal La Meseta un
reporte de los nifios, nifias y mujeres
gestantes que no cuentan con
valoracion antropométrica inicial o

EAS Corporacion
Colombia Avanza

Cumplido
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seguimientos nutricionales debido a
diferentes situaciones

Allegar un informe al Centro Zonal La
Meseta con la situacion presentada con
el menor Dicleider Domico del municipio | EAS Corporacion
de ltuango reportado con DNT aguda y | Colombia Avanza
con el que se han tenido dificultades
para la captacion y seguimientos.

Cumplido

Realizar revision de la propuesta
presentada por la EAS para la
flexibilizacién de encuentros en el hogar
para los servicios EIR y EIR Dispersa.

Equipo de seguimiento
a la ejecucion Centro Pendiente
zonal La Meseta

Presentar solicitud de redistribucion de
inejecuciones y ahorros para fortalecer | EAS Corporacion
el rubro de transportes y Colombia Avanza
desplazamientos en territorio.

Cumplido.

Se espera la aprobacion desde la Regional Antioquia a los cambios establecidos en la minuta
patron de la olla comunitaria ademas de la revision de la propuesta presentada por la EAS para
la flexibilizacién de encuentros en el hogar para los servicios EIR y EIR Dispersa.

Ante la solicitud para la redistribucién de inejecuciones y ahorros se anexa a la presente acta el
oficio con la propuesta técnica y financiera que avala la decisién desde el marco del comité.

Se cumplieron los compromisos que tuvieron fecha de cumplimiento antes de este comité técnico
operativo. Los compromisos que aun estan vigentes quedan pendientes su cumplimiento y se
establecen nuevamente en los compromisos del presente comité técnico operativo.
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Yauma, Antioquis

Sofiares,

Enquipo técnico yde supsrvisitn dal centra zonal [a masata

Cordial salude

En & presenta document se explican lag razones par e cusles se precents un participente que no slcanao
a tamiarsa en ol iempn sstipulado par & Manal Operafivn, reconccenda 3 importancia de realizar asie
procean con calided y en loa tismpos estpulades para tal fin

FECHA

TAMIZAE
T1M52024 | La macie oe la parlicpanie s
enconiraba en ciclo vial cama
gastante. En el mes de mayo,
IMarla Angelma nacs, v su madre
sB an@mnta e pariodo do
puerpero, sollch) tallar & ks
encuentros grupales, y esperar a
senfise mepr de su cesaea
pars  reshir  las  vistas

MOTIVO

Si ana L novedad |3 docanie
de punic. donde se verdca su estade nutricienal,

T tamizaca olmes

24 de junio de 2024

Centro Zonal la Meseta
Supervisora contrato 05006012024
Lina Ortiz Garcia

Asunto: Dificultades presentadas-acompafamientcs en el hogar EIR

Cordial saludo

A partir del ejercicic de recorridos en las 35 veredas perienecienies &l programa en e 2024, 5
continuacion, se relacionan las dificullades presentadas:

YARUMAL:

-CER EL LLANG: Esté conformada por 14 participantes, de los cuales una es mujer gestante.
Cerca de la UDS solo hay 3 familizs, Valery y Emily Gomez Peldez y Luciana Vera Gomez; en el
camino antes de llegar a la UDS hay 2 familias, Yohan Guzman Jaramiio y Lisandro Paldez
Garela. Mariano Tabares Peldez, Liam Gaell Moreno Ariss y Samara Jaramillo Gomez, viven en
una vereds cerca al Llano llamada las eruces, alll solo #s posible Ir una vez al mes, es declr, o
dia destinado, dnicamente, a hacer los EEH, puesto que para | hasta alld es i
contar con media hora en la camioneta v de 40 a 45 minulos hasia los hogares de cada uno
caminande, pergque no hay cametera hasta las casas de esas familias.

Para desplazarse hasta la casa de la familla de Valeria Cardenas Gémez lampoco es posible
hacerlo cuando se realizan los EEG, debido que para llegar alll es necesario conlar con 45 minulos
en carro, por lo que solo es posible ir solo una vez al mes, es decir, el dia destinado, Gnicamente,
a hacer les EEH. Jerédnimo y Mateo Vésguez Monsalve viven en una vereda llamada la ceja, la
cual queda a tres horas a cabalio del coregimiento el Liano, yendo por un desecho, y, para ir
hasta la vereda en camo se debe ingresar por la carretera que va a ltuango.

Mirhan Diaz Lépez, Milan Garcia Ocampo y Ana Delia Posada Areiza viven en la vereda la loma,
la cual queda a dos horas y media a caballo, yendo por un desecho, y, para ir hasta la vereda en
carro se debe ingresar por la camretera que va a liuange.

En resumen. es posible hacer los dos EEH al mes a fres participantes, uno solo al mes a seis
p ¥ cinco partici no rian con EEH.

-IE DCHALI: Se presenta la siguiente situacidn, vanas de las familias viven en la via por

donde &l talente humano va a realizar el encuentro grupal, pero este sale de cabecera municipal
a las 4 y 30 am los jueves v si a las familias que viven de paso se les dedica los 40 minutos de
encuentros en hogar, de esta forma no se alcanzaria & legar a encuentro grupal

2

Ll
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7, oumen (&
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SEGUIMIENTO A PARTICIPANTE COM DESNUTRICION AGUDA

Nombre el participante: DICLEIDER DOMICO DCMICO
Numero de documenin: 1037270881

Unidad de Servicio: CENTRO DE SALUD SAN MATIAS
Municipio: ITUANGD

Programa: EDUCACION INICIAL RURAL DISPERSC

El panticpanta Decleider Domico Domeco, @s un mino de 7 efio ¥ € meses, pertenscente &
resguerdo indigena que asiste al programa de Educacidn bicia Rumal en el Cantro de Saiud San
Matias. Esie perticipante fue idantificado con disgnésticn de desmutricion aguda severa en
primers tome de pesc y lla del pregrama, con une desviacén estindar de -3.63. Dardo
curmplimiarto a la resowcion 2350 del 2020 y las orientaoones técnicas rindedas por ICBF se
incia actvaciin de ruls por el diagnostico.

1. B paticpents a5 remitida o ks EAPB a la que pertenace y ol sentro de salud donde eo
alendido pare garantzzr la alevoon en e berpo adecuado, adicional pars logrsr el marssju
«con Formuia Terapéutica Lists para el Consumo |FLC). Remsion realizada et 07 de mayo
daf 2024

6 o socrelara de salud del munisipic pers conocmients y asegurar el
p las acclones necesaries para el mansjo

Deede la E 5.E Hospital 5an Juan de Dos cel muncipio de fuango se da respuesta de s
solicitud al diz 17 de maye del 2024 donde se explcan que no habia sida posible establacer
conlacio con ia famila

Se informa de la novedad en la vereda Sevilla a la UA CER Sevilla con cédigo 053611137040
del servicio EIR Dispersa que debido a varios derrumbes ocurridos en la via de acceso principal,
no se hace posible realizar el encuentro programado para el dia miércoles 24 de julio de 2024,
la EAS en comité técnico operativo informa que en la primera semana de agosto se realiza el
encuentro que hacia falta en el mes de julio y en este se hace entrega del RPP del mes de julio
y de agosto, ademas de doble olla comunitaria sin antes informar a la supervisién del contrato, a
lo cual, la coordinadora del centro zonal establece la necesidad de realizar requerimiento
contractual a la EAS para solicitar sustentar la situacion identificada.
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Dificultad ingreso UDS
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CS0R024 TUANGO - ANTIOGUA
Comomeon Conmoia Avanza. ER Dispersa

Sehons: attuts Colomban du Bnwstar Farmiler (ICBF)

Asunts: Impestiand de g 4 s LOS CE R Sevila por Desmuron e la Vix
Coial Satuda

Pauma--m 110 permiimos informar que, debido a varios derumbes casTidos er
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L nos ha sido
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Duscripeisn do ln Setuncite:
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2. fase de atencidén

\
COLOMBIA Celewbia ‘
POTENCIA DE LA s@ VANZA
VIDA w5 » :
2. 1JCRONOGRAMAS Y NOVEDADES PRESTACION ‘\‘I\\

DEL "“]‘-\, ClO \

o

UC RONOGRAMA_JULIO_YARUMALxisx

B:
|

ﬁi'_: —\‘CRONOGRAMA_AGOSTO_YARUMALxlsx
L “CRONOGRAMA_JULIO_ITUANGO Xl 3= ~CRONOGRAMA _AGOSTO_ITUANGODISP.xisx
* CRONOGRAMA_JULIO_SANANDRES isx | ~CRONOGRAMA _AGOSTO_ITUANGORURAL...
| “CRONOGRAMA JULIO_SANTAROSADEOSO... £3:5) “CRONOGRAMA_AGOSTO_SANTAROSA.xisx
(=] “CRONOGRAMA_JULIO_TOLEDO xisx 3| “CRONOGRAMA AGOSTO_TOLEDO.sx
[::| “CRONOGRAMA_JULIO_VALDIVIAXisx =] “CRONOGRAMA AGOSTO_VALDIVIAxis«

2.1 CRONOGRAMAS
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COLOMBIA Colobia
POTENCIA DE LA “ ) 4VANZA
v' DA fAMlL!AI!

2.2 RELACION DE CUPOS POR MUNICIPIO

Munidpio UDS (] Unidad De Servicio (UDS) |~ | NGmero de beneficiarios activos UDS| - |  Suma de Cupos UDS CONTRA
B (TUANGO

£ CENTRO DE ESTUDIOS SENA SANTA RITA

© CER EL QUINDIO

13

5 CER PATRICIO SUCERQUIA

17

£1 ESTADERO EL ZANCUDO

£ C COMUNAL EL ARO

& CASA SAN LUIS EL ARO

E CENTRO DE SALUD SAN MATIAS

) CER FILADELFIA

21

£ CER SEVILLA

1n

COLOMBIA Colin
POTENCIA DE LA s é ‘VANZ/\
v' DA FAMII.IAR

2.2 RELACION DE CUPQS POR MUNICIPIO

G TOLEDO
E] € COMUNAL BIOGUI
15 15
E] € COMUNAL LA FLORIDA_TOLEDO

11 11

1 C COMUNAL LAS MARGARITAS
11 11

(& € COMUNAL MORAL EL TORO
3 [

[ 1E EL CANTARO
10 10
] VALDIVIA

] C COMUNAL LA ALEMANIA

7 11
£1.C COMUNAL MONTE FRIO

21 22

(5] CASA FAMILIAR NATALY LOPEZ
15

E] CER JULIO CESAR GAMARRA
18

] SALON EDUCATIVO

20
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COLOMBIA

Celombia
POTENCIA DE LA s ) ‘V/\NZA
v' DA "Mlll‘.

2.2 RELACION DE CUPQOS POR A

)

G YARUMAL

] € COMUNAL AGUACATAL

] CASA DE FAMILIA BEATRIZ GIL

] CASA FUA JUAN DAVID VILLEGAS

EJ CER EL LLANO_YARUMAL

1 CER EL RESPALDO BCA

E11E OCHAU

G PUESTO DE SALUD LA QUIEBRA CEDERO

) SALON PARROQUIAL EL CEDRO

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA s

- ———
2.2 RELACION DE CUPQOS

EISAN ANDRES

1 C COMUNAL SANTA GERTRUDIS

£ CER EL MORRO

E1 SANTA ROSA DE OSOS

E1C COMUNAL ORO BAIO RIO GRANDE

= C COMUNAL PLAYA LARGA

£ C COMUNAL PONTEZUELA

= C COMUNAL SAN JOSE DE LA AHUMADA

E1 CER DOS QUEBRADAS

E] CER EL SAUCE

£ CER EL VERGEL
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En el mes de julio se ejecutaron un total de 527 cupos en todas las UDS, reportando una baja
cobertura de 54 cupos para el contrato. 2.2 RELACION CUPOS CONTRATADOS VS CUPOS

ATENDIDOS
2.3 Plan de ejecucion de la contrapartida o valor técnico agregado.

COLOMBIA .
‘VANZ/\

- 1% ALIMENTACION OBLIGATORIA - $17,454,640
- MES PROYECTADO DE ENTREGA: SEPTIEMBRE 2024
- PAQUETE ALIMENTARIO VALOR PROMEDIO: $30,199

21. CONTRAPARTIDA

El profesional financiero de la EAS socializa las ejecuciones sobre el servicio EIR en el periodo

reportado junio y julio de 2024.

Se socializa que las ejecuciones del mes de junio y julio que corresponden a aporte
alimentacion, talento humano, gastos operativos y kit pedagogico.
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2.5 ASPECTOS FINANCIEROS

» EJECUCION PRESUPUESTAL CONSOLIDADA:

COMPONENTE - — oy :
EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TALENTO HUMANO _§ 428.499.600 100.432.283 528.931.883 |
GASTOS OPERATIVOS  § 92.442.136 29.667.743 122.109.879 |
SUBTOTAL 520.941.736 130.100.026 651.041.762 |
APORTE AUMENTARIO _$ 275.592.033 46.068.787 321.660.820
KIT PEDAGOGICO 37.980.232 6.908.892 b 44.869.124
DOTACION INICIAL - - o
SUBTOTAL '$313552.265 § 52.977.679 366.529.944
TOTAL 834.494.001 $ 183.077.705 1.017.571.706

2.5 ASPECTOS FINANCIEROS

» EJECUCION PRESUPUESTAL EIR RURAL:

— = :
oMo PR?A:ATORI; ENERO | [FEBRERO
EJECUCION  EJECUCION | EJECUCION | EJECUCIH
“TALENTO HUMANO T 1 $- 7.604.279 | $ 98.344 74 $96.936348
GASTOS OPERATIVOS B 7 I == 3
SUBTOTAL $- [5- s-
APORTE ALIMENTARIO $- $ $
K1 PEDAGOGICO §- $- $-
DOTACION INICIAL B $- . T
SUBTOTAL $- $- 5-
TOTAL $- I3- 3-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.5 ASPECTOS FINANCIEROS

» EJECUCION PRESUPUESTAL EIR DISPERSA:

COMPONENTE PREPARATORI  EMEROD (FEBRERD MARIO ABRIL

MAYC Juric it TOTALES

TALENTD HUMANCH

L !
| EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCKON | ascuc»ou n[cucuﬁm EIECUCIEN | EIECUCION | EJECUCION
4 S —— 2

§24.052.783 | § 23.687.445 % 100.437.283

GASTOS OPERATIVOS L= . % | B '| $ 6326 188 | §6.326,188 | §29.667.743
_ SUBTCTAL [15= 13- [$ . |
APORTE AUMENTARIC 3 L 5 - i
| | | | | | {
KIT PEDAGGGICD $- 3- 8- I$- 3 1$- |$5181.669 | §1727.223 |§ 6508892
DOTACION INICIAL | 5 | 5- | 5 - = $- 1 $- | $-
SUBTOTAL 3~ = 15- 139074973 |§9.284.236 | $204B5.416 |§ 13733160 |§ s‘zwu?e
TOTAL 5~ §iE Is- 15.99.565.116 |$39.767.727 |$51.064.38 3 |§ 183,077,705/

2.3 INFORMACION FINANCIERA
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2.6 SEGUIMIENTO A LA LEGALIZACION DE
CUENTAS

Legalizacion de cuentas de los siguientes meses:

MARZO - 27/06/2024
ABRIL - 03/07/2024
MAYO - 10/07/2024
JUNIO - 22/07/2024

9. LEGALIZACION DE CUENTAS
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2.7 SEGUIMIENTO DESEMBOLSOS

DESEMBOLSO N° 1 - ABRIL: $285,378,110
DESEMBOLSO N° 2 - JUNIO: $476,241,796
DESEMBOLSO N° 3 - JULIO: $476,241,796
DESEMBOLSO N° 4 - Pendiente de hacerse efectivo

8. DESEMBOLSOS

3. Obligaciones y Relacién Talento humano contratado.
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COLOMBIA ¢ Colowbia
POTENCIA DE LA
v| DA % ‘V/\NZ/\
= ITUANGO | = SAN ANDRES o
CENTRO DE ESTUDIOS SENA SANTA C COMUNAL SANTA GERTRUDIS
CER EL QUINDIO CER EL MORRO
CER PATRICIO SUCERQUIA = SANTA ROSAS DE 0SOS
E]Ens_gx EGR(‘)) EL'::E":&DO C COMUNAL PLAYA LARGA
CCOMONAL ELARD C COMUNAL PONTEZUELA
CASA SAN LUIS ELARD C COMUNAL SAN JOSE DE LA AHU
CENTRO DE SALUD SAN MATIAS _ CER DOS QUEBRADAS
CER FILADELFIA CER EL SAUCE
CER SEVILLA CER EL VERGEL
COLOMBIA i
POTENCIA DE LA
WANZA
VIDA ..g%
o TOLEDO 5 YARUMAL
C COMUNAL BIOGUI C COMUNAL AGUACATAL
C COMUNAL LA FLORIDA_TOLEDO
T CASA DE FAMILIA BEATRIZ GIL
C COMUNAL MORAL EL TORO CASA FLIA JUAN DAVID VILLEGAS
IE EL CANTARO CER EL LLANO_YARUMAL
2 VALDIVIA W
C COMUNAL LA ALEMANIA CER EL RESPALDO BCA
C COMUNAL MONTE FRIO IE OCHALI |
CASA FAMILIAR NATALY LOPEZ PUESTO DE SALUD LA QUIEBRA CELC
CER JULIO CESAR GAMARRA :

SALON EDUCATIVO SALON PARROQUIAL EL EDRO

3.1 Listado UDS activas

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Listado de los datos basicos de los beneficiarios atendidos a la fecha.

La EAS socializa que a la fecha se atienden 527 nifias, nifios y familias gestantes en el contrato
05006012024. 3.2 Datos basicos beneficiarios

COLOMBIA Colewbia
POTENCIA DE LA ‘V/\NZA
VIDA

3.2 LISTADO BENEFICIARIOS ATENDIDOS

Etiquetas de fila [~ | LACTANTE NIRO O NINA ENTRE 6 MESES Y 5 AROS GESTANTE
SITUANGO
CENTRO DE ESTUDIOS SENA SANTA RITA
CER EL QUINDIO
CER PATRICIO SUCERQUIA
ESTADERO EL ZANCUDO
EITUANGO_DISPERSA
C COMUNAL EL ARO
CASA SAN LUIS EL ARO
CENTRO DE SALUD SAN MATIAS
CER FILADELFIA
CER SEVILLA
EISAN ANDRES 1
C COMUNAL SANTA GERTRUDIS 1
CER EL MORRO

e R S
eBEEBYuwoaB8Bubodd

-
-

Colowbia
POTENCIA DE LA VA A
VIDA i e

3.2 LISTADO BENEFICIARIOS ATENDIDOS

Etiquetas de fila | - | LACTANTE NIRO O NIRA ENTRE 6 MESES Y 5 AROS
©1SANTA ROSAS DE 0S50S 9
C COMUNAL PLAYA LARGA
C COMUNAL PONTEZUELA 3
C COMUNAL SAN JOSE DE LA AHUMADA 3
CER DOS QUEBRADAS
CER EL SAUCE
CER EL VERGEL
aTOLEDO
C COMUNAL BIOGUI
C COMUNAL LA FLORIDA_TOLEDO
C COMUNAL LAS MARGARITAS
C COMUNAL MORAL EL TORO
IE EL CANTARO

~N

W N e N e
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”

" { ¢, POTENCIADELA (  Colombia
- VIDA s ‘VANZA

3.2 LISTADO BENEFICIARIOS ATENDIDOS

A de fila | - | LACTANTE NIRO O NIRA ENTRE 6§ MESES Y 5 AROS
|EIVALDIVIA
C COMUNAL LA ALEMANIA
€ COMUNAL MONTE FRIO
CASA FAMILIAR NATALY LOPEZ

CER JULIO CESAR GAMARRA
SALON EDUCATIVO

C COMUNAL AGUACATAL

CASA DE FAMILIA BEATRIZ GIL

CASA FLIA JUAN DAVID VILLEGAS

CER EL LLANO_YARUMAL

CER EL RESPALDO BCA

IE OCHAL

PUESTO DE SALUD LA QUIEBRA CEDENO
SALON PARROQUIAL EL CEDRO

Total general

Nnnn}cuuNN”‘B

N N

s

A ANizA

3.3 TALENTO HUMANO CONTRATADO Y
NOVEDADES

» COORDINADOR PEDAGOGICO: 4

» AGENTES EDUCATIVOS: 32- 2 PENDIENTES DE APROBACION (ITUANGO
RURAL)

» PSICOSOCIALES:4

» PROFESIONALES SALUD Y NUTRICION: 3- 1 PENDIENTE DE APROBACION
(ITUANGO DISPERSO)

» AUKXILIARES ADMINISTRATIVOS: 4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONTRATROS TH

Solovm o)
VIDA zzz

3.4 Induccidén vy formacién Talento humano

4 gestion y articulacion Interinstitucional
Evidencias de articulaciéon para presentar la modalidad a las Administraciones
municipales. (oficios radicados, otros insumos)

En el marco del comité técnico operativo se da la idoneidad de los perfiles para la contratacion
de los perfiles de Maria Alejandra Carvajal docente perfil 2, Diana Isabel Zapata Mora docente
perfil 2 y Sulay Estela Granda Usuga auxiliar de enfermeria. 27. HOJAS DE VIDA-

Colowbin

VANZA

VIDA

L

En el periodo reportado la EAS socializa las acciones de formacion presencial al talento humano,
tomando las recomendaciones realizadas por la supervision del contrato sobre la importancia de
hacer presencia en el territorio y visualizar todas las acciones desarrolladas para el servicio EIR.
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POTEN(:IAMDBE'Q W ‘Vc/'\hﬁ'z A

VIDA e
4.1 Evidencias de articulacion
interinstitucional

La EAS socializa la estrategia que proponen para realizar el proceso de gestion y articulacion
interinstitucional en cada uno de los municipios de operacion de la estrategia EIR. Para esto se
requieren oficios de presentacion con las administraciones municipales que han sido cargados
por la EAS en la ruta establecida por el Centro Zona y que se seguira realizando en todos los
municipios ligados al contrato. 4.1 EVIDENCIAS ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

POTENCIA DE LA Q V;‘\k.NMZ/\
VIDA me:: ”

4.1 Evidencias de articulacion
interinstitucional

< ol ) o

Ay
Vi LAY ’
& S W

s — e adidl]
- ——— S
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Estado actual de identificacién, gestion y acondicionamiento de espacios para
encuentros grupales.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA @‘)
FAMILIAR

COLOMBIA
POTENCIA DE LA @)
VIDA e
FAMILIAR
2 r 4 N Frim v/ ArronAicinnAam
¢ AC LUC 1ICONHAUIC IO ] | |
US> :g a8
C FAMILIAR NATALY LOPEZ
058541153183
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA a e
4V/\ NZA

VIDA ﬁé

#1.2 Estado actual y acondicionamiento d&
espacios para encuentros grupales.

AMBIENTACIONES

AMBIENTACIONES

No se han reportado por parte de la EAS situaciones andémalas referentes a las infraestructuras
de las UA, si no mas a bien a situaciones presentadas con la preparacion de la olla comunitaria,
relacionado a los insuficientes espacios para la preparacion de alimentos y las condiciones de
buenas practicas de manufactura. 4.2 ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PARA
ENCUENTROS GRUPALES

COLOMBIA
POTENCIA DE LA V;‘(‘ﬁ.z A
VIDA -.i@v.

4.3 Evidencias de las jornadas de
| socializacion de los servicios
we = =8
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\
47~ COLOMBIA . )
"4 & POTENCIADE LA “Vj‘\“’ﬁ‘z A )

- VIDA

4 3 Evidencias de las jornadas de
somahzamon de los servicios

. U v o e

AR G i

b g e et s s sl

: ; COLOMBIA

© ViDA o e |
4.3 Evidencias de las jornadas de
socializacion de los servicios

=== ]
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Se socializa la realizacion de estas jornadas en los municipios, aclarando que para Ituango se
hizo una socializacion para los servicios EIR y EIR Dispersa. 22. JORNADAS DE
SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS

Evidencias de avances para caracterizacion de la poblacion atendida (Fichas de
caracterizacion)

COLOMBIA

POTENCIA DE LA ‘ Colowin
WVANZA
VIDA %ﬁ
Po- W WA TR ERS PO E - < ey :

A
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2 PR BR

COLOMBIA
POTENCIA DE LA -

VIDA e

weBfacE-fBaw

CARACTERIZACION

05006012024.

5 componente familia comunidad y redes sociales.

AAAAA

weBrfocm.fnaa

La EAS socializa el estado actual del cargue de las fichas de caracterizacién en la ruta share point
establecida por el Centro Zonal La Meseta. Ademas, se socializa que es un ejercicio que se ha
desarrollado con normalidad y sin contratiempos por parte del talento humano. 4.4. FICHAS DE

Se socializa por parte de las EAS algunas evidencias relacionadas a la implementacion de las
planeaciones pedagdgicas y las actividades realizadas en las UA vinculadas al contrato

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ekc-iMcgx6xBjWnGlPIBCtQBW-bLwa9VKoOJ-UG9ZkERKg?e=FvcSvo
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ekc-iMcgx6xBjWnGlPIBCtQBW-bLwa9VKoOJ-UG9ZkERKg?e=FvcSvo

ﬁ‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
“) MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR 2 z
PAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 25 de 2
|
COLOMBIA o :
POTENCIA DE LA w ‘V?\L;:IZ/\
VIDA s -
5.1.1 Evidencias de Planes de formacion y
acompanamiento a familias.
W [ Registro visuak WP | Pianear el encuentro grupak:
i e
g §| =
E A Do 0 1, Y D A, Vs L e v LA A 4 M U, Ao ik e
E ; 3 ; P I b8, Ak, e, et R g 8 o g e e B e
i 1| ——
iE U e t— o T
H : s T
1E L o
s HE: i vie PR AR o
g E ‘:«a-lmiwﬂ'mmw-ﬂvl\u‘n‘mnn-m.\m ™
7 _‘J_ TR (I

COLOMBIA

POTENCIA DE LA “‘é

VIDA
5.1.1 Evidencias de Planes de formacion y
acompanamiento a familias.

AANZA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS (3 A § FOTOS)

TEMA: Comunicacién asertiva
FECHA: 18/07/2024

OBJETIVO DEL ENCUENTRO: Vivir
nifias y nifios desde la gestacion.

Y

nifios

aésios, caricias o

TICIPANTES IMPACTADOS: 10

La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las niftas y los
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA “
VIDA %‘ﬁ'

5.1.1 Evidencias de Planes de formacion y

Cl
acompanamiento a familias.

EVIDENCIAS FOTOGRARCAS {3 A § F0TOS)

)| D

ST 15073000

A AN

ol tejido social y promover of desarrollo in

5.1.1 EVIDENCIA PLANES DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO FAMILIAS

acuerdos de 1 OM; w«umm-mmau
nifas y tamilixs en situacdn de vulnerabiidad, sin embargo, sus wan ms alld de 1a netricion, buscando fortalecer
de la3 comunisades.
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CONTROL SOCIAL

VIDA

5.1.2 Avances en los Ejercicios de
control :

COLOMBIA

social.

POTENCIA DE LA O
VIDA %ﬁ

5.1.2 Avances en los Ejercicios de I:'(\.

Grvies ¢ temmmves)

i e by il e i 3 6 o) 8 e
I

G s e 544 A g i St ) L

g e
Berolvce y e t Goas Irgachs 3 e Lk weaod e Caes b

control social.

Ademas, se socializa los avances en los ejercicios de control social y el cargue de la informacion
en la ruta Share point establecida por el Centro Zonal La Meseta. 5.1.2 AVANCES EJERCICIOS

AANZA

i e o
s -
S T § 1% a4 e

.| i®

| \
AARA |

PLAN DE MEJORA & ENCUESTA DE SATISFACCION DEL SERVICIO
CORPORACION

COLOMBIA AVANZA

i
=i

bos orcuentics realzados | redies clandad alas

me

Dooeme

Docerkes - perzonal

L e N e e

enlaols comuntaiis

iales did -perzo Sonaay ek
materialos y demas hndaao:g;‘.usas,; imsrdiscipinaiio pamados: o5 dect delas LOS Sabon
ame mghcalﬁ ki dered Docerres -personal Cadaiesmees TaE s conose als
auanoes cus hantenido | Gventa que basadosen g torisndo on cusmala deoente dola DS
i i L slaboracion de | P, 2
Atm‘cﬁi‘uﬁpﬁb. Sepeopane reaizar Bl D STT= O
doFPP, quak do | FORSFporl o preforonciaments dends,
e a4
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6 componente de salud y nutricion
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6.1 Entrega de RPP

(o} Santiago Carvajal Villegas » COLOMBIA AVANZA » 13 ENTREGA RPP 7 JUMIO > VALDIVIA & 5‘5 Santiago Carvajai Villegas > COLOMBIA AVANZA > 13, ENTREGA RPP » JULIO >

B Nambra Madificada Modiicada por Tamafio de arch C) 11 Nombie 1 v Modificada ~ P T.
_:'_‘ RPP_C COMUNAL ALEMANIA_JUNIO.pot 2dejuli JgandrajaramilfoBce 723 K3 o
> o RPP.CCOMUNAL LA ALEMANIA JULIOpA!  Ayerafas 827 eelingarcis@cnlombl 3

wa RPP.CCOMUNALMONTEFRIOIUNIDRSE 2 de pilo SeandeajaramiinBer ge6 K ey
iy ww RPP_C COMUNAL MONTE FRIO_RALIO pof Ayer atas §:27 seelingarcia@colomb S
S5 RPPCRAMMLIAR NATALY LOPEZ JUNIORIE 2 juls sh=andralatamiloRCe 637 KB =,

'_; RPP_CASA FAMIUAR NATALY LCPEZ JULIC....  Ayer a las 637 ielingarcia@coiomb 2
-~ RPP_CER JULID CESAR CAMARRA JUNSO pef 2 de jubs scjndrajaramillo@ecc 441 K8
— = wm RPP.CER JULIC CESAR GAMARRAIULIO.pdE  Aper 3 fas 6:37 wuplingarcia@colombi 34
ww  RPPSALON EDUCATIVOJUNG.pef 2 da o LecadrajaramiloBer 1,38 W8 3

=l ;’RFPAS.GLON EDUCATIVO_JULIO.pd# Ayer a 135 §:37 evelingarcia@calombi 9

La EAS presenta previamente al equipo de seguimiento a la ejecucion, la propuesta de RPP para
el mes de julio, propuesta que es avalada ya que cumple con las especificaciones de calidad y
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cantidad descritas en la minuta A41.G6.PP para la modalidad familiar. Adicionalmente se
establece el compromiso de socializar oportunamente los cambios que se requieran para el
suministro mensual de la RPP, como minimo 15 dias antes de la entrega de la racion a las
familias. 13. ENTREGA RPP

Se espera la aprobacion de la Regional Antioquia para los cambios propuestos a la minuta
patron de la olla comunitaria. 14. OLLA COMUNITARIA

vud’Aé?m B AN

0.4 ACUEIrdos de La olla comunicarie

INSUMOS COMITE 13 AGOSTO > EVIDENCIAS COMITE 13 AGOSTO > Compo

Y Nombre * Modificado Modificado por
08 ITUANGO hace 2 horas
= “'l"x..»‘-l‘)hf][h’)."?‘l'){\ hace 2 horas

& SAN ANDRES hace 2 horas akjandragaramidlo@x
D8l SANTAROSA DE QSOS hace 2 horas iegandrazaramilio@er
& ToLEDO hace 2 horss

& VALDIVIA hace 2 horas
L&l YARUMAL hace 2 horas aejandrajeramilo@e
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Las familias usuanias surgleren 2 la corporacion COLMBIA AVANZA mandar
todos los alimentos para ka olla, ya que ellas no poseen en sus casas alimentos
para complementar |3 olla, ya que tienen solo lo necesario. ¥ les generan
riesgos tanto a las familias que coanan como fos nifos y nifas que pueden
estar cerca, ya que se pueden quemar,
Colowbia

¥

FAMII.IA.

WANZA
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6.3 AUTOABASTECIMIENTO

Teniendo en cuenta que los proveedores presentados por la EAS ya han sido avalados por el
Centro Zonal para otros servicios, quedan aprobados para este contrato: indunilo, servihuevos,
empaquetados el trece, distribuidora la mistica, avicola el Darién, granos y cereales la frijolera.

Proveedores para compras locales: Corpogansa, Betania se encuentra en actualizacion de los
pequefios proveedores en COMPAN. pendiente por aprobacion agro comercial. 6.4
PROVEEDORES
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6.4 Proveedores de alimentos i

NSUMCS COMITE » 13 AGOSIO » EVIDENCIAS COMITE 13 AGOSTO + Componente de salud y nutricion + 6.4 PROVEEDORES

3 Nombre v por - T arch.. ~  Compartir Actividad
Ba amAAC 21 funet s 11
T8 AMCOLAEL DAREN £ lunes a bz 111793
B& ELTRICE unes 7 lis 11016
E R2auwa 1 funes 3 lis 1118
Ll FICHAS TICNICAS fas 112
D8 HUEVDS FRESQUESITOS 21 lunes & s 1116
B NouNO 21 Junes & las 11014
4= LAFRIOLERA !

E= LAMESTICA s 11
L8 LACTEOS BETANA
@ SIVIDODE ENTREGA £ lunes 2 lis Y1116

g Cr
VIDA @ ‘V/\NZ/\
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6.4 Proveedores de alimentos

Aprobados Pendiente por aprobacion
- Lacteos Betania

- Lacteos el zarzal - Trdinile

- Auralac - Avicola el Darien

- Huevos fresquesitos - Servihuevos

- Servicio de entrega - Empaquetados el trece

- Distribuidora
la mistica

- Granos y cereales
la frijolera

Toma de medidas antropomeétricas.

Se socializa la segunda toma de medidas antropométricas por parte de la EAS. En este informe
se presentan nifios y nifias menores de cinco afios en los que cuatro presentan desnutricion, uno
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0.0 Medidas antro | ormeuricas

EVIDENCIAS COMITE 13 AGOSTO > Componente de salud y nutricion

6.6 TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

™  Nombre

Modificado Modificado por Tamano de arch... Compartir
& ITUANGO B kmes 3 las 16:32 wiiana usma@ colombi 1 elementc
U8l ITUANGO EIR DISPERSA eler
& SAN ANDRES DE CUERQUIA
& SANTA ROSA D£ OSO5 Bl hmes a las 16:32 elana.usma® colomt 2 elementas &5 Compa 0
‘é SEGUIMIENTOS DESNUTRICION leme
J& TOLEDO lemen e
B VALDIVIA £ hunes 3 lss 1632 ehana ysma@ colomt
B YARUMAL m % Co
COLOMBIA i
POTENCIA DE LA “ﬁé ‘VAN.ZA }
VIDA s ;\
6 6 Me —j Adas antronom atrica S
0.0 Medidas alltropolneuricas

Ninas y ninos
menores de 5 anos:
419

Ninas y nifnos !
mayores de 5 anos:
18 O

Peso f = —"
Dn Ag Total Adecuado Riesgo para Total
Etiquetas de fila DnA;Mods“ Ob nml. RsDnAg RsSb  Sb ganeral Etlquetas de fila i eied Delgader Obesidad I-Mﬂnms_'m?"mm
2 71 9 [ 13 ]3] 105 | ltuango -] L 1 S
1 13 2 5 21 santaRosa) 4 1 1 |
De Osos
3 6 45 1 18 | 5 84 Toledo 1
- = 5 T 13 - Valdivia 3
1 65 12 7 3 Yarumal 1
1 3 29 20 | 13 | W (en blanco)
en blanco) Total | 12 1 2 2 1 18
| general 4 1 | 1 275 17 | 76 | 30 | a9
Offc =

presenta desnutricion aguda severa y diecisiete con riesgo de desnutricion. Se informa que todos
los participantes con desnutricidn cuentan con activacion de ruta y seguimientos constantes.

El equipo de seguimiento a la ejecucion establece algunas recomendaciones para dar
cumplimiento en calidad y oportunidad de la presentacion de esta informacién, remarcando el
compromiso de la EAS en este item.
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6.6 Casos especiales

Valores Medicién

Nombre:

Edad Corregids:

Edad PostContepaony:
Fecha Nsamiento:

Fecha Valorscidn:

Feso (Xght

POTENCIA DE LA @)
VIDA s

Participante que supera la talla con respec

referencia

YEINER SAMUEL TABORDA HERNANDEZ

4 aflos 12 meses 25 dias

160772019
<jor/2024
Masculing

.00
0.00

122,00

6.6 Medidas antropomeétricas

Madres gestantes:

BAJO PESO IMC ADECUADO
PARA LA EDAD PARA LA EDAD
GESTACIONAL _ GESTACIONAL

1

21

OBESIDAD PARA LA SOBREPESO PARALA Total
EDAD GESTACIONAL  EDAD GESTACIONAL  general

AARin

2
Zscore
Tolla/edac; 25
Talls
Cusificacdn  adecuada
Tala/Edad:  parala
Rango 2
NL/Edadt
Zscore
o

Clasificacén
19C/Edad: Sobrepeto

1

1

1

-

{en blanco)

|raul general 3
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ISCO ISCo
osb 75co S
” v 1 <
Santa Rosa De Osos AP Ao 5,06 5 2,59 52 | 55 | 1,4 [515 |57 HO NO -CONSULTAC Y D
SitaRosaDeOsos  [ooNvE 8.4 7% an | ss | 7 [ os [eo a a
P e e TS 4
Santa Rosa De Osos a 10 JARAMILLO 59 n 347 71 n 248 |7 n NO NO -COMSULTAC YD
Santa Rosa De Dsos ;}ﬁ mﬂﬂFb e 59 7 285 | 73 | n [212]es |1 ) NO -CONSULTAC Y D
SEDer = i =
Ituango_DISPERSA oo SRR ) 7 .63 9.6 |77 s N
Ituango_DISPERSA EVANHY GEDRGE MEJIA 3,18 52 208 | 54 | 57 | o085 [s,00 [so s sl
San Andres :‘c?‘m‘:'“’l . 82 7% 209 |95 | 7 |om[s e st 5
v JFIONNCE 7 i 2. 9 2,01 |7, N
aavia eig i fé:‘;m s 82,6 140 | 6 68 5 [es 0 s

vaidivia = ’:Q e 2,96 53 361 55 |50 no 5

Bt g our )
Vaidivia bt 9.3 82,6 204 | 83 | 68 93 |70 O sl
Yarumal m‘?ﬂi‘ Bormeos 5 54 3,61 57 | 64 [ 028 ]ee fea a NO -CONSULTAC Y D
Yarumal ,_,':‘, PIRaL ] 79 -3.13 7.7 79 3,59 |91 80 s NO -CONSULTAC YD
Vorumal wj:n I&:h'm-\d. R . . 286 45 06 LR 45 5l NO -CONSULTAC YD

YORDYN CAMILO GAVIRIA
SantafosaDeOsos | o S s 2 s < 2 ® - = || su] o N0 s

ANNY SOFIA MONTOYA
Santa Rosa De Osos Ao . . . . . . : . . ] - o NO -CONSULTAC Y D

POTENCIA DE LA

$) 7
VIDA m: ¢
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Formatos de captura antropomeétrica: El cargue de las tomas antropométricas en el sistema de
informcién Cuéntame debe realizarse en 8 dias habiles posterior al proceso de toma de medidas.
Los formatos de captura deben ser cargados en su totalidad como maximo el altimo dia habil del
mes en que se realiza el proceso, en la ruta one drive establecida por el Centro Zonal, en formato
PDF, marcados con el nombre y cédigo de la UDS.

Remisiones masivas de desnutricion aguda: Para el proceso de canalizacion de la atencion
en salud de los usuarios identificados con desnutricién aguda moderada o severa, el nutricionista
elabora un oficio de canalizacion masivo, el cual se debe enviar a la Entidad Territorial de Salud
maximo 8 dias habiles después de efectuada la toma de datos antropométricos 0 seguimiento
nutricional o identificacién del caso; la elaboracion de estas actividades para la gestion de la
atencién en salud debe atender a criterios de calidad y oportunidad. El cargue de estas remisiones
en la ruta one drive establecida se debe realizar como maximo el ultimo dia habil del mes en que
se realiza el proceso, si bien esta sujeto a solicitudes que realicen por parte del grupo de ciclos
de vida y nutricion de la Regional Antioquia.6.6 TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Obligaciones frente al manejo, custodia del AAVN

La EAS socializa el proceso de recepcién y distribucién del AAVN en cada uno de los municipios.
La EAS solicita disminucion de cantidad de AAVN ya que debido a las bajas coberturas se cuentan
con saldos pendientes, por parte de la supervisora se autoriza la entrega de los saldos del mes
de julio en la feria de bienestarina propuesta por la entidad. 6.7 AAVN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6.7 AAVN

JULIO

ITUANGO DISPERSO

ITUANGO RURAL 26 26

SAN ANDRES DE CUERQUIA 25 25
TOLEDO 2 2

SANTA ROSA DE OSAS 21 21 &
YARUMAL 11 11 B
VALDIVIA 4 8 12

TOTAL CON1 4 93 97

ALDOS DE BENESTARINA.

Ealictnmos comedidemente evaluor |8 posbilidad te dmmiruir s cantond e AN a las
||||| ipios el oomato susceito zon b Corpotacién Colombls Avanze 35008012024 Yu qus
enel c cons7 saldo.

MUNICIPKD  MODALIDAD SABOR CANTIDAD
TTUANGO W NATURAL .3
RURAL

SANANDRES  EWl NATLURAL 78
D CUERGULA

SANTA ROSA DE MATURAL 31
os0s A \

YAHLIMAL NATLRAL 11

7 entrega de elementos de aseo y material didactico paralas UDS

Se socializa por parte de la EAS los elementos entregados al talento humano, relacionados con
material didactico, material de aseo y de bioseguridad. 7.1 ELEMENTOS DE ENTREGA

DOTACION Y MATERIAL DIDACTICO
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7.1 Avances de entrega de elementos de
aseo y material didactico para las UDS
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EDUCACION INICIAL RURAL

EVIDENCIAS DE ENTREGA DE

VAN Z A UTENCILIOS DE SEO-SAN ANDRES-

TOLEDO-ITUANGO
FECHA: 04-07-2024
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Planes de gestion de riesgo de accidentes.

Se presentan las evidencias de las acciones desarrolladas en este componente, donde se realizo
ajuste por UDS de los planes de gestion de riesgos y accidentes, ademés se socializo con las
familias beneficiarias y el talento humano del servicio.

7.2. PLANES DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES
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7.2 Planes de gestion de riesgo de
accidentes

TEMA: Implementacion Planes de Gestion de Riesgo
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7.3 Planes de gestion de riesgo de
desastres (SIMULACROS)
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7.3 PLANES GESTION DE DESASTRES SIMULACROS
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Componente pedagdégico
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Se socializa por parte de la EAS Fundacion Los Flamingos, las acciones que se implementaran
para el proceso de transito armoénico. La EAS debera tomar las acciones pertinentes para atender
y asistir a los diferentes espacios programados en cada municipio donde se presta el servicio.

ol y tamitia FAMILIAR

Nombire Modificado Modificada pot Tamafic de arch

pedagogico 3.1 Planes de acompanamienta grupal y familiar

GRUPAL =

Modificado par Tamate de arch.

Adicionalmente se presentan por parte de la EAS algunas evidencias de los procesos de
acompafamiento familiar y grupal. 8.1 Planes de acompafiamiento grupal y familiar
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CUADERNILLOS FAMILIARES Y GRUPALES

8.2 implementacion de Cuadermillos grupal y familiar

Cuadernillos familiares =

Nombre - Modificado - Modificado... - Tamafo del ar.. -
ITUANGO Hace una hora ejandragaramiiic
TITUANGO DISPERSA Hace una hota siejandragaramilio S

8.2 Implementacion de Cuadernillos grupal y familiar

“SAN ANDRES DE CUERQUIA Haceunshors  alejandrajaramilo 11 slementos

“SANTA ROSA DE 0S50S Haceunshorz  slejandrajaramilo 31 elementos O Nombre

“toLevo Hace una hora slejaridrajaramilo . 26 elmantos U8 TITUANGO DISPERSA

“VALDIVIA Hace una hor. alejandrajaramilic 48 elementos BB “TUANGO RURAL
YARUMAL Hace una hora alejandrajaramilio 40 elementns

D& SAN ANDRES DE CUERQUIA

L& SANTA ROSA DE 0SOS

0& vALDIVIA

L& YARUMAL

8.2 Implementacion de Cuadernillos grupal y familiar
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Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar...
Hace una hora alesandragaramilto 6 elementos
Hace una hora alejandrajaramillo 5 el
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Finalmente se presentan evidencias de la implementacion de los cuadernillos de
acompafnamiento familiar y grupal, donde se socializan las acciones realizadas con las secciones
de los cuadernillos que requieren firmas de las familias y del talento humano, ademas de la
entrega del kit didactico familiar entregado a las familias.

Sistema de informacién Cuéntame

Actualmente se encuentra activo el sistema de informacion, la Supervisora del contrato reitera a
la EAS la importancia de cumplimiento del cargue de informacién de manera oportuna, con
calidad del dato y aplicar los procesos de seguridad de la informacién por parte de la EAS.

5. CUENTAME REPORTES

COLOMBIA it
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VIDA sz

X | "9.1 Reporte Cuéntame Beneficiarios vinculados_EIR.xIsx

X | ' :9.2 Reporte Cuéntame Talento humano vinculado .xlsx

ﬂ=- :9.3 Reporte Cuéntame Primera toma de medidas antropométricas_EIR_.xl...
(X ]

zz| ~9.4 Reporte de formacion a padres o cuidadores.xlsx

ll Office on the web Frame

Se socializa por parte de la responsable del sistema de informacion de la EAS, los reportes
generados para el periodo reportado en cuanto a la vinculacion de cupos, cargue de toma de
medidas antropométricas, formacion a talento humano y resolucién de tickets generados en el
periodo.

El expediente contractual digital del contrato se encuentra en el siguiente link: COLOMBIA
AVANZA
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Varios
Decisiones:
Se aprueba la solicitud para la redistribucion de inejecuciones y ahorros para fortalecer el rubro
de transportes y desplazamientos en territorio.
Por parte de la supervisora se autoriza la entrega de los saldos de AAVN del mes de julio para la
feria de bienestarina programada por las EAS, esta debe ser registrada en el formato de entrega
diferenciado y diligenciando en el mes correspondiente.
Durante este comité técnico operativo y como lo establecen las obligaciones contractuales y el
manual operativo de la modalidad familiar servicio EIR-EIR Disperso se refuerzan los conceptos
de los tiempos en los cuales la EAS Colombia Avanza debe presentar la informacion y solicitudes
del Centro Zonal La Meseta:
Documentacion soporte para Legalizaciones de cuentas: maximo los 10 primeros dias del mes.
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Registro de asistencia Mensual RAM: maximo los 2 primeros dias del mes.
Informe técnico mensual: maximo los 5 primeros dias del mes.
Certificado de cobertura mensual por municipio: maximo los 2 primeros dias del mes.

Solicitudes de aprobacion de RPP: cuando se tengan modificaciones se deben enviar para
aprobacion por el Centro Zonal los 15 de cada mes, anterior al mes de entrega.

Formatos de captura antropométrica: El cargue de las tomas antropométricas en el sistema de
informacion Cuéntame debe realizarse en 8 dias habiles posterior al proceso de toma de medidas.
Los formatos de captura deben ser cargados en su totalidad como maximo el altimo dia habil del
mes en que se realiza el proceso, en la ruta one drive establecida por el Centro Zonal, en formato
PDF, marcados con el nombre y cédigo de la UDS.

Remisiones masivas de desnutricion aguda: Para el proceso de canalizacion de la atencion en
salud de los usuarios identificados con desnutricion aguda moderada o severa, el nutricionista
elabora un oficio de canalizacion masivo, el cual se debe enviar a la Entidad Territorial de Salud
méaximo 8 dias habiles después de efectuada la toma de datos antropométricos o seguimiento
nutricional o identificacién del caso; la elaboracion de estas actividades para la gestion de la
atencién en salud debe atender a criterios de calidad y oportunidad. El cargue de estas remisiones
en la ruta one Drive o share point establecida se debe realizar como maximo el ultimo dia habil
del mes en que se realiza el proceso, si bien esta sujeto a solicitudes que realicen por parte del
grupo de ciclos de vida y nutricién de la Regional Antioquia.

El informe técnico mensual la EAS debe estar cargado en la ruta one drive o share point
establecida por el Centro Zonal La Meseta, ademas se debe presentar en medio fisico, en un CD
radicado, que contenga toda la informacién de ejecucién del contrato.

Los firmantes relacionados en la presente acta representantes de la EAS Colombia Avanza
registraran de forma digital sus firmas. Siendo las 12:14 pm se dar por finalizado el comité técnico
operativo.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Remitir a la Regional
Antioquia Ciclos de vida y
nutricion la minuta patron
de la olla comunitaria con
los cambios sugeridos por
la EAS, para su aprobacion
y firma.

Realizar revision de la
propuesta presentada por Equipo de seguimiento a la ejecucion
la EAS para la Centro zonal La Meseta

flexibilizacién de

Equipo de seguimiento a la ejecucion

Centro zonal La Meseta 30 de agosto.

30 de agosto.
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encuentros en el hogar
para los servicios EIR y
EIR Dispersa.

Cierre del requerimiento
N° 202431007000128541

Maria Isabel Mufioz Gomez

30 de agosto

Realizar requerimiento a la
EAS por presento
incumplimiento en la
entrega de olla
comunitaria y RPP.

Maria Isabel Mufioz Gomez

30 de agosto.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Beatriz Ortiz Garcia Coordinadora Centro Zonal La ICBE Y 3 0. é
Meseta Lwa 10 Urhz G
Lina Shirley Carvajal Sucerquia | Seguimiento a la ejecucion ICBF Limcr: Siarleq Corgdpha
Maria Isabel mufioz Gomez Seguimiento a la ejecucion ICBF Mania lsabel MuRoEG
Ana Milena Orrego Idarraga Asistencia técnica ICBF o ERntef ey
Deisy Yurley Zabala Enlace Financiero ICBF Off\-sgfzc% A
. . Corporacion .
Harly Stiwal Hernandez Financiero EAS Colombia 4
Pamplona
Avanza
. . . Corporacion
Mar~|aAIeJandra Jaramillo Coordinadora EAS Colombia Hinia Alipanidia Quanamille L
Munoz 7 7
Avanza
Corporacion
Eliana Marcela Usma Ramirez | Nutricionista Dietista Colombia @\\cw\c\\ S on
Avanza
Corporacion g
Yeimy Gallego Colorado Apoyo técnico EAS Colombia 7 eimy Gatlego
Avanza
L . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
8 de octubre 9:30 am Centro Zonal

Colaborador que elabora el
acta:

Maria Isabel Mufioz
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13 de agosto 2024

Sefora

Lina Ortiz Garcia
Coordinadora zonal

Centro Zonal la Meseta
ICBF Sede Regional Antioquia

Yarumal

Asunto: Carta autorizacion representacion comité técnico 13 de agosto 2024.

Yo, Julieth Lorena Agudelo Vega con cédula de Ciudadania numero 1.020.405. 726 de
Bello autorizo para que participen en el cuarto comité técnico y tomen decisiones
relacionadas con el contrato 5006012024 a las siguientes personas:

e Maria Alejandra Jaramillo Mufioz coordinadora general del contrato con cédula de
Ciudadania 1.020.473.109.

e Harly Stiwal HernAndez Pamplona profesional financiero del contrato con cédula
de Ciudadania 1.040.746.390

Muchas gracias

Joldh Aﬂudé]c Ve

Julieth Lorena Agudelo V}ega
Representante legal Corporacion Arca
Cédula: 1.020.405. 726
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Senora

LINA BEATRIZ ORTIZ GARCIA
Coordinador Centro Zonal la meseta
Supervisor

Contrato N° 05006012024

Yarumal - Antioquia

Asunto: solicitud de redistribucidon de ahorros contrato
05006012024.

Respetada senora Ortiz Garcia;

Desde la Corporacion Colombia Avanza, como Entidad Administradora del
Servicio y aliada en la ejecucion del contrato N° 05006012024, en el marco
del proceso de seguimiento a la ejecucion de los recursos del contrato,
evidenciamos situaciones que pueden generar un presunto desequilibrio
econdmico y contractual, por lo que nos permitimos manifestar lo siguiente:

1. HECHOS O SITUACIONES FACTICAS:

e El 4 de marzo de 2024, se suscribe el contrato N° 05006012024, cuyo
objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE"

e El pasado 6 de marzo de 2024, se suscribe acta de inicio entre el ICBF
y la Corporacion Colombia Avanza.

e Una vez iniciada la ejecucion, con el franscurso de los meses se
evidencia un gran faltante de recursos en los rubros “POLIZA SEGURO
DE LOS USUARIOS” y “TRANSPORTE: AUXILIO DE TRANSPORTE PARA EL
TALENTO HUMANO EN LOS DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS”

e Dicho faltante de recursos puede generar un desequilibrio econdémico
dentro del contrato.

Corporaciéon Colombia Avanza
Nit: 900325081-7
Direccién: calle 49 #53° 53. Barrio Sudrez-Bello
Contacto: 6044523864

Colombia

WANZA
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e Que una vez validada la informacion, se encuentra lo siguiente:

JUSTIFICACION RUBRO: POLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS

Dentro del presupuesto del contrato, se establece un valor unitario por cupo
de atencion de $1.002 pesos; en este sentido, se evidencia un disponible

dividido asi:
TEM MES EIR - RURAL EIR - DISPERSA TOTAL EIR
MARZO $489.978 $89.178 $579.156
ABRIL $489.978 $89.178 $579.156
POLIZA MAYO $489.978 $89.178 $579.156
SEGURO DE JUNIO $489.978 $89.178 $579.156
LOS USUARIOS JULIO $489.978 $89.178 $579.156
AGOSTO $489.978 $89.178 $579.156
SEPTIEMBRE $489.978 $89.178 $579.156
TOTAL $3.429.846 $624.246 $4.054.092

Es fundamental resaltar, que segun lo establece el manual operativo, en el

estdndar 44 menciona:

“(...)

La EAS debe garantizar que cada nina, nino y mujer gestante que esté
vinculado al servicio de atencion cuente con la pdliza en la que
especifique el nombre y el nUmero de identificacion del usuario que
estan cubiertos con la pdliza de seguro contfra accidentes de acuerdo
con la vigencia del contrato/convenio suscrito entre la EAS y el ICBF.
En la UDS se debe contar con el documento fisico o digital anexo
donde se especifique el cubrimiento de la poliza, que debe ser como

minimo:

a. Muerte accidental

b. Muerte por cualquier causa

c. Invalidez accidental y/o desmembracion

d. Rehabilitaciéon integral por invalidez

e. Gastos médicos derivados de accidentes.

f. Riesgos de accidentes

g. Auxilio funerario por cualquier causa de muerte
h. Enfermedades amparadas

i. Enfermedades tropicales infecciosas

j. Gastos de traslado por evento no accidental
k. Gastos de traslado por accidente

Corporaciéon Colombia Avanza
Nit: 900325081-7
Direccién: calle 49 #53° 53. Barrio Sudrez-Bello
Contacto: 6044523864

Colombia

WANZA
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|. Renta diaria por hospitalizacion

m. Rehabilitacion psicoldgica por abuso sexual

(..)"

En este sentido, al validar el valor real de la pdliza de seguros para los
participantes, se encuentra por medio de la factura N° 5208445782 por valor
de $4.573.128 dejando de esta forma un faltante de recursos de $519.036,
los cuales se dividen de la siguiente forma:

TEM MES FAL;’SELEL EIR FALTANTE EIR DISPERSA TOTAL FALTANTE
MARZO $62.731 $11.417 $74.148
ABRIL $62.731 $11.417 $74.148
sigﬂé/?) MAYO $62.731 $11.417 $74.148
OF LOS JUNIO $62.731 $11.417 $74.148
USUARIOS JULIO $62.731 $11.417 $74.148
AGOSTO $62.731 $11.417 $74.148
SEPTIEMBRE $62.731 $11.417 $74.148
TOTAL $439.115 $79.921 $519.036

JUSTIFICACION RUBRO: TRANSPORTE: AUXILIO DE TRANSPORTE PARA EL
TALENTO HUMANO EN LOS DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS

El auxilio de transporte para el talento humano es establecido dentro del
manual operativo, como el apoyo al equipo para el desarrollo de las
actividades propias del proceso de atencion; para este caso en particular
la movilizacidn de estos. Dentro del proceso de atencidn se han
evidenciado dificultades por la asignacion de cupos con relaciéon a las UDS
y cantidad por municipio, o cual es una variable que genera el incremento
significativo con relacién al recurso disponible dentro del contrato.

Es importante mencionar que las UDS asignadas en su mayoria se
encuentran en zona rural — dispersa, 1o que evidencia que efectivamente no
se cuenta con transporte publico o que este no presta su servicio hasta la
respectiva UDS, generando de esta forma costos por transportes como
caballo (lomo de mula), mototaxi, camionetas, chivas, entre oftros. El
proceso de seguimiento, se realizé a partir de llamadas telefénicas,
articulacion con Alcaldias y validacion del formato
“FO_TRANSPORTE_2024_V4", el cual cuenta con la siguiente informacion:

Corporaciéon Colombia Avanza

Nit: 900325081-7 WANZA

Direccion: calle 49 #53° 53. Barrio Sudrez-Bello
Contacto: 6044523864

Colombia
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FORMATO INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DE GASTOS DE TRANSPORTE

INFORMACION GENERAL DEL SOLICITANTE

Cg?AA;ESFO TIPO DE DOCUMENTO DE ID N° DOCUMENTO ID ‘
N
ROL / CARGO BANCO CUENTA
glupé)N?i MES DE GASTO ‘ N° DE CELULAR ‘ DIRECCION ‘
INFORMACION GENERAL DE QUIEN AUTORIZA
CZ?AA;‘EEEO ‘ TIPO DE DOCUMENTO DE ID N° DOCUMENTO ID
N° DE N° DE
ROL / CARGO N° ENTREGA DE RPP
ENCUENTROS ‘ ENCUENTROS ‘
LIQUIDACION DE TRANSPORTE
< o i
< 4w ow zWw w 0
3 ws iz 82 85k | g2 |5 8| .o
a 5 o
ig 0 o3 &g HE=H 4 P 859 30 |2.3| &2
O3 =] o3> wo S =5 7 7] o Quw Saa 9 s
2 E] 2z %o &g & 2 229 5% |gew| gZE
) £5 & E == o I 02 < |ETx <3
3 & 8¢ S gz |z £ 5
3 < =z wX wie Sk |2 =
o 08 ooF 2 G @
TOTAL PERIODO LIQUIDADO ‘ $0

Con la suscripcion del presente documento, las partes EL/LA SOLICITANTE y quien APRUEBA; los cuales corresponden a los relacionados con nombre completo y documento de identidad al inicio del presente documento; certifican y|
declaran lo siguiente:

1.Entendemos Ia responsabilidad legal, financiera y técnica que conlleva la solicitud
I tad respond. (blicos dirigidos ala at

es. En caso de presentarse o reprogr

SOLICITANTE: VALIDO Y APROBO.

FIRMA FIRMA

INOMBRE NOMBRE

COMPLETO 0 COMPLETO 0
[DOCUMENTO DOCUMENTO

[DE IDENTIDAD N DE IDENTIDAD N
CARGO 0 CARGO 0

Realizando la verificacion del presupuesto disponible dentro del contrato, se
encuentra lo siguiente:

TEM MES EIR- RURAL | EIR - DISPERSA TOTAL ER

. MARZO $7.384.878 $1.344.078 $8.728.956

;'E’?Eii%‘;g&“&ﬁ ABRIL $11.493.743 $5.030.368 $16.524.111

T R e [ MAYO $11.493.743 $5.030.368 $16.524.111

s e istase s
DESPLAZAMIENTOS A A493. .030. .524.

[0S ENCUENTROS AGOSTO | $11.493.743 $5.030.368 $16.524.111

SEPTIEMBRE | $11.493.743 $5.030.367 $16.524.110

TOTAL $76.347.336 | $31.526.285 | $107.873.62]

Dentro del seguimiento realizado, se encuentra un promedio de solicitud de
transporte entre los veintisiete a treinta y cuatro millones de pesos mensuales,
lo cual supera con creces el disponible mensual del contrato; como ejemplo
de esta situacion se relaciona el mes de JULIO 2024 el cual ascendid al valor
de $34.277.612 y para el mes de agosto de 2024 el cual se encuentra en
curso por valor de $26.230.680, se deja la claridad que el mes de agosto es
un valor parcial, pues este puede ser modificado por la solicitud de recursos
durante el transcurso de este. A continuacidén, relacionamos de manera
detallada los valores anteriormente mencionados:

TRANSPORTE JULIO 2024:
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N° TPODE | o N° ME | VALOR
CEDUL NOMBRE COMPLETO CONTRAT | 1P | MUNICIPIO CONCEPTO CUENT BANCO S POR
A o A PAGAR
TRANSPORTE U
21812 |  LUZ ALBANY JARAMILLO | INDEPENDI | EIR_DIS 311000 )
= ITUANGO TALENTO Bancolombia U | $839.000
416 JARAMILLO ENTE PERSA HUMANG 10404 o
TRANSPORTE U
10372 JESICA ALEJANDRA INDEPENDI | EIR_DIS 503911
pyio ARANGO ARANGO ENTE DEROA ITUANGO TALENTO 4774 BANCOLOMBIA U | $656.356
HUMANO o)
TRANSPORTE U
12147 | JULIAN DAVID MONSALVE | INDEPENDI | EIR_DIS 912000
e TARAMILLO ENTE DEROA ITUANGO TALENTO 99355 BANCOLOMBIA L | $2.435.000
HUMANO o)
TRANSPORTE U
10372 | LILIANA N/A CARVAJAL | INDEPENDI | EIR_DIS 006501
64798 ECHAVARRIA ENTE PERSA ITUANGO TALENTO 54035 BANCOLOMBIA L | $2.275.000
HUMANO o)
TRANSPORTE U
218154 |1l |ANA LOPERA LOPERA | NDEPENDI | EIR_DIS ITUANGO TALENTO 316594 BANCOLOMBIA L | $430.000
546 ENTE PERSA 50707
HUMANO o)
; TRANSPORTE U
10020 SILVIA ELIANA GARCIA | INDEPENDI | EIR_DIS 323324
= ITUANGO TALENTO NEKI L | $1.170.000
65053 TORRES ENTE PERSA HUMANG 3905 o
. TRANSPORTE ]
21818 SOLMIRA HERNANDEZ INDEPENDI | EIR_DIS 031050 !
886 GRACIANO ENTE PERSA ITUANGO TALENTO 23098 Bancolombia LI $800.000
HUMANO 0
TRANSPORTE u
10372 1 BERNARDA ZULETA MazO | NDEPENDI | ER_RU ITUANGO TALENTO 032272 BANCOLOMBIA L | $1.409.000
63735 ENTE RAL 44658
HUMANO o)
TRANSPORTE u
10372 | LINA MARIA CARDENAS | INDEPENDI | EIR_RU 032252
66345 HIGUITA ENTE RAL ITUANGO TALENTO 53285 BANCOLOMBIA L | $870.000
HUMANO 0
TRANSPORTE u
10372 LUISA FERNANDA INDEPENDI | EIR_RU 302311
68325 |  JARAMILLO JARAMILLO ENTE RAL TUANGO TALENTO 9339 NEQUI Ll | $2.044.000
HUMANO 0
TRANSPORTE u
10372 INDEPENDI | EIR_RU 032174 AHORRO A LA
¢gess | YURLEY CARVAJALSILVA ENTE RAL ITUANGO TALENTO 01564 AN L | $1.031.000
HUMANO o
TRANSPORTE u
21991 MARIA ANGELA INDEPENDI | EIR_RU | SAN ANDRES 310480
828 CHAVARRIA MAZO ENTE RAL | DE CUERQUIA TALENTO 18834 | BANCOLOMBIA | LI | $210.000
HUMANO o
TRANSPORTE u
21992 DIANA CRISTINA MAZO | INDEPENDI | EIR_LRU | SAN ANDRES 362584
219 MAZO ENTE RAL | DE CUERQUIA TALENTO 61988 BANCOLOMBIA L | $894000
HUMANO 0
10445 | DIANA MILENA CHAVARRIA | INDEPENDI | EIR_RU | SAN ANDRES TRT’ZTSEE?STE 418441 Bancolombia JLllJ $210.000
06815 JARAMILLO ENTE RAL | DE CUERQUIA 71275 :
HUMANO o
10204 TATIANA CORDOBA INDEPENDI | EIR_RU | SAN ANDRES TRT’ZTSEE?STE 371879 Bancolombia JLllJ $1.139.000
45259 MOSQUERA ENTE RAL | DE CUERQUIA 68144 197
HUMANO o
TRANSPORTE u
32229 YANY MARLEY PEREZ INDEPENDI | EIR_RU | SANTA ROSA 642606
Py OCHOA ENTE RAL DE 0508 TALENTO 90715 BANCOLOMBIA L | $850.000
HUMANO o
32562 | SANDRA MILENA PALACIO | INDEPENDI | EIR_RU | SANTA ROSA TR&TSEPN?STE 503884 Bancolombi JLllJ $128.000
967 JARAMILLO ENTE RAL DE OSOS 58591 ancolombla :
HUMANO o
TRANSPORTE u
32563 DIANA MARCELA INDEPENDI | EIR_RU | SANTA ROSA 031175 !
304 VELASQUEZ YARCE ENTE RAL DE OSOS TALENTO 29148 Bancolombia Ll | $1.000.940
HUMANO o
CELENY DE LAS TRANSPORTE u
42%2 MISERICORDIAS HINCAPIE | NOEFEND! | BRCRU SADNETgéQSSSA TALENTO 5302250;) Bancolombia U | $480.000
GIRALDO HUMANO o
TRANSPORTE u
10445 | SANDRA MILENA PEREZ | INDEPENDI | EIR_RU | SANTA ROSA 642000
09039 MESA ENTE RAL DE 0SOS TALENTO 11668 BANCOLOMBIA L | $570.000
HUMANO o
TRANSPORTE U
43852 ANA ESTER GARCIA INDEPENDI | EIR_RU 311854
- TOLEDO TALENTO BANCOLOMBIA L | $900.000
045 SEPULVEDA ENTE RAL HUMANG 77561 o
TRANSPORTE U
10441 ELI YOHANA CORREA INDEPENDI | EIR_RU 503000
1487 OSADA ENTE RAL TOLEDO TALENTO 10808 BANCOLOMBIA Ll | $1.220.000
HUMANO o
TRANSPORTE U
]78‘52; ANGELA %@TB“E\ SANCHEZ 'NDEESTEEND' E‘s;RLU VALDIVIA TALENTO 570335924]3 BANCOLOMBIA U | $282.000
HUMANO o
TRANSPORTE U
10427 DIANA MARCELA INDEPENDI | EIR_RU 503119
70808 HERMANDE? TABORDA ENTE RAL VALDIVIA TALENTO 51838 BANCOLOMBIA U | $182.000
HUMANO o
10427 | DIANA CRISTINA QUINTERO | INDEPENDI | EIR_RU VALDIVIA TRQTSEE?STE 241258 BANCO CAJA JLL|’ $406.000
66279 VILLA ENTE RAL HUMANG 93758 SOCIAL o
TRANSPORTE U
15296 1 01N FREDY MEJIA ORTiz | 'NDEPENDI | EIR_RU VALDIVIA TALENTO 414842 Banco agrario U | $315.000
772 ENTE RAL HUMANG 049163 o
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N° TIPO DE MODA N° ME VALOR
CEDUL NOMBRE COMPLETO CONTRAT LIDAD MUNICIPIO CONCEPTO CUENT BANCO s POR
A [o] A PAGAR
TRANSPORTE Ju
10450 LEIDY YULIET HIDALGO INDEPENDI | EIR_RU 132177
79809 MENDOZA ENTE RAL VALDIVIA TALENTO 82698 BANCOLOMBIA LI $348.000
HUMANO O
TRANSPORTE Ju
32560 MARILUZ ZAPATA INDEPENDI | EIR_RU 503871
641 ECHAVARRIA ENTE RAL VALDIVIA TALENTO 86635 BANCOLOMBIA LI $221.000
HUMANO O
22193 NATALIA ANDREA INDEPENDI | EIR_RU VALDIVIA TR&,\ESEPN?gTE 032328 B/QTOCR??I-OOZAEIAA JLL|J $451.000
764 MONSALVE VILLANEDA ENTE RAL HUMANO 71491 MANO o
TRANSPORTE Ju
10450 YOLIMA ANDREA ZAPATA INDEPENDI | EIR_RU 503593
79532 ESPINAL ENTE RAL VALDIVIA TALENTO 26910 BANCOLOMBIA LI $104.000
HUMANO O
TRANSPORTE Ju
32562 GLORIA EUGENIA ALVAREZ INDEPENDI | EIR_RU 132061
039 ARROYAVE ENTE RAL YARUMAL TALENTO 24585 BANCOLOMBIA LI $1.720.000
HUMANO O
TRANSPORTE Ju
32564 MARIA ELENA JARAMILLO INDEPENDI | EIR_RU YARUMAL TALENTO 106971 BAMCOLOMBIA U $1.390.000
323 TABARES ENTE RAL 37504
HUMANO O
TRANSPORTE Ju
10427 NATALY ANDREA INDEPENDI | EIR_RU 030452
67522 CARDENAS OSPINA ENTE RAL YARUMAL TALENTO 13459 BANCOLOMBIA LI $990.992
HUMANO O
TRANSPORTE JU
10427 LAURA VIVIANA POSADA INDEPENDI | EIR_RU 503577
67641 VELASQUEZ ENTE RAL YARUMAL TALENTO 66351 BANCOLOMBIA LI $1.103.324
HUMANO O
TRANSPORTE JU
10473 | JAIDYRIS MARIA ESPERANZA | INDEPENDI | EIR_RU 642475
40177 ANICHARICO PIZARRO ENTE RAL YARUMAL TALENTO 30621 BANCOLOMBIA u $128.000
HUMANO O
~ TRANSPORTE JU
432?4 MARIA Eig/;\/‘é?NDONO lNDEE,\T.l.EENDI EEKTU TOLEDO TALENTO 58023;6]57 BANCOLOMBIA LI $1.360.000
HUMANO O
TRANSPORTE JU
Qésl ! NUBIA EL'\EA'\/‘S\/;O'\AORALES lNDEE,\T.l.EENDI DIMF ITUANGO TALENTO 58073236397 BANCOLOMBIA LI $535.000
HUMANO O
TRANSPORTE JU
10427 ORLANDO DE JESUS CONDUCT 031049
62325 VELASQUEZ ARANGO OR DIMF YARUMAL I:IfALENTO 57035 BANCOLOMBIA LI $3.180.000
UMANO O
Ne TPODE | 0o N° VALOR
CEDU | NOMBRE COMPLETO | CONTRAT | YiOP% | MuNicIPIo | cONCEPTO | CuENT BANCO MES | POR
LA o A PAGAR
ER_DI TRANSPORTE AG
28V | VR ABANT ARAMILLO | IMOEPEN. | Spers | TUANGO TALENTO | S0 | Bancolombia | OST | $800.000
A HUMANO o
ER_DI TRANSPORTE AG
10372 | JESICA ALEJANDRA | INDEPEN | ER 503911
e I A VNP (OEPEN | SPERS | TUANGO TALENTO 71l | BANCOLOMBIA | OST | $450.000
A HUMANO o
ER_DI TRANSPORTE AG
“éé‘]‘? JULAN ?ﬁ;ﬁ%ﬁ%’“SAWE WOEPEN | speRs | uANGO TALENTO 99‘22305050 BANCOLOMBIA | OsT | ¥ '682'00
A HUMANO 0
ER_DI TRANSPORTE AG
218151 |ANA LOPERA LOPERA | NDEPEN | cpees | muanGo TALENTO | 3165941 paNcOLOMBIA | OST | $305.000
546 DIENTE 50707
A HUMANO o
ER_DI TRANSPORTE AG
25} 1| NUBIA ELAEA'X; g‘ORALEs '“I'D?EE;TEEN SPERS |  ITUANGO TALENTO %073236397 BANCOLOMBIA | OST | $780.000
A HUMANO o
21 ER_DI TRANSPORTE AG
81888 SOLM(;RR??:EEHSNDEZ '“I'D?EE,ETEEN SPERS | ITUANGO TALENTO 02333009?30 BANCOLOMBIA | OST | $800.000
6 A HUMANO 0
TRANSPORTE AG
10372 | LINA MARIA CARDENAS | INDEPEN | EIR_RU 032252
sk Ny DEPEN [ ERRUL muanco TALENTO o2 | BANCOLOMBIA | OST | $951.000
HUMANO 0
TRANSPORTE AG
10372 LUISA FERNANDA INDEPEN | EIR_RU 302311
68325 | JARAMILLO JARAMILLO | DIENTE | RAL | 'TUANGO TALENTO 9339 NEQUI OST | $969.210
HUMANO S
TRANSPORTE AG
21816 1| 7 NELIDA BALVIN vELEZ | NPEPEN | ERRU 0 NGO TALENTO | 211892 gancolomeia | osT | $1:075:00
640 DIENTE | RAL 87898 0
HUMANO 0
21991 MARIA ANGELA INDEPEN | EIR RU | SAN ’;';DRES TR&TSEECT’STE 310480 | ol omBia ég $210.000
828 CHAVARRIA MAZO DIENTE | RAL | cycmauia o 18834 >
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N TPODE [ 0o N° VALOR
CEDU | NOMBRE COMPLETO | CONTRAT | Y\O%% | MUNICIPIO |  CONCEPTO | CUENT BANCO MES | POR
LA o A PAGAR
10445 DIANA MILENA INDEPEN | EIR RU | SAN ’;'EDRES TRQ\NLSE,F;%TE agagr | ég} $210.000
06815 | CHAVARRIA JARAMILLO | DEENTE | RAL | ot | 71278 >
TRANSPORITE AG
32229 | YANY MARLEY PEREZ | INDEPEN | EIR_RU | SANTA ROSA 642606
851 OCHOA DIENTE | RAL DE 0SOS TALENTO 99715 | BANCOLOMBIA | OST | $900.000
HUMANO o
32562 SANDRA MILENA INDEPEN | EIR_RU | SANTA ROSA TR&TISE';?ORTE 503884 | L ég $96.000
967 | PALACIO JARAMILLO | DIENTE | RAL | DEOSOS 58591 :
HUMANO o
32563 DIANA MARCELA INDEPEN | R RU | SANTAROSA | TRANSPORTE foanizs | | 2G| $1.060.47
304 VELASQUEZ YARCE DIENTE | RAL | DEOSOS 29148 0
HUMANO 0
CELENY DE LAS TRANSPORTE AG
42?”22 MISERICORDIAS HINCAPIE '“[')?EESTEEN E'RR;\TU SAgETgS'?gSSA TALENTO 53063605090 Bancolombia | OST | $480.000
GIRALDO HUMANO o
TRANSPORITE AG
10427 DANIELA HENAO INDEPEN | EIR_RU | SANTA ROSA 508750
74629 PULGARIN DIENTE | RAL DE 0SOS TALENTO 06077 | BANCOLOMBIA | OST | $64.000
HUMANO o
10445 |  CATHERINE OSORIO | INDEPEN | EIR_RU | SANTA ROSA TRQ\“EPN%TE 642832 | o\ o o imia ésGT $1.780.00
06660 OSORIO DIENTE | RAL | DEOSOS 10918 0
HUMANO o
TRANSPORTE AG
10445 | SANDRA MILENA PEREZ | INDEPEN | EIR_RU | SANTA ROSA 642000
09039 MESA DIENTE | RAL DE 0SOS TALENTO 11668 | BANCOLOMBIA | OST | $600.000
HUMANO o
TRANSPORTE AG
43852 |  ANAESTER GARCIA | INDEPEN | EIR_RU 311854
e Vo EPEN | FRR TOLEDO TALENTO Vo34 | BANCOLOMBIA | OST | $900.000
HUMANO o
TRANSPORTE AG
10441 | ELI YOHANA CORREA | INDEPEN | EIR_RU 503000 $1.250.00
el o LoLPEN | PR R TOLEDO TALENTO a0 | BancoLomsia | ost ;
HUMANO o
N TRANSPORTE AG
44004 | MARIA ELENA LONDORO | INDEPEN | EIR_RU 503117 $1.360.00
— TOLEDO TALENTO BANCOLOMBIA | OST
921 GOMEZ DIENTE | RAL | 8255 > 0
TRANSPORTE AG
10427 | ANGELA MARIA SANCHEZ | INDEPEN | BR RU |\ 0\ aenro | 599943 | pancolomeia | oSt | 5294000
70535 URIBE DIENTE | RAL 73521
HUMANO o
TRANSPORITE AG
10427 DIANA MARCELA INDEPEN | EIR_RU 503119
] AR | PN L ERRUL v aLDivia TALENTO g5 | BANCOLOMBIA | OST | $383.000
HUMANO 0
10427 DIANA CRISTINA INDEPEN | ERRU |\ uia | omaiele | 241258 | BANCOCAJA | A $265.000
66279 QUINTERO VILLA DIENTE | RAL 93758 SOCIAL :
HUMANO 0
TRANSPORTE AG
15296 1 joHN FREDY MEJIA ORTiz | INDEPEN HEIRRU |y ivia TALENTO | 148420 5o agrario | OST | $280.000
772 DIENTE | RAL 049163
HUMANO o
TRANSPORITE AG
10074 |  LEIDY JULANA MAZO | INDEPEN | EIR_RU 002054 4
40026 TAPIAS DIENTE RAL VALDIVIA TALENTO 78566 Bancolombia OST | $586.000
HUMANO 0o
2193 NATALIA ANDREA INDEPEN | ERRU |\ ua | omaiele | 032328 | BANCOIOMBA 1 A $460.000
764 | MONSALVE VILLANEDA | DIENTE | RAL | 71491 NN >
TRANSPORTE AG
10450 | YOLIMA ANDREA ZAPATA | INDEPEN | EIR_RU 503593
e RN DOEPEN L ERRU N valbivia TALENTO oo | BANCOLOMBIA | OST | $196.000
HUMANO o
TRANSPORTE AG
10427 | ORLANDO DEJESUS | CONDUC | EIR_RU 031049 $4.500.00
62325 |  VELASQUEZ ARANGO TOR RAL | YARUMAL TALENTO 57035 | BANCOLOMBIA | OST 0
HUMANO o
TRANSPORITE AG
21992 | DIANA CRISTINA MAZO | INDEPEN |ERRU | (o o aLento | 262584 | sancolomeia | o8t | $590.000
219 MAZO DIENTE | RAL 61988
HUMANO o
;gg;g LUISA FERNANDA INDEPEN | ERRU | 0\ TR&TSEPNCT’STE 302311 NEQUI ég $1.984.00
JARAMILLO JARAMILLO | DIENTE | RAL WA 9339 > 0

2. SOLICITUD:

Partiendo de lo dispuesto dentro del numeral “5.2.1.1. Canasta de atencion
de los servicios de Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) y Educacion

Inicial Rural (EIR)”, este establece lo siguiente:
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“En aquellos casos en los que por condiciones del territorio l1os costos
sean superiores a lo reconocido por el ICBF podrd realizarse una
redistribucion de los ahorros de la canasta. Para esto, la EAS deberd
presentar al supervisor/interventor la justificacion y propuesta de los
costos adicionales por este concepto, con el fin de que sean
aprobados en el comité técnico operativo”

lgualmente, en el numeral “5.3.6. Ahorros, inejecuciones y descuentos”

Segun

“a. Ahorro: se consideran ahorros los recursos que en el marco de la
gjecucion del contrato / convenio, y tomando como base las canastas de
los servicios, su ejecucion es inferior al costo indicativo de la canasta, siempre
y cuando se cumpla con todos los requerimientos técnicos y administrativos
del presente Manual; es decir, la omision o no ejecucion de un objeto del
gasto durante un periodo no se considera ahorro”

lo anterior, el ahorro se define como aquel valor que se genera por un costo

inferior al de la canasta y donde se valide que las actividades son desarrolladas en
el marco del confrato. Por esto, encontramos los siguientes rubros:

RADIO EDUCATIVA: dicha actividad es ejecutada por la EAS por medio de
articulacioén interinstitucional y el desarrollo de procesos alternativos que
generan el cumplimiento del objetivo planteado de dicha actividad; por
esto, aunque la actividad es desarrollada no genera costo alguno.
CUADERNOS ACOMPANAMIENTO FLIAR Y GRUPAL y CARTILLAS DE TRABAJO
DIDACTICO AL TH: a partir del comité técnico N° 1 se brindd la autorizacion
para que estas se desarrollaran de manera digital y aquellos recursos
necesarios para copias o demdads, son asumidos por los gastos operativos o el
material diddctico y de consumo; evidenciando de esta forma, que
efectivamente se desarrollan los procesos sin generar un gasto de estos
rubros.

Partiendo de lo anterior, se evidencia que efectivamente los rubros relacionados

son ahorros del contrato y que a la fecha se cuenta con lo siguiente:
AHORROS POR PERFILES MARZO A SEPTIEMBRE - EIR RURAL
COMPONENTE iTEM MES DISPONIBLE TOTAL

MARZO $ 1.265.532

ABRIL $ 1.265.532

GASTOS MAYO $1.265.532
OPERATIVOS RADIO EDUCATIVA JUNIO $ 1.265.532 $8.858.724

EIR RURAL JULIO $ 1.265.532

AGOSTO $ 1.265.532

SEPTIEMBRE | $ 1.265.532

DOTACION CUADERNOS ACOMPANAMIENTO

INICIAL FLIAR Y GRUPAL MARZO $12.652.875 | $12.652.875
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CARTILLAS DE T/I'\;\,l‘i\EmJO DIDACTICO | s o7 5771153 6771153
SUBTOTAL 5- $22.282.752 | $22.282.752
AHORROS POR PERFILES MARZO A SEPTIEMBRE - EIR DISPERSA
COMPONENTE TEM MES | DISPONIBLE|  TOTAL

MARIO | $230.332
ABRIL | $230.332
MAYO | $ 230332

GASTOSD%F;';'TQRVOS EIR RADIO EDUCATIVA JUNIO | $230332 | $1.612.324
JULO | $230.332
AGOSTO | $ 230332
SEPTIEMBRE | $ 230.332

CUADERNOS
ACOMPANAMIENTO FLIARY | MARZO | $2.280.180 | $2.280.180
DOTACION INICIAL GRUPAL
CARTILLAS DE TRABAJO
RIS DE TR MARZO | $192.507 | $192.507
SUBTOTAL 5- $4.085.011 | $4.085.011

Basados en los valores superiores asumidos por la EAS y la disponibilidad de recursos
de los ahorros generados denfro del contrato, solicitamos al Comité Técnico

aprobar la siguiente redistribucion:

EDUCACION INICIAL RURAL - EIR RURAL:

AGOSTO
TEM CONCEPTO CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 POLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 219.559 $219.559
FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE
2 TRANSPORTE TH 1 $10.921.818 $10.921.818
TOTAL $11.141.376
SEPTIEMBRE
TEM CONCEPTO CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 POLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 219.559 $ 219.559
FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE
1 TRANSPORTE TH 1 $10.921.818 $10.921.818
TOTAL $11.141.376
TOTAL $ 22.282.752
EDUCACION INICIAL RURAL - EIR DISPERSA:
AGOSTO
TEM CONCEPTO CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 POLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 39.960 $ 39.960
FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE
2 TRANSPORTE TH 1 $ 2.002.546 $ 2.002.546
TOTAL $ 2.042.506
SEPTIEMBRE
iTEM CONCEPTO CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 POLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 39.960 $ 39.960
Corporacion Colombia Avanza .
Nit: 900325081-7 bl
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FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE
2 | TRANSPORTE TH | 1 | $2.002.546 $2.002.546
TOTAL $ 2.042.506
TOTAL $4.085.011

De lo anterior, quedando estos rubros para los meses de agosto y septiembre de

2024 de la siguiente forma:

TEM MES ACTUALIZADO EIR RURAL | ACTUALIZADO EIR DISPERSA
POLIZA SEGURO DE AGOSTO $ 709.537 $ 129.138
LOS USUARIOS SEPTIEMBRE $ 709.537 $ 129.138
TOTAL $  1.419.074 $ 258.276
TEM MES ACTUALIZADO EIR RURAL | ACTUALIZADO EIR DISPERSA
TRANSPORTE: AGOSTO $  22.415.56] $ 7.032.913
AUXILIO DE
TRANSPORTE PARA
EL TALENTO
HUMANO EN LOS | SEPTIEMBRE $  22.415.56] $ 7.032.913
DESPLAZAMIENTOS
A LOS ENCUENTROS
TOTAL $  44.831.122 $ 14.065.826

Esperamos nuestra solicitud pueda ser validada y aprobada, con el fin de
garantizar los recursos necesarios para la ejecucion del contrato.

Atentamente;

Jokeh Agdelo Ve

JULIETH LORENA AGUDELO VEGA

Representante Legal

Corporacion Colombia Avanza
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