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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 

Hora: 9:30 am  Fecha: 13 de agosto de 2024 

Lugar: Auditorio Centro Zonal La Meseta 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal La Meseta 

Proceso: Ciclos de vida y nutrición 

Objetivo: 

Realizar el cuarto Comité técnico operativo para coordinar acciones, 
validar procedimientos y apoyar el seguimiento técnico, administrativo 
y financiero del contrato 05006012024 Colombia Avanza en la 
modalidad familiar servicio EIR Educación Inicial Rural y Disperso para 
el año 2024. 

Agenda: 
1. Saludo, presentación y aprobación de la agenda.  
1.1 Revisión de cumplimiento de compromisos del comité técnico operativo del 26 de junio de 
2024. 
2. Fase de atención 
2.1 Cronograma de actividades relacionado con la prestación del servicio -Novedades en la 
prestación del servicio durante el periodo reportado (junio-julio) 
2.2 Relación por municipio de cupos contratados vs cupos ejecutados durante el periodo 
reportado (junio-julio). 
2.3 Avance de la ejecución de la contra partida. 
2.4 Aspectos financieros 
2.5 Seguimiento a la legalización de las cuentas 
2.6 Seguimiento contrapartida 
2.7 Seguimiento desembolsos 
  
3. Obligaciones y Relación Talento humano contratado.  
3.1 Listado actualizado de las UDS activas para prestación de servicio (código, nombre, dirección, 
teléfono, responsable) (novedades de UDS) 
3.2 Listado de los datos básicos de los beneficiarios atendidos a la fecha. 
3.3 Relación del talento humano contratado- Novedades presentadas con el Talento humano.   
3.4 Evidencias de inducción, formación y acompañamiento al talento humano (Fotografías, 
listados de asistencia, cronogramas) 
  
4. Gestión y articulación Interinstitucional 
4.1 Evidencias de articulación interinstitucional durante el periodo reportado. (oficios radicados, 
otros insumos) 
4.2 Estado actual de identificación, gestión y acondicionamiento de espacios para encuentros 
grupales. (presentar fotografías de una muestra de las UDS) 
4.3 Evidencias de las jornadas de socialización de los servicios (actas, fotografías, fechas) 
4.4 Evidencias para caracterización de la población atendida (Fichas de caracterización) 
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5.1 Componente familia comunidad y redes sociales 
5.1.1 Evidencias de Planes de formación y acompañamiento a familias. (actas, fotografías, 
listados de asistencia) 
5.1.2 Avances en los Ejercicios de control social.  
6. Componente de salud y nutrición 
6.1 Ciclo de menú RPP servicio EIR: evidencias de entrega del periodo reportado junio-julio 
(fotografías RPP, formatos de entrega) 
 6.2 Evidencias de acuerdos comunitarios trimestrales alrededor de la olla comunitaria para el 
servicio EIR y evidencias de entrega de los alimentos de la olla.  (Cuaderno grupal con firmas, 
actas, fotografías, minuta patrón) 
6.3 Evidencias de la puesta en marchade las iniciativas de autoabastecimiento y evidencia de 
entrega de los insumos. 
6.4 Novedades presentadas con proveedores de alimentos (presentar formato actualizado Excel 
proveedores de alimentos ICBF V4 y documentación legal de proveedores) 
6.5 Obligaciones frente a la estrategia de compras locales (% cumplimiento del periodo 
reportado)  
6.6 Resultados de la segunda toma de datos antropométricos. (% de diagnósticos) (fotografías 
del proceso, formatos de captura antropométrica, remisiones masivas de desnutrición, 
novedades, etc.) 
6.7 Obligaciones frente al manejo y custodia del AAVN (Avances y novedades presentadas en 
este aspecto) 
  
7. Obligaciones frente al componente de ambientes educativos y protectores, dotación  
7.1 Avances de entrega de elementos de aseo y material didáctico para las UDS (evidencias de 
las entregas, remisiones, fotografías) 
7.2 Planes de gestión de riesgo de accidentes (implementación) 
7.3 Planes de gestión de riesgo de desastres (evidencias simulacros de evacuación) 
  
8. Componente proceso pedagógico 
8.1 Evidencias Planes de acompañamiento familiar y grupal 
8.2 Evidencias implementación de Cuadernos de acompañamiento familiar y grupal 
8.3 Evidencias de la entrega del kit didáctico familiar. 
  
9. Obligaciones del registro y presentación de información 
9.1 Reporte Cuéntame Beneficiarios vinculados 
9.2 Reporte Cuéntame Talento humano vinculado 
9.3 Reporte Cuéntame Primera toma de medidas antropométricas 
9.4 Reporte de formación a TH y beneficiarios 
10. Varios propuestos por la EAS y la supervisión del contrato 
11. Concertación de compromisos. 
 
Desarrollo:  
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Desarrollo:  

Saludo y presentación  

Siendo las 09:30 de la mañana se da inicio al Cuarto Comité técnico operativo en el marco de la 
ejecución del contrato 05006012024 modalidad familiar servicio EIR- EIR Disperso, donde hacen 
presencia la Coordinadora y supervisora de contratos del CZ La Meseta, Lina Beatriz Ortiz García; 
el equipo de seguimiento a la ejecución de los contratos, así como el equipo designado de 
Colombia Avanza Maria Alejandra Jaramillo Muñoz coordinadora de la entidad, Yeimy Gallego 
Colorado apoyo psicosocial en asistencia técnica, Harly Stiwal Hernández Pamplona profesional 
financiero y Eliana Marcela Usma Ramírez Nutricionista Dietista de la EAS. 

La EAS presenta ante el comité técnico operativo el poder especial y delegación de 
representación legal el cual será anexado al acta, dado a Maria Alejandra Jaramillo Muñoz 
coordinadora de la entidad y Harly Stiwal Hernández Pamplona profesional financiero de la 
institución. 

Se deja constancia en el acta de que no se cuenta con la información que se amerita y que ha 
solicitado a la entidad para el desarrollo del comité técnico operativo ya que no se hace entra de 
los insumos en los tiempos requeridos. 

1.1 Revisión de compromisos del comité técnico operativo del 26 de junio de 2024 

Se da revisión de los compromisos, los cuales se describen a continuación:  

Documentar y allegar al centro Zonal las 
articulaciones realizadas con los enlaces 
municipales del Resguardo indígena 
Jaidukamá, vereda San Matías del 
municipio de Ituango, ante las 
situaciones presentadas para garantizar 
el ingreso del Talento humano a esta 
comunidad. 

EAS Colombia Avanza  Cumplido 

Remitir a la Regional Antioquia Ciclos de 
vida y nutrición la minuta patrón de la olla 
comunitaria con los cambios sugeridos 
por la EAS, para su aprobación y firma. 

Equipo de seguimiento 
a la ejecución Centro 
zonal La Meseta 

Pendiente 

Allegar al Centro zonal los soportes de 
proveedores pendientes para 
aprobación por vía correo electrónico. 

EAS Corporación 
Colombia Avanza 

Cumplido 

Allegar al Centro Zonal La Meseta un 
reporte de los niños, niñas y mujeres 
gestantes que no cuentan con 
valoración antropométrica inicial o 

EAS Corporación 
Colombia Avanza 

Cumplido 
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seguimientos nutricionales debido a 
diferentes situaciones 

Allegar un informe al Centro Zonal La 
Meseta con la situación presentada con 
el menor Dicleider Domicó del municipio 
de Ituango reportado con DNT aguda y 
con el que se han tenido dificultades 
para la captación y seguimientos. 

EAS Corporación 
Colombia Avanza 

Cumplido 

Realizar revisión de la propuesta 
presentada por la EAS para la 
flexibilización de encuentros en el hogar 
para los servicios EIR y EIR Dispersa. 

Equipo de seguimiento 
a la ejecución Centro 
zonal La Meseta 

Pendiente 

Presentar solicitud de redistribución de 
inejecuciones y ahorros para fortalecer 
el rubro de transportes y 
desplazamientos en territorio. 

EAS Corporación 
Colombia Avanza 

Cumplido. 

 

Se espera la aprobación desde la Regional Antioquia a los cambios establecidos en la minuta 
patrón de la olla comunitaria además de la revisión de la propuesta presentada por la EAS para 
la flexibilización de encuentros en el hogar para los servicios EIR y EIR Dispersa. 

Ante la solicitud para la redistribución de inejecuciones y ahorros se anexa a la presente acta el 
oficio con la propuesta técnica y financiera que avala la decisión desde el marco del comité. 

Se cumplieron los compromisos que tuvieron fecha de cumplimiento antes de este comité técnico 
operativo. Los compromisos que aún están vigentes quedan pendientes su cumplimiento y se 
establecen nuevamente en los compromisos del presente comité técnico operativo.  
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Se informa de la novedad en la vereda Sevilla a la UA CER Sevilla con código 053611137040 
del servicio EIR Dispersa que debido a varios derrumbes ocurridos en la vía de acceso principal, 
no se hace posible realizar el encuentro programado para el día miércoles 24 de julio de 2024, 
la EAS en comité técnico operativo informa que en la primera semana de agosto se realiza el 
encuentro que hacía falta en el mes de julio y en este se hace entrega del RPP del mes de julio 
y de agosto, además de doble olla comunitaria sin antes informar a la supervisión del contrato, a 
lo cual, la coordinadora del centro zonal establece la necesidad de realizar requerimiento 
contractual a la EAS para solicitar sustentar la situación identificada. 
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2. fase de atención  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.1 CRONOGRAMAS 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EjnLCgOZ15tGlZRlu4dGNK4BWDDquKFf1AQR2lql72OYDA?e=cNbFrb
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En el mes de julio se ejecutaron un total de 527 cupos en todas las UDS, reportando una baja 
cobertura de 54 cupos para el contrato. 2.2 RELACIÓN CUPOS CONTRATADOS VS CUPOS 
ATENDIDOS 
 
2.3 Plan de ejecución de la contrapartida o valor técnico agregado. 

21. CONTRAPARTIDA 
 
El profesional financiero de la EAS socializa las ejecuciones sobre el servicio EIR en el periodo 
reportado junio y julio de 2024. 
 
Se socializa que las ejecuciones del mes de junio y julio que corresponden a aporte 
alimentación, talento humano, gastos operativos y kit pedagógico. 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EqIT6XSkvx1KpzhKo33n63UBHQqNyDxYRu8kdZD6v__TWg?e=cXdkCi
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EqIT6XSkvx1KpzhKo33n63UBHQqNyDxYRu8kdZD6v__TWg?e=cXdkCi
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Eh6q6fI8Uv9MkVlWh7wyjdAB2CYPaBSK-1qQ2MhudKBkrw?e=u89lpb
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2.3 INFORMACIÓN FINANCIERA 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EplHYFdzGTNIvhEjPZREoQMB3BEORRyCmsBNjoY7-Yq_8w?e=lBVMy7
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9. LEGALIZACIÓN DE CUENTAS 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Evb_1s_LJl1LgKOz1IRLL8gBv9coMhMc6voeJH0TJL5p7g?e=bjCPVL
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8. DESEMBOLSOS 
 

3. Obligaciones y Relación Talento humano contratado.  

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Euy10X1hCSdMty3ET1etdFABK_GgZ-tKiImt7QLG5lx3nw?e=aNc9nF
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3.1 Listado UDS activas 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ErTGGCm50FtBqNFX_aIHYTQBZw0sQdR_7Li1ThycAxUANQ?e=WLy69y
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Listado de los datos básicos de los beneficiarios atendidos a la fecha.  

La EAS socializa que a la fecha se atienden 527 niñas, niños y familias gestantes en el contrato 
05006012024. 3.2 Datos básicos beneficiarios 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EihJ6JpDfXpGjDugJlFn4ToBYBSyAioigogbpA6d3YeQDw?e=ZdXqOf
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En el marco del comité técnico operativo se da la idoneidad de los perfiles para la contratación 
de los perfiles de Maria Alejandra Carvajal docente perfil 2, Diana Isabel Zapata Mora docente 
perfil 2 y Sulay Estela Granda Usuga auxiliar de enfermería. 27. HOJAS DE VIDA-
CONTRATROS_TH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el periodo reportado la EAS socializa las acciones de formación presencial al talento humano, 
tomando las recomendaciones realizadas por la supervisión del contrato sobre la importancia de 
hacer presencia en el territorio y visualizar todas las acciones desarrolladas para el servicio EIR.  
 
3.4 Inducción y formación Talento humano 
 
 
4 gestión y articulación Interinstitucional 
Evidencias de articulación para presentar la modalidad a las Administraciones 
municipales. (oficios radicados, otros insumos) 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Es_Cl5FFqEhJpTmc0X0yChoBOHmpAU8oIeuSDMo6fwwnlQ?e=vIIia2
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Es_Cl5FFqEhJpTmc0X0yChoBOHmpAU8oIeuSDMo6fwwnlQ?e=vIIia2
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ElzBIeJaDd5CqwQ9cmOdqxIBYZ1OSm0aGjFW8hWKsStfmg?e=GuSqXF
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La EAS socializa la estrategia que proponen para realizar el proceso de gestión y articulación 
interinstitucional en cada uno de los municipios de operación de la estrategia EIR. Para esto se 
requieren oficios de presentación con las administraciones municipales que han sido cargados 
por la EAS en la ruta establecida por el Centro Zona y que se seguirá realizando en todos los 
municipios ligados al contrato.   4.1 EVIDENCIAS ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ei8kkiDqHDRJvl-nLTJcCoAB64iCkml62fHx8GW6316eHA?e=DY7c9Q
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Estado actual de identificación, gestión y acondicionamiento de espacios para 
encuentros grupales.  
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 No se han reportado por parte de la EAS situaciones anómalas referentes a las infraestructuras 
de las UA, si no más a bien a situaciones presentadas con la preparación de la olla comunitaria, 
relacionado a los insuficientes espacios para la preparación de alimentos y las condiciones de 
buenas prácticas de manufactura. 4.2 ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PARA 
ENCUENTROS GRUPALES 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ElshtiDS7E9Bpd-DgeLgmZgBABhyNou0tQf2Gra-U_nYzQ?e=7Uzpbl
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ElshtiDS7E9Bpd-DgeLgmZgBABhyNou0tQf2Gra-U_nYzQ?e=7Uzpbl
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Se socializa la realización de estas jornadas en los municipios, aclarando que para Ituango se 
hizo una socialización para los servicios EIR y EIR Dispersa. 22. JORNADAS DE 
SOCIALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS 
 
Evidencias de avances para caracterización de la población atendida (Fichas de 
caracterización) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ep_njsam6J5Knh5zkURcdT0BnpH6WZnfBFuCkivPf8ceaA?e=u04Ktf
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ep_njsam6J5Knh5zkURcdT0BnpH6WZnfBFuCkivPf8ceaA?e=u04Ktf
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La EAS socializa el estado actual del cargue de las fichas de caracterización en la ruta share point 
establecida por el Centro Zonal La Meseta. Además, se socializa que es un ejercicio que se ha 
desarrollado con normalidad y sin contratiempos por parte del talento humano. 4.4. FICHAS DE 
CARACTERIZACION 

5 componente familia comunidad y redes sociales. 
 
Se socializa por parte de las EAS algunas evidencias relacionadas a la implementación de las 
planeaciones pedagógicas y las actividades realizadas en las UA vinculadas al contrato 
05006012024. 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ekc-iMcgx6xBjWnGlPIBCtQBW-bLwa9VKoOJ-UG9ZkERKg?e=FvcSvo
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ekc-iMcgx6xBjWnGlPIBCtQBW-bLwa9VKoOJ-UG9ZkERKg?e=FvcSvo


 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 25 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 26 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.1 EVIDENCIA PLANES DE FORMACION Y ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAS 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EmpKSby6r7dFp0hemw3E1JQBEXC4Aowt9dIBgUGbyz70wA?e=cOWA3f
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Además, se socializa los avances en los ejercicios de control social y el cargue de la información 
en la ruta Share point establecida por el Centro Zonal La Meseta. 5.1.2 AVANCES EJERCICIOS 
CONTROL SOCIAL 

 

 

 

 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EqFojpQhn7dHgIz9SVJ2z0sBfhjwV3yyISusU5FWN3or1Q?e=R59D4m
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EqFojpQhn7dHgIz9SVJ2z0sBfhjwV3yyISusU5FWN3or1Q?e=R59D4m
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6 componente de salud y nutrición 
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La EAS presenta previamente al equipo de seguimiento a la ejecución, la propuesta de RPP para 
el mes de julio, propuesta que es avalada ya que cumple con las especificaciones de calidad y 
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cantidad descritas en la minuta A41.G6.PP para la modalidad familiar. Adicionalmente se 
establece el compromiso de socializar oportunamente los cambios que se requieran para el 
suministro mensual de la RPP, como mínimo 15 días antes de la entrega de la ración a las 
familias. 13. ENTREGA RPP 

Se espera la aprobación de la Regional Antioquia para los cambios propuestos a la minuta 
patrón de la olla comunitaria. 14. OLLA COMUNITARIA 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EmwGEgV1WKdIvDxX27qf3A8BgFuLXqnXucZePsOUSgtLig?e=KRHXun
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EmUwLQZO1YdPpxjqjLpEWK0BvmgjIeE-GWmAYB6Huoh3_A?e=IVOqc8
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6.3 AUTOABASTECIMIENTO 
 
 

Teniendo en cuenta que los proveedores presentados por la EAS ya han sido avalados por el 
Centro Zonal para otros servicios, quedan aprobados para este contrato: indunilo, servihuevos, 
empaquetados el trece, distribuidora la mística, avícola el Darién, granos y cereales la frijolera. 

Proveedores para compras locales: Corpogansa, Betania se encuentra en actualización de los 
pequeños proveedores en COMPAN. pendiente por aprobación agro comercial. 6.4 
PROVEEDORES 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EjpPZgMmGiZCugqFXdMRZWwBOrNf2gMH9xAg0NlKl_gJ9g?e=LV2nPY
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ElQa8FTs8l5DikLqn-LJsowBfyPSyyH5zkFObStf21RKPw?e=FcD0Jv
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ElQa8FTs8l5DikLqn-LJsowBfyPSyyH5zkFObStf21RKPw?e=FcD0Jv
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Toma de medidas antropométricas. 

Se socializa la segunda toma de medidas antropométricas por parte de la EAS. En este informe 
se presentan niños y niñas menores de cinco años en los que cuatro presentan desnutrición, uno 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 34 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

presenta desnutrición aguda severa y diecisiete con riesgo de desnutrición. Se informa que todos 
los participantes con desnutrición cuentan con activación de ruta y seguimientos constantes.  

El equipo de seguimiento a la ejecución establece algunas recomendaciones para dar 
cumplimiento en calidad y oportunidad de la presentación de esta información, remarcando el 
compromiso de la EAS en este ítem.  
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Formatos de captura antropométrica: El cargue de las tomas antropométricas en el sistema de 
informción Cuéntame debe realizarse en 8 días hábiles posterior al proceso de toma de medidas. 
Los formatos de captura deben ser cargados en su totalidad cómo máximo el último día hábil del 
mes en que se realiza el proceso, en la ruta one drive establecida por el Centro Zonal, en formato 
PDF, marcados con el nombre y código de la UDS.   

Remisiones masivas de desnutrición aguda: Para el proceso de canalización de la atención 
en salud de los usuarios identificados con desnutrición aguda moderada o severa, el nutricionista 
elabora un oficio de canalización masivo, el cual se debe enviar a la Entidad Territorial de Salud 
máximo 8 días hábiles después de efectuada la toma de datos antropométricos o seguimiento 
nutricional o identificación del caso; la elaboración de estas actividades para la gestión de la 
atención en salud debe atender a criterios de calidad y oportunidad. El cargue de estas remisiones 
en la ruta one drive establecida se debe realizar cómo máximo el último día hábil del mes en que 
se realiza el proceso, si bien está sujeto a solicitudes que realicen por parte del grupo de ciclos 
de vida y nutrición de la Regional Antioquia.6.6 TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS 

Obligaciones frente al manejo, custodia del AAVN 

La EAS socializa el proceso de recepción y distribución del AAVN en cada uno de los municipios. 
La EAS solicita disminución de cantidad de AAVN ya que debido a las bajas coberturas se cuentan 
con saldos pendientes, por parte de la supervisora se autoriza la entrega de los saldos del mes 
de julio en la feria de bienestarina propuesta por la entidad. 6.7 AAVN 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ele57zHU6lVBhoavhG7pmsQBGEgBIhudGvTg_u6XHVeNCA?e=nc6V63
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ei7mvfgUc0dNrX7rdgiPMbUBMAgnYkXzm_mwhWHbWIobUw?e=IbDNIc
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7 entrega de elementos de aseo y material didáctico para las UDS 

Se socializa por parte de la EAS los elementos entregados al talento humano, relacionados con 
material didáctico, material de aseo y de bioseguridad. 7.1 ELEMENTOS DE ENTREGA 
DOTACION Y MATERIAL DIDACTICO 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ehy3Tsy5C6lEtbE9L3QiZSQBTAHi5-BcTX04oMRa5HV16w?e=pPXx4A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/Ehy3Tsy5C6lEtbE9L3QiZSQBTAHi5-BcTX04oMRa5HV16w?e=pPXx4A
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Planes de gestión de riesgo de accidentes. 

Se presentan las evidencias de las acciones desarrolladas en este componente, donde se realizó 
ajuste por UDS de los planes de gestión de riesgos y accidentes, además se socializó con las 
familias beneficiarias y el talento humano del servicio.  

7.2. PLANES DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ElnYUOqbmQRItNfRw-YZOaoBOJNSLg5wZCPZ5TwpCLzrYA?e=rkxpOm
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7.3 PLANES GESTION DE DESASTRES SIMULACROS 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EpW90iqz6T5IluPLCM7hDnYBDtE6lquASSdvVLeAheQnuw?e=HiEXyC
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Componente pedagógico 

Se socializa por parte de la EAS Fundación Los Flamingos, las acciones que se implementarán 
para el proceso de tránsito armónico. La EAS deberá tomar las acciones pertinentes para atender 
y asistir a los diferentes espacios programados en cada municipio donde se presta el servicio. 

Adicionalmente se presentan por parte de la EAS algunas evidencias de los procesos de 
acompañamiento familiar y grupal.  8.1 Planes de acompañamiento grupal y familiar 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/ErBxObH5ZtdAv6nGmtoyX2wBjg-htC0LSwFI5kpl2Aymmg?e=XZFpO5
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8.2 Implementación de Cuadernillos grupal y familiar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EnxhAMgotJRPi04QCa28wmYBjE4ZVBmWw3vTrsjFIkaZtg?e=gfXiHq
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Finalmente se presentan evidencias de la implementación de los cuadernillos de 
acompañamiento familiar y grupal, donde se socializan las acciones realizadas con las secciones 
de los cuadernillos que requieren firmas de las familias y del talento humano, además de la 
entrega del kit didáctico familiar entregado a las familias. 

Sistema de información Cuéntame 

Actualmente se encuentra activo el sistema de información, la Supervisora del contrato reitera a 
la EAS la importancia de cumplimiento del cargue de información de manera oportuna, con 
calidad del dato y aplicar los procesos de seguridad de la información por parte de la EAS.  

5. CUÉNTAME REPORTES 

 

Se socializa por parte de la responsable del sistema de información de la EAS, los reportes 
generados para el periodo reportado en cuanto a la vinculación de cupos, cargue de toma de 
medidas antropométricas, formación a talento humano y resolución de tickets generados en el 
periodo.  

El expediente contractual digital del contrato se encuentra en el siguiente link: COLOMBIA 
AVANZA 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EqpNhADHcidLiMDevFvBdd4BvgLjlEe-r9qiNiAo0Lf4EQ?e=mg6Mme
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EsycDVSAU7lMrdvKi50lsf0B2STQvXNAoRkM-06Z_mA3CQ?e=nkYXFd
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EsycDVSAU7lMrdvKi50lsf0B2STQvXNAoRkM-06Z_mA3CQ?e=nkYXFd
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Varios.  

Varios 

 

Decisiones:  

Se aprueba la solicitud para la redistribución de inejecuciones y ahorros para fortalecer el rubro 
de transportes y desplazamientos en territorio. 

Por parte de la supervisora se autoriza la entrega de los saldos de AAVN del mes de julio para la 
feria de bienestarina programada por las EAS, esta debe ser registrada en el formato de entrega 
diferenciado y diligenciando en el mes correspondiente.   

Durante este comité técnico operativo y cómo lo establecen las obligaciones contractuales y el 
manual operativo de la modalidad familiar servicio EIR-EIR Disperso se refuerzan los conceptos 
de los tiempos en los cuales la EAS Colombia Avanza debe presentar la información y solicitudes 
del Centro Zonal La Meseta:  

Documentación soporte para Legalizaciones de cuentas: máximo los 10 primeros días del mes.  

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_carvajal_icbf_gov_co/EllvToMthx1NiJITs6btpj0BYpPqqdNoUGvsl12_xoYWIw?e=lOUJFs
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Registro de asistencia Mensual RAM: máximo los 2 primeros días del mes.  

Informe técnico mensual: máximo los 5 primeros días del mes. 

Certificado de cobertura mensual por municipio: máximo los 2 primeros días del mes.  

Solicitudes de aprobación de RPP: cuando se tengan modificaciones se deben enviar para 
aprobación por el Centro Zonal los 15 de cada mes, anterior al mes de entrega.  

Formatos de captura antropométrica: El cargue de las tomas antropométricas en el sistema de 
información Cuéntame debe realizarse en 8 días hábiles posterior al proceso de toma de medidas. 
Los formatos de captura deben ser cargados en su totalidad cómo máximo el último día hábil del 
mes en que se realiza el proceso, en la ruta one drive establecida por el Centro Zonal, en formato 
PDF, marcados con el nombre y código de la UDS.   

Remisiones masivas de desnutrición aguda: Para el proceso de canalización de la atención en 
salud de los usuarios identificados con desnutrición aguda moderada o severa, el nutricionista 
elabora un oficio de canalización masivo, el cual se debe enviar a la Entidad Territorial de Salud 
máximo 8 días hábiles después de efectuada la toma de datos antropométricos o seguimiento 
nutricional o identificación del caso; la elaboración de estas actividades para la gestión de la 
atención en salud debe atender a criterios de calidad y oportunidad. El cargue de estas remisiones 
en la ruta one Drive o share point establecida se debe realizar cómo máximo el último día hábil 
del mes en que se realiza el proceso, si bien está sujeto a solicitudes que realicen por parte del 
grupo de ciclos de vida y nutrición de la Regional Antioquia.  

El informe técnico mensual la EAS debe estar cargado en la ruta one drive o share point 
establecida por el Centro Zonal La Meseta, además se debe presentar en medio físico, en un CD 
radicado, que contenga toda la información de ejecución del contrato. 

Los firmantes relacionados en la presente acta representantes de la EAS Colombia Avanza 
registrarán de forma digital sus firmas. Siendo las 12:14 pm se dar por finalizado el comité técnico 
operativo. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Remitir a la Regional 
Antioquia Ciclos de vida y 
nutrición la minuta patrón 
de la olla comunitaria con 
los cambios sugeridos por 
la EAS, para su aprobación 
y firma. 

Equipo de seguimiento a la ejecución 
Centro zonal La Meseta 

30 de agosto. 

Realizar revisión de la 
propuesta presentada por 
la EAS para la 
flexibilización de 

Equipo de seguimiento a la ejecución 
Centro zonal La Meseta 

30 de agosto. 
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encuentros en el hogar 
para los servicios EIR y 
EIR Dispersa. 
 

Cierre del requerimiento 
N° 202431007000128541 

Maria Isabel Muñoz Gomez 30 de agosto 

Realizar requerimiento a la 
EAS por presento 
incumplimiento en la 
entrega de olla 
comunitaria y RPP. 

Maria Isabel Muñoz Gomez 30 de agosto. 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Lina Beatriz Ortiz García 
Coordinadora Centro Zonal La 
Meseta 

ICBF  

Lina Shirley Carvajal Sucerquia Seguimiento a la ejecución ICBF  

Maria Isabel muñoz Gomez Seguimiento a la ejecución ICBF 
 

Ana Milena Orrego Idarraga  Asistencia técnica ICBF  

Deisy Yurley Zabala Enlace Financiero ICBF  

Harly Stiwal Hernández 
Pamplona 

Financiero EAS 
Corporación 

Colombia 
Avanza 

 

María Alejandra Jaramillo 
Muñoz 

Coordinadora EAS 
Corporación 

Colombia 
Avanza 

 

Eliana Marcela Usma Ramírez Nutricionista Dietista 
Corporación 
Colombia 
Avanza 

 

Yeimy Gallego Colorado Apoyo técnico EAS 
Corporación 
Colombia 
Avanza 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

8 de octubre  9:30 am Centro Zonal  

Colaborador que elabora el 
acta: 

Maria Isabel Muñoz  

 
 

 
           

Stamp



 

 

 

13 de agosto 2024  

 

 

 

Señora 

Lina Ortiz García 

Coordinadora zonal  

Centro Zonal la Meseta  

ICBF Sede Regional Antioquia  

Yarumal  

  

 

 

Asunto: Carta autorización representación  comité técnico 13  de agosto 2024. 

 

Yo, Julieth Lorena  Agudelo Vega con cédula de Ciudadanía número 1.020.405. 726 de 

Bello autorizo para que participen en el cuarto  comité técnico y tomen decisiones 

relacionadas con el contrato 5006012024 a las siguientes personas: 

 

• Maria Alejandra Jaramillo Muñoz coordinadora general del contrato con cédula de 

Ciudadanía 1.020.473.109. 

 

• Harly Stiwal Hernández Pamplona profesional financiero del contrato con cédula 

de Ciudadanía 1.040.746.390 

 

 

 

 

 

 

 

Muchas gracias  

 

 

 

 

 

________________________ 

Julieth Lorena Agudelo Vega 
Representante legal Corporación Arca  
Cédula: 1.020.405. 726 
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Bello, 12 de agosto de 2024 

 

 

Señora 

LINA BEATRIZ ORTIZ GARCIA 

Coordinador Centro Zonal la meseta 

Supervisor 

Contrato N° 05006012024 

Yarumal - Antioquia 

 

 

Asunto: solicitud de redistribución de ahorros contrato 

05006012024. 

 

 

Respetada señora Ortiz García; 

 

 

Desde la Corporación Colombia Avanza, como Entidad Administradora del 

Servicio y aliada en la ejecución del contrato N° 05006012024, en el marco 

del proceso de seguimiento a la ejecución de los recursos del contrato, 

evidenciamos situaciones que pueden generar un presunto desequilibrio 

económico y contractual, por lo que nos permitimos manifestar lo siguiente: 

 

1. HECHOS O SITUACIONES FÁCTICAS: 

 

• El 4 de marzo de 2024, se suscribe el contrato N° 05006012024, cuyo 

objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL 

MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE 

CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO 

TÉCNICO PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS 

DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA 

POLÍTICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE” 

• El pasado 6 de marzo de 2024, se suscribe acta de inicio entre el ICBF 

y la Corporación Colombia Avanza. 

• Una vez iniciada la ejecución, con el transcurso de los meses se 

evidencia un gran faltante de recursos en los rubros “PÓLIZA SEGURO 

DE LOS USUARIOS” y “TRANSPORTE: AUXILIO DE TRANSPORTE PARA EL 

TALENTO HUMANO EN LOS DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS” 

• Dicho faltante de recursos puede generar un desequilibrio económico 

dentro del contrato. 
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• Que una vez validada la información, se encuentra lo siguiente: 

 

JUSTIFICACIÓN RUBRO: PÓLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 

 

Dentro del presupuesto del contrato, se establece un valor unitario por cupo 

de atención de $1.002 pesos; en este sentido, se evidencia un disponible 

dividido así: 

 
ÍTEM MES EIR - RURAL EIR - DISPERSA TOTAL EIR 

PÓLIZA 

SEGURO DE 

LOS USUARIOS 

MARZO $489.978  $89.178  $579.156  

ABRIL $489.978  $89.178  $579.156  

MAYO $489.978  $89.178  $579.156  

JUNIO $489.978  $89.178  $579.156  

JULIO $489.978  $89.178  $579.156  

AGOSTO $489.978  $89.178  $579.156  

SEPTIEMBRE $489.978  $89.178  $579.156  

TOTAL $3.429.846  $624.246  $4.054.092  

 

Es fundamental resaltar, que según lo establece el manual operativo, en el 

estándar 44 menciona: 

 

 “(…) 

 

La EAS debe garantizar que cada niña, niño y mujer gestante que esté 

vinculado al servicio de atención cuente con la póliza en la que 

especifique el nombre y el número de identificación del usuario que 

están cubiertos con la póliza de seguro contra accidentes de acuerdo 

con la vigencia del contrato/convenio suscrito entre la EAS y el ICBF. 

En la UDS se debe contar con el documento físico o digital anexo 

donde se especifique el cubrimiento de la póliza, que debe ser como 

mínimo: 

 

a. Muerte accidental 

b. Muerte por cualquier causa 

c. Invalidez accidental y/o desmembración 

d. Rehabilitación integral por invalidez 

e. Gastos médicos derivados de accidentes. 

f. Riesgos de accidentes 

g. Auxilio funerario por cualquier causa de muerte 

h. Enfermedades amparadas 

i. Enfermedades tropicales infecciosas 

j. Gastos de traslado por evento no accidental 

k. Gastos de traslado por accidente 
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l. Renta diaria por hospitalización 

m. Rehabilitación psicológica por abuso sexual 

 

(…)” 

 

En este sentido, al validar el valor real de la póliza de seguros para los 

participantes, se encuentra por medio de la factura N° 5208445782 por valor 

de $4.573.128 dejando de esta forma un faltante de recursos de $519.036, 

los cuales se dividen de la siguiente forma: 

 

ÍTEM MES 
FALTANTE EIR 

RURAL 
FALTANTE EIR DISPERSA TOTAL FALTANTE 

PÓLIZA 

SEGURO 

DE LOS 

USUARIOS 

MARZO $62.731  $11.417  $74.148  

ABRIL $62.731  $11.417  $74.148  

MAYO $62.731  $11.417  $74.148  

JUNIO $62.731  $11.417  $74.148  

JULIO $62.731  $11.417  $74.148  

AGOSTO $62.731  $11.417  $74.148  

SEPTIEMBRE $62.731  $11.417  $74.148  

TOTAL $439.115  $79.921  $519.036  

 

JUSTIFICACIÓN RUBRO: TRANSPORTE: AUXILIO DE TRANSPORTE PARA EL 

TALENTO HUMANO EN LOS DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS 

 

El auxilio de transporte para el talento humano es establecido dentro del 

manual operativo, como el apoyo al equipo para el desarrollo de las 

actividades propias del proceso de atención; para este caso en particular 

la movilización de estos. Dentro del proceso de atención se han 

evidenciado dificultades por la asignación de cupos con relación a las UDS 

y cantidad por municipio, lo cual es una variable que genera el incremento 

significativo con relación al recurso disponible dentro del contrato.  

 

Es importante mencionar que las UDS asignadas en su mayoría se 

encuentran en zona rural – dispersa, lo que evidencia que efectivamente no 

se cuenta con transporte público o que este no presta su servicio hasta la 

respectiva UDS, generando de esta forma costos por transportes como 

caballo (lomo de mula), mototaxi, camionetas, chivas, entre otros. El 

proceso de seguimiento, se realizó a partir de llamadas telefónicas, 

articulación con Alcaldías y validación del formato 

“FO_TRANSPORTE_2024_V4”, el cual cuenta con la siguiente información: 
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Realizando la verificación del presupuesto disponible dentro del contrato, se 

encuentra lo siguiente: 

 
ÍTEM MES EIR - RURAL EIR - DISPERSA TOTAL EIR 

TRANSPORTE: AUXILIO 

DE TRANSPORTE PARA 

EL TALENTO HUMANO 

EN LOS 

DESPLAZAMIENTOS A 

LOS ENCUENTROS 

MARZO $7.384.878  $1.344.078  $8.728.956  

ABRIL $11.493.743  $5.030.368  $16.524.111  

MAYO $11.493.743  $5.030.368  $16.524.111  

JUNIO $11.493.743  $5.030.368  $16.524.111  

JULIO $11.493.743  $5.030.368  $16.524.111  

AGOSTO $11.493.743  $5.030.368  $16.524.111  

SEPTIEMBRE $11.493.743  $5.030.367  $16.524.110  

TOTAL $76.347.336  $31.526.285  $107.873.621  

 

Dentro del seguimiento realizado, se encuentra un promedio de solicitud de 

transporte entre los veintisiete a treinta y cuatro millones de pesos mensuales, 

lo cual supera con creces el disponible mensual del contrato; como ejemplo 

de esta situación se relaciona el mes de JULIO 2024 el cual ascendió al valor 

de $34.277.612 y para el mes de agosto de 2024 el cual se encuentra en 

curso por valor de $26.230.680, se deja la claridad que el mes de agosto es 

un valor parcial, pues este puede ser modificado por la solicitud de recursos 

durante el transcurso de este. A continuación, relacionamos de manera 

detallada los valores anteriormente mencionados: 

 

TRANSPORTE JULIO 2024: 

 

NOMBRE 

COMPLETO

ROL / CARGO BANCO
N° 

CUENTA

TIPO DE 

CUENTA
DIRECCIÓN

NOMBRE 

COMPLETO

ROL / CARGO
Nº DE 

ENCUENTROS 

Nº DE 

ENCUENTROS 

F
E

C
H

A

D
D

/M
M

/A
A

A
A

N
O

M
B

R
E

 D
E

L
/L

A
 

P
A

R
T

IC
IP

A
N

T
E

N
° 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 

D
E

 I
D

E
N

T
ID

A
D

 

P
A

R
T

IC
IP

A
N

T
E

D
U

R
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 

T
R

A
Y

E
C

T
O

C
A

N
T

ID
A

D
 D

E
 

R
P

P
 

E
N

T
R

E
G

A
D

O
S

V
A

L
O

R
 

U
N

IT
A

R
IO

$ 0

FIRMA FIRMA

NOMBRE 

COMPLETO

NOMBRE 

COMPLETO

DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD

DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD

CARGO CARGO

LIQUIDACIÓN DE TRANSPORTE

TIPO DE DOCUMENTO DE ID  N° DOCUMENTO ID 

INFORMACIÓN GENERAL DEL SOLICITANTE

 N° DOCUMENTO ID 

MES DE GASTO

INFORMACIÓN GENERAL DE QUIEN AUTORIZA

TIPO DE DOCUMENTO DE ID

Nº DE CELULAR

Nº ENTREGA DE RPP

T
IP

O
 D

E
 

A
C

T
IV

ID
A

D

D
E

S
D

E

H
A

S
T

A

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 

D
E

L
 M

E
D

IO
 D

E
 

T
R

A
N

S
P

O
R

T
E

U
D

S

FORMATO INDIVIDUAL DE LIQUIDACIÓN DE GASTOS DE TRANSPORTE

0

 N° 

0

TOTAL PERIODO LIQUIDADO

SOLICITANTE:

0

 N° 

0

VALIDÓ Y APROBÓ:

Con la suscripción del presente documento, las partes EL/LA SOLICITANTE y quien APRUEBA; los cuales corresponden a los relacionados con nombre completo y documento de identidad al inicio del presente documento; certifican y

declaran lo siguiente:

1.	Entendemos la responsabilidad legal, financiera y técnica que conlleva la solicitud e inversión de recursos públicos.

2.	Conocemos que lo solicitado, corresponde a recursos públicos dirigidos a la atención integral de población vulnerable.

3. Declaramos bajo gravedad de juramento que las rutas, valores, medios de transporte, entre otros, son verídicos y pueden ser validados por la organización, ente gubernamental o entidad encargada de realizar la vigilancia de la buena

inversión del recurso público.

4.	Declaramos que los recursos solicitados son para el desarrollo de las actividades propias del contrato y no serán utilizadas para otros fines. En caso de presentarse cancelaciones o reprogramaciones; así como, el retiro anticipado por 
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N° 

CEDUL

A 

NOMBRE COMPLETO 

TIPO DE 

CONTRAT

O 

MODA

LIDAD 
MUNICIPIO CONCEPTO 

N° 

CUENT

A 

BANCO 
ME

S 

VALOR 

POR 

PAGAR 

21812

416 

LUZ ALBANY JARAMILLO 

JARAMILLO  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_DIS

PERSA 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

311000

10404 
Bancolombia 

JU

LI

O 

$839.000  

10372

66772 

JESICA ALEJANDRA 

ARANGO ARANGO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_DIS

PERSA 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503911

94774  
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$656.356  

12147

48611 

JULIAN DAVID MONSALVE 

JARAMILLO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_DIS

PERSA 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

912000

92355 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$2.435.000  

10372

64728 

LILIANA N/A CARVAJAL 

ECHAVARRIA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_DIS

PERSA 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

006501

56935 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$2.275.000  

21815

546 
LILIANA LOPERA LOPERA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_DIS

PERSA 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

316594

50707 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$430.000  

10020

65053 

SILVIA ELIANA GARCÍA 

TORRES  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_DIS

PERSA 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

323324

3905 
NEKI 

JU

LI

O 

$1.170.000  

21818

886 

SOLMIRA HERNÁNDEZ 

GRACIANO  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_DIS

PERSA 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

031050

23098 
Bancolombia  

JU

LI

O 

$800.000  

10372

63735 
BERNARDA ZULETA MAZO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

032272

44658 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$1.409.000  

10372

66365 

LINA MARIA CARDENAS 

HIGUITA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

032252

93289 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$870.000  

10372

68325 

LUISA FERNANDA 

JARAMILLO JARAMILLO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

302311

9339 
NEQUI 

JU

LI

O 

$2.044.000  

10372

68686 
YURLEY CARVAJAL SILVA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

032174

81564 

AHORRO A LA 

MANO 

JU

LI

O 

$1.031.000  

21991

828 

MARIA ANGELA 

CHAVARRIA MAZO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SAN ANDRES 

DE CUERQUIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

310480

18834 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$210.000  

21992

219 

DIANA CRISTINA MAZO 

MAZO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SAN ANDRES 

DE CUERQUIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

362584

61988 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$894.000  

10445

06815 

DIANA MILENA CHAVARRIA 

JARAMILLO  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SAN ANDRES 

DE CUERQUIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

418441

71275 
Bancolombia  

JU

LI

O 

$210.000  

10204

45259 

TATIANA CORDOBA 

MOSQUERA  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SAN ANDRES 

DE CUERQUIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

371879

68144 
Bancolombia  

JU

LI

O 

$1.139.000  

32229

851 

YANY MARLEY PEREZ 

OCHOA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

642606

99715 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$850.000  

32562

967 

SANDRA MILENA PALACIO 

JARAMILLO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503884

58591 
Bancolombia 

JU

LI

O 

$128.000  

32563

304 

DIANA MARCELA 

VELASQUEZ YARCE 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

031175

29148 
Bancolombia  

JU

LI

O 

$1.000.940  

43822

641 

CELENY DE LAS 

MISERICORDIAS HINCAPIÉ 

GIRALDO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503000

36659 
Bancolombia 

JU

LI

O 

$480.000  

10445

09039 

SANDRA MILENA PEREZ 

MESA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

642000

11668 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$570.000  

43852

045 

ANA ESTER GARCIA 

SEPULVEDA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
TOLEDO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

311854

77561 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$900.000  

10441

21687 

ELI YOHANA CORREA 

POSADA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
TOLEDO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503000

22828  
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$1.220.000  

10427

70535 

ANGELA MARIA SANCHEZ 

URIBE 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503943

73521 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$282.000  

10427

70808 

DIANA MARCELA 

HERNANDEZ TABORDA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503119

51838 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$182.000  

10427

66279 

DIANA CRISTINA QUINTERO 

VILLA 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

241258

93758 

BANCO CAJA 

SOCIAL 

JU

LI

O 

$406.000  

15296

772 
JOHN FREDY MEJIA ORTIZ  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

414842

049163 
Banco agrario  

JU

LI

O 

$315.000  
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N° 

CEDUL

A 

NOMBRE COMPLETO 

TIPO DE 

CONTRAT

O 

MODA

LIDAD 
MUNICIPIO CONCEPTO 

N° 

CUENT

A 

BANCO 
ME

S 

VALOR 

POR 

PAGAR 

10450

79809 

LEIDY YULIET HIDALGO 

MENDOZA  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

132177

82698  
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$348.000  

32560

641 

MARILUZ ZAPATA 

ECHAVARRÍA  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503871

86635 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$221.000  

22193

764 

NATALIA ANDRÉA 

MONSALVE VILLANEDA  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

032328

71491 

BANCOLOMBIA 

AHORRO A LA 

MANO 

JU

LI

O 

$451.000  

10450

79532 

YOLIMA ANDREA ZAPATA 

ESPINAL 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503593

26910 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$104.000  

32562

039 

GLORIA EUGENIA ALVAREZ 

ARROYAVE  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
YARUMAL 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

132061

24585 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$1.720.000  

32564

323 

MARIA ELENA JARAMILLO 

TABARES 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
YARUMAL 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

106971

37504 
BAMCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$1.390.000  

10427

67522 

NATALY ANDREA 

CÁRDENAS OSPINA  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
YARUMAL 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

030452

13459 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$990.992  

10427

67641 

LAURA VIVIANA POSADA 

VELÁSQUEZ  

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
YARUMAL 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503577

66351 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$1.103.324  

10473

40177 

JAIDYRIS MARIA ESPERANZA 

ANICHARICO PIZARRO 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
YARUMAL 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

642475

30621 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$128.000  

44004

921 

MARIA ELENA LONDOÑO 

GOMEZ 

INDEPENDI

ENTE 

EIR_RU

RAL 
TOLEDO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503117

82565 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$1.360.000  

21811

871 

NUBIA ELENA MORALES 

MAZO 

INDEPENDI

ENTE 
DIMF ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503337

87269 
BANCOLOMBIA  

JU

LI

O 

$535.000  

10427

62325 

ORLANDO DE JESUS 

VELASQUEZ ARANGO 

CONDUCT

OR 
DIMF YARUMAL 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

031049

57035 
BANCOLOMBIA 

JU

LI

O 

$3.180.000  

 

TRANSPORTE AGOSTO 2024: 

 
N° 

CEDU

LA 

NOMBRE COMPLETO 

TIPO DE 

CONTRAT

O 

MODA

LIDAD 
MUNICIPIO CONCEPTO 

N° 

CUENT

A 

BANCO MES 

VALOR 

POR 

PAGAR 

21812

416 

LUZ ALBANY JARAMILLO 

JARAMILLO  

INDEPEN

DIENTE 

EIR_DI

SPERS

A 

ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

311000

10404 
Bancolombia 

AG

OST

O 

$800.000  

10372

66772 

JESICA ALEJANDRA 

ARANGO ARANGO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_DI

SPERS

A 

ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503911

94774  
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$450.000  

12147

48611 

JULIAN DAVID MONSALVE 

JARAMILLO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_DI

SPERS

A 

ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

912000

92355 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$1.652.00

0  

21815

546 
LILIANA LOPERA LOPERA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_DI

SPERS

A 

ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

316594

50707 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$305.000  

21811

871 

NUBIA ELENA MORALES 

MAZO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_DI

SPERS

A 

ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503337

87269 
BANCOLOMBIA  

AG

OST

O 

$780.000  

21 

81888

6 

SOLMIRA HERNANDEZ 

GRACIANO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_DI

SPERS

A 

ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

031050

23098 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$800.000  

10372

66365 

LINA MARIA CARDENAS 

HIGUITA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

032252

93289 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$951.000  

10372

68325 

LUISA FERNANDA 

JARAMILLO JARAMILLO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

302311

9339 
NEQUI 

AG

OST

O 

$969.210  

21816

640 
LUZ NELIDA BALVIN VELEZ 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

311892

87898 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$1.075.00

0  

21991

828 

MARIA ANGELA 

CHAVARRIA MAZO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SAN ANDRES 

DE 

CUERQUIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

310480

18834 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$210.000  
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N° 

CEDU

LA 

NOMBRE COMPLETO 

TIPO DE 

CONTRAT

O 

MODA

LIDAD 
MUNICIPIO CONCEPTO 

N° 

CUENT

A 

BANCO MES 

VALOR 

POR 

PAGAR 

10445

06815 

DIANA MILENA 

CHAVARRIA JARAMILLO  

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SAN ANDRES 

DE 

CUERQUIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

418441

71275 
Bancolombia  

AG

OST

O 

$210.000  

32229

851 

YANY MARLEY PEREZ 

OCHOA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

642606

99715 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$900.000  

32562

967 

SANDRA MILENA 

PALACIO JARAMILLO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503884

58591 
Bancolombia 

AG

OST

O 

$96.000  

32563

304 

DIANA MARCELA 

VELASQUEZ YARCE 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

031175

29148 
Bancolombia  

AG

OST

O 

$1.060.47

0  

43822

641 

CELENY DE LAS 

MISERICORDIAS HINCAPIÉ 

GIRALDO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503000

36659 
Bancolombia 

AG

OST

O 

$480.000  

10427

74629 

DANIELA HENAO 

PULGARÍN  

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

508750

06077 
BANCOLOMBIA  

AG

OST

O 

$64.000  

10445

06660 

CATHERINE OSORIO 

OSORIO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

642832

10918 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$1.780.00

0  

10445

09039 

SANDRA MILENA PEREZ 

MESA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 

SANTA ROSA 

DE OSOS 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

642000

11668 
BANCOLOMBIA  

AG

OST

O 

$600.000  

43852

043 

ANA ESTER GARCIA 

SEPULVEDA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
TOLEDO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

311854

77561 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$900.000  

10441

21687 

ELI YOHANA CORREA 

POSADA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
TOLEDO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503000

22828  
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$1.250.00

0  

44004

921 

MARIA ELENA LONDOÑO 

GOMEZ 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
TOLEDO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503117

82565 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$1.360.00

0  

10427

70535 

ANGELA MARIA SANCHEZ 

URIBE 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503943

73521 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$294.000  

10427

70808 

DIANA MARCELA 

HERNANDEZ TABORDA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503119

51838 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$383.000  

10427

66279 

DIANA CRISTINA 

QUINTERO VILLA 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

241258

93758 

BANCO CAJA 

SOCIAL 

AG

OST

O 

$265.000  

15296

772 
JOHN FREDY MEJIA ORTIZ  

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

414842

049163 
Banco agrario  

AG

OST

O 

$280.000  

10074

40026 

LEIDY JULIANA MAZO 

TAPIAS 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

002054

78566 
Bancolombia 

AG

OST

O 

$586.000  

22193

764 

NATALIA ANDRÉA 

MONSALVE VILLANEDA  

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

032328

71491 

BANCOLOMBIA 

AHORRO A LA 

MANO 

AG

OST

O 

$460.000  

10450

79532 

YOLIMA ANDREA ZAPATA 

ESPINAL 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
VALDIVIA 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

503593

26910 
BANCOLOMBIA  

AG

OST

O 

$196.000  

10427

62325 

ORLANDO DE JESUS 

VELASQUEZ ARANGO 

CONDUC

TOR 

EIR_RU

RAL 
YARUMAL 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

031049

57035 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$4.500.00

0  

21992

219 

DIANA CRISTINA MAZO 

MAZO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
TOLEDO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

362584

61988 
BANCOLOMBIA 

AG

OST

O 

$590.000  

10372

68325 
LUISA FERNANDA 

JARAMILLO JARAMILLO 

INDEPEN

DIENTE 

EIR_RU

RAL 
ITUANGO 

TRANSPORTE 

TALENTO 

HUMANO  

302311

9339 
NEQUI 

AG

OST

O 

$1.984.00

0  

 

2. SOLICITUD: 

 

Partiendo de lo dispuesto dentro del numeral “5.2.1.1. Canasta de atención 

de los servicios de Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) y Educación 

Inicial Rural (EIR)”, este establece lo siguiente: 
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“En aquellos casos en los que por condiciones del territorio los costos 

sean superiores a lo reconocido por el ICBF podrá realizarse una 

redistribución de los ahorros de la canasta. Para esto, la EAS deberá 

presentar al supervisor/interventor la justificación y propuesta de los 

costos adicionales por este concepto, con el fin de que sean 

aprobados en el comité técnico operativo” 

 

Igualmente, en el numeral “5.3.6. Ahorros, inejecuciones y descuentos” 
 

“a. Ahorro: se consideran ahorros los recursos que en el marco de la 

ejecución del contrato / convenio, y tomando como base las canastas de 

los servicios, su ejecución es inferior al costo indicativo de la canasta, siempre 

y cuando se cumpla con todos los requerimientos técnicos y administrativos 

del presente Manual; es decir, la omisión o no ejecución de un objeto del 

gasto durante un periodo no se considera ahorro” 

 

Según lo anterior, el ahorro se define como aquel valor que se genera por un costo 

inferior al de la canasta y donde se valide que las actividades son desarrolladas en 

el marco del contrato. Por esto, encontramos los siguientes rubros: 

 

• RADIO EDUCATIVA: dicha actividad es ejecutada por la EAS por medio de 

articulación interinstitucional y el desarrollo de procesos alternativos que 

generan el cumplimiento del objetivo planteado de dicha actividad; por 

esto, aunque la actividad es desarrollada no genera costo alguno. 

• CUADERNOS ACOMPAÑAMIENTO FLIAR Y GRUPAL y CARTILLAS DE TRABAJO 

DIDACTICO AL TH: a partir del comité técnico N° 1 se brindó la autorización 

para que estas se desarrollaran de manera digital y aquellos recursos 

necesarios para copias o demás, son asumidos por los gastos operativos o el 

material didáctico y de consumo; evidenciando de esta forma, que 

efectivamente se desarrollan los procesos sin generar un gasto de estos 

rubros. 

 

Partiendo de lo anterior, se evidencia que efectivamente los rubros relacionados 

son ahorros del contrato y que a la fecha se cuenta con lo siguiente: 

 
AHORROS POR PERFILES MARZO A SEPTIEMBRE - EIR RURAL 

COMPONENTE ÍTEM MES DISPONIBLE TOTAL 

GASTOS 

OPERATIVOS 

EIR RURAL 

RADIO EDUCATIVA 

 MARZO  $ 1.265.532  

$ 8.858.724  

 ABRIL  $ 1.265.532  

 MAYO  $ 1.265.532  

 JUNIO  $ 1.265.532  

 JULIO  $ 1.265.532  

 AGOSTO  $ 1.265.532  

 SEPTIEMBRE  $ 1.265.532  

DOTACIÓN 

INICIAL 

CUADERNOS ACOMPAÑAMIENTO 

FLIAR Y GRUPAL 
 MARZO  $ 12.652.875  $ 12.652.875  
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CARTILLAS DE TRABAJO DIDACTICO 

AL TH 
 MARZO  $ 771.153  $ 771.153  

  SUBTOTAL $ -  $ 22.282.752  $ 22.282.752  

 
AHORROS POR PERFILES MARZO A SEPTIEMBRE - EIR DISPERSA 

COMPONENTE ÍTEM MES DISPONIBLE TOTAL 

GASTOS OPERATIVOS EIR 

DISPERSA 
RADIO EDUCATIVA 

 MARZO  $ 230.332  

$ 1.612.324  

 ABRIL  $ 230.332  

 MAYO  $ 230.332  

 JUNIO  $ 230.332  

 JULIO  $ 230.332  

 AGOSTO  $ 230.332  

 SEPTIEMBRE  $ 230.332  

DOTACIÓN INICIAL 

CUADERNOS 

ACOMPAÑAMIENTO FLIAR Y 

GRUPAL 

 MARZO  $ 2.280.180  $ 2.280.180  

CARTILLAS DE TRABAJO 

DIDACTICO AL TH 
 MARZO  $ 192.507  $ 192.507  

  SUBTOTAL $ -  $ 4.085.011  $ 4.085.011  

 

Basados en los valores superiores asumidos por la EAS y la disponibilidad de recursos 

de los ahorros generados dentro del contrato, solicitamos al Comité Técnico 

aprobar la siguiente redistribución: 

 

EDUCACIÓN INICIAL RURAL – EIR RURAL: 

 
AGOSTO 

ÍTEM CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

1 PÓLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 219.559  $ 219.559 

2 
FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE 

TRANSPORTE TH 
1 $ 10.921.818  $ 10.921.818 

TOTAL $ 11.141.376      
SEPTIEMBRE 

ÍTEM CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

1 PÓLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 219.559  $ 219.559 

1 
FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE 

TRANSPORTE TH 
1 $ 10.921.818  $ 10.921.818 

TOTAL $ 11.141.376      
TOTAL $ 22.282.752 

 

EDUCACIÓN INICIAL RURAL – EIR DISPERSA: 

 
AGOSTO 

ÍTEM CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

1 PÓLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 39.960  $ 39.960 

2 
FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE 

TRANSPORTE TH 
1 $ 2.002.546  $ 2.002.546 

TOTAL $ 2.042.506      
SEPTIEMBRE 

ÍTEM CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

1 PÓLIZA SEGURO DE LOS USUARIOS 1 $ 39.960  $ 39.960 
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2 
FORTALECIMIENTO DEL RUBRO DE 

TRANSPORTE TH 
1 $ 2.002.546  $ 2.002.546 

TOTAL $ 2.042.506      
TOTAL $ 4.085.011 

 

De lo anterior, quedando estos rubros para los meses de agosto y septiembre de 

2024 de la siguiente forma: 

 

ÍTEM MES ACTUALIZADO EIR RURAL ACTUALIZADO EIR DISPERSA 

PÓLIZA SEGURO DE 

LOS USUARIOS 

AGOSTO  $        709.537   $          129.138  

SEPTIEMBRE  $        709.537   $          129.138  

TOTAL  $       1.419.074   $          258.276  
    

ÍTEM MES ACTUALIZADO EIR RURAL ACTUALIZADO EIR DISPERSA 

TRANSPORTE: 

AUXILIO DE 

TRANSPORTE PARA 

EL TALENTO 

HUMANO EN LOS 

DESPLAZAMIENTOS 

A LOS ENCUENTROS 

AGOSTO  $       22.415.561   $         7.032.913  

SEPTIEMBRE  $       22.415.561   $         7.032.913  

TOTAL  $       44.831.122   $        14.065.826  

 

Esperamos nuestra solicitud pueda ser validada y aprobada, con el fin de 

garantizar los recursos necesarios para la ejecución del contrato. 

 

Atentamente; 

 

 

JULIETH LORENA AGUDELO VEGA 

Representante Legal  

Corporación Colombia Avanza 


