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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 12 de 2024

Sefior (a)

Elmer Fair Santana Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5784008

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5784008 de 2024

Adridn Mauricio Garnica Sudrez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.104°068.709,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales y turisticos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de valor del contrato por
CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SESISCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE (40.480.650) Pesos Mcte. pagaderos en 12 cuentas proporcionales segun las horas
ejecutadas. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA nimero 84439889003, cuyo titular es el contratista
Adrian Mauricio Garnica Sudrez.

Plazo: Serd hasta el 7 de diciembre de 2024.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del
contrato de conformidad con
la programacion, dentro del
Lugar de Ejecucion, y acorde | Impartir formacion

a los parametros de costeo técnica de los Reporte de horas SENA Sofia
1 | delaformacién que la programas de la Red | Plus

Direccién General del SENA de Logistica en el Anexo 1.

establece (notal: para los Centro de Servicios

contratos de periodo fijo el Empresariales y

lineamiento sefiala que el Turisticos; fichas

instructor contratista debe 2875935y 2924528
cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes;
nota2: para

los contratos por horas, la
programacion que se costea
es el numero de horas de
formacién

directa que el instructor
contratista ejecute conforme
lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Plan de Trabajo Concertado y

Realizar planeaciény Realizar Plan RUTA de Trabajo
2 | alistamiento del programa o | concertadoy Link:
competencia a orientar. preparacion de la https://drive.google.com/drive/f
RUTA. olders/1bgOIfR6Q0t3C bgoEOh

bgE78VhSKrwlLp?usp=sharing
(Ficha 2924528).
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hfm4DSyEOgelYSw cuO
Pm95bjVhrgjF2?usp=sharing
(Ficha 2875935).

Impartir formacion

Orientar formacion a en las fichas: Registro de Asistencias,
3 | aprendices de conformidad 2924528 y 2875935; | Registros Fotograficos.
al programa asignado. Tn. en Integracion de | Anexo 2.
Operaciones
Logisticas.
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Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
maximo de

cinco (5) dias una vez
culminada la competencia

Realizar seguimiento
y evaluacidn, en
atencién a los
instrumentos de
evaluacion, la
Plataforma SENA

Juicios Evaluativos e
Instrumentos de Evaluacion.
Link F-2924528: Reporte de
Juicios Evaluativos (5).xIs

orientada. Sofia Plus y
Territorio.
Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de N.A. N.A.
aprendices.
Alistamiento y Evidencias
OneDrive
Registrar la informacién de Informo que Link: FICHA 2924528 - TECNICO

conformidad con el
portafolio en el sistema LMS
(Learning

Management System)

mantendré al diay
actualizada el cargue
de las evidencias de
los aprendices; Ficha
2875935y Ficha

EN INTEGRACIONES LOGISTICAS
(Ficha 2924528).

TN. INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS F-
2875935

2924528. (Ficha 2875935).
Asistir y participar de las Participar en las
reuniones y/o eventos y/o actividades Registro Fotografico y Listado de

comités citados y/o por el
Supervisor
del contrato.

organizados por el
CSET

Asistencia

Realizar la gestion y aportar
la documentacion requerida
en lo referente al
aseguramiento

de la calidad en todas sus
etapas (Autoevaluacion,
Registro calificado y Plan de
mejora).

N.A.

N.A.

Realizar la entrega oportuna
de los documentos
establecidos por el SIGA en
el cumplimiento de la guia
de desarrollo curricular.

N.A.

N.A.

Contar con disponibilidad
para brindar formacion
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la mision del

Confirmo que me
encuentro con
disponibilidad para
cumplir con el

Reporte de horas SENA Sofia
Plus
Anexo 1.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alramirezg_sena_edu_co/EbxGkkVhDIxBvBc3Jo94e0kBNWDXNNWq4PM-9DfALUQxHQ?e=l8bJGS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amgarnica_sena_edu_co/EhxOV17sCyVJmSYd8Ke76JoBE2hgV1f2P8KERs3Ouw2YwA?e=RYqZ5X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amgarnica_sena_edu_co/EnyRrUmmVAVDoHHzEHls8rwBfWQnM80Q6Twr4AO0930YRg?e=6zvCPn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amgarnica_sena_edu_co/EnyRrUmmVAVDoHHzEHls8rwBfWQnM80Q6Twr4AO0930YRg?e=6zvCPn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amgarnica_sena_edu_co/EnyRrUmmVAVDoHHzEHls8rwBfWQnM80Q6Twr4AO0930YRg?e=6zvCPn
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SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los
aprendices (mafana, tarde o
mixta) en los diferentes
lugares del area
metropolitana

donde el CSET orienta
formacioén.

Objeto contractual
de mi contrato.

11

Apoyar las respuestas a
derechos de peticién, oficios
y requerimientos
presentados al

Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

No se realizd
actividad en este
periodo.

No se realizd actividad en este
periodo.

12

Las demas que le sean
asignadas y que guarden
relacidn con el objeto
contractual,

atendiendo oportunamente
los requerimientos que haga
el supervisor del contrato.

No se realizo
actividad en este
periodo.

No se realizo actividad en este
periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y nimero 31232408 de la planilla, Asopagos S.A. correspondiente al mes de
octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Adrian Mauricio Garnica Suarez
Contratista

C.c. No. 1.104.608.709

Recibi a satisfaccion:

Firma
Elmer Fair Santana Rojas
Supervisor(a) Contrato 5784008 de 2024

Cargo COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
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Evidencias Mes de Septiembre2024

Anexo 1.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADE

ICAS

FICHA 2875035 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Amac=nar los productos segin thenicas de simacenamiento y

APLICACIHON DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL.
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOGIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL,
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

‘Atender requenmientos de los dientes de acuerdo con
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y nommativa de proceses de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ATEADER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE D ACUERDO A LAS FOLITICAS D LA ENFRESA

For o= FOLITICAS DF LA OROARIZAZION
FROTECTAR MEJORAS DEL FROCESC DF ACUERDO COM LAS FOLITICAS DS CALDAD

VALCRAR EL NAEL DEL SERVICIO FROFORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON FOLIICA DE LA OROANIZACKS.

_ CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DesPachar s mercancia segiin normativa de cargue y salicitud de
" pedide
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROUAR EL ENVID Y SNTRECADS LA CARCA, ASITOS DEL CLIENTE ¥ LI el

RECURSOS PARAEL LA CARZA, DE ACUERDO CON LINSAMENTOS DE LA CROANMEACION.

Ejercer derechos fundamentales del rabsjo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5n politica y los:

Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo oon principios £ticos para la construceisn de una
cultura de paz.

GEMERAR, HABITOS SAI_UDAELES DE VIDA MEDIANTE
= COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LoS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

propios de la cultura emprendedora y
de acuerdo con el perfil personal y kos requerimientos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE COI SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

611124 529 Page 1ol T

B1124 529

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE ¥
NORMATIVA DE SEGURIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Prepaar |a carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar frente de
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Sar S0003095 0 Maner Mtemitcs an Conexios Iaborales.
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Rechir la mercancia segin procedimientos técnicos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- Utllwzrllelﬂnlm ﬂfDrmatlr.’as de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: de de inft

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1580
FICHA 2024528 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:
61124 529 Fage3of 7

Page2or 7

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ?Imaeen: los productos segun técnicas de almacenamients y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Atender leqlerlnlenms de los. Dlleﬂnes de acuerdo con

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ATENDER LOS REQUERIENTOE DEL CLIENTE DS ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMFREEA.

LAFOF AL CLUENTE SEQON FOUTICAS DF LA ORSANIZACION
FROVECTAR MEJORAS DFL FROCESS DF ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALDAD

VALORAR EL MIVEL DEL SERVICIO PROPORCICNADO AL CLIENTE DE ACUERDC CON POLITICA DE LA CROANEACI N,

. CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  41)eRD0 CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, FERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Despachar lamercancia segln normativa de cargue y solictud de
" pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROUAR L SNUIC ¥ SNTRE0A DS LA CARCA, CON AETOE DEL CLUENTE ¥ L oELA

E11/24 523

Paged of 7
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+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  MERC,

DETERMINAR RECURS0S FARA EL DESPACHO DE LACARGA, DE ACUERDO CON LINSAMENTOS DF LA CRGANZACIN.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
irucion poliica y los e :

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Enrique Low Mu en el contexio y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ficos para |a construccion de una
cultura de paz.
GEMERAR, HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextns productive y social
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR.

MAN\OEIRRR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
ANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  Rechir la mercancia segin procadimientos técnicos

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Resulado de Aprendizaje de |a Induccidn.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  -lilZar hemamientas mnformaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : £7.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  103.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJS: TP 3 63rga de scuerdo con su naturalezay méocos TOTAL TIEMPO EOT's:- o
iea . ibles de ACTIVIDADES ADICIONALES
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: m":aﬁ:m matemdtica en contextos laborales, e e T o ]
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR:  ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
1124 523 PagesorT Bz En Pagesof 7
Anexo 2.
Ficha- 2924528
\
|Nombres y Apelldes 01102024 02102024]  03102024)  o4nozops|  osmomozal  o7noo24]  osnooze]  ooozozal  tonoioz]  mnozozs]  2nomozs]  isinoozd]  tenozozs]  zomomozs]  2atomond
CARMEN JULIA MONTERQ PAJARG V]
PEDRO PAJARD VILLAMIZAR [v]
ANDRES FABIAN ZARATE ARENAS V]
SILYIA NATALIA PLATA TOLOZA V]
JUAN SEBASTIAN PINEDA JOYA [v]
EUNICE BEDOVA BETANCUR /]
JAIR CORPOS RODRIGUEZ V]
BRAYAN ARLLEY DUARTE PINTO [V]
MARTIN EDUARDO GARCIA ORDUZ [v]
JOHN ESTEBAN VELANDIA SILVA I -
MATTHYUS YULYAN BAUTISTA MIRA V]
OLIVERIQ CHIQUILLO MORALES [v]
MIGUEL ANGEL RUEDA ORDUZ V]
OSCAR ANTONIO QUITIAN DIAZ V]
DIDIER RICARDO NUREZ RANGEL [V]
JUAN CAMILO ARIZA RUEDA ]
SLENDY ELISA MOLANO RIOS V]
ANGEL CAMILO ANAYA BOHORQUEZ ]
WILFER STIVEN SARRIOS MALDONADO [v]
EDWIN [VAN CHAVEZ SANCHEZ /] m]
DIEGO ANDRES MARMOL
Lupwing ANDRES arsoue Roncancio] (8
MARIA FERNANDARODRIGUEZNOVA | @ |
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Ficha- 2875935
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APELLIDOS 1702024 181072024

1702024

211212024

CRISTIAMN SLEIDER

MAARLA ZULAY

ORTIZ MARIN = ) =

QUINTERD CLARD

ALEXANDRA COLUMS ORDOMNEZ
MAMUEL REMIGIO RUBHD ARANADOR
LUZ ADRLAMN A GARCIA SARAY

SERGIO DANVID

RODRIGUEZ DELGADO

YEISOMN STIWVEMN

RAMIREEZ TARATOMNA

WILSOM

OSWALDD

DA VALEMNTIMS

DURAMN SANTOS

GOMEZ URIBE

DINAZ AGREDOD

JULIAN DAVID BUSTOS CALDEROM

Ejecucidn de Formacién Ficha 2924528, Tn. en Integracién de Operaciones Logisticas

GUIA 3.3 Actividad de Reflexion X 02/10/2024
Sopa de Letras: Buenas practicas en

GUIA3.3 almacenamiento, distribucion y transporte X 02/10/2024

GUIA 3.3 Caracterizar las unidades de carga X 03/10/2024

GUIA 3.3 Cubicaje: Agrupar las cargas X 03/10/2024

GUIA 3.3 Flujograma: Procedimiento Entrega de la Carga X 04/10/2024

GUIA 3.3 Informe de la entrega de mercancias X 05/10/2024

GUIA3.42a Actividad de Reflexidn X 07/10/2024
Acondicionamiento de Pedidos; Nacional e

GUIA3.4a Internacional X 08/10/2024

GUIA3.42a Diagrama Causa-Efecto X 09/10/2024

GUIA3.42a Verificacidon del Pedido X 10/10/2024

GUIA3.42a Actividades a Desarrollar en la Entrega de la Carga X 11/10/2024

GUIA3.4b Actividad de Reflexién - Consolidacién X 12/10/2024

GUIA3.4b Pablet: Foro - Operaciones de Almacén X 12/10/2024
Dramaticacién Linea de Proceso Consolidar la

GUIA3.4b Carga por Despachar X 15/10/2024
ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL

GUIA3.4b CONOCIMIENTO 16/10/2024

GUIA3.4c Actividad de Reflexion X 22/10/2024
Flujograma; Procedimiento del Alistamiento para el

GUIA3.4c Despacho X 22/10/2024
Mapa Conceptual Asociado a la Planeacién y

GUIA3.4c Programacién de Rutas X 23/10/2024

8
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Programar Rutas; Combinacion de Destinos y

GUIA3.4c Restricciones de Capacidad X 24/10/2024

GUIA3.4c Informe: Realizar el Despacho de la Carga X 25/10/2024

GUIA 4.1 Actidad de Reflexién X 26/10/2024
Exposicion de Exportacion Producto Agricola que

. X 28/10/2024

GUIA4.1 requiere Cadena de Frio 8/10/20

GUIA 4.1 Foro - Actidad Vacunas X 29/10/2024

GUIA 4.1 Situacidn Problemitica - Informe X 30/10/2024
Exposicion por GAE’s Tematica Varia Control

GUIA 4.1 Cadena de Frio 31/10/2024

Ficha 2924528 Sena
Compafiera, Didier, Miguel, Oliverio, +57 322
-

Hola buenas noches compafieros.se programa evaluacion sobre los temas
vistos hoy a las 8:30 pm

o Didier Ricardo Aprendiz Ficha 2024528
? P

Ya envian link para ingresar y presentar la evaluacion

o Didier Ricardo Aprendiz Ficha 2024528
No me deja ingresar

9502191, +57 302 5995258, +57 318 2486864, +57 317 303,

746 pm.

wwwkanoon
J b app de Kahoot!

815 933 ¢

751 pn. Ta'm MATTHYUS

15 933 l% 6 Silvialﬂﬂ:

Son 15 preguntas, y cada una tiene un tiempo

limite de 1 minuto

822 pm. =
i @ John Velandia
www.kahootit goq

pm.

PIN: 815933 o5,

@ sebastian joya @ Edwin Chévez
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Ejecucidn de Formacién Ficha 2875935, Tn. en Integracién de Operaciones Logisticas

GUIA 4.2 Actidad de Reflexion , 17/10/2024
CUiA L :s,ct?\é:ergiZSo[?)"E CONTEXTUALIZACION: “¢Y dénde 17/10/2024
oUin4z | clentes desde n perspectia logiticn 18/10/2024
GUIA 4.2 Matriz plan de mejoras 19/10/2024
GUIA L2 Lr;’;eyg;::cl)on de las operaciones logisticas de su 21/10/2024

2875538 T integracin ;
S Ty % ]
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Actividades Programadas por el CSET
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