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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792007 DEL 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37555361

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos
establecidos por el CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar
de Ejecucion, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccién
General del SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacion
directa al mes; nota2: para los contratos por horas la programacion
gue se costea es el niumero de horas de formacion directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion académica
correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
méaximo de cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Registrar  la informacion d e conformidad con el portafolio en el sistema
LMS (Learning Management System).

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Realizar la gestiébn y aportar la documentacién requerida en lo referente al
aseguramiento de la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de desarrollo curricular.

. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices

conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del &rea
metropolitana donde el CSET orienta formacion.

. Apoyar las respuestas a derechos de peticién, oficios y requerimientos presentados

al Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

. Las demas que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto contractual,

atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 210 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 315 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTI SEIS MILLONES NOVIENCIENTRO OCHENTA'Y
SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE (26.987.100)

VALOR ADICIONAL: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTA (13.493.550)

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MILSEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($40.480.650).

SUPERVISOR: ELMER FAIR SANTANA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 91072462

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.480.650

Valor Ejecutado $40.480.650

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Ficha titulada 2824878 Procesar la informacion 31 enero 2024

Ficha Titulada 2824878 Procesar la informacion 1 - 27 febrero 2024.

Ficha complementaria 2931529 Solucion de Conflictos 1 al 18 de marzo 2024

Ficha complementaria 2921171 Elaboracion de Presupuesto 1 al 21 marzo 2024
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Ficha titulada 2773769 Atender clientes 15 al 31 marzo 2024

Ficha titulada 2773769 Atender clientes 1 - 9 abril 2024

Ficha titulada 2893769 Atender clientes 15 - 22 abril 2024

Tecnologia Gestion Empresarial Ficha 2670781 - Proponer alternativas de solucién

Ficha Titulada 2670781 Proponer alternativas de solucion 1- 22 junio de 2024.

Ficha 2670781 Organizar eventos 1 al 23 de Julio 2024.

Ficha titulada 2893738 Generar propuestas de mejoramiento del ambiente

organizacional 1-30 agosto 2024

Ficha Titulada 2893738 Generar planes de mejoramiento clima organizacional 2 - 6
sep. /12024

Ficha Titulada 2893738 Facilitar el servicio a los clientes 16 - 30 sep. /2024

Ficha Complementaria 3082016 Liderazgo Efectivo 23 - 30 sep. /2024

EDT Ecoemprendete SENA 2024 9 sep. / 2024

Ficha Titulada 2893738 Facilitar el servicio a los clientes 1 - 15 oct /2024

Ficha Complementaria 3112302 Pedagogia Basica 21 - 31 oct /2024

Ficha 3112302 Complementaria Pedagogia Basica 1-4 noviembre 2024

Ficha 3124045 Complementaria Atencidn al cliente en los procesos formativos 14 - 30

noviembre 2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__  REGULAR__
INSUFICIENTE___

Atentamente,

L
i
I VISOR DEL CONTRATO

ELMER FAIR SANTANA

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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