REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

TRD 102.12.04

Saravena, 26 de noviembre de 2024

Doctor

JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS
Alcalde Municipal

Ciudad

Referencia: Presentacion del estudio previo por modalidad de seleccién abreviada por subasta inversa

La Secretaria de Desarrolio Social Municipal, se permite presentar ante usted el Estudio Previo por la
modalidad de la referencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 numeral 7 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 modificado con el articulo 1 del Decreto 399 de

2021, con el fin de celebrar un CONTRATO DE SUMINISTRO, teniendo en cuenta las siguientes
condiciones;

OBJETO: “APOYO LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
CODIGO VIABILIDAD CODIGO PIIP CODIGO UNSPSC TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO
2.3.2.02.02.009.41.03.02.01 Apoyo unidades
. productivas poblacion en estado de
10101601 po![gs VoS vulnerabifidad (ff: Impuesto de transporte por
44121701 boligrafos oleoductos y gasoductos)$9.998.300,00
44122012 portapapeles | 2.3.2.02.02.009.41.03.02.02 Apoyo unidades
50202310 agua Mineral productivas poblacion en estado de
53121602 Tula vulnerabilidad (Ff: Impuesto de transporte por
PP oleoductos y gasoductos)$81.400.000,00
SVNA817362024259 202400000002407 86101 70_5 f:apaletacnon 2.3.2.02.02.009.41.03.02.03 Apoyo unidades
administrativa productivas poblacién en estado de
90101603 servicios de vulnerabilidad (Ff: Sanciones
caterin tributarias)$18.600.000,00
93141506 servicios de 2.3.2.02.02.008.41.03.04.01 Servicio de
Bi 1 i3l asistencia técnica para el emprendimiento(ff:
ienestar socia Impuesto de transporte por oleoductos y
gasoductos)$30.000.000,00
MODALIDAD DE DEPENDENCIA
CLASE DE CONTRATO SELECCION RESPONSABLE PRESUPUESTO QFICIAL
SECRETARIA DE
SUMINISTRO e dles DESARROLLO $139.998.300,00
SOCIAL MUNICIPAL

1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROYECTO.

En Colombia, el liderazgo femenino es clave en el émbito empresarial, representando el 59 % de las
empresas registradas como personas naturales y alrededor de 1,8 millones de micronegocios liderados
por mujeres (DANE, 2022). Este liderazgo contribuye a superar brechas de género y a incrementar la
productividad, como lo sefiala la Politica de Reindustrializacion, que prioriza la equidad de género y una
inversion de 7,8 billones de pesos para fortalecer la industria.

Un analisis de Colombia Productiva muestra que las empresas lideradas por mujeres tienden a mejorar
su productividad mas que las de hombres: un 34,3 % frente a un 33,2 %, respectivamente. Estas
empresas destacan en areas como reduccion de defectos (55,8 %), ahorro de costos (30,5 % en

innovacion) y aumento de ventas (27,8 %). También superan en eficiencia laboral (25,8 % frente al 17,9
% en empresas lideradas por hombres).
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Los territorios con mejor desemperfio de empresas lideradas por mujeres son Valle del Cauca (36 %),
Antioquia (33,9 %), y Santanderes (32,2 %). Sin embargo, en el Eje Cafetero, las empresas lideradas por
hombres mostraron mejor desempefio. Estos datos subrayan la importancia de fortalecer el liderazgo
femenino para cerrar brechas y potenciar el desarrollo productivo del pais.

En el municipio de Saravena, las mujeres en condiciones de vulnerabilidad social enfrentan serias
dificultades que perpetian un circulo de pobreza, exclusion social y desigualdad de género. Estas
dificultades se manifiestan en la falta de acceso a recursos econémicos y productivos, oportunidades de
formacion técnica y empresarial, y programas integrales que impulsen el desarrollo sostenible y la
autosuficiencia econémica.

Entre las principales problematicas identificadas se encuentra la situacion de las mujeres cabeza de
familia, quienes, al ser las responsables principales de sus hogares, enfrentan la presién constante de
suplir las necesidades basicas en un entorno con oportunidades laborales limitadas, exclusion del
mercado productivo y barreras estructurales para acceder a programas de apoyo. A pesar de depender
en muchos casos de programas sociales como la Renta Ciudadana, estos ofrecen soluciones temporales

que no resuelven de manera integral las carencias econdmicas ni promueven la sostenibilidad a largo
plazo.

Adicionalmente, las mujeres en situacién de pobreza y vulnerabilidad no solo carecen de medios para
generar ingresecs, sino que enfrentan un acceso desigual a recursos como capital semilla, insumos
productivos y formacion. Esto limita su capacidad para desarrollar proyectos productivos que puedan
garantizar la seguridad alimentaria de sus hogares, generar excedentes para la comercializacion y
fomentar su empoderamiento econémico.

Factores agravantes

1. Falta de formacion técnica y empresarial: La escasa oferta de programas de capacitacion limita el
desarrollo de competencias necesarias para implementar y gestionar proyectos productivos
sostenibles. Esto impide que las mujeres se integren plenamente en actividades econémicas que
les permitan salir del estado de vulnerabilidad.

2. Limitado acceso a recursos productivos y financieros: Las mujeres carecen de herramientas,
insumos y financiacion que les permitan poner en marcha iniciativas de cria de animales,
necesarias tanto para el autoconsumo como para la generacion de ingresos adicionales.

3. Escasez de programas integrales de apoyo: Los proyectos existentes no siempre incluyen un
enfoque holistico que combine la formacién técnica, el suministro de recursos y la asistencia

técnica continua, lo que reduce significativamente las posibilidades de éxito de los
emprendimientos femeninos.

Esta problematica afecta directamente la calidad de vida de las mujeres y sus familias, perpetuando su
exclusion social y econémica, debilitando su capacidad para participar activamente en el desarrollo local
y limitando su empoderamiento personal y comunitario. Las mujeres que logran superar parcialmente

estas barreras lo hacen en condiciones de zalta precariedad, lo que no garantiza su sostenibilidad a largo
plazo.

La persistencia de estas problematicas limita significativamente las posibilidades de desarrollo personal y
comunitario de las mujeres en Saravena. Un enfoque integral que combine formacion técnica, suministro
de recursos y apoyo continuo permitira romper el circulo de pobreza, promover el empoderamiento
femenino y fortalecer el tejido social y economico del municipio. Este proyecto representa una solucién
sostenible que impactara positivamente en la calidad de vida de las beneficiarias y sus familias,
generando un cambio estructural en su capacidad para superar la vulnerabilidad social.

Adicionalmente, dar cumplimiento al Convenio Interadministrativo No.1042 de 2024, suscrito entre la
Administracién Municipal v el Departamento Adminisirativo para la Prosperidad Social (DPS), es
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necesario contratar servicios que apoyen la atencién integral, oportuna y complementaria, orientada a
fortalecer programas de emprendimiento. Esto garantizard la sostenibilidad de los programas de
Transferencias Monetarias de Prosperidad Social, permitiendo que las beneficiarias, especialmente
mujeres cabeza de familia en condiciones de vulnerabilidad, desarrolien capacidades productivas que
mejoren su calidad de vida. Ademas, esta iniciativa contribuirda al cumplimiento de los objetivos
establecidos, asegurando la eficiencia en la gestion administrativa y el impacto positivo en la poblacion
beneficiaria.

La administracion Municipal, no cuenta con la capacidad operativa y recurso humano que desarrolle el
presente proyecto y se pueden subsanar a través de la contratacion de bienes, con una Persona Natural
o juridica que cuente con la capacidad técnica, administrativa y financiera necesaria para dar
cumplimiento al objeto a contratar, es por él, que se adelantara un Proceso de Seleccion abreviada,
segun las modalidades de contratacién contempladas en la Ley 1150 y dando cumplimiento al
procedimiento establecido en el decreto 1082 de 2015.

1.1 OBJETIVO

Aumentar la oferta de talleres en emprendimiento e inclusion social dirigidos a mujeres junto con Ia
implementacion de unidades productivas de autoconsumo para mejorar la calidad de vida de las
participantes en el municipio de Saravena.

1.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aumentar el nivel de formacion en las mujeres, en términos de asociatividad, productividad y
competitividad.
Garantizar el apoyo de la institucionalidad para la generacion de emprendimiento a mujeres
Aumentar las oportunidades para las familias sin apoyo institucional de implementar unidades
productivas para el autoconsumo

 Brindar apoyo a madres lideres cabeza de hogar para la implementacién de unidades productivas de
autoconsumo
Cumplir con los requerimientos de los programas de transferencias monetarias

* Aunar esfuerzos para garantizar la proteccion a mujeres en condicién de vulnerabilidad

1.2 META

Fortalecer las capacidades productivas y empresariales de 86 mujeres en condicién de vulnerabilidad en
el municipio de Saravena, Departamento de Arauca, mediante la implementacion de unidades
productivas avicolas sostenibles, la capacitacion técnica en manejo de proyectos productivos y la

provisién de recursos materiales para mejorar su autonomia econdémica y fomentar la inclusion social y la
equidad de género

1.3 JUSTIFICACION

El proyecto “Apoyo Logistico para la Implementacién de Unidades Productivas y Fortalecimiento de
Emprendimiento Empresarial de la Mujer en el Municipio de Saravena,” se fundamenta en la necesidad
urgente de dotar a las mujeres de herramientas practicas y conocimientos técnicos que les permitan no
solo implementar, sino también gestionar de manera eficiente unidades productivas sostenibles. Este
objetivo se alinea directamente con las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, que establece
la necesidad de fortalecer las capacidades productivas en las comunidades vulnerables, con un enfoque
integral que incluye asistencia técnica, recursos materiales ¥ capacitacion empresarial.

El asistencia y asesoria técnica juega un papel fundamental en la implementacion exitosa de proyectos
productivos sostenibles, como las granjas avicolas, las huertas urbanas y la pesca artesanal. La
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capacitacion practica y especializada, adaptada a las condiciones especificas del territorio, permite a las
beneficiarias adquirir las habilidades necesarias para operar sus proyectos de forma auténoma y
eficiente. Ademas, la capacitacion empresarial, que se incluye como parte del proyecto, tiene como
objetivo fortalecer las capacidades en areas claves como la gestion empresarial, analisis de mercado y
planificacion estratégica. Esto asegurara que las mujeres no solo se conviertan en productoras, sino
también en gestoras de sus propios emprendimientos, con la capacidad de tomar decisiones estratégicas
para su sostenibilidad y crecimiento.

El proyecto prioriza a 86 mujeres en condicion de vulnerabilidad, lo que tiene un fuerte impacto social en
términos de inclusién y empoderamiento. Seguin el dltimo informe del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), las mujeres representan el 59 % de las empresas registradas como
personas naturales en Colombia, lo que evidencia el potencial que tienen las mujeres para ser agentes
de cambio en el ambito productivo. El fortalecimiento de sus capacidades productivas no solo reduce las
brechas sociales y econdmicas, sino que también les otorga autonomia y les permite mejorar su calidad
de vida. Este tipo de iniciativas también contribuye a la cohesion social y al fortalecimiento del tejido
comunitario, al integrar a las mujeres en la cadena productiva y ofrecerles las herramientas necesarias
para su independencia econémica.

Las unidades productivas avicolas, en particular, ofrecen un modelo econémico sostenible y escalable
que contribuye a la seguridad alimentaria de las familias involucradas, ademas, permite la
comercializacion de los excedentes, lo que a su vez estimula la economia local. A través de la produccion
de alimentos de autoconsumo, las mujeres pueden reducir los costos de adquisicién de productos
basicos, lo que mejora su capacidad de ahorro. Ademas, al desarrollar unidades productivas sostenibles,
el proyecto contribuye al fortalecimiento de las cadenas de valor locales, fomenta la diversificacion de Ia
oferta y fortalece la economia circular en el departamento de Arauca, permitiendo un flujo constante de
productos y servicios dentro de la region.

El impacto econdmico del proyecto se proyecta a corto y largo plazo. A corto plazo, se generan ingresos
directos a través de la venta de excedentes productivos, lo que contribuye a la sostenibilidad econémica
de las beneficiarias. A largo plazo, el proyecto tiene un potencial multiplicador, ya que incrementa la
participacion de las mujeres en la economia local y promueve su integraciéon en mercados mas amplios.
Ademas, se alinea con las estrategias nacionales de reindustrializacion y sostenibilidad econdmica, al

promover la creacién de empresas pequefias y medianas en sectores claves de la economia como la
avicultura y la agricultura urbana.

El proyecto esta plenamente alineado con el marco normativo y las politicas nacionales e internacionales
que promueven la igualdad de género, la inclusiéon social y la sostenibilidad econémica. Entre las
principales normativas que respaldan la implementacion de este proyecto se encuentran:

1. Plan Nacional de Desarrollo en sus objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Especificamente, el
proyecto se alinea con: ODS 1: Fin de la pobreza. -ODS 2: Hambre cero, al mejorar la seguridad
alimentaria. - ODS 5: Igualdad de género, al empoderar econémicamente a las mujeres. - ODS 8:
Trabajo decente y crecimiento econémico. - ODS 12: Produccién y consumo responsables.

2. Plan Desarrollo Municipal, establece, entre otros, los indicadores “Personas asistidas
técnicamente (410300501)" y “Unidades productivas para el autoconsumo instaladas
(410305500)", los cuales estan directamente relacionados con las acciones del proyecto,
contribuyendo a los objetivos nacionales de bienestar social y econémico y se busca beneficiar a
86 mujeres en condicién de vulnerabilidad, mediante un enfoque integral que combina Iz
capacitacion técnica, el suministro de insumos, y el desarrolio de competencias empresariales
para la implementacion de unidades productivas avicolas.

3. Ley 1257 de 2008. Promueve la autonomia econémica de las mujeres como un mecanismo para
prevenir la violencia y garantizar sus derechos fundamentales. Este proyecto es un ejemplo claro
de como la autonomia econdmica puede contribuir al empoderamiento y a la mejora de la calidad
de vida de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.
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4. Ley 731 de 2002. Establece politicas para la inclusion y fortalecimiento de las capacidades de las
mujeres rurales, apoyando el desarrollo de actividades productivas que permitan a las mujeres
generar ingresos y mejorar sus condiciones de vida. El proyecto se alinea con esta ley al priorizar
a mujeres rurales y vulnerables, brindandoles herramientas para su desarrolloc productivo.

5. Ley 1900 de 2018: Promueve la implementacién de sistemas de produccion sostenible en las
comunidades rurales, con el fin de fortalecer la seguridad alimentaria y la produccion ecologica
en Colombia. Las unidades productivas avicolas que se instalaran dentro del proyecto estan
diseriadas para ser sostenibles, respetuosas con el medio ambiente y eficientes en su uso de
recursos.

Este proyecto se alinea con las politicas y leyes nacionales, sino que también responde a una necesidad
urgente de fortalecer las capacidades productivas de las mujeres en situacion de vulnerabilidad en el
municipio de Saravena. Con un enfoque integral que combina asistencia y asesoria técnica, dotacion de
recursos y capacitacion empresarial, se busca crear un entorno sostenible y econémicamente viable para
las beneficiarias, permitiéndoles mejorar sus condiciones de vida y contribuir al desarrolloc econémico
local. La implementacion de este proyecto no solo sera una inversion directa en las mujeres, sino también
en el fortalecimiento de la economia local y en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible en el
municipio de Saravena.

13.1 MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia, 1991, en sus articulos:

e Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades termitoriales, democratica, participativa v
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

e Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

e Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién basica de la sociedad.

e Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica.

e Articulo 40. Garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la administracién publica.

e Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra
ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara
de especial asistencia y protecciéon del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer
cabeza de familia.

e Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y Ia
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresion
de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
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secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o economica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

e Lafamilia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos
de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

e Articulo 65. La produccion de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal
efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construccién de obras de
infraestructura fisica y adecuacién de tierras. De igual manera, el Estado promovera la
investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccién de alimentos y materias primas
de origen agropecuario, con el propdsito de incrementar la productividad.

e Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

* Articulo 209. La funcién administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

e Articulo 399. Establece la obligacién de elaborar y adoptar planes de desarrollo, asegurando el
uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones asignadas por la
Constitucion y la ley

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
En sus articulos 25 en su numerales 7 y 12.

Ley 1900 de 2018. Por medio de la cual se establecen criterios de equidad de géneros en la adjudicacion
de las tierras baldias, vivienda rural, proyectos productivos, se modifica la Ley 160 de 1994 y se dictan
otras disposiciones.

Ley 731 de 2002. Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.

Decreto 1071 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Ley 1876 de 2017. Por medio de la cual se crea el Sisterna Nacional de Innovacion Agropecuaria y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 04 de 2021. Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de contratacion,
supervision e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Decreto 35 de 2024. Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de contratacion

Acuerdo 05 del 2024. "por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de Saravena 2024 - 2027
y se dictan otras disposiciones"

Adem_és, el Gran Pacto por la Equidad de Ia Mujer Rural es un acuerdo entre el Gobierno,
organizaciones sindicales y de mujeres rurales, gremios y empresas del sector agro, que busca romper
las brechas de pobreza y exclusion social de mas de cinco millones de mujeres del campo colombiano
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1.4 Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

La Administracion Municipal, dentro de su marco de sus competencias, el cual las entidades territoriales
pueden destinar recursos en proyectos prioritarios de gasios de funcionamiento y/o inversion; de esta
manera se plantea en la parte estratégica y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Municipal, asi:

Sector

41 inclusion Social

Programa

4103 inclusion social y productiva para la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad

Objetivo Programa

Orientada a generar oportunidades y desarroliar capacidades para la creacién y/o
desarrollo de proyectos productivos, que se conviertan en

un medio para la generacion de ingresos. Y entrega de recursos en especie o en
efectivo para generacion de huertas, cria de animales y pesca artesanal para el
autoconsumo de hogares en situacion de vulnerabilidad social.

Descripcién del

Orientada a generar oportunidades y desarrollar capacidades para la creacién y/o
desarrollo de proyectos productivos, que se conviertan en un medio para la

producto eneracion de ingresos.
Linea Base Producto | ND
Meta Cuatrienio 300

Producto 4103005 servicio de asistencia técnica para el emprendimiento
Indicador de i -
producto 410300501 personas asistidas técnicamente

Aporte de Meta al Plan de Desarrollo Territorial

Aporte Financiero

$30.000.000,00

Eg: :;i(;:li‘;‘i a 75 personas asistidas técnicamente
Sector 41 inclusién Social
Programa 4103 inclusion social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad

Objetivo Programa

Orientada a generar oportunidades y desarrollar capacidades para la creacion yio)
desarrollo de proyectos productivos, que se conviertan en

un medio para la generacion de ingresos. Y entrega de recursos en especie o en
efectivo para generacion de huertas, cria de animales y pesca artesanal para el
autoconsumo de hogares en situacion de vulnerabilidad social.

Descripcion del

Corresponde 2 la entrega de recursos en especie o en efectivo para generacién de
huertas, cria de animales y pesca artesanal para el autoconsumo de hogares en

producto situacion de vulnerabilidad social.
Linea Base Producto | ND
Meta Cuatrienio 80

Producto

4103055 — Servicio de apoyo para las unidades productivas para el autoconsumo de
los hogares en situacién de vulnerabilidad socia

Indicador de
producto

410305500 - Unidades productivas para el autoconsumo instaladas

Aporte de Meta al Plan de Desarrollo Territorial

Aporte Financiero $109.998.300,00
E:r?ti?i‘i:li‘:c‘i " 20 unidades productivas para el autoconsumo instaladas

Q@raverial

ey
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INICIATIVA PDT

hfi‘c’i‘:jtgi‘?a Pilar Titulo Iniciativa Dl‘fi‘;i"a%?;’" Categoria Estrategia Producto
L crear mecanismos de
Emp[em:ir;t;csorége investigacién por
r?r?\?:sﬁgac?ign medio de la extension
REACTWACION | desamolioy s y ented de — EXTENSION SERVICIO DE
B tecnologia para nsumos g : AGROPECUARIA EXTENSION
281736154568 | ECONOMICAY o fortalezca el desarrolio EXTENSION (ASISTENCIA AGROPEGUARIA
PRODUCCION d é[n idad del y tecnologia para AGROPECUARIA TECNICA) CREADO
AGROPECUARIA | Productv f‘ : mejorar la
r{nzunr:ipc{i)pﬁ) dee productividad del
campo en el municipio
Saravena de Saravena.

2 DESCRIPC_I()N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del proyecto a contratar es: “APOYO LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

2.2. ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto busca fomentar la autonomia econémica de 86 mujeres en condicion de vulnerabilidad del
municipio de Saravena, mejorando la seguridad alimentaria de sus hogares y generando ingresos
adicionales mediante la comercializacion de excedentes productivos. Para ello, se entregaran insumos
como gallinas ponedoras, bebederos, comederos y cubiculos de lémina galvanizada, necesarios para la
implementacién de unidades productivas avicolas.

Ademas, las beneficiarias recibiran formacion integral en manejo productivo, gestion empresarial,
comercializacién y sostenibilidad, complementada con asesorias practicas para garantizar la correcta
implementacion y sostenibilidad de sus proyectos. Estas acciones promueven la equidad de género y
fortalecen la economia local, generando un impacto positivo y sostenible en la comunidad.

2.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (TERCER NIVEL)

De conformidad con el decreto 1082 de 2015: “La descripcion técnica, detallada y completa del bien o
servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo”.

ITEM CODIGO UNSPSC DETALLE
10101601 Polios vivos
44121701 Boligrafos
44122012 Portapapeles
50202310 Agua Mineral
PRODUCTO
53121602 Tula
86101705 Capacitacién administrativa
90101603 Servicios de caterin
93141506 Servicios de bienestar social
= oy Calle 25 N” 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera cumplir con los Alcances del Proyecto siguiendo las Especificaciones Técnicas
Minimas establecidas en el documento anexo a este estudio. Asimismo, debera aplicar los
procedimientos, parametros y todas las disposiciones técnicas definidas para las diferentes actividades
del contrato, asegurando que cada accion esté alineada con los lineamientos requeridos por la entidad
contratante. Esto garantizara que el contratista ejecute el proyecto de acuerdo con las normas técnicas,
alcanzando los cbjetivos previstos y cumpliendo con los estandares de calidad.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contratacion estatal, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y articulo 1849 del codigo civil colombiano, el Municipio de Saravena define el
CONTRATO DE SUMINISTRO.

2.6 VALOR DEL CONTRATO

El valor del presupuesto oficial es CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($139.998.300,00)

2.7 FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% valor del contrato una vez cumplido con los
requisitos de legalizacion, ejecucion, terminacion y recibido de las actividades e insumos a satisfaccién por el
supervisor designado, previa presentacion de los siguientes documentos:

" Acta de recibo final
Actas de almacén
Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada
Informe del contratista impreso con soportes de ejecucion
Registro fotogréfico impresas a color y medio digital (con rotulo de identificacion de Ia actividad).
Planillas de entrega con enfoque diferencial
Pago de seguridad social integral del representante legal y de los integrantes del consorcio o unién
temporal cuando aplique
Si el pago del personal se realiza por nomina anexar: Soportes de pago de seguridad social, afiliacion,
salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena, ICBF, caja de
compensacién familiar y néminas.
Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de seguridad
social integral (salud, pension, ARL)
Certificado de paz y salvo del personal contratado
Soporte de inversién del anticipo (resumen de gastos firmados por contador, copia facturas compras,
comprobantes de egreso, cuentas de cobro, matricula contador, cedula ciudadania y certificado de
antecedentes de T.P)
Cancelacion de la cuenta
Extractos Bancarios
Pago de rendimiento financiero
Factura
Consolidado del Trazador presupuestal
Informe de la supervision.

Certificado de cumplimiento y pagos aportes seguridad por parte del supervisor (SIDOGEN).
Acta de liquidacion firmada

YV VVVVVYY

Y

VvV

VVVYVYVYY

Nota: El municipio de Saravena entregara al contratista un cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, en
calidad de anticipo, una vez cumplido con los requisitos de legalizacion, ejecucién, aprobacion del plan de
inversion del anticipo, la certificacion bancaria de Ia apertura de la cuenta para la consignacion del anticipo. El
anticipo sera amortizado en el mismo porcentaje en el acta final de liquidacion.
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entrega y manejo del anticipo: El manejo de los recursos entregados el contratista a titulo de anticipo, debera
realizarse en cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del conirato suscrito. Los rendimientos
financieros que pueda generar la cuenta deberan ser cancelados en la tesoreria Municipal de Saravena. El
anticipo se destinara en forma exclusiva a pago de actividades contractuales, de conformidad con el programa
de inversion del anticipo presentado por el contratista, quien entregara a la supervisién una relacion detallada
de dichos gastos, en donde se discrimine cada una de las partidas que fueron canceladas con dineros
entregados a titulo de anticipo.

Entrega de los bienes. El contratista debera coordinar con el supervisor y el almacenista municipal para la
entrega de los items 1.4 al 1.8 y item 2. del presupuesto oficial a los beneficiarios del proyecto, garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas. El almacenista municipal serd responsable de

elaborar las actas correspondientes que certifiquen la recepcion y entrega satisfactoria de los bienes
adquiridos.

2.7 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El tiempo estimado para la ejecucion del proyecto sera de SEIS (06) DIAS CALENDARIOS a partir del
acta de inicio, con la suscripcion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, asi como la entrega de cada uno de los items contratados.

2.8. SUPERVISION

La supervision del contrato la ejercera el titular de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal o quien
haga sus veces, con el fin de controlar en forma eficaz y oportuna las diferentes etapas del proyecto
contratado, para hacer cumplir las especificaciones técnicas.

2.9 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

El proyecto beneficiara a Ochenta y Seis (86) mujeres lideres del programa Renta Ciudadana del
Municipio de Saravena, las cuales han sido seleccionadas junto al Secretario de Desarrollo Social de la

Administracién Municipal, mujeres lideres de sus comunidades, destacadas por su espiritu de
emprendimiento.

210 LUGAR DE EJECUCION
En el municipio de Saravena
2.11 CONSULTA ACUERDO MARCO DE PRECIO

Una vez revisado y analizados los Acuerdos Marco de Precios publicados en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, se concluyd que los bienes requeridos para este proceso, bajo las especificaciones técnicas
necesarias y las condiciones logisticas establecidas, no estan contemplados en los catélogos disponibles.
En particular, se revisaron los siguientes acuerdos:
e Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales (CCE-282-AMP-
2021, CCENEG-058-01-2021): Vigente desde el 26 de abril de 2022 hasta el 26 de abril de 2025.
e Catalogo de Materiales de Construccién y Ferreteria derivado del IAD MIPYMES: Vigente
desde el 21 de julio de 2023 hasta el 21 de julio de 2025.
e Compraventa y/o Suministro de Materiales de Construccién y Ferreteria (CCE-255-AMP-

2021, Proceso CCENEG-049-01-2021): Vigente desde el 30 de marzo de 2022 hasta el 30 de
marzo de 2025.

Los bienes requeridos para este proyecto estan destinados a Ochenta y Seis (86) mujeres lideres del
programa Renta Ciudadana del Municipio de Saravena, quienes requieren insumos que deben ser
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entregados directamente a cada beneficiaria en areas rurales del municipio, lo cual no estd contemplado
en las condiciones logisticas de los acuerdos marco revisados.

Motivos para No Utilizar los Acuerdos Marco de Precios

1. Especificidad de los Productos y Entregas. Los insumos necesarios presentan caracteristicas
técnicas particulares y deben ser entregados de forma individual a las beneficiarias del programa
en sus respectivas comunidades rurales. Los acuerdos marco no ofrecen soluciones que incluyan
entregas personalizadas en estos territorios, lo que dificulta la satisfaccion de las necesidades
especificas del proyecto.

2. Incentivo al Comercio Local. Priorizar la adquisicion de bienes en el mercado local permite no
solo cumplir con las especificaciones del proyecto, sino también fortalecer la economia local y
regional. Esta estrategia promueve el crecimiento de pequefios y medianos proveedores del
municipio, fomentando el desarrollo econémico y social del territorio.

3. Oferta Limitada. Aunque los acuerdos marco ofrecen productos con caracteristicas uniformes, la
oferta actual no es adecuada para satisfacer las necesidades de este proyecto. Ademas, al optar
por la contratacion a través de seleccion abreviada, es posible adquirir bienes a mejores precios y
condiciones adaptadas al contexto local.

4. Fundamento Normativo. Segin el paragrafo 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las entidades del nivel

- territorial no estan obligadas a utilizar los Acuerdos Marco de Precios cuando los bienes o
servicios requeridos no estén contemplados en dichos acuerdos. Esto permite optar por otras
modalidades de contratacién que sean mas eficientes y pertinentes para las caracteristicas del
proyecto.

Dado que los Acuerdos Marco de Precios vigentes no cubren los bienes requeridos para este proceso
con las especificaciones y condiciones logisticas solicitadas, y teniendo en cuenta la importancia de
incentivar el comercio local y garantizar la entrega directa de insumos 2 cada beneficiaria, el municipio
justifica la no aplicacion de estos acuerdos. La modalidad de seleccion abreviada permitira cumplir con
los objetivos del proyecto, optimizando los recursos y asegurando el impacto positivo en la poblacién
beneficiaria y en el desarrollo econémico del municipio de Saravena.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Dispone el articulo 2° “La escogencia del coniratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas...”

Dispone el Inciso a, adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempeio y calidad objetivamente definidos.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Procedimiento para la subasta inversa. “La seleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion 0 la cuantia o destinacién del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.”
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Las modalidades de seleccion fueron adoptadas mediante Resolucion numero 002 del 02 de enero de
2024 de la siguienfe manera:

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA
N EN SMLMV
ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION ($1.300.000,00)
2024 $95.912.225.333,00 73.778,63
CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR
LICITACION Superior a la menor cuantia. 5368 : gg{l' 853,00
Las entidades que tengan un presupuestc anual inferior a
Cn{IJiT\IQrIFA 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia E::;eégi;gggg%g:}
sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales. T
MINIMA Sera la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
: (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de Hasta $36.400.000,00
CUANTIA su objeto

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad concluye que la seleccion del
contratista que ejecutara el proyecto se realizara mediante SELECCION ABREVIADA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR
SUBASTA INVERSA, y se regira por la normatividad vigente.

4. ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio de Saravena en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis
de las Entidades Estatales del Decreto 1082 de 2015 y a lo descrito dentro de la “Guia para la
Elaboracion de estudios del sector” elaborada y publicada por Colombia Compra Eficiente, se presenta
para el presente proceso de seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes por subasta inversa, el estudio del sector, con el tratamiento especial
gue la guia dispone para el caso en concreto.

De conformidad con lo anterior se encuentra que La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Ceniratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal deja constancia de este analisis en el documento anexo del presente estudio que hace
parte integral del mismo.

5. [EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El analisis del valor unitario fue realizado por la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, considerando
las cotizaciones obfenidas. Para respaldar el valor estimado del contrato, se evaluaron variables como los
servicios a brindar y los costos directos e indirectos de los productos adquirir. A través de la Secretaria,
se solicitd tres cotizaciones a empresas que cumplian con las especificaciones técnicas requeridas.

Las cotizaciones recibidas incluian todos los costos directos e indirectos, y se aplico la media aritmética
(Media: es el nimero "promedio”; se encuentra al sumar todos los datos y dividir entre el nimero de
dato), teniendo en cuenta los valores cotizados para calcular el valor unitario y establecer el presupuesto
de la contratacién, en linea con el andlisis de mercado. La Secretaria de Desarrollo Social Municipal,
Municipal verificd los documentos de las consultas y confirmé que las actividades a contratar eran
similares y estaban contempladas en el plan de adquisiciones de compras para el afio 2024.

El estudio de precios del mercado da como resultado el presupuesto oficial. De acuerdo con el anterior
analisis y la certificacion de precios emitida por la secretaria y el almacenista, el Municipio de Saravena
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estima que el presupuesto oficial para la presente contratacion es de $139.998.300,00 y a continuacion
se establece cuadro de costos del proyecto;

ITEM Sgg;%g ARTICULO UNIDAD | CANTIDAD u\rflﬁlA%F:O VALOR TOTAL
1 TALLERES DE EDUCION INFORMAL Y LOGISTICA 30.000.000
TALLER DE EDUCACION
INFORMAL DE
EMPRENDIMIENTO
taller con una duracion de 4
11 86101705 | horas cada uno, dirigido para un| Unidad 6 2.000.000 12.000.000
total de 86 Mujeres para la
implementacion y operacién de
unidad productiva de gallinas
ponedoras
JORNADA DE ASESORIA
PRACTICA
Cada jomada contara con 43
participantes, quienes trabajaran
en equipo durante las visitas y
12 86101705 actividades de analisis practico y Jomada 2 2.218.200 4.436.400
se trasladaran a los dos o tres
sitios seleccionados para Ia
actividad programada por cada
grupo.
HIDRATACION
1.3 50202310 |Agua en Bolsa de 300 MI! x| Paquete 30 7.500 225.000
paquete de 20 Unidades.
REFRIGERIO
compuesto por sandwich de
polio, contiene pan tajado, pollo
desmechado, queso, tomate, .
14 | 90101603 lechuga, empacado en bolsa de Unidad 344 14.000 4.816.000
aluminio, mas vaso de avena de
11 onzas y/o jugo natural en
vaso plastico.
AGENDA
color: surtido
15 93141506 | cubierta: tapa dura Unidad 86 53.000 4.558.000
medidas 23x15cm
hojas: 80
TABLA PLANILLERA,
CARPETA CON GANCHO
PRESION
Caracteristicas del producto
Caracteristicas principales
16 | 44122012 hon;gslgéggtfr?gﬁcas Unidad 86 17.000 1.462.000
Tipo de carpeta: Planillero
Material: Polipropileno y Foam
Tamanio de las hojas: Carta
Largo x Ancho: 31 cm x 24 cm
Espesor: 1 cm
LAPICERO
Caracteristicas del producto -
1r 44121701 Caracteristicas principales Unidad 86 2.100 180.600
Modelo: Kilométrico
g g Calle 25 N® 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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coDICO VALOR
ITEM UNSPSC ARTICULO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

Coler de la tinta: Negro
Grosor del trazo: 1 mm
QOftras caracteristicas

Tipo: Boligrafo

Tipo de frazo: Medio
Materiales: Plastico

Tipo de tinta: Inkjoy

Altura: 12 cm

Diametro: 2 cm

TULA

Caracteristicas del producto
Altura: 35 cm

1.8 53121602 | Ancho: 28 cm Unidad 86 27.000 2.322.000
Color: Surtidos
Capacidad: 1 K
Tela: antifluido

2 APOYO UNIDAD PRODUCTIVA AVICOLA 102.998.300

GALLINAS PONEDORAS DE
ALTA PRODUCCION
LOHMANN BROWN

ISA BROWN

21 | 10101601 ﬁﬁgg)gggmwm Unidad | 1118 56.500 63.167.000
Género del animal: Hembra
Etapa de vida del animal: Adulto
EDAD: 16 semanas

Proximas a su etapa de postura
BEBEDEROS VOLTEO PARA
AVES

presentacion:8 kilos

diametro:31 cm

dimensiones: 36 cms de alto
material: polietileno altamente
resistente

Color: Natural

COMEDEROS PLASTICO
PARA AVES

presentacion:12 kilos

23 93141506 | diametro:35 cm Unidad 86 39.750 3.418.500
dimensiones:27 cms de alto
material: polietileno altamente
resisiente

CUBICULOS EN LAMINA
GALVANIZADA CALIBRE 26
DE DOS NIVELES PARA
PONEDORAS
cada nivel con cuatro
compartimientos (30 de fondo . -
24 93141506 por 30 de alto por 20 de frente, Unidad . 86 450.800 38.768.800
bases en angulo de 3/4 x 1/8),
gallineros de tubo de 3/4 x 3/4
calibre 20 con platina 3/4 x 1/8,
incluye el costo de Ia puesta en

22 93141506 Unidad 86 54.000 4.644.000

sitio
TOTAL, DEL PRESUPUESTO 139.998.300
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51 FINANCIACION

Para la ejecucion de las actividades la Administracion Municipal cuenta con la disponibilidad necesaria,
cuyas fuentes de financiacion es:

CODIGO CONCEPTO FUENTE VALOR

Apoyo unidades productivas 1.1.01.02.214 - Impuesto

2.3.2.02.02.009.41.03.02.01 poblacién en estado de de transporte por 9.998.300,00
vulnerabilidad oleoductos y gasoductos

Apoyo unidades productivas

poblacién en estado de 1.1.01.02.214 - Impuesto

2.3.2.02.02.009.41.03.02.02 vulnerabilidad (Ff: Impuesto de transporte por 81.400.000,00
de transporte por oleoductos y gasoductos

oleoductos y gasoductos)

Apoyo unidades productivas

poblacion en estado de 1.1.02.03.001.11 -
2.3.2.02.02.009.41.03.02.03 vulnerabilidad (Ff: sanciones tributarias 1560000090
Sanciones tributarias)
Servicio de asistencia 1.1.01.02.214 - Impuesto
2.3.2.02.02.009.41.03.04.01 técnica para el de transporte por 30.000.000,00
emprendimiento oleoductos y gasoductos

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

Requisitos Habilitantes. Antes de evaluar las propuestas, se procedera a efectuar un examen preliminar
de las mismas con el fin de determinar y verificar si cada una de ellas cumple con los requisitos
esenciales del presente proceso de seleccién, es decir si las propuestas se ajustan a los Pliegos de
Condiciones, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas en el mismo y si
cumplen con los requisitos habilitantes indicados a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA
FACTOR TECNICO - EXPERIENCIA HABILITADA/NO HABILITADA
FACTOR DE CALIDAD HABILITADA/NO HABILITADA

El cumplimiento de los anteriores requisitos no otorgara puntaje, la verificacion del aporte de la
documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en el numeral 15 articulo 25 de
la ley 80 de 1993, en el articulo 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y en lo sefialado en este pliego de condiciones. La verificacion
documental de las condiciones antes sefialadas se hara a través de la informacion contenida en el

certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes que lieva la Camara de Comercio y que
debera aportar cada oferente con su propuesta.

No obstante, en los casos en que se requiera la verificacion de requisitos del propenente adicionales a
los contenidos en el mencionado certificado, la entidad podra solicitar el aporte de documentos
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adicionales y hacer la verificacion en forma directa. Si de esta verificacién preliminar resultare que la
propuesta no se ajusta a los presentes pliegos de condiciones, si se configura en ella alguna de las
causales de rechazo y/o si no subsand en el tiempo estipulado en este documento o determinado por el
Comité Evaluador, alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera declarada como NO HABIL y
no se tendra en cuenta para proceder a su evaluacion.

6.1 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

< CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debera diligenciarse en el FORMATO
“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” e ir firmada por el proponente cuando es
persona natural o por el representante legal en los demas casos o por el apoderado de aquel o
de estos, para lo que debera anexar el poder otorgado.

<+ DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNI()N TEMPORAL: Se diligenciara
segun los FORMATOS DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO Y DE UNION
TEMPORAL, respectivamente.

< COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Copia de la Cédula de ciudadania del proponente si
es persona natural, del representante legal si se trata de persona juridica, y de las personas

naturales o de los representantes legales de las sociedades que conformen el consorcio o la
unién temporal.

*» CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL:
Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio: cuando se trate
de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan

comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de
origen.

En caso de ser persona natural debera acreditar registro mercantil, se verificara a través del
respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con no mas de 30 dias de expedicion

anteriores a la fecha de cierre del proceso y su Actividad Comercial este relacionadas con el
objeto a contratar

()
L1

CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP: EI proponente debera
presentar el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, con no mas de 30 dias de expedicion anteriores a la

fecha de cierre del proceso. El Certificado debe encontrarse vigente, en firme y que cuente con
alguno de los siguientes codigos:

ITEM CODIGO UNSPSC DETALLE
10101600 Pajaros y aves de corral
PRODUCTO 86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
90101600 Servicios de banquetes y catering
93141500 Desarrollo y servicios sociales

< REGISTR_O UNICO TRIBUTARIO - RUT: EI proponente debera anexar a su propuesta el
Registro Unico Tributario expedido por la DIAN. En el caso de consorcios o uniones temporales

se debera aportar el RUT de cada integrante. El registro Unico tributario del consorcio o unién
temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.
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ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES: Si
el proponente es persona natural, o lo es uno de los consorciados o unidos temporalmente,
debera presentar una declaracién donde manifieste que ha pagado los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debe aportar certificado de
antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI
expedido por la Procuraduria General de la Republica; vigente a la fecha de cierre del plazo, del
proponente si es persona natural, y del proponente y su representante legal si es una persona
juridica. En el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes del proponente plural, segun corresponda. En todo caso este Documento Sera
Consultado Electrénicamente Por La Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238
de 2008.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: Se aportara certificacién de gue no aparece
reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la Contraloria General de la Republica; del proponente si es persona natural, y del
proponente y su representante legal si es una persona juridica; y en el caso de consorcios o
uniones temporales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente
plural, segin corresponda. En todo caso este Documento Sera Consultado Electrénicamente Por
La Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de Ia Republica,
mediante circular No. 05 de 25 de febrero de 2008.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se aportara certificacion de que el
proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona juridica, y segln sea el
caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades futuras, que
no registran antecedentes, emitido por la Policia Nacional.

CERTIFICADO DE MEDIAS CORRECTIVAS: Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183
de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: Anexar el
certificado de REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley

2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas
que hayan suscrito titulos alimentarios.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: EI reporte de casos
relacionados con el certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales

cometidos contra menores de 18 afios, en cumplimiento en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753
de 2019

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Constituida en los términos exigidos en los pliegos
de condiciones y el recibo de pago del valor de esta.

PACTO DE TRANSPARENCIA: El proponente o su representante diligenciara el FORMATO

“Pacto de Transparencia® en busca de fortalecer Ia transparencia del presente proceso de
seleccion de contratista.

LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA
PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON El ESTADO: Este requisito lo debe verificar Iz
Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la persona juridica en la cual esta
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certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones

6.2 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO Y
ORGANIZACIONAL

6.2.1 INDICADORES FINANCIEROS

Los Proponentes deberén acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en los criterios
de los indices para la capacidad financiera y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas

Indicador Férmula

Active Corriente

Liquidez = TR
Pasivo Corrients

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Active Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Siel Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

{2 ; Componente 1 del indicador;)

1=1

Indicador =
(X2, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liguidez.
El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en criterios de los indices para la capacidad
financiera y organizacionales. El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=z=CTd
Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
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CTd = 30% x (PO)

Donde:
CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

o
CTProponente plural = z CT;
=1
Donde = es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o CONSOrcio).

6.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en criterios de los
indices para la capacidad financiera y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional

Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

. (X2, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(X2, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en los criterios de los indices para la capacidad
financiera y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado

del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

6.2.3 CRITERIOS DE LOS INDICES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES
6.2.3.1 PARA MIPYME

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del

articulo 2.2.1.13.24 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

INDICADOR | REQUERIMIENTO
CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo | Mayor o igual a (>=) 20%
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INDICADOR

REQUERIMIENTO

indice de Liquidez

Mayor o igual a (>=) 2 Veces

Nivel de Endeudamiento

Menor o iguala (<=) 40 %

Razén de Cobertura de intereses
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicador de rentabilidad del patrimonio
Indicador de rentabilidad del activo

Mayor o igual a (>=) 2 veces o indeterminado

Mayor o igual a (>=) 0,05 Veces
Mayor o igual a (>=) 0,04 Veces

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2 4. del
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio 0 en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.2.3.2 PARA LOS DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los
siguientes indicadores:

INDICADOR REQUERIMIENTO
CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo

indice de Liquidez

Nivel de Endeudamiento

Razon de Cobertura de intereses
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicador de rentabilidad del patrimonio
Indicador de rentabilidad del activo

Mayor o igual a (>=) 30%

Mayor o igual a (>=) 3 Veces

Menor o iguala (<=) 30 %

Mayor o igual a (>=) 3 veces o indeterminado

Mayor o igual a (>=) 0,07 Veces
Mayor o igual a (>=) 0,06 Veces

Si la informacién presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera requerida
en el presente pliego, el (los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO financieramente en el proceso.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la presentacién de la propuesta. Si se prorroga dicha
fecha limite, esta certificacion valdra con la fecha inicial. El Interesado debera acreditar la inscripcién y la
clasificacion exigidas como requisito de participacion en el presente numeral.

6.3 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién del formato de experiencia para todos los
proponentes vy iii) alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de la experiencia, senalados
cuando se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.
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La evaluacion de los proponentes se efectuaré de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Experiencia general

a) Que su objeto o alcance esté relacionado con el FORTALECIMIENTO AL SECTOR
PRODUCTIVO Y/O OPERTATIVO

Experiencia especifica y/o condiciones adicionales

a) Que, un (01) contrato aportado en la experiencia general, dentro de sus actividades contemple
talleres y refrigerios.

Estar relacionados en el Formato Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el
Formato Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

Nimero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
Proponente cumple la experiencia (como % del Presupuesto Oficial
acreditada expresado en SMMLYV)
De1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

6.3.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes codigos

ITEM CODIGO UNSPSC DETALLE
10101600 Péjaros y aves de corral
PRODUGTO 86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
90101600 Servicios de banquetes y catering
93141500 Desarrollo y servicios sociales

1) La entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

2) Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato Experiencia,
para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor.
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como maximo os siete (7) contratos allegados de
mayor valor.

3) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay asido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en
el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

4) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0
union temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

5) Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los

integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

6.3.2 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor,
segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el

Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

A.  Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segtn
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
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PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A_ Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, Ia cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de las obras ejecutadas en el conirato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

Il.  Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subconfratista cuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia serd vélida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese

caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

6.4 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CALIDAD
a) FICHA TECNICA. El anexo hace parte integral, documentos del proceso relacionando los items,

cantidgides_entregadas de ellos y especificacion técnica de acuerdo a lo requerido en anexo de las
especificaciones técnicas, si es del caso.
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b) PERSONAL PROFESIONAL MiNIMO. E! proponente debera allegar hoja de vida en formato Unico
con soportes académicos, certificaciones laborales, RUT, copia cedula, podra anexar documentos
adicionales y certificado de la vigencia de la tarjeta profesional si aplica, del personal requerido para
el presente proceso corresponde a:

CARGO A PERSONAL PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DESEMPENAR PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA
ia vio Minimo (03) afios de ‘
ad‘_:v?;tizfrr:; gn des graduado contados a Minimo dos (02)
partir de la fecha de certificaciones como
TALLERISIAY 1 EHprese expedicion de la | tallerista y/o asesoria
agropfecyarlas ° tarjeta profesional en proyectos
proazi'gges cuando aplique y/o agropecuarios

diploma grado

7. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo al anélisis realizado en virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contrataciéon del estado colombiano, que
contiene derecho obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los bienes y servicios de origen colombiano y los proveedores
colombianos, teniendo en cuenta que:

. . Proceso de
Acuerdo Comercial Em';:lac?uiE:’:a L Umbral E;clfcparg::" Contratacién
P cubierto

Bienes y servicios $818.781.000 COP

Chile Si Servicios de construccion $20.469.524.000 NO NO

COP

Alianza Pacifico Meéxico NO NA NA NA
Bienes y servicios $818.781.000 COP

Pera Si Servicios de construccion NO NO

$20.469.524.000 COP

Canada NO NA NA NA
Bienes y servicios $818.781.000 COP

Chile Si Seyvicios de construccion NO NO

$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios $834.620.000 COP
Corea Si Servicios de construccion NO NO
$62.596.5000.000 COP
Bienes y servicios $1.481.116.000 COP
Costa Rica Si Servicios de construccién $20.868.078.000 NO NO
cop
Bienes y servicios $1.481.116.000 COP
Estados Unidos Si Servicios de construccion NO NO
$20.868.078.000 COP
Bienes y servicios $818.600.000 COP

Estados AELC Si Servicios de construccién NO NO
$20.465.000.000 COP
México NO NA NA NA
El Salvador NO Limite inferior de la menor cuantia de la sl s
Triangulo Norte | Guatemala s entidad NO s
Honduras NO NA NA NA
B Bienes y servicios $818.660.000 COP
Unién Europea Si Servicios de construccion NO NO
_ $20.466.500.000 COP
la Decision 439 de Secretaria Aplicable a todos los procesos de
de Ig Comunidad Andina S| contratacion de las entidades a nivel NO si
Naciones (CAN) municipal obligadas, independientemente
de su valor

Fuente Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Para dar aplicabilidad al Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 especialmente al
ARTICULO 2.2.1.2.4.2 3. Limitaciones territoriales se debera cumplir con lo dispuesto en el "ARTICULO
2.2.1.2.4.22. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria 2 Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

La Administracion Municipal de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos 3, 15, 17 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo del decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtin el tipo y la etapa del proceso de contratacién
en la que ocurre. Luego, se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes ¥
el contexto de los mismos. Para efectos de la valoracion del riesgo se procedid a utilizar la tabla de
valoracion establecida por Colombia Compra Eficiente. Se adjunta el documento de la matriz de riesgo al
presente estudio que hace parte integral del mismo.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION
Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

En atencion al Decreto 1082 del 2015, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 2 Seccién 3
Garantias articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias.; El indica: Clases de garantias. Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligacicnes son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
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3. Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacion se requiere los siguientes amparos:
Suficiencia de la garantia de Cumplimiento.

Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, con el objeto de garantizar el
cumplimiento general del Contrato ya sea en razén de su celebracion, ejecucion o liquidacion y demas
sanciones que se impongan al Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%)
del Valor del Contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo estimado del Contrato y seis
(06) meses mas hasta la liquidacién del contrato. En todo caso, la vigencia de este amparo debera
prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista, dentro de los quince (15) dias anteriores a su vencimiento,
en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de
terminacién del Contrato.

Suficiencia de la garantia de calidad de bienes.

Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar la calidad de
bienes entregados por el contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, y debera tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (06) meses mas
hasta la liquidacion del contrato. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no
cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del Contrato, de tal forma que
cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de Ia Garantia de Calidad del Servicio.

Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar la calidad del
servicio a prestar por parte del contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, y debera tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (08) meses mas
hasta la liquidacién del contrato. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no

cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del Contrato, de tal forma que
cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de la garantia de buen manejo y correcta Inversién del anticipo.

Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar la correcta
inversién del anticipo entregado al contratista, por un valor equivalente al cien por ciento (100%) del
monto pagado por concepto de anticipo. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo estimado
del Contrato y seis (06) meses mas hasta la liquidacién del contrato. En todo caso, la vigencia de este
amparo debera prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista, dentro de los quince (15) dias anteriores a

su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha
efectiva de terminacion del Contrato.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones
laborales.

Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el coniratista haya de utilizar para la
ejecucion del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del contrato. Este
amparo debera tener una vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3) afios mas. En todo
caso, la vigencia de este amparo debera prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista, dentro de los
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quince (15) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4)
meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del Contrato.

11. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el
presente proceso de contratacién, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la
modalidad de SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA, de conformidad con lo

establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
concordantes.

Que, con relacién a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se configura
como un Contrato de Suministro.

Con el presente estudio queda demostrado que la Secretaria suscrita, tiene la necesidad de contratar el
objeto referido bajo la modalidad de seleccion indicada, para suplir las necesidades descritas en la

justificacion, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones Constitucionales y legales que
observe el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable técnica y
juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacion.

Atentamente,

Secretaria de Desarrollo Social Municipal &
HW\ 7

Nombre: Yuly Paola Barrera Cristancho Bl Firm@t|
Cargo: profesion de apoyc SDSM igito

Nombre: Paola Andrea Ramirez Torres Firmnz
Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica. Revisé q

VoBo. Componente Juridico

Nombre: Nahum Franco Mateus Firmag N
Cargo: Secretario de Hacienda Aprobé
VoBo. Componente Financiero
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