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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 Noviembre de 2024

Sefior (a)

ELMER FAIR SANTANA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12036818

Coordinador académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.SLCNTR.12036818 del afio 2024

FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.482.822 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($48.966.167)
pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2024. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero y
Noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($4,465,000) y c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el
mes de Diciembre de 2024. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS MCTE ($4,465,000) que corresponde a un periodo de un mes contable.
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Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2024

OBJETO:

Servicios

personales de cardcter

temporal

para orientar

formaciéon titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el cset.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de Se desarroll6
conformidad con la programacién, | Cumplir con la | formacion de las
dentro del Lugar de Ejecucidn, y acorde programacion asignada siguientes fichas
a los pardmetros de costeo de Ila 2858677y 28795_3?0
formacidén que la Direccién General del d,e la formac'qn
virtual TECNOLOGIA
SENA establece (notal: para los EN  ANALISIS Y
contratos de periodo fijo el lineamiento DESARROLLO DE
sefiala que el instructor contratista debe SOFTWARE-ADSO
cumplir con 160 horas de formacion
directa al mes; nota2: para los contratos Como lo soporta el
por horas, la programacién que se calendario de repfora
costea es el numero de horas de o Horas cargadas en
formacion directa que el instructor sofia plus
contratista ejecute conforme lo
establezca la coordinacién académica
correspondiente).
2 Realizar planeacién y alistamiento del | Alistamiento  para el | Pantallazo del
programa o competencia a orientar. desarrollo de la formacién | portafolio cargado en
integral de las fichas | las plataformas
asignadas autorizadas por el
Sena.
3 Orientar formacion a aprendices de | Desarrollo de las fichas | Pantallazo de
conformidad al programa asignado. asignadas asistencia de las
fichas desarrolladas
4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos | Realizar evaluacién de las | Se adjunta Juicios
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo | fichas que culminaron su | Evaluativos
maximo de cinco (5) dias una vez | formacion asignada
culminada la competencia orientada.
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N/A N/A
induccion de aprendices.
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6 Registrar la informaciéon de conformidad | Cargue del portafolio y | Pantallazo del cargue
con el portafolio en el sistema LMS guias de aprendizaje en la | del portafolio y las

(Learning Management System) plataforma asignada por el | guias de aprendizaje
Sena en las plataformas
autorizadas por el
Sena.
7 | Asistir y participar de las reuniones y/o | N/A N/A

eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

8 | Realizar la gestién y aportar la | N/A N/A
documentacion  requerida en lo
referente al aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado vy
Plan de mejora).

9 Realizar la entrega oportuna de los | N/A N/A
documentos establecidos por el SIGA en
el cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular.

10 | Contar con disponibilidad para brindar | N/A N/A
formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidadesy
la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los

diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET orienta
formacién.
11 | Apoyar las respuestas a derechos de | N/A N/A

peticiéon, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

12 | Las demas que le sean asignadas y que | N/A N/A
guarden relacién con el objeto
contractual, atendiendo

oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949552351 de la planilla, operador SOI del mes de Octubre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO
Contratista
C.C. No. 1.110.482.822
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Recibi a satisfaccion:

ELMER FAIR SANTANA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.11507520
Coordinador académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879680 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/11/24 14:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/11/24 14:41
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

FICHA 2858677 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/11/24 14:41

Page 5 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

15/11/24 14:41 Page 6 of 6



Pantallazo del portafolio

Accede a SOFIA  Area Personal A5 @5 FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO * ~ Modo de edicion @

Mis cursos / P_228118 V 2879680 R 68 C 9309

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIOS Colapsar todo

No hay eventos proximos

Ir al calendario...

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
PANEL DENAVEGAGION Jif O DESARROLLO DE SOFTWARE

¥ Mis cursos

& Pagina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos
> ANUNCIOS = .
P_228118 V_2858677_R_6 ANONEIES
8.C 9309
b
P_134600_V_2834667 R 6 > INFORMACION GENERAL
8.C 9309
~
P_228118 V_2879680_ > CRONOGRAMAS
R_68_C_ 9309
> Participantes
BB Calificaciones > ACTIVIDADES INICIALES
E) ANUNCIOS

N mirmne s crAs ~

Accede a SOFIA  Area Personal M5 @3 FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO ﬁﬁ ~  Modo de edicion @I

P_228118 V_2858677 R 6
8.C 9309
>

P_134600_V_2834667 R _6 > INFORMACION GENERAL
8.C 9309
hd

P_228118 V 2879680_ > CROMOGRAMAS
R 68.€ 9309
> Participantes
BB Calificaciones > ACTIVIDADES INICIALES
&) ANUNCIOS
> INFORMACION .
I > FASE 1 ANALISIS
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE2 P'-ANEAFION > Actividad de proyecto 03
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA ~  Actividad de proyecto 04
> ETAPA PRODUCTIVA

v FASE 2 PLANEACION

> Material de formacion

ADMINISTRACION

v Guia de Aprendizaje 04
~ Administracion del curso

£ Confiquracion v



Listas de asistencia

A5 @5 FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO m ~  Modo de edicion @I

P_228118_V_25 /9080_R_t
8.C 9309 Nombre(s)
™ Participantes / Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso al
B FRANCISCO - usuario Correo electrénico Roles Grupos curso
JAVIER BARRAGAN - - - - - -
GUALTERO Noh
T =] e EREA S DI 67005154 paulaabadia77@yahoo.es Aprendiz g:pzz 79 dias 14 horas
ANUNCIOS
& . DANIEL IGNACIO ARRIETA ) __ No hay 5
> INFORMACION m] 73240070 daiarmat@hotmail.com Aprendiz 25 dias
GENERAL MARTINEZ grupos
> CRONOGRAMAS No h:
m] MARMISABENGAEZIRODRIGUEZ 1090381478 maral24baez09@gmail.com Aprendiz DIy Nunca
> ACTIVIDADES grupas
INICIALES . - N N
S ERELATIES o Cindy Viviana Barajas Barajas 5353119747 cvbarajas@sena.edu.co sinroes M"Y 6 s 23 horas
grupos
> FASE 2 PLANEACION
5 FRANCISCO JAVIER BARRAGAN . No hay
> FASE 3 EJECUCION a 1110482822 ingjavierbarragan@gmail.com Instructor 1 segundos
> FASE 4 EVALUACION SUGUIERD grupos
f No h.
> SESIONES EN LINEA m] DANIEL DAVID BARRIOS SANCHEZ 1025526067 probarriosg@gmail.com Aprendiz o hay 2 dias 5 horas
> ETAPA PRODUCTIVA grupos
) ERICKERNTIACOEEETEAN 1007351984 misalvacion100735@hotmailcom  Aprendiz 2;;2 17 horas 57 minutos
ADMINISTRACION O No h.
a DANIELA BELTRAN PRIETO 1000593628 dani22prieto@gmail.com Aprendiz g;pzz 1 hora 44 minutos
v Administracion del curso No ha
i i rievasabalzaadela@gmail.com prendiz unca
—— o ADELA ALICIA BRIEVA SABALZA 050044802 b balzasdela@gmail Aprendi grupoz N
&2 Finalizacion del curso
. MIGUEL ANDRES CAMARGO No h
v Usuarios a @ 1082917530 miguelandrescamargo@gmail.com  Aprendiz g:pzz 27 dias 2 horas
22
22 Grupos TORRES .

Accede a SOFIA  Area Personal A5 @3 FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO m ~  Modo de edicion @B
v Participantes
B FRANCISCO Restablecer preferencias de tabla
JAVIER BARRAGAN Nombre(s) AB CDETFOGHTIIJIKL MNIEOP QRS TUV WX VY Z
GUALTERO
BB Calificaciones Apellido(s) A'B CDEFGHTIIJEKLMNTIENGOPGQRSTU v Y Z
> ANUNCIOS .
> INFORMACION Ultimo acceso al
GENERAL Nombre(s) Nombre de curso
5 (it 4l SEaE / Apellido(s) usuario Correo electrénico Roles Grupos -
. o - - = - - -
al instructor
> CRONOGRAMAS FRANCISCO JAVIER BARRAGAN No hay
a 1110482822 ingjavierbarragan@gmail.com Instructor 15 sequndos
> ACTIVIDADES GUALTERO grupos
INICIALES
. - No h
> FASE 1 ANALISIS u} ® JUAN DAVID NINO LIZCANO 1101691292 jdnino292@misena.edu.co Instructor grilp?s( 1 hora 8 minutos
> Actividad de
No h
e m] YAN CAREOSIOUINTEROICARRASCAL 1007400050 quinteroyancarlos5@gmail.com Aprendiz grr:lp?s( 3 horas 37 minutos
> Material de
formacion @ LUIS ALBERTO SANTANA . .  Nohay .
> Guia de aprendizaje a 1091655923 santanaluis870320@hotmail.com  Aprendiz 3 horas 50 minutos
. HERNANDEZ grupos
> Actividad de @ YIZZETH ANDREA HERNANDEZ No hay
L [m] 63398584 yizzhdez19@gmail.com Instructor 6 horas 58 minutos.
aprendizaje HERNANDEZ grupos
GA1-220501092-AA1
. No h
> Actividad de a @ EDUAR SANTAMARIA MORALES 1101753308 esantamaria88@misena.edu.co Aprendiz o hay 17 horas 57 minutos
aprendizaje grupos
= - No h
GAL220501092-AR2 m] LD RR O 1101546376 luisparra2316@gmail.com Aprendiz — 18 horas 1 minutos
> Actividad de grupos
aprendizaje @ JULY LILIANA GUERRERO ESPINOSA . No hay '
GA1-220501092-AA3 (] 1085245818 Julianawarrior@hotmail.com Instructor e 18 horas 21 minutos )



Cargue del portafolio y las guias de aprendizaje

W

Accede a SOFIA  Area Personal 45 3 FRANCISCO JAVIER BARRAGAN GUALTERO P~ Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879680)

Mis cursos / P_228118 V_2879680_R_68_C 9309 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 04 / Guia de Aprendizaje 04 / Guia de Aprendizaje 04

1 Volver a ‘Guia de Aprendizaje 04
7 Guia de Aprendizaje 04

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos TECNOLOGIA EN ANALISIS Y o
>
P EETETIRG DESARROLLO DE SOFTWARE %
8.C_9309
> Guia de aprendizaje 04

P_134600_V_2834667 R 6

8 C 9309 Clic agui para acceder al rec educativo

~
P_228118_V_2879680_R_6
8_.C_9309

> Participantes Ultima modificacion: viemes, 22 de marzo de 2024, 08:54

BB Calificaciones

ANUNCIOS
3 X . Identificar entidades y relaciones planteadas
> INFORMACION ~ English Level 6 MCER B1.1 | Ira. + en el caso de estudio GA4-220501093-A
GENERAL : EVOL -
> CRONOGRAMAS

[5n) v 1 de27 — |+ Tamafo automstico eI 2 »

[ 3
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

*« D i ion del prog de for ion: Analisis y desarrollo de software

e Codigo del programa de formacion: 228118

e Nombre del proyecto: Construccion de soffware integrador de tecnologias orientadas a servicios.
e Fase del proyecto: Planeacién
L]
L]

Actividad de proyecto: Determinar la estructura légica y tecnoldgica del sistema
Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de andlisis y
estandares.

220501095 - Disefiar la solucién de soffware de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas

s Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501093-02 - Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.
220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del soffware de acuerdo con las especificaciones del
analisis.
220501095-04 - Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido



