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SECRETARIA DE SALUD

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la guia expedida por
Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de los estudios del sector en materia de contratacién directa, la entidad
procedera a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, dejandose de presente que: “No
sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda’”.

Sin embargo, por la importancia del contrato que se pretende suscribir realizaremos el analisis respectivo en los siguientes
términos y para el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS DE SITUACION EN SALUD (ASIS) DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD ATLANTICO VIGENCIA 2024

1. INTRODUCCION:

Los requerimientos de personal son necesarios tanto en el sector privado como en el sector publico, en estos tltimos en
mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del presupuesto con el cual
cuente la Entidad.

En el sector publico, la seleccién de los contratistas en algunas ocasiones se realiza manteniendo indicadores de calidad y
formacién, por ello, la entidad en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que
el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares que cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener
las actividades sin interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Para el anélisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo de la mision, vision y
objetivos del Municipio, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de Servicios
profesionales y de Apoyo a la Gestion, y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de
quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

Las profesiones podrén variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de la Entidad, toda vez que abarca no
solamente areas de funcionamiento, sino también todo lo relacionado con la Misionalidad, las cuales presentan un espectro
muy amplio.

2.  DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO: SECTOR AL CUAL PERTENECE EL (
CONTRATO:

Sector: Sector terciario (Servicios)
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2.1. PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que més aporta al PIB de, practicamente, todos los paises del
mundo, y el que mas poblacion laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden
prestar son innumerables.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las sociedades capitalistas,
especialmente con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad del bienestar.

El sector de servicios en Colombia compone un gran porcentaje del PIB nacional y por lo tanto cuenta con un gran potencial
de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pals. Actualimente se estan
llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar
la oferta.

Para el cierre del cuarto trimestre el afio 2023, los servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022, tal
y como se demuestra a continuacion tal y como lo dejo sentado el boletin del PIB IV 2023 (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas™
Para el ano 20237, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afno 2022°. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%
En el cuarto trimestre de 2023", el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

SECRETARIA DE SALUD

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Aiio total Anual Trimestral
2023y 202371V / 2023"-1v/
2022° 2022°-1vV 20237"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,2 -1,3 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,2 0.4 0,5

Fuente: DANE, CT

‘preliminar

“provisional

'Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

En resumen, el sector de servicios impulsé la economia colombiana manteniendo el crecimiento en salarios, ingresos y
nimero de ocupados, para la vigencia 2023 vs vigencia 2022, con base en las cifras del DANE

1. Salarios: 18 subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios en comparacion con el mismo
mes de 2022, siendo el desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos el que lidera las cifras con el
18,1 %; acompafiado de telecomunicaciones con el 18,1 %; ofros servicios de entretenimiento con 16,6 % y
almacenamiento y actividades complementarias al transporte 16,2 %.

Ingreso: 15 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, en
comparacién con el mismo mes de 2022.
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En este caso la produccion de peliculas cinematograficas y programas de television fue la que més repunt6, con el 73,5 %;
seguido de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo con el 25,2 %; las actividades de edicién con el 21,6 % y los
servicios de restaurantes, catering y bares con el 17,3 %.

SECRETARIA DE SALUD

Ocupados: 14 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado.

La produccion de peliculas cinematograficas y programas de television fue el subsector que mas impulsé la ocupacion de los
colombianos con un crecimiento del 17,9 % en abril; las actividades administrativas y de apoyo de oficina incrementaron un
6,3 %; otros servicios de entretenimiento el 6,0 % y los servicios de salud humana privada con internacion con el 5,0 %.

3. PERSPECTIVA LEGAL.

El principal marco legal que regula los contratos de prestacion de servicios se encuentra en el sector publico y es el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pdblica, contemplado en Ia Ley 80 de 1993 por la cual se regula el desarrollo
de los procesos administrativos que conllevan la contratacién piblica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publico.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion ptblica.

Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional, y las normas civiles y comerciales pertinentes.

En Colombia dentro del sector privado no existe una norma tnica que regule y rija dicho ejercicio. Cada entidad perteneciente
a este sector es libre de establecer los requisitos y normas que deberan cumplir sus contratistas a quienes solicitan sus
servicios de manera analoga a como el Gobierno Nacional lo hace a través del Estatuto General de la Contratacion Publica,
de acuerdo con las politicas internas de su organizacion en relacion a contratacion, seleccion y otros aspectos.

Sin embargo, en materia de prestacion de servicios y mas especificamente de quién realiza la prestacion existen ciertos
lineamientos que pueden apreciarse en las normas que rigen el ejercicio de cada una de las profesiones liberales, estudios
tecnolégicos y técnicos.

ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS:

La asesoria contable y financiera puede abarcar un gran nimero de servicios contemplados en la Ley 43 de 1990 “por la cual
se adiciona la Ley 145 de 1860, reglamentaria de la profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones” y cuyo
desarrollo se basa en lo estipulado por los decretos 2649 y 2659 de 1993 que establecen las normas de Contabilidad

generalmente aceptadas en Colombia y el Plan Unico de Cuentas (PUC). : (

La prestacion del servicio puede incluir fodas las actividades de asesoria y revision que estén relacionadas con la ciencia
contable. Asi, el articulo 2 de la Ley 43 de 1990 dispone:

“De las actividades relacionadas con la ciencia contable en general. Para los efectos de esta ley se entienden por actividades
relacionadas con la ciencia contable en general todas aquellas que implican organizacion, revision y control de contabilidades,
certificaciones y dictdmenes sobre estados financieros, certificaciones que se expidan con fundamentos en fos libros de
contabilidad, revisoria fiscal prestacion de servicios de auditoria, asi como todas aquellas actividades conexas con la
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naturaleza de la funcién profesional del Contador Publico, tales como: la asesoria tributaria, la asesoria gerencial, en aspectos
contables y similares”.
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Dentro del desarrollo de su profesién, los contadores dan fe pliblica en materia contable y para efectos de la aplicacion de
sanciones legales responderan como funcionarios publicos por los delitos que puedan cometer dentro de las actividades
propias de su profesion, tal como lo dispone el articulo 10 paragrafo 1 de la Ley 143, mismo que fue declarado exequible por
la Corte Constitucional en sentencia C 530 de 2000.

ACTIVIDADES JURIDICAS

Este campo es quiza el mas diverso ya que puede desarrollarse sobre todos los campos del conocimiento que sean objeto
de regulacion juridica del conocimiento, puede haber servicios juridica contable, en el sector salud, administrativo, financiero,
entre otros. EI principal marco de regulacion en este tipo de servicios se encuentra en la Ley 1123 de 2007por la cual se
establece el Codigo Disciplinario del Abogado, en el cual se contempla un régimen de deberes, funciones y las eventuales
sanciones en que incurririan los abogados que no cumplan con el adecuado ejercicio de su profesion de acuerdo con los
dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura.

ACTIVIDADES DEL SECTOR SALUD:

De igual manera la prestacion de servicios en el sector salud abarca varios campos en los que desarrollarse, y las entidades
privadas que soliciten dichos servicios seran libres de establecer los criterios de seleccion y contratacion, en concordancia
con las disposiciones del Ministerio de la Proteccion Social en lo referente a los esquemas de contratacion de sus servicios.
De igual manera que en las demas profesiones reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional, el marco legal que
reglamente la prestacion del servicio en salud se encuentra principalmente en Ley 14 de 1962 “por la cual se dictan normas
relativas al ejercicio de la medicina y cirugia”.

Ley 266 de 1996: Por la cual se reglamenta la profesion de enfermeria en Colombia y se dictan otras disposiciones.

OTRAS ACTIVIDADES

Decreto 180 de 1991: por el cual se dictan normas sobre la expedicion y registro de titulos y certificaciones en educacién
preescolar, basica primaria; basica secundaria y media vocacional.

Decreto 921 de 1991 se suprime el registro de Titulo Bachiller, siendo necesaria la validez del titulo de Bachiller solamente su
expedicion por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas para ello, a quienes hayan cumplido con los
requisitos establecidos en el proyecto de Ley educativo institucional o de su convalidacion por parte de las instituciones del
estado sefialadas para verificar, homologar o convalidad conocimientos. La calidad de Bachiller se prueba con copia autentica
del acta de graduacion o copia del diploma expedido por la correspondiente Institucion Educativa.

Ley 749 de Julio 19 de 2002 Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior en las modalidades de
formacién técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones. »

Ley 1188 de 2008, la cual regula el registro calificado de programas de Educacién Superior, amplia la posibilidad de formacion
por ciclos a todas las reas del conocimiento. Segun esta ley: "Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer
programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y 4reas del conocimiento
dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles,
modalidades y metodologias educativas”.

Ley 1090 de 2006: Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Cédigo Deontolégico y
Bioético y otras disposiciones.
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4, PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales tanto por personas naturales como por
personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con fa organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector El Municipio de Soledad en el Departamento del Atl4ntico,
considera que lo mas conveniente es contratar personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia en el campo,
que le permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

La prestacion de los servicios por parte de una persona natural le permitird al Municipio contar con un apoyo y
acompafiamiento personalizado y con criterios uniformes que conlleven al cumplimiento de sus cometidos.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA:

En relacion con el anlisis financiero del presente estudio es necesario indicar que la administracién debe garantizar el
cumplimiento de los limites de asignacion de recursos para los contratos de prestacion de servicios establecidos en
presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2024.

Para determinar el valor del presente contrato, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

1. Decreto nacional que fija topes de salarios de empleados para
entidades territoriales de primera categoria

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Cantidad de actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Valores pagados por la Entidad en contrataciones previas

SNm o e w b

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, sefiala que la escogencia de la
oferta mas favorable para la entidad se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de; licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion directa.

En el numeral 1 del citado articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece que por regla general la escogencia del contratista
se efectuara a través de licitacion publica, con las excepciones que sefialan en los numerales 2, 3y 4, es decir, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

En el literal “h" del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala como causal de contratacion directa:

*h) Para la prestacion de servicios profesionales, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a

determinadas personas naturales.” (
Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala;

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y/o relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Atendiendo a que el objeto a contratar es la PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS DE
SITUACION EN SALUD (ASIS) DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD ATLANTICO VIGENCIA 2024, entonces tenemos que por
tratarse de una actividad de naturaleza intelectual diferente a consultoria, la modalidad de contratacién aplicable es la
CONTRATACION DIRECTA de que trata el literal “h” numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Igualmente, el marco legal
del presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive seré conformado por la Constitucion Politica y las demas
disposiciones civiles y comerciales que le sean aplicables.

7. CONTRATISTA. IDONEIDAD. FORMACION Y EXPERIENCIA. VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL
MUNICIPIO CELEBRAR EL CONTRATO CON ESTE CONTRATISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de
2012, en los procesos de CONTRATACION DIRECTA, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico
de Proponentes.

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debe anexar la carta de presentacion de la oferta
(Formulario No. 1 anexo)

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: El oferente debe acreditar su existencia y
representacion legal mediante certificacion expedida por la cmara de comercio de su domicilio social y/o autoridad
competente, con fechade expedicion no mayor a 30 dias.

3. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS O SU EQUIVALENTE: Si el representante legal dI oferente no tiene capacidad par
presentar la oferta o suscribir el contrato, debe anexar autorizacion el respectivo ente societario.

4. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA: El oferente debe anexar copia de la cedula de ciudadania de la
representante legal ampliada a 150% por ambas caras, debidamente legible

5. IDENTIFICACION TRIBUTARIA (RUT): El oferente debe anexar el registro tnico tributario actualizado con fecha de d’
expedicion actual.

6. DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA: El oferente deberé diligenciara en este formato los datos bésicos del
beneficiario e la cuenta y datos del establecimiento bancaria, debiendo anexar certificacion bancaria (Formulario No. 2
anexo)
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7. CERTIFICACION BANCARIA: El oferente debe anexar certificacion bancaria, con fecha de expedicion inferior a treinta
(30) dias a la fecha de presentacion de la oferta

SECRETARIA DE SALUD

8. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA PERSONA JURIDICA DILIGENCIADO (SIGEP): El oferente debe
diligenciar el formato Unico de la Hoja de vida e la persona juridica del SIGEP

9. COMPROMISO ANTICORRUPCION: el oferente debe de emitir y firmar el compromiso de anticorrupcién (Formulario
No. 3 anexo)

10. BOLETIN RESPONSABLE FISCALES: Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, y del
representante legal de la persona juridica proponente.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona
natural proponente, y del representante legal de la persona juridica proponente.

12. CERTIFICADO DE ANTECENTES JUDICIALES VIGENTE: Certificado de Antecedentes judiciales del representante
legal expedido por la Policia Nacional

13. CERTIFICADO NACIONAL DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: El representante legal del
oferente debe expedir el certificado actual del RNM expedido por la Policia Nacional.

14. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM: El oferente debera expedir el certificado del
REDAM con fecha actual

15. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Para
dar cumplimiento a lo previsto en la ley 828/2003, Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el
representante legal o revisor fiscal (anexando tarjeta profesional y certificacion de antecedentes de la junta de
contadores vigente a la fecha de presentacion de la oferta) , si esta obligado a tenerlo, en la que se especifique
que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados
con contratos de frabajo sometidos a la ley Colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la
propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se
trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es
empleador, debera aportar la certificacion que est4 al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. (Formulario No.
4 anexo)

16. ACUERDO DE CONFIABILIDAD: El oferente debera firmar el acuerdo de confiabilidad de la informacion (formulario q/
5 Anexo)

17. CERTIFICACION ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS: El proponente debe manifestar expresamente mediante
una certificacion que los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada una de sus
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integrantes, cuando sea el caso, y de los cuales utilizara para la ejecucion del contrato, provienen de actividades
licitadas.

18. AUNSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIVIDAD: no podréan participar en el presente proceso contractual, ni
suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incusas en cualquiera de las causales d inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia; en los articulos 8° y 9° de la ley
80 de 1993, decreto 1082 de 2015, y en las demas normas que la aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas
normas concordantes vigentes. Por tal mofivo el proponente debera expedir certificacién que no se encuentra inmerso
en inhabilidades e incompatividad su personal ofrecido (formulario 6 Anexo)

SECRETARIA DE SALUD

19. CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO: El oferente certificara que aplica las normas de prevencién y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo

20. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
el oferente debera certificar que cumple con los estandares minimos de acuerdo con el tamafio y nivel de riesgo de la
empresa segun la resolucion no. 0312 de 2019 “por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo

21. CERTIFICADO DE IDONEIDAD: El oferente debe anexar formato de idoneidad del personal ofrecido, debidamente
firmado por el representante legal y profesional, asi mismo deber4 anexar hoja de vida, copia cedula de ciudadania,
tarjeta profesional y estudios que acrediten su idoneidad en el cargo funciones que va a desempefiar. (Formulario 7
anexo)

Nota: el personal ofrecido debe anexar y diligenciar los requisitos solicitados en los items del 8 al 12y 15

22. EXPERIENCIA DEL OFERENTE: El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto a contratar
celebrados con entidades publicas o privadas, mediante certificaciones de contratos ejecutados.

*  Justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable:

De acuerdo con la idoneidad y la experiencia acreditadas por el interesado en el proceso de seleccion, conforme a lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2.015:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacin de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales {...)

De acuerdo con ello, el contrato se adjudicara a a persona natural o juridica que cumpla con los requerimientos minimos de
experiencia e idoneidad exigidos en los estudios previos, y que esté en condiciones de cumplir el objeto contractual en los
terminos exigidos por la entidad.

+  Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio con el aspirante. (

¥ Contar con una gama de profesionales en la salud, y demas profesiones.
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v Adicionalmente se sumara la experiencia acreditada tanto en la entidad como en otras entidades, para llevar a cabo
las actividades y demas referentes con el objeto a contratar.

SECRETARIA DE SALUD

23. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

La entidad requiere contratar una persona natural y/o juridica, con experiencia especifica relacionadas con el objeto a
contratar, lo que permitiré el fortalecimiento de la gestion en la Secretaria Local de Salud Municipal.

La Alcaldia Municipal ha contratado en vigencias anteriores estos servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
estableciendo los honorarios de acuerdo con la idoneidad y experiencia, las necesidades fueron satisfechas con dicha
contratacion, debido a Ia forma de pago no se corrié ningun riesgo, ya que el pago se efectué mes vencido después de haber
revisado y certificado las actividades realizadas por el contratista.

La forma de Pago es recomendable, porque es la més eficiente para garantizar que primero se presten los servicios y luego
se paguen, ademas se protegen los recursos plblicos y la comecta ejecucién del contrato.

En los siguientes términos, se deja rendido-el présente documento contractual.

ANEXO: Matriz de riesgos anexo No. Estudio Previo
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ANEXO
MATRIZ DE RIESGOS
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Tabla 3 - impacto de Riesgo

ipuads ooure

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusién.
Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co



