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SANDRA MILENA SANCHEZ ALVAREZ
Secretaria de Despacho
Secretaria de Inclusién Social y Familia

Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion

ASUNTO: Respuesta a “Solicitud de Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal
para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, con
radicado N° 202420200045 del 28 de noviembre de 2024,

Respetuoso saludo doctora Sandra Milena,

En atencién a la comunicacion allegada a este despacho, mediante la cual solicita concepto
para realizar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona
juridica, nos permitimos informar lo siguiente:

En virtud de lo dispuesto por el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1293, el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
SERVICIO A LA CIUDADANIA se pemite,

CERTIFICAR QUE:

Revisada la actual Planta de Cargos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin, nivel central, vy la informacién suministrada, se evidencia
la INEXISTENCIA o INSUFICIENCIA DE PERSONAL o ALTO GRADO DE
ESPECIALIZACION, para desarrollar las actividades requeridas por la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestidn, que se describe a continuacion:

[ N° ESTUDIO
PREVIO 38667

-
Prestar servicios de asistencia social para & apoyo,
acompafamiento y atencion de las personas mayores en modelo

OBJETO institucionalizado larga estancia y familias cuidadoras.
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JUSTIFICACION DE
LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE

La Secretaria de Inclusion Social y Famifia requiere realizar un
proceso de contratacién directa mediante la celebracidn de un
contrato de prestacién de servicios con una persona juridica de
amplia experiencia y de reconocida idoneidad en la atencién a
personas que cuenten con la capacidad técnica, financiera y
organizacional necesaria para desarrollar todos los componentes
de la contratacién bajo lfos principios de eficiencia, efectividad v
eficacia.

Las prestaciones a cargo del contratista consisten en la atencién
de cada una de las personas mayores que sean institucionalizadas
por encontrarse en cualquiera de las condiciones gue se vienen de
citar. Este servicio comprende no solo la habitacion, la
alimentacion y los bienes necesarios para el confort y bienestar de
la persona, sino un complejo de servicios profesionales de diversas
ciencias tales como la asistencia en salud y psicolégica; [a
intervencion simultdnea de nutricion y dietética y apoyo
gerontologico.  Por  supuesto que el entorne de la
institucionalizacién ha de cumplir con las condiciones locativas,
ambientales, de oferta de servicios continuos, estables vy
suficientes que, a cargo del contratista, cumplan con los
estandares de la atencidn que ofrece sl Distrito a fravés de este
proyecto.

La seleccion del contratista no estd supeditada a la libre
discrecionalidad o arbitrio de la Administracion publica, sino que,
por el contrario, debe sujetarse rigurosamente a ciertos requisitos
y procedimientos establecidos en la ley, mediante los cuales se
busca garantizar que el contrato sea celebrado con la persona
idonea y mejor capacitada para lograr la satisfaccion de las
necesidades colectivas, en un marco inspirado por los principios
de publicidad, transparencia, moralidad, seleccion objetiva, libre
concurrencia e igualdad, entre otros.

Los servicios profesionales y de apoyo a los fines de proyecto
institucional enmarcado, requieren de un conocimiento profundo de
un sinnimero de factores incidentes en la atencién de la poblacion
beneficiaria. Se trata de que cada persona mayor institucionalizada
sea colmada con los bienes y servicios que dignifiquen su estancia
prolongada bajo la proteccién del Distrito, a través de un hacer
metddico, oportuno, concreto, eficiente y estable, de manera g
todas las necesidades se satisfagan sin menoscabo de Jlos
derechos individuales y con reconocimiento de la dignidad qug se
quiere tutelar, todo bajo la efectiva intervencion de profesiongles y
tecnicos de diferentes areas del conocimiento convergentes én las
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épticas condiciones de atencién y con un funcionamiento basado
en la experiencia que garantice la eficiencia de la inversion el
recurso. Estas cualidades de la contratacién que se construye
implican el reconocimiento de una idoneidad y experiencia
especifica en estas atenciones.

El distrito ha ejecutado esta contratacién desde hace muchos afos,
a través de un prestador de servicios privado, cuya continuidad en
el servicio ha sido, justamente, la prenda de la idoneidad y
experiencia requeridas para celebrar una contratacién directa.
Para cada contrato en particular, la ordenacién el gasto ha
certificado consistente y permanentemente la idoneidad del
contratista y su experiencia para la ejecucion del objeto
contractual, cuyos alcances siempre han respondido al proyecto
institucional que se ejecuta, a los alcances disefiados y a la
poblacion beneficiaria identificada y que, en muchos casos
individuales, han permanecido al cuidado de la entidad contratista
atras referida.

En razén de lo anterior, la Secretaria de Inclusién Social y Familia
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, realizard el presente procesc contractual con la
ASOCIACION RED DE PROYECCION SOCIAL PARA EL SER
HUMANO (PROSQOSERH) quien ha venido desarrollando
proyectos encaminados a posibilitar una mejor calidad de vida de
la comunidad en general, mediante el fortalecimiento vy
empoderamiento social y participativo de poblaciones vulnerables,
organizaciones sociales y comunitarias y lideres en general; todo
lo anterior apoyado en el conocimiento y potencialidades de sus
equipos interdisciplinarios conformados por un recurso humano
idéneo y con experiencia en la atencién de dicho grupo
poblacional, que cuenta ademéas con recursos técnicos y logisticos
e infraestructura fisica adecuados para atender las demandas de
la poblacién a atender. Ademas de lo anterior ASOCIACION RED
DE PROYECCION SOCIAL PARA EL SER HUMANO
(PROSOSERH), cuenta con trayectoria de atencion en este ambito
y los resultados obtenidos de los compromisos pactados en
contratacicnes anteriores con ka administracion distrital han sid7/
satisfactorios tal como queda evidenciado.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio previo respectivo, se concluye que.

[___:]De acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales de los empleos del
Sistrito de Medellin, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio.
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[ personal de la planta de empleos del Distrito de Medellin, no es suficiente para
desarrollar las actividades descritas _en el Estudio Previo presentado por la

dependencia.

{:]Conforme a la informacion del Estudio Previo, el Distrito de Medellin no cuenta con el
personal en su planta de emplecs para el cumplimiente de 1a necesidad, dado el alto grado
de especializacién que se requiere.

Asi mismo, se informa que el concepto emitido, se sustenta en &l requerimiento presentado
por su dependencia mediante el oficio con radicado descrito en el asunto, el cual se acompafia
del estudio previo que permitid hacer el respectivo analisis.

La dependencia que usted orienta, debe responder y garantizar que los servicios son
contratados con personas juridicas idéneas, que contribuyan al cumplimento de las metas y
objetivos institucionales.
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Secretario de Despacho (E)
Secretaria de Gestidon Humana y Servicio a la Ciudadania

WY -

Proyecté: . Revisé: , \\ FAY
e e D A
Unidad Administracion Planta de Empleos Unidad Administracién Planta de Empleo

Gloria Eugenia Ruiz Vallejo
Profesional Universitaria
Unidad Administracién Planta de Erfpleos
Subsecretaria de Desarrollo Institucional

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postat 50015

R, g A, i Linea de Atencidn a la Cludadania: [604) 44 44144
Lo %@ %} b wwmedeliingov.co Conrutador: (504) 385 55 55 Medelin - Colombia e

COATITT4Q

43444433



