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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA A LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
DISTRITAL DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO
ESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012.
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l. INTRODUCCION

En Colombia, es a partir de 1988 que se cuenta con una organizacién formal para la gestidn integral del
riesgo, cuando el “Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidn de Desastres” (SNPAD) fue organizado
mediante la Ley 46 del 2 de noviembre y estructurado en el Decreto Extraordinario 919 del 12 de mayo
de 1989.

En la Constitucidn Politica de 1991, ademds del estado de excepcion por grave calamidad publica
establecida en el art. 215, existen numerosas disposiciones que sustentan la responsabilidad del Estado
en materia de gestidn del riesgo de desastres. Se establece la misidon del Estado de proteger la vida,
honray bienes de los particulares; garantizar un espectro de derechos individuales, sociales y colectivos;
asi como el principio de solidaridad, entre ellos el derecho a una vivienda digna, a un ambiente sano y al
propio principio de solidaridad. Se destaca la educacidn para la formacién en aspectos relacionados con
proteccion del ambiente, también se consagran instrumentos especificos para proteger los derechos que
puedan verse afectados o amenazados e insiste en la planificacion del manejo y el Riesgo de desastres
en la gestion publica aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar el desarrollo sostenible
y la prevencidn y control de los factores de deterioro ambiental.

En la ciudad de Barranquilla se adopté el Plan de Gestidon del Riesgo de Desastre del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla DEIP 2017-2032, mediante Decreto Distrital 0351 de 2018, como
el instrumento de planificacién que orienta la gestion del riesgo local, en la ciudad se presentan variados
escenarios de riesgos; amenaza geolégica en las laderas occidentales; inundaciones, por
desbordamientos de los cuerpos de agua y de arroyos urbanos; amenazas por vendavales, originados en
gran medida por la deforestacion; los riesgos tecnoldgicos por la vocacién industrial y portuaria de la
ciudad y la creciente actividad econédmica con los consecuentes impactos negativos de estos escenarios,
como son: poblacién afectada, pérdidas materiales, particulares y colectivas, asi como, las pérdidas de
vidas humanas en el caso de los arroyos urbanos y las asociadas a los accidentes de origen tecnoldgicos,
los dafos a la infraestructura urbana y de servicios de la ciudad y los altos costos de recuperacién que
demanda.

El Distrito de Barranquilla en pro de garantizar el cumplimiento de sus fines y la efectividad de los
derechos fundamentales a la vida y a una vivienda digna para cada uno de los afectados por los distintos
hechos de la naturaleza o casos fortuitos que sufre evidentemente la ciudad, ha implementado por
medio de la Oficina de Gestién del riesgo como delegada de este Ente Territorial los procesos de la
gestion del riesgo establecidos por la Ley 1523 de 2012, la constitucion, y los planes de desarrollo
nacional y distrital. Estos procesos, Analisis y evaluacién del riesgo, Conocimiento del riesgo, Mitigacion
del riesgo, Prevencion de riesgo, Reduccidn del riesgo, Preparacion ante las emergencias, Manejo de
desastres y recuperacion post desastres se ejecutan a través de las siguientes funciones propias de la
oficina:

e Identificacidn, analisis, evaluacidon y monitoreo del riesgo de desastres en el territorio urbano del Distrito
de Barranquilla.
e Identificacidn y caracterizacion de los escenarios de riesgo.

e Desarrollar y promover el proceso de la reduccién del riesgo, compuesto por la intervencion correctiva
del riesgo existente, la intervencidn prospectiva de nuevos riesgos y la proteccion financiera.
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e Consolidar el proceso social de la gestidon del riesgo a través de diferentes mecanismos de comunicacion
del riesgo.

e Promover una mayor conciencia del riesgo en las comunidades.

e formular estudios de riesgos.
Realizar campafias de comunicacién masiva para promover la conciencia sobre el Riesgo

e de Desastres.

e Brindar atencién humanitaria y recuperar las condiciones de normalidad al presentarseemergencia
y/o desastres.

e Prestar atencién psicoldgica y social en las comunidades.

e Formar lideres institucionales y comunitarios en Gestion del Riesgo

Con el fin de lograr el cumplimiento de dichos procesos se requiere la contratacién de DIECISIETE (17)
profesionales en distintas areas a fin de apoyar a la oficina de GESTION DEL RIESGO DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA en el desarrollo de las actividades del objeto a contratar, las cuales se encuentran
encaminadas a la prestacion de servicios profesionales en los PROCESOS Y ESTRATEGIAS de la gestion
del riesgo, propias de la gestidon misional de esta dependencia.

Para suplir la necesidad descrita, deberdn garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacién de servicios profesionales con
el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la
tecnicidad de la contratacidn publica.

Dichos profesionales deben contar con la idoneidad necesaria que permita alcanzar las metas propuestas
de acuerdo con las politicas del sistema nacional para la gestién del riesgo.

En concordancia con lo anterior, es importante resaltar la importancia de la presente contratacion, toda
vez que a través de la misma, se pretende cumplir con los indicadores y metas propuestas en el proyecto
“Asistencia y atencion humanitaria para la rehabilitacion y la recuperacion de las condiciones de
normalidad en el distrito de Barranquilla” incluido en el componente “ORDENAMIENTO AMBIENTAL
TERRITORIAL” y en el programa “GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES” del que se derivan un total de 5
proyectos dentro del plan de desarrollo 2024 — 2027 del Distrito de Barranquilla.

Que, en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, encontramos
los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y
Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10)
Gestidn Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos.

Que, dentro del programa de medio ambiente y adaptaciéon al cambio climatico se busca integrar
medidas de reduccion del riesgo de desastre y adaptacion al cambio climdtico y la mitigacién de sus
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efectos, por lo que se hace indispensable la contratacion de los profesionales con la finalidad de que se
ejecuten tales medidas.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacién de
servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de asesoria,
coordinacion, estructuracién, desarrollo y ejecucién de las diversas fases de los procesos de la oficina de
gestion del riesgo distrital dentro de la implementacién de los procesos de la gestion del riesgo
establecidos por la ley 1523 de 2012.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

II.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!
Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras que

en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacidn
en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2023-2024)

I Septiembre 2023 M Septiembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,2% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de octubre de 2024)
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Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que
en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacion
en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente. 2

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
&
Tasa TO (%)

Sep 16
Sep 17
Sep 18
Sep 19
Sep 20|
Sep 21
Sep 22
Sep23
Sep 24

—TGP 0 ™
Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,2% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.’

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2016 - 2024)

68,0
63,9

Tasa TGP - TO (%)
w
Tasa TD (%)

Sep 16
Sep 17
Sep 18
Sep 20
Sep 21
Sep 22
Sep 23
Sep 24

| sep 197

Fuente: DANE, GEIH.

Notar datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%, mientras que
en el trimestre julio - septiembre 2023 se ubicd en 9,4%. La tasa global de participacién fue 64,1% vy la
tasa de ocupacién 57,9%, en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, estas tasas se
ubicaron en 64,5% y 58,4%, respectivamente.*

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre julio - septiembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubicé en 9,7%. La tasa global de
participacién fue 66,8% y la tasa de ocupacion 60,3%, en el trimestre julio — septiembre 2023 estas tasas
fueron 66,7% y 60,3%, respectivamente.’

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

il - Sep 16
Jul- Sep 17
Jul - Sep 18
ul - Sep 19
Jul - Sep 20
il Sep 21
Jul - Sep 22
ul- Sep 23
Jul - Sep 24

2
S

]
El

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2024

En el mes de septiembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.213 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,8 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay
pesca (0,4 puntos porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional

ion %

Rama de actividad

Variacién Contribucién

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23213 100 107
Activida ionales, cientificas, tecnicas y semicios . Las e e 08
adminis
Alojamienta y servicios de comida 1621 1758 76 137 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3152 3249 140 97 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 637 726 31 89 04
#C'..'. des artisticas, entretenimiento, recreacion y otras 86 Laa7 a6 " 00
actividades de servicios
Comercio y reparacian de vehiculos 4050 a0s8 175 ] 00
Actividades inmobiliarias 283 255 1 -28 01
Construccion 1526 1.495 64 32 01
Industrias manufactureras 2467 2429 105 -38 -02
Administ bl f d t del

iministracion piblica y defensa, educacion y atencion de |a - T . - -
salud humana
Actividades financieras y de seguros 399 M7 15 -53 -02
Informacion y comunicaciones 473 38D 16 99 -04
Transporte y almacenamiento 02 1.788 77 114 05

Fuente: DANE, GEIH.

Pp-p-: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2024

En septiembre de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total
nacional con 0,9 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Septiembre  Septiembre Distribucion %  Variacién  Contribucién
2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23213 100 107

Obrero, empleado particular 10.008 10215 440 207 09
Trabajador por cuenta propia 9.621 9.695 418 74 03
Empleado doméstico BbA B89 30 23 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 451 458 20 6 00
Jornalero o Pedn 700 705 30 5 00
Patron o empleador 651 568 24 -83 -04
Obrero, empleado del gobierno 993 g7 38 -116 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre julio — septiembre 2024

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,9%), Riohacha (15,0%) e lbagué (14,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y
Medellin A.M. (7,8%).2

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Julio - septiembre 2024°

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @

Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)

70 1 663 66,0 65,8 643 641 642 E 45

60
35
50
z
s % 25 §
o
e
I 163 ?
5 30 3
b4 L
© 108 120 107 1
20 89 95 9,7 ! § 93
10 5
o ~ ] @ (=] - o~ o« -
- - - -— o~ o~ o~ o~ ™~
o o o o o o o o o
o o @ o o o @ ] o
1] 2] w w w (%] w w w
TGP TO ™
Fuente DANE CEIH.
Notas:
i’ dickos de pabladin elaborad, iiador ded Ce . a de Poblacian y Viviends 2018,
Gifrizs apresimadss & un dedmal. Por el Akl den it i e estadisticn.
Fara estar en inea conel L - it ded trabuajo, |2 ocupariin y b subutiizacién de La fusrza de trabajo” de b 19 OFT, s hare ajste de los térmiros Desocupades i T de desemplen par Foblacitn desorupads y Taea de
Desncupacion

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D)
Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.240

Poblacidn en edad de
trabajar

8213
Pablacicn ocupada
+07

Vaniacidn absoluta

2334
@ Poblacicn desocupada
-2

Variacion absoluta

13 civdades y A.M.

33,8%

14.693
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo
+491%
Vianiacidn absolrta

— eptiembre 2024 Septiembre 2023 Septiembre 2024

o reudtads dol Cancn Mcional s Pubbciiny Vivenca 08
S A A ———————

Lo datos b pobiaciones et s e permnas.

S chutadocy Auas WO inceys BEQURa .C Mo M C3f LM, Exrragel LM, ELCramong3 M M b ML, roirs AM, G183 AM_ Pactn B, Mastors, ortogeey Vikwcnda

 Paraestar o oo e conceptal oo s sbes o et el ratfo, 6 g i B cu e becs | Foosa s trabai” dola 19 CET, 5o s st do s i, Desneagdiecy T do desarple por eblacéndosacsgak y Tasa o Dsccepaciin
Fusnte: DANE. CEH.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Septiembre 2024
BrE8
BI5 T 5.‘.
b ZZZ0 0
Poblacion ocupada
+107 !ﬁ E ydew!l:ur _dlﬂallmnypesa aguaymmded&dnx‘
= %7
m +8 28 2
38
' @ 00 | 1= [ o 01 5
Comercio y idn de vehiculos AR~ Construccion
arhlamlmb.lm’mmym Industrias manufactureras
L LR
-45
88 a v =
piiblica y defensa, ;qums Distribucién porcentual
B
Contribucién en p.p.

Seeninistro de electricdad, gas, agus y gestide de desechos® inchaye b rama de Explotacién de minas y canteras
pp Puntos porcentusles.

Notas:

« Por efecta de redandes y la o indusién de |a categaria "N informa”, las sumas de Ls poblaciones, distribudones, vasiaciones absolutas y contribudones. pueden diferi del total
« Datos expandidos con proyecciones de poblacitn elsbaradus con base en ks resultades del Censo Nacoral de Pobladion y Videnda 2018

= Los dtos de s poblaciones estin en mies de personas

Fuente: DANE, GEIM.
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 - Septiembre 202

26,0 -
24,0
22,0

20,0

=8=-TD total nacional  =#=TD 13 ciudades y A.M.

Mota:

Total 3 cudades y éress metropolitanas induye Bogots D.C. Medelin A M., Cafi AM, Baranquila AM_ Bucaramanga A M. Manizales AM, Persira AM, Ciints AM,, Pastn, Ihagué, Manteria, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: DANE, GEH.

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seqlin sexo y brecha
Julio - septiembre (2023 - 2024)

Hombres
Total nacional TGP @764
il 4,5 p.p. TO @ 705
Brecha TD
™ 7.7@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @ 76,2
2,5p.p.
Brecha TD T0 @696
™ 86@
* Variacide estadisticamente significativa
P Puntos parcentusles
Notas:
+ Brecha TO: e L ciferencia entre b tasa di desocupacion de s mujeres y b de los Pombred. D 20 40 60 BO 1 DD
+ 13 dudades y Srea metropoltans induye Bogold D, Medellin A M, Cab AM, Barranquils AM., Bucaramangs AM, Manizales A M. Pereirs AM, Ciruts A M, Pasto, lhagué, Moz, Cartagena y Wiliwieendio.
- de poblacién elabera. Lo del Censa ¥ Viinds 1018

Fuente: DANE, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2024 / septiembre 2023

Almaceramiento y actividades complemeniarias al transporte
Carreo y serdcios de mensajeria
Salud humana privada con ink=macién
Actividades adminisiralivas y de apoyo de oficina y olras acvidades exceplo call center
Educacitn supsrcr privada
Dfros servicios de enlretenimisnio y olros servicios
Actividades de emplea, ssguridad & invesligacion privada, serdicios a edificos
Salud humana privada sin nlermacidn
Inmobiiarias, alquiler de maguinaria y eguipo
Restauwranies, calenng y bares
Deszarrollo de sistermas informdticos y procesamiento de dalos
Telecomunicaciones
Adindades de ceniros de llamadas | Call cenber)

Actividades profesionales cientificas y iécnicas

Pubkcidad
Aclividades de edicidn
Actividades de programacion y ransmision, agencias de nolicas

Produccitn de pelicdas cnematograficas y programas de belevisian

-35.0

W \aracion (%)

Fuente: DAME, EMS.

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de noviembre de 2024)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (septiembre 2024 / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2023.1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional
Septiembre 2024 / septiembre 2023

Clasificacion CIIU Rew. 4 AC.

Ingresos Ingresos por servicionVanias de Criros Ingrasca
Seccidn Diiwvisién Descripcidn Wariacian (%) E PP
H Diviign &2 Umscanamiento ¥ - 19,4 01 03
comiplemaentarias al transporte
H Diivisicn 53 Correo y servidos de mensajeria 151 157 a0 0.6
| Diivisicn 56 Restaurantes, catering y bares 36 34 0.2 (i} ]
] Divsicn 58 Actividades de edicién 27 08 1,0 28 |
I L‘le:l_un 58, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 284 235 £ A0
Clase 5920 programas de televisian
. - . .
) Division &0 y Clase  Actividades de programacion y transmisian, 156 0.3 a0 £1
6391 agencias de noticias
1 Diivisicn 61 Telecomuenicadones 06 2.8 -23 (i} ]
Divisidn 62, Divisicn . o
1 63, excepto Clace L:-cs.':rrcllr_j de sistermas  informadticos v 16 52 AR 01
procesamisnio de datos
6391
Seccion L Divisian
™ Sn:ﬂ::n " In m::l:nliarla:. abguiler de maguinaria ¥ 48 24 11 00
Divisiones 7710, L
1729y TT30
Divisiones 63, 70, . .
) Actividades fos | ritifi
” 71,72, Clae 7320, o oooes  profeslanales cqentiess ¥ s A0 02 02
. . temicas
Divisian 74
(] Clase 7310 Publicidad -24 -25 (i} ] [T
Bzl 78, 800 y Actividades de empleo, seguridad e
z i
M &1, excepto Clase L. S U] U] a0 a1
8130 investigacitn privada, servicios a edificios
N Clase B230) Actividades de cenfros de lamadas {Call 02 a2 a0 a0
camniter]
\ DivisiGn 82 excepto :?h:.-ldadns adrn:r:;raft;‘.\a; ¥ de apoyo dﬁ a0 s o o
Clase £330 icina y ofras actividades, ewcepio ca 1 i 1
comntr
P Grupo 854 Educadién superior privada 73 (% [T (i1
i} Clase B&10 Salud humana privada con intemacddan 131 127 a2 a1l
(] D |.:~9-0\:|cpm Calud humana privada sin infernacian 51 43 (i1 0.2
Clase BE10
Divisiones 90, 52, Otros servicios de entretenimiento y otros
g . 13 .3 0.3 1,7
B3, 95 v 96 SErvicios
Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (septiembre 2024 / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2023.12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2024° / septiembre 2023

N Penona oruzeda . Minion™
Clasificacisn CHiU Rev. 4 AC. ol Pormarents  Tempoel desci Aganian Hers citadra®
Seccidn Division Descripcidn Wariagién (%) Contribucitn |
H Diisicn 52 ' macenamiento ¥ CLlZs g 05 20 a7
complementarias al wansparte
H Division 53 Carreo y servicias de mensajeria 47 15 -0 15
| Diaisicn 56 Restaurantes, catering y bares 4.7 il 03 A0
1 Disitin 58 Actividades de edician 60 -£3 -02 05
Divisicn 59, ewrcepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y -
: Clase 5520 programas de elevisian A= L. L s
f Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 78 24 12 "
6391 agencizs de noficias
i Division 61 Telecomunicaciones 45 10 I 20 15
Dl:r-smﬁ‘ Difvesin Desamolle  de sistermas  informaticos y .
] E3, excepio Case ) a4 07 1 o
g1 procesamiento de daios
Secoion L. Division
. Inmiatiliar alquiler de maguinaria
N Secricn N R T 46 18 a2
Divisiones 7710, “F'F°
TT29y 7730
Divisianes &9, 70, . .
Actividaces ofesional fi
Mo TLTZOmerizg, TS PIESEREE SEHIEE A g 45 18 a8
Diision 74
] Clase 7310 Publicidad -1 13 ] -13 1.0
Divisiones T8, 80 y .
T Activdades  de idad
M Bl mcepto Clase emplea sequridid E o o o8 18 o0 43
130 imeestigacian privada, servicios a edificos
Actividades de centros de Ilmadas (Call
M Clase 8220 ) eI LAl 12 a2 -19 a2
cenber|
Divisin B2 excerto Activicades adminitrativas y de apoyo de
H Clase 8220 F oficina y obras actividades, escepto call 1B 04 z3 04
N center
P Grupo B54 Educacion superior privada -22 05 -15 05 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemadan -13 15 02 -3 .
Q MIED" Ei:ﬁm Salud humana privada sin intermacion -20 08 -1.1 01
ase
Deaisiones 90, 92, Chras servicos de endrefenimienta v otras )
£ 9395y 96  servics 26 e 3 i

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(septiembre 2024 / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacidn con septiembre de 2023.33

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional

Septiembre 2024* / septiembre 2023

Parsonal ooipado Sin Misice™
Clasificacion CHU Rav. 4 &.C. aganclis® Pormanants Tomporal diracio Hora catadre=
Sacckin Diwksidn Descripcidn ‘Warincidn Comiribuckin (PR
AT T arrdades
H Divizitn 52 o N 125 &3 57
complementaris al ranspors
H DHvision 53 Correoy servicon o msnsajaria 11a 7a 31
| Division 56 Risstaisrantes, catening y bares 10,2 s )
1 Diivsitn 58 Artrvidades de edacibn 88 55 43
) Division 53, eecepio Froduction de pelioeles drematograficas 147 B0 68
Clase 5920 programas de television v ’
: Divizion &0 y Clase Artwidadot de programacion y Waramision " 14 20
5391 AgENCis o noticlas .
) Division &1 Telsoomurecad ones. ¥ T8 a9
Division 62, Divisidn
! Dasarolin de sistemas  informdtioos
1 &3, mwegin Clase ) ' R £ 50 25
_ procEsamknto de datos
&3=1
Seccidn L Division
&8
Inmobiliarias, alquiler de naria
LN Soccdnb. - LD MAQEENE ¥ ag 34 15
Dhisiones 7710, " F
TIa9y 7730
Diviciores 62, 70,
= ' Acwidades  profesignales  cenoficas vy
5] 71, T2, Clase T320 s 50 5.5
- whonicas
Dhvasienm 74
K Clasa 7310 Puibdicidad 17a 10,7 T2
Divisiores 7B, BD y
" Bl mrmrn  Clace Actvidades  de  emplea,  segundad & . o 43 a5
e, investgacon privada, serdicios a edificios
~ laa Rl Actvidades de contros oo llamadas (Call 63 27 4z
carier)
Actvidades admenistrativas v de apoyo de
Divisin B2 arapto :
M _W ' s oficing y otas actividades., escepio call 1z B2 35
Clazae 8220 :
carier
P Grupa B854 Edachin supanar privada Ba 2,1 13 ik | .
o] Clase 8610 Salud humana privada con irarnacdn B3 EF-] 25
Q E::;::;:; FACERS Calud humana privacia can inbernacion B3 41 4,8
5 Divisiones 90, 92, Oiros servicsos 0@ ontreteni mssnto y otros 95 43 =5
93,95 y 55 sarvicics ) ' -

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - septiembre 2024 / enero - septiembre 2023)

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 2024° / enero - septiembre 2023

Clasificacion ClU Rov. 4 & C. Varacién (% Aho corride
P e |
Soccibn Divisidn Doscripoian Ingrosos it ks Salarios™
Divisian E2 Almacenamisnto ¥ actividades 7.1 a.n2 112
complemantarias al transports
Diwisican 53 Corren y servicios de mensajeria 8.5 5.7 a7
1 Diwvisian 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 o4 111
1 Diwvsian 58 actividades de edician i 7.5 B.6
I Division 59, excepto Produccidn de peliculas dinematogrificas v EA oT 10,4
Clase 5920 programias de televisidan ‘ -
1 Division &0 y Clase Actividades de programacidn y transmision, ac 31 83
6391 agencias de noticias ' : !
] Ciiwisian &1 Telecomunicaciones -1,% -6.0 9.0
I Division &2, Division &3, Desarrollc  de  sistemas  informaticos il a3 o
excepto Clase 6391 procesamiento de datos - : -
Seccidan L. Division 68
Seccion M.
L Inmobiliarias, alguiler de maguinaria v egu 6.5 30 7.2
Divisiones 7710, 7729 y L ' = -
7730
Divisiaones &9, FO, 71,
Bt 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 0.4 53 10,5
4
L] Clase 7310 Publicidad 6.2 -] 14,9
M Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo, seguridad e ca 70 14,6
excepto Clase 8130 investigaciaon privada, servicios a edificios o : !
M Clace B30 Actividades de coentros de lHamadas (Call 48 9.7 B0
cEnter)
M Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de £n o3 12.0
i, 5 3 2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupa B854 Educacidn superior privada 9.7 25 598
0 Clase 8610 Salud humana privada con internacién 118 o6 B2
Division 86 excepto
L =] ' Clace BEIG Salud humana privada sin internacian 8.4 0.5 10,5
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento v otros 7.4 08 8.4
¥ 96 SErVICias

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la varnacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (octubre 2023 — septiembre 2024 / octubre 2022 - septiembre 2023)

En el ano movil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta septiembre de 2023.5°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2023 - septiembre 20247 / octubre 2022 - septiembre 2023

Clasificaciéon ClIU Rev. 4 A.C. Wariacidn (%) Doce
Seccign Divisign Descripcisn mgreses ':""f':' . Selasieses
H Diivisicn 52 .ﬁ.lmaczn.:mien.tn ¥ actividades 28 03 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 70 -6.4 8.5
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 7.1 08 1.1
1 Dhvsicn 58 Actividades de edician o8 -8.4 91
) Dhwvisicn 59, excepte Produccidn de peliculas dnematograficas I8 2.1 8.5
Clase 5920 programias de televisian
P Division 60 y Clase Actividades de programacidan y transmision, 15 13 as
6391 agencias de naticias : ) i
I} Division 61 Telecomunicackones -1,1 -6.& 111
) Oiwisian 62, Diviseon 63, Desarrolla de sistemas informaticos ¥ 76 0.4 a7
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccian L. Division 68
LR Diu’i:iai::c?l?; {T.??zg v Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y eqguipa B8 332 83
7730
Divisiores &9, 7O, 71,
Pt 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 6.5 -840 10,9
74
Claze 7310 Publicidad 56 1.6 14,4
M Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de empleno, seguridad e cg 71 151
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios i )
N Clase 8220 Actividades de cemtros de llamadas [(Call £5 a5 B4
oenter)
N Diwvisign 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 53 0.3 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ :
P Grupa 854 Educacian superior privada 9.6 -2.0 101
L] Clace 8610 Salud humana privada con imternacicn 123 1.7 9.4
L] YR S Salud humana privada sin internacion =1} o1 10,2
Claze 8610
c Divisiones 30, 92, 33, 95 Grtrus. servicios de entretenimiento ¥y otros 5.4 06 105
y 26 SErVICios

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2024.pdf (14 de noviembre de 2024)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
A LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DISTRITAL DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS
DE LA GESTION DEL RIESGOESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012.”

La Alcaldia Distrital requiere contratar profesionales de reconocida experiencia e idoneidad para que
estos evallen, asesoren, conceptien cobre la vulnerabilidad, amenaza, riesgo y/o el nivel afectacion de
cualquier indole a personas, bienes, infraestructura, con el fin de soportar la toma de decisiones por
parte de la Alcaldia Distrital de Barranquilla frente a eventos fisicos peligrosos de origen natural,
antroépico, socio-natural tecnolégico, bio-sanitario.

El equipo interdisciplinario contratado debera aportar su experiencia y conocimiento acumulado,
teniendo en cuenta las diferentes disciplinas y perfiles en beneficio del cumplimiento oportuno y eficaz
del objetivo general y especifico del contrato y coadyuvar para el alcance de las metas trazadas en el
plan de desarrollo distrital. Ademas de proporcionar las herramientas y asistencia técnica requerida para
el seguimiento a los asentamientos humanos situados en zonas de amenaza.

La Prestacién del Servicio debera brindarse al interior de la Oficina de Gestidn del riesgo y en toda la
ciudad de Barranquilla cuando se requiera de trabajo de campo.

A continuacidn, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

Experiencia
OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA P L.
CANT Minima Plazo \Valor Contrato|
PROFESIONAL .
Especifica
1. Asesorar en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion
2. Asesorar a la entidad en el cumplimiento de los requerimientos de los entes|
de control como Procuradurias, Personerias, Defensoria del pueblo vy
Contralorias
3. Elaborar las respuestas a las acciones de tutela presentadas contra la Oficina Hastael 31de
de Gestion del Riesgo diciembre  de
4.  Asesorar juridicamente en la elaboracién de planes de contingencia y plan| Acreditar titulo 2024, ct?nta(;ic:
A L . . @ partir de
distrital para la gestion del riesgo. profesional en cumplimiento
Asesorar juridicamente a los funcionarios de la Oficina de Gestion del Riesgo.| derecho, y un |4e los
Capacitar a la comunidad en los aspectos legales que regulan la Gestién del| minimo de isit d
1 ap P gales que reg 4 requisitos @€ 1 ¢20.000.000.
Riesgo cincuenta (50) [perfeccionami
7. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante| meses de e.nto y y
. . . L lejecucion
situaciones de riesgo. experiencia .
) . ) dispuestos en
8.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo profesional. lel articulo 41
9.  Asesorar en la planificacién y evaluacién del simulacro nacional de la Ley 80 de
10. Realizar las entregas de ayudas humanitarias. 1993.
11. Revisar aspectos o componente juridico y normativo de proyectos e informes
técnicos
12. Proyectar y gestionar la contratacién estatal que se requiera dentro de los
diversos procesos de la gestion del Riesgo
13. Tramitar evacuaciones, suspensiones y terminaciones de subsidios de
arriendo temporal y otras ayudas humanitarias
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OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA Expf_jrlienua
CANT PROFESIONAL Minima Plazo \Valor Contrato
Especifica
14. Adelantar y proyectar todas las actuaciones del tramite de enajenacion
voluntaria de inmuebles situados en zona de riesgo de desastres
15. Proyectar y gestionar actos administrativos relacionados con la
reglamentacion de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo vy
manejo de desastres
16. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad realizada.
17. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
misién y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
administrativos relacionados con la reglamentacion de los procesos
Asesorar en la elaboracién de planes de trabajo.
2.  Brindar asesoria sobre las estrategias administrativas para la mejor|
distribucién de los recursos destinados para subsidios de alojamiento)
temporal.
3. Asesorar en la busqueda de informacion para la elaboracién de estadisticas|
y novedades de pagos de subsidios de alojamiento temporal. Hasta el 31 de
Asesorar en la cuantificacion de los programas de ayudas humanitarias. diciembre de
5. Asesorar en la evaluacién de los programas ya existentes y sus registros, . ’ 2024, contado
contables Acreditar titulo | partir del
1 6. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante profe5|on'al en cumplimiento $20.000.000
N . contaduria y un [de los
situaciones de riesgo. minimo de [requisitos de
7.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo cincuenta  (50) perfeccionami
8.  Asesorar en la planificacién y evaluacidn del simulacro nacional meses de e.nto By y
9.  Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por L ejecucion
parte de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres. exper@nua dispuestos en
) , ) o profesional el articulo 41
10. Elaborar un informe de gestion mensual y pormenorizado de la actividad de la Ley 80 de
realizada. 1993
11. Las demds que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
1.  Asesorar en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion.
2. Asesorar a la entidad en el cumplimiento de los requerimientos de los
entes de control como Procuradurias, Personerias, Defensoria del
pueblo y Contralorias.
3.  Elaborar las respuestas a las acciones de tutela presentadas contra la
Oficina de Gestidn del Riesgo
4.  Asesorar juridicamente en la elaboracion de planes de contingencia y Un (01) mes,
plan distrital para la gestién del riesgo. contado a
5. Asesorar juridicamente a los funcionarios de la Oficina de Gestion del| Acreditar titulo |partir del
Riesgo. profesional en [cumplimiento
6.  Capacitar a la comunidad en los aspectos legales que regulan la Gestién| derecho, y un de o los
1 del Riesgo minimo  de [ﬁ?éi'ctﬁsnar:? $ 12.000.000)
7. Asesorar en la elaboracion de censos a la poblacion vulnerable ante| sesenta (60) ento v
situaciones de riesgo. meses de ejecucion
8.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo| experiencia dispuestos en
9.  Asesorar en la planificacion y evaluacion del simulacro nacional profesional. el articulo 41
10. Realizar las entregas de ayudas humanitarias. delaley80de
11. Revisar aspectos o componente juridico y normativo de proyectos e| 1993.
informes técnicos
12. Proyectar y gestionar la contratacion estatal que se requiera dentro de|
los diversos procesos de la gestién del Riesgo.
13. Tramitar evacuaciones, suspensiones y terminaciones de subsidios de
arriendo temporal y otras ayudas humanitarias.
14. Adelantar y proyectar todas las actuaciones del tramite de enajenacion
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OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA Expe’rlienma
CANT PROFESIONAL Minima Plazo \Valor Contrato
Especifica
voluntaria de inmuebles situados en zona de riesgo de desastres.
15. Proyectar y gestionar actos administrativos relacionados con la
reglamentacién de los procesos de conocimiento y reduccidn del riesgo
y manejo de desastres.
16. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad realizada.
17. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a
la misién y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
Asesorar en la elaboracién de respuestas a los derechos de peticién.
Asesorar a la entidad en el cumplimiento de los requerimientos de los entes
de control como Procuradurias, Personerias, Defensoria del pueblo vy
Contralorias.

3. Elaborar las respuestas a las acciones de tutela presentadas contra la Oficina
de Gestion del Riesgo

4, Asesorar juridicamente en la elaboracion de planes de contingencia y plan
distrital para la gestion del riesgo.

5. Asesorar juridicamente a los funcionarios de la Oficina de Gestion del Riesgo.

6 Capacitar a la comunidad en los aspectos legales que regulan la Gestion del
Riesgo Un (01) mes,

7. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante| Acreditar titulo [contado a partir
situaciones de riesgo. profesional en [del

8. Asesorar y Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo derecho, y un [cUmplimiento

9. Asesorar en la planificacion y evaluacion del simulacro nacional minimo de de los requisitos

2 de $ 10.000.000

10. Realizar las entregas de ayudas humanitarias. cincuenta (50) berfeccionamie

11. Revisar aspectos o componente juridico y normativo de proyectos e informes| meses de |nto y ejecucion
técnicos experiencia dispuestos en el

12. Proyectar y gestionar la contratacion estatal que se requiera dentro de los| profesional. articulo 41 de la
diversos procesos de la gestion del Riesgo. Ley 80 de 1993..

13. Tramitar evacuaciones, suspensiones y terminaciones de subsidios de|
arriendo temporal y otras ayudas humanitarias.

14. Adelantar y proyectar todas las actuaciones del tramite de enajenacion
voluntaria de inmuebles situados en zona de riesgo de desastres.

15. Proyectar y gestionar actos administrativos relacionados con la
reglamentacién de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo Y|
manejo de desastres.

16. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad realizada.

17. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.

1. Apoyar en Soporte tecnoldgico a todos los lideres de los diferentes procesos
de la Oficina de Gestidn del Riesgo.

2. Disefiar, desarrollar e implementar herramientas tecnolégicas como apoyo a| Acreditar titulo lun  (01) mes,
las labores propias de cada equipo de trabajo en los diferentes procesos de| profesional en [contado a partir|
la OGR. ingenieria  de [del

3. Disefio, desarrollo e implementacidon anualmente de los libros digitales de la| sistemas y un cumplim-ie‘nto de

1 OGR (Consecutivos OGR, Libro de Informes técnicos, Libro Actas de subsidios] minimo de los req1-1|5|tos‘ de $10.000.000
perfeccionamien
de Arriendo, entre otras), administracion y supervision de los mismos. cincuenta (50) |q y ejecucion

4, Planificacion y ejecucion de Proyecto BANCO DE DATOS OGR, el cual se| meses de [dispuestos en el
encuentra en etapa de implementacién y pruebas. experiencia articulo 41 de la

5. Inscripcién de damnificados en la plataforma del RUNDA de la UNGRD. profesional. Ley 80 de 1993

6. Participar del equipo del Proyecto CENSO DIGITAL, actualmente se encuentra
para dar inicio de su etapa de pruebas.

7. Administracidn de las Bases de Datos de los Censos EDAN, afio 2022, 2023.
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OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA Expe’rlienua
CANT PROFESIONAL Minima Plazo \Valor Contrato
Especifica
8. Disefio y creacion de Formularios digitales para captura de informacion en los|
diferentes eventos propios de la OGR.
9. Validacion en las diferentes plataformas del gobierno nacional de los datos
correspondiente a las Bases de Datos EDAN.
10. Construir bases de datos con la informacién necesaria.
11. Asesorar en la busqueda, recopilaciéon y analisis de informacién a los
diferentes lideres de los procesos.
12. Brindar apoyo en la entrega de informacidn necesaria de los damnificados al
equipo juridico de la OGR, para la respuesta de peticiones.
13. Elaborar formatos para la oficina y validacién de informacién.
14. Recopilacidn, andlisis y ajustes de datos estadisticos.
15. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestidn.
Asesorar en la elaboracién de planes de trabajo.
2. Brindar asesoria sobre las estrategias administrativas para la mejor|
distribucién de los recursos destinados para subsidios de alojamiento
temporal.
3. Asesorar en la busqueda de informacion para la elaboracién de estadisticas, . 3
o o Acreditar titulo jun (01) mes,
y novedades de pagos de subsidios de alojamiento temporal. . X
e . L profesional en |contado a partir]
Asesorar en la cuantificacion de los programas de ayudas humanitarias. . del
5.  Asesorar en la evaluacidn de los programas ya existentes y sus registros, arquitectura y/o imi
ingenieria civil, cumpllm.le.nto dej
1 contables y un minimo de los requisitos de $10.000.000
6. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante| perfeccionamien
situaciones de riesgo. cincuenta  (50) oy ejecucin
) . - ) meses de |dispuestos en el
7.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo L ;
8.  Asesorar en la planificacién y evaluacidn del simulacro nacional. experiencia imculo 41 de la
o . - ) profesional ey 80 de 1993
9.  Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por
parte de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.
10. Elaborar un informe de gestion mensual y pormenorizado de la actividad
realizada.
11. Las demds que se relacionen con la necesidad del servicio conforme
1. Asesorar a la oficina de Gestion del Riesgo Distrital en el desarrollo y
puesta en marcha de herramientas de comunicacién y circulacion interna
de la informacidn institucional.
2. Asesorar en la definicidn del tipo, contenido y medio de la informacion
correspondiente a cada area de trabajo que deba circular internamente
en la Oficina de Gestion del Riesgo, de acuerdo con los lineamientos de la
secretaria de Comunicaciones Distrital Acreditar titulo jun (01) mes,
3. Asesorar en la planificacion de estrategias comunicacionales que profesional en |contado a partir|
beneficien la imagen organizacional de la oficina de Gestidn del Riesgo comunicacién  [del
Distrital social y y un cumplim.ie.nto dej
1 4. Apoyar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante minimo de l;?esrf:aecqc?:r:;cr):ij: $10.000.000
situaciones de riesgo. cincuenta (50) | y ejecucion
5. Asesorar en el manejo de redes sociales (Instagram, Facebook) que deba meses de [dispuestos en el
circular de temas relacionados con la Oficina de Gestién del Riesgo, de | experiencia articulo 41 de la
acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Comunicaciones Distrital profesional. Ley 80 de 1993
6.  Apoyar en las entregas de ayudas humanitarias.
Asesorar y Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo
8.  Prestar apoyo en la recolecciéon de evidencias en las entregas de ayudas
humanitarias.
9.  Apoyar en la planificacidn y evaluacion del simulacro nacional.
10. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad realizada.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

{73 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

02018 -1

©

icontec

150 9001

SC-CER103099

©

Icontec

{IQNET

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA Expe’rlienma
CANT Minima Plazo \Valor Contrato
PROFESIONAL
Especifica
11. Realizar disefio de infografias desde la Oficina de Gestion del Riesgo y
demas grupos de trabajo de dicha dependencia
12. Realizar disefio de elementos graficos para las redes sociales de Oficina de
Gestidn del Riesgo y la pagina web de la alcaldia distrital cuando sea
requerido
13. Disefiar elementos gréficos para material de impresion requerido para
desarrollar campafias de comunicaciones.
14. Generar contenidos alusivos a la marca institucional de la oficina para su
distincidn y reconocimiento.
15. Generar material infografico para apoyar la difusién de la gestién de la
dependencia, cuando sea solicitado
Asesorar en la elaboracién de respuestas a los derechos de peticién.
2. Asesorar a la entidad en el cumplimiento de los requerimientos de los entes|
de control como Procuradurias, Personerias, Defensoria del pueblo vy
Contralorias.
3. Elaborar las respuestas a las acciones de tutela presentadas contra la Oficina
de Gestion del Riesgo
4.  Asesorar juridicamente en la elaboraciéon de planes de contingencia y plan
distrital para la gestion del riesgo.
5. Asesorar juridicamente a los funcionarios de la Oficina de Gestidn del Riesgo.|
Capacitar a la comunidad en los aspectos legales que regulan la Gestién del
Riesgo
7. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante
situaciones de riesgo. Un (01) mes,
8.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo Acreditar titulo |.gntado a partir]
9.  Asesorar en la planificacidn y evaluacidn del simulacro nacional profesional en |del
10. Realizar las entregas de ayudas humanitarias. derecho y un [cumplimiento de
11. Revisar aspectos o componente juridico y normativo de proyectos e informes| minimo de [los requisitos de
1 técnicos cuarenta  (40) perfeccm,nami_e,n
12. Proyectar y gestionar la contratacién estatal que se requiera dentro de los| meses de tc.) y_ejecucion|  56.900.000
dispuestos en el
diversos procesos de la gestién del Riesgo. experiencia larticulo 41 de la
13. Tramitar evacuaciones, suspensiones y terminaciones de subsidios de| profesional. Ley 80 de 1993
arriendo temporal y otras ayudas humanitarias.
14. Adelantar y proyectar todas las actuaciones del tramite de enajenacion
voluntaria de inmuebles situados en zona de riesgo de desastres.
15. Proyectar y gestionar actos administrativos relacionados con la
reglamentacion de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo vy
manejo de desastres.
16. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad realizada.
17. Las demds que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
Asesorar en la elaboracién de planes de trabajo.
Brindar asesoria sobre las estrategias administrativas para la mejor| Acreditar titulo
distribucion de los recursos destinados para subsidios de alojamiento| profesional en Un (01) mes,
temporal. economia  de |contado a partir
1 Asesorar en la busqueda de informacidn para la elaboracién de estadisticas y| veinticuatro del $5.000.000
novedades de pagos de subsidios de alojamiento temporal. (24) meses de [cumplimiento de
Asesorar en la cuantificacion de los programas de ayudas humanitarias. experiencia los reqyisitos‘ de
Asesorar en la evaluacion de los programas ya existentes y sus registros| profesional. perfeccm'naml.eln
to y ejecucion
contables dispuestos en el
Asesorar en la elaboracion de censos a la poblacion vulnerable ante larticulo 41 de la

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

%3 BARRAN

QUILLA.GOV.CO




alcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

02018

-1

©

icontec
1S0 9001

SA

©

Icontec

:IQNET

*  cerTiFED
MANAGEMENT

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA Expe’rlienma
CANT Minima Plazo \Valor Contrato
PROFESIONAL
Especifica
situaciones de riesgo. Ley 80 de 1993
Asesorar y Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo
Asesorar en la planificacion y evaluacion del simulacro nacional
9. Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por
parte de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
10. Elaborar un informe de gestién mensual y pormenorizado de la actividad
realizada.
11. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
Asesorar en la elaboracidn de respuestas a los derechos de peticion
2. Asesorar a la entidad en el cumplimiento de los requerimientos de los entes|
de control como Procuradurias, Personerias, Defensoria del pueblo vy
Contralorias
3. Elaborar las respuestas a las acciones de tutela presentadas contra la Oficina
de Gestion del Riesgo
4.  Asesorar juridicamente en la elaboracién de planes de contingencia y plan
distrital para la gestion del riesgo.
5. Asesorar juridicamente a los funcionarios de la Oficina de Gestidn del Riesgo.|
6 Capacitar a la comunidad en los aspectos legales que regulan la Gestién del . 3 Hasta 31 de
Riesgo Acreditar titulo |diciembre de
o o profesional en 2024, contado 3
7. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante| ;
o ) derecho y un [Partir del
situaciones de riesgo. L cumplimiento de|
1 8.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo m|.n|r?10 de los requisitos de| $ 10.000.000
9.  Asesorar en la planificacién y evaluacién del simulacro nacional veinticuatro perfeccionamien
) . (24) meses de o y ejecucion
10. Realizar las entregas de ayudas humanitarias. . .
11. Revisar aspectos o componente juridico y normativo de proyectos e informes experiencla dlspuestos en el
T profesional. articulo 41 de la
tecnicos Ley 80 de 1993.
12. Tramitar evacuaciones, suspensiones y terminaciones de subsidios de
arriendo temporal y otras ayudas humanitarias
13. Adelantar y proyectar todas las actuaciones del tramite de enajenacion
voluntaria de inmuebles situados en zona de riesgo de desastres
14. Proyectar y gestionar actos administrativos relacionados con la
reglamentacion de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo vy
manejo de desastres
15. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad realizada.
16. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
Asesorar en la elaboracién de planes de trabajo. Acreditar titulo
Brindar asesoria sobre las estrategias administrativas para la mejor| profesional en
distribucién de los recursos destinados para subsidios de alojamiento| el drea Un (01) mes,
temporal. administrativa  contado a partir
3. Asesorar en la busqueda de informacion para la elaboracién de estadisticas| y/o ingenieria y del o
1 y novedades de pagos de subsidios de alojamiento temporal. un minimo de Ic:smrpelgzifi:ct)z g: $4.000.000
4.  Asesorar en la cuantificacion de los programas de ayudas humanitarias. dieciocho (18) perfeccionamien
5.  Asesorar en la evaluacién de los programas ya existentes y sus registros| meses de tto y ejecucion
contables experiencia dispuestos en el
6. Asesorar en la elaboracion de censos a la poblacién vulnerable ante| profesional. articulo 41 de la
situaciones de riesgo. Ley 80 de 1993
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mision y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA Expe’rlienma
CANT Minima Plazo \Valor Contrato
PROFESIONAL
Especifica
7.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo
Asesorar en la planificacion y evaluacion del simulacro nacional.
9.  Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por
parte de la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres.
10. Elaborar un informe de gestiéon mensual y pormenorizado de la actividad
realizada.
11. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
1.  Asesorar en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion
2. Asesorar a la entidad en el cumplimiento de los requerimientos de los entes|
de control como Procuradurias, Personerias, Defensoria del pueblo vy
Contralorias,
3. Elaborar las respuestas a las acciones de tutela presentadas contra la Oficina
de Gestion del Riesgo
4.  Asesorar juridicamente en la elaboracion de planes de contingencia y plan
distrital para la gestion del riesgo.
5. Asesorar juridicamente a los funcionarios de la Oficina de Gestidn del Riesgo.
6.  Capacitar a la comunidad en los aspectos legales que regulan la Gestion del
Riesgo
7. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante
situaciones de riesgo.
8.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo
9.  Asesorar en la planificacién y evaluacidn del simulacro nacional
10. Realizar las entregas de ayudas humanitarias.
11. Revisar aspectos o componente juridico y normativo de proyectos e informes
técnicos Acredl.tar titulo Un (01) mes,
12. Proyectar y gestionar la contratacién estatal que se requiera dentro de los| profesional en contado a partir
diversos procesos de la gestion del Riesgo. derecho y un |yq
13. Tramitar evacuaciones, suspensiones y terminaciones de subsidios de minimo de cumplimiento de|
1 arriendo temporal y otras ayudas humanitarias. dieciocho  (18) [los requisitos de| ~$ 4.000.000
14. Adelantar y proyectar todas las actuaciones del tramite de enajenacion| Meses de perfeccio'nami.eln
voluntaria de inmuebles situados en zona de riesgo de desastres. experiencia tc.) ¥ ejecucion
. dispuestos en el
15. Proyectar y gestionar actos administrativos relacionados con la| Profesional. larticulo 41 de la
reglamentacion de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo y Ley 80 de 1993.
manejo de desastres
16. Elaborar un informe pormenorizado de la actividad realizada.
17. Las demds que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
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OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA P L.
CANT Minima Plazo \Valor Contrato
PROFESIONAL .
Especifica

1. Asesorar en la elaboracién de planes de trabajo desde la psicologia

2. Apoyaren la preparacion del personal de la Comision de Atencion Psicoldgica del
Distrito para atender a poblacién vulnerable cuando se presenten emergencias
de tipo catastréficos de origen natural o humana no intencional.

3. Acompafiamiento en las Campafias de educacion para la prevencion y atencién
de riesgo de desastre.

4. Realizar asistencia psicoldgica y atencién humanitaria a la comunidad afectada Hasta 31 de
por situaciones de riesgo, emergencias y calamidades en el Distrito de | Acreditar titulo |diciembre de|
Barranquilla profesional en [2024, contado 3

5. Promover la recuperacion y fortalecer la resiliencia de las comunidades locales | psicologia y un [Partir del
para hacer frente a futuros desafios minimo de doce cumplimiento de

1 = ) los requisitos de| $ 6.000.000

6. Asesorar en la evaluacién de los programas ya existentes (12) meses de berfeccionamien

7. Asesorar en la elaboracion de censos a la poblacién vulnerable ante situaciones | experiencia to y ejecucién
de riesgo. profesional. dispuestos en el

8. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestién del riesgo articulo 41 de Ia

9. Asesorar en la planificacién y evaluacion del simulacro nacional Ley 80 de 1993

10. Apoyaren lalogistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por parte
de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.

11. Elaborar un informe de gestion mensual y pormenorizado de la actividad
realizada.

12. Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la misién
y vision de la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres.

1.  Asesorar en la elaboracion de planes de trabajo.
2. Brindar asesoria sobre las estrategias administrativas para la mejor|
distribucién de los recursos destinados para subsidios de alojamiento|
temporal.
3. Asesorar en la busqueda de informacion para la elaboracién de estadisticas,
y novedades de pagos de subsidios de alojamiento temporal. . 3
L o Acreditar titulo [Un (01) mes,
Asesorar en la cuantificacion de los programas de ayudas humanitarias. . X
L . ) profesional en |contado a partir
5. Asesorar en la evaluacidon de los programas ya existentes y sus registros , del
Geologia y un
contables . cumplimiento de
” - minimo un (01) o
1 12. Asesorar en la elaboracion de censos a la poblacidn vulnerable ante) p los requisitos de|  $3.500.000
mes e . .
situaciones de riesgo. o perfeccionamien
experiencia i i6
13. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo P . tc.) y  €jecucion
e , . . profesional. dispuestos en el
14. Asesorar en la planificacion y evaluacién del simulacro nacional .
larticulo 41 de la
15.  Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por| Ley 80 de 1993.
parte de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.
16. Elaborar un informe de gestion mensual y pormenorizado de la actividad
realizada.
17. Las demds que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.
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Experiencia
OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA P L.
CANT Minima Plazo \Valor Contrato
PROFESIONAL .
Especifica
6.  Asesorar en la elaboracién de planes de trabajo.
7. Brindar asesoria sobre las estrategias administrativas para la mejor|
distribucion de los recursos destinados para subsidios de alojamiento
temporal.
8.  Asesorar en la busqueda de informacidén para la elaboraciéon de estadisticas
y novedades de pagos de subsidios de alojamiento temporal. i 3
L o Acreditar titulo [Un (01) mes,
9.  Asesorar en la cuantificacion de los programas de ayudas humanitarias. . X
) . ; profesional en |contado a partir
10. Asesorar en la evaluacion de los programas ya existentes y sus registros ) del
Contaduria vy
contables . cumplimiento de
., . minimo un (01) o
1 18. Asesorar en la elaboracion de censos a la poblacion vulnerable ante| 4 los requisitos de|  $3.000.000
mes e . .
situaciones de riesgo. o perfeccionamien
experiencia i i6
19. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo P . tg y  ejecucion
L . . . profesional. dispuestos en el
20. Asesorar en la planificacion y evaluacion del simulacro nacional .
larticulo 41 de la
21. Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por Ley 80 de 1993.
parte de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.
22. Elaborar un informe de gestion mensual y pormenorizado de la actividad
realizada.
23. Las demds que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y vision de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.
Asesorar en la elaboracién de planes de trabajo.
Brindar asesoria sobre las estrategias administrativas para la mejor
distribucién de los recursos destinados para subsidios de alojamiento
temporal.
3. Asesorar en la busqueda de informacion para la elaboracién de estadisticas,
y novedades de pagos de subsidios de alojamiento temporal. . ’
L, o Acreditar titulo [Un (01) mes,
4.  Asesorar en la cuantificacion de los programas de ayudas humanitarias. . X
L, . . profesional en |contado a partir
5. Asesorar en la evaluacidon de los programas ya existentes y sus registros| . o del
ingenieria y [9¢€
contables . cumplimiento de
., ., minimo un (01) o
1 6. Asesorar en la elaboracién de censos a la poblacién vulnerable ante p los requisitos de|  $2.200.000
mes e . .
situaciones de riesgo. o perfeccionamien
experiencia i i6
7.  Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de gestion del riesgo P . tc.) y  €jecucion
L o, . . profesional. dispuestos en el
8.  Asesorar en la planificacién y evaluacién del simulacro nacional. .
larticulo 41 de la
9. Apoyar en la logistica de los eventos, reuniones y visitas que se realicen por Ley 80 de 1993.
parte de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.
10. Elaborar un informe de gestion mensual y pormenorizado de la actividad
realizada.
Las demas que se relacionen con la necesidad del servicio conforme a la
mision y visién de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.
Presentar mensualmente informe detallado de gestién de actividades.
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Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que conozca durante

la ejecucidon del contrato, aun después de su terminacion y cualquiera sea la causa de esta, en

consecuencia, la informaciéon que conozca con ocasidn de la ejecucién del contrato no podra divulgarla
ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y las demas
especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

11. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algln
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

12. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

13. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep

14. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de sus servicios.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo

dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

LN

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo octubre
16 de 2023 a octubre 15 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5798 contratos por
valor de $376 mil M donde participaron 4789 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 376 mil M 4789 5798

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (4817 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $345
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il

4817 (100%) $ 345 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®Mo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 15 de 2023 a
noviembre 14 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total - —
Cantidad de contratos - Mensual 5798 Cantidad de contratos - Anual = B
' (En blanco)(En blanc{Bn blance) 2238 4212 5422
7.1 mi
1,000

w .
Q & mil 5.4 mil 5.4 mil
=
i
g I
9 4.2 mi
@ 4 mil

500 ©
o
o
= 2.2 mil

Fecha_firma Afic 2021
2023 Fuente SECOP_Il
0 Cantidad de contratos 4212
<0 o © & ] o a0 &0 e e <& )
& @ @ Y & e - .
@ o o L‘O\‘ &« 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio ®2023 @2024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
376.381.041.878 cuyos cédigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos en
el presente analisis, se describe la gréfica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill.

$ 0.3 bill.
3 2
= & mil =
£ =
= Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ 5
L - PORTUARIO DE BARRANQUILLA ]
Tg $0.2 bill. Valor Total Estimado  § 376,381,041,878 %
s :
s} E
— =
= z

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra igualmente un Valor Total Estimado de
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$376.381.041.878:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B
$ 0.4 bill

Modalidad general Directa

_g Maodalidad de Seleccion  Contratacion directa
g Valor Total Estimado  § 376,381,041,678
o= Total $376,381,041,878
i _
pe— Modalidad de Seleccién
,Q @ Contratacion directa
G
4]
= $0.1Dbill.
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—]

o5,

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 15 de 2023 a noviembre 14 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5798 contratos y se estima que el valor de estos fue de $376 mil millones de pesos aproximadamente:

17
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Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 376 mil M 5798 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA _

OLGA LUCIA VARELA OROZCO
ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMNDREA CAROLINA JIMEMEZ ARANGO

AMNDREA CAROLINA LECHUGA MOMTILLA

AMGEL MARIA MARCHEMNA CABARCAS

CARLOS ANDRES SIMAMCA BALLESTA

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DAMITZA DEL CARMEN WOLTMAMN GONZALEZ

Proveedores

Darwin Andrés Gallardo Garrido
DAYIRA REYES MOLIMNA
DAYSA LUZ LOPEZ HERMANDEZ

2

Numero de Contratos

=
=

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,92% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0.08 mil (1.95%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Sucre

®Cesar

@ Cordoba

@ Valle del Cauca

@ Antioguia

@®EBoyaca

®La Guajira

@Santander

3.69 mil (95.22%) @ Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4795), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = £

®\Valor @ Contratos

% 0.4 bill,
4 mil
Origen MNacional

Contratos 4795 "
5 2
. ]
 $0.2bill =
- c
2mil 8

$ 0.0 bill, . ) 0 mil

Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién  Contratos

349 $2651,122,185 0.70% 5449 $373,729,919,693 99.30% 5798 $376,381,041,878  100.00%
349 §2,651,122,185 0.70% 5449 § 373,729,919,693 99.30% 5798 $376,381,041,878  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos
Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacién es de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L ($146.600.000) incluidos los tributos y obligaciones que se encuentran en cabeza del
contratista.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
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Por lo anterior, los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en Noviembre de 2024.

Cddigo Asignado: 10855

]

" ". > ! AR
\bhona e Ho
)

““'YELSANA MARTES MASS
Analistz Extemo — Of. Compras

Secretaria General del Distrito

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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