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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE
GESTION DEL RIESGO DISTRITAL DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA GESTION
DEL RIESGO ESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

&3 Acalpia bE BARRANQUILLA 919

1S0 9001 1S0 14001

NIT: 8 9 010201 8 -1

SA-CER756031

l. INTRODUCCION

En Colombia, es a partir de 1988 que se cuenta con una organizacion formal para la gestidn integral del
riesgo, cuando el “Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidn de Desastres” (SNPAD) fue organizado
mediante la Ley 46 del 2 de noviembre y estructurado en el Decreto Extraordinario 919 del 12 de mayo
de 1989.

En la Constitucion Politica de 1991, ademds del estado de excepcidon por grave calamidad publica
establecida en el art. 215, existen numerosas disposiciones que sustentan la responsabilidad del Estado
en materia de gestidn del riesgo de desastres. Se establece la misidn del Estado de proteger la vida,
honray bienes de los particulares; garantizar un espectro de derechos individuales, sociales y colectivos;
asi como el principio de solidaridad, entre ellos el derecho a una vivienda digna, a un ambiente sano y al
propio principio de solidaridad. Se destaca la educacién para la formacidon en aspectos relacionados con
proteccion del ambiente, también se consagran instrumentos especificos para proteger los derechos que
puedan verse afectados o amenazados e insiste en la planificacién del manejo y el Riesgo de desastres
en la gestién publica, aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar el desarrollo sostenible
y la prevencién y control de los factores de deterioro ambiental.

En la ciudad de Barranquilla se adopté el Plan de Gestidén del Riesgo de Desastre del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla DEIP 2017-2032, mediante Decreto Distrital 0351 de 2018, como
el instrumento de planificacién que orienta la gestion del riesgo local, en la ciudad se presentan variados
escenarios de riesgos; amenaza geoldgica en las laderas occidentales; inundaciones, por
desbordamientos de los cuerpos de agua y de arroyos urbanos; amenazas por vendavales, originados en
gran medida por la deforestacion; los riesgos tecnoldgicos por la vocacién industrial y portuaria de la
ciudad y la creciente actividad econdmica con los consecuentes impactos negativos de estos escenarios,
como son: poblacion afectada, pérdidas materiales, particulares y colectivas, asi como, las pérdidas de
vidas humanas en el caso de los arroyos urbanos y las asociadas a los accidentes de origen tecnolégicos,
los dafos a la infraestructura urbana y de servicios de la ciudad y los altos costos de recuperacién que
demanda.

El Distrito de Barranquilla en pro de garantizar el cumplimiento de sus fines y la efectividad de los
derechos fundamentales a la vida y a una vivienda digna para cada uno de los afectados por los distintos
hechos de la naturaleza o casos fortuitos que sufre evidentemente la ciudad, ha implementado por
medio de la Oficina de Gestidén del riesgo como delegada de este Ente Territorial los procesos de la
gestion del riesgo establecidos por la Ley 1523 de 2012, la constitucidon, y los planes de desarrollo
nacional y distrital. Estos procesos Analisis y evaluacién del riesgo, Conocimiento del riesgo, Mitigacion
del riesgo, Prevencidn de riesgo, Reduccién del riesgo, Preparacién ante las emergencias, Manejo de
desastres y recuperacion post desastres se deben desarrollar con las siguientes actividades:

e Identificacidn, analisis, evaluacion y monitoreo del riesgo de desastres en el territorio urbano del Distrito
de Barranquilla

e Identificacidn y caracterizacion de los escenarios de riesgo.

e Desarrollar y promover el proceso de la reduccidn del riesgo, compuesto por la intervencidn correctiva
del riesgo existente, la intervencién prospectiva de nuevos riesgos y la proteccidn financiera.

e Consolidar el proceso social de la gestion del riesgo a través de diferentes mecanismos de comunicacién
del riesgo.
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e Promover una mayor conciencia del riesgo en las comunidades.

e formular estudios de riesgos.

e Realizar campafias de comunicacidon masiva para promover conciencia sobre el Riesgo de Desastres.

e Brindar atencién humanitaria y recuperar las condiciones de normalidad al presentarse emergencia y/o
desastres.

e Prestar atencién psicoldgica y social en las comunidades.

e Formarlideres institucionales y comunitarios en Gestién del Riesgo.

Para ello, se requiere contar con un grupo interdisciplinar DE 39 PERSONAS, compuesto entre
bachilleres, técnicos y tecndlogos que apoye y colabore en la gestidon de las actuaciones operativas,
logisticas y asistenciales de la Oficina de Gestidén del Riesgo, tendientes al cumplimiento de las metas
propuestas.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la oficina conforma su equipo con la finalidad de
afrontar de una manera global la ejecucién y desarrollo del proyecto publico que materialice la
democratizacién de la contratacién y a su vez, garantice el apego a la legalidad en todas las actuaciones
derivadas de la gestidon de la contratacion publica, en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, lo cual de igual
manera, requiere de la gestién de apoyo de un grupo de personas en las actividades necesarias para ello.

En concordancia con lo anterior, es importante resaltar la importancia de la presente contratacidn, toda
vez que a través de la misma, se pretende cumplir con los indicadores y metas propuestas en el proyecto
“Asistencia y atencion humanitaria para la rehabilitacion y la recuperacion de las condiciones de
normalidad en el distrito de Barranquilla” incluido en el componente “ORDENAMIENTO AMBIENTAL
TERRITORIAL” y en el programa “GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES” del que se derivan un total de 5
proyectos dentro del plan de desarrollo 2024 — 2027 del Distrito de Barranquilla.

Que, en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, encontramos
los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y
Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10)
Gestidn Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos Que, dentro del programa de medio ambiente
y adaptacidon al cambio climatico se busca integrar medidas de reduccion del riesgo de desastre y
adaptacion al cambio climdtico y la mitigacion de sus efectos, por lo que se hace indispensable la
contratacién de los profesionales con la finalidad de que se ejecuten tales medidas.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, sefialadas en el programa GESTION DEL
RIESGO en el numeral 21.3 el cual esta compuesto por la identificacién de escenarios de riesgos, analisis,
evaluacidon, monitoreo, seguimiento y la comunicacion para promover la apropiacion de este
conocimiento. Identificados los escenarios de alta complejidad la profundizacién en su conocimiento a
través de estudios especializados es paso obligado para la toma de decisiones respecto de su manejo.

Teniendo como uno de los objetivos principales desarrollar y promover la reduccion del riesgo,
compuesto por la intervencién correctiva del riesgo existente, la intervencion prospectiva de nuevos
riesgos y la proteccién financiera, para evitar o minimizar los dafios y perdidas si ocurren eventos fisicos
peligrosos, asimismo, requiere desarrollar, planificar y promover el proceso del manejo de desastres,
compuesto por la etapa de preparacién para la respuesta a emergencias, la preparacion para la
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recuperacidn post-desastre, la ejecucion de respuesta y la ejecucién de la rehabilitacidon y recuperacion,
con el propdsito de contribuir a garantizar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de los habitantes
del territorio distrital.

Teniendo dentro del proyecto establecido en el numeral 21.3.4 el Proyecto de Asistencia y Atencién
Humanitaria para la rehabilitacion y la recuperacidn de las condiciones de normalidad del Distrito de
Barranquilla, estableciendo como propdsito primordial ofrecer asistencia y atencién humanitaria a la
comunidad afectada por situaciones de riesgo, emergencia y calamidades en el Distrito de Barranquilla.
Lo anterior a través de la evaluacidn de necesidades, distribucion de ayuda humanitaria, apoyo
psicosocial, rehabilitacion de infraestructura, capacitacion en resiliencia y coordinacion
interinstitucional, se busca no solo brindar ayuda inmediata, sino también promover la recuperacion
fortalecer la resiliencia de las comunidades locales para hacer frente a futuros desafios, esto bajo el
siguiente indicador:

Meta Dependencia (]
Linea base | cuatrienio Entidad
(2024-2027) | Responsable

Unidad de | Afio Linea

Nombre del Indicador Medida base

Oficina de Gestién

Hogares apoyados Numero 2023 1500 4000 del Riesgo

Por lo anterior con la finalidad de satisfacer y cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo y Plan
de Accion se hace necesario contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestidn con la finalidad
gue apoyen las diferentes actividades de la Oficina de Gestién del Riesgo.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION*

Paia el mes de septiembie de 2024, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%,
mientias que en septiembie de 2023 fue 9,3%. La tasa global de paiticipacidn se ubico en
63,5% y la tasa de ocupacion en 57,7%, en el mismo mes del afo anteiioi estas tasas fueion
64,2% y 58,3%, iespectivamente.

1

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuenta: DAME, GEIH

En septiembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas metropolitanas

fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacidn se ubicd en
66,2% y la tasa de ocupaciéon en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que

en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,5% vy la tasa de ocupacion
en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente. 2

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2016 - 2024)

30

Tasa TGP - 1O (%)
5
Tasa TO (

0 18

Ags
Ags
Ago2
A

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf ()
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacidn se ubicd en

66,2% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Septiembre (2016 - 2024)

Tasa TD (%)

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |la tasa de desocupacidn del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%, mientras que
en el trimestre julio - septiembre 2023 se ubicd en 9,4%. La tasa global de participacion fue 64,1% vy la
tasa de ocupacién 57,9%, en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, estas tasas se
ubicaron en 64,5% y 58,4%, respectivamente *

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio - septiembre (2016 - 2024)
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf ()
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre maovil

En el trimestre julio - septiembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, mientras que en el mismo periodo del afo anterior se ubicé en 9,7%. La tasa global de
participacién fue 66,8% y la tasa de ocupacion 60,3%, en el trimestre julio - septiembre 2023 estas tasas
fueron 66,7% y 60,3%, respectivamente °

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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; de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.213 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,8 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (0,4 puntos porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-octl2024.pdf (30)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf (30)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacian
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Saptiambie Septiembre  Distribiscion % Varladdn
2023 2024 2024 absohita
Poblackn sospada 23107 23213 oo 17T

ra? 1.823 83 % 0z
1621 758 E 137 0s
BT T2h 3 5 04
Croamiesrcea y reparacian de vehiculos 4.050 4058 115 B 0o
Actiwvidades inmobilianas 283 255 1,1 28 q,
Corat nuccion 1528 1.485 b4 az 0,1
Indusinas manef acbureas ZA4ET 2429 10,5 28 0.z
Adminishraci tn pubilica y defensa, educacion y atencion de la 2 HE4 2809 12 a5 a2
bud humana
Actividades financesas y de sequnos 333 347 1.5 53 q,
Infosmacicin y comunica cones 479 ga 16 a9 04

Fuente: DANE, GEIH

PUp.. puntos porcentuales.

AUMINISTID 08 & ua y gestidn de desechos® incCluye la rama de Explotacidn de minas y canieras

Nota: por aprommacion de decimales y la no inclusion de la categoria “MNo nformma a suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puade d fiarir QEramente com |a i forrmacién del anexo ectadistico

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme -CHU

Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicién ocupacional

En septiembre de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total
nacional con 0,9 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional
Septiembre Distribucidn %

Paosicidn acupacional Variaciin Contribucidn

2023 2024 2024 absolita &R pup.

Poblacitn ocupada 23.107 23213 100 107

Obrern, empleado particular 10008 10.215 44,0 207 03
Trabajador por cuenta propia 2521 9685 41,6 T4 03
Empleade domestico bbb BEY 30 &3 0.1
Trabajador familiar sin remuneracién 451 458 20 B 0.0
Jomalero o Pedr T00 705 30 5 0.0
Patrdn o empleador 651 568 24 -83 -04
Chrero, empleado del gobierno 983 ara 38 -11& -05

Fuente: DAME, GEIH

PP puntos porcentuales.

Mota: por aproximaciin de decimales y la no inclusidén de la categoria “Otro®, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistioo

Mota: poblaciones en miles

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024.pdf (30)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,9%), Riohacha (15,0%) e lbagué (14,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y
Medellin A.M. (7,8%) &

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropoli
Julio - septiembre 2024
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8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-octl2024.pdf (30)
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-oct2024.pdf ()
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD  ©

Total nacional

Agosto (2016 - 2024)
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Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en

edad de trabajar

Agosto (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.191
Poblacion en edad de
35,5%

trabajar

23.418

Poblacion ocupada
+257
Variacidn absoluta

2.505

Poblacion desocupada

14.269
Poblacion fuera de la
fuerza de trabajo
+183

Variacidn absoluta

Agosto 2024
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ol dola 9CET, 56 foce Astudh
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdémica

Total nacional
Agosto 2024
23.418 +195 a 1
Poblaciéi d: ZA0) 0'3
o ‘izg’;o(”pa o (myrmxmdevdmlhs Alqamam;ymdemda Agnhltu:,gwudm’a,ma.
silvicultura y pesca
nbasachvddesdem
% 7,% @ - () w% 103% %ﬁ
ygstzmdedesedbos‘ Amwdadspmfsmﬂq dentificas,
-
-84
i ia delm_q
Actividade: ﬁum de
gt S ras y duaamyammdelasaw Distribucién porcentual
Variacion absoluta
Sesvinistro de electriidad, 624, dgub y gestién de desechos® indhaye I rama de Explotacidn de minas y Gefenas. Contribudién en p.p.
P Puntos porcentuales.
Notas:

Por efecto de redandeo y | o indusidn de |s categaria *No informa”, las sumas de Lis poblaciones, distribuciones, variacgo nes absolutas y contribucicnes pueden diferir del total
+ Dastos expandidos con proyeccianes de poblacion elaborads can base en ks resultados del Censo Nacioeal de Pobladtn y Vivienda 2018,

+ Los datos de Las poblaciones estin en mies de personas.

Fuente: DANE, GEIM

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 - Agosto 2024
26,0

24,0

220

20,0

18,0

16,0

D (%)

14,0
120 ™4

10,0 wswsDsnsns

8,0

6,0

Nota: «&=-TD total nacional  =#=TD 13 ciudades y AM

Total 13 cudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin A M., (3l AM,, Barranquilla AM. Bucaramanga AM., Manizales AM . Pereira AM., (iauta AM, Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segun sexo y brecha
Junio - agosto (2023 - 2024)

Hombres
Total nacional TGP ® 766
4,4 p.p. TO @® 70,4+
Brecha TD
m 81@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas s
lombres
TGP @764
2,1p.p.
Brecha TD TO @ 60,4
™ 92+ @
* Variacide estadstiamente significativa
20 40 60 80 100

AM, Prreica AM, Ciuts AM, Pasto, lhagué, Mantesia Cartagenay Villwicendo.
82018

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

E- scpticmbic dc 2024, docc dc los dicciocko s"bscctoics dc sciiicios picsc—taio— :aiiacio—
positi:a ¢~ los i—gicsos totalcs, c—= compaiacié— co— scpticmbic dc 202«.

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de serviclos
Total nacional
Septiembre 2024F / septiembre 2023

Alracanarienic j scivideden complmesiri ol ranez ons
Coren y sarvicion du meraseris

Sxilsd hrarans pevada con inkemacian
AcSvidacan sdrnisima v 7 te spopc te cldna y oies achvidsdes soepts call cenis
Exhucacin sapasor privads

Dirca sarvicion da swirisnimissto y olecs saricion
Achristen da srplss, seguncas & vl acen sevads, saricon 1 adiico

S hurrans privacds sn mSemscion

inrchilariss, skquiier de FEqUInESE 7 SgUED

Rastzursnies, calering y bare

Ceaarrclo du sleras ivkmiico ¥ seocmamenio o dukon

Taiscorunicacionam

Activitiacke da caniee te laradas |Cal caster)

Actvitaces peotsionaies cenifica § lcncm

Publicided

Acsvidacan S sdicen

Actvidudan de peograrmciin y bmasmmcn, sgancaa de nolcies

Produocion da pebouls Cramsogrificas ¥ programan ce levin .

=0 240 120 10 L0 150 o

W 'iarmcion (%

Fuente: DANE, EM5

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

10

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidon con septiembre de 2023. !

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacienal

Septiembre 20247 / septiembre 2023

Cleaificscidn Tl Aew. 4 AT

[ Ay ey —
Seccian W wiabisn Dreacr poide i i [0 ]
] ¥ ————
| Diainian 52 rrsn— = w2 194 a1 1
i pl TeRTLAT. B TAr8 P
- Dirwinian 53 Coarec y wereicicd de manusjsria 150 157 ano D
i Ciwinian 56 Fastsaranis catering y bare 16 14 oz a1
1 Démidn 58 Actividades de sdicdn 1T o3 Lo 18
] Deviitn 5%, mecepic. Froducion de peloile cnematngrifices y o = - I e
Claws 5220 programa de telesi an
Divinicn &0y Cla Actividades de progres. ¥ reurnd i,
o 2p Clate Acthvicladen de proqramacian y Faneic - - . o I
[+ 4] Boenci s o rodicisa
1 DCirwimian &1 TSlSCTHTIAN CRORON a6 aa 2.3 a1
DhininS2, Dhelltn | il e siriemas  inforesisers
&1, mcepm Clme N b - ¥ 18 532 18 1
Eas ProcsLsTE SRc de danoy
Seccién L Diviniin
&8
okl i o drai
LN [ inmchillim, sgpder de megeis Y 14 11 an
DCoslniorem 7T e
739y TTI0
Diwimioraes &, 7T,
Actididades  prod s T
" TH, T, e TR, o Prolmionse cmBon ¥ s 10 oz a2
.
Diwimion T4
W Clane 7110 Pubsiicidad a4 26 [ a1 =]
Dwinicres. 70, B y
At duden ik asguriciad
M B ecrpic Clane. oy e smplen, ueger *  am 53 oo a1
BNID TeBUd Qackan priveds, sereicice s adificon
Actiddades de da | e [Call
“ Clams 8230 ! © e s famas 10 8z n2 oo o
amim
Sctividsdes sdriniratess y de spopn de
Diwinian B2 sucapic i R
M s 0230 oficira y ors sciiwidesde:. ssoepic cu 120 113 ano D4
—
L Grupoll s Edhscacion uapsrion privads Ta &7 an =1
i Ol 8- W0 Salud hurmans privads oon intsmacdn 140 127 az a1
aQ Dieinin BE sacepis oo ysmana privacs sin intsmagion 51 41 06 8z
Clws 8- W0
Déviviones G, 92, Dtros servidos de smrsisnimienio y oros _
5 7 51 [ 1
B35y Lot
Mota: por aproximacion decirmal, s& puede presentar diferencia en la suma de & contribuciones frente a Ls variacidn

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector
de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con septiembre de 2023.12

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2024.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seqlin subsector de serviclos

Total nacional

Septiembre 20247 / septiembre 2023

SC-CER103099  SA.CER756031

ClmiicuscSa B P, 4 A0 el nmpie Pe— S g il

baiad [
Sacdén Dirsisién Daacrigciin [ [y
AT y -ty
H Dwvamtr, 51 k) LE B I aT
comseTeTanm ol RaRa
H Divimaten: 51 Cormeay umrvicon de Py 47 i L X
I DrvménSE  Famimravs cowingy Sa oy 3 3] 10
[= 5k Aativicledem de acdotn &L 1 L F 40
Desinicn 2% suceme Froducion o pebob ownecgedicey - —~ i,
FISgEETUn 8 WL, o b
e heTridede OF STGOATUEON § FANATLETY ; 14 s
BgTcim denotidm
Tesormsscacione 45 e [ 10 15 [
Deurzla of nUeTdl mloTramcd fd - 11 oo
procELTAT 3 dai h h -
Imchliaria. souie o ey
N iz 1 i 15 0,
“ Aamdedm  pdmioram  cercfon v - a5 I 18 s
hTicn
L Fubsiicaiad of 13 T3 10
' Agividede de emplen wurisd @
K - £r B 15 op 43
MeETIQACIN Rrviadl 18raoDs & sdiica
c Adividede de e de Baradm Cal g = - o
e
 detividsde sdminiiaiem y de asavs de
L1 " olidna y o acvidedss, sepin ool 1 L4 1 o4
caier
] Grapo i [Awsdos wpsicr s 23 LE 15 os 0 1
o Cliam BL%D Sahsd husrans Erivads o intemacan 11 15 oF i .
= B mc
o aiamAS MR g ke husmuana privads tin inteascss ar s 11 01
Cliam B3]
Diviionm B i2, Dion wrdcoa ds sawisnimanis § oo 1L 18 o1 o
2095 53 o

Fuente: DAMNE, EM5

* Incluye permanente, personal termporal dirscto y perional termporal contratado & través de agenciss de

furninistro de

** Personal en misibn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130

#+ Parsonal hors & aplica para la seccian P - grupo B5d

Mata: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de la contribuciones frente & la variacidn
total

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con septiembre de 2023.%3

B https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2024.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacién, segin subsector
die serviclos
Total nacienal
Septiembre 2024F / septiembre 2023

[ ———— [y
ClanHicacin CIR B, 4 A0, s Perrmnercs  Tempord discs - -
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complemarianim o ranapons
i Dhivinicn 20 Coamec y wrwicica de mensjsris mna 73 11
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- neckdanian souler de maguiraris ¥, o . -
1o SRS
™ Bt s i _
. 11 72 Clme 7igq “cUAdsies  proleioule cemdon ¢ . -
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Ohiiuicn T4
L Clawe T170 Fukh calnd 7a a7 7
Oiduones 78 B3 y
“ B veepc Cimg A e emplen, wegurided s - as .
130 e gacion pricsds, ssreicica s sdiicion
" lawe B30 Actividades de cemrcs de lamades (Cal an 17 Az
cain
— L ) .
M ezl oficira 7 oirms scivichcds, sscepic call 1032 B2 1]
coinr
] G B Eohucacinn wspeior privads [T 2 13 53 ]
g Clawe BE10 Sadud humans privada oon intEmacon &3 1a a5
Diiiidn BS sscepic _ _ .
[=) Clasm BA70 Salurd humans privacis sin intsmadon am 4 48
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01, By ]
Fuente: DWNE, EM5
salariod pramedio del perional acupada total exduyends a perional comratads
divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130

*** Personal |
Mota: por aproximacion decirmal, se puede presentar diferencia en la suma de & contribuciones frente & la variacidn
total

fra aplica para la seccion P - grupo B54

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - septiembre 2024p / enero - septiembre 2023)

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.%

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2024.pdf
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Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 20247 / enero - septiembre 2023

Clasficacisn SHU Rew. 4 AT, W s ke (3 AdG comide
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A = L EF.
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FT0
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T4
M Claxe 7310 Putboidad &2 s 14,9
H Drainsones 78, B0 y 81, Achvidackes de emples,  sequridsd  » a5 ra LA
wxcwpic: Close B130 e gacion prevads, servicios s sddhoos
M Clame B220 Actividackes e centros de  llamadss  (Call a5 a7 an
cmnter)
M Divinsan B2 scwpio Actividackes adminivtratvas y s apoyo o a8 6.3 12.0
Clame H220 ofscina y atran actividedes, sxcepic call center
Grupo 854 Educscion supsrion prasacis 27 -2, % ¥
(=] Claze HE10 Salud humana privaca con Ebermec n 1.8 0.8 az
(=] n"":::i;’;" Salud humana privada s irmMernacan B4 0,5 10,5
Dwiinscones 9, 92, 93, 95 Oirca werviooe de snfreteremisnts y  obros
= T4 o5 4
o amrvECion
Fuente: DAME, EME
oral directo y perional termporal contratado & traved de agencias de
=dio del personal acupado total excluyendo al personal contratado

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 - septiembre 2023)

En el afio movil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta septiembre de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2024.pdf
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ecupado total y salaries, segdn
subsector de serviclos
Total nacienal

Octubre 2023 - septiembre 20247 / actubre 2022 - septiembre 2023
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L:
: la wariacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal

ravéd de SQENCIaS OF Suminsiro de PETSONA

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y
ACOMPARNAMIENTO A LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DISTRITAL DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DE LOS

PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO ESTABLECIDOS POR LA LEY 1523 DE 2012.”

Para lograr el cumplimiento de este objeto contractual se requiere que el equipo interdisciplinario
desarrolle las actividades especificas que se relacionan a continuacién:

Apoyar y acompafiar a la Oficina en desarrollo de la gestién de riesgos orientada al conocimiento y
reduccidn del mismo y manejo del desastre; elaborar censos; apoyar en las inspecciones a infraestructuras
en condiciones de amenaza por inundacién y/o deslizamiento causado por remocién en masa; apoyar el
trabajo social con la comunidad que deba ser reasentada o evacuada temporalmente que residen es zonas
de amenaza; brindar asistencia en las entregas de las ayudas humanitarias dispuestas por el gobierno
nacional y por el ente territorial para el manejo del desastre; elaborar inventarios de ayudas
humanitarias; atender damnificados y usuarios; promover una mayor conciencia del riesgo en las
comunidades y las quesean requeridas para el normal desarrollo de las actividades de la Oficina de
Gestion del Riesgo.

Lo anterior con el fin de alcanzar los objetivos planteados en el Programa: Conocimiento del Riesgo.

Barranquilla Conoce sus Riesgos frente a Fendmenos Naturales o Antrdpicos. Identificar, y conocer a
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profundidad, las amenazas que se derivan de los fendmenos naturales o antrépicos asociados a la ciudad
y los potenciales que trae el fendmeno del cambio climdtico. Busca generar, evaluar y administrar la
informacién del riesgo necesaria y suficiente para la toma de decisiones y la definicién de la participacion
de los distintos actores distritales en la gestidon efectiva del riesgo en Barranquilla.”

Asi las cosas el equipo interdisciplinario contratado deberd aportar su experiencia y conocimiento
acumulado, teniendo en cuenta las diferentes disciplinas y perfiles en beneficio del cumplimiento
oportuno y eficaz del objetivo general y especifico del contrato y coadyuvar para el alcance de las metas
trazadas en el plan de desarrollo distrital. Ademads de proporcionar las herramientas y asistencia técnica
requerida para el seguimiento a los asentamientos humanos situados en zonas de amenaza.

La Prestacion del Servicio debera brindarse tanto al interior de la Oficina de Gestidn del Riesgo, como en
toda la Ciudad de Barranquilla cuando se requiera de trabajo de campo.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

Experiencia Valor
ITE | CAN OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A Minima Plazo contrato
M T DESARROLLAR POR CADA PROFESIONAL Especifica e en
Idoneidad nimero
1. Brindar apoyoy acompanamiento operativo en
actividades de control de eventos de origen natural,
tecnoldgico o antrdpico.
2. Apoyar operativamente en la atencién durante las
emergencias presentadas en el Distrito de Barranquilla.
3.  Prestar apoyo y acompafiamiento en la asistencia de
las entregas de ayudas humanitarias Hasta 31
4. Brindar apoyo y acompanamiento operativo en el de
cumplimiento de los planes de contingencia de los eventos diciembre
masivos que se presenten en la ciudad, asistiendo a los de 2024,
escenarios donde se llevan a cabo los mismos. contado a
5. Brindar acompafiamiento en las actividades que se Acreditar partir  del
requieran para el desarrollo del trabajo de campo, como diploma de cumplimien
es: apoyo operativo en las capacitaciones, realizacion de bachiller, to de los S
1 a censos y visitas té.cnicas o téclnico y/o requisitos 4.000.000
6. Elaborar los informes técnicos tecndlogo y un | de 00
7.  Prestar apoyo en el servicio de mensajeria de la minimo de seis | perfecciona !
oficina. (06) meses de | miento y
8. Prestar apoyo en atencién a usuarios experiencia. | ejecucion
9. Apoyar en la realizacidn de trabajo social con la dispuestos
comunidad que deba ser reasentada o evacuada en el
temporalmente que residen en zonas de amenaza articulo 41
10. Brindar apoyo en la organizacidén de expedientes y de la Ley 80
archivos de la oficina. de 1993.
11. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de
gestion del riesgo
12. Apoyar en la planificacion y evaluacion del simulacro
nacional.
13. Las demas que se relacionen con la necesidad del
servicio conforme a la mision y vision de la Oficina de
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Experiencia Valor
ITE | CAN OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A Minima Plazo contrato
M T DESARROLLAR POR CADA PROFESIONAL Especifica e en
Idoneidad nimero
Gestion del Riesgo de Desastres.
1. Brindar apoyo y acompafamiento operativo en
actividades de control de eventos de origen natural,
tecnoldgico o antrépico.
2. Apoyar operativamente en la atencién durante las
emergencias presentadas en el Distrito de Barranquilla.
3.  Prestar apoyo y acompafiamiento en la asistencia de
las entregas de ayudas humanitarias
4. Brindar apoyo y acompafiamiento operativo en el Un (01)
cumplimiento de los planes de contingencia de los eventos mes
masivos que se presenten en la ciudad, asistiendo a los !
. . contado a
escenarios donde se llevan a cabo los mismos. :
. o L partir  del
5. Brindar acompafiamiento en las actividades que se .
. . . cumplimien
requieran para el desarrollo del trabajo de campo, como Acreditar to de los
es: apoyo operativo en las capacitaciones, realizacion de diploma de requisitos
censos y visitas técnicas bachiller, y un deq S
2 27 | 6. Elaborar los informes técnicos minimo de erfecciona 2.200.000
7. Prestar apoyo en el servicio de mensajeria de la doce (12) P . ,00
- miento y
oficina. meses de . -,
., . . ejecucién
8.  Prestar apoyo en atencidn a usuarios experiencia. .
L . . dispuestos
9. Apoyar en la realizacidn de trabajo social con la on ol
comunidad que deba ser reasentada o evacuada articulo 41
temporalmente que residen en zonas de amenaza
. L . de la Ley 80
10. Brindar apoyo en la organizacién de expedientes y
. L de 1993.
archivos de la oficina.
11. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de
gestion del riesgo
12. Apoyar en la planificacion y evaluacién del simulacro
nacional.
13. Las demas que se relacionen con la necesidad del
servicio conforme a la mision y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.
1. Brindar apoyoy acompanamiento operativo en Hasta 31
actividades de control de eventos de origen natural, de
tecnoldgico o antrépico. . diciembre
& p L Acreditar
2. Apoyar operativamente en la atencién durante las dibloma de de 2024,
emergencias presentadas en el Distrito de Barranquilla. bF;chiIIer contado a
3.  Prestar apoyo y acompafiamiento en la asistencia de .. ! partir  del
. técnico y/o .
las entregas de ayudas humanitarias . cumplimien | $5.000.00
3 3 . . . tecndlogo y un
4.  Brindar apoyo y acompafiamiento operativo en el minimo de to de los 0
cumplimiento de los planes de contingencia de los eventos dieciséis (16) requisitos
masivos que se presenten en la ciudad, asistiendo a los de
. . meses de .
escenarios donde se llevan a cabo los mismos. L perfecciona
. o . L experiencia. ;
5. Brindar acompafiamiento en las actividades que se miento vy
requieran para el desarrollo del trabajo de campo, como ejecucion
es: apoyo operativo en las capacitaciones, realizacion de dispuestos
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ITE
M

CAN
T

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR CADA PROFESIONAL

Experiencia
Minima
Especifica e
Idoneidad

Valor
contrato
en
numero

censos y visitas técnicas

6. Elaborar los informes técnicos

7. Prestar apoyo en el servicio de mensajeria de la
oficina.

8. Prestar apoyo en atencién a usuarios

9. Apoyar en la realizacidn de trabajo social con la
comunidad que deba ser reasentada o evacuada
temporalmente que residen en zonas de amenaza

10. Brindar apoyo en la organizacion de expedientes y
archivos de la oficina.

11. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de
gestion del riesgo

12. Apoyar en la planificacion y evaluacion del simulacro
nacional.

13. Las demas que se relacionen con la necesidad del
servicio conforme a la mision y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.

en el
articulo 41
de la Ley 80
de 1993.

1. Brindar apoyo y acompafiamiento operativo en
actividades de control de eventos de origen natural,
tecnoldgico o antrépico.

2.  Apoyar operativamente en la atencién durante las
emergencias presentadas en el Distrito de Barranquilla.

3. Prestar apoyo y acompafiamiento en la asistencia de
las entregas de ayudas humanitarias

4. Brindar apoyo y acompafiamiento operativo en el
cumplimiento de los planes de contingencia de los eventos
masivos que se presenten en la ciudad, asistiendo a los
escenarios donde se llevan a cabo los mismos.

5. Brindar acompanamiento en las actividades que se
requieran para el desarrollo del trabajo de campo, como
es: apoyo operativo en las capacitaciones, realizacion de
censos y visitas técnicas

6. Elaborar los informes técnicos

7.  Prestar apoyo en el servicio de mensajeria de la
oficina.

8. Prestar apoyo en atencidn a usuarios

9. Apoyar en la realizacidn de trabajo social con la
comunidad que deba ser reasentada o evacuada
temporalmente que residen en zonas de amenaza

10. Brindar apoyo en la organizacién de expedientes y
archivos de la oficina.

11. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de
gestion del riesgo

12. Apoyar en la planificacion y evaluacion del simulacro
nacional.

13. Las demds que se relacionen con la necesidad del
servicio conforme a la mision y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Acreditar
diploma de
bachiller,
técnico y/o
tecndlogo y un
minimo de
veinte (20)
meses de
experiencia.

Un (01)
mes,
contado a
partir  del
cumplimien
to de los
requisitos
de
perfecciona
miento y
ejecucioén
dispuestos
en el
articulo 41
de la Ley 80
de 1993.

S
3.000.000
,00
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Experiencia Valor
ITE | CAN OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A Minima Plazo contrato
M T DESARROLLAR POR CADA PROFESIONAL Especifica e en
Idoneidad nimero
1. Brindar apoyo y acompafamiento operativo en
actividades de control de eventos de origen natural,
tecnoldgico o antrépico.
2. Apoyar operativamente en la atencién durante las
emergencias presentadas en el Distrito de Barranquilla.
3. Prestar apoyo y acompafiamiento en la asistencia de
las entregas de ayudas humanitarias Hasta 31
4. Brindar apoyo y acompafiamiento operativo en el de
cumplimiento de los planes de contingencia de los eventos diciembre
masivos que se presenten en la ciudad, asistiendo a los
. . de 2024,
escenarios donde se llevan a cabo los mismos.
. o L . contado a
5. Brindar acompafiamiento en las actividades que se Acreditar artic del
requieran para el desarrollo del trabajo de campo, como diploma de Eum limien
es: apoyo operativo en las capacitaciones, realizacion de bachiller, to Ze los
censos y visitas técnicas técnico y/o requisitos S
5 2 | 6. Elaborar los informes técnicos tecndlogo y un deq 7.000.000
7. Prestar apoyo en el servicio de mensajeria de la minimo de . ,00
- - perfecciona
oficina. veinticuatro .
., . miento y
8.  Prestar apoyo en atencidn a usuarios (24) meses de | . .,
L . . o ejecucién
9. Apoyar en la realizacidn de trabajo social con la experiencia. .
. dispuestos
comunidad que deba ser reasentada o evacuada en ol
temporalmente que residen en zonas de amenaza ,
. o . articulo 41
10. Brindar apoyo en la organizacién de expedientes y
. L de la Ley 80
archivos de la oficina.
. - de 1993..
11. Asesorary Elaborar planes de emergencia familiar de
gestion del riesgo
12. Apoyar en la planificacion y evaluacion del simulacro
nacional.
13. Las demas que se relacionen con la necesidad del
servicio conforme a la mision y vision de la Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastres.
$
39 113.400.000
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Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Presentar mensualmente informe detallado de gestidn de actividades.
Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidon y documentos que conozca
durante la ejecucidn del contrato, aun después de su terminacién y cualquiera sea la causa de esta,
en consecuencia, la informacidon que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato no podrd
divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero

10. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y las

demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

11. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la

Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
12. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
13. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

14. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de sus servicios.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

L ©® NoU kWN R
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

e

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo octubre
01 de 2023 a septiembre 30 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5622 contratos
por valor de $341 mil M donde participaron 4809 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 341 mil M 4809 5622

Valor Total Estimado por Proveedor

|
[

@ Valor Total Estimado @ NOmero de Contratos

= =
0 =
= ssmim S
li+ @
© I
- §
i) E
o =2
= $0milM _ 1=

DITRA

TASSET SAS

CORPORACION IDEAS DEL CA...
FUNMEWI

FUNDACION LA SANTISIMA T...

illa Solidar.
SERVICIOS INTEGRALES PARM ..

CORPORACION UNIVERSIDAD ...

AMNALOGOD SAS

COINCARIBE SAS
AREA METROPOLITANA DE BA.
Consultora Legal Lex
FUNDACION FUSIOMN CELESTIAL
CLUB DEPORTIVO DE PRACTIC

CORPORACION MARFIL

ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUMDACION TIEMP O FELIZ
Universidad Simén Balivar

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION SOCIAL COMNSTR..

FUNDACIOM GOTITAS DE AM...
CORPORACION PARA EL SERV
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUMNDACIOMN SEMILLAS DEL S...
FUNDACIGON PARA COMUNIC...
FUNDACION CUIDADD ANIMAL
FUNDACION INFANTIL SEMILE...
Fundacion Educando a la Nifiez
FUNDACION COM AMOR SOC..,
CAJA DE COMPENSACION FA.
EMPRESA DE TELECOMUNICA...
FUMDACIOM ALIANZA TECNG
FUNDACION SOCIAL AMIRA ...
FUMNDACION SOCIAL LOS AN...
FUNDACION POR UNA SOMNRI...
CLUB DE TAEKMONDO SIP JIN
CORPORACION EDUCATIVA F..
CORPORACION LIDERES IMPA...
FUNDACION PARA EL DESARR...
FUNDACION SOCIAL NUEVD

-
=
Q
3
>
s}
3
o
=
o

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente anadlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4879 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $316
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

16
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

4879 (100%) $ 316 mil M (100%)

Tipo: @®MNo es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo octubre 1 de 2023 a septiembre
30 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5622 Cantidad de contratos - Anual
’ (En blanco)(En blanctgn blanco) 2238 4212 5422
1,000
L
9 6 mil 5.4 mil
s
c 4.6 mil
8 4.2 mil
@ 4mil
500 o
o
]
S _g 2.2 mil
2024 1=
< 2mil
()
2023
ot : o N & ; 2 2
o ° \\\?\d \\b‘v 0 \\\3\‘0 o \\\\\k oQ+\0 PUAN O ,o\\«\k .\\Q\)\i 0 mil
R < J ® € o S 5e® 2020 2022 2023 2024
Ano
Ao ©2023 @2024 Fuente @SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
resultado de 5622 contrataciones similares cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan
relacionados con los descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad T B

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$ 350 mil M
$ 300 mil M

$ 250 mil M
6 mil

$ 200 mil M
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY

PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Nimero de Contratos 5622

$ 150 mil M

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$0milM 4 mil

Entidad ‘

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $340.915.176.7341:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién = 8

$ 0.3 bill
(0]
L®]
o
£
% $0.2 bill.
L
= Modalidad de Seleccién
|~9 Modalidad general Directa @ Contratacion directa
o) Modalidad de Seleccion Contratacidn directa
g Valor Total Estimado  § 340,915,176,734

Total $340,915,176,734
$ 0.0 bill.

¢

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

17
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! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
: —_—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias octubre 1 de 2023 a septiembre 30 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5622 contratos y se estima que el valor de estos fue de $341 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 341 mil M 5622 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

Allison Lopez Arias

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMNDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

AMGEL MARIA MARCHENA CABARCAS
BETSEY PAOLA ESCOBAR CASSIANI
EILHJAN DARIO DELGADO OROZCO
CARLOS EMILIO CANATE HERNANDEZ

Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DAMNIELA COTAMO SOSA
EDGAR ALEXAMDER BETHEL CASTELLAR

Numero de Contratos

o

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,17% del Departamento del
Atlantico:
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Origen de Proveedores T B
Departamento estandar
@ Atléntico

0.07 mil (1.83%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar

® Magdalena
Sucre

@® Cesar

®La Guajira

@® Valle del Cauca

Departamento estandar Atlantico @ Antioquia
Recuento de Prov_nombre 3887 (96.17%) @ Cordoba
@ Santander
®EBoyaca
3.89 mil (96.17%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4838), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &2

®\Valor @ Contratos

§ 0.4 bill,
4 mil
Origen  Macional
Contratos 48338

u
5 2
. M
= 502 bill =
- c
zmil 8

§ 0.0 bill. : - 0 mil

Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:
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SC-CER103099 SA-CER756031
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2023 \ 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Conlratos‘ Valor Participacién  Contratos Valor ‘ Participacién Contratos } . Valor Participacién
1007 $ 15,620,495,022 4.58% 4615 $325294,681,712 95.42% 5622 $340,915,176,734  100.00%
1007 $ 15,620,495,022 4.58% 4615 $ 325,294,681,712 95.42% 5622 $340,915,176,734  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

el valor estimado de la presente contratacidon es CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/1($113.400.000) Incluidos los tributos y obligaciones que se encuentran en cabeza del contratista.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en noviembre de 2024.

Cadigo Asignado: 10854
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““'YELSANA MARTES MASS
Analistz Extemo — Of. Compras

Secretara General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional
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