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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para reallzar
1Plal n el Distrito Capltal y de gestién de salud publica, en concordtm:la con las normas que regulan el

sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las en la cludad,
h . mediante la Implementacién de acciones de de la salud, de la v|nll-cll en ulud publlu y ambiental” .
TIEMPO DE E. DESDE 8U Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectus la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, las des y que lo para lo cual se determiné la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
en con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
la para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
de servicios les y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2018, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

ecesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlificé el

cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante elcual se

Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consideré la necesidad del objeto a oomra!ar, oonfarme reposa en el Formato Unico de N
las

para la

de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién con]unta o cualquier clase de proyecto que para su desarollo se requiera ej
iall i Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

y las actividades del contrato a celebrar no se configura la a cargo de esta

ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de que implique la del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida

estos resulte msuf ciente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de las activi objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expueslo es necesario contratar el desarrollo de
Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las a no se dentro de las al 4rea de origen del perfil requerido y alas que se deben en i ala del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del

4rea. :

Efectuado el analisis se concluyé que los servi publicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta apoyar la funcién con contratos de praslaclﬂn de servicios. Las actividades a desarrollar por la

jecutario a través de Contrato de Prestacién de

C-614 de 2009, con el objeto

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ia Jjurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la enla
de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de de it ia o inexi ia de personal” para cumplimir el objeto

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i individuales y ivas en salud piblica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las id: que las de la Subred Sur, en ese sentido se
lhace necesario contar con la idad y ia del talento que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contrlbuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bi r
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciories:
1.Real|nr ylo visitas de i6 ia y control rio, toma y envio de (si fuera o), i en las diferentes lineas de i i6n o actividad dientes a las de
que le sean apoyar las j; das de caninay felina a las que sea requerldn, y afines al perﬁl ional i de alil o afines , f alo blecido en los d y

plan de acclén en el contrato vigente entre la subred y la secretara distrital de salud (tds), técnicaala en vigente, el de las metas aslgnadas por la Institucién. 2,

y g y en Ioe cada una de las actit y sus que las 3. cumpllr con los respectivos cronogramas de las visitas y

de los p que ali los si de i6 i i 1y otros. 4. dar oportuna a p o quejas p de ia en salud

&ndolas al Ilder P de las lineas de In(ervenclén donde sea aslgnado(a). 5. formular y ejecun las ylo y/o plan de a que hnya Iugnr de -cuerdo a las evaluaciones,

recomendaciones obtenidas por parte del equipo de por la sds, del dor de vigil ia en salud y por el lider operativo. 6. cumplir con la d di al portafolio de
servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencia al proceso de gestién enla ény dia de los g 8 Otras propias del perfil que fortalezcan el de las

5‘ RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5. FIRMAS RESFONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

Firma del Director de Gestion del Talento no
Nombm apellldo Director de Gesti6n del Talemo Humano

El suscmo Duedor de Ia Dlraoclbn de Gnsllén Talento Humano urﬁﬁcqqus on la planta de personal ds’la Subred Integrada de Servlcios de Salud Sur E.S.E,

E PERSONAL: PARA EL nmknol,m DEL ONFI‘O A COMTRATATAR
no cuenta con el personal suficiente ylo requerldo para el desarmllo de las a

7.ESPACIO EXCLUBIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

FIRMA ORD ' ADOR DEL GASTO

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

idades y omem Sefialados en la prasaniﬂ soncnud

FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
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