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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
del Plan de en el Distrito Capltal y de gestién de salud publica, en con:ordunl:ll con m normas que regulan el
sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorlal de salud, de acuerdo con las 6n en la cludad,
mediante la de acciones de de la salud, dela vlglllcll en nlud publlu y ambiental”

TIEMPO DE E. DESDE SU L Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, las y i que lo para lo cual se iné la fusién de algunas
enndades adscntas a |a Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sm:lales del Estado de Usme, Nazarelh Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
n las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Es\alulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
eslableclendo laca npacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el Iimite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los

de servicios p les y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de C i i al Estatuto de C i6n Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se consideré la necesidad del objeto a oon(ra(ar. oonforme reposa en el Formato Unico de Necesldades €). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se para la de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en Ia planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requ:era de un grado de especializacién que |mpl1que Ia contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte msuf manle Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de las activi objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de

i6n. Para realizar este anélisis utilice una de las sigulentes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun exnstlendo enla planla personas que puedan cumplir la lsbor requerida estos resulten insuficiente.
dentro de las al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del
érea. N

Efectuado el anélisis se concluyé que los publicos exis no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iayen es apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ia jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela crllerin de la i enla C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de a.cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de de il iencia o i ia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en Ia presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i dividuales y colectivas en salud piiblica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las que las de la Subred Sur, en ese sentido se
hace io contar con la idoneidad y ia del talento que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Escribir ¢

1.Real|zary apoyar visitas de inspecci6n, vigilancia y control, toma y envio de (si fuera io), operati i6n canina y felina en las diferentes Ilneas de mlervenclon o actividad i alas
a los que sea designado perfil de técnico y/o en i i o perfiles afines alo ido en los y plan de accién en el contrato vigente entre Ia subred
y la secretarla dlslrl!al de salud, brindando asesorla técnicaala en vigente, el total de las metas asignadas y de acuerdo al p je de entrega ] porla
de la salud y entregar y prod oportunos en los i i cada una de las activil y sus Pt que las actividad 3. cumplir
con los respecﬁvos cronogramas de las visitas y i de los que ali los si de i6n en vigil i iay iy otros. 4. dar P a petici o quejas y

al de en salud al lider op de las lineas de donde sea 5. formular y ejecutar las ] ylo plan de aque
haya lugar de rdo a las ] por parte del equipo de imil por la sds, del de en salud y por el lider operativo, 6. cumplir con la

acuerdo al portafolio de servicios de lae.s.e. 7. A it
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de |a Direccién de Gestién Talenlo Humano certifica que en la pldcla ‘de personal d4 la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
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Firma del Director de Gestion d'el Talento Humano
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