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INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTA RECIBIDA EN PROCESO DE SELECCION ESAL-
022-2024 PARA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD (ESAL) EN EL MARCO DEL DECRETO
092 DE 2017 DE OBJETO “AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS

MONETARIAS CONDICIONADAS Y NO CONDICIONADAS
ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y JOVENES EN
POBREZA Y POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE MAICAO™".

El dia veintisiete (27) de noviembre de 2024, en las instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social Municipal, WILMER RADA GAMARRA, en su calidad de Secretario de
Desarrollo Social Municipal (E), y evaluador designado para el proceso de seleccion
efectuard la evaluacién objetiva de la propuesta allegada durante el término dispuesto para

ello, de conformidad con lo establecido en la Invitacién Piblica del PROCESO DE SELECCION
N° ESAL-022-2024; asi, se realizard la verificacién juridica, técnica y econdmica como

requisitos habilitantes y la evaluacion de los factores de ponderacién, con el propésito de
identificar la oferta habilitada mas favorable para la Entidad.

El Municipio de Maicao formulé invitacién piblica a través del Sistema Electrénico de
Contratacién Piblica SECOP |l @ todas las entidades sin animo de lucro cuyo objeto social
correspondiera a actividades similares al del objeto del futuro convenio a suseribir, para que
presentaren ofertas a nuestra entidad, con el fin de lograr la celebracién de un Convenio de
Asociacién con entidad de derecho privado sin énimo de lucro.

Se deja constancia que fue presentada la sigulente propuesta:

N PROPONENTE
FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES
1 SIGLA1 JUPREFU

NIT
839000602-8

Por lo anterior, se procede a la verificacién de la Unica propuesta recibida,

)
\ 1. VERIFICACION DE LA PROPUESTA DE LA FUNDACION socjaL BIENESTAR Y PROGRESO
T DIENESTA

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
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: CUMPLE
5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO Documento PDF
CUMPLE
6 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Documento PDF
7 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O Documento POF
ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO Verificado en Certificado De Existencia Y
RepremnlacTén Legal
8 CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES CUMPLE .
FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Documento PD
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS PLE
o CORRECTIVAS RNMC, VIGENTES A LA FECHA DE CIERRE DE LA CUM
PRESENTACION DE LA OFERTA, DE LA PERSONA NATURAL PROPONENTE, O Documento PDF
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA PROPONENTE
0 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL Do« to PDF
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA CUMPLE
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Documento PDF
CERTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS: EL
PROPONENTE DEBERA EXPEDIR UNA CERTIFICACION EN LA CUAL, BAJO
GRAVEDAD DE JURAMENTO, DECLARE S1 LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
13 DIRECTIVA, ASI COMO LOS REPRESENTANTES DE LA ESAL SE ENCUENTRAN Bocumanto POF
INCURSOS EN ALGUNA DE LAS CATEGORIAS DE PERSONAS
POLITICAMENTE EXPUESTAS SENALADAS EN EL DECRETO 1674 DE 2016
DURANTE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS
CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Documento PDF
! EXPERIENCIA GENERAL Verificado en Cerlificado De Existencia Y
Representacién Legal
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA o
VERIFICACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
VALOR TOTAL | VALOR TOTAL DEL
DEL CONTRATO,| CONTRATO,
NUMERO DEL AT® v FINALDEL | JNCLUYENDO | CUMPLE / NO
CONTRATO Y OBJETO DEL CONTR CONTRATO |ADICIONALEs y| ADICIONALES ¥ CUMPLE
CONTRATANT AJUSTES EN AJUSTES EN
PESOS SMMLV DEL ANO
DE EJECUCION
Contrale
d;u lAunar esfuerzos !émlr.ul;
Prestacién  fadministrativos Y financlercs pora
de i mplementacién de una estrategla q';*' 10/07/18
Servicios ermite fortalecer la gobernanza :]a: Al $419.772.681
No. 265 de lkonsolidacien de la  pariipa o 1es0ane CUMPLE
2018, komunltarla  en el proccaol o
Municpio  [desarrollo local en el munlcipio
De maicoo, r\alwo
La Guajira
unar esfuerzos "‘""‘::;
o dminlsirativos y flnancleres pard
n?o?; de mplementacién de una estrategla '1*;° 27/05/17
2017. rmite forialecer la goberMEREe Y ) AL $530.572.988
Municiplo  fensolldacién de la parfldpa d 16/03/18 Cumple
De makae, fomunitoria  en el P"’-“‘I:;“"In p
La Guajlira  [Hesarrollo local en el municip
oleoo
=" "CRPACIDAD TECNIGA
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1 EQUPO HUMANO €L GFERENTE, CUMPLE CON & REQUSITO RECURSO DM%PDF
VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA - PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION
Cargo Perfil Profesional Experiencia General Experiencia Especifica
Administrador de Empresas | Experiencia Deberd acreditar
Coordinador o Ingeniero en sistema con gener mediante certlﬁ_catidn
posgrado en lamodalidad de | alminima de siete (7) | labora! experiencia especifica igual ©
especializacién o maestria, | afios como | superior a tres (3) afos, cuyas

lo cual acreditard con el | profesional, contados responsabilidades, funciones U
respectivo diplomaemitido | a partir de la obligaciones estén relacionadas

por la institucién educativa | terminacién como coordinador en cualquier drea
superi y social o administrativa
oracreditada. aprobacion
d | CUMPLE

elpensum académico
deeducacion superior,
de conformidad a lo
dispuesto en el

articulo
229 del Decreto 0019
de 2012.
Profesional en reas | Experiencia minima de | Acreditar experiencia especifica en al
contables cinco (5) afios como | menos tres (3) contratos, cuyo objeto
y/ | profesional, contados | o actividades consistan en la
Conferencistal | © apartir a partir de la | coordinacion o formulacion de
administrativas, lo cual terminacion proyectos.
acreditara con el respectivo CUMPLE
diploma emitido por la|y
institucién aprobacion del

educativ | pensum académico de
a educacién  superior,
superior acreditada. de conformidad a lo
dispuesto en el

articulo

229 del Decreto 0019
de 2012.
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Profesional en
Trabajo Sacial,lo cual
acreditara con el
respectivo diploma
emitido por la
institucion educativa
superior acreditada.

Conferencista 2

Experiencia minima de
cinco (5) anos como
profesional, contados a
partir a partir de la
terminacion

y
aprobacion

de
| pensum académico
deeducacién superior,
de conformidad a lo
dispuesto en el articulo
229 del Decreto 0019
de 2012.

r experiencia en dos proyectos
donde se desempefié como cap.ac.itadur
y/o  conferencista en actwlc_lades
relacionadas con el desarrollo de acciones

y programas
soclales. CUMPLE

Acredita

Técnico
Administrativo, lo

Técnico de
Apoyo

Experiencia minima de
cinco (5) afos como

Acreditar experiencia como técnico v/o
contratista en un (1) contrato con cuyo

Administrativo | cual acreditard con el | técnico, contados a | objeto o actividades consistan en
respectivo  diploma | partir a partir del | desarrollo deacciones en dreas como
emitido por la | diploma. gestion de
institucién educativa programas sociales, administracion
acreditada. CUMPLE

Apoyo logistico | Bachiller, lo cual N/A CUMPLE
acreditard con el
respectivo  diploma

emitido por la
institucién educativa
acreditada.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La ESAL demosirard que cuenla con un érgano de administracién active tal Documento PDF

como Junta directiva, comité directivo u olro érgano Independlente que
supervise los actividades de los administradores y de lineamientas sobre g

direccién de la entidad privada sin dnimo de lucro

Aporta Certificaclén de Organlzacién
Administrativa de la Asociacion Junto con
los Estatutos de la misma.

CONDICIONES DE EFICIENCIA Y EFICACIA

Se verifica que el proponente &3 efldema. en la odm'f_nlslrudl'}n de sus gast o3,
aplicando la sigulente formulos Gosfos de implementacidn de los proyectos en ef
afio 2023 / Gastos de funcionamianfo de la ESAL en el ofio 2023
] Se verlflcoré que el proponenta es eflcaz en lo oblencién de ﬂmﬂthc?bn
privada, aplicando lo sigulenie fé-rn:lulm Total Gm.*mldn funcionamienso dg la
ESAL en ol 2023 / Tolol de coniribucionas del seclor privodo en ¢l 2023
PROPUESTA ECONOMICA
R S

Documento PDF

CUMPLE

Elun:::n:nre Propuse un porcentaje de
7 PROPUESTA ECONOMICA - mn‘ onosciTos ‘Bunct i

LLON DOSCIENTOS QUINCE MIL
PESOS ($1.215.858) M/CTE, de acverdo

€on lo descrlte on 1a p
— ] Mopuwu Econédmica
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RESULTADO VERIFICACION DE PROPUESTA DE LA FUNDACION SOCIAL BIENESTAR ¥

PROGRESO
Reguisilos Habililanles Verificacién
Capacidad Juridica Cymple
Requisltos Finanderos Cymple
Experlencia Cymple
Copocidad Téenlca Cumple
Propuesta Econdmien Cumple

De acverdo con lo sefialado previamente, el oferente FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO
SEMBRANDO ILUSIONES SIGLA: JUPREFU, CUMPLE con la totalidad de requisitos habilitantes
dispuestos en la invitacién del PROCESO DE SELECCION N° ESAL-022-2024; por tanto, de acverdo
con lo sefialado en la normatividad vigente, la oferta es declarada HABILITADA.

CALIFICACION DE OFERTA HABILITADA
En razén a que el oferente FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES

SIGLA: JUPREFU cumplié con los requisitos establecidos en la invitacién, se procede a la calificacion
de su propuesta, en los siguientes términos:

MAXIMO
CRITERIO DE EVALUACION STTA I8
MAYOR VALOR DE COFINANCIACION (APORTE) 50
MAYOR NUMERO DE RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO 50

MAYOR PORCENTAJE DE APORTE ECONOMICO (MAXIMO 50 PUNTOS).

Se asignardn los puntos referentes al mayor porcentaje de cofinanciacién, de acverdo con la
siguiente tabla:

PORCENTAJE DE COFINANCIACION OFERTADO POR EL
PROPONENTE EN RELACION CON EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO POR LA ENTIDAD PUNTAJE
DEL 1,01% AL 2,00% 3
DEL 2,00% AL 4,99% 5
DEL 5,00% EN ADELANTE :g

ASIGNACION DE PUNTAJE: El oferenfe FUNDACION JUVENTUD PRESENT
SEMBRANDO ILUSIONES SIGLA: JUPREFU, ofrecid una cofinanciacién del 1 S%E Yr f:’;”“o
asigna un puntaje de 25 PUNTOS. 70, po o, se

MAYOR NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS AL PROYECTO QUE ACRE
RESIDENCIA EN MAICAO (50 PUNTOS), DITE DOMICILIO O

Come accién ofirmativa @ la reactivacién econdmica del Municip|,

particularidad de las adtividades a desarrollar, las cuales e var:nob::em?;;%c y acorde a la

sean ejecutadas por personas que residan en el Munlciplo, se puntyqg P a

s Al proponente que ofrezca la mayer cantidad de personas
en el Municiplo de Malcao, 5€ le asignarén 50 puntos,

5 en caso de que
siguiente forma:

domicilio o residencia

Call
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Municipal CAM
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En caso de empate en el nimero de personas, se asignaré el mismo puntaje @ los oferentes.

A quien le siga, se le asignaran 30 puntos.
A quien le siga, se le asignarén 10 puntos.

En caso de no ofrecer personal que redna estas condiciones el puntaje seré cero (0).
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La acreditacién del presente criterio de evaluacion se realizaréd mediante el aporte de carta
de residencia o vecindad expedida por el secretario de Gobierno Municipal, con una fecha

de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

ASIGNACION DE PUNTAJE: El oferente FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO
SEMBRANDO ILUSIONES SIGLA: JUPREFU, acredité DOCE (12) personas vinculadas al

proyecto con residencia en Maicao, al no existir otra propuesta con la cual comparar, se asigna

el maximo puntaje, es decir, 50 PUNTOS.

PUNTAJE CONSOLIDADO

PUNTAJE ASOCIACION
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE ECOLOGICA RUTA VERDE -
ASERVE
MAYOR VALOR DE COFINANCIACION (APORTE) 50 25
MAYOR NUMERO DE RESIDENTES EN EL MUNICIPIO 50 50
TOTAL 75

RECOMENDACION DEL EVALUADOR

Por lo todo lo anterior, y al obtener el oferente FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO
SEMBRANDO ILUSIONES SIGLA: JUPREFU, un puntaje de 75/100 puntos, ocupando este oferente

el primer lugar del orden de elegibilidad, el evaluador, ROCOMIENDA gl alcalde
celebracién de Convenio de Asociacién con la oferente FUNDACION JUVENTUD

Municipal la
PRESENTE Y

FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES SIGLA: JUPREFU, derivado del PROCESO DE SELECCION N°

-022- , en el marco del Decreto 092 de 2017, para ejecutar el si
E:?onﬂzzzozsogP‘Llﬁ EL FORTALECIMIENTO EN LA EJECUCION DE A
OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE TRANSFE
Y NO CONDICIONADAS ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE
JOVENES EN POBREZA Y POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE mA

Para mayor constancla, se firma a los veintisiete (27) dios del mes de noviembre del 2024,

\UJ 7

Secretario de Desarrollo Soclal Municpal (E)
Decreto 486 de 2024.

nﬁcincdtcunlrutuc‘ro
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