Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio
Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 85001032024 DE 2024
INFORME PERIODICO 5

Agosto-septiembre
Contrato de aporte

$

1. Datos generales

2.105.400.659

Nimero de contrato/convenio:
Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.”

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (seg(n clausula de supervision
del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de

SANDRA LILIANA CHAPARRO BARRERA

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la
ejecucion del contrato/convenio)

Fecha memorando de designacion de supervision (si

85001032024
7103/2024
31/07/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA

SANDRA LILIANA CHAPARRO BARRERA

P PAULA ANDREA BARRETO PEREZ : 8/03/2024
designacion, si aplica) aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) N/A Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) N/A
Otros supervisores (*) N/A Cargos de otros supervisores N/A
() Si se trata de varios deberan todos.

3. Datos contratista
Nombre Contratista: FUNDACION BIEN ESTAR Cédula o NIT: 900208443
Direccion: CALLE 402579 Correo electrénico: compras.funbi@gmail.com
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ (I?;presemame Legal que suscribiré el acta de Liquidacion N/A
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
N/A
Legal (i):
(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando: 8/03/2024 Hasta cuando: 31/07/2024
Fecha aprobacion polizas: 7/03/2024 Fecha expedicién R.P.: 7/03/2024
Fecha acta de inicio: 11/03/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 8/03/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A
Fecha aprobacion poéliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: N/A
Si se presentan més prérrogas, incluir mas filas para éstas
5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.105.400.659
Aporte ICBF $ 2.064.118.293
Aporte Contratista (si aplica) $ 41.282.366

No. de CDP: 20324 Fecha CDP: 8/02/2024 Valor de CDP: $ 2.064.118.293

No. de RP: 34724 Fecha RP: 7/03/2024 Valor de RP: $ 2.064.118.293
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 30/07/2024 Valor Adicion: $ 56.637.136,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: 20324 Fecha CDP Adicion: 8/02/2024 Valor CDP Adicion: $ 55.526.604,00

No. de RP Adicién: 34724 Fecha RP Adicion: 7/03/2024 Valor RP Adici6n: $ 55.526.604,00
Valor adicion aporte contratista: $ 1.110.532,00
Fecha aprobacién pdliza de la adicion 30/09/2024
i se presentan més adiciones, incluir filas para éstas
Fecha Documento Adicion: 30/09/2024 Valor Adicion: $ 647.756.042,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: 20324 Fecha CDP Adicion 8/02/2024 Valor CDP Adici6n: $ 635.054.943,00
No. de RP Adicion: 34724 Fecha RP Adicion: 7/03/2024 Valor RP Adicion: $ 635.054.943,00

Valor adicién aporte contratista: $ 12.701.099
Fecha aprobacion péliza de la adicion 1/10/2024
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminuci6n: N/A Valor disminucién : N/A
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucién : N/A Fecha CDP disminucion : N/A Valor CDP N/A
No. de RP disminucién : N/A Fecha RP disminucién N/A Valor RP di N/A
Si se presentan més incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.809.793.837
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Forma de Pago:

TRANSFERENCIA BANCARIA

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica la ia de derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el obj objeto la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos|
sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la 6n de paz y salvo suscrita por el Contratante

7. Certifi para pagos por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
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8. Pagos Efectuados seglin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

NUmgro dg pago/desembolso, Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia Fechay nimero de la Observaciones )
segn clausula de forma de minuta * ®) (A-B) orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y
pago correspondiente concepto de los mismos)
1 $ 709.602.987,00 | $ 709.602.987,00 $ -
2 $ 649.903.374,00 [ $ 649.903.374,00 $ -
3 $ 704.611.932,00 $ 704.611.932,00( $ -
TOTALES $ 2.064.118.293,00 $ 2.064.118.293,00 [ $ -
9.D iber icciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2.064.118.293
Valor Inicial del |Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ 41.282.366
Total $ 2.105.400.659
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones | Adicién aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Valor Disminuciones aporte ICBF $ -
- Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
disminuciones
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 2.064.118.293
Valor total del | Aporte en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ 41.282.366
Total $ 2.105.400.659
Valor total pagado por el ICBF $ -
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de de y 6n de la Direccion Finaciera que avale dichas

consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)

Fecha estado de cuenta

25/10/2024

12. Garantias

. Vi i
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza lgencia
Desde Hasta
Cumplimiento pago de salarios, prestaciones sociales y calidad de servicio 620 47 994000052186 7/03/2024 31/01/2025
Predios, labores y operaciones ASEGURAngg;;;'DAR'A DE 620 74 994000012081 7/03/2024 31/07/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, seguin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual.

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual

Valor de la sanci6n impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de |Total N/A N/A N/A N/A
incumplimiento

concobrode | N/A N/A N/A N/A
perjuicios. (art. 17

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de. N/A N/A N/A N/A

2007)

14. Cumpli

imiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacién
de éste . (i)

Observaciones (iv)

4.1 EJE DE CALIDAD
1.validacion HV_Perfil Agente Educativa_JMM_CC
1.118.168.104_UDS Huellas Regiomontunas_Radicado Durante el periodo reportado, la EAS ha cumplido con su obligacion
33381_Septiembre contractual al contratar, en los meses de agosto y septiembre, talento
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: 2.Validacién HV_Perfil Agente Educativo_NCCV_CC humano que cumple con el perfily la experiencia establecida en el
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de si 1.057.571.574_ UDS Cultivando Folclore_Radicado Manual Operativo. Asimismo, este personal ha sido aprobado y
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para 33131_Septiembre verificado por la Supervision, a través de un oficio de respuesta a la
garantizar la 6ptima prestacién del servicio. 3.Validacion HV_Peril Agente Educativo_EML_CC validacion de las Hojas de Vida, garantizando asf el cumplimiento de los
1.118.200.112_UDS Angelitos_Radicado 33541_Septiembre requisitos establecidos.
4.Validacion HV_Perfil Psicosocial_LXBR_CC 1.118.203.731_UDS
Angelitos_Radicado 35711_Septiembre
1.Acta de Induccién_BVG_CC 33.373.913_UDS Gética de Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo el proceso de
Amor_Agosto induccion del talento humano vinculado en los meses de agosto y
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la é.Agna de InGUCCién*J.MM*CC 1.118.168.104_UDS Huellas septiembre, abanjcando temas claye parg su adecuagg intggracién,
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, eglomontunasisleptlembre " Entre los C“.”,[e"'d9.s tratados, se |nc|qyo la qurmaclon bgs_lca del ICBF,
” o " : 3.Acta de Induccion_NCCV_CC 1.057.571.574_ UDS Cultivando como su mision, vision, normatividad interna vigente y objetivos
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes S| y P - ., -
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) Folclore_Septiembre  S€ \las politicas y el Sistema
. . g L . " ' 4.Acta de Induccion_EML_CC 1.118.200.112_UDS Integrado de Gestién, el manual operativo y procedimientos necesarios
necesarios para la operacion de los servicios. y y - L . "
Angelitos_Septiembre para la operacién de los servicios. Se proporcionaron guias y formatos
5.Acta de Induccién_LXBR_CC 1.118.203.731_UDS esenciales para garantizar la correcta ejecucion de las funciones
Angelitos_Septiembre asignadas.
1. iones de ion 'y’ 1 de la minuta_Dirigido a
padres de Familia_por cada UDS
2.Consolidado de los resultados_percepcion y satisfaccion de la
minuta_Dirigido a padres de Familia_por cada UDS
3. iones de ion y sati 1 de la minuta_Dirigido a
Talento Humano_por cada UDS
4.Consolidado de los resultados_percepcion y satisfaccion de la Enel me; de sem‘emb[e‘ 12 EAS llev a cabo la encuesta de "
i . minuta_Dirigido a Talento Humano,_por cada UDS persepc\_ﬂn y satisfaccion d‘e la rr}lnuta, dirigida a padres de familia, nifios
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o i 5 - d N v del ta_Dirigid y nifias vinculados al servicio, asi como al talento humano.
bien adquirido. . welone e Y ! defaminuta_Dirigido a Adicionalmente, se realiz6 la encuesta de satisfaccion del servicio,
nifios y n!ﬁas vinoulados_por cada UDS . . . aplicada a los padres de familia, correspondiente a cada Unidad de
6.Consolidado de los resultados_percepcion y satisfaccion de la Senvicio (UDS).
minuta_Dirigido a nifios y nifias vinculados_por cada UDS
7.Encuesta del Servicio y registro fotografico_Dirigido a Padres_por
cada UDS
8.Consolidado de la Percepcion del Servicio_Dirigido a Padres por
cada UDS




4.1.4 |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la

1.Protocolo de Apertura_Buzon de Sugerencias

2.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS HUELLAS
REGIOMONTUNAS_Agosto

3.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS
ANGELITOS_Agosto

4.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS
CULTVANDO FOLCLORE_Agosto

5.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS
SAMAN_Agosto

6.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS GOTICA

Durante el periodo reportado, a través de la apertura del buzon de
sugerencias, se identificaron diversas situaciones en las Unidades de
Servicio (UDS). En agosto, en el CDI Gética de Amor, se recibié una
sugerencia sobre la necesidad de realizar una socializacion que explique
la cobertura de la péliza. En septiembre, en la UDS Angelitos, se
present6 un reclamo dirigido a la docente MAOP, con CC No.
39.949.981, por parte de una madre de familia debido a la actitud de la

= N/A DE AMOR_Agosto A
- . de te al d It bre I lada al .
prestacion de servicio 7.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS HUELLAS | oo e @ 8 e B e e o 1acibis Lo sucor
! ) g 3
REGIOMONTUNA:ﬁSepuemb_ve d sobre la ubicacion del buzén de sugerencias, ya que no se encontraba
8.Apertura Buzon e Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS accesible para los padres. Ante estas situaciones, la EAS procedié a
ANGELITOS_Septiembre . gestionar y ejecutar acciones de mejora con el objetivo de fortalecer la
9.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS prestacion del servicio.
CULTIVANDO FOLCLORE _Septiembre
10.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS
SAMAN_Septiembre
11.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS GOTICA
DE AMOR_Septiembre
1.Protocolo de Apertura_Buzon de Sugerencias
2.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS HUELLAS 5 . o .
REGIOMONTUNAS_Agosto La EAS dispone, en cada Unidad de Servicio (UDS), de un buzén
3.Apertura Buzon deisugerenciasiAclaiEd\clofRFiuDS da_n_de se registran, y tramitan las sugerencias, quejas, reclamos y
ANGELITOS_Agosto felicitaciones (PQRSF). La apertura de estos buzones se realiza cada
4.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS 15 qwas. Durante el periodo reportadg, se encontraron los siguientes
CULTVANDO FOLCLORE_Agosto registros: en Agosto, en los CDI Cultivando Folclor, CDI Huellas
ey Regiomontunas, CDI Saman y CDI Angelitos, no se presentaron
5.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS o o
SAMAN Agosto PQRSF, mientras que en el CDI Gética de Amor se recibié una
4.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las LAY . sugerencia sobre la necesidad de una socializacion que explique la
- 6.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS GOTICA e . -
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto SI DE AMOR Agost cobertura de la péliza. En Septiembre, en las UDS Gética de Amor,
contractual 7 Apertir Buson de S s Acta Edicto RE UDS HUELLAS | UDS Cultivando Folclor y UDS Saman, no se registraron PQRSF. Sin
R‘Eg?OqugN‘lFfJDV\TASe Suge_rengla57 cta_Edicto_RF_ embargo, en la UDS Angelitos se reportaron dos felicitaciones al servicio
d _Septiem| _ve d prestado por las docentes y un reclamo hacia la docente MAOP con CC
8.Apertura Buzon e Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS 39.949.981, debido a su actitud al responder preguntas sobre una nifia
ANGELITOS_Septiembre . vinculada al servicio. En la UDS Huellas Regiomontunas, se recibieron
9.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS dos felicitaciones por el servicio prestado por el talento humano y una
CULTIVANDO FOLCLORE _Septiembre sugerencia respecto a la ubicacion del buzén de sugerencias, debido a
10.Apertura B_uzcn de Sugerencias_Acta_Edicto_RF_UDS su inaccesibilidad para los padres..
SAMAN_Septiembre
11.Apertura Buzon de Acta_Edicto RF_UDS GOTICA
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto 1. Hojas de Vldg de Fqulpost y Certificados de Calibracién. La E.A.S. dispone de equipos de rr}edlclon propios que cuentan con las
. o P " e " : 2. Soportes Calibracién Equipos. iniciales de 1y CON sus corr
contractual o convenio cuentan con iniciales de 1y sus SI " : " .
int di verificaciones intermedias, asegurando asi el cumplimiento de los
Intermedias. requisitos técnicos y contractuales establecidos.
ft.l] Contar con un reglst_ro de los documentos uul_lzados para la operacioén del servicio, NA No aplica fuente de verificacion. No aplica para el periodo reportado.
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.
4.2. Eje de seguridad de la informacién
1.Formato De Confidencialidad_BVG_CC 33.373.913_UDS Gética
de Amor_Agosto
2.Formato De Confidencialidad_JMM_CC 1.118.168.104_UDS Durante el periodo reportado, la EAS implement6 un proceso de
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a Huellas Regiomontunas_Septiembre induccion dirigido al nuevo talento humano contratado, centrado en la
L plimiento, seg y P! 3.Formato De Confidencialidad_NCCV_CC 1.057.571.574_ UDS r yla delair 6n.Como parte de este
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la SI . . . .
" ion del objeto del contrat Cultivando Folclore_Septiembre proceso, los colaboradores vinculados en dicho periodo firmaron el
ejecucion defobjeto def contrato. 4,Formato De Confidencialidad_EML_CC 1.118.200.112_UDS formato de compromiso de confidencialidad, formalizando su
Angelitos_Septiembre responsabilidad en el manejo adecuado de la informacién.
5.Formato De Confidencialidad_LXBR_CC 1.118.203.731_UDS
Angelitos_Septiembre
1.Formato De Confidencialidad_BVG_CC 33.373.913_UDS Gética
de Amor_Agosto ) . . i
2.Formato De Confidencialidad_JMM_CC 1.118.168.104_UDS D”r”"”ﬁ ?' gf”ﬁd;’en”o\’/‘i:doia'g EAflde;a"o"":' proceso de "‘ﬁd‘:‘:g'r“"
Huellas Regiomontunas_Septiembre g:nauen ean?o ?Jel:es aec(:’ficoceun Iaocznfiginczifiselde ?e?g: ouii;z:g dee la N
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al 3.Formato De Confidencialidad_NCCV_CC 1.057.571.574_ UDS niog P NP y 9 .
N SI " N informacion. Ademas, se formalizé la firma del formato de compromiso
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Cultivando Folclore_Septiembre o .
4 Formato De Confidencialidad EML CC 1.118.200.112 UDS de confidencialidad por parte de los colaboradores incorporados
A‘ngeli&os Septiembre = - A durante dicho periodo, asegurando su responsabilidad en el manejo
= - - de la infc ion.
5.Formato De Confidencialidad_LXBR_CC 1.118.203.731_UDS seguro de fa informacion
Angelitos_Septiembre
4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice - . .
- ! i Incidentes ce segur A . No se presentaron situaciones de incidentes de seguridad de la
un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o N/A No aplica fuente de verificacion. o
. . : i informacion.
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato
Desde la E.A.S., se dispone de un plan de recuperacion y contingencia
disefiado para garantizar la continuidad del servicio contratado ante
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y ;ontlngencla del servicio contratado ante los eventos que s 1.Formato_Plan de Recuperacién y Contingencias. cualquier eventualidad que r_)udle‘r'a afectar su ejecuc!cn.A la ',e‘:h?; no
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. se ha presentado ninguna situacion que haya requerido la activacion de
dicho plan, asegurando el cumplimiento ininterrumpido del servicio
durante el periodo reportado.
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla La EAS ha emitido un certificado oficial en el que se designa, de manera
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o i 1. Certificacion SST escrita, a la profesional JGC, identificada con la cédula de ciudadania
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la : nimero 1.002.297.046, como la delegada responsable del rea de
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. seguridad y salud en el trabajo.
La EAS ha presentado como anexo la Matriz de Peligro correspondiente
4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, sclada una cLe 1as Umdages de Senvicio (UDS) adwglcadas en el marco
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del SI 1. Matriz de riesgo en SST_por cada UDS e C“”‘Ya‘“ e aporte numero 85001032024' Este ocqmemo contiene
P = la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados a las
contrato o convenio. - . N :
actividades realizadas en cada UDS, con el fin de garantizar el
imiento de las r ivas en i y salud en el trabajo.
433 Rea_hzar la wndu_ccwén al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato si No aplica fuente de verificacién Durante el periodo reportado, no se realizé induccién gl equipo de
0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. talento humano frente a Seguridad y Salud en el trabajo.
Durante el periodo la EAS ha ini los de
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los st 1.Formato de Entrega de EPP_por cada UDS proteccion personal (EPP) necesarios al personal vinculado para la
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 2.Entrega y Registro Fotografico de EPP_por cada UDS ejecucion del contrato de aporte, en cada una de las Unidades de
Servicio (UDS) asignadas.
1.Exadmen de Ingreso_BVG_CC 33.373.913_UDS Gética de
Amor_Agosto
2.Examen de Ingreso_JMM_CC 1.118.168.104_UDS Huellas Durante el periodo reportado, el talento humano de nuevo ingreso ha
. y . Regiomontunas_Septiembre cumplido con el requisito de presentar el exdmen médico ocupacional, el
I‘;‘ii:’;zi"éae" ‘:Lﬁ;‘i%“’c;\iﬁ; ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para Sl 3.Examen de Ingreso_NCCV_CC 1.057.571.574_ UDS Cultivando cual certifica su aptitud para desempefiar el cargo correspondiente. Este
jecu : Folclore_Septiembre procedimiento garantiza que los colaboradores cumplen con las
4.Examen de Ingreso_EML_CC 1.118.200.112_Uds condiciones de salud necesarias para desarrollar sus actividades
Angelitos_Septiembre laborales de manera segura.
5.Examen de Ingreso_LXBR_CC 1.118.203.731_Uds
Angelitos_Septiembre
La EAS ha presentado el Plan de Prevencion, P ion y F
ante Emergencias (PPRE) para cada una de las Unidades de Servicio
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, prep: ion y resp ante Sl 1. Se Anexan planes de Emergencia de cada UDS. (UDS) i Este plan los imientos y recursos

necesarios para anticipar, gestionar y mitigar posibles situaciones de
emergencia.

4.4 Eje ambiental.




4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y

Durante el periodo reportado, la EAS llevo a cabo experiencias
pedagogicas orientadas a promover el uso de materiales reciclables, asi
como el ahorro y uso eficiente de recursos como agua, energia y papel.

ra“r":gieelstgledflsa‘désidzije se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica sl 1. Registro Fotogréafico_por cada UDS Estas actividades también incluyeron e! manejo adecuado de los i
. residuos generados durante la ejecucion del contrato, en alineacion con
la politica ambiental de la Entidad.
4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion Considerando las actividades que se realizan en el contrato, no se
del servicio. Asi como las evidencias del ct de los en N/A No aplica para la modalidad genera un impacto ambiental negativo y/o que requiera de permisos
dichos documentos. ambientales.
En las Unidades de Servicio (UDS) se lleva a cabo la debida disposicion
de los elementos quimicos, siguiendo protocolos de seguridad que
4.4.3 Adoptar las medidas parael 1to y manejo de los . - incluyen su ubicacion en areas designadas y alejadas del alcance de
P ™ : i ; 1. Registro Fotografico_Almacenamiento Productos Quimicos_en " -
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad SI cada UDS nifios y nifias. Estas medidas tienen como objetivo prevenir o mitigar los
vigente. riesgos, garantizando un entorno seguro y cumpliendo con las
normativas de seguridad aplicables en el manejo de productos quimicos
dentro de las instalaciones.
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los si No aplica para la modalidad Las Unidades de Servicio (UDS) no cuentan con residuos peligrosos o
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. especiales.
1. Plan de saneamiento basico.
2. Registro Fotografico_Limpieza Desinfeccién_Formato Durante el periodo reportado, la EAS implement6 lo establecido en el
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de Diligenciado_en cada UDS plan de saneamiento, ejecutando los programas de limpieza y
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de sI 3. Registro Fotografico_Manejo Residuos_Formato Diligenciado_en desinfeccién, manejo adecuado de rgs}duos, control de plagas y
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. cada UDS asegurando el abastecimiento o suministro de agua potable en cada
4. Formato de Control de Plagas_en cada UDS una de las Unidades de Servicio (UDS).
5. Formato de Potabilizacion del agua.
En cada Unidad de Servicio (UDS), se promueven experiencias
pedagdgicas que incorporan el uso de materiales reciclables para el
disefio de ambientes enriquecidos, adaptados a las necesidades y
4.4.6 Utilizar 3 y con el medio ambiente. SI 1. Registro Fotografico_Uso Material Reciclable _en cada UDS caracteristicas de cada.\ grupo etario. Es!as iniciativas fomentan la I
creatividad y el aprendizaje activo, al tempo que refuerzan la conciencia
ambiental en los nifios y nifias, integrando practicas sostenibles en su
entorno educativo y alinedndose con los principios de responsabilidad
ambiental establecidos por la Entidad.
4.4.7Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos Sl No aplica fuente de verificacion No aplica para el periodo reportado

generados.

del Contrato/ io (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacion
de éste (iii)

Observaciones (iv)

CLAUSU

LA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o
servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas

1. Radicado Informe Técnico_Agosto y Septiempbre_No.
202439003000070422

2. Radicado Informe Financiero_Agosto_No. 202439003000061352
3. Radicado Informe Financiero_Septiembre_No.
202439003000070442

4. Radicado Socializacion de los
Servicios_Tauramena_Septiembre_No. 202439003000062542

5. Radicado Socializacion de los

Servicios_\ ¢ e_No. 20243900300006268:

6. Radicado HV_Perfil Agente Educativa_UDS Cultivando

Para el periodo reportado, la EAS ha presentado los soportes de
radicacion correspondientes a los meses de agosto y septiembre, con el
fin de cumplir con las obligaciones establecidas en el presente contrato.
Este proceso se ha realizado conforme a lo dispuesto en la ley, los
reglamentos, los lineamientos y el manual operativo de la modalidad.
Los documentos radicados incluyen: 1) Radicado de metas sociales y

" " SI Folclore_06/09/2024_No. 202439003000061302 . . P . .
actualizaciones o que se expidan con con la y del 7. Radicado HV._Perfil Agente Educativa_UDS Huellas cobertura, 2) Radicado del informe técnico, 3) Radicado del informe
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento . - oy financiero, 4) Radicado ante el ICBF de la invitacion a la segunda
y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del Regiomontunas_06/09/2024_No. 202439003000061062 jornada de socializacién de los servicios en Tauramena y Villanueva, y 5)
servicio. 8. Radicado HV_Perfil Agente Educativa_UDS Los Radicado ante el ICBF de la solicitud de aprobacién de hoja de vida.

Angelitos_02/09/2024_No. 202439003000059422 Todos los documentos han sido presentados en formato digital, junto
9. Radicado HV_Perfil Agente Educativa_UDS Los con las demas obligaciones radicadas durante el periodo reportado.
Angelitos_10/09/2024_No. 202439003000062512
10. Radicado HV_Perfil Psicosocial_UDS Los
Angelitos_18/09/2024_No. 202439003000064652
11. Radicado HV_ Perfil Psicosocial_UDS Los
Angelitos_23/09/2024_No. 202439003000065792
Para el periodo reportado, la EAS ha presentado los soportes
I de la ion técnica, ini iva, financiera y
1. Scanner RAM_por cada UDS juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, conforme a
2.2, Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada 2. Certificados RAM las i i idas en la i institucic Se
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas 3. Radicado Informe Técnico_Agosto y Septiempbre_No. incluyen los reportes de beneficiarios correspondientes a los meses de
en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la SI 202439003000070422 agosto y septiembre. Adicionalmente, se adjunta el escaneo del
Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus 4. Radicado Informe Financiero_Agosto_No. 202439003000061352 Registro de Asistencia Mensual (RAM) emitido por las Unidades de
versiones vigentes y deméas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. 5. Radicado Informe Financiero_Septiembre_No. Servicio (UDS, Los Angelitos, Huellas Regiomontunas, Saman,
202439003000070442 Cultivando Folclore y Goticas de Amor,), asegurando la verificacion del
seguimiento y control de la asistencia de los beneficiarios durante el
periodo.
1. Scanner_Formato Ingreso Terceros_Agosto
1.1 Ingreso Terceros _UDS Saman_Agosto
1.2 Ingreso Terceros _UDS Cultivando_Agosto La EAS dispone de un formato establecido para el registro del personal
2. omuncas st supiodl ot vt o e otz por G s o T UDS SO MO s | e et o Undades s S 105 Durne
espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del y - = . A, N .
servicio, en el horario de atencion, seg(in orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora S| 1.5 Ingreso Terceros _UDS Angelmos_Agosl_o septiembre, se gesuovno la autorizacién del ingreso de terceros,
- . N : o 2. Scanner_Formato Ingreso Terceros_Septiembre informando al supervisor del contrato para asegurar el control y
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o - N .
derogue. 2.1 Ingreso Terceros _UDS Saman_Sepl\empre cumplimiento de los proiocolos de seguridad y acceso. Eslq
2.2 Ingreso Terceros _UDS Cultivando_ Septiembre procedimiento garantiza que todo personal externo sea debidamente
2.3 Ingreso Terceros _UDS Gética_ Septiembre registrado y autorizado, conforme a las normativas y lineamientos
2.4 Ingreso Terceros _UDS Huellas Reg| tunas_ idos en el contrato.
2.5 Ingreso Terceros _UDS Angelitos_ Septiembre
Durante el periodo la EAS dio o ala
contractual de no realizar ni permitir actividades proselitistas en las
Unidades de Servicio (UDS). En ningin momento se permiti6 la fijacion
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como 1.Certificado Proselitsmo_Agosto y Septiembre_en cada UDS o distribucion de anuncios, afiches alusivos a candidatos, partidos
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o S| 2.Registro Fotografico_Socializacion Certificado No politicos, procesos electorales, ni cualquier otra actividad ajena a la
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. Proselitismo_Agosto y Septiembre_en cada UDS prestacion del servicio. Ademas, en las UDS se llevé a cabo la
socializacion con los padres de familia, informandoles sobre la
prohibicién y abstencion de actividades proselitistas por parte del talento
humano vinculado.
Durante el periodo reportado en los meses de agosto y septiembre, la
EAS garantiz6 la aplicacion de los criterios de focalizacion en cada uno
de los municipios y Unidades de Servicio (UDS) adjudicadas para la
ejecucion del contrato de aporte. Se siguieron los lineamientos
) ) ) o establecidos en la "Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios
2.5.  Garantizar la aplicacion de los criterios de 1, parala i de primera infancia”, implementando las siguientes acciones: 1) Se
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de si 1. Formatos Preinscritos_en cada UDS. realizaron llamadas a las personas en lista de espera suministrada por
los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion 2 Criterios de Focalizacion en cada UDS. los Ingenieros del sistema Cuéntame del ICBF, logrando el ingreso de
del contrato de aporte. : - : algunos beneficiarios y dejando a otros en espera para futuros cupos
disponibles en las UDS. 2) Se llevé a cabo la preinscripcion de
beneficiarios mediante el enlace sugerido por la regional del ICBF para
gestionar la lista de espera. Estas acciones permitieron asegurar la
adecuada focalizacion y seleccion de beneficiarios conforme a los
criterios establecidos.
. L . . 1. Acta_Verificaciones de Condiciones de Calidad y Obligaciones Du}rante»gl perioq‘o repqnado‘ 1a EAS recibio y ac°'“.°?“° las visitas de
26. Permmr y co\aborarlen el ejercicio y desarrollo qe las actividades de segulmleﬂto y Contractuales_en Cada UDS Agosto verificacion en _sltm reallzva(?as por el enlgge de seguimiento a la
supervision y/o \nlerven(ona_qel ICBF, entre o(ras acciones, documentando su gestion, chl\lvando 2. Acta_Verificaciones de Condiciones de Calidad y Obligaciones ejecu;wép técnica. EI ob!etlvo de estas visitas fue asegurar el
el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, Sl Contractuales._en Cada UDS_Septiembre 1to de los )s en el contrato. 3
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes 3.0ficio de Subsanacion porT:ada UDS_Agosto En el mes de septiembre, la UDS Angelitos recibié una visita por parte
que le sean solici las recomer i y acciones que le sean requeridas. . P - de la regional, centrada en la revision de los protocolos de Seguridad y
4.0Oficio de Subsanacion_por cada UDS_Septiembre Salud en el Trabajo.
2.7.  Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa Durante el periodo reportado, la EAS particip6 en procesos de
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion i6 i i itacion y for imi por
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de el ICBF. En el mes de agosto, se realiz con el talento humano una
la politica de Estado De (?ero a S\empr? confqrme a Ia§ instrucciones y guias que imparta la 1.Actas de Asistencia_Registro fotogréfico_en cada UDS_Agosto socwalwzacwéqscbre la ambientacion en la practica pedagégica, asi como
entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de sl 2.Actas de Asistencia_Registro fotogréfico_en cada una formacién frente a la lactancia materna. Para el mes de septiembre,

conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al
momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo
cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.

UDS_Septiembre

se llevé a cabo una asistencia técnica enfocada en la inclusion de nifios,
nifias y personas gestantes con discapacidad. Ademas, se socializé el
boletin del sistema de i nutricional, i

informacion clave para el seguimiento de salud y nutricién en la
poblacion atendida.




2.8. LaEAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y

La EAS cuenta con una oficina en Villanueva ubicada en la calle 4 # 12 -

" ) " SI 1.Certificado de la sede .
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el 29 barrio el progreso
momento que el supervisor los requiera.
Durante el periodo reportado, la EAS realizé una formacion dirigida a las
. " n . . familias enfocada en la 6n de con el
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato obietivo de promover habitos alimenticios adecuados en la nifiez.
infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de 1. Cronograma_Formacion a Familias Adjemés copmo arte de las estrategias para fortalecer el entorno familiar
acompaiiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2. Acta Formacion a Familias_Lonchera Saludable_por cada UDS . P . glas p )
5 A p : - o L o i i y contribuir a la prevencion de la violencia infantil, se implementé una
2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la Sl 3. Acta Formacion a Familias_Comunicacién y Valoracion - . . - o
¥ . s i campafia de comunicacién orientada a la valoracion positiva,
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o Positiva_por cada UDS fomentando relaciones basadas en el respeto, el reconocimiento y el
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el 4. Registros Fotogréaficos_por cada UDS bienestar integral de los nifios y nifias. Estas écciunes se alinean con los
documento que lo modifique o susfituya. lineamientos establecidos en la Ley 2089 de 2021 y el Protocolo de
Actuaciones del ICBF.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Durante el periodo reportado, no se presentaron situaciones que
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las N/A No aplica fuente de verificacion 1 dar respl a hallazgos por los de
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. vlgnancla inspeccion y control del Estado.
2.11. Informar de manera oficial al sup: yalas at de manera Durante el periodo reportado, no se identificé ninguna situacion atipica o
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la NA No aplica fuente de verificacién extraordinaria dentro de las Unidades de Servicio (UDS) adjudicadas al
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en contrato de aporte que pudiera poner en riesgo el cumplimiento del
6n con las c cuando haya lugar. objeto contractual.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de Durante el pgnodo reponaqo, el 21 de agosto, en la L.dead de Servicio
manera inmediata (UDS) Angelitos, se reporté un presunto hecho relacionado con un acto
y oportuna, los casos en que se identifiquen sltuaclones que pongan en nesgo N : o ”
lavida o la integridad de las nifias, nlnos y mujeres con ello la sexual. En respuesta inmediata, se activo la ruta de atencion conforme a
A P lo establecido en el Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza,
de las rutas de atencion y/o en 1 con las descritas en S| 1.Activacion de Ruta_UDS Angelitos_ ESAR_RC1118205441_Agosto o N . .
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de oo a de Derechos Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion
Mov ala Primera Infancia del ICBF, en articulacién con la Comisaria de
en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, Familia, garantizando la intervencion de las entidades competentes para
sustituya o derogue y demés documentos. la proteccion y salvaguarda de la integridad de la nifia involucrada.
1.Registro Fotografico_Enfoque Diferencial _UDS Cultivando
Folclore_Agosto
2.Registro Fotogréfico_Enfoque Diferencial _UDS Los
Angelitos_Agosto
3.Registro Fotogréfico_Enfoque Diferencial _UDS Saméan_Agosto
4.Registro Fotografico_Enfoque Diferencial _UDS Gética de . .
Amorg Agosto 9 - q - Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo una socializacion
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la 5.Reg75(ro Fotogréfico_Enfoque Diferencial _UDS Huellas SDZE::L\Z?ZZOEr::ilidaueeneesllzgr?leclouiesinamﬁujeDdlfeerszﬁz:ad;ecnva
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Regiomontunas_Agosto S 9! a L d P q .
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o st 6.Registro Fotogréfico_Enfoque Diferencial _UDS Cultivando en las cinco Unidades de Servicio (UDS). A ravés de estas acciones, se
derogue. a ‘que, V: F;)Iclgre Sep&iegmbre = a - generaron experiencias slgmﬂcanvas con los nifios y nifias, integrando y
: L - ’ . fortaleciendo el enfoque diferencial en cada UDS.
7.Registro Fotogréfico_Enfoque Diferencial _UDS Los Angelitos_
Septiembre 8.Registro
Fotografico_Enfoque Diferencial _UDS Saman_ Septiembre
9.Registro Fotogréfico_Enfoque Diferencial _UDS Gética de Amor_
Septiembre
10.Registro Fotografico_Enfoque Diferencial _UDS Huellas
Regiomontunas_ Septiembre
T.Oficio_C de
2.0ficio_Comisaria de Familia
3.0ficio_Policia de Infancia y Adolescencia
4.0ficio_Secretaria Desarrollo Social
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el 5.0ficio_Enlace de las Comunidades Afros, Negras Raizales y En el mes de septiembre, La EAS con el objetivo de mejorar la calidad
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y sl Palenqueras del servicio y garanuzar el cumphmlemo de las atenclones a mnas y
mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo 6. Radicado Socializacion de los nifios, realizé una 1 con las del con el fin
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). Servicios_T: _No. 202439003000062542 de realizar la segunda socializacion del servicio.
7. Radicado Socializacion de los
Servicios_Vill _No. 2024390030000626
8.Registro Folograflco Socializacion de los Servicios
2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor D te el period rtado. la EAS notificé lectroni !
del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los sum:?vii:r s:\n::)or?trr:tzodea Oljret‘e sohrneola If):::)upr:)ern(i:(i)a”zg iaescorsogz:o a
usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, ViOTeﬂC\aS accidentes fallzgimientos en las unidades de servicio. £l 21
oporluna ycon cahdad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de 1. Reporte presuntos hechos y seguimiento_CDI de a osto‘ en la UDS Zn elitos, se reporté un presunto hecho .

i de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el Angelitos_ESAR_RC1118205441_Agosto ve\acgmna dyo con un acto gexu al‘ Posxepriormems el 16 de septiembre, la
documento que lo modlfque 0 sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y 2. Reporte presuntos hechos y seguimiento_CDI misma UDS reporté un presuntb accidente en cvasa debido ’; una ca‘ida
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se S| Angelitos_JGC_RC118206443_Septiembre 5 . .

y - : L — — — de su propia altura. EI 26 de septiembre, se reporté otro presunto
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de 3. Reporte presuntos hechos y seguimiento_CDI y ) "

L . - P p " - accidente en la UDS Angelitos, también por caida de su propia altura.
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del Angelitos_KAML_RC1118206140_Septiembre . .

: o y . P — - = Adicionalmente, el 11 de septiembre, la UDS Huellas Regiomontunas
contrato la no ocurrencia de accidentes y 1tos. PARAGRAFO: En caso de 4. Reporte presuntos hechos y seguimiento_CDI Huellas informé un presunto accidente en casa por la agresion de un animal
presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los Regiomontunas_FMVV_RC1118126483_Septiembre Todos los casos fueron notifi alos .
dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion protocolos establecidos
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya .

Durante el periodo reportado, la EAS dio cumplimiento a lo estipulado
1. Plan de Apropiacién Protocolo de Actuacién ante alertas de en el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el all'nenaza inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la primera
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O - . ” infancia del ICBF. Este cumplimiento se materializé mediante la
A | 2. A R r6 Fo réfico_Planill A ncia_Pre [ R : e
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCIONA LA PRIMERA S Actucafﬁn?r:fé il;gf dii?n;n;‘ai:ia dsallSLeDga, otocolo de realizacion de una jornada de cualificacion dirigida al talento humano, la
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. 3.Evaluacion_Previa y Posterior a la Jomada_en cada UDS cual tuvo como objetivo fortalecer las competencias del equipo en la
. - y - identificacion y respuesta ante situaciones de riesgo o vulneracion de
derechos.
La EAS cumplié con las normas laborales respecto al talento humano
contratado para la ejecucién del contrato de aporte 85001032024:
2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con - La afiliacion y el pago en Seguridad social en Salud.
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos si 1. Radicado Informe Financiero_Agosto_No. 202439003000061352 - Afiliacién a ARL.
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo 2. Radicado Informe Financiero_Septiembre_No. 202439003000070442 - Afiliacién a pensiones
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. De acuerdo a lo estipulado con la Normatividad Vigente.
Durante el periodo reportado se realizo entrega dicha informacion a la
supervision del contrato de aporte.
. Para el periodo reportado la EAS presenta soportes que dan cuenta del
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios si 1. Radicado Informe Financiero_Agosto_No. 202439003000061352 cump\irr?iento de I: obligacion con?raclual Con")roborazo por la
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. 2. Radicado Informe Financiero_Septiembre_No. 202439003000070442 profesional financiera g
La EAS llevo a cabo en el mes de septiembre la segunda jornada de
1 Registro fotografico-Invitacién Socializacion de los socializacion de los servicios en los municipios de Villanueva, Monterrey,
2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin S‘el’\llglos Cangles Informativos_por cada UDS. Sabanalarga y Tauramena. Esta actividad tuvo como finalidad informar y
la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas Sl - P sensibilizar a las comunidades acerca de los servicios de atencion

orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

2.Acta Socializacion de Servicios_Registro Fotografico_ por cada
ubs

integral a la primera infancia, promoviendo una mayor participacion y
fortaleciendo el conocimiento sobre los derechos y beneficios que estos
servicios ofrecen a las familias y nifios de la region.




2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del

1. Consolidado_Encuesta del Servicio
2.Scanner_Encuestas del Servicio

Con el fin de construir e implementar acciones dirigidas a fortalecer la
calidad y pertinencia del servicio, la EAS llevé a cabo una
autoevaluacion de las condiciones de calidad durante el periodo

instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de SI 3. Registro Fotografico-Diligenciamiento de las Encuestas reportado. Esta autoevaluacion forma parte del proceso de desarrollo
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades - Reg 9 9 del Plan de Gestion de Calidad de la Atencién, permitiendo proyectar
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo del servicio mejoras y estrategias para optimizar el servicio en las UDS.
correspondiente
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de . PR
" . I, Durante el periodo reportado, no se presenté siniestros que colocaran
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias SI No aplica fuente de verificacion
AR : L L : P en riesgo el cumplimiento del contrato.
habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del siniestro.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de
caréacter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de
las activi de con el imiento realizado por la EAS segun la manifestacion Durante el periodo reportado la EAS radica a I.C.B.F las propuestas de
de interés presentada en el marco de la Invitacion Publica IP-003-2019 (Actualizacién 2021), sus 1. Radicado Informe Financiero_Agosto_No. 202439003000061352 ejecucion de Contrapartida con el fin de ser aprobadas por el centro
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento SI 2. Radicado Informe Financiero_Septiembre_No. zonal de VILLANUEVA
administrativo de seleccién vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segtn lo 202439003000070442 La EAS presento las actividades que componen cada valor de
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de contrapartida seg(in su cuantificacion individual durante este periodo.
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de
contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al 1.Contrato de Comodatos_UDS Cultivando Folclore Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo la gestion
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a 2.Contrato de Comodatos_UDS Gética de Amor P P S g .
. . A - correspondiente para la fc de los
la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia S 3.Contrato de Comodatos_UDS Saman -
. o " " con cada Unidad de Servicio (UDS) destinada a la prestacion del
(por ejemplo: contrato de ), contrato de de libertad y tradicion, 4.Contrato de Comodatos_UDS Los Angelitos senvicio de atencion a la Primera Infancia.
o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segtn corresponda). 5.0ficio de Solicitud_UDS Huellas Regiomontunas. |
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y N/A No aplica fuente de verificacion No se presentaron orientaciones adicionales para el periodo reportado.

lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(if)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacion
de éste (iii)

Observaciones (iv)

CLAUSU

LA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo
establecido en el Manual Operativo de la modalidad segln corresponda el servicio, en referencia
a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

Sl

No aplica fuente de verificacion

No aplica para el periodo reportado.

3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
2.10| con la prestacion de los servicios:
3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el servicio g‘,‘;r:g;eaiEi%"rldor;eﬁ;;ﬁ%: ;/;SIO?:::;ZSO;; caur;g;m'e:ew‘iifnh;;
de CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) - INSTITUCIONAL , en las UDS progr para i - agosto y sep h
correspondientes al Centro Zonal Villanueva de la Regional Casanare, garantizando 210 dias de asegurando la continuidad del servicio de educacién inicial a los
o " y iy - y 1.Reporte_Vinculados del Contrato. usuarios vinculados. La ejecucion de las actividades planeadas se llevd
atencion por afio calendario o proporcional por fraccién de afio contratado a los que haya lugar, SI " ) Jos li . y I
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en 2 Radicado_Metas Sociales y Cobertura a_cabo . - alos lir ) do que los
cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los ' nifos y nifas recibieran las atenciones y procesos pedagégicos
requisitos de erfeccwonapm\emo \ ejecucion %elpcontrato depa orte res| e,cJtivamente necesafios para su desarroll integral en los tiempos previstos, sin
q P yel P P interrupciones en la prestacion del servicio.
3.2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
ZONA SERVICIO MUNICIPIO uos CuPOS
CEm?i;sﬁm%ﬁO";m:“' Villanueva 1 200 Durante el periodo rgponado, la EvAS‘n‘o‘Iogré cumplir en su lolalidgd
con el proceso de brindar educacion inicial en el marco de la atencién
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL . y integral a la totalidad de nifias y nifios adjudicados al contrato de aporte
in ari Tauramena 2 314 1.Radicado_Metas Sociales y Cobertura
6 COI- INSITUCIONAL (sin arriendo) | sl = yco 85001032024, correspondiente a 687 cupos en la modalidad Centro de
- — 2. Reporte Cuéntame_Beneficiarios b I Infantil (CDY) - Institucional. Para ol d b
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - | esarrollo Infantil (CDI) - Institucional. Para el mes de agosto, la
CDI- INSITUCIONAL (sin arriendo) Sabanalarga 1 30 cobertura alcanzada fue de 672 cupos, mientras que en septiembre se
—i alcanzé una cobertura de 680 cupos.
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -
CDI- INSITUCIONAL (sin arriendo) Wonterey 3 W
TOTAL 5 687
3.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares - ” R,
Infantiles -HI- que cn?wlem la el recaudo de las )l/asas com ens(alonas conforme a lo sgﬁaladu Durante el periodo reportado, la EAS cumplié con la obligacion de
en la Resol cw?jn 1740 dep2010 o normativa que a sustit pa o modifique). PARAGRAFO: Los 1. Acta_Registro Fotografico_Socializacién Gratuidad del brindar atencion gratuita a todos los usuarios vinculados. Ademas, se
dres, m ;r idador tr rson. q: tur Iu uyrd gtln dar e Juntari Servicio_por cada UDS llevé a cabo la socializacion con los padres de familia, informandoles
padres, ma es('f“' ? ores u otras pelso as alu;es y“: ¥ |cas|.’ao aloa aplp ej ":)” arios sl 2.Certificado_Gratuidad del Servicio_por cada UDS_Agosto que el servicio prestado es completamente gratuito. Para garantizar la
I?I(I)omd:\irde:;?:;ese zz;:nné':gog;]:ine: dznggnssnzci:‘i'i;?:;: a Z"gs dic?\eorsaawoonZsano 3.Certificado_Gratuidad del Servicio_por cada UDS_Septiembre transparencia y respaldo de esta informacion, el representante legal de
constituye una caﬂsal ara im| pedir el ingreso del usuério al sewic‘i’o y ara interrum| ?r su atencion 1a EAS firm6 en los meses de agosto y septiembre un certificado que
A P P 9 - P P acredita la gratuidad del servicio.
o retirarlo de este.
Durante el periodo reportado, las Unidades de Servicio (UDS) llevaron a
cabo diversas experiencias pedagogicas orientadas a promover la
1.Registro F | de pi ia_en cada permanencia de los beneficiarios en caqa uDS. Estgs actnvn»dades» se
UDS Agosto enfocaron en generar un entorno atractivo y educativo que incentivara la
N N — N nCi ntin los nifi nifias. Paralelamente, se realizaron
3.2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Sl 2. Registro F de pt ia_en cada asistencia coninua de los nifios y nifias. Paralelamente, se realizarol

UDS_Septiembre

jornadas de sensibilizacion dirigidas a los padres de familia, destacando
la importancia de la asistencia regular de sus hijos al Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) y el ct i de los horarios

con el fin de fortalecer la continuidad del proceso de atencion integral.

3.2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:




3.2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en

1. Radicado Informe Técnico_Agosto y Septiempbre_No.

La EAS dio cL con lar de las condiciones de

el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones Sl 202439003000070422 calidad segun el manual operativo de la Modalidad Institucional V7, el
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF cual forma parte de este informe técnico.
1.Acta_Registro Fotografico_Formacion a Familias_UDS Gética De
Amor_Prevencion de Suicidio_Socializacion Pdlizas de Accidentes
_Mes de Agosto
2. Acta_Registro Fotografico_Formacion a Familias_UDS Cultivando
Folclore_| 6n de Suicidio_ 6n Polizas de
_Mes de Agosto
3. Acta_Registro Fotografico_Formacién a Familias_UDS Huellas
Regiomontunas_Prevencion de Suicidio_Socializacion Polizas de La EAS presentd el Plan de Formacion a Familias correspondiente al
Accidentes _Mes de Agosto periodo de agosto y septiembre. En agosto, se realizo el Taller de
4. Acta_Registro Fotografico_Formacion a Familias_UDS Formacién a Familias en las Unidades de Servicio (UDS) Cultivando
3.2.2.2. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan Saman_Prevencion de Suicidio_Socializacion Pélizas de Accidentes Folclore, Gotica de Amor, El Saman y Huellas Regiomontunas,
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los _Mes de Agosto abordando la temética de prevencion del suicidio y la socializacion de las
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud 5. Acta_Registro Fotografico_Formacién a Familias_UDS poélizas de accidentes. Adicionalmente, en la UDS Los Angelitos se
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, SI Angelitos_Actividad Fisica_Importancia de la Lactancia Materna_Mes socializé sobre la importancia de la actividad fisica, y lactancia materna
resignificacion o impulso de las practicas priorizadas para el acompafamiento a las familias, lo de Agosto para el bienestar integral. Durante septiembre, en la UDS Los Angelitos
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias 6. Acta_Registro Fotografico_Formacion a Familias_UDS se trabajaron las normas y limites como estrategia para fortalecer la
contra nifias, nifios y mujeres gestantes Angelitos_Normas y Limites “Estrategia para fortalecer la convivencia, convivencia familiar, el respeto mutuo y la autodisciplina. Asimismo, en
el sentido de respeto y la autodisciplina entre los miembros de la las UDS Cultivando Folclore, EI Saman, Gotica de Amor y Huellas
familia”_Mes de Septiembre. Regiomontunas, se desarroll6 el tema de la lonchera saludable,
7. Acta_Registro Fotografico_Formacion a Familias_UDS Gética de promoviendo hébitos alimenticios adecuados.
Amor_Lonchera Saludable_Mes de Septiembre
8. Acta_Registro Fotografico_Formacion a Familias_UDS Cultivando
Folclore_Lonchera Saludable_Mes de Septiembre.
9. Acta_Registro Fotografico_Formacion a Familias_UDS Huellas
Regiomontunas_Lonchera Saludable_Mes de Septiembre
10. Acta_Registro Fotografico_Formacién a Familias_UDS
Saman_Lonchera Saludable_Mes de Septiembre
La EAS cuenta con un Plan de Cualificacion para su talento humano, el
cual establece temas clave para fortalecer las competencias del equipo
3.2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las 1.Acta_Registro Fotogréafico_Cualificacién al Talento Humano_en en la atencion a la primera infancia. Durante el mes de agosto, se
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la cada UDS_Agosto abordaron los temas de *La educacion sexual en la primera infancia* y
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segln las Sl 2.Acta_Registro Fotografico_Cualificacion al Talento Humano_en *Prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o cada UDS_Septiembre nifios y nifias*, en cumplimiento con los lineamientos del ICBF. En
interventor del contrato. septiembre, se trabajaron los temas de *Referentes de la educacion
inicial y seguimiento al desarrollo*, asi como *El maravilloso mundo de la
diversidad funcional*.
1.Acta_Registro Fotografico_Verificacién de Carpetas_UDS Gética
de Amor_174 Nifios/as con RC . . . .
2.Acta_Registro Fotografico_Verificacion de Carpetas_UDS Durante el periodo repongdo, los profesionales pslcosoclales'y los
) ) ) ; ! : livando Folclore 146 -Nifios/as con RC apoyos en salud y r!ulnclon de la EAS, realizaron la verificacion de la
ESTANDAR 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de ~Cu : — 0 s cor documentacién de identidad y las garantias de derechos de los
3.Acta_Registro Fotografico_Verificacion de Carpetas_UDS Huellas ’
identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse, orienta y hace seguimiento de Sl Regiomontunas_132-Nifios/as con RC beneficiarios en cada UDS. Este proceso se llevé a cabo en conjunto
la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente, segtin corresponda. 4.Acta Registro Fotografico Verificacion de Carpetas UDS con el equipo de apoyo en salud y nutricién, asegurando también la
o 9 . graiico_verilicacion de Carpetas_ revision del cumplimiento de las obligaciones en salud.
Saman_28 Nifos/as-con RC
5.Acta_Registro Fotografico_Verificacion de Carpetas_UDS
Angelitos_200 Nifios/as-con RC
1.Fichas de caracterizacion_UDS Huellas Regiomontunas Durante el p(ﬂjriodo reportado, la EAS consolidg la ficha de
ESTANDAR 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los 2. Fichas de caracterizacion_UDS Cultivando Folclore caracterizacién sociofamiliar para las cinco Unidades de Servlclg (UDS),
nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, Sl 3. Fichas de caracterizacion_UDS Saman enfocada en los nuevos panlc!pames ingresados durante este tiempo.
aspectos culturales, del contexto y étnicos. 4. Fichas de caracterizacion_UDS Goética de Amor Este proceso.qe caracterizacion tvo en cuenta a_spectos clave como
' : y P las redes familiares, la cultura y los contextos sociales de los
5.Fichas de caracterizacion_UDS Angelitos beneficiarios.
ESTANDAR 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracioén de los derechos de los nifios, 1.0ficio Activacion de Ruta_CDI Angelitos_Agosto El 21 de agosto, en la UDS Angelitos, se report6 un presunto hecho
las nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccién ante las autoridades competentes. si relacionado con un acto sexual. Ante esta situacion, se activé la ruta de
Nota: en los casos en donde aplique la jurisdiccion especial o los mecanismos de gobierno atencion correspondiente, informando y gestionando el caso ante la
propio, se seguira la ruta de proteccion establecida. Comisaria de Familia de Villanueva.
Durante el periodo reportado, la EAS gestioné diversos oficios e
invitaciones para la segunda socializacién del servicio, en artic
con diferentes entidades. Las acciones realizadas incluyen:
-En la UDS Los Angelitos: Se coordiné con el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) en agosto y con la Oficina de Cultura y Turismo en
septiembre.
-En la UDS Cultivando Folclore: Se trabaj6 con la Policia de Infancia y
ESTANDAR 4: Implementa acciones de articulacién con autoridades, instituciones, servicios . - . - Adolescencia en agosto y con Salud Piblica en septiembre.
: " - 1.0ficios de Invitacion_Entidades Territoriales_en cada UDS p N H ’
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras SI 2.Plan de articulacion —en cada UDS - -En la UDS Huellas Regiomontunas: Se articulé con la Alcaldia
para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes. : - Municipal en agosto y con la Policia, incluyendo la firma de un acta de
articulacién con Talento Humano (TH), en septiembre.
-En laUDS Saméan y UDS Gética de Amor: Se realizaron gestiones con
la Alcaldia Municipal en agosto y con la Comisaria de Familia en
septiembre.
Estas actividades han sido fundamentales para fortalecer la articulacién
interinstitucional y mejorar la calidad de los servicios prestados en las
Unidades de Servicio.
1.Acta_Registro afico_Socializacion a Nuevos_en
ESTANDAR 5 Cuenta con un pacto de conencia consiudo con la prtiopacio de s ifes, s S Seanner Pacios e Convvenci_Benefiarios uevos_on cada | Uridad 6o Semic (L0S) realiarony sorlaaton @ paciode
los nifios y las mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el talento humano de la unidad. y - = — A
ubs convivencia con los nuevos beneficiarios ingresados.
Durante el mes de agosto, la EAS socializé el protocolo de actuacion
ante alertas, amenazas o vulneracién de derechos en los servicios de
ESTANDAR 6: Elabora e un plan de y P a familias o 1.PIan7Forrf\aci0n a Fam_ilias . atencion a la p_rimera infancia‘qel ICBF, ademfs de las obligaciones del
cuidadores y mujeres gestantes que asusr intereses y caracteristicas, 2.Acta_Registro Fotografico_Formacioén a Familias_por cada Evsu&ado‘ IiSocledad y la Familia en la proiecclpn de los derechos de los
. y . Y . SI UDS_Agosto nifios y nifias. Por su parte, en el mes de septiembre, se trabajaron
para fortalecer las précticas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva . . . o . . .
su desarrollo integral S.AcKa_Reglslro Fotogréafico_Formacion a Familias_por cada tematicas relaclonada§ convlas normas y limites como una estrategia
UDS_Septiembre para fortalecer la elrespeto y la 1a dentro del
nucleo familiar. Estas actividades forman parte del plan de formacién
dirigido a las familias, en cada UDS.
1.Acta_Registro Fotogréfico_Verificacién de Control Social _UDS
Huellas Regiomontunas
2.Acta_Registro Fotografico_Verificacion de Control Social _UDS
Cultivando Folclore Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo la verificacion y
ESTANDAR 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la si 3.Acta_Registro Fotografico_Verificacion de Control Social _UDS reporte del control social sobre los servicios de primera infancia, en

calidad de la atencion.

Séaman

4.Acta_Registro Fotografico_Verificaciéon de Control Social _UDS
Gética de Amor

5.Acta_Registro Fotografico_Verificaciéon de Control Social _UDS
Angelitos

coordinacién con los comités correspondientes de cada Unidad de
Servicio (UDS).

3.2.3. Obligaciones

del

Componente de Salud y Nutricién:

ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias y los nifios y las mujeres
gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

SI

1. Formato_Registro al Cumplimiento de las Atenciones en Salud_en
cada UDS

2. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en
Salud_28/08/2024_UDS Huellas Regi tuna

3. Oficio Articulacion_CAPRESOCA_23/08/2024_UDS Huellas
Regiomontunas

4. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en
Salud_29/08/2024_UDS Saméan

5. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en Salud
29/08/2024_UDS Gética de Amor

6. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en Salud
29/08/2024_UDS Cultivando Folclore

7. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en
Salud_27/09/2024_UDS Huellas Regiomontunas

8. Oficio de Articulacion_EPS CAPRESOCA_24/09/2024_UDS
Huellas Regiomontunas

9. Oficio Articulacion_SISBEN_25/09/2024_UDS Huellas

Regiomontunas

10. Acta_Verific del C de las i en
Salud_26/09/2024_UDS Saméan

11. Acta_Verificacion del Ci de las i en
Salud_26/09/2024_UDS Gética de Amor

12. Acta ificacion del Ci limic de las i en

Saludfz;l09/20247UDS Cultivando Folclore
13. Acta_Verificacion de Documentos de las Atenciones en
Salud_UDS Angelitos

Durante la ejecucion del contrato, la EAS dio cumplimiento a la clausula
contractual correspondiente, realizando la verificacion de la afiliacion de
todos los nifios y nifias de las Unidades de Servicio (UDS) al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Esta accién garantiza
que los beneficiarios cuenten con acceso a los servicios de salud,
cumpliendo con los requisitos legales y contractuales en materia de
proteccion y bienestar infantil.




1.Plan Formacion a Familias

En el mes de agosto, la EAS llevé a cabo las actividades programadas
en conmemoracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, con

ESTANDAR 9: para la p! de la practica de la lactancia materna, 2. Acta_Registro F )_Activi R 5_Ci ion de el objetivo de promover esta practica de manera exclusiva en nifias y
en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma S| la SMLM_por cada UDS nifios menores de seis meses y de forma complementaria hasta los dos
complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, afios o mas. Estas actividades involucraron al talento humano de la
las familias, cuidadores y mujeres gestantes. modalidad, las familias, los cuidadores y las mujeres gestantes,
reforzando la importancia de la lactancia materna para el desarrollo
integral de los nifios y nifias.
1. Formato_Registro al Cumplimiento de las Atenciones en Salud_en
cada UDS
2. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en
Salud_28/08/2024_UDS Angelitos
3. Oficio_Solicitud de Articulacion para Implementacion de
Actividades Promocion y Prevencion_SP_14/08/2024_UDS Angelitos
4. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en
Salud_29/08/2024_UDS Saméan
5. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en
Salud_29/08/2024_UDS Gética de Amor
6. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en
Salud_26/08/2024_UDS Cultivando Folclore La EAS realiz6 la verificacion de la garantia del derecho a la salud de
ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion integral en 7. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en todos los nifios y nifias de las UDS, asegurando su asistencia a las
salud (control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los SI Salud_27/09/2024_Huellas Regiomontunas consultas de valoracion integral en salud, que incluyen el control de
controles prenatales. 8. Oficio_Articulacién_Centro de salud_12/09/2024_UDS Huellas crecimiento y desarrollo. Asimismo, se gestionaron los casos en los que
Regiomontunas se identificé el incumplimiento de esta obligacion.
9. Oficio Articulacion_Salud Publica_25/09/2024_UDS Huellas
Regiomontunas
10. Acta_Verificacion del Ci limie de las i en
Salud_26/09/2024_UDS Saméan
11. Oficio_Articulacion_Centro de Salud_13/09/2024_UDS Saman
12. Oficio_Respuesta Articulacion_Centro de
Salud_27/09/2024_UDS Saméan
13. Acta_) 6n del C de las en
Salud_/09/2024_UDS Gética de
14. Acta_) 6n del C de las en
Salud_/09/2024_UDS Cultivando
1. Formato_Registro al Cumplimiento de las Atenciones en Salud_en
cada UDS Durante el periodo reportado, la EAS dio cumplimiento a la clausula
2. Acta_Verificacién del Cumplimiento de las Atenciones en Salud_en contractual correspondiente mediante la verificacion de la garantia de
. . . " . cada UDS derecho de todos los nifios y nifias de las UDS en relacién con la
ESTANDAR 11:Implementa acciones para la promocién de la vacunacion de las nifias, nifios y . . - . . . .
mujeres gestantes y verifica periodicamente el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad. En 3. Formato_Registro al Cumplimiento de las Atenciones en vacunaclol Este Fﬁrocesorlncluyo la pr_or_r!oclon_ facFlva de la vacunacion
- . G Salud_27/09/2024_UDS Huellas Regiomontunas entre las nifias y nifios, asi como la revisién periédica de los soportes de
los casos en los que el esquema se encuentre orienta y hace ala famia, st 4. Acta_Verificacién del Cumplimiento de las Atenciones en Salud vacunacion segun la edad de cada beneficiario. En los casos donde se
cuidadores, mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin g ot 4 P L . N
corresponda. 26/09/2024:UD§ Saman identificé que el esquema de vacunacién se encontraba incompleto, se
5.Acta_Verificacién del Cumplimiento de las Atenciones en Salud proporciond orientacion y seguimiento a las familias y cuidadores, y se
26/09/2024_UDS Goética de Amor adelantaron las acciones necesarias ante la autoridad competente para
6. Acta_Verificacion del Cumplimiento de las Atenciones en Salud asegurar que se cumplan los de salud y 0
_27/09/2024_UDS Cultivando Folclore
1. Acta_Seguimiento al Estado de Salud_Caso
Varicela_23/09/2024_UDS Goética de Amor En septiembre, la EAS recibi6 informacion sobre un caso de varicela en
2. Novedades_Usuaria MCP_UDS Gética de Amor la UDS Gética de Amor del municipio de Tauramena, el cual fue
3. Historia Clinica _Usuaria MCP_20/09/2024_UDS Gética de Amor atendido médicamente y se proporcioné tratamiento en el hogar. Con el
ESTANDAR 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades si 4. Protocolo_ETAS_en cada UDS fin de asegurar un manejo adecuado de este y otros casos similares, se
inmunoprevenibles, I y iti por alir 5. Protocolo_Enfermedades Prevalentes de la Primera Infancia_en adjuntan los protocolos establecidos para la deteccion y manejo de
cada UDS enfermedades prevalentes en la infancia, asi como de enfermedades
6. Protocolo_Enfermedades Inmunoprevenibles_en cada UDS inmunoprevenibles y itidas por agua y ali
7.Actas._| ion al TH Nuevo_| Prevalentes de la (ETAS).
Infancia, Inmunoprevenibles y ETAS_en cada UDS
1. Registro Fotografico_Aplicacién de Minuta_Men(i 11y 15_1a3 _4
a5 afios_UDS Huellas Regiomontunas_Agosto
2. Registro Fotografico_Aplicacion de Minuta_Men( 5 Y 9_1 a 3 afios
11 meses_4 a 5 afios_UDS Saman_Agosto
3.Registro Fotografico_Aplicacién de Minuta_Men 6y 10_1a3
afios 11 meses_4 a 5 aflos_UDS Gotica de Amor_Agosto
4.Registro Fotografico_Aplicacion de Minuta _Meni 13Y 8_1a4 . .
afios 11 meses_4 a 5 afios_UDS Cultivando Folclore_Agosto L.a EA.S cuentalgocr‘\ un c'flo de mend Zprogado pabra I.a, prefente
5.Registro Fotogréfico_Aplicacion de Minuta _Men( 11_1 a 3 afios ;g;ﬂ;g"é;%%%ozzggf L;SZ?Z':?\:TO gz 2326‘1:3 ;0N§CIOH N
ESTANDAR 13: En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un tercero, garantiza 11 meses_4 a 5 afios_UDS Angelitos_Agosto H
la aplicacién de una minuta patrén. st 6.Registro Fotogréfico_Aplicacion de Minuta _Meni 7y 13_1a3 _4 202439003009023771 del .12 de julio de 2024. En ‘D!a" se han .
a5 afios UDS HuellasiRegiomontunas Sep]embre = = aprobado 21 ciclos de mend, qua uno qe los cuales |qcluye un andlisis
= i - = A . detallado de su contenido nutricional, asi como una guia de
7.Registro Fotogréafico_Aplicacion de Minuta_Men( 6 Y 9_1 a 3 afios L yuna lista de i i0s.
11 meses_4 a 5 afios_UDS Saman_ Septiembre
8.Registro Fotogréfico_Aplicacion de Minuta_Meni 4y 11 1a3
afos 11 meses_4 a 5 afios_UDS Gética de Amor_ Septiembre
9.Registro Fotogréafico_Aplicacion de Minuta_Meni 8 Y11_1a4
afios 11 meses_4 a 5 afios_UDS Culivando Folclore _Septiembre
10.Registro Fotografico_Aplicacién de Minuta_Menu 15_1 a 3 afios
11 meses_4 a 5 afios_UDS Angelitos_¢
La EAS cuenta con un ciclo de ment aprobado para la presente
1. Formato_Recepcion de Materia Primas_en cada UDS_Agosto y vigencia, respaldado por los memorandos de aprobacion N°
Septiembre 202439003000022951 del 27 de junio de 2024 y N°
ESTANDAR 14. En caso de brindar ;emwcwolqg alwmgngacwbn directa o a través dg un tercer'o, 2. Registro Fotografico_Preparacion de Alimentos_en cada 202439003000023771 del 12 de julio de 2024. En total, se han
elabora y cumple con el ciclo de menis y andlisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, " : . " i
teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion y de consumo. Nota: en los casos en sl UDS*AQDSIG y Se"."?mbre . aprobado 21 C.'C.lns de menu,rcada uno acqmpanado de, un analisis de
donde exista poblacion mayoritariamente étnica, se concertara el ciclo de mens. 3. Reglstro Fotogréfico_Servido de Alimentos_en cada UDS_Agosto contemdo»nutncnonal‘buna guia de preparaciones y una Ilstg de
y Septiembre intercambios. Las raciones preparadas se entregan cumpliendo con la
calidad y cantidad especificadas en la minuta patrén para la modalidad
institucional.
1.Formatos_Captura de Datos Antropométricos _en cada UDS_ Durante el pgrigdo ’e""."?d"* 2 EAS present6 un acbg de socializacion
- de los diagnésticos nutricionales a las agentes educativas de las
Agosto y Septiembre diferentes Unidades de Servicio (UDS). En el mes de agosto la EAS
i ; ” Ao [P 2. Reporte_Cuéntame Cargue Tomas Nutricionales_en cada p P e e
ESTANDAR 15 Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y si UDS. Agosto y Septiembre llevé a cabo la toma de datos antropométricos a 36 nifios y nifias, de los
mujer gestante y hace seguimiento a los resultados. = DA cuales uno se encuentra en seguimiento por su estado de desnutricion
3. Acta Socializacién_Talento Humano_Tercera Toma " N e
Antropométrica agu(_ia. En bre, se re 1661 tomqs. les, lo que
refleja un compromiso continuo con la evaluacién y el seguimiento del
estado nutricional de los beneficiarios.
1. Concepto Sanitario_19/09/2024_UDS Huellas Regiomontunas Durante el " iodo la EAS @l rtes de las visit
ESTANDAR 16. Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la autoridad 2. Concepto Sanitario_20/09/2024_UDS Saman urante el presente perioco la presenta los soportes de las visitas
) SI - recibidas en las UDS que hacen parte del contrato en la presente
sanitaria competente 3. Concepto Sanitario_18/09/2024_UDS Gética de Amor vigencia, donde se identifica el concepto sanitario favorable
4. Concepto Sanitario_24/09/2024_UDS Cultivando Folclore ! :
5.Concepto Sanitario_UDS Angelitos
T, Certificados de F _Tavado ge Tanques_en cada UDsS
2. Plan de Saneamiento Basico_en cada UDS
3. Formatos PSB_en cada UDS
4.Formato_Limpieza y Desinfeccién_ Areas Comunes y Otras_ ) . .
5.Formato_Limpieza y Desinfeccion_Servicio Alimentos_en cada Dgrante el periodo reportado la EAS dio cumplimiento a la presente
uDs clau_su\a contractual. Ya que, se c‘uema con el plan de saneamle_mo
, Foma iy Oesiecin d Aimenos s oo it prgenes i p s per.
ESTANDAR 17 Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del i Verduras)_en cada UDS de agua potable y control de vectores, dando cumplimiento a la

contexto.

7.Formato_Control Salida de Residuos Solidos_en cada UDS
8.Formato_Control de Plagas_en cada UDS
9.Formato_Potabilizacion del Agua_en cada UDS
10.Formato_Limpieza y Desinfeccion de Tanques_en cada UDS
11.Registro Fotogréfico_Disposicion de Residuos_en cada UDS
12.Acta socializacion_Programa Manejo de Agua
Segura_Mantenimiento Preventivo de Equipos

presente clausula contractual. La EAS presenta actas de socializacion

de prevencion de las ETA asociadas a la presencia de plagas en agosto
y de agua segura, manejo y prevencion de equipos en septiembre en las
diferentes UDS.




1. Manual_Buenas Préacticas de Manufactura _en cada UDS
2. Formatos BPM_en cada UDS
3.Formato_Control de Procesos Servicio de Alimentos_en cada

4.Formato_Control de Recepcion _Materias Primas_en cada
ubs
5.Formato_Kardex de Alimentos_en cada UDS

La EAS reporta que cada Unidad de Servicio (UDS) cuenta con un

Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura (BPM). SI o documento establecido de Buenas Practicas de Manufactura
6.Formato_Control de Temperaturas_Refrigeracion y (BPM).
Congelacion_en cada UDS
7.Formato_Verificacion del Uso de Eelemento_ EPP_en cada
ubDs
8.Acta_Formacion_Enfermedades Transmitidas por
Alimentos_Programa de Control de Plagas_en cada UDS
1.Registro F afico_s de Alimentos en
Refrigeracion_en cada UDS_Agosto Durante el periodo reportado, la EAS present6 soporte de la aplicacion
2.Registro Fi afico_s de Alimentos en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) para garantizar la calidad e
Congelacién_en cada UDS_Agosto inocuidad de las de las ofrecidas a los Entre
3.Registro Fi afico_s de Alimentos en Seco_en las estrategias ejecutadas en las Unidades de Servicio (UDS), se incluyd
cada UDS_Agosto la implementacion de formatos que aseguran el cumplimiento a PSB,
ESTANDAR 19 Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento de alimentos. SI 4.Registro Fi afico_s de Alimentos en tales como la limpieza y desinfeccién de las areas del servicio de
Refrigeracion_en cada UDS_Septiembre alimentos, equipos y utensilios utilizados en la preparacion y servido.
5.Registro Fi afico_s de Alimentos en Asimismo, se dio seguimiento a lo establecido en el BPM respecto al
Congelacién_en cada UDS_Septiembre control de temperatura, tanto de los alimentos recibidos como de los
6.Registro F afico_ de Alimentos en Seco_en alimentos ya preparados y listos para servir.
cada UDS_Septiembre
1.Registro Fotografico_Preparacion de Alimentos_en cada
UDS_AGOSTO
2.Certificados_Manipulacién de Alimentos_en cada UDS_AGOSTO | Durante el periodo reportado, la EAS presento los formatos de aplicacion
ESTANDAR 20 Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacion de alimentos. S| 3.Registro Fotografico_Preparacion de Alimentos_en cada correspondientes a las acciones establecidas en el Manual de Buenas Practicas de
UDS_SEPTIEMBRE Manufactura (BPM) y el Plan de Saneamiento Basico.
4.Certificados_Manipulacién de Alimentos_en cada
UDS_SEPTIEMBRE
1.Registro Fotogréfico_Servido y Distribucién de Alimentos_en cada La EAS realiza capacitacién al personal manipulador de alimentos y de
£ . . UDS_Agosto servicios generales en BPM, PSB y sus respectivos formatos, con el fin
ESTANDAR 21 Aplica buenas practicas de en el senvidoy de sl 2.Registro Fotografico_Servido y Distribucion de Alimentos_en cada de garantizar la calidad, cantidad e inocuidad de los alimentos
UDS_Septiembre suministrados a los beneficiarios de las UDS.
1.Registro Fotogréfico _Limpieza y Desinfeccién del Servicio de
< Alimentacion_en cada UDS_Agosto La EAS presenta soportes de la aplicacion de las Buenas Practicas de
ESTANDAR 22 El personal manipulador de alimentos aplica buenas practicas de manufactura. SI 2. Acta_Fi ia de Limpieza y D _Angelitos_Agosto Manufactura
3.Registro Fotogréafico _Limpieza y Desinfeccion del Servicio de )
Alimentacién_en cada UDS_Septiembre
1. Radicado Informe Técnico_Agosto y Septiempbre_No. La EAS ha dado o a las de calidad
3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las ci de calidad & idas en 202439003000070422 en el Manual Operativo, asf como a las orientaciones técnicas y
el Manual Operativo de la Modalidad seg(n corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o Si 2. Radicado Informe Financiero_Agosto_No. 202439003000061352 administrativas aplicables. Estas condiciones han sido verificadas y
1es técnicas y i por el ICBF 3. Radicado Informe Financiero_Septiembre_No. documentadas en los informes técnico y financiero correspondientes a
202439003000070442 los meses de agosto y septiembre.
3.2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
sa i basico de limpieza y i i6n, manejo de Residuos sélidos y 1. Documento_Concepto Sanitario_en cada UDS La EAS present6 el Maqual de ?genas Préctica§ F{e Manufactura (BPM)
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas 2. Plan Saneamiento Bsico en cada UDS y los Planes de Saneamiento Basico a la supervision del contrato, los
practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, Si 3' Man;al Buenas Préc“casae Manufactura_en cada UDS cuales se encuentran actualmente en ejecucion. Durante el presente
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segtn la Modalidad o . - - periodo, la EAS entrego los soportes que evidencian la aplicacion de los
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de procesos incluidos en el Manual de BPM y el Plan de Saneamiento.
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.
3.2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién 1. Oficio_Aprobacién Minuta_ 27/06/2024_Rad La EAS presento6 ciclo de men( el cual fue aprobado para la presente
efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, N°202439003000022951 vigencia y cuenta con memorandos de aprobacién N°
haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el i 2. Oficio_Radicacién de Minuta_Men( 1 al 10_10/07/2024_Rad 202439003000022951 del 27 de junio de 2024 y N°
ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y N°20243900300004476 202439003000023771 del 12 de julio de 2024, donde se aprobaron 21
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén 3. Oficio_Aprobacién Minut_ Menu 11 al 21_12/07/2024_Rad N° ciclos de menu, con su respectivo anélisis de contenido nutricional, guia
vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtin corresponda 202439003000023781 de prep \es y lista de ir i
1. Registro Fotogréfico _Verificacion Gramaje_Mend 11Y 15_UDS
Huellas Regiomontunas_Agosto
2. Registro Fotografico _Verificacion Gramaje_Menl( 5y 9_UDS
Saman_ Agosto
3. Registro Fotografico _Verificacion Gramaje_Men( 6 y 10_UDS
Cultivando Folclore_ Agosto
4. Registro Fotografico _Verificacion Gramaje_Men( 8 y 13_UDS
3.2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o Gética de Amor_ Agosto Durante los meses de agosto y septiembre, la EAS cumplié con la
para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para 5.Registro Fotogréfico _Verificacion Gramaje_Men( 11 _UDS Los entrega de raciones alimentarias, asegurando que tanto la cantidad
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando materias i Angelitos_ Agosto como la calidad de los alimentos se ajustaran a las especificaciones
primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando 6. Registro Fotografico _Verificacion Gramaje_Menl 7 Y 13_UDS establecidas para cada grupo etario. Este proceso se llevé a cabo de
cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro Huellas Regiomontunas_Septiembre acuerdo con lo estipulado en el ciclo de menus, el cual fue previamente
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. 7. Registro Fotografico _Verificacién Gramaje_Ment 6y 9_UDS presentado y aprobado por la supervisién.
Saman_Septiembre
8. Registro Fotografico _Verificacion Gramaje_Ment 5y 10_UDS
Cultivando Folclore_Septiembre
9. Registro Fotografico _Verificacion Gramaje_Ment 8y 11_UDS
Goética de Amor_Septiembre
10. Registro Fotografico _Verificacion Gramaje_Ment 15 _UDS Los
Angelitos_Septiembre
Durante el periodo reportado dentro de la ejecucion del contrato de
3.2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a apurrle ‘2 E:\S dlo. cumpllm_lgnFTaEAp?sente CIZUSUIa c;ngacl;lql, |
que tengan lugar, las izaciones de los proveed de alimentos y la i i6 Se genera lista de proveedores y productos que fueron validados y realizando la siguiente accién: La A present6 a través de oficio el
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el st aprobados para la ejecucion del contrato 8501032024, listado de proveedores y los respectivos soportes de los mismos, los
y . cuales fueron aprobados por el ICBF. De igual manera, desde el
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor. s " N
componente de nutricion del centro zonal Villanueva se hizo la
verificacion de las fichas técnicas presentadas por el operador.
1. Registro Fotografico _Actividad_Mensaje jPara una Buena La EAS llev6 a cabo en agosto diversas acciones orientadas a promover
Digestién y Prevenir Enfermedades del Corazén!_en cada prachca§ a\lment:j\r@s saludables. Durante egle mes, implementd la
UDS, Agosto estrategia pedagégica centrada en el mensaje “para una buena
2. Acta_Cualificacion Talento Humano_Malnutricion y digestion y prevenir del corazon’”.. . realizé una
Consecuencias_en cada UDS_Agosto cuahﬁcacnon»del talento humano sobre»m»alnutncnén ysus
3. Registro Fotografico _Campaiia a Familias_jMenos sal, mas consecuencias, fortaleciendo el cgnoclmlenlo del equipo. I
salud!_en cada UDS_Agosto Adwcwonalmeg‘e, la EAS emprendié una‘campaﬁa qe concientizacion
3.2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la 4. Registro Fotogréafico _Actividad_Importancia de la actividad para I"’:SI fam'!ff’s acerca Ide I"’,‘ ‘mplnn?,ma Ide red_uclr el consumo _de sal,
Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del Fisica_en cada UDS_Agosto bsg’: g',".a ‘dmezos sa,cm'?s sz"'dF 'Ieln as:"'ﬁad? d? Servicio
ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segtn lo descrito en la “Guia técnica S| 5. Acta_Formacion a Familias_Importancia de la actividad Fisica_en ( ) Gdtica de Amor, Cultivando Folclore, Huellas Regiomontunas y

del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF”.

=3

cada UDS_Agosto

6. Acta_Practicas Alimentarias Saludables _en cada UDS_Agosto
7.Registro Fotogréafico _Actividad_Mensaje jSi con Buen Peso
Quiero Estar, Paquete y Gaseosas Debo Dejar!_en cada
UDS_Septiembre

8.Formacion a Familias_Teoria de la Lonchera Saludable_en cada
UDS_Septiembre

9.Registro Fotografico _Semana Habitos Saludables_Lucha Contra
La Obesidad_ en cada UDS_Septiembre

Saman. En la UDS Angelitos, se organizé una actividad educativa sobre
la relevancia de la actividad fisica desde la nifiez hasta la adultez,
involucrando a padres de familia, acudientes, agentes educativos y al
talento humano del CID Angelitos.

En septiembre, la EAS continué con su compromiso de educacion
alimentaria y nutricional a través de actividades pedagégicas en torno al
desarrollo de la estrategia IEC y el mensaje “Si con buen peso quiero
estar, paquetes y gaseosas debo dejar”. Esta iniciativa incluyé la
formacion a las familias en la “Teoria de la lonchera saludable”.




1. Registro de Novedades_Nutricion_MJS_13/08/2024_UDS Huellas
Regiomontunas

2. Registro de novedades_Ver en 3.2.3_Item 3.2.3.10 (digital)

3. Registro de Novedades_Nutricion_J J J_26/09/2024_UDS Gética

Durante el periodo repotado la EAS realizé seguimiento, articulacion y
gestion para la atencion de los casos de los beneficiarios que presentaron

3.2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de de Amor desnutricion aguda y obesidad, de conformidad con el manual operativo,
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF ", y requisitos si 4. Registro de Novedades_Nutricion _MT_26/09/2024_ UDS Gética |dentro de la ejecucion del contrato se identificacion los siguientes casos
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se de Amor segun indicador trazador P/T:
establece en el manual operativo para cada modalidad de atencién. 5. Registro de Novedades_Nutricion _DISG_26/09/2024_ UDS 1 caso con diagnéstico de desnutricién aguda de la UDS Cultivando Folclor,
Gética de Amor 3 casos en riesgo de desnutricion aguda inferiores a -1,60 de la UDS
6. Registro de Novedades_Nutricion_ MJC_26/09/2024_ UDS Gética|Angelitos, 3 de la UDS Gotita de amor y 1 de la UDS Cultivando Folclor.
de Amor
7.Acta_Seguimiento Riesgo de Desnutricion_en cada UDS
1. Reporte Cuéntame_en cada UDS
2. Formato_Captura de Datos Antropométricos_en cada UDS
3.Registro de Novedades_Nutricion_MJS_13/08/2024_UDS Huellas Para el periodo reportado la E.A.S, realizé la Toma de medidas
3.2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el Regiomontunas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado
es';;\d;) .numc\onal de cada beneficiario (por Zne del ro¥es|0na] e salud y nutricién de la UDS), 4. Registro de novedades_Ver en 3.2.3_Item 3.2.3.10 (digital) nutricional de cada beneficiario, de igual forma realizé cargue de dicha
e e por p: profes saudy on de 1@ : 5. Registro de Novedades_Nutricion_J J J_26/09/2024_UDS Gética informacién en el aplicativo CUENTAME.
de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica para P - S .
p SI de Amor Asi mismo, se identifica un nifio con desnutricién aguda severa de la
la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales 6. Registro de Novedades Nutricion MT 26/09/2024 UDS Goéti UDS cultivando folclore, quien se encuentra en seguimiento por parte
Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y - Registro de Novedades_Nutricion _MT_ - otica - d o 9 porp
de Amor del sistema de salud de acuerdo a la resolucion 2350 de 2020 y en
sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. N o
7. Registro de Novedades_Nutricion _DISG_26/09/2024_ UDS seguimiento mensual por parte de la EAS.
Gética de Amor
8. Registro de Novedades_Nutricion_ MJC_26/09/2024_ UDS Gética
de Amor
1. Reporte Cuéntame _en cada UDS . N . L
2. Formato_Captura de Datos Antropométricos_en cada UDS L'g\;Astoh::na [‘JUI’ TEd'O de corrfo‘eleclrolnlco Sapaclia_clon de SEIIUd
3.2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en 3. Registro_Novedades de Nutricién_en cada UDS pu .'CE‘ rente a las atenciones y alertas en los ninos y ninas en mal
- " N . i B nutricion. Cabe mencionar que, de acuerdo con consulta a la Regional
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera 4. Registro_Novedades Auxiliar de Enfermeria_en cada UDS . . h
. . " s - y Casanare y de alli a la Direccién de Primera Infancia, se indic6 que las
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo SI 5. Tomas Nutricionales_en cada UDS y " - "
de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas 6. R Cué da UDS acdones continuaban como lo establece el esténdar 15, Es decir, con el
Y ex edidaz or ol ICBF y - Reporte Cuentame_en cada proceso de activacion mediante oficios a las entidades de salud de cada
P P 7. Seguimiento_Beneficiario_JC_17/09/2024_UDS Cultivando municipio. Esta informacion se replicé con las EAS, hasta tanto se cuente
Folclore con alguna orientacion por parte de la Direccion de Primera Infancia.
1. Reporte Cuéntame _en cada UDS
2. Formato_Captura de Datos Antropométricos_en cada UDS
3.2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e 3. Registro_Novedades de Nutricién_en cada UDS
. I - La EAS realiza el seguimiento nutricional a casos detectados en
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la 4. Registro_Novedades Auxiliar de Enfermeria_en cada UDS L . ” .
N . . . SI . desnutricion aguda y plasma la en registro de y
clasificacion antropométrica de los usuarios y segtn lo sefialado en el Manual Operativo de la 5. Tomas Nutricionales_en cada UDS - 4
. sistema de informacién cuéntame.
Modalidad y el servicio que corresponda. 6. Reporte Cuéntame_en cada UDS
7. Seguimiento_Beneficiario_JC_17/09/2024_UDS Cultivando
Folclore
La EAS solicita por medio de correo electronico capacitacion de salud
publica frente a las atenciones y alertas en los nifios y nifias en
malnutricion. Cabe mencionar que, de acuerdo con consulta realizada
3.2.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de del centro zonal Villanueva a la Regional Casanare y de alli a la
Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de SI 1. Acta_Cualificacién al Talento Humano_en cada UDS Direccion de Primera Infancia, se indicé que las acciones continuaban
los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. como lo establece el estandar 15. Es decir, con el proceso de activacion
mediante oficios a las entidades de salud de cada municipio. Esta
informacion se replico con las EAS, hasta tanto se cuente con alguna
orientacion diferente por parte de la Direccion de Primera Infancia.
3.2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el La, EAS solicita por medlg de correo electronlco_gapaclticlon de salud
L o . - . publica frente a las atenciones y alertas en los nifios y nifias en
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia i 5 "
or indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los malnutrcion. Cabe mencionar que, de acuerdo con consulta realizada
P ) 9 P y 5 P! del centro zonal Villanueva a la Regional Casanare y de alli a la
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto " o - . . y gt ? "
780 de 2016 y las demds normas que la complemente. modifique o derogue. PARAGRAFO N/A 1. Acta_Cualificacion al Talento Humano_en cada UDS Direccion de Primera Infancia, se indicé que las acciones continuaban
Cuand y p EZS P bl N i Iqt " gule. 2 al d I. como lo establece el estandar 15. Es decir, con el proceso de activacion
s e e oo de o e Haborh ~potares hara catis taco I Tustitcacion mediante oficios a las entidades de salud de cada municipio. Esta
usua uns ate D‘S :" ad ie ‘.’(e loco de fa toma, deberd aportarse para cada caso la justiicact informacién se replicé con las EAS, hasta tanto se cuente con alguna
¥ soporte que sustente dicha situacion. orientacion diferente por parte de la Direccion de Primera Infancia.
3.2.3.1_3. Repurta_r al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad N/A No aplica de Verficacion No se presentaron situaciones de ETAS para reportar.
transmitida por alimentos — ETAS.
3240 del C Proceso P
La EAS cuenta con un preliminar del proyecto pedagdgico en cada una
ESTANDAR 24 Cuenta con un proyecto pedagégico/propuesta pedagégica coherente con los de las UDS el cua\‘se encuentra en actualizacion y/o a]uste,p«.)r parte del
P o o . AR . . Talento Humano vinculado a la UDS. Este proyecto pedagégico se
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera st 1. Proyecto Pedagdgico_en cada UDS elabora de manera coherente con los fundamentos técnicos, politicos
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a . ) P y
y . o ™ y - de gestion de la estrategia, asegurando que responda a la realidad
las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes). ° . . b -
sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias
o cuidadores.

i Durante el periodo reportado, la EAS refiere que las agentes educativas
ES_TANDAR 25 Planea, \mplemen_'a y hace gegulmlenlo alas experiencias pedagégicas y de” 1. Planeaciones Pedagbgicas_por Docente_en cada UDS_Agosto y de cada Unidad de SeNIFIO (UDS) Ilevaron acabo semapalmenle Ig
cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocion Septiembre ejecucion de las ysu
del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagégico, los fundamentos técnicos, S| > Ige istro F . . P en cada Estas actividades incluyeron experiencias pedagdgicas de cuidado que
politicos y de gestion de la atencion integral y las ori i i i y u‘Ds gA osto y Septiembre = estan orientadas a promover el desarrollo infantil, en coherencia con el
territoriales de educacion inicial. A ysep proyecto pedagdgico y los fundamentos técnicos, politicos y de gestion

de la atencién integral.
La EAS informa que, durante el periodo reportado, las agentes
ESTANDAR 26 Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios de gestacién, que 1. Registro Fotografico_Promocion del Buen Trato en Nifios y educallvgs Y ‘DS. profesionales de apoyo !mplemenlgron experiencias
SI pedagdégicas orientadas a promover acciones de bienestar, seguridad y

promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

Nifias_en cada UDS_Agosto y Septiembre

buen trato con las nifias y los nifios vinculados a las Unidades de
Servicio (UDS)




ESTANDAR 27 Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
pedagoégicas intencionadas.

SI

1. Registro Fotogréafico_Disefio Ambientes Enriquecidos_en cada
UDS_Agosto y Septiembre

La EAS sefala que, durante el periodo reportado, se dispuso de
ambientes enriquecidos en cada una de las Unidades de Servicio (UDS)
para el desarrollo de experiencias pedagégicas intencionadas con las
nifias y los nifios. Estos espacios fueron disefiados de manera que
fomentaron la exploracion, la creatividad y el aprendizaje activo,
proporcionando a los nifios/as oportunidades para interactuar con
materiales diversos y participar en actividades que estimularon su
desarrollo integral.

ESTANDAR 28 Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las
familias o cuidadores como minimo tres veces al afio.

SI

1. Seguimientos al Desarrollo de todos los Beneficiarios_en cada

2. Actas de socializacion_en cada UDS

Durante el periodo reportado, la EAS llevé a cabo un seguimiento al
desarrollo de los nifios y nifias; con base en esta informacion, se
propusieron experiencias pedagégicas disefiadas para fomentar su
desarrollo integral. Asimismo, la EAS implement6 la escala de
valoracion, cuyos resultados fueron socializados con las familias y
cuidadores.

ESTANDAR 29 Desarrolla jornadas pedagégicas minimo una vez al mes con el talento humano
para fortalecer su trabajo.

SI

1.Actas_Registro fotografico_Quehacer Pedagégico_en cada
UDS_Agosto y Septiembre

Durante el periodo reportado, la EAS ejecutd el quehacer pedagégico
en cada Unidad de Servicio (UDS). En el mes de agosto, socializaron el
tema de experiencias pedagdgicas utilizando material reciclable,
promoviendo la conciencia ambiental y la creatividad en los usuarios.
Posteriormente, en septiembre, se abord6 el tema de transito arménico,
fomentando en los nifios y nifias el respeto por las normas de
convivencia y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

3.2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los
nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones
Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad segtin corresponda el servicio.

SI

1. Registro Fotografico_Actividades de Transito Arménico_ en cada
UDS_Agosto y Septiembre

Para el periodo reportado, la EAS informa que se generaron diversas
experiencias pedagogicas orientadas a facilitar el transito arménico de
los nifios y nifias al sistema de educacion formal, conforme a lo
establecido en la Guia Orientadora para el transito desde los Programas
de atenci6n a la Primera Infancia del ICBF.

3.2.5. Obligaciones del Componente Talento Humano

ESTANDAR 30 Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion de

1.HV_Perfil Agente Educativa_UDS Cultivando
Folclore_06/09/2024_Con Radico N.61302

2.HV_Perfil Agente Educativa_UDS Huellas
Regiomontunas_06/09/2024_Con Radico N.61062

3.HV_Perfil Agente Educativa_UDS Los Angelitos_02/09/2024_Con
Radico N.59422

Durante el periodo reportado, la EAS cuenta con personal capacitado
que cumple con el perfil requerido para cada funcién, de acuerdo con lo
estipulado en el manual operativo. Desde la plataforma "Cuéntame”, el

I;s n|ﬁa§, los nifios y sus familias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque S| 4.HV_Perfil Agente Educativa_UDS Los Angelitos_10/09/2024_Con proles\or}jal encargado por la EAS reglslra de ma_nera sistematica la
iferencial. Radico N.62512 informacién del talento humano que ingresa, realizando este proceso
5.HV_Perfil Psicosocial_UDS Los Angelitos_18/09/2024_Con Radico durante el mes de septiembre.
N.64652 2
Perfil Psicosocial_UDS Los Angelitos_23/09/2024_Con Radico
N.65792
ESTANDAR 31 Cumple con el niimero de personas requeridas para asegurar la atencion segan LaEAS asegurael cumpllmlemo del numero de personas reque[ldas
el namero total de nifias y nifios, familias o cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo 1.Excel de Cupos para garantizar la atencion adecuada segun el total de ninas y ninos,
establecido en las tablas proporcion y dedicacion horaria del talento humano para la Modalidad sl 2.Reporte_Talento Humano_Cuéntame. confcrmeva lo establecido. Durante este periodo, la EAS registra la
por senvicio. \nlor'maclon del taJelj_to humano que |nlgresa en la plataforma
"Cuéntame”, especificamente en el médulo de talento humano.
En el mes de agosto, la EAS llevé a cabo un proceso de cualificacion
del talento humano, enfocado en la prevencién de posibles situaciones
ESTANDAR 32 Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacién del talento si 1.Actas_Registro _Jornada de Cuali i6n con el de violencia sexual que puedan afectar a nifios y nifias. Posteriormente,
humano, de acuerdo con la oferta territorial sectorial. Talento Humano_en cada UDS_Agosto y Septiembre en septiembre, la EAS realiz6 una socializacién en torno a los referentes
dela 6n inicial, cc con un imi al
de los nifios y nifias.
T-Acta de Induccion por parte del Profesional Psicosocial, y Salud y
Nutricion_UDS Gética de Amor_5/8/2024
2.Actade i6n por parte del P i P: ial _UDS
Cultivando Folclore_16/9/2024
3.Acta de Induccién por parte del Profesional en Salud y Nutricion
_UDS Cultivando Folclore_18/9/2024
4.Acta de Induccién por parte del Profesional en Salud y Nutricion
_UDS Gotica de Amor_14/9/2024
5.Acta de Induccion por parte del Profesional en Salud y Nutricién Durante los meses de agosto y septiembre, la EAS llevé a cabo un
_UDS Huellas Regiomontunas_13/9/2024 proceso de induccién para el nuevo talento humano, correspondiente al
ESTANDAR 33 Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y 6.Acta de i6n por parte del P i P: ial _UDS Los contrato de aporte 25001032024 Este proceso abarcd los diferentes
evaluacion del desempefio del talento humano de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefar y S| Angelitos_8/8/2024 componentes del servicio, garantizando que el personal nuevo recibiera
las particularidades culturales y étnicas de la poblacion. 7.Acta de Induccion por parte de Coordinacién _UDS Los la informacién necesaria sobre sus funciones, responsabilidades y el
Angelitos_2/8/2024 enfoque i Asimismo, se 1 las actas
8.Acta de Induccién por parte de Coordinaciéon _UDS Huellas correspondientes al periodo reportado de bienestar laboral.
Regiomontunas_09/08/2024
9.Acta de Induccién por parte de Coordinaciéon _UDS Huellas
Regiomontunas_10/09/2024
10.Acta de Induccién por parte del Profesional Psicosocial _UDS Los
Angelitos_12/9/2024
11.Acta de Induccién por parte de Coordinacién _UDS Los
Angelitos_12/09/2024
3.2.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vwncu\}adps en las UI:fS que h‘an‘ transitado a servicios de educgcnén inicial en el La EAS dio ct . a dicha obligaci en donde se
marco de la atencion integral previo cu ) de los req en el Manual i " . . L
Operativo respectivo. En caso de requerir el camblo de un agente educativo, padre o madre st 1.Contratos_Laborales Madres en Transito. dio cont\nu!d_ d a las madres que han lrgnsllgdo a servicios de
. . . POSLP . educacion inicial en el marco de la atencion integral, en cada una de las
comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, uDS.
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio :
de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
3.2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencién dada la
estructura operativa de cada Senvicio, con experiencia en procesos de edycacnénlln‘clusrva parael ) o Durante el periodo reportado no se vincularon, ni se dio atencion a
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad miiltiple, que N/A No aplica de Verficacion b - " N
. - " o W eneficiarios con discapacidad.
requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la participaciéon en
el desarrollo de las experiencias pedagégicas.
3.2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -
EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros,
a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los . .
Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segan Dentro del personal contratgdo para la ejecucin del con(ra(g de aporte,
la EAS ha cumplido con mas del 5% que refleja en la inclusion de
SI 1.Excel_Base de Datos_Talento Humano_en cada UDS

el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la

j i6n del contrato alos grupos i i en la presente
obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de limient i 0 injustifi de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli

talento humano que es cabeza de familia o que ha sido desplazado,
asiel p aj > en el Decreto 1860 de 2021.




3.2.6. Ol

del C

ivos y Protectores:

ESTANDAR 34 Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados

1.Certificado_Zona de Riesgo_UDS Cultivando Folclore
2.Certificado_Zona de Riesgo_UDS Angelitos
3.Certificado_Zona de Riesgo_UDS Gética de Amor

Las Unidades de Servicio (UDS) cuentan con los certificados de Zonas
de Riesgo, conforme a lo estipulado en el manual operativo. Este

fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas, de acuerdo con la st 4.Certificado_Zona de Riesgo_UDS Huellas Regiomontunas certificado se tramita una sola vez, lo que significa que no es necesaria
normatividad técnica vigente. - - . "
5.Certificado_Zona de Riesgo_UDS Saman su actualizacion con cada vigencia.
1.Cerfiticado_Uso de Suelo_UDS UDS Cultivando Folclore
2. Cerfiticado_Uso de Suelo_UDS Angelitos Unidades de Servicio (UDS) cuentan con los certificados de uso de
ESTANDAR 35 Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o compatible para jardin infantil st 3. Cerfiticado_Uso de Suelo_UDS Gética de Amor suelos, conforme a lo establecido en el manual operativo. Este
o centro de desarrollo infantil o institucion educativa. 4. Cerfiticado_Uso de Suelo_UDS Saméan certificado se tramita una sola vez, lo que implica que no es necesaria su
5. Cerfiticado_Uso de Suelo_UDS Huellas Regiomontunas actualizacion en cada vigencia.
ESTANDAR 36 Para inmuebles construidos a partir del afio 2011, cuenta con licencia de
. No aplica para el periodo reportado.
construccion expedida para su funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, " B,
. : L s L . SI No aplica de Verficacion
cuenta con un certificado expedido por la secretaria de planeacion de la entidad territorial o quien
haga sus veces, que evidencie que la infraestructura es apta para su funcionamiento
< . . " ’ La EAS garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la
ESTANDAR 37 El inmueble garantiza espacios que permitan la vl Sl 1. Registro Fotogréafico_Espacios Accesibles_en cada UDS movilidad de todas las personas en la unidad, de acuerdo a la previa
movilidad de todas las personas en la unidad. = - -
aprobacién de las Infraestructuras por parte de ICBF
La EAS entrega un registro fotografico que verifica que todas las
infraestructuras donde se ejecuta el servicio cuentan con espacios
. . accesibles, facilitando el ingreso y la participacién de todos los usuarios
ESTANDAR 38 El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a 1. Registro Fo&ograflc'o de Infvaeslv'uclurasfen cadaUbs que asisten a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI). Ademas, se
. SI 2.Acta de Socializacién_Plan Gestién de Desastres y Protocolo de s y
los elementos de la infraestructura. Accidentes en cada UDS socializa el plan de gestién de desastres y el protocolo de accidentes,
= asegurando que tanto el talento humano como las familias estén
informados y preparados para actuar de manera efectiva ante
situaciones de emergencia.
ESTANDAR 39 Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema La EAS refiere que las UDS actualmente cuentan con todos los
de veco\ec(;lon de residuos sdlidos y algtin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de st 1.Copia_Recibo Publico_por cada UDS_Agosto y Septiembre servicios plblicos correspondientes a: agua po(able, energia eléctrica y
servicios publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial 0 gestionados por la = = = manejo de aguas residuales, para la prestacion del servicio de la
EAS y aprobados por el comité técnico operativo. Modalidad Institucional.
ESTANDAR 40 Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica La EAS refiere que los CDI cuentan con las condiciones de la planta
establecidas en las especificaciones para las areas educativa, recreativa, administrativa y de 1. Registro Fotografico_Condiciones Actuales_en cada UDS " q PR . P
y - 2 ) " y S| - - fisica establecidas en las especificaciones para las areas educativa,
servicios. Dichas especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y particulares del recreativa, administrativa y de servicios.
territorio y las caracteristicas de la poblacién atendida. ' y :
Durante el periodo reportado de agosto y septiembre, la EAS llevé a
cabo un proceso de identificacion de factores de riesgo en las unidades
ESTANDAR 41 Documenta e implementa un Plan para la gestion de riesgos de accidentes o y . ” de servicio, enfocado en la prevencién y mitigacion. Esta labor incluyd
" v v e i | | 1.Plan tion de Ri Prevencion y Mitigacion)_en D! i " . o i
situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes. S lan_Gestion de Riesgo (Prevencion y Mitigacion)_en cada UDS un andlisis de las condiciones de cada unidad para identificar posibles
amenazas que pudieran comprometer la seguridad de los nifios y nifias,
asf como del talento humano.
ESTANDAR 43 Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud, Para el periodo reportado la EAS realizé el registro de novedades por
cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, P P 9 . y P
) " L . i ! S| . parte de las agentes educativas, de acuerdo a las situaciones
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones 1. Escéner_Formato de Novedades_en cada UDS evidenciadas y presentadas durante la prestacion del servicio en el CDI
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas. yP! p
Para el periodo reportado, la EAS cuenta con los soportes de afiliacién a
pélizas para todos los beneficiarios vinculados durante los meses de
R . N . " " 1. Ci i Poli i i ici 5
ESrAoAR 4 Adeamalasgsins ncsars pr v st sy s s . 5 Copokinio Pl e, ot s gt c e s s e L),
gestantes cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. - — P A y pec N o Pty o
Septiembre participantes con péliza activa; en la UDS "Gética de Amor", 4 nuevos
participantes, y en la UDS "Angelitos” se aseguraron 9 nuevos
beneficiarios.
La EAS dispone de un plan preliminar de gestion de riesgos de
desastres, el cual fue socializado con el talento humano durante el
" . L . L . I ind ion. E: lan incll r I ri ren
ESTANDAR 45 Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. SI 1. Plan_Gestion de Riesgo de Desastres_en cada UDS proceso de »ducmé Ste plan incluye p; otoc? 0s para aclga en caso
- - de 3 una resp répida y coordinada.
Ademas, cada Unidad de Servicio (UDS) cuenta con la sefializacion
adecuada y un sistema de alarma funcional.
La EAS refiere que las UDS cuentan con los respectivos: Muebles,
ESTANDAR 46 Dispone de muebles, elemen19§ y mate(lal didactico pemner!te para las 1. Registro Fotogréfico_por cada UDS e\ementgs y ma‘em‘alldldacnco y‘?emas enseres para la respectiva
necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto sociocultural, que si 2.Acta. Material Didactico_por cada UDS prestacion del servicio con los nifios/as.
cumplan con condiciones de i i y que sean suficientes de acuerdo con el : = P! Los cuales se mantienen en condiciones higiénicas por parte del
grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las actividades administrativas. Talento Humano.
3.2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el Durante el periodo reportado la EAS dio continuidad en las
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser . infraestructuras aprobadas por el I.C.B.F, dando cumplimiento a dicha
Sl No aplica fuente de Verficacion

aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el
ICBF

obligacién contractual; En cuanto a todas las UDS adjudicadas ala
ejecucion del contrato de aporte 85001032024,




3.2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de

< SI No aplica fuente de Verficacion No aplica para el periodo reportado
los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
3.2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al . Ninguna de las UDS es propiedad de ICBF, por ende dicha obligacion
. N/A No aplica fuente de Verficacion
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique contractual no dio lugar en el periodo reportado.
3.2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e La EAS dispone de un plan de gestion de riesgos de accidentes y
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la : - emergencias para cada Unidad de servicio (UDS), disefiado para
) ! sl 1. Matriz de Riesgo_por cada UDS o 0 enact
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la establecer protocolos de actuacion especificos ante situaciones de
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o riesgo. Asimismo, cada UDS cuenta con una matriz de riesgos.
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Para el periodo reportado la EAS da cumplimiento ya que las UDS
3.2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de 1. Inventarios_Registro Fotografico de las UDS- F3.G10.PP adjudicadas al contrato de aporte cuentan con I{i contabilidad de Bienes
d o establecid los | ientos técni dministrati igent - ! st de cada una de las UDS, en el formato establecido por
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el ICBF F3.G10.PP de FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES de
servicio, en los casos que aplique. T : : N .
cada UDS, dejando constancia de los inventarios existentes en cada
una de las UDS
Durante el periodo reportado la EAS da cumplimiento ya que las UDS
3.2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion 1. Inventarios_Registro Fotografico de las UDS- F3.G10.PP adjudicadas al contrato de aporte cuentan con la contabidad de Bienes
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el S| de cada una de las UDS, en el formato establecido por
b P ) 9 ICBF_F3.G10.PP de FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES de
uen uso de los mismos cada UDS, dejando constancia de los inventarios existentes en cada
una de las UDS
3.2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del N/A No aplica fuente de Verficacion No aplica para el periodo reportado
contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
3.2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion S| No aplica fuente de Verficacion No aplica para el periodo reportado
Integral”, en su Gltima version; asi mismo se deberéa actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del contrato.
3.2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion . . " .
L A e y " N : En la Unidad de Servicio (UDS) "Cultivando Folclore”, se realiz6 la
" 1. Inventaric Dotacion_UD: Itivando Folclore ? h g
Imcna\_e_r! el Marco de una Atencion Integral , en su ultima vgrsu@n cada vez que se realice N/A ventario de Dotacién_UDS Cultivando Folclore entrega de dotacién de mobiliario correspondiente a la sala cuna del
reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo . "
. w - . - N ” - . CDI, la cual fue inaugurada en el mes de septiembre.
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato
3.2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al . . .
e s : - . y . | " ” La E.A.S relaciona el formato de inventario de las Dotaciones el cual fue
inicio de la ejecucion del cqr\trato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad de SI No aplica fuente de Verficacion entregado el inkio de I vigencia del contrato & Ia supervision del mismo.
la EAS, puestos a disposicion de las UDS.
3.2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del N/A No aplica fuente de Verificacion No aplica para el periodo reportado
contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del aimacenista
de la Direccién Regional cuando aplique.
3.2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del 1. Registro Fotogréafico_Material de Dotacién Entregado por ICBF_en LA EAS refiere que se d!O uso exclusivo USO de los "'e"e? estregados
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. sl cada UDS por el ICBF durante [a ejecucion del contrato, en constancia de lo
p P 9 g anterior se presenta registro fotografico.
3.2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes Dentro de las unidades de servicio no se cuenta con nifios o nifias con
razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la N/A No aplica fuente de Verficacion discapacidad que requiera ajustes razonables a la infraestructura para
ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a su accesibilidad
éstos.
3.2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de N La EAS refiere que NO hubo la existencia de siniestros presentados
N/A No aplica fuente de Verficacion

siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

durante el periodo reportado.




3.2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

S|

1. Formato Inventario de Dotaciones_UDS Cultivando Folclore

Para el periodo reportado la EAS presenta el formato actualizado de
Inventario de Dotaci6n, en donde se relaciona todos los elementos de la
UDS CULTIVANDO FOLCLORE

3.2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco
de una Atencion Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos
ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable
de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes
eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente
haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte
de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte,
0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

N/A

No aplica fuente de Verficacion

Durante el periodo reportado, no hubo lugar a dicha obligacion
contractual.

3.2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de
cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores
que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra.
La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para
la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

No aplica fuente de Verificacion

Durante el periodo reportado, no hubo lugar a dicha obligacion
contractual.

3.2.7. Obligaciones del

Componente Administrativo y de Gestién

ESTANDAR 51 Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como

1. Estrategias organizacionales
2. Actas de Induccién_Talento Humano_Estrategias
Organizacionales_UDS Angelitos

Durante el periodo reportado, la EAS realizé una induccion al talento
humano contratado en el mes de septiembre en las Unidades de
servicio (UDS) "Angelitos," "Huellas Regiomontunas" y "Cultivando

organizacion que atiende la primera infancia. SI 3.Actas de Induccion_Talento Humano_Estrategias Folclore.” Esta induccién abarcé temas fundamentales como la mision,
9 q P ) Orgar 5_UDS Huellas Regi 1as vision y objetivos estratégicos del ICBF y FUNBI, asi como las
4. Actas de Induccion_Talento Humano_Estrategias ias organizacionale: afortalecer el
Organizacionales_UDS Cultivando Folclore institucional.
1.Contrato_BVG_CC 33.373.913_UDS Gética De Amor_Agosto - . .
2 Contrato JMM _CC 1.118.168.104 UDS Huellas A9 La EAS reporta que, durante el periodo, se vincul6 al talento humano
R‘e iomontunas Sel tle.mbré = bajo modalidad de contratacion legal vigente, "Contrato de Némina",
ESTANDAR 52 Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que st 3 Cgontrato NCCV gc 1.057.571.574 UDS Cultivando cumpliendo asi con todas las i idas por la legislacio
cumpla con las formalidades plenas segun lo estipulado por la ley laboral y civil. F;jlclore S;pllemh?e o = laboral y civil. La EAS entreg6 los soportes correspondientes de dichas
4.Contrato_EML_CC 1.118.200.112_UDS Angelitos_Septiembre ;‘;2::‘:;‘2:223' ICBF, los cuales también se adjuntan en el presente
5.Contrato_LXBR_CC 1.118.203.731_UDS Angelitos_Septiembre :
La EAS ha implementado una base de datos que contiene la relacién de
) 1.Reporte Beneficiarios Cuéntame carpetas de los beneficiarios y del talento humano, la cual se actualiza
ESTANDAR 53 Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones vigentes, la gestion 2 ReponeiTH Activo Cuéntame diariamente o conforme se requiera. Las carpetas de los beneficiarios se
documental de la informacién sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o SI SIBaZe do Datos Relacion de Carpetas_Beneficiarios encuentran en cada Unidad de servicio (UDS). Asimismo, las hojas de
cuidadores, el talento humano y la gestién administrativa y financiera. 4‘B de Datos Relacion Hoi g Vida TH vida del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato se
-Base de Datos_Relacion Hojas de Vida_ encuentran actualizadas en relacion con el periodo reportado.
Durante el periodo reportado, la EAS actualizé el registro de la
L formacion correspondiente a los nifios y nifias en el aplicativo
i . . i . . . 1. Reporte Cuentame_ Beneficiarios Infors " .
ESTANDAR 54 Registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus o - " “Cuéntame", asi como los datos del talento humano.Ademas, la EAS
2.Reporte Cuentame_TH Activo
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan las entidades SI 3‘Direc\orios de Familias actualizé la informacion en los formatos de directorios definidos por la
competentes. : EAS, asegurando la organizacion y accesibilidad de los datos
necesarios para la coordinacién y comunicacion interna en cada Unidad
de servicio (UDS).
1. Directorio de Familias_UDS Huellas Regiomontunas
5 ” 2. Directori Famili DS Angelit AL
ESTANDAR 55 Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adultos responsables . ecto .0 de Fay “asfu S g_e 0s L_a E.AS refiere que cuenta con un formggo que correspon»de al
" . . . N N S| 3. Directorio de Familias_UDS Cultivando Folclore directorio telefonico de los padres de familia, el cual se realizo
de las nifias, los nifios y mujer gestantes en un directorio completo y actualizado. . N P ™ I N
4. Directorio de Familias_UDS Gética De Amor 1to en el periodo .
5. Directorio de Familias_UDS Saméan
1.Protocolo de Apertura_Buzon de Sugerencias
2.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_Registro 5 . o .
Fotografico_UDS Huellas Regiomontunas_Agosto La EAS dispone en cada Unidad de servicio (UDS) de un buzén de
3.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_Registro sugerencias, quejas y reclamo_s (EQRSF), el cual se abre cada 15 dias
Fotografico_UDS Angelitos_Agosto para el registro, andlisis y tramitacion de los comentarios de usuarios. En
4.Apertura Buzon de Suger;ncias Acta_Edicto_Registro el periodo reportado se encontr6 que, en el mes de agosto, en la UDS
Fotografico_UDS Cultvando Folclore Aaosto - "Cultivando Folclor", "Huellas Regiomontunas"”, "Saman" y "Angelitos”
5. Apertura Buzon de Sugerencias Acta_ Edicto Registro no recibieron PQRSF; mientras que en la UDS "Gética de Amor" se
F‘cutogralico UDS Saman Ag05107 - - preselnlé uéna subgerlencia:)relacingadla cgln la necelsidad ;ﬁe realizar gna
z i socializacion sobre la cobertura de la poliza. En el mes de septiembre,
ESTANDAR 56 Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las si Eﬁgeg‘;i{:‘osaﬁg gii‘;g;::f:‘?*':cfg‘gd‘C‘O*Reg‘sm) en las UDS "Goética de Amor”, "Cultivando Folclor" y "Saman" tampoco
sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes. 7.A gn ra Buzon de S erenciasiA(?(a Edicto_Registro se registraron PQRSF; sin embargo, en la UDS "Angelitos" se recibieron
F‘ tp "" LljDS Hi “ug R ontunas. Septi g dos felicitaciones por la calidad del servicio prestado por las docentes,
8109{3 |co§ duesas egpmo: u(nasEE epﬂ;m ret ademas de un reclamo dirigido a la docente identificada como MAOP
y pem.;ra uzon de lilgerenaasf cta_Edicto_Registro (CC 39.949.981) por una madre de familia, quien expres6 preocupacion
Fotografico_UDS Angelitos_Septiembre por la actitud de la docente al responder sobre el desempefio de una
9.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_Registro nifia vinculada al servicio. En la UDS "Huellas Regiomontunas” se
Fotografico_Uds Cultivando Folclore _Septiembre registraron dos felicitaciones para el talento humano y una sugerencia
10.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_Registro solicitando ubicar el buzon de sugerencias en un lugar mas accesible
Fotografico_UDS Saman_Septiembre para los padres.
11.Apertura Buzon de Sugerencias_Acta_Edicto_Registro
Fotografico_UDS Gética De Amor_Septiembre
ESTANDAR 57 Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el equilibrio " Linforme Financiero_202439003000061352_Agosto 'C';i’:ir‘;ﬁi"e‘fep’Eﬁgggfif“:n‘i?e:jgreafgslay %:‘Zziigg"dd:semcb o
financiero para la prestacion del servicio. 2.Informe Financiero_202439003000070442_Septiembre cste periodo q paralap
La E.A.S atraves de sus informes Financieros Cuenta con los requisitos
ESTANDAR 58 Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, segun el tipo sl 1.Informe Financiero_202439003000061352_Agosto basicos de la contabilidad que permite tener informacion veraz y

de sociedad o empresa.

2.Informe Financiero_202439003000070442_Septiembre

oportuna sobre los movimientos y necesidades financieras que se dan
en la prestacion del servicio, durante el periodo reportado




ESTANDAR 59 Define, documenta e implementa procesos de evaluacion de gestién, de

1 iones de iony
padres de Familia_por cada UDS
2.Consolidado de los resultados_percepcion y satisfaccion de la
minuta_Dirigido a padres de Familia_por cada UDS

3. iones de ion y satit de la minuta_Dirigido a
Talento Humano_por cada UDS
4.Consolidado de los resultados_percepcion y satisfaccion de la
minuta_Dirigido a Talento Humano_por cada UDS

de la minuta_Dirigido a

Para el mes de septiembre la EAS llevé a cabo la encuesta de
percepcion y satisfaccion de la minuta, Dirigido a padres de familia,

resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la SI 5 : d i del ta_Dirigid nifios y nifias vinculados en el servicio, y Talento Humano.
modalidad y, a partir de ello, implementa las acciones de mejora correspondientes. - . es de Yy @ fa minuta_Dirigido a Adicionalmente, se realiz6 la Encuesta de satisfaccion del Servicio
ninos y ninas vinoulados_por cada UDS . . . dirigido Ginicamente a padres de familia; correspondiente a cada UDS
6.Consolidado de los resultados_percepcion y satisfaccion de la
minuta_Dirigido a nifios y nifias_por cada UDS
7.Encuesta del Servicio y registro fotografico_Dirigido a Padres_por
cada UDS
8.Consolidado de la Percepcion del Servicio_Dirigido a Padres por
cada UDS
3:2.7.2. Responder y soportar el 100% de los por el supervisor y/o N/A No aplica fuente de Verficacion Para el periodo reportado no hubo lugar a dicha obligacion contractual
interventor del contrato en el plazo indicado por este.
3.2.8. Obligaciones relacionadas con la | 0, inventario y dia de los Ali tos de Alto Valor Nutricional -AAVN
PARA TODO EL CONTRATO No hay cambios para el mes de agosto y septiembre con el responsable
se realizo al inicio del contrato la delegacion del responsable y y suplente del punto de AAVN
3.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios suplente del punto en la unidad de servicio.
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de si
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias calendario del mes.
para el mes de agosto y septiembre se anexa evidencia fotografica del
Evidencia fotografica del buen uso del AAVN en digital. buen uso del Alimento de Alto Valor Nutricional
3.2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el RADICADO 202439003000061312 06/09/20240
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la RADICADO 202439003000069372 04/10/2024
Modalidad de atencién, de con las lir normas y s
procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar,
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.
PARA TODO EL CONTRATO para el mes de agosto y septiembre se anexa evidencia fotografica del
Se entrega en medio magneticRADICADO 202439003000061312 almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional .
06/09/2024(1 RADICADO
3.2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido 202439003000069372 04/10/2024
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin SI
de garantizar su conservacion.
PARA TODO EL CONTRATO Informa por correo electronico cada 15 dias para asi subir informacion al
No aplica responsible del punto de entrega, ya que este contrato no aplicativo SIM
3.2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las g:?gg‘/);g;ge entrega activo. 'RADICADORZZZD‘I‘ggADDOgODODMMZ
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los 202439003000069372 04/10/2024
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de Bl
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar
las acciones correspondientes.
PARA TODO EL CONTRATO la EAS realiza solicitud de cuantas AAVN solicitan para la entrega de los
Se anexa en medio magnetico, formato de unidades ejecutoras de usuarios y asi se diligencia el formato unidad ejecutoras.
entrega de Alimento de Alto Valor NutricionaRADICADO
202439003000061312 06/09/20240
3.2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades st RADICADO 202439003000069372 04/10/2024
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.
PARA TODO EL CONTRATO se tiene control con los formatos : entrega a beneficiarios, unidades
3.2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento planillas de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional RADICADO ejecutoras, control de saldos y control de inventarios.
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 202439003000061312 06/09/20240
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, RADICADO 202439003000069372 04/10/2024(]
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe ala si
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
PARA TODO EL CONTRATO La EAS realiza el traslado a las UDS para la entrega oportuna a los
RADICADO 202439003000061312 06/09/20240] beneficiarios.
RADICADO 202439003000069372 04/10/20240
3.2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio S|
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
PARA TODO EL CONTRATO, se realizara acompafiamiento de quedan en AZ del contrato las actas de realizacién de asistencia tecnica.
asistencias tecnicas presenciales por parte el apoyo a la gestion del
o . . AAVNRADICADO 202439003000061312 06/09/2024(
3.2.8.8 Solicitar y gceplar g\ apoyoy la asesoria técnica del ICBF en Ig ‘concermeme al manejo, st RADICADO 202439003000069372 04/10/202401
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
PARA TODO EL CONTRATO entrega en el informe registro fotogréafico promoviendo el uso de la
Formatos de verificacion de control socia en medio digital AAVN con los beneficiarios.
3.2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los RADICADO 202439003000061312 06/08/202401
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como s| RADICADO 202439003000069372 04/10/202400
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
no aplica No aplica en el periodo reportado
3.2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas N/A
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
no aplica no aplica en el periodo reportado
3.2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o si

pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.




3.2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el

no aplica

Para el mes de agosto no se presenta visita de interventoria, para el mes
de septiembre se presenta visita donde ya se dio respuesta a la
interventoria.

acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las: N/A
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
PARA TODO EL CONTRATO
no aplica fuente de verificacion.
3.2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de N/A

entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

3.2.9. Obligacio

nes de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o

comunitaria locales, orgar nes de estos oalas y empre
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan ycL con lo en la guia
“G5.ABS- Guia Orie para la ion de la ia de Compras Locales” y

deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.

El operador presenta facturas de compra local de alimentos mediente
SI radicado N° 202439003000062912 del 11 de septiembre de 2024 y
radicado N° 202439003000070372 del 07 de octubre de 2024 .

De acuerdo con los soportes presentados por la EAS, para el mes de
agosto se identifica el cumplimiento de la obligacién de compras locales
con un porcentaje del 32.53%. De acuerdo con los soportes
presentados de las compras locales de septiembre, se identificé el
cumplimiento de la obligacién contractual seguin lo establecido en la ley
2046 de 2020, con un porcentaje del 35.95%.

3.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y pt de la Agricultura C; ina, Familiar y C ia, 0 de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, 0 de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a s
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

El operador presenta facturas de compra local de alimentos mediente radicado
N° 20: 12 del 11 de de 2024 y radicado N*
202439003000070372 del 07 de octubre de 2024 .

Si

El operador presenta facturas del pago a los proveedores
correspondientes a la ejecucion de los meses de agosto y septiembre.

3.2.10. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

3.2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo
con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos:
de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

1.Reporte Cuéntame_Beneficiarios_en cada UDS

1.1 Tickets Generados

2.Reporte Cuéntame_Talento Humano_en cada UDS
3.Reporte Cuéntame_Toma Nutricional_en cada UDS

Sl 4.Reporte Cuéntame_Formacion a Familias_en cada UDS
5.Reporte Cuéntame_Seguimientos Nutricionales_en cada UDS
6.Reporte RAM_en cada UDS

La EAS reporta la informacién del contrato 85001032024, en el
aplicativo cuéntame con las especificaciones requeridas, en cuanto a
beneficiarios y sus familias, equipo de talento humano, tomas
nutricionales, nutrici i
asistencia de RAM, atenciones priorizadas entre otros.

3.2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de:
Razén Social, Representante Legal, datos de contacto seguin recibos (direccién y teléfono exacto
de la sede principal).

SI 1. Reporte Cuéntame_Contrato de Aporte No. 85001032024

La EAS presenta informacion del contrato de aporte en la plataforma
Cuéntame.

3.2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la

1.Reporte Cuéntame del Contrato

La EAS mantiene la informacion del contrato de aporte actualizada en la
plataforma "Cuéntame.” Sin embargo, para el mes de septiembre se
solicité un ajuste en el nimero de cupos asignados para la Unidad de

actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio - S| 2.Reporte Cuéntame_UDS Cultivando Folclore. servicio (UDS) "Cultivando Folclore.” Esta modificacion responde a la
UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente. implementacién de una nueva sala cuna en la UDS, destinada a atender
a 10 nifios y nifias de 1 a 2 afios.
3.2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del comlrato y cada vez que el serylclo]p requiera confo(rpe ala aprobacion Durante el periodo reportado la EAS remitié al administrador
del ICBF, manteniendo el c6digo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS . : )
debera incluir: el nombre de Ia UDS, Ia direccién conforme a los recibos de servicios pablicos, los S| 1. Reporte Cuéntame_en cada UDS. CUENTAME los datos actualizados correspondiente a las UDS, las
y s y - cuales a la fecha cuentan con la informacién actualizada.
datos del responsable de la UDS y la geol 6N en cox con Latitud
y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
3.2.10.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de
manera inm na vez se ten nocimient nacimiento, en | bl ntro | . e Dicha obligacion contractual no da lugar en la Modalidad Institucional,
'a era eqlal_a, una vez se tel g_a ‘?0 ocimiento de s.u acimiento, e. .0 posible, de_ 0 0s 30 N/A No aplica fuente de verificacion 9 N g N N
dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su ya que no se realiza el registro de recien nacidos vivos.
condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer gestante.
. ” I - Durante el periodo reportado la EAS realizé el registro de vinculacion en
.2.10.6 Realizar el r T inform: n de | neficiari famil I n | " .
32185 Rt e de rraot e st s e et oy o CUENTAVE G s ot o o o
y . . . N 1. Reporte_Beneficiarios_en cada UDS periodo reportado en cada UDS, haciendo la respectiva vinculacién con
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadore principales o responsables - . R .
A S N : 2. Formato de uso de Imagen_Beneficiarios Vinculados_en cada la fecha del inicio de la atencion.
para el tratamiento de datos personales de los ber 1, lugar de SI UDS_Agosto y Septiembre - -
o e aome s s s b g - Deiua o 45 sl de s gl
(cuando apli Ee) g/0 registro fotot réficyu delgbeneﬁcipario los esl{?\ndareé de!inido;/ o?el ICBF Uso y tratamiento de datos personales de los 12 nifios/as que
plique) y/ g g v P . ingresaron nuevos en el periodo reportado.
3.2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma La EAS llev6 a cabo el cargue del talento humano vinculado a las
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los Unidades de servicio (UDS) para la ejecucion del contrato de aporte
beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, SI 1.Reporte Cuéntame_Talento Humano 85001032024 desde el inicio de su vigencia. Durante el periodo
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco reportado, se realizaron las actualizaciones pertinentes en relacion con
del presente contrato. los ingresos y retiros del personal.
3.2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y - " . "
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asf lo requiera o una vez N Durante el perioda reportado la EAS dio cumplimiento a dicha
- - L . P 1. Reporte_Beneficiarios obligacién contractual realizando la desvinculacion de beneficiaros en
finalice la prestacién del senvicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna SI 2, Reporte_Cuénname Talento Humano las fechas estipuladas, asi mismo se realizé de Manera oportuna retiros
| beneficiario, la EA ndra | [ ion incular al beneficiari ntr [ ind e = . .
d? be‘ eficiario, la EAS '.e .d a ?Ob igacién de desvincular al benef |c1§ fo de ?0 de os cinco (5) y vinculacién de Talento Humano en los meses que se requiere.
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo
i imi iciario o i . P No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio
con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del N/A No aplica fuente de verificacién. g yaq

grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro.

lugar para el periodo reportado.




3.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informaciéon Cuéntame o sistemas integrados para lo
cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

S|

1. Gmail Activacion de Usuario Cuéntame_JDGA_CC 1.090.514.848
2. Gmail de Inactivacion de Usuario Cuéntame_CISP_CC
1.007.971.446

En el periodo reportado la EAS solicito la creacion de usuario Cuéntame
de la profesional JDGA con CC 1.090.514.848, en reemplazo de la
profesional CISP con CC 1.007.971.446, profesional en Salud y
nutricion, a la cual se le solicito 6n de usuario corr

al mes de Septiembre.

3.2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del mddulo RAM en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la finalizacion de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion
de los beneficiarios.

SI

1. Reporte_Cargue de RAM Cuéntame_en cada UDS
2. Scanner de RAM_Beneficiarios_en cada UDS
3. Excel_Conteo de RAM_en cada UDS

Durante el periodo reportado la EAS realizé el registro de la informacion
dela ia diaria de los i idos en cada UDS,
dando cumplimiento al cargue de RAM en el aplicativo cuéntame.

3.2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segtn las directrices del
ICBF

N/A

No aplica fuente de verificacion

No se realiza ninguna accién, ya que dicha actividad contractual no dio
lugar para el periodo reportado.

3.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Ci iso de confi yno de
la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre

confidencialidad de la informacién.

SI

1.Formato De Confidencialidad_BVG_CC 33.373.913_UDS Gética
De Amor_Agosto

2.Formato De Confidencialidad_JMM_CC 1.118.168.104_UDS
Huellas Regiomontunas_Septiembre

3.Formato De Confidencialidad_NCCV_CC 1.057.571.574_ UDS
Cultivando Folclore_Septiembre

4.Formato De Confidencialidad_EML_CC 1.118.200.112_UDS
Angelitos_Septiembre

5.Formato De Confidencialidad_LXBR_CC 1.118.203.731_UDS
Angelitos_Septiembre

Durante el periodo reportado la EAS realizo en el proceso de induccion
el tema de confidencialidad de la informacién, asi mismo se firmé el
formato de compromiso de confidencialidad con todo el Talento
Humano vinculado a cada UDS.

3.2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina,
la informaci6n del talento humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a los
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segin el
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacién con el nimero
de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de
asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal”
ante la Fiscalia General de la Nacion

SI

1. Reporte_Talento Humano_en cada UDS

2. Reporte_Tomas Nutricionales_en cada UDS
3. Reoporte_Formacion a familias_en cada UDS
4.Reporte RAM

5.Ticket Generados Aplicativo Cuéntame

Durante el periodo reportado, la EAS cumplié con el registro y
actualizacion en la plataforma "Cuéntame" de diversas informaciones
relevantes, incluyendo el talento humano, las tomas nutricionales, la
formacién a familias y la asistencia RAM. Asimismo, se llevé a cabo la

6n del sistema de ir 6n "Cuéntame" generando tickets
para asegurar la veracidad de la informacion registrada.

3.2.11. Ol

con la ej i6n de

3.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité
técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacién presupuestal se
deben ajustar seglin lo establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el
particular emita la direccion de primera infancia.

Si

Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352

informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No.
202439003000070442

En los informes financieros, la EAS cumple con lo pactado en el primer
comité técnico operativo respecto al presupuesto de operacion de los
servicios contratados.

3.2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberéa ajustarse a las necesidades reales del
servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los
establecido en los manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion
de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacién.

Si

Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352

informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No.
202439003000070442

la EAS present6 contrapartida en el mes de abril 2024, esta fue
ejecutada luego de su aprobacion en el primer comité técnico operativo.

3.2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas
recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes
técnicos, ivos y financieros radi Iment

SI

Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352

informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No.
202439003000070442

En este periodo se evidencia en los informes financieros, que la EAS ha
mantenido control presupuestal y financiero, verificandose
mensualmente.

3.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde
se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de
manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supervisién detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la
Direccién de Contratacién o guien haga sus veces a nivel regional los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera
aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar
una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca
el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

N/A

N/A

No se manejan cuentas maestras en este contrato.

3.2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tinica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

N/A

No alica en el periodo reportado

En los informes financieros, corroboramos que el recurso aportado por
ICBF es utilizado tnica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

3.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

No alica en el periodo reportado

No tenemos contratos de hogares infantiles




3.2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos

Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352

En el presupuesto corr las provision que se

i remt f fi dicado del de Septiembre 2024 No. .
s ites a las 1es sociales y/o reml del talento humano contratado y SI informe financiero radicado del mes de Septiembre con No. tienen para la ejecucion del contrato.
demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 202439003000070442
3.2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio,
asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las En el periodo se evidencia que la EAS pag6 a su talento humano todas
A . SI informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No. N N N P
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la 202439003000070442 sus prestaciones y aportes a seguridad social como lo indica la ley.
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informaréa en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.
3.2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
transferencia bancaria. Cuando por condiciones y ub ) no sea st informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No. En el informe se corrobora la puntualidad y el pago completo a los
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con 202439003000070442 proveedores de este contrato.
el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
3.2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias calendario siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
trabajadores a su cargo, asf como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante Se presento el informe financiero ante ICBF dentro de los tiempos
) - SI informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No. N N
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, 202439003000070442 establecidos en el manual operativo, juntos con todo lo requerido.
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segln aplique; y copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo
establecido en los manuales operativos y sus anexos.
Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
3.2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de - - - " -
. N L : En este periodo las consignaciones se han realizado a corde como esta
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de S| informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No.
. estipulado en el manual operativo en la vigencia.
la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. 202439003000070442
3.2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas N/A N/A No tenemos contratos de hogares infantiles
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
3.2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras . "
y i - P ; La EAS discriminé en el informe 30% minimo de compras locales para este
de verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales S| informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No.
periodo.
para cada periodo. 202439003000070442
Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
3.2.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros .
inco (5) dias calendario siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién S| informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No. La EAS presento los informes dentro del tiempo estipulado con todos los soportes
el T 9 ) - » Sin per] g requeridos en el manual operativo y cumple para el cuarto desembolso.0
permanente de la informacion. 202439003000070442
3.2.11.15. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
y entregar aLsupiN\sor y/_o interventor del pomrato el respgctlvo soporte ‘de pago; garantizando si informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No. En este informe corroboramos que las pdlizas de seguro contra accidentes fueron
que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de 202439003000070442 adquiridas desde el inicio de la ejecucion del contrato.
aportes esté vinculado a la péliza.
Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
222,11 16. Ab‘s&enevsz dle ul\l\za: los retcutrsos apo:taqustpordel ICBFty dematls blelljlgs que reciba o NA informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No. EJ;?Z;T;::;I:S recursos aportados por ICBF son utilizados solamente para el
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. 202439003000070442 i 3
3.2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni Informe financiero radicado del mes de Agosto con No. 202439003000061352
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a)
No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no N/A informe financiero radicado del mes de Septiembre 2024 con No. Aln no finaliza el contrato de aporte.
contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos 202439003000070442
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo
3.2.11.18. Reintegrar !os recursos de_stmados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto N/A N/A No hay pérdida de recurso por ningtin concepto.
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.
3.2.11.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las N/A N/A Aun no finaliza el contrato de aporte.
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de N/A N/A AGn no finaliza el contrato de aporte.

ahorros o inejecuciones que no sean S 0 alo enel
presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

(i) EI Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del

Para aquellas

cuyo

no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.




(ii) Si el Supervisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes pericdicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento® se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y
presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida

y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera

(iii) El supervisor deberé relacionar todos los que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, oficios,
igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor deberé sefialar en “Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el de la obligacion. El de esta columna no es obligatorio.
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ] Si | X | NO |

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabiidad de ocurrencia? [ si | | no [ X

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de 6n de la Sede de la Direccion General

I 16. Certificacion I

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 25/10/2024
8. /f - (/"\L) NO APLICA
PAULA ANDREA BARRETO PEREZ Nombre Legalizador de cuentas

COORDINADORA DE CENTRO ZONAL II Cargo Legalizador de cuentas
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prat @‘E ), : Sameante Money

LEIDY JOHANA VARGAS YENIFER SAMANTA MONROY
SALAMANCA JULIETH SUSANA FLOREZ ANGIE JULIETH AMAYA LEGUIZAMON ESPITIA

Hokh

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUTRICION

ENLACE DE SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION FINANCIERA

ENLACE DE SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION TECNICA

TECNICO DE APOYO AAVN

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.




