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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2024

Sefiora

UBALDO JOSE GOENAGA MELO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803273
Coordinador Académico (E)

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5803273 del afio 2024

KATHERINE LOZANO LARIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.290.185 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices | Impartir ~ formacién
en el drea, en las competencias, los | Profesional Anexo 1
resultados de aprendizaje y las | integral en el
actividades de los proyectos de | programa de | Evidencia
1 formacidn programados, dentro de | Asistencia fotografica en las
los tiempos que, para cada accién, | Administrativa enlas | aulas de
se determine por parte del centro | Fichas 2908263, | formacion.
de formacién. 2908259, 2908261,
2698595, 2700315 vy
2698571.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
asignen durante la ejecucion de su | ejecuté en el mes |se ejecutd en el
2 contrato (Proyecto de formacion, | objeto de cobro. mes objeto de
Planeacién pedagdgica y los cobro.
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutdé en el mes se ejecutd en el
3 aprendiz que ingresa al proceso | objeto de cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no
induccion de los aprendices. ejecutdé en el mes se ejecutd en el
objeto de cobro. mes objeto de
cobro.
Realizar  seguimiento a los | Realizar el Anexo 2
5 aprendices en etapa productiva en | seguimiento de etapa Captura del
su sitio de trabajo y seguimiento a | practica a los formato
la bitacora virtual del aprendiz | aprendices de grado diligenciado
cuando le sean asignados. 10
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Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacién

académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registrar inasistencias
de los aprendices en
Sofia Plus.

Anexo 3
Captura del
registro en Sofia
Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

esté en estado matriculado vy cobro.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con | Evaluar en las fichas
base en la valoracion de las | 2908263, 2908259, Anexo 4
evidencias de aprendizaje vy | 2908261, los
registrarlas en los aplicativos | resultados de Captura del
institucionales (administrativo vy | aprendizaje: reporte de juicios
académico), maximo tres (3) dias en Excel
después de alcanzado el resultado | Elaborar los
de aprendizaje. documentos

empresariales y

textos, teniendo en

cuenta la redaccion las
técnicas de digitacion
y  transcripcion, la
tecnologia disponible,
velocidad y precision.

Comprobar que los

documentos

elaborados cumplan
con la norma técnica,
gramatical, reglas

ortogrdficas y politicas
de la organizacion.
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Corregir los
documentos

redactados teniendo
en cuenta las
observaciones, las

normas gramaticales,
técnicas y las politicas.

Usar y gestionar las diferentes

Utilizar el correo

Anexo 5

9 plataformas tecnoldgicas | institucional y el Drive .
institucionales de apoyo académico | para evidenciar el Captura del Drive
y administrativo relacionado con su | seguimiento a los con I? carpeta
rol, actualizando y registrando de | aprendices en etapa relacionada
manera veraz y oportuna cada una | practica, la
de las acciones que integran el | actualizacién de
proceso formativo. juicios y demas

requerimientos.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes |se ejecuté en el
aplicada, innovacién pedagdgica y | objeto de cobro. mes objeto de
desarrollo tecnolégico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | Apoyar el proceso de Anexo 6

11 | comités, proyectos y demas | registroen la Evidencia
instancias institucionales que lo | plataforma Sofia Plus | fotografica del
requieran. a los estudiantes de proceso

grado noveno de la
IETC Virginia Gdmez

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el mes |se ejecutdé en el
contractual para el cumplimiento | objeto de cobro. mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacién no se | Esta obligacién no

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias

ejecutd en el mes

objeto de cobro.

se ejecutdé en el
mes objeto de
cobro.
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establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar portafolio Anexo 7
portafolio de evidencias del | del instructor
instructor segun lo indica la guia Captura del Drive
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecuté en el mes |se ejecutdé en el
asignado a su cargo o puestos bajo | objeto de cobro. mes objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecutd en el mes |se ejecuté en el
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro. mes objeto de

cobro.
Apoyar la planeacién vy el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

17 | alistamiento de los materiales de | ejecutdé en el mes se ejecutd en el
formacién, propios de su area y | objeto de cobro. mes objeto de
apoyar los procesos de evaluaciéon cobro.

y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de Ia
institucion.
18 | Adoptar en la formacién Ilas | Esta obligacién no se | Esta obligacién no

diferentes estrategias pedagdgicas
qgue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

ejecutd en el
objeto de cobro.

mes

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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Participar en procesos de

Esta obligacién no se

Esta obligacion no

19 | promociéon y divulgacion de Ila | ejecutd en el mes se ejecutd en el
oferta educativa, servicios y | objeto de cobro. mes objeto de
actividades de divulgacion cobro.
tecnolégica programada por el
Centro.

Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se | Esta obligacidon no

20 |y puesta en marcha de equipos y | ejecutd en el mes se ejecuto en el
maquinaria  utilizados en la | objeto de cobro. mes objeto de
formacion profesional integral, cobro.
cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes | Enviar correo a la IE Anexo 8
requeridos sobre las acciones | Virginia Gdémez

21 | encomendadas y los productos | informando sobre los | Captura del correo
resultantes de procesos de | resultados de los
formacion profesional. planes de

mejoramiento en
grado 10

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro. mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.
Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se | Esta obligacién no

23 | tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el mes se ejecutd en el
gestién a las estructuras | objeto de cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

Asegurar la organizacidn, | Esta obligacién no se | Esta obligacién no

24 | mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes se ejecutd en el
utilizacién de los recursos que hay | objeto de cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.
Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no

25 | legalizacién correspondientes a las | ejecutdé en el mes se ejecutd en el

ordenes de desplazamiento,

objeto de cobro.
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cuando a esto se diere lugar, en un

mes objeto de

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da posterior
a esta fecha.

plazo maximo de 5 dias, posteriores cobro.
a la finalizacién de la comisién.
Presentar el informe Anexo 9
26 | Atender oportunamente los | mensual de ejecucion
requerimientos que haga el | contractual, planilla Captura
supervisor del contrato y presentar | para el pago de encabezado
informes mensuales de la ejecucién | honorarios y informe
del contrato. presentacion de la mensual de
planilla de seguridad ejecuciéon
social No. 7944775875
de octubre del afio
2024.
Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
27 | certificacion de la Norma de | ejecutdé en el mes se ejecutd en el
Competencia Laboral para la | objeto de cobro. mes objeto de

cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7944775875 de la planilla, SOl y periodo octubre del afio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios.

Cordialmente,

KATHERINE LOZANO LARIOS
Contratista
C.C. 57.290.185

Recibi a satisfaccion:

UBALDO JOSE GOENAGA MELO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5803273 del 2024
Coordinador Académico (E)

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

EVIDENCIAS

Anexo 1. Obligacion 1. Acciones: Impartir formacion profesional integral en el programa
de Asistencia Administrativa en las fichas 2908263, 2908259, 2908261, 2698595, 2700315
y 2698571.
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Anexo 2. Obligacion 5. Acciones: Realizar el seguimiento de etapa practica a los aprendices
de grado 10

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: MAGDALENA

Centro de Formacion: CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MNo. Ficha 2908261

Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia

Nombre Completo: EILEEN ORIANA CERVANTES ACOSTA

Tarjeta de Cédula de . - Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
NUIP. . . . . Cedula Digital . L -
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente  |militar (si aplica)
X

N* de Identificacion: 1.084.452.316
Teléfono (fijo/mavil): 3125378012

Correo electrénico

Datos del{de la) Aprendiz
eileenorianacervantes0205@gmail.com

personal:
Correo electronico

institucional:

Katherine Lozano Larios © &« &« ~

Para: ietcvirginiagomezsede2@gmail.com

CC: yebepe0816aljo@gmail.com

DRIGUEZ VALERY_GFPI-F-...

B IA TALIANA_GFPI-F-02... <, @ RO
4 203 KB
N 0s 3 datos adjuntos {654 KB} < Guardar todo en OneDrive - Servic

Buen dia senora Yesenia, cordial saludo

Teniendo en cuenta lo que conversamos frente a la validacion de la informacion en cuanto a fechasyala
concertacion de las actividades que las aprendices van a desarrollar en su etapa productiva, se procede a
validar el inicio de la etapa practica en la IETC Virginia Gomez, sede 2, de las siguientes aprendices:
EILEEN ORIANA CERVANTES ACOSTA

VALERY SOFIA RODRIGUEZ CERVANTES

TALIANA MICHELL GARCIA ARROYO

Envio adjunto el formato para su firma.

Quedo atenta y muchas gracias por haberme atendido.

10
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Anexo 3. Obligacidn 6. Acciones: Registrar inasistencias de los aprendices en Sofia Plus.

& KATHERINE LOZANO © Ayuda y soporia B Handals da tamas = IMS SENA & Cambiar Clayw Salr »

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Commier Pichas de Caxachasneciin® 2906251 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 04
Comular Aprandic* T 1080430353 ENRIGUE JOSE ZARATE -
CARABALLO 0.9
Cartidad 8¢ Hotay* 30
Jusancazion’ Retirado
Fecha Inci” 03102024 o -
Fachs Fn* W04 o “
[ Kagatrar Novedad
La Inasistencia ha $5do Registrada Correctamenie

SOMA Proa Version % 0 00 Powered by SENA -« @ SENA 2010 .~ Bogoks - Colomtra- ~-212%

_ Gl < = 2BCcas@n A B cue T

& KATHERINE LOZANO © Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

C Fichas de C izacion® 2908261 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA.. P
P
; Tl 1080430353 ENRIQUE JOSE ZARATE
Consultar Aprendiz® BALLO M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

110772024 111072024 SIN JUSTIFICACION 5
0310/2024 0310/2024 SIN JUSTIFICACION 5
031072024 141112024 RETIRADO 30
Pagina 1 de 1
11
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Anexo 4. Obligacion 8. Acciones: Evaluar en las fichas 2908263, 2908259, 2908261, los
resultados de aprendizaje de Elaborar, corregir y comprobar documentos.

'Reporte de Juicios de Evaluacion
[Fecha del  13/11/2024
Fichade 2308263

=, |Numero @ _ |Nombre  _ |Apellidos  _ |Estado .|C _r|Resultado de Aprendaae y|Juice de TFecha y Hora @ ; |[Funcionanc que regisiro el
T (167605132 [CRISTIAN [ WLLALOBO [N FORMAGION 38415 - Elsbare dacumentos  [SUS107 - 05 CORREGIR LOS  |WPROBADC | 1571172024 8 41 & |G 51200165 - KATHEFINE
’ CAALO RAAD de acoerdo Lon parmas TEXTCS Y OOCUNENTOS LOZANG LARIOS
4 ETACT ARFeh TEAMCMRA EAL
T1 [JOSTROGTRZ|CRISTIAN | ALLALOBG [EN FORWACION | 38415 - laborar cocumentos 995108 - 04 COMPROBAR QUE ™~ [WPROBADO | VST 120248 41 a | 57200185 - KATHESINE
. w11 fal 18440 e e gt op sonag FaTe Tl T VaraT-3 LAY
T [1O0TE001a2|CRISTWN  [VRLALOBG |EN FORNACION |3841% . Elsborar documentos 585110 . 02 ELABORAR APROGADD [TSTVAEE0 173 [Cc 87200185 - KATHERE
_'%O RAAD LA (0N PO 03 EMPRE LOZAND LARICS
T 1800803 [SHARICK  [WOREWA,  [EN FORMAGION |38415 - Elibors documentos  |595107 - (5 CORREGR LOS  |APROBADD |151172004 941 & |G 57290165 - KATHERINE
©c CAROLINA  |[POLO e 3Cuerds CoN NOMas TEXTOS Y OOCUNENTOS LOZANO LARIOS
b GeocTAnSe TouCUOo Ty
[C [E0I2QE3[SHARICK  [WOLMA  |EN FORNACION |3841% - Elsbor dacumentos 196108 - 04 COMPROBAR QUE  [APROBADD [151172024 8 41 2 [CC 57290185 - RATHERINE
ic o fanyn M—MMA_.ImmnmaL_______mwm__
C [10S0424203[SHARICK  [NOLINA EN FORNACION | 38415 . Elaborar documertos[565110 - 63 ELABORAR APROBADO [ 151172008 841 & | 57200185 - KATHERINE
C_ CARDLUINA  |POLO 08 ACURD LON NOIMas DOCUNENTOS EMPRESARWLES] LOZAND LARIOS
i (s s ESCORCA_ [EN FORNACION |38115 - Elsborr documentos  [505107 - 05 CORREGR LOS  [WPROBADD | 151172028 0 41 o |CLC 57200185 - KATHESINE
XAVER GONZALEY de acuerds con AOMas TEXTOS Y DOCLMENTOS L OZANO LARIOS
.1T mnunnlum re_scman 'EN Fmﬂ“r’;'s-wum 5U5100 - 04 CONPROBAR QUE |APROBADD [151172040 4t a CCS??&!BMTHBIPE

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha 18/11/2024
Ficha de 230825%
&, .mim . Compelencis ,Mdtw _¢{Jwcio de .'Fm,mna-.ﬁmmwwd
TIBMZG32 [SANTIWGO ZEA VASQUEZ 30415 - CIW0R(ar G0cumenns |05 107 - 06 CORREGIR LOS  [APROBADD [151 172004 425 8 GG 57200185 - KATHERINE
JOSE O AcLerds Con Noemas TEXTOS Y DOCUNENTOS LOZAND LAFOS
. T ——— v=R S SOU D YTVOR S § T T SO TR TN S S ——
0EMZH032 [SANTRGO 38415 - Bm- docurmentos [595100 - 04 COMPROBAR IAFROBADD 151172024 925 0 |OC 57200185 - KATHERINE
ks £ G, OUE LOSNOCUMENIOE, OZAMOUASIOS
1082532 [SANTWGO 38415 . Elstorar documentos 585110 . (0 ELASORAR APROBADO NE1172024 824 0 |OC 57200185 . KATHERINE
JOSE i S Ut GO NonTEE DOCUMENTOS LOZANO LAROS
10E0429679 [SANTIAGO 38415 - Elatorar documentos [585107 - 05 CORREGIR LOS  [APROBADO [15¢1172024 D35 a [CC 57200185 - KATHERINE
PNCRES e aCUerdo Con NoNMas. TEXTOS Y DOCUNENTOS LOZAND LARIOS
VU SV VST VNPT TP - —
38415 - Elatorar documentos [205100 - 04 COMPROBAR APROBADD [1511/2024 025 a [CC 57290185 - KATHERINE
B - P EC R ROTTE TS T N WAt 1 SOy S—
38415 - Elotorar documentos |595110 - 03 ELASORAR AFROBADD 1151172024 924 & |OC 57200185 - KATHERINE
do scuerse con noomas IDOCUMENTOS
38410 - Elaborar documentos [S05107 - 05 CORREGR LOS  [APROBADO |15112024 529 a [CC 57290185 - KATHERINE
oa:wﬂo Con normas TEXTOS Y DOCUNENTOS LOZANO LAROS
DA TANS T CInO Ty
1080430030 [LAURA SOFIA laouﬂo IEN FORMACION| 39415 Elatarar documentos |£85108 - 04 COMPROBAR [APROBADO [1511/2024 825 a [OC 57230185 - KATHERINE

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 18/11/2024
Ficha de 2508261
T ¢ TNombes [Resuliado de Rorandizae ([ Juicio ov [Fecha y Hora di - [Fumcionario que registr el
il CEERE TS T osamenis o4 [PRET07 % CORREGR 08— [PR0aA00 [T TR 5 17 s [eC STamies SRR e
acuerdo con norms teorwcas  [TEXTOS Y DOCUNENTOS LOZAND LARIOS
ASEDS £
9415 - Ehaborar documentos de [555100 - 08 COMPROBAR QUE  [APROBADC 151172024 812 3 |CL 57280185 - KATHERINE

LLZAMO L ARG,
CC 57200185 - KATHERINE

36415 - Elsborar documentos de [599110 - 00 ELARORAR APROBADO |16/ 172024 091 8
PO IVASOUEZ LOC UEfd0 CON NATNAS WECCas DOCUMENTOS LOZAND LARIOS
Y DE TEXTOS, TEMENDO EN
n SARIICA  [ENFORMAGONI TS  Elsberer domuments 3 [088107 06 CORREGR LS [APROBADO |15 12024 5323 [0 TT20018  FATHERIE
LAC L0 CON NONTaS Morstas TB(TOSVDOGMM‘OS LOZAND LARICS

CC 51200185 - KATHERINE
YT
CC 57200185 - KATHESINE
LOZANO LARIGS

3415 - £L Emﬂwmmél 5%1@ NCO“PQDBMQ&E 15112024932 a4

19112049310

TS 120024 9 42 A |GG 57200185 - RATHERINE

12

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Anexo 5. Obligacion 9. Acciones: Utilizar el correo institucional y el Drive para evidenciar el
seguimiento a los aprendices en etapa practica, la actualizacién de juicios y demas
requerimientos.

. General Fublicacones  Archivas Pic Notsbook (%) (]

Formato de planeacion, sequimiento y evaluacion de etapa practica

Nombire MoaWficado Moditicado por Agrega columng
o CANTILLO MARIA DEL PILAR_GFPIF-023VS, El juoves a las 102 Katherine Lazano Lanc
[4] GONZALEZ SAMUEL _GFPI-F-023V5SSeguimi.. El jueves & las 102 Karharine Le
[+ ] MORALES SOLAYNE_GFFI-F-023V55eguime., El Jueves & las 10:3 Katherine Lozand Lan
(<] SENA MAURD_GFPI-F-023V55eguimientoy El jipevsn & los 54 Katheiine Lozano Lari
[+ ] VILLEGAS JAILINE_GFPI-F-023V5Seguiment E) juosves @ lis 10 Katherine Loty

iR Qe - Lk 2 BD0Ca. € K Ao 0

Anexo 6. Obligacion 11. Acciones: Apoyar el proceso de registro en la plataforma Sofia
Plus a los estudiantes de grado noveno de la IETC Virginia Gomez.

13
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Anexo 7. Obligacion 14. Acciones: Actualizar portafolio del instructor

. General Publicaciones  Archivos ~ Pl Notebook (3] (1

T Cargar 5 Ednar en vista de cuadricula (& Comparty — Todos los documentos AT

Katherine lozano - 2908259- IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ JM10 - Planes de mejoramiento

2 Nombre Modificada - Modificado por - = Agregar columna

|
@Y ~GOR-F-084Acta_plan de mejora grado 10 2..  Hace unos segundos  Kathenne Lozano Lanc

Q Busear w o oBece GO0 A B g MWeum

L Bingueds (Cuf=Alt+T) ".

. General Publcaciones Aschivos ~  Pic Notebook (3] (8

—
T Cargar [ Editar 20 veta de cuadricsls  #2 Compartar - — Tooos los documentos Y 6]

2908263~ IE TEC DE COMERCIO VIRGINIA GOMEZ JT10111 © Reporte de juicios evaluativos

(Y Nombre Modificado Modificado poe - - Agregar cchamna
N
B " Reporte de Juicios FICHA 2908263 xs Hace unos segundos  Kathenne Lozano Lanc
'j'- Reporte de Juicios 2908263 xis & de agosto Katherine Lozano Lanic
. ; e Lo | R 3 e 1150 m
Qv T uo2°Béca.cCcrB AT sam JT00
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Anexo 8. Obligacion 21. Acciones: Enviar correo a la IE Virginia Gdmez informando
sobre los resultados de los planes de mejoramiento aplicados a los aprendices de grado 10

Resultado plan de mejora grado 10 @ Piblica

KL

Katherine Lozano Larios 2 & & -~ v &
Para: Yainner Ortiz <Yainner75@gmail.com= Lun 11/11/2024 20:28

Buen dia profesor Yainner, cordial saludo

Se informa a la institucion educativa, que una vez finalizados los planes de mejora el pasado 8 de
noviembre, el aprendiz SANTIAGO ANDRES FORNARIS MENDOZA, de grado 10D, jornada de la manana, no
aprobd, ya que no solo no cumplié con los criterios de evaluacion, sino que adicionalmente no quiso
terminar de presentar sus evidencias.

Como ya es de su conocimiento, el aprendiz adicionalmente ha venido presentando problemas
disciplinarios que han afectado su desempeno académico, lo cual también se le informé a su acudiente
antes de iniciar el plan de mejoramiento.

De forma presencial, se mostraran las evidencias v antecedentes del estudiante y levantar el acta.

Feliz resto de dia.

=~ Responder ~ Reenviar

Anexo 9. Obligacion 26. Acciones: Presentar el informe mensual de ejecucidn
contractual, planilla para el pago de honorarios.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2024

Sefiora

UBALDO JOSE GOENAGA MELO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803273
Coordinador Académico (E)

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5803273 del afio 2024

KATHERINE LOZANO LARIOS, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 57.290.185 de
Santa Marta. en mi calidad de Contratista del SENA. en Centro de Loegistica Y nromocién
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